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" B2,
Viddni narizeni

ze dne 3. dervna 1953

o opatienich proti fluktuaci a absenci,

Vidda republiky Geskoslovenské naffizuje se
souhlasem presidenta republiky podle § 42
odst. 1 zdkona €, 241/1948 Sb., o prvnim péti-
letém hospodai'ském planu rozvoje Ceskoslo-
venské republiky (zdkon o pétiletém plinu):

§ 1.

(1) Velka vétSina pracujicich plni estné a
svédomité své pracovni povinnosti. Jejich
usili je v8ak poskozovino nesvédomitosti né-
kterych jednotlivedl a zjevy pracovni nekézné,
které plisobi ndrodnimu hospodaistvi a statu
veliké skody. Proto je nutno zvyfit odpovéd-
nost vedoucich pracovnikii za udrZovani pevné
pracovni kéznd a zavést piisné&j§i opatieni
proti jednofliveiim, ktefi svoji nesvédomitosti
poskozuji vysledky budovatelského usili na-
Seho pracujiciho lidu.

(*) Podniky podle ustanoveni tohoto narii-
zeni se rozuméji zejména narodni, komunalni,
druzstevni podniky, podniky pro provozovani
zahraniéniho obchodu, podniky stitni, dfady
a organy statni spravy, narodni vybory, jiné
socialistické a pravnické osoby, jakoZ i sdru-
Zeni a zafizeni,

Opatienf proti fluktuaci

§2

(1) Zaméstnanec podniku mﬁie. rozvazat
pracovni pomér sjednany na neurcitou dobu,

at s dodrienim v§povédni lhiity nebo bez je-
jiho dodrfeni, jen se souhlasem vedouciho
podniku. TotéZ plati pro rozvazani pracovniho
poméru sjednaného na urditou dobu .pied
uplynutim této doby.

(2) Vedouci podniku je povinen dai zameést-
nanci souhlas k rozvézani pracovniho poméru
v téchto piipadech:

a) neni-li zaméstnanec schopen bez véiného
ohroZenf svého Zivata nebo zdravi dile ko-
nat prici, k niZ se zaviazal, ncbo jeli za-.
méstnanec k vykonu této prace pro svilj
zdravotni stav trvale nezpiisobily a ne-
miZe-li byti v podniku zaméstnin jinou
vhodnou praci ani po pitedehozi pripravé;

b) nastane-li u zaméstnance stav, kterf podle
pi‘edpis® o narednim diichodovém pojisiéni
zaklada pro ného v piipadé skonéeni pra-
covniho poméru nirok na starobni diichod ;

¢) je-li zaméstnanec pfijat jako Zik do v§-
bérové Skoly nebo jako posluchaé na vya
sokou Skolu;

d) sleduje-li zamésinaneec hlavniho ¢lena ro-
diny, ktery se ptestéhoval;

e) jde-li o tdhotnou zaméstnankyni nebo jde-li
o matku, kteri petuje alespoii o jedno dité
mlad%i 15 let a ma pro rozvézani pracov-
niho poméru dulezité diivody; ’

f) porusi-li podnik podstatnou povinnost vy-
plyvajici pro néj z pracovniho poméru;

g) je-li zaméstnanec povéfen vykonem vefeje
né funkce, kterA mu brani ve vykonu za-
méstnani.

§3.

(1) Vedoucf podniku mbZe rozvdzat pra-
covni pomér se zamésinancem jen v téchto
piipadech:
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a) rudf-li se viroba nebo podnik nebo organi-
suje-li se nové prace v podniku anebo ma-li
podnik podle statniho planu rozvoje nared-
niho hospodéisivi nebo rozhodnuti nadfi-
zeného organu uvolnit zamésinance;

b) ukéZe-li se, e zaméstnanec nenf schopen
konat prici, k niZ se zavazal, a nemfiiZe-li
byt zaméstnin v podniku jinou vhodnou
praci ani po pitedchozi pripravé;

¢) porusSuje-li zaméstnanec soustavné a ze
své viny podstatné povinnosti vyplyvajict
pro ného z pracovniho poméru;

d) bude-li zamé&stnanec pravomocnd odsou-
zen ke ztrité festnjch prav obéanskfch
nebo bude-li mu pravomocné uloZen trest
zdkazu ¢innosti, k niZ se zavizal;

@) bude-li zaméstnanee pravomocns potrestin
pro trestny &in nebo piestupek, jichZ se
dopustil pfimo v souvislosti se svim za-
méstnanim, nebg je-li déle neZ dva mé-
sice ve vazbé nebo trestu.

(2) V pifpadech uvedenych v odstavel 1
pism. ¢) aZ e) mlZe vedouei podniku pracovni
pomér rozvizat bez dodrieni vipovédni lhity;
;*hg:tatnich pfipadech s dodrZenim vypovédni

¥.

(3) Ustanoveni § 114 zikona o narodnim
pojisténi zlstdvd nedotéeno.

§ 4.

. Pracovni pomér na uréitou dobu lze sjednat
jen se zaméstnanci ziskanymi organisovanym
niborem nebo pro price‘sezonnf.

§ 5.

(1) Zrugenf pracovniho poméru zaméstnan-
cem bez souhlasu vedouciho podniku podle
ulst?inovem § 2 se povaZuje za svévolny od-
chod.

(?) Vedouci podniku je povinen oznimit
neprodlené kaZdy svévolny odchod zamést-
nance prokuratorovi,

Opatfeni proti absenci.
§ 6.

1y Zamegkani pracovni doby zaméstnan.
cem podniku smi omluvit pouze vedouci pod-
niku nebo jim povéfeni osoba.

) Viﬁd.a vyhlasi na niavrh jednotné odbo-
rove organisace, ve kterych piipadech smi ve-

dpuci posiniku qebo jim povéreni osoba omlu-
vit zaméstnanci zame$kanou pracovni dobu.

§ 7.

(1) Proti zaméstnanci podniku, ktery ne-
omluvend zameskal pracovni dobu, se uiije
kérnych opati‘eni, pokud zaméstnanec nebude
pottf*estén podle ustanoveni § 10 tohoto nait-
zeni.

(2) Kéarné opatieni jsou:
a) ditka,
b) vefejni ditka,
c¢) dotasné pFeloZeni na jinou mén& placenou
prici az na dobu t¥ mésicd.
(3) Kirnych apatieni uZije vedouci podni-
ku; zamé&stnanec musf byt pfedtim slySen.

§ 8.

(1) Za nepatrné provinénf se nepouZije kar-
ného opatieni. Takové provinéni vytkne ve-
douci podniku proviniviimu se a pouéi ho.

(2) Diitka se vyslovuje pfi neomluveném
zame§kani jednoho pracovniho dne v kalen-
diafnim roce nebo v pfipadech uvedenych
v odstavei 1, kde nebylo dosaZeno néipravy.

(3) Verejnd diitka se vyslovuje pfi neomlu-
veném zameskdni druhého pracovniho dne
nebo dvou dni za sebou v kalendainim roce
anebo v pfipadech, kde ditkou nebylo dosa-
Zeno nipravy. .

(4#) Dotasné pFefazeni na jinou méné pla-
cenou priaci se vyslovuje pii neomluveném
zameZkani tietiho pracovniho dne nebo tif
dnil za sebou v kalendanim roce anebo v pii-
padech, kde vetejnou diitkou nebylo dosaZeno
nipravy.

(5) Karna opatieni projedna vedouci podni-
ku pfedem s pfisluinym zivodnim orginem
jednotné odborové organisace.

(¢) Proti kirnému opatfeni se miiZe za-
méstnanee odvolat do 8 dnii po jeho oznémenf
k nejbliZe nadfizenému orginu pFislusného
svazu jednotné odhorové organisace.

§9.

Z4vainé pripady neomluveného zameskéni
pracovni doby, zejména jde-li o neomluvené
zameskini nejménd ItyF pracovnich dnd za
sebou nebo v kalenddfnim roce, je vedouci
pedniku povinen oznamiti neprodlené proku-
rétorovi.

§ 10.
Trestnf ustanovenf.

_(1) Propuiténi zaméstnance vedoucim pod-
niku z jingych divodd, neZ jsou uvedeny v § 8,
a neplnéni ohlaSovaci povinnosti vedoucim



Shirka zdkond, & 52 /1953.

247

podniku podle ustanovenf § 5 odst. 2 a § 9
tresta soud podle ustanoveni trestniho zako-
na, a to jako ohrozeni jednotného hospodai-
ského plinu podle § 135 trestniho zdkona,
nejde-li o &in prisnéji trestny.

(2) Svévolny odchod zaméstnance a 2za-
vazné piipady neomluveného zameskani pra-
covni doby se trestaji podle tého# ustanoveni,
a to s pfihlédnutim k dosavadnimu Zivotu ob-
vinéného a za podminek uvedenych v § 37
trestniho zdkona napravnym opatienim, N4-
pravné opatieni se vykonava na svobodg. Za-
leZi v tom, Ze pachatel je povinen po dobu
trestu vykonavat prici mu uréenou za sniZe-
nou odménu za préei a bez nékterych vyhod
vyplyvajicich z pracovntho poméru.

Zivéreédnd ustanoveni
§ 11,

(1) Predpisy o rozvazani pracovniho pomé-
ru vypovédi nebo predéasnym zruSenim,

vyyma piedpisy o vypovédnich thitach, ne-
plati pro rozvizéni pracovnihe poméru za-
méstnanci, ha néZ se toto nafizenf vztahuye.

(2) Predpisy o rozvazani pracovniho pomé-
ru fediteld (sprivei) narodnich, komunil-
nich a stiatnich podnikd a podml\ﬁ pro pro-
vozovéni zahraniéniho obchodu nejsou dotée-
ny ustanovenimi tohoto nafizeni.

(3) Piedpisy o souéinnosti zivodnich orga-
nit jednotné odborové organisace pi rozva-
zanf pracovnich pomérli nejsou dotéeny
ustanovenimi tohoto nafizeni.

{4) Ustanoveni dekretu & 88/1945 Sb,,
o vieobecné pracovni povinnosti, pokud se ty-
kaji udélovini souhlasu okresniho mirodniho
vyboru k rozvazani pracovniho poméru, se
rust.

§ 12,

Toto narizeni nabyva Géinnosti dnem 1. éer-
vence 1953; provedou je vSichni ¢&lenové
vlady.

Zépotocky v. r.
Siroky v. r.

Dr. Dolansky v. r.

arm. gen, Bacilek v. r.
arm. gen. Dr. Cepidka v. r.
Kopecky v.r.

Novotny v, r.

Fierlinger v. r.

Dr. Havelka v. r.
Ing. Jankovcovi v. 1.
Jonas v. 1, -
Kabes v. r.

Krajéir v. r.

Pokorny v. r.
Polaéek v. r.
A. Pospisil v. 1.
J. Pospisil v. v
Ing. Piédik v. r.

Dr. Nelodif Krosnif v. r. Dr. Rais v. 1.
. V. r
r. Nejedy Dr. Kysely v. r. Reitmajer v. 1.
Uher v. r. .

Milek v. r. Smida v. r.
Beran v, r, X
Barak v. T. Maurer v. . Sykora v. r.
David v. r. Nepomucky¥ v. r. Ing. Simének v. r.
Dvoisk v. r. Dr. Neuman v. r. Dr. Slechta v, r.
Duris v. 1. Nosek v. r. Sramek v. 1.
Harus v. r. Plojhar v. r. 8toll v. r.
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