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NARBIZENT VLADY

Ceskaslavenské socialistické republiky
ze dne 23. dubna 1975,

kterym se provadi zékonik prace

Viada Ceskoslovenské socialishické republiky
po projedndn!l s UsiFedni radou odborldl nafizuje
k provedenl zdkoniku prdace (dadle jen ,.zdkonik"):

Vznik, zmény a skonéenf pracovnfho
poméru

Ziznamy o pracovnich vziazich v ohZanskych
prikkazech
§1
(!} Vzmk a skonfeni pracovniho fudebntho) po-
m#ru se zaznamendva)i v ob&anském préikazun,

(2] Zasnam se neprovadi, jde-li o vzuik neho
skonéeni pracoviniho poméru

a] vedlepsiho {8 70 zékonfku],

b) sjednaného naz dobu piechodné potieby nepte-
sahujict Sest pracovnich dnd,

¢) sjednaného k vypomoc organlzované nérodnim
vyborem nebo spolefenskou organizaci pro ze

medelské 3pitkové nebo podobné kritkodobé
price,

d) sjpdnaného pracovnikem, kterého arganizace
dolasné uvolnila pro vfkon prdce v jiné nrga-
nizacl,

e} sjednaného na ur&tou dobu pracovnikem, kte-
rv Je poZlvatelem starohntho diichodu,

f} sjednaného studentem v denntm studiu,
g) sjednaného mez: oblany.

(¥) Soub&iné pracovnl pomé&ry, s vjlunkou ve-
dlejSiho pracoviniho pomé&ru, se zaznamendavaji v ob-
Zanském pritkazu, pokud je pracoviik uzaviel s riiz-
nymi organizaceml.

§2
V obfanském prikazu se zaznamendvad také
vznik a skonfen! €lenského poméra k vyrobnimu
druZstva nebo k jednotnémn zemé&ddlskemu druz-
SlviL
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§3

Ziznamy o vzniku a skonteni pracovniho [udeb-
nihe), popiipadé &lenského pomé#iu k vyrobnimu
druZstvu nebo k [ednoinému zem@délskému druZ-
sivu, )sou povinny provddét organizace. Pracoviik
(€¢len) je povinen pfedloZit orgamzae: sviy) ob&an-
sky pritkaz k provedeni tBchio zdznamii.

54

PEi vstupu do pracovnjlio (uéebniho) poméru,
poptipadé do clenského pomé&ru k vyrobnimu druz-
stvu nebo k jednotnému zemédelskému druzstvu,
prokazuje pracovnik ([&len), pokud byl jiz diive
v nékterém z téchto pracovnich vztahin dinny, jeho
skontenf (§ 23 zakoniku) ziznamem v gb&anském
priikazu; vy)imeEng lze je prokdzat 1 jlugm zpd-
s0bem.

§5
PreloZent

- Prokurétot, vySetrovatelé prokuratury, uditelé,
vychovatelg, pracovnici zajiitu)ici provorz dopravy
& spo)h a zdravouult! pracovnic), pokud se OTgd-
nrzace s nimi nedohodne jinak, mohou byt preloZent
do jiného misia, ne2 bylo sjednano v pracovnf
smlouve, v rdmel t&Ze orgamzace 1 na dobu pifesa-
hujici 80 dnd v kalendéfnim roce, nejdéle viak na
leden rok, vyZeduje-lt to zabezpatenl zfi)mi obyva-
telsiva, Op2tovné mohou byt pPeloemi, pokud se
s niml orgamizace nedohodne jinak, nejdfive po
uplynuti jednoha roku od doby, kdy skonéilo |ejich
dFivEjSi pFeloZeni

§ 6
Potvrzeni o _zamiéstnﬂni

V potvrzenf o zamestnanf vydaném orgamzacy
pracoviiikovl pf1 skondeni pracovnihio pomdrn jéle-
novl druZstva pii skonéeni &lenského poméiu) je
tieba kromé# ddaji o zamdstndnf, drulu konanych
pracl a dosaZgné kvalifikaci jesid ke uvést

a) jaka doba byla pracovniku zapoitena pro t&ely
dovolené na zotavenouw, Kolik pracovnich dni
pracovnik vylerpal ze své dovolend za b2iny
kalendéi'ni rok, popFipad® za kKolik dnii dostal
nahradu za nevyéerpanou dovolenou nebo o ko-
ltk pracovnich dnd mu byla dovolend zkricena
a z Jakého divodu,

b] divod skonéeni pracovnfho pomaru.[&lenského
poméru ¢lena vyrobniho drufsiva), pokud ma
vhiv na dovolenou na zotavenou a na n&hradu
medy pii prekdZkach v prac (§ 100 odst. 2 a
§ 125 odst. 3 zdkontku),

¢) skuteénosti rozhodné pro posouzeni naroki na
divky nemocenskélhio po)istént,

4] zda z pracovnikovy mzdy jsou providény sra-
ky, v &1 prospéich, jak vysoké je pohleddvka. pro
kterou maji byt sraZky déle provad@ny, jakd je

vyie dosud provedenych sriiZek a jaké je pofad!
pohledavky,

e] pokud byla s pracovaikem uzaviena dohodsa
o seirvani v arganizaci v pracovinim pom#ru po
uréitou dobu po vykonani zavéreénéd ufhovské
zkoudky, poptipadad po uplynutf udebni doby, a
tato doba dosud neskonfila. idaje o této dohoda
a o tom, kdy tato doba skon&f (§ 227a zédko-
niku}

Pracovni kfizeil

§7
Postap pfi wkl&danl kdrnfch opat¥eni

[1) Vedouci organizace nebo jim zmocn&ny va-
douci pracovnik postupuje pFi ukladéni kérnych
opatteni tak, aby vychovného ticelu sledovaného
kdrnym opatienim bylo dosaZeno co nejifinngji a
nejrychlefi,

{2) Pfed ulofenfm kdrného opalfeni je tFeba
vysiechnoul pracovnika a cely pfipad podrobné ob-
lasnit vyslechem dalsfch osob, pisemnf{mil podklady
apod.

(%) V rozhodnuti 0 karném opaiieni musi byt
uvedeno, o jaké porufeni pracovnl kézné jde, kdy
k n&mu doslo a aké kdrné opatfeni se za né& ukl4dA4.
Rozhodnutf o kdrném opatien{ musf obsahovat 1 po-
uceni o moZnosh poZdadat a jeho pfezkoumdani podle
§ 81 zakonlku; rozhodnutl, |imZ se uklada vefejné
diitka, mus{ obsahovat 162 uda) o tom, jak bude
zvelendno

5§68
Do doby vikonu Karnych opatfen! se nezapoéi-
tavi doba. po kicrou pracovnik z jakéhokoll diivodu
nepracoval,

£9
Evidence kéarnych opatient

(1) Rozhodnuti o karnych opatfenich, kterd
nabyla prdvni moc), se zaklada)i do osobniho spisu
pracovnika.

[2]) Rozhodnull o karném opatFeni se vyFadl
z osobnihe spisu pracovnika, jakmile se pracovnik
posuzuje, Jako by mu kdrné opatfeni nebylo ulo-
Zeno (§ 79 odst 2 a 3 zdkoniku) Od tohoto dne se
nesmi v Z&dnych dokladech am: posudcich tfkaji-
cich se pracovnike uvadét, Ze mu bylo nloZeno kar-
né opatienl.

Pracovni doba a2 doba edpoé&inku
§ 10

Pfestivky v pract a nepieirfity odpodinek
mezi dvima sménami

(}] Pracovni pFestivky na jidio a oddech se
zapolitdvaji do pracovni doby v rozsahu 15 minut
za sménu,
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(2} Pracovniku, ktery se vratil z pracovnf{ cesty
po 24 hadmé a nepouZil 1iZkového [lehdtkového)
vozu, se poskytne nezbytn¢ odpodinek 0od skonéent
pracovni cesty do néasiupu do prace po dobu 8 ho-
din, & pokud tate doba spada do pracovni doby
pracovnika, { nflirada mzdy ve v§3l primérnéhe
vydélku.

§11
Doy pracovniho klidu

{11 Nenf-li z provoznich diivod} moZné poskyt-
nout pracovniku organizace podfizené [ederdalnimu
dstfednimu orgdnu nepietrZity odpodinek v tydnuy
v trvanf alespofi 32 hodiny (§ 92 zakonfku), miize
vadouci organizace rozvrhnout pracovni dohu tak,
fe doba tohoto odpofinky tide &inlt neyménd 24
hodiny

a] pfi seronnich a kampaitovych pracich,

b} pFl pracich v dopravé, ve spojich, v kulturnich
zafizenich a v nepfetrZitych provozech s pod-
minkou, Ze na jednotlivé pracovniky pFipadne
nepietrfity odpoéinek v trvdni alespofi 32 ho-
diny nejménd jednon za t¥i tydny

(2) Ve spojich mdZe byt nepFetrZity odpodinek
v t¢dnu zkrdcen na podtdch bez turnusového pro-
vozu, pfl dorudovinf tiskovin a Fididiim kursov-
rich {fzd aZ na 18 hodin.

(5] Pfl pracieh, u nichZ je pracovni doba nerov-
nom®&rnd rozvriena na obdobl celého kalendd¥niho
roku a v zemé&d#lstvi mb3e vedouci organizace roz-
vrhnout na zdklad® smérnie dsifednfho orgdnu (§ 85
odst 2 zakoniku) pracovni dobu tak, ¥e nepietriity
odpotinek v trvan! nejménd 32 hodiny piipadne na
jednotlivé pracovniky jeGibu za dva tydny.

§ 12
Préce pfesitas

Do poéie hodin nejvy§e pfipusiné price ples-
&as v roce se nezahrnujl price prestas, za kieré
pracovnik dostal nfihradn{ volno nebo kieré konal

a) p# naléhavych opravnych pracich,

b) pil pracich pomocnych, kieré nutng pfedchéze)f
vyrobé nebo po nf ndsledujf,

¢} pif! pracich nutnych v souvistosti s pFfeddvédnim
price dalsi sménd v nepietrZitém provozu a¥
do asmi hodin tydné,

d) v souvislostl se stfeZenim zdvodu aX do osmi
hodin tydns,

@) hrozilo-l1 nebezpel! pro zivot nebo zdravi.

Dovolend na zotavenou
§13

‘Za pracovniky, ktefl konajf prace zvlast obtiZng
nebo zdravi ¥kodlivé, se povaZuji pracovnici, ktebl

a) trvale piracu)i ve zdravotnickfch za¥izenlch
nebe na jejich pracovistich, kde se oSetfujf
nemocni s nakaZlivou formou tuberkulézy, a
v Bangovych izoldtech,

b) js0u pPL précy na pracovistich s infekénimi ma-
teridly vystavenl p¥mému nebezpe&i ndkazy,

c) isou pfl praci vystaveni ve vfznamné mife ne-
piiznivym Géinklim Ionizujiciho z&Feni,

d

—

pracuji pii pfimém oseifovani nebo obsluze du-
Savné chorych,

e} jako vychovatelé provadé&)i vychovu mladeZe
za ztizenych podminek nebo jako zdravoinitt
pracoviicl pracuji ve zdravotnické siuZbg shorf
népravné vychovy,

f) pracuji nepfeirZitd alespofli jeden rok v troplc-
kych nebo finych zdravoind obti¥nych oblas-
tech,

g] konail mumofadnd namahavé prace, pf1 nich2
jsou vystaven plsobeni Skodlivych fyzikédlnich
nebho chemuckych vhvill v takovém rozsahu, Ze
mohon ve vyznamné mife plsobit nepfizniva
na zdravl pracovnfka

§ 14

(1) Pracovnik, ktery za podminek uvedenych
v § 13 pracuje cely kalenda#ni rok, ma ndrok na do-
datkovou dovolenou v délce jednoho kalendd¥niho
tydne. Pracuje-ii pracovnik za t&chto podminek jen
tast kalenddifniho roku, piisludf mu za kaZdych 25
laklo odpracovanych dnil jedna dvanéctina dodat-
kové dovolend, a to i kdyZ nesplnil podminky pro
vznik ndroku na dovolenou (§ 100 zdkontku}.

{?) Tato dodatkovd dovolené pFislusl pracov-
niku pfl spinénl stanovenych podminek, 1 kdyZ mé
nirok na dodatkovou dovolenou podle § 105 odst, 1
zhkonlku ’

(*) Pracovnik, ktery dovr§il jeden rok nepfete-
#ité prace v tropickych nebo (inych zdravoiné obtiZ-
n{ch oblasiech, md ndrok ua dodatkovou dovolenou
1i% za tento rok.

§ 15

[') Pomé&rna &ist dovolené na zotavenou se urél
lak, Ze se poskytne za ka2dy kalendéfn{ mésic
trvani pracovniho pomé&ru jedna dvandctina dovo-
lené. To plati, 1 kdyZ pracovnlk v kalenddfnim mé-
sfcl zménfl zam@sindni; v tom pfipad® mu ndleZf
pomérnd ¢fast dovolené od organizace, u nff byl
v pracovnim poméru déle neZ polovinu mésice. Zmé-
nil-li pracovnik zaméstnini v poloviné m&sice, po-
skytne mu pomérnou ¢&st dovnlené za tenio mésic
nova organizace. Jako zména v poloviné méasice se
posuzuje té%, jestlife na skonfenl zaméstnéni pred
polovinou msice hezprostfedn® navazuji dny pra-
covniho klidu a na n& nistup nového zaméstnani
po poloving mé&sica.
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(21 Byl 1 pracovnik dlouhodob& plng uvolnén
pro vykon vefené funkce, poskytne mu dovolenou
jje)i pomérnou ¢ast) organisdace, pro kterou je uvol-
nény funkciondl ¢inny; tato organizace mu poskyl-
ni 182 tu &dst dovolené, kterou nevyCerpal pied
nistupem veiejné funkce. Nevyderpal-li pracovnik
dovolenou (Je)i pomérnou &ast]) pfed skontenim
Tfunkéniho obdobi, poskyine mu j organizace, u niZ
Je v pracovnim poméru. )

(3] Byl-Ii pracovnik dodasn& uvolnén k vykouu
praci pro nnou organizaci, poskyine mu za dobhu
tohoto uvolngni dovolenou [je)f pomérnou &dst},
kierou nevylerpal pfed uvoln&nim, organizace, pro
niZ byl uvoln@n, 1 kdyz u ni nespliiufe pogminky pro
vznik nd&roku na dovotenocu, za dobu uvolnéni nru
nenaleZi dovolend v cirgamzact, kterd ho uvelnila.

g 8

(*} Nepracoval-ll pracovnik pied vyferpinfm
dovolené v kalend&¥nim roce, za ktery se dovolend
poskytuje, pro vikon zakladnf {ndhradn{] vojenské
+luZby, pro pracovni neschopnost, pro jiné dale#ité
osobnl pFekdZky, neZ jsou uvedeny v pfiloze k to-
mulo na¥izenf, nebo pracovaice pro dalff matefskou
dovolenou (§ 157 odst 2 zdkoniku), krAt! se mu do-
volend za prvych 100 takto rameskanych pracovnich
dnit o jednu dvandctinu a za kaZdych daliich 25
tuklo zamelkanych pracovnich dni rovn#2 o jednu

dvandctiny. Dovolenou viak nelze krdtit za dony pra- -

vovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho
itrazu nebo nemoci z povolén!, za které odpovid4
organizace ,

() Za ka¥dou zameSkanou sménu (pracovni
den] nebo jeji pfevdZnou East, kdy organizace v do-
iodé se zdvodnim viborem zdkladn{ organizace Re-
volutnfho odbeorovéhoe hnuli [déle jen . zavedni vy-
hor®] neomluvi nepkitomnast pracovoika v pract,
kriiti mu dovolenoun o jeden aZ (f1 dny, Neomluvend
zameskani Kratdleh casti jednotlivgch sm#n lze sél-
tat a steynym zplsobem kriatit pracowniku dovole-
now, pifesahu)f-li lato zameskdni pracovni dohy
vcelku polovinu priimé&rné délky smény.

(3] P kracen! dovolené podle pFedchozich od-
staved must byt pracovaiku, jesihiZe jeho pracovaf
pomeér v téZe orgamzacl trval po cely kalendafnf
rok, vidy paskytnia dovolend aspoii v délce jed-
noho tydne, a jde-ll o mladistvého pracovnika,
v délce dvou tfdni. Dosahuje-1i pracovnik mimoidd-
nych pracovnich vystedkid, miiZe mu organizace se
soulilasem zdvodniho vyboru kraceni dovolené pro
diivéjil neomluvenou nepfitomnost v prdci pro-
minout.

('] Pracovuiky, kiery zameskal prdci pro vykon
trestu odnétl svobody, se za ka¥dych 25 takto za-
meskanyel pracovnich dna krati dovelend o jedny
dvanéciinu. Stejnd se krdtf dovolend pro vazbu,
dosle-lf k pravomocnému odsouzenf pracevnika.

(5] lesthize pracovnik dovolenou ji2 vyderpal
nebo nevenikl-lt mu na at ndrok, fe orgamzace po-

vinna pro zamedkdnl price z diivodli uvedenyeh
v odstaveich 2 a 4 kratit mu dovelenou zpidsobem
uvedenym v téchto odstaveich v pfistim kalendéi-
nfm rove. Nemize-lf kriceni pfevést na pPisu rok
pro skonéent pracovaflho poméru, fe pracoviik po-
vinen vratit vypltdacenou ndhradu mzdy pipadajict
na tAst dovolend, o kterou mu méla byt dovolend
tkrdcena, Orgamzace e oprdvnéna srazit si pfislus-
nou {dstku p¥1 vyplail pracovnikovy mzdy.

§ 17

(1} Orgamzace muze v dohodé se zdvodnim vy-
horem uréit, Ze jeji pracovnict nastoupi hromadnou
zvodn{ dovalenou, je-lt tato dovolend nwina z pro-
voznich divodd a sludiielnd se zdjmem spolednostl,
zeyména neohrozi-1l ani neztiZi-li se tim plndni pla-
novanych dkold Hromadné zdvodnl dovolend nesmi
¢imt vice neZ dva kelenddini tydny; u nméleckg¢ch
soubord 7 povoldni miZe (rvat &tytr kalenddfnf
tydny.

[2} Orgamzace je povinna zajistit pracovniku,
jemuZ v dob# hromadné zdvodal dovelend nephristust
ndarok na dovolenou nebo kterému pfislusf ndrok
na kratdi dovolenou, ne# je hromadnd zdvodni do-
volend, ndliradni praci pfiméfenou jeho kvalifikaci.
Za tuto praci mu pilsluSl mzda podle vykonané
price, neyméné viak ve vyiL jeho primérného vy-
délku; nebyla-If mu ndhradni price ptidélena, né-
1eZ{ mu ndhrada mzdy ve v§Si primérného vydélku.
Vznikne-l1 pracovnfku dodateénd v kalenddinim
roce nirok na dovolenou, zapotie se mu do nf doba
hromadné zévodn! dovolené, po kierou mu hyla
poskyinuta ndhrada mzdy, adkollv nekonal préct.

§ 18

1) Pracovatkiim s pracovni dobou nerovinomdr-
ne rozvrzenou na obdohf celého kalenddfniho roku,
pFipadné dalifm pracovnikim, pokud je)ich préce
podstatné zavisi na povdtrnosinich vlwech, nélet
za kazZdy 1gden dovolené &erpané v obdobl s ni23f
potfebou prfice stanoveném prisiufnym dstfednim
orgdngm v dohod& s pfisluinym odborovym orgé-
nem dalsi dovolend v trvdni dvou dnd, nejv§de viak
jeden t¥den.

(%) Pracovniku pfijatému na sezénnf nebo kum-
paftové prdce pEislusf po skondeni pracovniho pe-
méru misto dovolené za kaXdych 25 odpracovanych
dnt nfhrada mzdy za jednu dvandctinu dovoleng,
kterd by mu p¥islusela, kdyhy splnil podminky pro
vznik nérokun na dovolenou

Zatfitek dne pracovnihe klidu
g 19

V organizacich s nodnimi smé&nam zating den
pracovniho Kklidu hodinou odpovida)ici néstapu té
sme¢ny, kterd v pracovnim tydnu nastupuje podle
rozvriiu smén jako prvnf,
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Mzda, ndhrada mzdy a néhrady
vidaj&

§ 20
PoFadi srhfek ze mzdy

() Ze mzdy se srazl nejprve dali ze mzdy. By-
lo-it pracovniku wloZeno ndpravnéd opatfenl, srazf
se pfed provedenim ostatnich sri2ek £édstka propa-
da)ici stdtu.

(%) Ostatni srdZky ze mzdy dovolené zdkonikem
1ze provédét jen v rozsahu stanoveném v obfanském
soudnim ¥4du v ustanevenich o vykonu rozhodnutl
srdZkami ze mzdy. Podle téchto ustanoven! se Fid{
u pohleddvek, pro které byl soudem nebo spravnim
orgdnem nafizen vfkon rozhodnuti, zpiisob prova-
déni sraZek i pofadi jednotlivgch pohledédvek.

{3) U pendZitych trestd (pokut) a ndhrad ulo-
Zenych vykonatelnymi rozhodnutiml pfisiudngch or-
gind g u pi‘eplatkfi na ddvkéch nemocenského po)is-
1énf, sociflniho zabezpeteni 8 matefského pFispév-
ku se t(dl pofadf{ dnem, kdy organizac! bylo doru-
teno vykonatelné rozhodnut! pfislu$ného orgdnu.

() U srdZek provddé&nych na zdklad® dohody
o staZkach ze mzdy uzavienéd s orgamzaci se Fidi
poiadf dnem, kdy byla dohoda uzavFena; u sré¥ek
providénych na zdklad# dohody o sréaXkdch ze
mzdy uzavfend s jinoun organizacl nebo s ocbfanem
se Fidi pofadi dnem, kdy organizaci, n niZ je pra-
covnik v pracovnim poméru, byla tato dohoda do-
rucena.

(¥} U nevydttovangch zédloh na ndhradu cestov-
nich, st&hovacich a jingch v§daji, u naborového
pEispvku a ostainich pPisp&vkd, které byly pracov-
niku vyplaceny v ndhoru, u ndhrady mzdy ze dovo-
lenou a u zaloh na mzdu {je)f sloZku), které je pra-
covnik povinen vritit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro jefich pfiznéni, se Fidl pofadi dnem,
kdy bylo zapogato s pravadénim srdZek.

{6) Jestlife pracovafk nastoup! do pracovnfho
pomé#ru u jiné organizace, zistavd pofad!, které zis-
kaly pohleddvky pedle odstavcd 2 a 3, zachovino
1 u nového platce mzdy. Povinnost providst stéiky
vzolkd novému plalci §i%2 dnem, kdy se od pracov-
nlka nebo od dosavadniho platce mzdy dozvi, ¥e
byly provéAdény srdfky ze mzdy a pra jakéd pohle-
divky ToléZ platl 1 o provddéni sraZek ze mudy
podle odstavce 4, pokud v dohod® o sréZkdch ze
mzdy nebyl tento wélnek vyslovné vylouden.

Pfekfiky v prdci z ddvodu obecnéhe
zdjmu

§ 21

(1 K vykonu vefejnych funkef, ob&anskych po-
vinnosti a jinych dkond v obecném zdjmu vyuZivajt
pracovnict pPedeviim svého volného Casu. Pokud
je ve vyjimeénych pPipadech t¥eba vykonfvat tylo
funkce, povinnostl nebo tdkony v pracovnl dob8,
poskytne organizace pracovniku k tomuto Glelu
pracavn! volno v nezbying nutném rozsahi.

{2) Vykonem vefejné fukce se rozum! nap¥iklad
vikon povinnosil vyplyvajicich z funkce poslance
Federdlniho shromaZdéni, Ceské nédrodni rady a
Slovenské nédrodn! rady nebo nédrodniho vybhoruy
¢lena komise nérgdniha vyharu, &lena neho spalu-
pracovnika orginu lidové kontroly, soudce, ¢lena
orgdnu spoleenskych a drulstevnich organizaci
nebo delegata na jejich sjezdy a konference.

[3) O vykon obdanskych povinnosil a jingch
tkondl v obecném zdjmu jde zejména u svédkd, tlu
mofnikdt a Jinych osob pfedvolanych k jednéni
u nfrodniho vfboru nebo jeho zaflzenf, soudu nebo
jiného statniho orgdnu, u dircd Krve, pF1 poskytnul{
prvnl pomocl, pit povinnych lékafskych prohlfd-
kédch, pFt opatfenich protl pifenosn§m nemocem, pii
jinych naléhavych opatfenich 1&6febn& preventlvni
péce, pk1 fzolaci z diivodill veterindrn& ochrann{ch
opatfeni a pf1 poskytnut! osohnf pomoci pi poZarai
ochrané, Zivelnich udélostech nebo v jinych obdob-
nych mimofadnych pfipadech.

(¥) Vznikne-ll pochybnost, zda jde o vefe{nou
tunkcl, o ob&anskou povinnost, popfipadé& o jin¢
dkon v ohecném z&)mu, rozhodne okresni narodnf
vybor v dohod# s okresnf odborovou radou,

§ 22

Svédkovi a tlumoiénikovl poskytne mnédhradu
mzdy pfimo ndrodni vybor, soud nebe jiny stdini
orgdn, ktery je| povolal k jednénl.

§ 23

(1) Pokud z povahy vici nebo z dokladf predla-
Zenfch pracovnikem organizaci nevyplyva, %e k vy-
konu vefejné funkce, obfanské povinnosti nebho
jiného dkonu v obecném zfiymu muselo dojit v pra-
covni dob&, vyZfda sl o iom organizace potvrzen
od orginu, z jehoZ podnétu nebo v jehoZ z&jmu
bylo pracovnfku pracovni volng poskytnuto.

(¢} Za dobu zameSkanou G&ast! na jedndnf nd-
rodniho vihoru, soudu nebo Jindho statniho orgénu
nepiislui! pracovniku ndhrada mzdy anl od orga-
nizace, ani od stdiniho orgénu, §lo-li o jednant v§-
hradne v jeho osobnlm zdjmu nebo dal-il k n&mu
pracovnik sam podné#t sv¢m zavindénim.

Sluiha v onzbrojenfch siléch

§ 24

Je-li pracovnfk povinen dostavit se osobn#
v souvislost! s ping&nfm branné povinnostt k orgdnu
vojenské sprdvy nebo k vy3etieni, je organizace
povinna poskytnout mu pracovnf volne v nezbying
nutném rozsahu s nihradou mzdy ve vyl primér-
ného vyd&iku.

g 25

(!1 Pracovniku poveianému ke sluzb& v ozhro-
jenych silach poskytne orgamzace v poslednim
tydne prede dnem sltanovenym k ndstupu iéto sluz- -
by poiFebné pracovni velno 1ak, aby si mohl vy#dit



Strana 220

Sbirka zdkonh & §§/1975

Castka 15

své osobnf a rodinné vicl o vias se dostavit na
sianovené misio, aejvySe viak jeden den.

[2) Ma-li pracovnik nastoupit sluZbu v ozbro-
jenygch silach v mist# tak vzddleném od svého byd-
1i5t8, Ze cesta dopravnimi prostfedky, ktergch je
oprivnén pouzit, irvé vice neZ Zest hodin, ma ndrok
na jeden cestovni den, a vyZaduje-li takovd cesta
vice neX 18 hodwn, na dva cestovnt dny. Pracuje-li
pracovnik v misté tak vzdéleném od mista bydlisig
své rodiny, Ze cesia z jelio pracovi$td do mista jeho
bydhitE irvd vice nez 3est hodin, p¥isludi mu daldi
cestovnt den

(3) Na cestu z mista, kde byl propu¥tén ze
sluiby v ozbrojenych siléch, do misla bydlis&, po-
piipadé pracovi§td, pFislusi pracovniku cestovni
dny za podminek a v rozsahu uvedeném v pfed-
chozim odstavct

(1) Za dobu pracovntho volna a za cestovnf
dny poskytnuté podle pFfedchozich odstaved pifislusi
pracovniku, jemuZ tim ujde vydélek, ndhuada mzdy
ve vysl primérnéhe vydélku, jestiiZe ma nirok na
ndhradu mzdy pf¥i vykonu sluzby v ozbrojenyci
silach

(51 Po skonieni slu¥by v ozbrojenych silach je
pracovnik povinen nastoupit praci ve svém rameést-
ndni nejpozdéj do tfi dnit Uvedenda lhiita se prodlu-
2uje o pfipadné cestovni dny podle odstavee 3.

§ 28

(1} Ndhrada mzdy pti vojenském cvident a dal-
sich druzich sluZby v ozbrojenych sildch, s vijimkou
vojenské zdkladni (néhradni] slurby, p¥islust pra-
covniku po dobu této slu¥by za podminek stanove-
nych v § 125 zikon{kn ve v§iL

a) 50 % jeho prdmérného vydélku, jde-11 o pracov-
nika, kier? nepeCuje o Z4dnou osobu;

b} 65 0% jeho primérného vydélkuy, jde-h o pracov-
nika, ktery peduje o jednu oschu,

t) 90 % Jeho priim&rného vydélku, {de-h o pra-
coviika, kter§ peduje o dv¥ osoby;

d) 95 % jeho pramé&rného vydeiku, jde i o pra-
covnika, kter§ peduje a til neboe vice osob

{%) PP pFiznavani ndhrady mzdy se pfhliZi jen
k osobdim, kieré se uzndvajl pro ufely dangé ze mzdy
zda oscby vyZivované pracoviikein, a to bez ohledu
na to, zda j¢ mu na n& pfizndvéno sniZeni dan# ze
mzdy, piihlizi se viak t&Z k détem, na Kloré ndle2t
piidavky ne déti neba vychovné, 1 kdyZ nejsod pro
ficely sni?eni dané ze mzdy povaZovény za osoby
vyZivované t)

Dilezité osobni p¥tekdZky v préct
§ 27
Pracovni volna

(') JesthZe pracoviik nemiZe konat praci z dii-
vadil uvedenych v pffloze k tomuto naifrzeni, je

organizace povinng poskytnout mu pracovni volno
v rozsahu sianoveném v té7e p¥iloze.

(?] Organizace miiZe poskytnout pracovniku
z téchto diivodft v odfivodn&nych pfipadech dalsi
pracovni voino, popfipad& mu miiZe peskytnout pra-
covni volno 1 z jingch vainych diivodfi, zejména
k zafizeni ddleZitych osobnich, rodinnych nebo ma-
jetkov¢ch zdleZitostl, kterd nelze vyiidit mimo pra-
covni dobu. V té&chio pfipadech se neposkytuje
ndhrada mzdy. Pracovnik se mdZe s organizacl do-
hodnout, Ze takio zameskanou dobu napracu)e,

§ 28
Nélhrada mzdy

(1] Orgamizace poskytne pracoviiku ndliradu
mzdy ve vl primé&rného vydélku za dobu zameika-
nou pro dileZitou osobni piekdZku v praci uvede-
nou v pfiloze K omulo natizeni v rozsahu a za
podminek stanovenych v téZe pFiloze; doméckym
pracovniktim iI poskytne jen v p¥ipadech uvedengch
pod & 4,5 a 6 télo p¥ilohy

(2) Nahrada mzdy piislusi pracovniku, jesthie
byl pfed poskytnuifm pracovniho voina v pracov-
nfm poméru alespoii tif bezprostfedné predchéazejicl
mésice. Pracovniku, kiery vstoupil poprvé do pra-
covniho poméru po ahsolvovdn! ¥koly nebo po skon-
Conf ucebniho pomé&ru, pfislug! ndhrada mzdy,
1 kdyZ nespliiuje tato podminku, jejiho splndni nenf
také tFebu v pFipadech, kdy se nevyZaduje spinéni
podminky #ekacl daby pro dcely dovolené na zota-
venou (§ 100 odst 2 zdkontkul,

(3] Ndlhrada mzdy pracovniku nepkisluil, jest-
lHZe neomluvend zamedkal smeénu nebo jeji pfevéz-
nou &Asl v kalenddfnim mésici, kdy mu bylo poskvi-
nuto pracovni volno, nebo jestliZe se po skonéeni
pracovniho volna bez vainého dhvodu véas nevrati
do price.

Spole&nd pstanoveni o pFekdikiach v préci
na strané pracovnika

§ 29

(1) Je-li prekézka v précl pracovniku piedem
zndima, je povinen véas poZddai orgamzaci o po-
skylnutl pracovnfho volna. Jinak je pracovnik povi-
nen uv&domit organmizact o prekd¥ce a o piedpo-
kladaném jejim trvanfi bez zbyvietného priitahu,

(?) PrekéZzku v prdci a jeli trvdnf )@ pracovnik
povinen organizaci prokéczat. Organizace smf po-
skytnoul pracovnf volno a nahradu mzdy fen v ne-
Zbyiné nutném rozsahu.

(3} Nahrada mzdy za dobu zamedkanou pro pre-
kéZKky v praci se vyplici ve vyplainich terminech
uréengch pro vyplalu msdy, Nihrada mzdy za prvé
dva t¢dny vojenské zdkladnl neho ndhradni sluzby

1] § 1 cdst. 1 vyhl. &. 98/1968 Sb, o n&ktergch opattenich na dseku dani placenych abyvatelstvem
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se vyplic! nejpozd#jl tfl dny pFede dnem sianove-
nym k nastupu této sluzby.

{1] O tom, zda jde o neomluvené zameskanl

smény nebo jejl Edst, rozhoduje organizacs v do-
hoedé se zivodnim vyborem.

Primérny vidélek
§ 30
Zjigtovdini primérného vidélku

(1) Praméeny vydélek se zjistuje z hrubého v§-
d¥lku (§ 31) zidtovandho k vyplatd v rozhodném
obdobf [§ 32) a z doby odpracované v tomto obdobf.

[2) Priim&rny vydélek, ktery byl poprveé zjist&n
v béiném kalenddfnim roce, se pouZivd do kouce
toboto roku, pokud se dédle nestanovi jinak.

§ 31
Hruby vydélek

{1 Do hrubého v¢délku se zahrnuje mzda?]
kierd byla prarovniku v rozhodn&m obdob! ziiito-
véna v organizacl k viplatd a podigha dam ze mzdy
s vypimkamm stanovenymi v odstavei 3 a 4. Do hru-
bého vydilku se zahrnuje také mzda, jesthiZe se
z nf neprovadl sra?ka dan¥ ze mzdy jen prato, Ze
vydélek nedosahuje zdanitelné v§¥e. Mzda, popfipa-
d¢ odména za vedlejdl &innost (§ 71 z&koniku] se
posuzuje samostaing,

(?) Do hrubsho vyd&lku se nezahrnujl drubiy
mzdy, které jsou od dan® ze mzdy zcela nebo-ztdstl
osvobozeny5] a déle tyto druhy mezd:

a) stabiliraénf odmé&ny za odpracovani iéta a sta-
bilizaiint niborové odmény 4)

b] podily na hespedafskych vystedelchd)
¢] rofn! odmé&ny vedoucim pracovnlkiim ?)

d) naterdlni po2itky a jind obdobné plnéni, kterd
pracoevnlku ndleZeji 1 za dobu nepfitomnost
v préri.

{3) Do hrubého v§d&iku se v¥ak rahrnuif, { kdyZ
Jsou osvohozeny od dan# ze mzdy,

&) mzdy a odmény nevidomym pracovnikam,

?) § 113 zdkonfkun prdce

b) odmény Etleniim zdchrannych sbord zfizenych
podle zvlaStnichk pfedpisi pro rizikov4 praco-
vitlE a

c) mzdy, z nichf se daift ye mzdy nesrd2f podla
mezlparodnich ujednani o zamezeni dvejiho
zdandni

{1} U poslanci ndrodnich v§bord, kteff jsou pro
vykon funkce diouhodob# uvolndni ze svého dosa-
vadniho zaméstndnl, se do hrubého~vydélku zahr-
nuje celd odména, kierd jim nélezl za vfkon jejich
funkce )

[3) Do hrubého vydslky se nezahrnuf doplitko-
vé cdmeny &lenii vyrobnich druZstev *

(8] PKi zpstovani prim#rného vydélku pra po-
skytovdn( nédhrady mzdy p#i pifekaZkdch v prdcl
kratSich neZ jedna sm#&na se do hrubého vydélku
nezahrnuje u pracovnikd odméiiovanych hodinovou
mzdou mzda za prdci prestas vfetnd ptfiplatkd,za
tuto prdci, u pracovniki odmé&fiovanfch masi&af
mzdon se p¥i 1&chto pfekaZkach v prici poskyiuje
nilirada mzdy ve vys1 pomérné CaAst zdkladnl mé-
sffni mzdy.

§ 32
Rozhodné obdaohd

(1) Pokud se v daldich ustanovenich nestanavt
finak, je rozhodnym obdobim pFedchoz! kalend4fnf
rok. Prim¥rn¢ v¢délek se zji§tuje k 1. lednu béz-
ného kalendaijnrhn roku.

{2) PFi vzniku pracovniho pom&ru v pribZhu
pfedchoziho kalendédfniho roku je rozhodnym abdo-
bim doba od vzniku pracovnihc pomé&ru do kouce
piedchicziho kalendainiho roku.

() Neodpracoval-li k 1. lednu b&Zného kalen-
ddfniho roku v rozhodném obdobi podle pfedcho-
zich odstavcli pracovnfk s tydenni pracovni dobou
rozvrienou na 5 pracovnich dnli alespoil 70 dnll
anebo pracovnik s ty¥denn! pracovni dobou rozvr-
Zenou na vice nez 5 pracovnich dnii 80 dnd, prodiu-
Zuje se rozhodné obdobf do kance ztiétovaciho ohdo-
bi plfedchézejiectho dni, k némuZ je tfeba prim&rnf
vidélek z)istit.

5) €1. 4 vyhldiky & 24/1987 Sb, kterou se provad{ zfkon o danl ze mzdy.

&) NapfP.

— Vynos Ustfedn! spréivy spoji ze dne 17. 8. 1968 &§ 11611'19688 PaM o poskviovin{ ndborové stabiliza&nf
odménv pracovntkim spojd [reg. €dstka &. 34/1968 5b):
— Vynos federglniho mimsiersive dopravy ze dne 1. 0nora 1973 &]. 27 238/72-03, o poskytovan! stabilizalulch
odm&n pracovnikim Zelezni¥nl, vodni a letecké dopiavy (ceg &istka’ & 12/1973 Sb.j;
— Vynos mimstersiva dopravy ze dne 20. ervence 1988 &) 7887/68-21 o poskytovani ndborovich siabihizad-
nich odmén n2kierym pracovnikfim Zelezmén! dopravy {reg. &istka & 35/198B Sh.).
5) Vyhldska federdlnfho mimistersiva préce a socldlnfch vief & 158/1970 Sb, o usmérjjovan! mzdového v{voje
a o zdsaddch odmé&fovan! prdce, ve znénl vyhlasky & 165/1971 Sb (§ 27].
) Vynos federalniho ministerstva prdce a socldlnich vacl ze due 24, 2. 1971, &) 13/3-262/71-7313 Ko o hmoiné
zainteresovanosti vadoucich hospod&fskych pracovnikil (reg &dstka & 8/1971 Sh.).
7] Viddni raifzea( & 12/1988 Sh, o Opravd cdmér a nalrad a ngkierych deldlch pomérd poslancd ndarodunich
vjhoi 0 a &lend komisl a aktivd nérodnich vybord, ve znlnl nallzenl vlady CSR &. 127/1971 Sb. a natizenl

vlady SSR &, 128/1971 Sb.
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(%} PFl vznitku pracovntho poméru v b&Znémn
kalendafnim roce je rozhodnym obdobim doba od
vzniku pracoviniho poméru do konce zid&tovacfho
obdobi pFedchdze)iciho dm, k némuZ je tieha pra-
mérny vydélek zjistit.

(5] Stemné rozhodné obdobf jako pii vzniku pra-
covniho poméru je pi

a) ndstupu do préce po skonteni soustavné pii-
pravy na budouci povolani,

b) zméné zplsobu odméiovdni, spodivajici v tom,
Ze pracovnik, ktery byl dosud odmeéfiovan ho-
dinovou mzdou, je odm&fiovin mzdou mésiéni
nebo naopak,

c) opétném néstupu do préce po skonceni vykonu
veteiné funkce, ktery trval aspoll jeden rok, po
skontenf zdkladni [ndhradnf] vojenské sluzby,
dalii matetské dovolené a vikonu trestu odn&ti
svobody.

(%] Do rorhodného obdobf se nezahrnuji kalen-
difni meésice. za kieré se pracovme! poskyil vyrov-
niivaci pffspévek v téhotenstvi a matefstvi®) a za

které bylo pracovniku poskylovino mzdové vyrov-

nani 2)

(7) PI1 Lrvalé zméng zdkladni mzdy se zpstuje
prumérny vidalek

a) pracovniki s mdsf¢ni mzdou z nové zakladnf
mzdy a oddélené z ostatnich slo¥ek mzdy,

b] pracovnikid s hodirovou mzdou z priméru no-
véhn béZné mésién&’ zadtovaveného vydélku a
oddalent z ostainich sloZek mzdy.

Pro zpsténi priméru nového mésifnd b&Zng zidlo-
vavanélho vydélku pracovnikii s hodinovou mzdon
zalind rozhodné obdob! od trvalé zm&ny zdkladni
mzdy a kondi stejn& jako rozhodné obdobi podle
pfedchozich odstavel. Pro zpsténi priméru ostat-
nich sloZek mzdy uvedenych pod pisul a) a b) je
rozhodnym obdobini doba stanovend v pFedchozich
odstavcich bez ohledu na trvalow zm#nu zdkladni
mzdy

§ 33
Pravdépodobn$ vydélek

(1) Pravdepodobného vidalku se pouZiva misto
pranrného vydélku zpdtovaného podie § 30 aX 32,
JesthiZe v rozhodném obdobl pracovnik s tydenni
pracovil dobeou rozvrienou na 5 pracovnich dni
neodpracoval aspoil 70 dnii anebo pracovnik s ty-
denni pracovn{ dobou roxvrZenou na vice ne% 5 pra-
covnich dné 80 dnd.

(f) Pravdepodobny vydalek se zpiStuje ke dnl,
kdy vzmikla potfeba jej zpstit Vunikne-h tato pe-
tteba opét v dalsim zadtovacim obdobi, zjiituje se
Znovu.

(}) Pravdépodobny vfdélek se-zpsfuje z vidsl-
ku, kterého pracovnik dosd&hl, popfipada uprave-
ného podle priimérného vydélku zjist#nélio u pra-
covnikll vykondvajicich v organlzaci stejnou nebo
abdobnou praci. pravdépodobny vydélek se imérn
krdti pro neomluvencu nepfitomnost v préci

§ 34

Priimérny vydélek pouZivany§ v nékterfch zvlainich
piipadech

" (1] Primérnym vydélkem pracovnika pro urceni
ndhrady mzdy pf1 néplatném rozvézani pracovutho
poméru a pro ately ndhrady Skedy je, pokud neni
diile stancveno jinak, primérny v¢dslek zjstény
podle pfedchozich ustanoven! s lou adchylkou, Ze
sa do zdkladu pro jeho vy§podet zahrnuji 1 ty druhy
mezd, kleré se jinak podle § 31 odst 2 pism b} a
c) a § 31 odst, 5 ze zapoliu vyludujl; pokud nebyly
#i&tovany, zahrnou se do zakladu pro vypofet pri-
mérného v¢délku ve skuteténd dosaZeng, popiipadéd
v pravdé&podobné vis

(2} PF1 gzjistovdni vySe ndhrady za ztritn na
vydelku se vychazi ¥ priim&rného, popiipad prav-
dapodobného vydélkue pfepofteného na jeden mésic
po odedteni dané 2e mizdy podle sazby pfislusné pro
pracovnika ve mzdovém ohdebi, v némzZ vznikl ndrok
na nahraduy; stejné se postupuje, vychazi-n se z pra-
meérnych vydélkd spolupracovnikii.

Bezpetnost a eochrana zdravi
pEi préc:

§ 35

V zdymu zapsfovéani péte o bezpeltnost a ochra-
nu zdravi pifl prdci )sou organizace zejyména po-
viany

a} zajiffovat planem v souladu s rozvoem vyroby
zvySovan{ bezpefnosti a ochrany zdravi pi
prdicy a zlepSovani pracovniho prosti¥edi,

b

—

si1zovdt, udrZovat a zlepiovat potiebnd ochiran-
né zatfizeni a provadé! technickd a orgamzalni
opatfent podle pfedpisfi k zapStén! bezpednosti
a ochrany zdrav{ p¥1 prit: a podle novych po-
znatki v&dy a techuiky,

¢] nahrazovat fyzicky namdhavé prace a price ve
zuzenych pracovnich podminkéch novim pra-
covnimi postupy a pouZi{fm mechamzace, aunto-
malizace, hermetizace apod ,

d

L

soustavin® seznamovat s pfedpisy k zapstént
bezpetnostt a ochrany zdravi pfi préicl a s no-
vymi poznatky bezpeénosini techmky vedouef
pracevniky 1 viechny ostatnf pracovniky, pra-
videlng& ov&fovat jejich znalosti i&chio pfed pisi

%) Zahon & B8 19886 Sb, o prudloufen! matetské dovolend, o davkéch v matefstvi a o pildaveieh na déti 2 neme-

cenského popstent

9) Vyhlaska & 74/1870 Sb, kierou se upravaje uvolfiovdni, wmistovdn! a hmetné zabezpeeni pracovnikil v sou-
vislostl s providénim racionalizatnich a vrgamzaluich opatkent,
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a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich do-
drZovdni,

e) zafazovat pracovniky na pracy [funkci) & pra-
covistd se zieielem na je)ich schopuosti a zdra-
voini stav a nepfipustit, aby pracovnik konal
préce, jejich2 vykon by byl v rozporu s pied-
pisy k zanstdni bezpecnosti a ochrany zdravi
pfl praci nebo s lékaFskym posudkem, vietn
préice pfestas neho v noci,

f) pifejinat a uvadét do provozu jen provozni
prostory, stroje a zalizeni a zavddat jen tech-
nologické postupy, které odpovidajf predpisim
k za)isténi bezpecnosli a ochrany zdravi pil
prici, & odstraffovat zjigt&né zdvady,

£] uplathovat poZadavky bezpefnosti a ochrany
zdravi pFl préci také pii sjednavéni dovozu
stroji, zaFizeni a néstroji,

h] scustavnd kontrolovat Groveii péte o hezped-
nest a ochranu zdravi pi1 prict, stav technlcké
prevence, dodrZovén{ zdsad bezpednosti a
ochrany zdravi pfi prici a odstraiiovat zjiténé
zdvady, jakoZ i pfifiny poruch a havaril tech-
nickych zaFizenf,

ch) bezodkladn® zpjStovat a odstrafiovat pEifiny
pracovnich tGrazli a nemoci z povolani, vést je-
jich ewvidenci, oznamovat je pifsludnym orgé-

nfim a provdd&t opatfent potiehns k nipravs,

1) orgamzovat neyméné jednou v roce provérky
bezpefnosti a ochrany zdravi pifl préc na vech
pracoviiiich a zalfirenich orgauizace v dohods
se zivodnim vyborem a za jeho dasti; zji§t¥né
nedostatky odstrafiovat a potfebni opatfent
investiéniho charakteru zehrnout do pldnu a do
kolektivnich smiuv.

§ 36

[!} K zajisténi bezpetnostl a bezporuchovosti
provozu je orgamizace povinna provadal pravidelné
kontroly a revize stavu technickych zafizeni, pravi-
delngé maFeni Nluku na pracovistich a Skodlivin
v pracovnim ovzduil a plmit dal3f dkoly stanovené
pedpisy k za)ift&ni bezpeénosti a ochrany zdravi
pil précl jako ned{lnou soufédst preventivnl GdrZby.

(2) K plaénl téchto povinnaosti si vedouci orga-
nizace ustanovuje v pffpadech stanovenych zvlait-
nimi pfedplsy nebo podle potfeby kvahifitkované
pracovniky (napE. revizni techmky, bezpelnosini
techniky, protiprasné techniky, odborné referenty).
Tito pracovnici soufasné poméhaji vedoucim pra-
covnikiim pfi plnéni vSech povinnost! souvisicich
se zajnStovanim bezpenosti a ochrany zdrav( p¥l
praci, upozoriin)l je na zjl§téné nedosialky a po-
dava)f jim navrhy na jejich odstran&ni,

(3] Ustanovi i vedouci organizace takové pra-
covuiky, aby mu pamahah pfl pin¥ui akold souvi-
sicich s bezpenosti a ochranoue-zdravi pil précy,
neni tim dotéena jeho vlasini odpovEdnost ani odpo-

védnost ostatnich vedoucich pracovnikd pri za)is-
tovan{ bezpeénosti a ochrany zdravi pi1 préaci.

§ 37

(1) Projekiant, konstruktéti a tvlrel novych
technologickych postupd odpovidaji za to, £e pro-
jekty, konstrukiénl dila a technologické postupy
vyhovu)i zésaddm bezpeénosti a ochrany zdravi
v pfedpoklddanych pracovnich podminkdch.

{2) Organizace jsou povinny zajiStovat bezped-
nost & ochranu 7dravi pi1 préci pi#l vyvo)l a vy-
zkumu a odpovida)i za to, Ze projekty a projektové
dokumentace spliin)i poZadavky bezpednosti a
ochrany zdravi pih prdci v souladu s novymi po-
znatky védy a techmky

§ 38

Vyrobui organizace jsou povinny zabezpedit,
aby stroje, zatizeni a néstroje imi vyribéné odpo-
vidaly p¥edmsQim k zajisténi bezpelnosti a ochrany
zdravi pif préci.

§ 39

(13 Vedouci nadiizenych organizact jsou 6%
odpovadm za koordinovan! a Fizeni péle o bezpet-
nost a ochranu zdravi pf1 prdc1 v podffzenych orga-
nizacich a za pravidelnt provid&n{ kontroly, jak
podFizené organizace plni dkoly na tomio useku.

(?) Vedouci tstfednich orgdnii jsou laké povin-
ni zahezpedovat, aby se vyzkum a vyvoj zamétoval
i na otdzky bezpe&nostt a ochrany zdravl pi1 prici.

g 40
Osobnl pchranné pracovni prosifedky

(1} Pracovnikiim v prostfedi, v ndmZ odé&v nebo
obuv podléha pfi prdcl mimofddnému opotfebeni
nebo znefidigni, poskytuje organivace jako osobnf
ochranné pracovnl prostfedky téz pracovni odév
nebo obuv

(2] Organizace je povinna udrZovat oscbnl
gchranné pracovni prosifedky v pouZivatelném sta-
vu a kontrolovat je)lch pouZivén{

Néahrada §kody
§ 41
Pln#&ni pracovnich dkoli a pFima seuvislest s nim

(1) PIndnim pracovnich dkol{l je vikon pracov-
nich povinuosti vyplyvajicich z pracovniho poméru,
jind Ginnost vykon&vand na pilkaz organizace a
finnost, kierd |e pfedmétem ' pracovni cesty.

(2] Pindnfin pracovnich Gkolt je t&Z Cinnost
konana pro organizacl na podn#t spoletenské orga-
nlzace nebo spolupracovnikid, popiipad& 1 &mnost
konand pro orgamizacl z viastnf iniclativy, pokud
k ni pracovnik nepotfebuje zvl&3tni oprivnéni nebo
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il nekond proil vyslovnému zdkaru organizace, Za
plaéni pracovnich dkold se nepovaZuje ¢innost sou-
visici s individvéalnim obhospodafovanim zéhu-
menku,

(3] Vv ptimé souvislostl s plné&nim pracoviich
Gkold 1sou dkony potfebné k v¢konu price a dkony
bé&hem price obvyklé nebo nutné pited poldtkem
prace neho po jejfim skonceni. Nepatiff sem vsak
stravovani an1 oSetieni, popfipadé vySetfenl ve
tdravolmckém zafizeni, s vyjpmkou vySetfenl pro-
vdadéného na piikaz organizace nebo oseifenf pfl
prvaf pomoci

{#) V pfimé souvislosti s pln&nim pracovnich
akold je té2 &innost, kterd napomdhd k pleénf poli-
tick¢ch, hospodéfskych a socidlnich fkeld organi-
zace Za téchto podminek se povaZuje za ¢innost
v souvislosu s plnEnim pracovnich dkold 8% Skolenl
pracovnikt argamzace organizované vedenim orga-
nizace nebo spolefenskou organizaci, popfipads
organem nadfizenym organizaci, a $koleni pro {unk-
clondife spoleCenské orgamzace organizovang vys-
8im organem této organizace, kterym se sleduje
zvySovani politické a odhorné pipravenost: pra-
covnikii,

5] fako pracovn{ raz se posuzuje t&¥ nraz,
ktery pracovnik uirpél pro plnénf pracovnichk Gakoll.

§ 42
Cesta do zamésinani

(') Cestou do zaméstnanf a zpdt se rozumi
cesta z mista pracovnikova bydliS§t& {ubytovéni]
do mista vstupu do zdvodu nebo na jiné misto urde-
né k pln&n! pracovnich tkolll a zp&t; v zemddal-
skych, lesnfch a stavebnich zAvodech také cesta
£ byd'5t& na urtend shromaZd1Sté a zpit.

(%) Cesta z obce bydli$t8 pracovnika na pra-
covi5ig nebo do mista ubytovani v jiné obcl, kterél
je cilem pracovni cesty, pokud neni soudasng obei
leho pravidelného pracovisis, a zpsi, se posnzuje
jako nutny fkon pted poddikem prace nebo po je-
Jim skondenl.

OdpovEdnost organizacae
v nékter¥ech zvi&itnich
piipadech

§ 43

{1) Ugitim odpovids za 3kodu, kters nm vzoikla
pFl vychovd k povelani nebo v pFiné souvisiost! s nf.
orgamzace, kiera vychovu uéné providéla v dobs,
kdy doslo k uddlosti £ niZ $koda vznikla Vznikla-l
tkoda v utéfiovské 3kole Fizené a spravované nd-
rodnim vtborem, odpovidd za ni tento nadrodnf vy-
bor.

(2] Zakim a studentim odpovida za Zkodu
vzniklou drazem pFi vyulovdn! nebo pFl vjcliovd
v mimoskolnich vychovngeh zaffzenfch nebo v pti-
meé souvislosii s {im p¥sludny ndrodni vybor a stu-

dentlim vysok#ch Skol vysokd $kola. Doslo-1i k iira-
zu pi1 prdac: ve vyrobé nebo pfi provoznl praxi neho
v pfimé souvislostt s nfnn, odpovida zdk(m a stu-
dentlim organizace, u které tulo prac: konali.

{*) ObZanfim plnfcin veieyné funkce odpovidd
za $kodu vznik!ou pii vykonu funkce nebo v pfimé
souvislost s ni organizace, pro kierou byl v doba
tirazu &,

(') Funkcionatfam spoledenské organizace od-
povidd za Skodu vzmklou pfi vykonu funkce nebo
v ptimé souvislosti s nf spolefenskd organizace. Fo-
kud v3ak tito funkciondf napomdhaji touto &nnostf
zdroven k plnéni politickych, hospodéfskvch nebo
socldlnich dkold orgamzace, u niZ Jsou v pracovaim
pomeéru, odpovida jum tato organizace

() Soudciim odpovidd za $kode vzniklou pFl
vikonu funkce nebo v pfimé souvislosti s ni p¥l-
sluin? soud Clendm krajskych sdrugenf advokdtd
odpovidd piislusné krajské sdruzeni.

(%) Obfanlm se zmé&nénou pracovn! schopnostl,
ktefi nejsou v pracovnim poméru a jejichf pfiprave
pro povoldnl [&innost) se provddi podle pfodplsd
o socldlnim zahezpedeni, odpovidd za ikodu vznik-
lou drazem pi této plipravé orgamzace. u niz se
piiprava pro povoléni provédi,

§ 44

{!} Ndrok na néhradu Skody vzmklé pracov-
nfm trazem majf také pilsludnici verejnych nebe
zévodnich dobrovelnych jednotek poZdrni ochrany
a piisludnfcl béifiské zdchranné sluZby, kte¥{ ulrpi
nuraz pf vikonu sluiby TotéZ plat{ 1 o gsobdch,
které na vfzvu mistntho nirodnfhe vyboru nebo
vehiele zésahu a podle jeho pokynil, popFipadd
s jeho védomiin osobnZ napomilaji pFL zdsahu
proti poZéiru nebo iné Ziveln{ nddlostl neho odstra-
fiovdni jejich nasledkfi anebo pi cvitenf jednotky
pozarni ochrany a pfitom utrpi draz PEfsludnikfim
zdvodnich dobrovolnych jednotek pozdrni ochrany
a hafiské zachranné shuzby odpovida v t&chto pFf-
padech organizace, u niZ.Je jednotka nebo slufba
zfizena; pFisluinikiim ostatnich dobrovolnjch jed-
notek poZarn{ ochrany a jinynt uvedenym osobdm
adpovidd pfisluiny ndrodnf vybor,

(2] Narok na ndhradu kody vzniklé pracovnim
lirazem maji ob¢ané, kieFi dobrovoln® v ramct akce
orgamzovang narodnim vyhorem neho jinou organi-
zact vypoméhaji pfi plnéni daleZitych tkold v z4mu
spolefnostl, nap¥. obéané, ktef{ dotasnd vypomahajt
pit zvelebovani obc! uebe v jednotném zem3d&l-
ském druzstvu nebo na stitnim statku neho kitef{
vypowndhaji pf1 svépomocné druZstevni bytové vy-
stavbé v rozsahu v¢pomoc: vymezend naroduim
v¥horem v rozhodnutf{ o pF{pustnosti stavby, ancho
pf1 stavebnich akcich provad&nvch ke zvelebenf
pravozoven spotiebnich druzstev Za skodu vznlklou
pracovnim fdrazem odpovidd Jim orgamzace, pro
kterou v dobé pracovniho firazu pracovall. Dobro-
volna vypomoc orgamzovand v rdmcl patrondtn!
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tinnosti se vSak povaZuje za plnZnl pracovnich
tkold; za Skedu v tomto pFipad#® odpovidd organi-
zece, U niZ je postifeny v pracovnim poméru.

{3) Ndrok na nshradu 5kody vzniklé pracovnim
firazem ma)i ddle autofl vyndlezu, zlepSovactho
ndvrhu nebo priimyslového vzoru, kieff utrpf Graz
pii zkouseni, rozpracovéan! nebo zavdd&nl vynélezu,
zlep3ovaciho nivrhu nebo primyslového vzoru pro
organizacl nebo v dohodé s nl. Stejny ndrok ma)t
tlenové hdovych spotfebnich druistev, lidovych
byltovych druZstev a druZstev vzdjemné obfanské
pomoci, ktefi utrpi draz pfi vfkonu funkce nebo
pFi &nnosii pro druZstvo, zdravotnicl Geskosloven-
ského Zerveného kiife, darct krve, Elenové Horské
siuZby, jakoz i oblané, kiefi na jejf vyzvu a podle
jejlch pokyni osobné pomdhajl pFi zdchranné akci
v terénu, dobrovolni pracovnicl pe€ovaleiské siuZby
socidlniho zabezpefeni a jini ob&ané, ktefi byli po-
viFeni organizaci uréiton funkel nebo &lnnosti,
jesthiZe utrpdh traz pFi pln&n{ dkold souvisejicich
s vykonem pfFistuiné funkce nebo finosti. Za Skodu
hm odpovidd organizace, pro kterou hyli v dohé
firazn ¢inpl.

Dohody o hmotné odpaovédnosti
§ 45

{') Nemuize-ll organizace odstranit pfed uza-
vienim dohody o hmotné odpové&dnost: nebo pfi pfe-
vedeni pracovnika, ktery uzaviel tuto doliodu, na
pnou précr nebo na [iné pracovisté anebo prFi jeho
preloZeni zdvady v pracovnich podminkéch (§ 170
zikonikul, na kieré pracovnik upozoriiuje, musi se
organizace Dpisemnd =zavdzat, ¥e zdvady odstrani
v uréené lhiité

14} JesthZe vzemknou zdvady v pracovnich pod-
minkdch pracovnikd spoleénd odpovidajicich za
schodek v souvislostt s tim, Ze byl na jejich praco-
viité zafazen )iny pracovnik unebo usianoven jiny
vedouci, popfipad® zistupce vedouciho nebo s tim,
Ze ngktery z pracovnikil od dohody o hmotné odpo-
vEdnostt odstoupil, je organizdace povinna zavady
odstranit

§ 46

{) tnventarizace musi byt provedena pfi uza-
vieni dohndy o himowné oadpovéduasti, pt1 jejim zd-
niku. pih pfeveden! pracovnika na jinou préci nebo
na jiné pracovistd, pil jeho pfelozenl a pti skonéeni
pracovniho pomeru.

[¢) Na pracowvidtich, kde pracuji pracovoicl,
ktedi odpovidap za schodek spolefn& s ostatnimi,
musi byt inventarzace provedena pil uzavieni do-
hed 0 hmotiné odpovadnost se viemi spoletns odpo-
védagnu pracovnikv, pi1 zantku viech téchto dohod,
ph pfevedeni na finon prdci nebo na jiné pracoe-
vi5i¥ nebo pPeloZenf vieclt spoleéné odpovédnych
pracovnikd, pil zméné ve funkel vedoucfho nebo
jeho zéstupce a na ZAdost kieréhokoliv ze spoledné

odpovddnych pracovnikidl pFf1 zménd v jench kolek-
tivu, popifpad& pii odstoupeni ndékterého z nich od
dohody o hmotné odpov&dnost]

{3) Jestlie pracovnik, ktery odpovida za scho-
dek spoledn® s ostatnim a jehoZ pracovni pomeér
skontil nebo ktery byl pteveden na jnou prac: nebo
na jiné pracovisi& nebo pFeloZen, nepoZdd4 zdroveit
o provedeni inventarizace, odpovidd za pFipadny
schodek z18t8ny nejbhZif inventarizaci na eho dfl-
vE)8im pracoviStl. JesthZe pracovnik, ktery je za-
Fazovédn na pracoviité, kde pracuji pracovnic: odpe-
vidajict za schodek spolefn&, mnepozddd zdroveil
o provedeni inventarizace, odpovidéd, pokud ad do-
hody o hmotné odpovidnosti neadsloupil, za pFi-
padny schedek zpStény nejhliZSf inventarizacl.

§ 47

Ph uréovdn{ podilu néhrady jednothivych pra-
covnikd, ktefl odpovida)ji za schodek spoleénd, se
vychazi 2z jejich hraubych v¢dslk{ zdttovanfych za
debu od pFedchozi inventury do dne z)ist&ni schod-
ku. Piitom se zapotilavé vydélek za cely kalendaini
mésic, v nEmZ byla talo mventura provedena, a ne-
ptihliZ{ se k vydelku za kalenddfnf mésic, v n&dmZ
byl zjisi8n schodek [estlile vsak pracoviik byl
zafazen na pracovi§td b&hem tohoto obdobi, zapodf-
tavé so mu hruby: vydslek dosaZeny ode dne, kdy
byl na pracovi§ié zaFazen, do dne zji$iéni schodku.
Do hruhého vydé&lku se nezapoditavd ndhrada mzdy.

Nédhrada za gtrditu na vidé&lkn
v néktery¥ch zvl&3tnich pEipadech

§ 48

U pracoviika, klery je v dob& pracovniho drazu
nebo zji§t&ni nemoer z povoldnf {dale jen ,,pracovni
firaz¥) v nékohka pracovnich pomeérech nebo je
inny téZ na zdkladé dohiody o pracevai &innosti,
se p¥1 stanoveni vyde nahrady za ztrdtu na vydélku
vychédzi z primérnych vydélkfi dosabovanych ve
viech t&chto pracovndprivnich vztazich, a to po
dobu, po kteiou by mohly irvat. Doslo-11 k poskozent
na zdravi v hlavnim zam&stnani, poskyine organt-
zace nfhradu za zlrétu na vydélku dosahovaném
ve vedlei§im prdacovnim poméru, popflpadég na za-
klad& dohody o pracovni dinnost, jen jesthize k této
dalsi &nnosti pracovinika dala souhlas a nepo2a-
dala o jeji skonSent To plati ohdohné, jesthiZe pra-
covnik v dob# pracovniho firazu pracoval soufasné
v druZstvu.

§ 49

Pracovirikim, Ktef{ utrp#li pracovni iraz v pra-
covnim pom#ru sjednaném na uréilou dobu nebo
pii vykonu praci na zdklad® dohody o pracovni #in-
nostt uzaviené na uréiton dobu, nale?! ndlirada za
zirdty na vydélko vidy jen do doby, kdy méel tento
pracovnépravnl vztah skonéit. Po tato dohe nale2d
nihrada za ziritu na vydalku, jen lze-1i podle okol-
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nosti diivodnd piedpokladat, Ze postiZen§ by byl
i dale tivese zaméstnén.

§ 50

(1] Utrpei-U pracovnl draz poZivatel starotiniho
neho mvahdniho diichodu, néleZ{ mu néhrada za
girdtu na vidéikua po dobu, pokud sdm nep¥estal byt
zamésindn z divodd, které nesouvisi s jeho pracov-
nim drazem. jestliZe viak diichodce dile nepracuje
r dlivodid, které souvisi s jeho pracovnim drazem,
ndie2f mu ndihreda po dobu, po mZ by vzhledem
k svému zdravotnimu slava pled pracovnim fGra-
eain mohl pracovat.

(2] Ode dne, kdy msia skonéit kolni dochdzka,
vgchova K povolidni v ucebnim poméru nebo sti-
dium, néleZi Ziku, uéni a studentov: ndrok na n4-
hradu za ztrdtu na vdélkn jen

a} po dobu, o kterou se ndsledkem pracovaiho
hrazu prodlouZiia jeho 5kolni dochézka, vicho-
va k povoldnl v uCebnfm poméru nebo studium,

b} po dobu pracovni neschopnosli pro pracovni
firaz,

¢) jestlife se stal nédsledkem pracovniho drazu
invalidnim,

jestliZe se stal nasledkem’ pracovnlho fdrazu
cdsteCnd Invalidnim nebe byl-lf uzndn obda-
nem se zmé#&n&nou pracovn! schopnostl, pokud
vlastni vinou nezamedkdva pifleZitost k vydél-
ku vykondvanim prdace p1o ngho vhodné.

d

—

Primérny¢ vydélek pFed vzrikem
Ekody zpiisobené pracovnim dirazem

§ 51

Primé&rny vydeélek pracovnika pfed vznikem
Bkody zpdsobené pracovnim urazem je primérny
vyd&lek z)iStény podle § 34 s v¢fimkou ptFipadii,
kdy prim#&rny vydélek se zjl¥fule pro ndhradu za
ztrdtu na v§ddlkn po dobu pracovn! neschopnosti
gpfiscbenéd pracovoim Grazem nebo nemoci z povoe-
lant (§ 194 »dkoniku), a pripadi, kdy je déle sta-
noveno nnak.

§ 52

U pracovnfka, ktery byl pro ohroZen! nemoc
£ povoléni pfeveden na jinou préci 8 u ného? byla
nemoc z povolan! zjiiténa teprve po tomto pYeve-
deni, vychdzl se pfi vypoftu nahrady za zirdtu na
v§délku, pokud je to pro pracovnika v§hodnd)si,
z primérného vydélkue zjidt&ného naposled piede
dnem pfevedeni na jinou priici. TotéX platy, byla-l
na finou prici prevedepa Zena z diivodd t&hotenstvl
nebo matubstvi { § 153 zdkonika]).

§ "3

U uéng e primérnim viddlkem pfed vznikem
$kody zpiisobend pracoviim tirazem

a) po dobu pifpravného obdobi odména, kierd mu
nalezi podle p¥fisluinfch predpisi, véetn# hod-
noty ubytovani a stravovini poskytnutych
zcela nebo z&4stl bezplaing,

b] po dobu odborného rozvoje, kdy nemohl kaonat
v tdmel odbornéhe vycviku produktivni prace,
tisty vydslek, kterého v této dobé& primérnd
dosahli v organizaci pi1 vykonu produktivnich
praci ostatni uéfhové 16hoz uEebniho obory,

t) ode dne, kdy m&la skonéit jeho vychova kK po-
volanl v utebnim pomeéru, primeérny vvdélek
pracovnikd vykenévajicich v orgamizacl priicl
toho drulin, pro kierou byl ufed vychovédvin,

§ 54

U studenta a fdka je promérnfm vydélkem
pFfed vznukem Skody zpisobenéd pracovnim firazem
primeérny vydélek, kteréhe dosahu)i kvalilikovani
pracovnict v povoldni, pro které se phipravoval,
U ¥ika zakladnf devitileté Skoly neho gymnasia se
pfililédne k jeho dulevnim a télesnym schopnos-
tem pfed procovnim drazem a uréi se, v jakém po-
volan! by se mohl po skoneni skolni dochdzky
uplatnit,

§ 55

U obfand se zmé&ndnou pracevni schopnostl,
kter nejsou v pracovaim poméru a jejichZ p¥ipra-
va pro povolanf se providd! podle pledpisit o so-
cidlnim zabezpedeni, se rozvm! primdrnym vydal-
kem pfed venlkem Skody zpnsobené pracovnim
lirazem mzdov§ tarif stanoveny pro cdméiiovant za
vikon povoldn! podle kvalffikace ziskané pFipra-
voy, a je-ll mzdovy tarif stanoven rozpétim, jeho
spodni hranice, vZdy viak nciméngd ve via
1000,— Kés maésiéna.

8 5B

{!) U tlena jednotného zem@déiského druisiva,
kieré nepfeslo na penéZni odméiiovéini, Je zdKia-
dein pro zjidt&nl primé&rného vydElku pFed vznikem
kkody zpisobené pracovnim tdrazem pofet pracov-
nich jednotek, které odpracoval v dobé, £a klerou
sy priunérny vydélek vypofitdvd; nepracoval-li
2 vaznych divodi po &4st této doby, e zakladem
podel pracovnich jednotsk, které by byl odpracoval
s8 zFfetelem ke svym osobnim schopnostem a pra-
covnim moZnostem druZstva: Odména za pracovil
Jednotku se stanovi kaZd¢ rok ve vy$i odpovidajtct
v§51 odmény za pracovni jednotky ostatnich &lenfi
druzstva. Ode dne. kdy druZsivo pfestane své Sleny
odmé&fiovat v pracovnich jednolkéch, je priméradin
vyd&lkem pfed vznlkem Skody zpidsohené pracov-
nim tirazem vyd&lek, kterého hy poskoien¢ prav-
dépodobhné v té dob& doséhl pii pend&Znim aodmé&ito-
vini. Nahrada za ztrAtu na vydélku se vyplacl do
virolm &lenské schiize dru¥siva zilohovE, vydéto-
vani sr provede soufosn® s vylftovinim odmén
ostatnia ¢lepdm druZstya,
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{?] Ustanoveni pfedchoziho odstavce plaii ob-
dobing 1 u obCana, kter§ v drustvu trvale pracufe
padle pracovinich pPfikazd jeho orgdni a neni do-
sud ani jeho {lenem, ani v pracovnim poméru
k druZsivu

§ 57

U osob poveolanych ke sluZbé v ozbrojenych si-
lich je primérnym vydélkem pFed vznikem 3Zkody
zpiisobené pracovnim irazem pravdépodcbny v§-
délek stanoveny podle § 34 a § 51. Nebyly-ll pfed
npdstupem iéto sluby z vaZnfch diivodi v pracov-
nim poméru nebo v Slenském pomdru k drustvn,
vychdzi se z vydélku, kterého by mohly dosdhnout
vzhiedem ke své kvalilikaci.

§ 58

0Ode dne, kdy se pracovnik stal invalidnim nebao
fdslecné invalidnim ndsledkem pracovniho drazu,
ktery utrpél do pétl let po skonteni utebniho po-
méru nebo po skondenI $kolni dochézky nebo stu-
dia, je primé&rnym vydslkem pied venlkem Skody
zplisobené pracovnim Grazem primérny viddlek
jeho spolupracovnikd vykondvajicich pracl toho
druhu, pro kterou byl postiZen¥ pracovnik vycho-
vén, pokud je to pro n#j vihodné)si.

§ 59
Vydélek po pracevnim drazn

] Jesthze organizace, kterd je povinna po-
skytovat ndhradu, prokiZe, ¥e postiZeny dosahuje
z@ své viny v zaméstndni po pracoviim drazu niX-
&ho vyddlku nez jeho spolupracovnicl vykondva-
jicl stejnou préacl nebo praci téhoZ drubu, povazuje
se za v{dElek po pracovnim fdrazu pramérny vy-
dé&lek, kierého dosahuji tito ostatnf pracovnici

(%) Ke smZeni nebo zvydeni vidélku pracov-
nika po drazu v -lésledku zmény vySe dané ze
medy, Kk ni% doslo z divodil, které nesouvisi s jeho
zdravotnim stavem nésledkem pracovnihe drazu,
se pfi urleni vy$e ndhrady za zirdtu na vydéiku
neplthliZi.

[3) Ndhradn za ztrdtu na vydélku vypléct or-
ganizace pravideln® jednou misi&nd.

§ 60

Nikliady pohfbu a jednorézové edikodnéni
pozitstalych

{1} Néaklady pohfbu jsou zeyména niklady dcto-
vané pohifebuiin dstavem, hibitovni poplaiky, ces-
tovni v§lohy, naklady na zfizeni poinmiku nebo
desky a tipravu hrobu a jedna tfetira skutednych
nfkladi na smutedni ofacenf.

{2} Nahrada ndkladd ne zifzen! pomniku nebo
desky nesmi pFesahnout Cdstku 5000 Kis. Naklady
na smute¢ni ofaceni a cestovni vylohy se hrad{ jen

nepbliZiiin pFisiudnikiim rodiny a domdcnosti ze-
mielého,

(?) Jednordzové odikodné&n{ pozistalych se po-
skytuje manZelu na zdkladé porvrzenf o siiatku,
dé&tem na zdikladé dokladu o pFiznéni sirotéiho da-
chodu.

Odechylky v pisebnostl z&dvednich
vybora

§ 61

Ustanoven{ zdkoniku prdce a usneseni IV, vie-
odborového sjezdu o z&vodnich v¢borech zaklad-
nich organizac! Revolufniho odborovéhc hnuti se
zmménamt a dopliiky provedenymi usnesenim celo-
statnf  vieodborové konference v kvéinu 1965
o pilisabnasti zdvodnich vyboril plat! 1 pro zavodni
vybory ve stitnich orgénech a ve spolelenskych
organizacich, pokud nenf dile stanoveno nnak.

§ 62

(1} Zavodni vyhory v mimsterstvech, v jinych
fistfednich orgdnech slitni sprivy a v jinych stat-
nfch orgdnech pi1 pln&nf svfch dkolli nezasahwuijf
do &mnosti, kterou tyte organy vykonéva)i jako
nositelé a vykonavatelé stAtnf mocl, popFfpadd
sprivy, a tuto jejich &innost také nekontirolujf

{2) Je-li pracovnik pfevddEn na jinou préci,
piekladin do jiného mista nebo je-li s nim rozva-
zovan pracovni pomér vypovidi nebo okamiitd
Zrusen v souvislosti s odvolanim z funkce, které
provédi pfFedsednictvo Federdlnfho shrom&Zdénf,
predsednictvo Sn¥movny 1lidu neho pfedsednicive
Snémovny narodd, president republiky, Cesk§ né-
rodn! rada nebo jeji pfedsednictvo, Slovenska né-
rodni rada nebo.jeji pfedsednictvo, vldda Cesko-
slovenské socialistické republiky, vidda Ceské so-
cialistické republiky a vldda Skovenské socialistic-
ké republiky, popfipadé pfedsednictva t&chto vlad,
nevyZaduje se k t&mto akon(m soudinnost organi
Revolugniho odborového hnuti.

{3} K hromadnym dpravam pracovni doby vy-
davanym statnimu orgdny pro jejich pracovniky se
vyZaduje predchozl projednéni se zdvodnhin v§bo-
rem.

{4} Zavodni w¢bory ve stiinich organech
v ohoru vojenské spravy, Sboru nérodnf bezped-
nostt a shord napravné vychovy se nevyjadiuji ke
stanoveni celkového poliu pracovnikd, jeho sloZent
& rozmisténi

§ 63

(') Zévodni vybory ve spolefenskych organi-
zacich nezasahuji do -Zinnosti, kierou tyto organi-
zace vykondvajl podle svjch stanov, a tuto jejich
déinnost také nekoniroluji.

(2) Zavodni vghory ve spoletenskych organi-
zacich se mevyjaditujf ke stanoveni celkového po-
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¢ia pracovnikd, jeho slofeni a rozmisiéni, ani ne-
kontrolujl jejich pEijimani do pracovnilic poinéru
a jench pracovni & mzdové zafazeni, Rozvazuje-li
v¢povédi nebo rufi-li okamZltE pracovni pomér
spolecdenskéa organizace, je k lomu tfeba pfedcho-
ziho projedndn! se zdvodnim vyborem. X pfevedent
na jnou prdcl a k pitelofen! do fhného mista se
u politick§ch pracovnik{i ustanovovangch do jejch
funkci orgdny spolefensk¢ch orgamzacl nevyia-
duje soufinost orgdndt Revoluéniho edborového
hnutf. U nnych pracovnikd je tfeba toto opatfenf
projednat se zvodnim v{borein

(3) Zavodni vybory v zafizenich spolefenskych
orgamzac{ nekoniroluji pfijimani a pracovny a
mzdové zaFazeni poliickfch pracovnflkil, ktetl jsou
do své funkce ustanovovan orgdny t8chio organi-
zaci, k rosvazént pracovniho poméru vypovédi nebo
okammZitym sruSenim s t&nito pracovniky je tfeba
pfedchoziho projedndni se zivodnim v¥borem.
K pfevedeni tschto pracovnikdi na jmnou pric: a
k Jejich pfeloZeni do jiného mista se soudinnost
organdt Revalu&niho adborovéhe hnut! nevy2aduje

(] K hromadnim Gpravdm pracovni doby vy-
dévanym orgéiny spolefenskych organizacl se vy-
2aduje pfedchozi projednéini se z&vodnim v{borem.

Spoletnid pifechodné
azhviére&fnd ustanoveni

§ 64
(1) lako vykon price se posuzuje doha

a) kdy pracovnik nepracuje pro piekdZky v praci,
s v§junkou doby pracovniho volna poskytnu-
tého na ZAdost pracovnika, bylo-h piedem sjed-
ndno jeho napracovdni, a doby, po kterou byla
prace pferudena pro nepfiznivé povétrnosini
vivy,

b) dovolené na zotavenou,

¢) kdy s1 pracovnfk vybird ndhradni volno za
pracl pFestas nebo za pricl ve svatek,

d) kdy pracovnlk nepracuje proto, ie je svatek,
za kiery mu piislusi nahrada muzdy, popiipadd
Zd kter§ se mu Jeho mdsitni mzda (plat] ne-
krati,

() Pro dGéely dovolené na zotavenou se viak
jako vykon price neposuzuje doba vfkonu vojen-
ské zdkladni (ndhradni]) sluZby, pracovaf neschop-
npsti, doha zamefkana pro Jiné dalefité osobnt
pFekdiky v praci, neZ jsou uvedeny v pPiloze k to-
muto nafizeni, & doha dal% matefské dovolené:
pracovni neschopnost vznlkld v disledku pracov-
niho drazu nebo nemocl z povoldni, za kieré orga-
nizace odpovidd, se posuzuje jako vfkon price.

(3) Pro zjp$téni, zde jsou spludny podminky
vzniku ndroku na dovelenou, se posuzuje pracov-
nik, kter¢ kond v tfdou préci po stanovenou pra-
covnf dobu, jako by v kalend&fnim tydnu pracoval
Sgst pracovnich dni, { kdyZ [eho pracovn{ doba
neni rozvr¥ena na viechny pracovnl dny v t§dnu,
to neplati u pracovnika, jemu? byla na Jeho Zidost
povolena krat$f pracovni doba

§ 65

Zrufuje se vyhlaska &, 84/1966 Sb, kierou se
stanovl odchylky pro vypolel primérného vydéiku
pro nékilerd skupiny pracovniki.

§ 66

Pi1 zjiffovani primérného vyddlku plati pro
néroky vznlklé do konce roku 1975 dosavadui pfed-
pisy

§ 07

Tote nafizen! nabfvd Géinnostl dnem 1. Cer-
vence 1975.

Dr. §trougal v. r.

PFiloha k naflzenf viady USSR E£. 54/1973 Sb,

DULEZITE 0SOBNI PREKAZKY V PRACI, PRI NICHZ SE POSKYTUJE PRACOVN! VOLNO
S NAHRADOU MZDBY

Pracovni volno s ndhradou mzdy je organizace
povinna poskytmout v téchto pfipadech a v tomte
rozsahu-

1 vySetfenl nebo o¥etfeni pracovnika ve zdra-
votnickém zafizenf

pracovni volno s ndhradou mnzdy se poskytne
na nezbying nuinou dobu, pokud vyletfenf

nebo oRetfeni nebylo molno provést mimo pra-
covni dobu:

2 narozeni ditéte manZelce (dru¥ce] pracovnika

pracovni velno s ndhradou mzdy se poskyine
na dobu nezbyin& nuinou k pPfevozu manZelky
{druzky] do zdravolulckého zalizenf a zpét:
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3. daprovad rodinného piisluinika k vy#et¥Feni

ngbo okeiteni do zdravoinického za¥izeni

a) pracovai volno s nahradou mzdy na ne-
Zbyn# nuinou dobu, nejvyse na jeden den,
se poskytne pFt ndhlém cnemocndZni nebo
frazu rodinného pFisludnika;

b) pracovni volno s ndhradou mzdy na ne-
zbytn# nuinou dobu, nejvy3e na feden den,
se poskytne pfi doprovodu k pravidelnému
neho piedem stanovenédmu ofetieni nebo
lé¢en! rodinného pFislu3nika.

PFl pPekdZkach v pracl uvedenych pod
pism. aj a b) se poskytne pracovni volno fen
jednomu z rodinngch pFislufnikd. Méa-11 pra-
coviafk ndrok na podporu pfi osetfovani Elena
rodiny z nemocenského pojisténi, nepfislusf
mu ndihrada mzdy;

4. dmrti rodinnych prislngnikii

a} pracovni volno s ndhradou mzdy na i
dny se poskytne pii imrtl man2ela, druha
neho ditéte;

b) pracovni volno s ndhradou mzdy na jeden
den se poskytne pF1 fimrif rodi&i a souro-
zencl pracovnika, jakoZ ! rodicii a souro-
zencl jeho manZela, a na dva dny, jestliZe
pracovnik obstardvd pohieb t&chto o0s0b;

¢} pracovni volno s ndhradou mzdy na, ne-
zbyiné nutnou dobu, nejdéle na jeden den,
se poskytne pii dmrii prarodiéi pracovni-
ka nebo prarodi¢t jeho manZela nebo jiné
osoby, kieré sice nepatfi k uvedenym nej-
bliZ&im pfibuznym, ale Zila s pracovnikem
v dob& imrti ve spoleiné domdcnostt, a na
dva dny, )estlife pracovnik obstardvd po-
hieb t&chto osob;

5. vlastni svatha a svatha dé&ti

pracovnf volno s ndhradou mzdy se pracovniku
poskytne nejvyse na dva dny na vlasini svatbu
a rod1&dm na jeden den k Géast: na svatbé dsti,

10.

. nepraedvidané zpezdéni

piest#hovani pracovnika, kiery mé svou viast-
ni domécnost (bylové zafizeni)

&) pracovni volno s néhradou mzdy se po-
skytne na nezbytng& nuinou dobu, nejvyie
na dva dny, si8huje-l1 se pracovnik do jiné
obce v disledkn pfeloZeni provedeného
v z4]mu Organizace;

b} pracovid volno s ndhradou mzdy se po-
skytne na nezbytné nutnou dobu, st&huje-l1
se pracovnik z jiného diivodu, a to pi: sig-
hovéan! v téZe obci nejvySe na jeden den
a pii siéhovani do jiné obce nejvySe na
dva dny. Ndhrada mzdy se poskytne pouze
jednou za kalend4fnf rok,

. ndhlé pi¥ernfeni provozu hromadnych doprav-

nich prostfedkd (s vyjimkon misini depravy)

pracovni velno s ndhradou mzdy se poskyine
na nezbytn& nutnou dobu, nejvyie na jeden den,
nehylo-ll plrerudeni oznameno alespori 24 ho-
diny pfedem a nemohl-li pracovnik dosalnout
mista pracovité jinym piiméfenym zplisobem;

hromadnych doprav-
nich prostfedkid z povélrnosinich davodd
(s vyjimkou mistni dopravy)

pracovni volno s néhradou mzdy se poskytne
na nezbyind nutnou dobu, jestli¥e toto zpoZ-
d#ni spadd, v¥in& doby potiebné k cestd od
dopravnilio prostfedku na pracovisié, do pra-
covnt doby;

. delegace pracovinikd na pohfeb spolupracev-

nika
pracovni volno s nihradon mzdy se poskyine
na nezbytn® nutnou dobu &leniim delegace,
které urdi zdévodnl vybor v dohod& s eorgani-
zaci;

vyhledédni mového mista pfed skon&enim pra-
covniho poméru ;

pracovai velno s ndhradou mzdy se poskylne
na nezhytn& nutnou dobu, nejv¢Se na Jeden
pllden v tydnu, po dobu edpovidajici vypo-
vi&dni 1hiitd [ § 45 odst. 2 zikoniku} Toto volno
je moZno ve vyjimetnych phipadech sloudit.

Poznamka. Ndhrada mzdy ptisludl, jen splduje-li pracovnfk podminky stanovené v § 2B odst. Z nafizenl Pracovn]

volno prislusi viak v rozsahu uvedeném v této piiloze 1 praocovniku, ktery nemd nérok na nahradu mzdy.

Organizace mife poskytnout pracovniku z diivodd wvedenych v této ptiloze v odivodnéngch piipadech
dalsf pracovn! velno, popifpadé mu miaZe poskylnout pracovil volno iz fingch vaZnych divodi (§ 27 odst. 2).

Nghrade medy se v tEchto pfipadech neposkytuje.
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OZNAMENI O VYDANI DBECNYCH PRAVNICH PREDPISE

Ministerstvo kultury Ceské soclalistické republiky

vydalo v¥nos ze dne 17. dubna 1975, &) 16.984'74 o zPizeni stdtni p¥irodni rezervace , Bayerova®
k ochrané prirozenych smidengch lesnfch porosili na kulmskych drobdch. Vynous o zffzen! statnl
piirodni rezervace spolu s podminkamt k je)f cchrang a mapou jsou uloZeny u Okresnfho ndrodnihio
wibory v Blansku, n Krajského stiediska statnf pamélkové péfe a ochrany plirody v Briné a ve
Stdtnim dsiavu pamatkové péfe a ochrany pritody v Prace.

Usltedni rada druZstev

vvdala podle § 43 odsi 2 zdkona €. 133/1970 Sh., o plisobnost federdlnich inimsterstev, v dohodd
s federalnim ministerstvem préce a sociélnich vécl, s Gstfeduim vyhorem QOdborového svasu pra-
covulki statnich ©orgdnd, pund2nictvl a zahrani®nilio obchodu, s Ceskym vyhorem odhorového
svara pracovnikd obchodu a Coskym vyborem odborovéhio syazu pracovnikl umé&ni, kultury a spo-
letenskyeh organizaci smérnici ze dne 22 dubna 1975 &. ). 23-591/75, kierou se méni v{ie néstup-
nich plaii absolventii vysok§ch, sifednich odborngch, odbornfch a stéednich vieshecnd vzdils-
vacich $kol pe vstupu do pracovniho pom#rn.

Smérnice se vzlahuje na absolventy uvedenych §kol, kteft poprvé vstupu)f do pracovniho po-
méru a pracuji v Ustfedni radé druZstev a v organizacich ji Fizenfch, s vjjunkon drufstevnich
podnikd pro rahraniéni obchod.

Touto smérnici se zrusu)i

— odsiavec 1 pFilohy & 4 platovéha Fadu pra pracovniky a funkclondte Ustfedn! rady druZstev
ze dne 1. 7. 1969,

— odslavec 1 pfilohy & 3 smé&rnice Ustfedn{ rady druZstev ze dne 25 3 1971 o tipravs plaiovich
poméril technickohospoddfskych pracovnikd Svépomonci, vydavatelského, nakladatelského a
obchodniho podniku Ustfedni rady druisiev,

— odslavec 1 pffiohy & 3 smérnice Ustfedn! rady dru¥stev ze dne 26 3. 1968 o dprave platovich
pomérii technickohospodéiskych pracovnikd v dru2stvech a podnicich Ustfednf rady druZstes.

Smeérnice nabyla @éinnostl dnem 1. kvétna 1975 a lze do ni nahlédnout v Ostiedni rad2 dru2-
slev a v organizacich j{ Fizenych, na Kieré se vziahuje.

Vytdavaiel, Federdln! stanistick§ Gfad — Redakee 11818 Praha 1 Mald Strana, Tr2iSté 9, telefon 5138 11 87 48 — Adminisirags:
Statistiihe a8 evidenént vyddvatelstyl tiskopish, n p, 11816 Praha 1 Mulf Sirama TraiSth 8 — telelon 533841 a% 48 — Vychazl
podie potreby — Rolm pledplatng Je stanoveno za dodivkue kompletntho ro2miku vEeind rorstifho podia vymérn ol 8 1essre2m1
@ S0 ¢ MOCTLMC e dne 22 10 1971 — Rodm predplatng Sued 88,— Kis a vibled se v I Etwrttott — Zeulen! odbliu se ucnavd
o7 ‘e konm kaZdého kalendafnthe &tvrtleti, neppozd&p 10 dnik piud stanovenym datem — Frankované roxlamdace se uraavapi jea
dod, 11 do {5 dnd po vyddAni reklamované 34sthv -~ OFct pro pfedplatngé SRCs Praha | — Gfet & 101103281 — Novinavd sazbd
potuiena postou Praha 07 {slo 313-348 Be 55 — Tivknes Suainf uskfrna n p, zhvod 1, Praha 1- Mali Sirana, Earmeliske 8.
Dohlédact! puita — Praha @7



