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PREDSEDNICTVDO FEDERALNIHO SHROMAZDENI

vyhlagujfe

iiplné zn&ni zdkoniku price ze dne 18, fervna 1983 &. 65 Sh.,
jak vyplyvi ze zmén a doplméni provedenfch zdkonem ze dne 27. tervna 1968 &. 88 Sh.,
zdkonem ze dne 18, presince 1969 & 153 Sb,,
z fiprav provedenych zdkonem ze dne 17, listopadu 1870 &. 100 Sb.,
a8 e zmén a doplnéni provedenych zidkonem ze dne 26. hfezna 1975 &, 20 Sh,

ZAKONIK PRACE

Vitbzstvl soclalistického spolefenského fadu
v nasd! zenn vytvofilo pevnou vychozi zakladnu pro
Gsiii pracujicihe lidu upeviiovat a déle rozvijet
ped vedenim Komunlslické strany Ceskoslovenska
nasi socishstickou spolecnost.

Osvobozens lidskad préice se slala zékladnim
rdrejem rozvo)e nagi spoleénosil a blahobytu v3gho
lidu. O nl se opird rozvo] nérodniho hospodafstvi
a rostouci hmotnd a kulturni droveif viech abdéani.
Price v scciahismu vytval! pfedpoklady pro upev-
fiovanf souladu zdjmé jednotlivce se zAjmy spoled-
nost

lako &len socialistické spoleZnostl acastni se
kaZd¢ pracujici na plnéni dikold soclalistické v¢-
stavby a podill se na vysledcich spolefné préace,
Sociahisticky FAd zabezpefuje, aby prace kaZdého
Jednotlvce sloufila k prospéchu celku, a tim zd-
rovudl 1 k prospéchu kaZdého pracujicino,

Socialistick§ slit stanovi pedminky préce,
vpravuje vzdlemné vztahy mezl pracovniky a so-
ctallstick§m§ organizaceml, vyty&uje jejich vzdjem-
né povinnosti a zaru¥uje priva pracujfcich v sou-
ladu s celospoledenskymi za)my.

K daliimu rozvo)l a upeviiovdn! spoletenskych
pracovnich vztahll je tfeba upravit na zdklad& z4-
sad zakotvenych v na3f soclalistické dstav® vziahy
v oblasti spolefenské price nové a soahrnné jed-
notnym wikonikem préce, kiery ptispie k dobudo-
vanl socialistického pravniho f&du a k upeviiovan!
soclalistické zdkonnosti.

Zakonik prace se sliva zdkladnim pramenem
pracovniho prdva Ceskoslovenské socialistické
republiky. Vyjadfuje vili pracujictho lidu upravit
soclalistické pracovni vziahy v souladu se zaymy
spoledtnostl, a tim 1 kafdého Jednotilvce, upeviio-
valt a posiupnd rozvijet jejich pfechod ve vziahy
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komunistické Stiva se zdroveil aktivnim Eimtelemn
v rozvojl sociahstickych vyrobnich vztahil, Napo-
méahd k tomu, aby pracujici pocuvé a fesind pra-
covali pro spolefnost, diisledng dodrZovali pra-
cowni kdzed, ping vyuZivalli pracovni doby a vy-
robmich prestfedkt a uv&domdle upevitovali hos-
podafskou zdkladnu naseho statu — socialistické
vlastmictvl vyrobnich prostfedki(i, DodriovAni z4-
koniku préce viemi pracujicimi, stdtpimi, hospo-
dafskyml a odborov¢mi orgéiny i ostatnimi spole-
fenskym! organlzacem! je nastrojem upeviiovant
socialistického pravnifho Fidu a pFispiva k rozvijent
ddasti pracujicich na Fizenf a sprivéd nérodniho
hospodafstei.

Vychéze]ic z t&chto skutedénosti Ndrodni shro-
méZdéni Ceskoslovenské socialistické republiky se
usneslo na tomto zakoné&'

ZAKT.ADNI ZASADY
Cldnek 1

viichnl obfané ma]i pravo na prdei. Ve spo-
letnosti pracujicich nlize jednothvec dospét
k plnému rozvinuli svych schopnosti a k uplatnéni
svych opravn&nych zajmi )Jen aktivni M&asti na
rozvo)i celé spoleénost, pfedeviim néleZitym po-
dilem na spolefenské prfci. Price ve prospéch
spoletnost! a podle jejich potieb Je prota piednf
povinnost! a soufasné pfednim prdvem i vEci cil
kaZdého obdana,

Cianek I1

Spolefenské zFizeni Ceskoslovenské socialis-
tické republiky vylulule vykoiisievani &lovéka
tlovékem v fakékoli forma.

Cldnek 11%

Pracovn&pravn! vztahy, v nichZ se pracovnici
d&astnf na spolefenské pracl podle tohoto zako-
niku, mohou vznikpout jen se souhlasem ob&ana
& soclalistické organizace. Vfkon prav a povin-
nosti vypl¢vajicich z pracovnépravnich vztahil
musi byt v souladu s pravidly soctalistického sou-
21ti,

Clanek 1V

Pracovnicl maji prdvo na odm¥nu ze vykonanou
praci podle jJefiho mnoZsivf, jakost! a spoleden-
ského vyznamu, na za)iitdni bezpednostt & ochrany
zdravi ptl prédcl, na odpoZinek a zotavenf po praci.
Socialistické organizace Jsou povinny vytvafel pra-
covnl podminky, které umozfiv)i pracovnikim co
he)lepsi vikon prace podle jejich schopnosti a zna-
lost!, rozvoj tviirdi imicialivy a zvySovan! kvahfi-
kace a které pfispivaji ke stdlostl pracovnéprav-
nfch vztahd.

Cldnek V

Pracevnict maji pravo 1 pfednf povinnost ke
spoletnosti néastnit se na rozvojy, Fizeni a kon-
irole cinnost: socizlistické organizace a napomdahat
k rozvopn a upevilovdn! vziahfi soudruiské spolu-
price a vzdjemné pomoel. Socialistickd organizace
jsoun povinny vytvéiet a zlepsovat podminky winoZ-
Hulici neustilé roz&ifovani této adasti.

Clanek VI

Pracovnicl {sou povinni Fidné plmt své povin-
nosii vyplyvalici z pracovnépravnich vziahl a
z funkee, jiZ byli v socialistické orgamraci povs-
Fenl, a tim upeviiovat a prohlubovat soclalistickou
pracovni kézei.

Clanek VII

Zeny maji prdvo na stejné postaveni v praci
jako mu#. Zendm se zajlséuji pracovni podminky
umoziiufici )im Gdast na prici nejen s ohledem na
jejich fyziologické piedpoklady, ale zejména také
s ohledem na jejich spolefenskou funkcl v matef-
stvi, pfi vychové d&il a pé&: o né.

Clének VIII

Mladistvi maji prdvo na pfipravu pro povokini
a zajiftuji se }im pracovn!i podminky umoziiujici
fspéing rozvo] jejlch télesnych a duSevnich schop-
nostl.

Clanek IX

Socialistické orgamzate jsou powviany &mitg
opatieni v zdjmu ochrany zdravi pracovnikd bpii
préci a odpovidaji podle tohoto zdkoniku za Skody
zplisobené pracovihikin pracovnim tGrazem nebo
nemoci z poveldni, Pracovnikiin je zajist¥na bez-
platnd prevenlivn! a lé&ebnd péde, jakoZ 1 pravo
na hinotné zabezpeleni p¥1 neschopnosti k préc,
ve stafi a v souvislostl s tEhotenstvim a matef-
stvim Pracovnikim se zinénénou pracovni schop-
nosti se zapktu)i pracovni podminky umoiiiujici
jim uplatnt a rozvijet Jejich schopnosti kK pracl
s chledemm na fejich zdravotni stav. Pracovnikiim,
kief'l splnill podminky pro ndrok na starobni di-
chod, se vytvdfeji pfedpoklady pro jejich daldf
pracovnf akhvitn. PracovnEprdvni vztahy ]sou
v dob& neschopnosti pracovnikil k prici z diavodd
nenmoci, urazu, téhotenstvi nebo matefstvi chra-
neny zékonem ve zvySenéd mife.

Cldnek X

Oast Revolutniho .odborového hnuti v pra-
covnich vztazich upravenf§ch timio zakonikem j&
nedilnou soudéstt téchto vzigh,
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CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
POSOBNOST ZAKONIKU PRACE

g1

Pl dfasti obfanll na spolefenské précl vznl-
ka]l mezi ohZany a socialistickymi organizaceml
pracovn&prdvn! vztahy. Tyto vztahy upravuje ple-
deviim z8konik prace.

g2

(!} Na vztahy wvyplyvajici z vykonu vefe)nd
funkce, k ni2 byH obfanéd povolani pracujfcim
lhidem, se zAkonik prace vetahuje, pokuvd to vy-
slovné stanovi nebo pokud to stanovi zvlAStnt pfed-
pisy, popfipedé stanovy spolefenskych orgamzact
a usnesen! vydand podle nich fdstfednimi orgény
téchto organizaci.

(2) Pokud je vefeind funkce vykonAv&na v pra-
covifm pom#ru, ¥idf se tenlo pracovni pomé&r zédko-
nikem préice.

§3
1) Pracovni vztahy Zlent v§robnich druZstev
s¢ Ffdf zdkonfkem prace v rozsahy stanovenédm
v dal$ich ustanovenich.

[2) Pracavni vztahy &lendl jednotnych zem&d&l-
skych druZstev a ob&anii, kteF v druZstvu trvale
pracu)i podle pracovnich pflkazd organft druZstva
a nejsou dosud ani jeho Cleny, anl v pracovnim
poméru k druZstvy, se posuzujl podle zékonfku
price, fen pdkud to tento zdkonlk vyslovnd sta-
novi nebo pokud to ur&ujf zvia§tnf piedpisy nebo
stanovy.

{5) Pokud jednotnd zem¥d&lskd dru¥stva a vy-
robni druZstva mohou podle stanov nebo podle
gvlastnich pPedpish sjedndvat pracovnl poméry
2 neéleny druZstva nebo pokud uzaviraji dohody
¢ pracich konan¢ch mimo pracovnl pomé&r (§ 232
a ndsi ), ffdf se tyto pracovn&prévni vziahy zdko-
nikem préace.

(1)} Zawontk price se vztahuje také na uénd
jednotnych zemd&dslskych druZstev a wvyrobnich
drufstev,

84
Na pracovnéprivn! vztahy prokurdiord a vy-
Setfovateld prokuratury a na pFislufniky ozbroje-
nych sil v &nné slu2b8 se zdkonlk price vztahuje,
jen pokud to v¢slovné stanovi nebo pokud to stano-
v[ zvlaStni pFedmsy.

§5
Na Z4ky a studenty pfl {ejich précl va virobd
a pk provozni praxi, na védeckd [umélecké] asp-
ranty, na &leny krajskjch sdruZeni advokétid a na

pracovndpravni vztahy ¢lenit | osddek feskosloven-
skych ndmofnich lodl se zdkonfk préce vztalwje,
pokud zvld§ini pFedpisy nestanovi finak.

§6
(1) Pracovnéprdvni vztahy mezf obfany a cl-
zozemsk¢m organizacen, JakoZ i mezt cizingl
pracujicimi na Gzem! Ceskoslovenské soclalistickd
republiky a tuzemskymi organizacemi se ¥{df zd-
konfkem prdce, pokud predpisy o mezindrodnfma
privu spukromén nestanovi jmak

{2) Pracovndpravni vztahy pracovnikil mezl-
nérodnich organizaci se sidlem v Ceskoslovenskd
socialistické republice, zfizen¥ch mezistatnimi
smlouvami nebo na Jejich zéklade, se Y(df zéko«
nfkem préce, pokud tyto smlouvy nebo jiné mezi-
gtatni smlouvy nestanovi jinak.

g7
Clzinc: a osoby bez stitnl pFisluinostl sméj{
b¢t piijatl do pracovniho poméry, jen jestiife jim
bylo udéleno povolen! k pobytu na tzem! Cesko-
slovenské soclalistickd republiky.

HLAVA DRUHA
GCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHO

Socialistické arganizace

g8

{') Sociallstick¢m! orgentzacemti jsou stétnt,
druZstevn! a spolefenské organizace, jakoZ 1 jind
organizace, jejichZ &innost pfispivd k rozvojl so-
cialistick¥ch vztahQi (déle jen ,,organizace").

{?) Organizace vystupujl v pracovn&prdvnich
vztazich svym jménem a ma)! odpovédnost vyplf-
va)lcf z téchto vziahil.

(31 Orgamzace {sou povinny pefovat o vy«
tvéfen! a rozvijeni pracovnépravnich vztahd v sou-
ladu 8 timto zdkonfikem, s ostatnfmi pravnimi pted-
pisy a s pravidly socialistického souZitl.

89

{1) Pravni Gkony v pracovnprdvnich vziazich
gint {ménem organizace pfedeviim jeji statuldrnf
orgdn Jmi pracovnici organizace, zejmnéna vedoeucy
jench organiza¥nich dtvard, jsou oprévnéni jako
orgdny organizace finit jinénem grganizace préval
dakony vypl¢vajict z jejich funkei stanovenych or-
ganizadniml predpisy

(2) Organizace mbZe v mezich své phsobnost
plsemnd povirit daldf své pracovnlky, aby Elmil
vréité prdvnl Gkony v pracovngprdvnich vztazich
jejim jménem. V pisemném pov&feni musi byt uve-
den rozsah oprdvngni povifeného pracovnika.

{3) Vedopuc! pracovnicl organizace, jimiX se
rozumd|f jeji orgény [odstavec 1], jakoX 1 jeji dals{
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pracovnicl, kiefi {sou poviéien. vedenim na jednot-
Livgch stupnich fizeni organizace, jsou opidvnéni
stanovit a ukladat podfizenym pracovnikim orga-
nizace pracovni tkely, organmzovat, fidit a4 kontro-
lovat jejich prdci a divat pm k tomue déelu z4-
vazné pokyny.

§ 10

[t} Prdvnf uvkeny orgénd, ;opFipadé povéfe-
nych pracovuikd (§ 9 odst 1 a 2] zavazu)l erga-
nizaci, kterd také z té&chto Gkonil nab§va prav

(2} JesthZe organ nebo povdteny pracovnik
pfekrocil priavaim tikonem v pracovnéprivnich
vztazich své oprdvnéni, nezavazu)i tyto dkony or-
gamzacl, pokud pracovnik musel vedst, e tento
orgdan nebo povefeny pracovnik své opravnéni pfe-
krofill. TotéZ platl, jesthze pravni dkon ufinil pra-
covndk orgamzace, ktery k tomu nebyl oprévinén
ze své funkce am tim nebyl povafen.

Pracovnici
§11

() Zphsobilost obcana .nit v pracovn@priv-
nich vzlazfch prava a povinonostt a zpisobilost
vlastnim: prdvnimi dkony nabgvat téchto prav a
brit na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni
dile stanoveno jlnak, pofdtkem kalenddfnilo roku,
v némZ obcan dokonél povinnou $kolnf dochézku;
organizace vsak s nim nesmi sjednat jako den né-
stupu do préce neho do ucebniho pomére den, ktery

by pFedchdizel dni, kdy Leato obéan uken®i povin-
nou 3kolni docharku.

(%) Pracovnik méZe uzaviit dohoda o hmotné
ocdpovédnosti [§ 176) jen po dovrienf osmnéact] tet
viku.

E 12

(1) Zpasohilostl k pravnim dkoniim podle
pledchoziho ustanoveni miZe pracovnik pozbft jen
rozhodnutim soudu. rdvn{ tkony, k mmZ neni

2pisobily, ¢ini za n&ho jeho zdstupce; nemiZe viak
ze nft) uzaviit dohodu o hmotné odpovédnost.

(2} Soud zpfsobilest pracovnika k prévaim
tikonfim omez{ a urét v rozhodnuti rossah tohoto
omereni, jesth¥e pracovnik pra dusevni poriichu,
kterd nenf jen pfechodn4, nebo pro nadm#rné po-
2ivani alkohelickvch népoji nebo omamnych pro-
stfedki Ci jedd je schopen &init jen ndktleré pravaf
Gkony,

(3} Jesllize obean pro dusevnl poruchu, kierd
peni jen pFechednd, nenf viibec schopen &init prév-

ni Gkony, soud jej zpisobilosii k pravaim dkontim
zhavi.

(4] Soud zbaveni nebo omezenl zpitsobllosi
gmiéni nebo zrudl, zméni-i se nebo odpadnou-l
diivody, které k nim vedly.

§ 13

Pracovnik miZe pied rozhodfi komusi jako
afasinik samosiatn® jednat (procesnl zpiisohlost}
v tom rozsahu, v jakém md zpiisobllost viastnimi
iikony nebyvat priv a brit na sebe povinnosti.

Zastoupeni
g 14

{!) Zastoupen! vzniké& na z&kladé dohody
o plné moc¢l nebo rozhodnutim soudu. Zdstupce
jednd jménem zaslompeného & ze zastoupeni vznl-
kajf prdva a poviinostl pFimo zastoupenému.

{2) Zastupovat jinéno nemiize ten, kdo sém
nenl zpiisobily k prdvnim dkonim, ant ten, jehoZ
zdjmy jsou v rozporu se zaymy zastoupeného.

{3) Z&stupce musi jednat osobné&, dalsiho za-
stupce sl miZe ustanovit, jen )jesiliZe je to prév-
nim pfudpisum stanoveno nebo itasiniky dohod-
nuto. I £ pravnich tikond dalfiho zdstupce vzitkay!
prava & povinnos{l pfimo zastoupenému

{4) Prekrodi-ll zdstupce rozsah svého oprdv-
néni, je tim zastoupeny vdzén, jen pokud takovy
nikon schvidli nebo na jeho zdkladé jedna.

§ 15

(1) Pracovnik 1 orgamzace se mohou dat za-
stoupit jinym eb&anem neho jinou organizact

{2} K zastoupenf je tfeba pisemné plné moci,
v niZ musi byt uveden rozsah zfistupcova opriv-

. nénfi, jlnak je neplatna.

(3} Nenf-H v plné moct udtlené nEkolika zi-
stupcun uréeno jinak, musi jednat wv&ichnl spo-
ledné.

§ 16

{1} Plnd moe¢ zanikne, jestliZa }1 zastoupeny
odvold neho jestilfe n zdstupce vypovi. Odvoldnd
nebo vypovézen! plné moct mus! bft uéinéno pf-
semnd, )inak je neplatné. Plnéd moc zanikne té2
smrti nékterého z nich, popfFipadé zdnikem orga-
nizace.

(2} Pro {iného ne% zéstupce a zastoupeného |8
zdnik piné moct Géinnyg teprve tehdy, aZ se o ném
dovl,

(3) Zemfe-11 zastoupeny nebo vypovi-li zd-
stupce plnou moc, e zdstupce povinen jeftd udinit
vie, co nesnese odkladu, aby zastoupeny neutrpél
na svych privech djmu. Okeny takto ufin&né ma)f
slené pravni ndsledky, juko kdyby zastoupenf je§-
18 frvalo, pokud neodporujf tomu, co zaiFidll JeStd
zastoupeny neho jeho dédict.

§ 17

{1} Zdswpcem pracovnika, kterg byl rozhod-
nuiim soudu zbaven zpiisobilostl k priavnfm tko-
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niim nebo jehoZ zplsobliost k prdvnim dkondim
byla rozhodnutim soudu omezena, je soudem usta-
noveny opatrovnik.

[?) Soud miife ustanovit opatrovnika také
tomu, jehoz pobyt neni zndm, )estlie je to treba
k ochran# jeho zé)mi nebo zdjmi spolednasti.

(%] Dojde-l1 ke stfetnutf z)md opatrovnika sa
zdjmy zastoupengho nebo ke stfelnuti zd)mb t&ch,
ktet{ Jsou zastoupeni tymZ opatrovnikemn, ustanovi
soud zvladintho opatrovnika.

HLAVA TRETI

DCAST PRACOVNIKO NA ROZVOjI, RIZENT
A KONTROLE CINNOSTI ORGANIZACE

§ 18

{1) Ocast pracovniki a jepch kolektivih na
rozvoji, Fizeni a kontrole &innosif organizace |e
neoddslitelngm rysem socialistické demokracie a
pledpokladem 1dspdsné Eunnostl organizace: zamé-
Fuje se pfedeviim na zabezpeceni rentability, tech-
nického rtozvoje, zvySovini produktivily prdce,
kvality a hospadfrnosti vyroby, na kvalitni plndaf
Gkol} orgamzace, na zvy3ovén[ pé&fe o bezpod-
nost a ochranu zdravi pfi prdci, na upeviiovdn(
pracovnl kézn& a na zvyiovan! kvalifikace, a tim
piispivd ke zvySovdnf hmotné a kulturni drovnd
pracovniki,

[?) Otast pracovnikd a [ejich kolekiivd na
rozvoj, Fizeni a kontrole Sinnosti organizace orga-
nizujf a rozvijeji zejména zdkladni orgamzace
Reveolugniho odborového hnutl, jejlch zivodni vi-
bory a )iné jejich orginy, jepchZ postaven! je
uréenc stanovami Revolufntho odborového hnutl

(3) Pracovnici organizace se podile|f na roz-
vojl, Mzeni a kontrole Cinnostt organizace ptede-
viim formaml (%asti organizovanymu odberovimi
orgdny; projedndvaj{ rejména podklady a ndvrhy
planti, JeJich rozpis, kontrolujf a hodnot! plnén{
plinu a socialistické soutzZen!.

§ 19

{1) Vedouc! pracovnicl fsou povinnl soustav-
n& vytvdtet podminky pro roriifovdni atasu pra-
covnik( na rozvopn, fizen! a kontrole &innostl or-
ganizace, zejména pro rozvijen! socialistického
soutdZenl, hnut! vynélezeh, novétord a zlepSovateld
a daldich forem tvaré! iniclativy, a vyuivat zku-
Senosti. pfipominek a ndvrhQl pracovnikd a odbo-
rovych orgénd,

[2) Vedouc! pracovnict jsou povinni plnit viél
zékladnim organizacim Revoluéniic odborovéhoa
hnuti a odborovym orgdndm stanovend povinnostl

§ 20
Kolektivni smlouvy

(1} K zabezpefovdn{ rozvoje organizace & ke
zlepievdn{ pracovnich, zdravotnich, socidinich a
kulturnich podminek pracovnfkid a k upeviiovdn{
vztahd soudruZské spoluprica uzaviraji jménem
pracovnikll orgdny Reveluénftho odborového hnuil
a jménem organlzac! jejich vedouc! kolektivnl
smlouvy. Xoleklivni smiouvy mohou uzavirat iaké
hospodafské orgfny vy3Stho stupnd a vy331 odbo-
rové orginy

(2] V kolektivnich smlouvach nrohou byt upra-
vany podle dalsich ustanoven! tohoto zdkonfku,
popltipadé podle pledpisé a smérnic astfednich
aorgdnil, té% nékteré ‘racovni & medovd podminky.
Obsah kolektivnich smluv musi byt v souladu
8 pravnimi pFedpisy a se zédjmy spoletnosti,

(3] Kolektivnl smlouvy, jejich zmény a doplii-
ky se sjedndvajl pisemnd. . ‘ed podpisem musi byt
schvaieny pFisluinym odhorovvm orgénem. Orga-
nizace je povinna uschovAvat kolekbvnf smiouvu
jesté po dobu p&t let od uplynuti doby je)f plat-
nostl.

{!) Za plnénl zavazkd pFijatych organizact
v kolektivni smlouvd odpovida;i podle tohoto za-
koniku vedle organizace 16} vedouc! pracovnici
v rozsahu svych funkel a daldi pracovnici jmeno-
vité uvedeni v kolektivni smlouvd Zavin&né ne- *
plngnt t&chto zdvazkli se posuzuje jako poruSeni
pracavnich povinnost! Za pln¥nf zdvazkd pfiatych
odborovimi orgdny odpovidajl tyto orgény podla
stanov Revolu¢niho odborového hnutf,

{3) Naroky, které vzmkly z Kkolektivnich
smluv jednotlivim pracovnikfim, se uplatiiu)i a
uspokojujf jako ostatnf ndroky pracovoikd z pra-
coviiho poméru. V kKolektivaich smlouvich lze do-
hodnout, Jaké diisledky budou vyvozovany z ne-
plngni zdvazkil organizace, z nich¥ nevznikajl nd-
voky jednothvym pracovnikiim, jaka? | sloZeni or-
ghnu, ktery Fedi spory vzniklé z neplnanf t&chto z4-
vazki

[?] Viada Ceskoslovenské socialistické repuh-
liky a Gstfedni tada odborfi stanovl zasady pro
wzavirédnf, obsah a kontrolu kolektivnich smiuv.

§ 21

Ostredni orgdny vytvareji v dohod® s plislug-
nymi odborov¢mi orgéiny podminky k rozvojl tva-
Fivé pracovn! Iniciativy, ze)ména v socialistickém
soutézeni a podporuj! rozvoj; mnohotvarnych forem
Gdastl pracovniki na Fizent.

§ 22

[t} Ravolutnl odborové hnut! svou vfchovnau
¥innosti vede pracujici v souladu s celospolefen-
skfmi 24)my k jednotnému upladiovinf a dodrZo-
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vani ustanoveni tohoto zdkonlku a ostatnich pra-
covnépréivnich pFedpish, véein# mzdovych pFedplsi
B pFedpist o néboru pracovnfkli a jejich planovi-
tém rozmisténi [d8le jen , pracovnéprdvol predpl-
sy“].

(2) V souladu s cllf &innosti Revolu&niho od-
borového hnuti podle pfedchoziho odstavce orga-
nizuji jeho orgény ndast pracujicich na p¥ipravd,
uplatiiovant a kontrole dodrZovdni pracovnéprév-
nich predpisfi, poptipad# pFisludnych zavazkd
z kolektivnich smluv, a k odstraitovdni nedostatkd
vzniklfch z jejich poruSovani navrhuji, popffpadé&
¢ini v soudinnosti s hospodarskymi a stdtnimi or-
gany ntebo orgdny spolefenskych organizaci po-
t¥febna opatfeni PFitom sméfujl ke stdle Sirsimu
uplatfiovdni torem vychovného pilscheni kolektivu
pracyficich.

{?) Orgéiny Revoludniho odborového hnutl
urdené Ostfedni radou odbord vykondvajf v orga-
nizacich spoledenskou kentrolu ned dodrZovdnim
pracovnépréivnich pfedpisii. Pfitom jsou oprdvnény
zejména

&) vstupovat na pracovift® organizact,

b) vyiadovat od vedoucich pracovnfkd potfebné
informace a padklady,

c} poddvat névrhy ke zlepiovan! pracovnich ped-
minek,

d

—

vyZadovat od organizaci a od orgdnd jun nad-
FMzengch, aby daly pokyn k odstrandn[ z)isis-
nych zavad, )

St

navrhovat organizacim, orgé&nfim jim nadfize-
nym a jmym orginam povéFenym kontrolou
dodrzovdni soclalistické zakonnosti v pracov-
ndpravnich vztarfch, aby pedle pfisluingch
pfedpisit pouZidy vhodnjch opatfen! vifl ve-
doucim pracovnikiim, kiell porusuji pracovna-
pravni pFedpisy nebo povinnostlt vyplyvajici
pro né z kolektivnich smluw,

I) vyZadoval od organizac!, pop¥ipadd od orgénd
nm nadiizenvych zprdivy o tom, jakd opalfeni
byla u€inéna k odstransni zdvad zjisienych ph
vykonu spolefenské ko.troly nebo k provede-
ni navrhil, které podaly odborové orgdny vy-
konavajici tuto kontrolu

{4) V zaFizenich na obranu vlast vykonavajt
tuto spoleenskou kontrolu jen ty orgdny Revolud-
niho odborového hnutf, kterym je podle zvlditnich
pledpisd povolen vstup do takovfch zafizeni.

(%) Spoledenskou kontrolm nad dodrZfovinim
pracovnépravnich pfedpisd ve vyrobnich dru2-
stvech, v jednotnych zemédélskfch druistvech,
¥ bytovéch druZstvech a v druZstvech vzdjemné ob-
&anské pomoc! vykonavajl povEfené orgény téchio
druZstev.

{®) Pravo kontroly naleZejici podle zvlaSinich
predpist jinym orgdniim nent ustanovenfmi od-
slavei 3 a 5 dotéeno,

§ 23

(1) Usitedni orgAny, ktergé vydavaji na zékla-
d& tohoto zdkona nebo finfch zakonid pracovné-
pravnf pfedpisy pro jednotlivd odvétvi, &ini tak
v dohod& s pFisluinym minisiersivem prdce & so-
clalnich véci a pfFisluinym odborovym orgénem;
k vydanf pfedplsii k zaji¥i8n{ bezpetnostl a ochra-
ny zdravl pf pracl je tfeba té¥ dohody s plislus-
nym ifadem bezpenost: prace.

[2) PFipravovan& névrhy zakon@ a& ndvrhy
ostatnich prdvnich pfedpisd tykajicich se dileii-
tych zdjmfQ pracujicich, zejména hospodai'skych,
vyrobnich, pracovnich, mzdovych, rdravotnich,
kulturnich a socidinich podm.nek, projednavaji fe-
derdlnf ésifedni orginy s Ustfedn! radou odbori;
iistfedni organy Ceské socialistické republiky pro-
Jedndvajl tyto ndvrhy s Ceskou odborovou radou,
ustfedn{ orgény Slovenské sociaiistické republiky
se Slovenskou odborovou radou.

HLAVA CTVRTA

ZABEZPETEN] PRAVA NA PRACI A PRACE VE
PROSPECH SPOLECNOSTI

§ 24

(1) Obfané uskuteciiuji své prévo na précl
v souladu se zdjmy spole&nosti pfedeviim jako pra-
covnicl v pratovnfm poméra Kk socialisiické orga-
nizact.

[?) Organizace z{skdva]l pracovnfky pro pind-
nt svych Gkolli v souladu s potfebami rozveje néa-
rodnfho hospoddfstvf za podmfinek stanovenych
zvlastnimi predpsy.

§ 25

(1) Orgamizace smi zamésindvat v pracovaimn
pomé&rue jen pracovnika, kiery prokédZe, Ze skoniil
jeho pFedchozi pracovni pomé&r. popfipad# )eho
&lensky pomér k vyrobnimu dru¥stvu neho jednot-
nému zemédélskému druZsivu.

{2] Toto omezeni se nevztaluje na zamésinh-
vani pracovnika v pracovnim pom&ru
a) vedlejstm (§ 70),

b} sjedndvaném za trvani dosavadniho pracavni-
ho poméru, ktery byl sjednén na kratdi ne2
stanovenou t¢dennf pracovnf dobu,

c) jesthZe pracovnik byl orgamizaci, k niZ je
v pracovnim neho &lenském poméru, doCasné
uvolnén pro vykon préice v jné organlzaci,

d

(S

jesthize platnost rozvézan! dosavadnfho pra-
coviniho poméru pracovnika je pFedmétem
soudnfho sporu; uplatiiuje-l: vSuk neplatnost
rozvdrani pracovnlho poméru organizace, 1ze
sjednat novy pracovnl pomé&r pouze na dobu
do pravomocného ukonéenj sporu,
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() vlada Ceskoslovenské socialislické repu-
bliky stanovi, ve kterych piipadech se zaznamené-
vé vznik 8 skonfeni pracovniho (u€ebniho) pomd-
ru, poptipadé &lenského poméru k vyrobnimu dru-
stvia nebo k jednotnému zeméd&lskému drufstvu
do osebnich dokladd | racovnika [uénég, &lena druZ-
stva). Vlida Ceskoslovenské socialistické republi-
ky miZe téZ stanovit, které dalsl skutetnosti tyka-
jici se téchio pomérll se zaznamendvaj! obdobnym
zpusobem. Federdln! ministerstvo prdce a social-
nich vicl stanovi v dohod& s federdinim minister-
stvem viitra o po projednani s UstFedni radou
odhord podrobnosti o provAd&n{ t€chto zéznamd.

§ 26

[1] Narodnf w¢hory petuji, aby se rozvijela
pracovn! aktivita obyvatelstva, Informu)] obéany
o pracovnich pfFileZitostech, zabezpeéu)i pm prict
s ahledem na jejich opravné&né zdjmy a v souladu
s poifebam! narodniho ho.podatstvi a dozira)i, zda
organizace pin{ povinnosti stanovené v pfedchozich
ustanovenich. Vldda Ceské soclallstické republiky
po projedndni s Ceskou odboroveu radou a vlida
Slovenské socialistické republiky po projedndinf se
Slovenskou odhorovou radou mohou uloZit orgauni-
zacim, popfipadé { ob%anfim, povinnost! nezbyiné
ke splnénl t&chto tkold, zejména povinnost hl4sit
ndrodnfmu vyboeru potfebné skutetnosti.

{2} Ostfedni orgdny a ostain! orgény nad¥i-
zené organizacim jsou povinny sledovat, jak orga-
mzace plni své povinnost1 p¥l vytvdfeni pracovns-
prévnich vziahfi a jejich rozvijeni {(§ 8 odst. 3),
zjl§tovat pFfitiny porulovan! pracovnépravnich
pledpisd, vyvozovat z n&ho disledky a scustavnd

vytviifet podminky pro jejich dodr¥ovéani.

(3] vldda Ceskoslovenské socialistické repu-
biiky mliZe po projedndni s Ustfedn! radou odbord
upravit hmotné zabezpe&eni ob&and pfed néstupem
do priace

CAST DRUHA
PRACOVNE POMER
HLAVA PRVNI

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO
POMERU

§ 27

{!) Pracovnik v pracovnim pomé&ru se podil{
v kolektivu pracovall:&4 svou praci za mzdu podle
pokynil organizace na plnéni jejich dkolit a ndasts
nf se na rozvoj, FizenI a kontrola jeji Ginnosti.

(2] Pracovn! pom&r se zaklddd smlouvou mezi
organizaci a pracovnikem.

(3) Volbow miZe byt pracovnl pomér zaleZen
v pfipadech stanoven§ch zvliaStnimi pfedpisy, po-

ptipadd stanovaml nebo usnesentm dstfednich or
gln{ spoledensk{ch organizact.

['] Imenovanim mitZe byt zaloZen pracovnf po-
mér jen u vedoucich pracovnikd jmenovanych do
jejich funkece orgdnem nadfizen¥m orgamzacl,
v 1% mé pracovnik svou funkel vykondvat.

0ddil prvni
Pracovni smlouva a vznlk
pracovniho poméru
§ 28

PFed uzavienim pracovnf smlouvy je organi-
zace povinna sezndmit pracoviifka s prdvy a po-
vimostml, které by pro ného z pracovinl smlouvy
vyplynuly, a s pracovnimi a mzdovyml podminka-
mi, za nichZ ma pracl konat V pEipadech stanove-
nych organy siatni zdravotnf sprévy je organizace
povinna zajistit, aby se pracovnik pied uzavienim
pracovn{ smlouvy podroinl vstupni lékafské pro-
hlidce

§ 29

{1) V pracovn! smlouvd je organizace povin-
na s pracovnikem dohodnout:

a) druh prace (funkci), na kterou je pracovnik
ptijimén,

b) misto vykonu prace [obec a zdvod nebo jinak
urtenéd misto),

¢] den ndstupu do praca.

(2) Mimoto mi oiganizace s pracovnlkem do-
hodnout v pracovn! smlouvé zpravidla jeho mzdo-
v8 zafazen! odpovidajici sjednanému druhu préce,
popiipad® daldi podminky, na kterych majl zdjem

§ 30

Pracovoi pomér Je sjedndn na dobu neuréitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovng uriena
doba jeho trvdni,

§ 31

(11 V pracovni smlouvd miZe Dbyt sjedndna
zkuiebnf doba, kterd &ini, pokud nebyla dohodnuta
zkudehni doba kratsi, jeden mésfc Sjednand zku-
Sebn! doba nemiZe byt dodatecnd prodluZovéna
Nem(Ze-i vSak pracovnik b&hem zkusebni doby
pracovat pro pitekdZky v précl celkem déle ne
3est pracovnich dnll, nezapofitiva se do zkudebnl
doby doba trvani t8chto piekaZek.

(2] ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemn#,
finak je jeji sjednfinf neplatné.

§ 32

{!] Orgdnizace je povinna  uzavFit pracovni
smiouvu pisemnd, ]Jde-li viak o sjednéini pracoi-



Strana 233

Sbirka zdkond &. §§/1975

CGastka 16

ntho poméru na deobu kials{ neZ jeden masic, fa
povinna 1ak udinit, jen jestlife o io pracovnik po-
Z4dé nebo jde-li o pracovnika, Kter§ byl rozhod-
puifme soudu zbaven zplisomlostl k pravnim dhko-
niim nebo jeho¥ zplsobilost k pravnim dkonim
byla rozhodnutim soudu emezena,

(2] Jedno vyhotoveni pisemné pracovni smlou-
vy Je organizace povinpa vydat pracovniku.

Vznik pracovailic pomérn
§ 33

(t) Pracovni pom#r na =zdklad¥ pracovni
smlouvy vznikd. dnem, kiery byl sjedndn v pra-
covni smlouvd jako den néstupu do price.

(%] Jestlife pracovnik ve sjednany den nena-
stoupf do prace, aniZ mu v tom branlla pickaika
v préci, nebo do tydne neuvBdomi organizaci o té-
1o piekéZce, miiZe organizace od pracovni smlouvy
odstoupit. '

§ 34

(1) Pracovni pomeér muZe vzniknoul t8% na z4-
klads ramcové pracovnf smlouvy. Rémecovou pra-
covni smlouvu lze sjednat k zaji§tEn{ dobrovolné
téasti pracovnikl na hromadnych akcich organi-
zovanych k vfpomoc: pF1 piékovich zemé&délskych
& podobnych kratkodob¢ch pracich neho k zansidng
prace ve vyrob# a provozni praxe Zih{ a studenid.

{?) Rédmcovou pracovni smlouvu uzavira orga-
mzace, ve Kterd majl byt 1yto prace provedeny, se
spoletenskou organizaci, 3kolou neho jinou orga-
mzaci, kterd orgamzuje fast na téchio pracich,
poptipadé préici ve vyroh® nebo provozni praxi.

i3] Pracovnl pomér na zdkladd ramcové pra-
covni smlouvy vzmkd néstupem do préice, ani je
tfeba uzavirat pracovni smlouvu s jednothivémi
pracovniky, a konéi provedenim sjednané prdce
nebo uplynutim sjednané doby, pokud nebylo do-
hodnuito [inak.

§35

Povinnosti vypl§vajici z pracovnihoe
pomere

(1) Ode dne, kdy vzinkl pracovni pomé#r,

a) organizace }& povinna pFidélovat pracovniku
praci podle pracovnl smlouvy, platit mu za
vykonanou praci mzdu podle mzdovych pred-
pisli, popfipad® kolektivnich smluv, vytvafet
podminky pro dsp&iné pIndnl jeho pracovnich
ukoli a dodrZovat ostatni pracovni podminky
stanovené prévnimi pfedplsy nebo kolektivnt
nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik {e povinen podle pokyni organizace
konat osobné prdce podle pracovni smiouvy ve
stanovené pracovni deb& a dodriovat pracovni
kéazeit,

(?} PF¥i néstupu do prdce musl byt pracovnik
fAdn& sezndmen s pracovnim Fddem (§ 82) a
8 phedpisy k ra)isténi buzpednosii a ochrany zdravi
pli préci, jeZ musf p#l své prici dodrZovat.

(3) Organizace je povinna pFedklidat zdvod-
nfmu vyboru zadkladnf orgamizace Revoluéniho od-
borového hnuti {ddle jen ,zfvodn!{ vybor”) ve lh-
tich 8 nim dohodnutfch zprdvy o sjednanych no-
vych pracovnich pomérech, aby mohl kontrolovat
pijimani nov¢ch pracovniki a jejich pracovni a
mzdové zafazeni,

Oddiil druh¥
Zmény pracevniheo poméru
§ 38
Zména sjednanych pracovnich podminek

({] Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zmé-
mt jen lehdy, dehodnou-l1 se organizace a pra-
covnik na je¢ho zméEné. Byla-ll pracovni smlouva
uzavi‘ena pisemn#, mus{ organizace provést pisem-
né 1 je)f zménu

{2} Konat prdce jiného druhw nebo v Jiném
mist& ne2 byly sjednfiiny v pracovnl smlouvd, e
pracovnik povinen jen vyjimecnZ v pFipadech uve-
denycl: v § 37 a 38.

§ 37
Prevedeni na jinou pracl

(1] Drganizace je povinna pievést pracovnika
na jnou praci,

a) pozbyl-ll pracovnik vzhledem ke svému zdra-
votnimu stavu podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti orgédnu stitnf rdravolni sprvy ne-
bo socidlniho zabezpedeni trvale zpfisobilost
ikonat dile dosavadni prdc: nebo nesmi-li gl
konat pro onemocn#ni{ nemcci z povoldnf ne-
bo pro ohroZeni touto nemoci,

b) hond-li t&¢hotnd Zena neho matka ditdte mlad-
itho ne% devdt mésicli prdci, kterou nesmét
byt tyto zeny zaméstnaviny nebo kterd podle
lékafského posudku ohroZuje fejf t&hotenstvi
nebo mdteiské poslani,

c) je-1! to nuiné podle lékafského posudku nebo
rozhodnuii orgdnu stitni zdravotni sprévy
v zdjmu ochrany zdravi jinych osob pFed pfe-
nosnymi nemocemi,

d] je-li to tfeba podle pravomocného rozhodinutl
soudu nebo pravomocného Kérného opatieni,

e} byla-ll déna pracovniku vypovéd proto, e
nesplifufe stanovené piedpoklady nebo poZa-
davky, které jsou nezbytnou podminkou pro
tadny vykon jeho prdce, nebo pro poruienf
pracovni kézn# zvl4&8t hrubym zplsobem, po-
pFipadé z diivedu, pro ktery lze zrusit pracovn{
pomér okamZ¥it& a neni-li ponechdni pracov-
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nika na leho piivodn! prici do uplynutl vypo- §39
vednf Ihity moZne PFevedeni pracovnika na pivedn{ pracovn(
(2) Nelze-h dosdélmout G¥elu preveden! podle misto

pfedchoziho odstavee pievedenim pracovnfka
v ramecr pracovnl smlouvy, miZe ho organizdace
prevést v tBchto pfipadech 1 na prédci pného dru-
hu, neZ byl sjednén v pracovn! smlouvd, a to { kdy-
by. s t{m pracovnik nesouhlasil

(3} Organizace mfiZe prevést pracovnika 1 bez
feho souhlasu na dobu nezbytné potfeby na jinou
préaci, neZ byla sjednéna,

a) nemidZe-lf pracovnik konat précl pro prostof
{§ 129) nebo pro pfernfeni price zpilisobené
nepfiznfvgmi povetrnostnimi vivy,

b] je-hh to téeba k odvracen! Ziveln! udatosli ne-
bo jiné hrozici nehody neho k zmirnéni jejich
bezprostifednich nidsledkd,

c) vyZaduje-li to )ind nezbytnd provozni potieba
orgamzace, aviak v tomto pripads nejdéle cel-
kem na dobu 30 pracovnich dnd v kalendaf-
nim roce

(1) PH pfeveden! pracovnika na jinou prici
je orgamzace povinna pfihliZet k tomu, abhy tato
préce byla pro ného vhodnd (vzhledem k jeho
zdravoinfmu stevu a schopnostem a pokud mozno
1 k jeho kvalifikeci].

(3] Orgamz~ce je povinna piedem projednat
§ pracovalkem ddvod pievedeni na jinou prdct a
dobu, po kierou md pfeveden! trvat; byla-d pra-
covpl smlouva uzaviena pfsemn® a dochazi-li pfe-
vedenim pracovnika k jejf zmind, )e orgamzace
poviona vydut mu pisemné poivrzeni o divodu
pEevedeni na jinon préci a dobd jeho irvéni, s v§-
jlmkou pFipadd uvedenych v odstavci 3.

5 28
Pracovni cesta & preloZeni

1) Organizace mfiie vyslat pracovnika na do-
bu nezbvtné potfeby na pracovni cestu

(2) Prelo%it pracovinika k soustavnému vyko-
nu prdce do pného mista, neZ bylo sjednédno v pra-
covii smlouvd, lze pouze v rdmcl orgamzace, a
jen kdyZ to nezbytné vyZaduje jeji provozni po-
tfeba. Organizace Je povinna s pracovnikem pre-
dem projednat diivod a dobu pieloZeni a pihtéd-
nout k jeho opravnénym zajmam.

(*) Pokud se organlzace nedohodne s pracov-
nfkem jinak, miiZe ho pfeloZit do jiného mista, neZ
bylo sjednfinc v pracovai smlouvé. nejdéle celkem
na 99 dnfi v kalendé4fnim roce. Vldda Ceskosloven-
ské socialistirké republiky miize po projednant
8 Ustfedn{ radou odhorfi pro nskteré skupiny pra-
covnikil stanovit, Ze tito pracovnici mohou byt vi}i-
metnd pfeloZen! do jindho mista 1 na delsi dobu,
nejdéle viak na jeden rok, vyZaduje I3 to zabezpe-
ten! z4)mQ obyvatelstva, a vyZadujf-li to potfeby
obrany stdtu, poptipadé { do jiné organizacae.

Odpadnou-11 divody, pro které byl pracovnik
podle pfedchozich ustanovent pieveden na jinou
prict nebo pfelofen do jiného mista, neZ byly
sjedniiny v pracovn! smlouv, nebo uplynula-i do-
ba, na kterou byla lato zm#na sjedndna neho na
kiterou j@ moZnost takové zmény omezena timto
zékonikem [§ 37 odst. 3 pism. ¢] a § 38 odst 3],
je organizace povinna zafadit pracovnika zpét na
jeho plvodni préc1 a pracovis!¥, pokud se s nim
nedohodne jinak. Neni-li takové zarazen! mo#ng
z vaznych provoznich divodd, musi byt pracovn(k
pieveden na jinou prdci odpovidajici pracovn!
smlouvé. a to pokud moZno na témi pracovisti, kde
pracoval diiva.

§ 40
Prevedeni a pieloieni na Zadost
pracovnika

PoZadd 1 pracovnik o prevedent na jinou pra-
ci nebo pracoviits, popfipad® o pFeloZeni do fi-
ného mista, pon¥vad¥ podle lékafského posndku
nenf vhodné, aby déle konal dosavadni prici nebo
pracoval na dosavadnim pracovist!, neho z anfch
vdznych dilvodd, je organizace povinna mu vyho-
vét, jakmile to dovolf je i provozni mo¥nosti PFl-
tom musi dhét, aby prdce 1 pracoviité, na kterd
pracovnika pitevadi, byly pre n&ho vhodué.

§ 41
Utast odborovych organd pti pFevadént
a piekladani

(1] Pokud organizace »odle pFfedchozich usta-
noveni [§ 37 a § 38 odst. 3) vy)ime&n® pfevAdl pra-
covnika nd jinou prdc: neho ho p¥eklads do jiného
mista, neZ odpovida)l pracovni smlouv#, na dobu
del3f neZ jeden mi@sic a pracovnfk s takov¢m opa-
tfenim nesouhlasi, miZe orgamzace provési takové
opatfeni jun s pPedchozim souhlasem zavodniho
vyboru. Souhtasu zfivodniho vyboru neni viak tieba
k pFeveden! pracovnika na jinou prdcl podle kér-
ného opatfent pravomocné uloZeného.

[?) Jde-li 0 mladistvého pracovnika neba pra-
coviika se zm&n&nou pracovni schopnostl, je tieba
predchoziho souhlasu zdvodniho vyboru ke kaZda-
mu jeho pievedenl na jnou préci 1ehbo pieloZent
do jiného mista, pokud majl tato opatieni trvat
delsf dobu ne% jaden mésic.

(3) Pokud je k pFevedeni pracovnika na jlnon
praci nebo k jeho pFelozeni do pného mista tFeba
nfedchoziho souhtasu zdvodnfho vyboru, je takové
opatlen! bez tohoto souhlasu neplatné. Vidda Ces-
koslovenské socialisiické republ:ky maZe vSak
v dohodé s Ustfedni radou odbordl upravit Géast
odborovgch organii pi1 téchto opatfenich pro nd-
které skupiny pracovnikii odchylng.
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0ddil ttetl
Skon&eni pracovnihgo poméru
§ 42

{1) Pracovn! pomér mife byt rozvazén:
&) dohodou,
b) vypovéd],
] okamZilym ziusenin,
d} zrusenim ve zkusebni dobs.

[?) Pracovni pomér sjednany na urditou dobu
kondi téZ uplynutim sjednané doby

{3) Pracovnl pom@r cizince nebo oscby bez
stdini pFisluinosti, pokud k Jeho skon&eni nedoslo
jiZ jingm zpisobem, konéf

a) dnem, kleryin ma skon&it jejich pobyt na dze-
mi Ceskoslovenské socialisiické republiky po-
dle vykonaielného rozhodnuti o odnéti povo-
lenf k pabytn,

b} dnem, kterym nabyl pravnd moci rozsudek
ukitdaifci t2mto osobam trest vyhoiidni z Gze-
mi Ceskostovenské socialistické republiky.

§ 43
Dohoda

{t} Dohodnou-h se orgamzace a pracovnfk na
rozvdzdni pracovnilo poméru, konéi pracovni po-
mér sjednanymm dnem

{¢] Dohodu o rorvdzani pracovniho pomdru
uzavira)i organizace a pracovnik pisemns, V do-
hodé nwusi byt uvedeny divody rozvdzani pracov-
nilo pomdru, poZaduje-li Lo pracovnik.

{(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozva:anf pra-
covniho pom&ru vyda organizace pracovniku.

(1] PoZads-ll pracovnik pisemn# o rozvAzdni
pracoviiho poméru k uréitému dm a needmitne-ii
orgenizace jeho Zzidost do 15 dnll od jejiko do-
rudeni. skondéf pracovni pomé&r dohodou tim dnem,
ktery pracoviik ve své Zadosti uved?,

§ 44
Vypoved
(') vypovddi mlZe rozvizat pracovni pomér
organtzace 1 pracovnik. V¢povéd musi byt déna

pisemné a dorutena druhému ¢éasintku, jinak ja
neplatna,

(2) MiZe-l1i byt ddna vypovéd pouze z diivedu
vislovné stanqueného v tomto zékoniku, musi byt
tento divod ve vypovédi uveden, inak je vypoved
neplaind. Dhved vépovéd! nemfiZe byt dodatednd
méanén

(3) Vypoved, kterd byla dorufena drulému
diasiniku, mize byt odvoldna pouze s jeho sou-
hlasem; edvolani vypovédi 1 souhlas s je)im od-
volanim )& tfeba provést pisemnd,

§ 45
Vipovédni lhity

{*) Byla-l dina vypovéd, skoné&l pracovni po-
mér uplynutim v¢povédni thiity.

[?) Vypovedn! 1hdty |sou stené pro organi-
zacl | pracovnika a &Ini

a] Jeden misic u gracovnikt do 30 let vaku,

b} dva misfce u pracovnik@ od 30 let do 40 let
véku,

¢} tPi mésfce u pracovniki od 40 let vk,

(3) vypovédul ihita zalind prvnim dnem ka-
lendéiniho mésice néisledujiciho po dorudeni vy-
povidi. Pro délku vypov&dni lhiity je rozhodujicl
vék, jehoZ pracovnik dosahine do konce kalendai-
niho rekw, ve klerém poéne bbzet vgpoviédei Ihdta.

Vipovéd dand organizaci
§ 46

(1) Organizace miZe dat pracoviniku vgpovéd'
pouse z techto davoedi:

a) ru3i-lh se nebo piemisiuje-ll se organizace ne-
bo jeji ¢dst,

b) zanikd-li organizace sloufenim nebo rozdéie-
nim nebo pievadi-li se samostatnd organizac-
n{ jednotka do ,né organizace a plejimajicl
orgammzace nema moznos! pracoviika zamst-
ndvat podle sjednané pracovni smlouvy,

¢) stane-li se pracovnik pro orgamzac: nadby-
teénym vzhledem ke zm2né& jejich tkolu, iecli-
nického vybaven! nebo jingm organiza&nim
zméndm,

d) je-h pracovnik ze zdravotnich diivodii trvale
nezpdsobly plait povinnosti vyplyvajicy z jeho
pracovniho poméru,

e) nespliinje-h pracovnik piedpoklady slanovené
pravniml pfedpisy pro vykon sjednané price
nebe nespliivje-1l bez zavin&ni organizace po-
zoadavky, které jsou nezbytnou podminkou pro
¥adny vykon jeho prdce; spoliva-l1 nespliio-
vani téchto pofadavkf v neuspokonvych pra-
covnich vysiedcich, lze pracoviniku z tiohoto
divodu ddt vypovéd, jen jestliZe tyto nedostat-
ky v pFfun#&fené lhiité -neodstranil, atkoliv byl
k iomu v poslednich 12 mésfcich orgaizact
pisemné vyzvén,

f) jsou-Ii v pracovnika ddiny divody, pro které
by & nim orgamzace mohla okamZiig zrusit
pracovni pomér neho porubil-li pracovnik pra-
covni Kkazefi zvlast hrubym zplisobem, pro
méné zdvaZné poruSeni pracovni kdzng lze dat
pracovniku vypoved, bylo-l mu pZ pPediim
uloZeno ké&rné opatfeni nebo byl-1l na mozZnast
vypovdd: aiespoll upozornén pfl pkedchozim
poruieni pracovni kizne.



Cdstka 18

Sbirka zdkond & §§/1975

Strana Z41

(2] Organizace miZe dat pracovniku vypovad,
pokud nejde o vypovad pro porufeni pracovni kaz-
nd nebo z divodu, pro kierg lze zrudit pracovni
puomé&r okamité, pouze tehdy, jesthize

a) nemd moZnost ho déle zamBsindvat v miste,
kiard bylo sjednfino jako misio v¢konu price,
anl v misth jeho bydli5ts, a to 4ni po pied-
chozl priipravé,

b

—

pracoviik nen! ochoten prejit na jinou pro
né&ho vhodnou priéci, kterou mu organizace na-
bidla v mist8, kieré bylo sjednéno jako misto
vykonu préace, nebo v jeho bydlistl, nebo po-
drobit se piedchoz{ priipravd pro tulo jinou
préci,

¢} ph vypovEdl ddvanéd pracovniku pro nespliio-
vini stanovenych pfedpokladfd nebo poZadav-
ki, které jsou nezbytnou podminkou pro fddng
vfkon jeho price, mu nemiiZe nabidnout volng
pracovni mésto pFimd@fené jeho kvalilikact,
které by 1 pi'i tchto nedostatcich mob! zasta-
vat.

{3) Pro porudeni pracovnl k&zn® nebo z divo-
du, pro ktery lze zrudit pracovnl pomdr okam?its,
miZe dat organizace pracovoiku vypovdd pouze do
jedncho mésice ode dne, kdy dilvod vypovédi zjistl-
la, a pro poruseni pracovni kézn& v cizing do jed-
noho mésice po jeho nédvratu z ciziny, nejpoxdé)l
viak vEZdy do fednoho roku ode dne, kdy dived
k vypovédi vznikl.

(%} Je-li jedndn! pracovnika, v n&mZ lze spa-
tfovat porufent pracovn! kiznd, pfedmdtem 3etbent
jingho orgdnu, pofind jednwomdsiéni lhiila uvedend
v piedchozim odstave! dnem, kdy se organizace
o vysledku tohoto 3eiFeni dovédéla, Je-li k vypo-
vEdi tfeba souhlasu okresniho nérodniho v¢horu
{§ 50) nebo vyZaduje-ll si orgamizace k vypovadl
souhlas vy35tho odborového organu (§ 59 odst 3),
nepoditd se do této thity doba oda dne podani 24-
dostl o ud&leni zouhlasu do dne, kdy rozhodnutf
nérodnftho v¢hory nabyle pravni moci nebo kdy
bylo organizaci doruZene rozhodnuti pFislusného
vysitho odborového orgénu.

-§ 47 -

{i} Byla-li d4na pracovniku v¢povéd pro or-
ganlzalni zmény [§ 48 odst. 1 pism. a) a¥ ¢]],
nebo protoe sa stal ze zdravoinich dfivodd trva-
le nezpiisobil§ plnit povinnosti vyplyvajici z jeho
pracovniho pomdru, je organizace povinna ve spo-
luprdci s pdrodnfm vyborem 4d&inné mu poméihat
p1 zisk&n! nového vhodného zamastnénf,

{3} PM vypovédl dand pro organizatnt zmény
t§hotné pracovnici, pracovnici na matefské dovo-
lend (§ 157 odst. 1}, osam¥lé pracovnicl nebo osa-
mélému pracovniku trvale pefujicim o dft& mlad3f
ne? 15 let nebo pracovniku se zmé&n&noun pracovnf
schopnost!, ktery neni zabezpefen dichodem, je
organizace povinna rajistit t3mto osobdm nové

vhodné zamé&stnéni, a o podle potfeby i s pomoc.
svého nadfFizendho orgdnu. V tachio pfipadech vy-
povédni lhiita skonéf teprve tehdy, al organizace
tute povinnost splni, pokud se s pracovnikem ne-
dehodne jinak.

[#) Povmnost 0&innd pomdhat pracovnliu
k ziskani nového vhodného zamésinénl, popfipads
mu {e zajistit, organizace nem4, jestlife pracovinlk
nebyl ochoten pfejit na j{nouw pro ndho vhodnou
préaci, kierou mu organizace pfed vypovEdi nabidla
Tyto povinnosti organizace zamkajf, fsstliZe pra-
covnik odmitne hez vaZného diivodu nové vhodné
zaméstnéni, do kterého mohl nastoupit.

Z&kas v¥povidi
§ 48

(1) Organizace nesmi dit pracovnfku v§povsd
v ochranné dobég, to je

a) v dobé, kdy re pracovnik uzndn doZasnd® ne-
schopnym prdce pro nemoc nebo (raz, pokud
sl tuto neschopnost amyslné nevyvolal nebo
nezpiisolnl v opilostl, 2 v dob& od podanl na-
vrhu na dstavni oSetfovdni nebo od povolen{
lazefiského léfenf aZ do dne jejich ukonfeni,
pfl onemocnéni tuberkuldzow se tato ochran-
nd doha prodluZuje o 3est mésicii pe propud-
ténl z dstavniho oSetfovinl,

b) pf1 povoldni ke slnZh& v ozhrojengch silach
ode dne, kdy byl pracovniku dorulen povolé-
vaui rozkaz neho kdy byla uvelfeinéna vyhlds-
ka ohsahujic! hromadn§ povolavaci rozkaz, a2
do uplynutf dvou tydnll po jeho propudtgnf
z takové sluzby,

e} v dob#, kdy je pracovnik dlouhodob& plngd
uvolnén pro vfken veieiné funkce,

d) v dobe, kdy je pracovnice tdhoind nebo kdy
pracovinice nebo osamély pracovnik trvale pe-
€uje alespoii o jedno ditd mladSl neZ tFl roky.

{2} Byla-li ddna pracovniku vypovéd pfed po-
tdtkem ochranné doby tak, 2e by vypovédn! hita
mela uplynout v této dohd, ochranni doba se do
vypovadn! lhiity nezapodildvA; pracovni pomér
skon¢f teprve uplynutim zbyvajici cdsti vypovddn{
lhity po skoncéenl achranné doby, ledaXe pracov-
nik prohldsi, Ze na prodlouzen{ pracovniho pom#é
Tu netrvd.

§ 49

Zikaz vypovadi se nevztahule na vypovéd da-
nou pracovniku

a) pro organiza®n{ zm&ny uvedens v § 46 odst. 1
pism a)ab),

b) z diivody, pro kterj§ miiZe organizaca zrullt
pracovni pomdr +kam#ité, pokud nejde o pra-
covnicl na mateiské dovolené (§ 157 odst. 1];
byla-1i d4na pracovnici z tohoto diivodu vypo-
vad pfed nistupem matefské dovolené tak, Ze
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by v¢pov&dn! lhfita uplynula v dobd téic ma-
tefské dovolend, skon&i vypovédni lhiiia sou-
fasn# s matefskou dovolenou

¢) pro jiné porusenf pracovni kfizné [§ 46 odst. 1
pism. )], pokud nejde o téhotnou pracovnicl
nebo o pracovnicl anebo osamdlého pracov-
nika, kte¥{ trvale petuyl o ditd mladsf neZ ifl
roky.

§ 50

Pracovnfku se zm#&ndnou pracovn! schopnosti
neho acastniku odboje mi%e dil organizace v¢po-
vad jen s pfedchozim souhlasem okresnilio narod-
nfho vybory, jinak je vypovEd neplainid. Soublas
okresnfho ndrodniho vihory se nevyZaduje )de-l
o v§povdd ddvanou pracovniku starSfiinu neZ 63 let,

V¢pavéd dané pracovnikem
§ 5l

(1) Pracovnik mi2e dil vipovad, jestlife

a) uzaviel s jinou organrzaci pracovni smlouvu
v ramct ndboru provadéného narodnim vybo-
rem,

méd pie)it na zaklad# provedeného konkursu
na funkcl obsazovanou podle zvla§tnich pfed-
pistt tfmto zplisobem nebo méd byt pFijat jako
fadny v8decky [umeélecky) aspirant, jako slu-
doent na vysokou Skolu nebo jako Zak na stfed-
ni §kolu, s vyjimkou studia pf1 zaméstnéni,
nebo do uéebniho poméru,

¢) nemiiZe podle lékafského posudku nebo roz-
hodnutl orgénu stdtni zdravoetnl sprévy vyko-
néavat dosavadni prac1 nebo jesthiie mu vinikl
nirok na starobni nebo nvahidn! dichod, a
Zena laké z diivodu iEhotensivi nebo péde
o dité,

organizace porusuje podstatnou povinnost,
kterou mé vidi nému podle pracovni nebo ke-
lektivni smlouvy nebo prdvnich pfedpish, nebo
nemiiZe tuto povinnost plnit v dastedke orga-
nizatnich zmé&n nebo neni-li v poslednich
12 mé&sfcich vyuiivino jeho odhorné kvalifika-
ce po dobu nejménd Sesti maésich,

€} nisleduje manZela do mista jeho bydhiita neho
mladistvy pracovnik nisleduje sodide do pista
Jejich nového bydhits,

b

Yt

4

{?} Pracovnik mize dat vgpoved 1 z jinjch
divedf, neZ jscu uvedeny v pFedchozim odstavel,
popfipadé bez .vedent diivedu. V i2chto pFipadech
se¢ vfpovddnl lhiity uvedené v § 45 odst 2 pro-
dlu2ujf o fest mésicd, pokud se organizace nedo-
hodue s pracovaikem jinak

{3} vldda Ceskoslovenské socialistické repub-
Mky mize po projednani s Ostiedni radou odbord
roz&tfit okruh dilvodil wvedenych v odstavet 1 nebo
na ptechodnou dobu vézat afinnost v§povsdl dfva-
uych podte odstavce 2 na n&kteréd podminky.

§ 52

Dal-li pracovalk orgamzacl vypovéd z diivodu
uvedeného v § 51 odsi. 1, aviak organizace popird,
e tu takovy ddvod je, musi organizace nejpozdait
de 15 dnd podat u soudu ndvrh, aby bylo o tomto
spory rozhodnnlo.

Okamzité zruseni
§ 53
() Organizace miZe zruilt pracaovn{ pomér

okamzZité jen vyjimectnéd, a to pouze tehdy,
a) byl-li pracovnik pravomocnd odsouzen pro
tmyslny tresinf¢ &n nepodminéné k trestu od-
néi svobody na dobu deli nez jeden rok,
porudil-1f pracovnik pracovni kdzel tak hru-
hym zpflisohem, #e jeho ponechdn! v arganizacl
do uplynuti vypovédni lhity nenf moZné z di-
vodu udr¥en{ pracovn! kdzné v organizari,
¢) ohrozil-li pracovnik bezpetnost stdtu a jeho

setredni v orgamizact do uplynut! vypovédni

ity nenf moZné bes ohro¥en! fidného plnéni

tkoll organmizace.

b

S

(2] Organizace miZe okam¥1t& zru3it prarovnl
pomér pouze do 15 dnd ede dne, kdy zjistila divod
it okamZilému zrudeni pracovniho poméru, nejpez-
d&)i viak do jedncho roku ode dne, kdy tento dii-
vod vznkl, O polatku a b&hu 15dennl lhity platl
ohdobng ustanoveni § 46 odst. 3 a 4, VyZaduje-li sl
orgunizace kK okamZitému zrudeni pracovnilio po-
mérn souhlas vysiiho odborového orgdnu {§ 59
ndst, 3], nepotiid se do lhity 15 dnd doba ode dne
podéni Zddosti o udé&leni soullasu do dne, kdy )i
byla doruteno rozhodnut! tahoto orgéinu

(3] Orgamzace nemfiZe okamZi¥ zra%it pra-
covni pomér s té&hotnou pracovnicl ani s pracov-
mei neho osamélym pracovniken, pokud trvale pe-
twyl o0 ditd mladst neZ tFl roky; miZe vsak s nimi,
s vyjimkou pracovnice na matefské dovolené
(8 157 odst 1}, z dfivadft uvedenych v odsiavcl 1
Tozvazat pracovni pomér vypovadi

§ 54

['} Pracovnik mb¥e pracovn! pomé&r okamZilg
zrudit, jesthize podle lékafskélho posudku nemliZe
dale konat pras bez vdZného okroZenf svého zdra-
vi a organtzace )ej neplfevedla do 15 dnd ode dne
pFedloZen! tohoto posudku na jmou, pro ného
vhodnou praci.

(2] Pracovnik, ktery okamZit® zrui:l pracovn!
pomér, md ndrok na ndhradu mzdy ve v§d1 pri-
mérného vyd&lku 7a vpovédn! lhitu.

§ 55

Okamzité zrulenf! pracovniho poméru je ikeba
provést pisemnd, uvést v ném dvod a doruéit je
druhémn tncastnfkuw, jinsk Jje neplatné Piivodn&
uvedeny ditvod nemiZe byt dodateénd ménén.
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Skonteni pracovniho pom#rn sjednanéha
na uréiiou dobn

§ 36

(!} Pracovni pom&r sjednany na uréitou dobu
konéi uplynutim této doby. Byla-lf doba trvdnt
pracovniho poméru uréena na dobu konanl urdi-
tych praci, md orgamrace upozormt pracovnika na
skonfien{ i8chto praci véas, zpravidla alespofi ifi
dny piedem

{t) Pokrafuje-lt pracovnik po uplynuti sjed-
nané doby s védomim organmzace dile v kondni
praci, plati, Ze se tento pracovn{ pomé&r zménil
v pracovnl pomér uzavieny na dobu neurditou, po-
kud se organizace yedohodne s pracovnikem jinak.

§ 57

{1} Pfed uplynutim sjednané doby milfe orga-
nizace a pracovnik rozvazat pracovni pomér sjed-
nan¢ na urcéitou dobu dohodou, popfipadé okam#l-
t¢¥m zrudenim. md-li pro to organizace nebo pra-
covilk diived stanoveny timlo zdkonikem {§ 53
a 54)

(2] VypovEdf miZe organizace rozvézat pra-
covni pom&r sjednany na uréitou dobu pied uply-
nutin této doby z diivodd uvedenych v § 48, s vy-
jimkou odst. 1 pism b) a c), pracovulk z diivodil
uvedenych v § 51 odst. 1 pism a], ¢) a d}. pokud
v pisemné uzaviené pracovni smlouv# nebyl okruh
vipovédnich divodd pro takto sjednany pracovni
pomér vyslovnd vymezen jinak,

§ 58

Zru¥enf pracovutho poméru
ve zkuSebni dob#

fi} Ve zkusebni dob# miiZe jak organizace,
tak 1 pracovinik zrustt pracovn! pomér kdykoliv pi-
semné bez uvedeni divodq,

[2) Pisemné oznAmen{ o zrufen! pracovniho
poméru mé byt dorufeno druhé strand zpravidia
alespodi tf1 dny pPede dnem, kdy mé pracovnf po-
mar skondit.

§ 59

[itast odborovych organd pfi rozvazén(
pracovniho poméru

(1} Orgamcsace mhie dat pracovalku v¢povéd
nebo okamZitd s nim zrufit pracovn{ pomér pouze
- g8 piedchozim souhlasem zévodnihe vyboru., Bez
ptedchoziho souhlasu zdvedntho vyboru fe takové
rozvazani pracovniho poméru neplatné Vldda Ces-
koslovenské soclalistickd repubhky mdZe na navrh
Ustfedni,rady odbordi upravit piisobnost odboro-
vfch orgdnft p¥ t&chio opatfenich pro nikiersé
skupiny pracovnikii odchylnd.

(2} Iiné pfipady rozvdzan! pracovniho pomeéra
je organizace povinna pfedklddat zAvodnimu vy¢-
bore ve lhitdch s nim dohodnutych ke kontrole.

31 Qdmigl-1t zdvodn! vgbor ddt organizacl
souhlas k rozvdzan! pracovniho poméru s pracov-
nikem vypovddi nebo okamZitym zruSenim, miiZe
organizace poxfidat pFisluing vy3Si odborovy orgén
o pfezkoumdn! jJeho stanoviska. Zpsti-ll vy3§Q od-
borov¢ orgdn, Ze nesouhlas zdvedntho v¢boru s roz-
vasinim pracoviuho pomé&ru je v rozporu se zajmy
spoletnosti, mitZe jeho rozhodnuti zrusit a sam dat
soullas k rogvdzdni pracovniho poméru misto zd-
vodulho vyboru.

§ 60
Potvrzeni o zaméstnini a pracovni posudky

[1] PFi skongeni pracovnihe poméru e orga-
nizace povihna vydat pracovniku potvrzen! o za-
méstndaf 8 uvést v ném zejména dobu jeho trvani,
dosaZenou Kkvalilkacl pracovnfka, skutefnosti roz-
hodné pro posouzeni jeho ndroku na dovolenou na
zotavenou a na divky nemocenskélho pojisténi, a
zda, v jaké vysl, v Jakém potfadi & v &I prospsch
fsou provadény z pracovnikovy mzdy srafky.

(2] Podévd-li organizace pné organzec! neho
stdtnimu orgdnu posudek o pracovni &innosti pra-
coviuka za trvdnf pracovnihc poméru nebo i po
jeho skoncéeni, musi pracovnika sezndmit s jeho
obsahem a na poZddini mu vydat {ehe opis. P¥l
skonfen! pracovniho pomé&ru musl organlzace vy-
dat pracovniku posudek o jeho pracovn! &innostl.

{*) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem potve-
zeni o zamésindni nebo posudku o jeho pracovnl
tinnosti, mdZe se domahat do tFi mésicl ode dne,
kdy se o |ejich obsaha dov&dél, v rozhodé! komise,
aby orgamzacl bylc ulozeno pfiméfeng je upravit

Gdd‘l ttvrt§

Naroky z neplatRného rozvizdéni
pracovniho poméru

§ 61

(1} Dala-li orgamzace pracovniku neplatnou
vjpovad uebo zrusika-li s nfm neplatng pracovnf
pomér okam#it# nebo ve zkuiebni dob& & oznd-
mil-li pracovnik organizacy, Ze trvd na tom, aby ho
déle zamestndvala, jeho pracevni pomé&r trva i na-
ddle 2 orgamizace |e povinna poskytnout mu néahra-
du mzdy. Tato ndhrada prisludi pracovniku ve vyl
priimérného vydélku ode dne, kdy ornémil orga-
nizaci, Ze trvd na dalsim zan&stndvani, aZ do doby,
kdy mu organizace umo2ni pokralovat v praci
nebo kdy dojde k platnému skon&eni pracovniho
poméru: za debu pied uplatn&nim ueplatnost roz-
vazan! pracovniho pomé#&ru u soudu mu viak talo
ndhrada prislngl nejdéle ca jeden méasic,
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{?) Pfesahuje-i celkovd doba, za kterou by
méla byt pracovniku poskytnuta néhrada mzdy,
Sest mésicl, miZe soud na Zidost organizace jejl
povinost k nahradd mzdy za daldf dobu pliméfe-
né sniZit, poplipad® ndhradu mzdy pracovufku vi-
bec nepiiznat; soud p¥i svém rozhodovéni pithléd-
ne zejména k tomu, zda byl yracovnik mezitlin
jinde zaméstnan, jakou prici tam konal a jakého
vydélke dosdhl nebo z jakého divodu se do préce
nezapojil

() Rozvazala-li orgamizace pracovni pomér
neplatné, aviak pracovnfk netrvd na tom, aby ho
organizace ddle zamésinédvala, plati, pokud se s or-
ganizaci nedohodne pisemnd jinak, ¥e jelio pracovnl
pomér skondil dehodou,

a] byla-lf dfina neplatnd vypovéd, uplynutim v{-
povidn{ lhity,

b] byl-li pracovni pomér neplaln# zruSen oka-
mZité nebe ve zkuSebn! dobd, dnem, kdy mél
pracovni pomér timto zruSenim skondit;
v téchio pFipadech maA pracovnik nidrok na
nahradu ve vysi prumérného vydélku za dobn
vypovédni lhity.

§ 62

{1] pal-li pracovnik neplatnou v§povdd nebo
zrufll-1 neplaing pracovni pomdr okamZit® nebo
ve zkuSebn! dob& a organizace mv oznamila, Ze
trvad na tom, aby dal konal svou prici,, pracovni
pomér trvé i nadale. Nevyhovi-l. pracovnik této jejf
vyzvEé, miZe organizace na ném poZadovat ndhradu
&kody, kterd }{ tim vznikla (§ 179) ode dne, kdy
B a ozndmila, e trvd na dal¥im kondni prace; ze
dobu pfed uplatn&nim neplainostt rozvézéni pra-
covnfho poméry u soudu )i viak tato ndhrada pif-
shudi nejdéle za feden médsic.

[2) Rozvézal-li pracovnik pracovni pomér ne-
platn&, aviak organizace netrvad na tom, aby pra-
cownik v ni dale pracoval, platf, pokud se s pra-
covnikem nedohodne p[nak, ¥e jeho pracovni po-
mér skoncil dohedou,

a] byla-lh ddna neplatné vypovéd, uplynutim vy-
povEdnl ihity,

b) bylli pracovni pomé&r neplain® zruien oka-
m21té nebo ve zkusebni dobd, dnem, kdy mél
pracovnl pomér timto zrusenfm skongit.

{3) Vv pfipadech uvedenych v pFedchozim od-
stavci nemi¥e organizace vi¢i pracovniku uplat-
flovat ndhradu Zkody.

g 63

PH1 neplatné dohod& o rozvazini pracovniho
pomdru se posiupuje pi1 posuzovdni narokll pra-

covnika na néhradu ullé mzdy ohdobn@ jako pFl
neplatné vypovédi dané pracovniku organizact
{§ 61). Organizace nérok na nshradu skody pro
neplatnost dohody uplatitovat nendZe.

§ 64

Neplatnost rozvazini pracoviniho poméru muZe
jak pracovnik tak 1 organizace uplatnit u soudu
nejpozdé)l do tfi mésicli ode dne, kdy mél pra-
covni pomér skonéit timto rozvazanim,

Oddil paty§
Volba a {menovénli
§ 65

{*) Pracovn! pomé&r zaloZeny volbou vznika
dnem, kiery byl stanoven k néstupu do funkce,
pro kterou byl pracovmnlk zvolen, & konéf uplynu-
tim volebniho obdobf, odvolanim z’ funkce nebo
vzddnim se funkce,

(2) Pracovni pomdr zalofeny JmenovéAnim
vznikd dnem, kter§ byl stanoven k ndstupu funkce.
Odvolanim z funkce anl vzddnim se funkce pra-
covn! pomé#&r nekonc¢i; o skonden!{ tolioio pracov-
niho, poméru plati usianoveni o skonteni pracov-
nihe poméru sjednaného pracovni smlouvou. Jme-
novani { odvolén! z funkce je theba projednat
s ptisludnym vy¥Sim odborovym orgénem. Organi-
zaca nebo orgén, kter§ pracovnika odvolal, pro-
jednd s nim pieveden! na jinou praci odpovidajict
jeho kvalifikact,

§ 68

" Organizace, u nff je pracovnik v dab# zvotenf
neho jmenovdn! do funkce v pracovnim poméru,
je povinna umoinit mu vykon funkce a poskytnout
mu za tim G&elem pracovni volno bez néhrady
mzdy nebo na jeho Z&dost 5 nim rozvézat pra-
covn! pomér.

§ 87

(1) Byl-ll na vedouct funkel v organizacl zvo-
len nebo jmenovin nadFzenym orgénemn pracov-
nik, ktery uZ k ni byl v této dob& v pracovnim po-
méru, uplynutim volebniho obdobhf ani odvoldnim
Zz funkce ani vzdanim se funkce jeho pracovnf po-
mé&r nekondéi. Organizace, popfipad& organ, kterg
pracovnika odvolal, projedns s nim pPevedeni na
jinou préci odpovidajict jeho kvalifikaci

[?) Jmenovan] | odvoldni z funkce, do niZ byl
pracovnik jmenovén, je tfeba projednat 1 v téchie
pifpadech s pfisluinym vy33im odborovym orgé-
nem.
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§ 88

Pro pracovn! pomé&ry =zaloZené volbou nebo
jmencovdnim plati jinak ustanoveni o pracavaim
pomé&ru sjednaném pracovnf smlouvou.

0ddil Sest¢

Soubé&Zné pracovni poméry
a vedlejif E€innost

§ 89

Uzaviel-i pracovnik nE&kohk pracovnich po-
meéri, posuzuji se prava a povinnostl z nich vyply-
vajicl samostaind, pokud tento zdkonlk pebo jné
pledpisy nestanovf ,inak.

§ 70
Vedlejsi pracovni pomér

(1} Kond-i pracovnik za irvdnf pracovniho
poméru, v némZ |e¢ zaméstnin po stanovenou ty-
denni pracovni dobu [§ 83), vyjmecnd prace také
jestd pro nneu organizacl v pracovnim poméru, jde
u télo organizace o vedle)3f pracovnf powmér.

|12} Orgamzace mZe uzavit s pracovnikem,
ktery 1€ nZ v pracovnim pomé#ra k )iné orgamzacl,
vedlej§i pracovn{ pomér jen po pfedchozim pisem-
ném souhltsu této orgamzace. Pokud by price ve
vedie)Sim pracovnim poméru bramla pracovnikn
Tadué plmt povinnostl vyplyvajici pro né] z jeho
dosavadniho pracovniiio poméru nebo by byla na
Gjmu jeho zdravi, miZe mu tato organizace ulo#it,
aby vedlejsi pracovnt pomé&r ukongil. Pracovnik je
pak povinen vedlej$i pracovn! pomér fidné ukon-
¢it.

{3} Organizace ! pracovnfk mohou vedlejsi
pracovni pomér rozvizat vypovidi z jakéhokoliv

ddvodu s jednomésiéni vypovddni lhiltou a na tolo
rozvizini se nevztahuje zdkaz vypovidi (§ 48 a 50).

(1) Organizace nesmé|f zamdstnavat ve vedle]-
3{m pracovnim pomé&ru miadistvé pracovniky.

(5] Jako vedle;§1 pracoval pomér se posuzuje
té% pracovni pomér sjednan¢ CElenem v¢robniho
druZstva nebo jednotného zem&délského drufslva,
jestliZe md tento &len v druZstvu plny pracovni
livazek.

§71
Vedlejsi &innost

Vedlejd! flanost je finnost, kierou vykondvd
pracovnik v organizacl, u ni¥ je v pracovnim po-
mérn, v dohod& s touto organizaci mimo pracovnf
dobu stanovenou pro tento pracovni pomér a kierd
zdle¥i v pracich jiného druhu, ne? byly sjednany
v pracovn{ smlouvé. Vediej¥{ &innost mi¥e byt ko-
néna v soubdZném pracovnim poméru (§ 69 a 70)
nebo na zdkladé dohody o pracich konanych mimo
pracova{ pomér,

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZrN A PRACOVNI RAD
§ 72
Socialistickd pracovni kdzeit

Zdkladnim pfedpokladem usp@sného plndni
Gkolh organizace je soclallstickd pracovni kézei.
Soclalistickd pracovn{ kézedl zédleZi v uvédomalém
plnénf dkold, které pro prazcovniky vyplyvajl z je-
jich U&asti na spolefenské prici Je zaloZena na
vziazich soudruZské spolunrice a vzajemné pomoci
pracovnikll a na |ejich uvédomeéiém pom#ru k pri-
cl. Z ného vyplyvd 1 rowvijeni imetatlvy v pracl,
zvysovan! 1deologické a odborné Grovng, upozor-
fiovdnl na zjisténé nedostatky, jefich odstrafiova-
ni, pomoc v boji proti rusileliim pracovni kédzn¥ a
dodrZovénl prdvnich pPedpisl a zdsad soclalistic-
kého jedndni pfl spolefné praci.

§73
Zikladni povinnostl pracavniki
Pracovnici Jsou povinm zZeména

a

pracovat svédomité a Fadné podle svfch sll,
znalost! a schopnost!, plnlt pokyny nadtize-
nych a dodriovat zdsady soudruZské spolu-
préace,

b) pIn# vyuzivat pracovai doby a vyrobhnich pro
stfedkd k vykondvéni svéienych praci,

¢) dodrZovat pfedpisy vitahujici se k pricl jiml
vykondvané, zejména pledpisy k za)iSténi bes
pe€nostl a ochrany zdravi pri pracl, ostatof
pracovnépravni pfedplisy a pledpisy o ochrand
protl poZirim,

d

tfddné hospodafFit s prostfedky svéfenymi jim
organizact a stfeZit a ochrafioval majetek v so-
cialtstickém vlastnictvi pfed poskozenim, ztré
tou, znitenim a zneuZitim,

§ 74
Zdkladni povinnosti vedoucich pracovniki

{1) vedouci{ pracovnici jsou ddle povinm re
jména

a) Prdit a kontroloval pracl a pravideln& hodnout
pomé&r pracovnik® k prdci a k pracovnimu ko
lektivu a jench pracovni vysledky,

b) v zdjmn zvy5ovanl produktivity price co nej
iépe organizovat praci a dbat, aby vyroba od
povidala podle hospodafskych a technick¢ch
moZnost! poZadavkim technickockonomického
razvoje,

c) vytvdiet pfiznivé pracovnl pedminky a zajld
tovat bezpefnost & ochranu zdravl prl préc,
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d) disledn® uplaifiovat socialistické zasady od-
mé&fiovini za prédci a zabezpefoval ocdmé&fiovini
vynikajicich pracovnich zésluh )jednothvych
pracovnikii,

e8) zabezpedovat pFedpoklady pro tviicei iniciativu
pracovnikd & pr« jejch akilvni ucast na roz-
voji, Fizeni a kontrole &innostf organizace,

1) vytvdiet p¥iznivé podw’nky pro zvyZovénl
ldeologické a odborné frovné pracovniki a
pro uspokojovini jejich~kulturnich a sociél-
nich potfeb.

g) zabezpefovat dodrZovéni pracovnéprivnich
1 pnych pPedpisii, ze)ména vést pracovniky
k pracovni kérnm, ocefiovat fejich Iniciativa a
pracovn{ asili, zapSfovat, aby budovatelské
Gis1li pracuyicich nebylo mnarulovdno projevy
nekdznd a neplnénim pracovnich povinnosif, a
vyvozovat disledky z porusen{ pracovnich po-
vinnosti.

(2} Vedouc! pracovuicl spelupracup pf zapg-
fovini pracovn! kézné& se spolefenskfmi organiza-
cem, zejména s RevoluZnim odborov’m hnutim
a Soclalistickym svazem mladeZe. Projednsva)i
s mmt udélovdni vyznamendnf, pochval a odmén,
jakoZ 1 porufovani pracovii kfzné& a nejvhodné)if
formy ndpravy. Vytvéie){ podminky, ahy byly co
nejafinng)l uplatiovdany prostfedky spoleZenského
pilsobeni a vychovy. Pokud jde o mladistvé pracov-
niky, spolupracuj{ téZ s jenich rodi&.

§ 75
Hodnoceni pracovonich v¢siedki

(1) Vedouci pracovnicl spolu s orgdny Revo-
lutniho odborového hnuti hodnot. pracovni vjsted-
ky jednotlivich pracovuikll a pracovinich kolekti-
vll, zeyména nové prejevy inlciativy pracujicich,
kterd vytvdfe)i pledpoklady pro dspdiné pln&nf
kol organizace. Organizace je povinna projednat
8 pracovnikem hodnoceni jeho pracovnich vysled-
ki a na poZiddni vydct mu jeho opis,

(2) Jednothvedm: 1 pracovnim koleklivim se
daslivda morélniho uzndnf a hmotnych odman ze-
jména v socialistickém soutéZent.

(®] Za cbstavou pric1 a za vymkajici vykony
na poll hospodéiské vystavby, vEdy, techniky a
kultury jsou pracovniklim & kolektiviim propfi)fio-
vana vyznamenanf, Propd]fovan! vyznawmenani
upravuji zvlistn! pfedpisy,

Kérnd opatieni a jejich ukladani
§ 76

{1} Vedouc! pracovniel pisobl wvychovnd
v 6zkd scutinnosti se spolefenskyini organizacem!
na pracoviiky, ktefl porudi pracovni kazeii a dbaji,
aby sl uvédomili nespraviost svého jednani a na-
Ppravill jeho Skodlivé nésledky.

{2) Dopusii-li se pracovnik mén& zAvaIného
porusenf pracovni k&zné, je vedouci pracovnik po-
vinen mu to vytkneut a pouéit ho o nesprévnosti
jeho jednéni, popfipadé poZadat také ergén spole-
denské organizace, aby toto porudeni pracovn! kéz-
né s pracoviafkem projednal.

§ 77

Pi1 zdvainém nebo op&tovném porufen{ pra-
covni kdzn& (§ 73 a 74] 1ze pracovuiku uloZit jako
vychovny prosifedek nékieré 2 téchto kéarnych
opatieni:

a} ditkn,
b] vetemeu datku,

c] sniZeni, pop¥ipad® odn#ti prémlf nebo odmén
nebo jinych sloZek mezdy vyjadfu)icich osobni
ohodnoceni na dobu aZ tfi mésicl,

g) pfeveden! na mén# placenou prici na dobu a%
tki mé&sich, popfipad8 sniZeni zdkladniho nebo
funkéniho plaiu 2% o 10 % na dobu aZ ti'f mé-
sfclk

§78

1) Kdrni opatieni ukladd vedouc! organizace
nebo 1inv jim zmocnény vedouci pracovnik.

(23) vedoucimu organizace a jeho zastupcl
ukladd karna opatfeni vedouci organu, ktery je or-
ganizacl Dezprostfednd nad¥izen, nebe pn§ pm
zmocnény vedouc{ pracovnik tohoto orgénu. To
platl 1 tehdy, wklddd-h se kdrné opatfeni za poru-
Seni pracovni kdzné, jeho¥ se dopustit vedouc] or-
ganizace, popFipad& jeho zdstupce spoletn# s pod-
Fizenym pracovnikem.

[31 I'Fed uloZenim kdrného opalfeni musi byt
vEdy spolehlivE zjiSt&n skutecny stav a pracovnlfku
mus{ byt poskyinuta moZnost se héjt,

{4) Pf1 ukldddni kdrnjch opatfeni se prihlfZf
k zavaZnosti porusen{ pracovn! kéizng, ke zplisobené
tkedé, k mife zavin®ni, k okolnostem, za nichi
k porutenl pracovni kdzn& doslo a k dosavadnimu
postojl pracovnika k prici a k majetku v socialis-
tickém vlastnictvi.

§ 79

(1) Kérné opatfent moze byt uloZeno jen do
fednoho mésice ode dne, kdy se o poruSeni pra-
covn{ kaznd organizace dovédéla, a jde-lh o p¥ipa-
dy uvedené v § 78 odst. 2, ode dne, kdy se 0 ném
dovédsl orgdn ]i nadfizeny. PoruSil-li pracovnik
praculici v zahraniéi pracovni ké&zeii za svého po-
bytu v cizing, lze mu za takové pofuSeni pracovnf
Kazn# uloZit k4rné opatfeni je5td do jednolho mé-
sice po |eho ndvralu z ciziny. je-ll porudeni pra-
covni kfizné pfedmétem $ctfeni {iného orginu, po-
&¢ind jednomé&sicéni ihkia pro uloZeni kdrného opa-
tfeni dnem, kdy se orgamizace dovidEla o vysledku
tohoto 3etfeni, a v piipadech uvedenych v § 78
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odst. 2 dnem, kdy se o n&m dov&ds&l orgén )i nad-
Fizeny. Karné opalfenl lze viak uloZit nejpozdél
vZdy do jednoho roku ode dne, kdy pracoviik pra-
covni kédzefi porusil

{2) Nedopustil-li se pracovnik béhem jednoho
roku od pravomocného uloZeni kdrného opatifeni
dat$fho poruSen{ pracovni{ kézn& [§ 77 a § 80
odst. 2), posuzuje se, juko by mu kirné opatfenf
nebylo uloZeno.

(3) Dosalsje-li pracovnik mimofadngch pra-
covnich vysledkn, mfiZe pracovntk, ktery Kkdarné
opatfeni uloZil, 1 sfed uplynutfm jednohc roku
rozhodnout, Ze se pracovalk posuzuje, jako by mu
kérné opatfeni nebyla uloZeno

(1) UloZenim kérného opatFen! nenfl pracovnik
zbaven povinnosti nahradit $kodu, kterou zpdsobil
porusenim pracovni kézng,

[5) Rozhodnuil o kdrném opat¥eni sa vydéva
pisemné a doruduje se pracovniku, byle-ll kdrné
opatfeni uloZeno mladistvému, dorudvje se téZ jeho
zadkonnému zastupcel.

§ 80

(1) Pracovniku nemiZe byt ulo¥eno Kkarné
opalfeni, jestliZe nesplaf pokyn, kiery je v rozporu
s pravnimi pFedpisy.

{?) Kérné opatfenf nelze unleZit za porufent
pracovni kézn# bylo i pracovniku za nd pravo-
mocng uloZeno opatfeni pnfm orgénem ne% orgé-
nem organizace nebo byl li pro né pravomocng
odsouzen.

§ 81

{1) Nesouhlasl-li pracovnik s rozhodnutim,
kterfm mu bylo ulo¥eno nékteré z kirnych opa-
treni. milZe do 15 dnit od jeho dorufen! podat néa-
vrh na jeho zrudeni rozhodéf komisi. Poddni névr-
hu mé odkladny afinek s vy¥jimkou ndvrhu na
zrudeni k&rnych opaifeni uvedenych v § 77
pism. c].

(2) Rozhod# komise navrh projednd a rezhod-
nuti o uloZen{ kdrného opatfen! potvrdl nebo zrusi.
TotéZ plati, jesthiZe rozhodnuti o uloZen! kdrného
opatieni prezkoumd sond {§ 208 a 212) Ufast-
niky Fizen! jsou organizace, je]iZ pracovnik karné
opatfeni uloZil, a pracovnik, Jemu2 bylo kdrné opa-
tieni uloZeno.

(3) Nabude-li rozhodnutl rozhodéf kemise,
fimZ rezhodouti o uloZeni karnélo opatfeni hylo
zrueno, pravni mocy, mihZe vedouc! organlizace
uloZit nové kainé opatfent jen do 15 dndl ode dne,
kdy rozhodnuti o zrufenf nabylo prévn! moci; pii-
tom je vézdn pradvnim ndzorem rozhodé! komise.
TotéZ plati, jestliZe rozhodnuif o uloZent kérného
opatfeni zrusil soud,

g 82
Pracovni Fid

(1} V zAjmu dspBiného plndn{ dkeld organi-
zacl se za G¢elem vinifniho potddkn, sprivné orga-
nizace price a upeviiovdni pracovni kdzné vyddvail
v organizacich pracovni Fady.

(%) Pracovn! Fad bliZe rozvddi v souladu
s prvnimi pFedplsy ustanoveni tohoto zdkonflu
podle zvl&dtnich podminek v organizaci

(3] Pracovni F4Ad vydavd organizace, pokud
nadiizené orgdny nevydaly pracovni fady pro or-
ganmzace jim Pizené Nadifzené orgdny a organiza-
ce vyddvaji pracovni Fady s pfedchozim soulilasem
pfisluinfch orgdndl Revolu*niho adborového hnutf,
jinak jsoua tyto pracovn{ Fady neplatné.

(Y) Pracovni FAd je zdvazn§ pro orgamzacl a
pro viechny jeji pracovmiky. Nabyvd iEinnosti
dnem, kter¢ je v ndm slanoven, nejdfive vsak
dnerm, kdy byl v organizaci vyhldfen.

{5} Viichm pracovnicl musi b¢t s pracovnim
fadem sezndmeni. Pracovni fad must byt viem pra-
covniklim organivace vefe)nd pfistupny.

(8] Usifednf organy vykondvajici stéini
spravu v oboru dopravy vydaj1 v dohodé s prislui-
nymi odborovymi orgiany disciplindrnl Eady,
v nichZ mohou stanovit jako dalsl kdrné opatfent
snizenf osobni hoduosti a pfeveden! na jinou préci
aZ na dobu fednoho roku, a pokud jde o ileny posé-
dek Eeskoslovenskych ndmofnich lodl, té% odepienf
vyrhiazky na neviinu na «dobu nejdéle 5 dnd od
piipluti do pFistavu.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCIN (U
. Dddil prvni
Pracovni doeba a pFestdvky v précl
5 83
Délka praeovni doby

(!} Pracovni doba je nejvyie 468 hodin tydnéd.

{2] Pracovnici mlads! ne? 16 let maji pracovni
dohu nejvyie 36 hodin tydné. Mladisivi pracovn(cl
star§i noZ 18 let, kieF{ sméji pracovat v hornictvi
v podzem! pfi 182h& nerostd nebo p¥l raZent tuneld
a stol, pondvadZ lyto Jrice jsou nezbylné pro jejich
pkipravu k povoldni, ma)i pf! t&chto praclch*pra-
covil debu nejvyse 40 hodin 1ydné.

(3) Rozsah zkrédceni pracoval doby bez snfZenf
mzdy a zasady pro jeho provéadin! stanovi po pro-
jednanf s Ostfedn! radou odbord vlada Ceskoslo-
venské socialistické republiky. Viidy Ceské socla-
listické republiky po projedndni s Ceskou odboro-
vou radou a Slovenské soclalisucké republiky po
projedndni se Slovenskou odborovou radou rozhod-
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nou 0 posinpu pfl 2avddEni zkrdcend pracovni doby
a stanovi podrobn&)31 podminky, za nichZ mohou
organizace ckrdcenon pracovni dobu zavést

(*} Zaveden! zkrédceng pracovni doby hez snil-
Zen! mzdy ze zdravatnich divodi pod rozsah stano-
veny podle odstavee 3 povolujl ministerstve prace
& socwdlnich véci Ceské socialistické republiky a
Slovenské socialistické republiky v dohodé s ms-
terstvy zdravotnictvl a piistusn¢m odborovymi or-
gény podle zésad stanovenych federdlnim mims-
terstvem price a socldinich véci v dohodé s Ustied-
ni radou odborf.

RozvrZeni pracovni dohy
§ 84

{1} O rozvrien{ tydenn! pracovnf doby rozhe-
duje podle zésad stanovenych vlddou Ceskosloven-
ské socialistické repubhky po projedndnf s Ustied-
ni radou odbord vedouci organizace po pfedchozim
scuhlasu pfislu§ného odborovéha orgdnu

{?] Tydeuni pracovn! doba se rozvrhuje tak,
aby p¥1 rovnomé&rném rozvrZenl pracovni doby ne-
plesahia v jednothvych dnech devét hodin PFf1 roz-
vrieni pracovn{ doby pfihliZ{ vedouci organizace
k moZnostem rabezpefeni plynulé dopravy piacu-
jicich do zamesinéni, zdsobovani elekt¥inon, plynem,
topnou parou a k tomu, aby rozdélen! pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpetnéd a vdra-
vé ptdce a se zAjmy obyvatelsiva a aby nebyla
narusena ¢innost navazujicich orgdanizact

§ 85

(1) Nedovoluje-I povaha prdce nebo podmin-
ky provozu, aby pracovn! doba bhyla rozvrZiena po-
dle pfedchorTho ustanoven! rovnomérné na jednot-
livé tydany, mizZe vedouci orgamrace rozvrhnout
pracovn{ dobu odchyln#; podie smérnic vydanjch
JAstfednlin orgdnem v dohod# s prisiuinym odboro-
vym orgdnem prdmé&rnd tfdenn! pracovnf doha ne-
sm! pfFitom v ur&itém obdobl, zpravidla Etyi'tyden-
nim, pfesahovat hranicl stanovenou pro tfdennt
pracovni dobu. Obdobné méZe byt rozvriena pra-
covni doba pro ur&ité zdvody nebo druhy praci. vy-
Zadw)I-l1 to zvidstni podmfhky provozu, nebo z |i-
nych zdvainych dlvodi.

{?) Podle smérnic vydanych Gstfednim orgd-
nem v dolodd s pFislu§nfm odborovym orgénem
mohou vedouct organizacl rozvrhnout pracovni do-
bu tak, aby primérnd tydenn{ pracovni doba ne-
pfesahovala hranici stanovenou pro tydennf pra-
covnf dobu

@) v ohdobf celého kalend4fnfho roka, pokud jde
0 pracovnf Cinnosti, v nichZ se v prib&hu ka-
lendaiufho roko projevuje rozdilnd potreba
préice,

b] v obdobi sezéuy nebo kampand u praci sezdén-
nich nebo kampaiiovych

{3} Pro pracovniky v dopravé a spojich mo-
hou rozvrimout pracovni dobu pfislusné vusifedn{
orginy v dohod& s pfisluinym odborovim orgé-
uem,.

§ 86
Krot#i pracovni doba

{f) Organizace miZe pro pracovnl nista, kde
povaha prace nevyZaduje plnou pracovnl dnbu,
sjednat s pracoviikem v pracovn! smlouvé kratsf
pracoval dobu Mii2ze n také pracovnfku pavolil na
jeho 2Adost, méa-h pro to zdravotni nebo Jiné vdZné
diivedy a dovoluje-li 10 provoz orgamizace. Organi-
2¢Ce jsou povinny vyilvdlet podminky, aby takov¢m
Zidostem mohlo byt vyhovéno.

(2] Pracovniku, kierému byla taklo povolena
krats! pracavni doba nebo kier¢ byl pivjat na pra-
covni misto, pro n&Z byla slanovena kratS: pra-
covial doba, ndaleZf mzda odpovida)ict 1610 Kratdf
pracovni dobé. :

(3) Kiatdl pracovn{ doba nemusi bvit rocvide-
na na véechny pracovni dny

Zat:aiek a konec pracovn{ doby
§ a7

{!1 PM rozvrzeni pracovni doby je nutno usi-
lovat o plné vyuZitf vyrobnich zafizeni wivsiran-
nym zvySovanim sménnost1 a 0 vyu2ili viech rezerv
produktivity prace. Vedouc{ orgamzace dbd pfi
rozvrZen! pracovni doby o vyuZit{ vfrobnich zaii-
zanf ve dvou sméndch lam, kde z technologick¢ch
nebo hospodéfskich divodd neni nezbytny tFisman-
ny nebo nepfeirZity provoz, a za)tituje. aby viech-
ny smény mély pracovini podminky stejné trovné.

(2] Zaddtek & konec pracovni doby a roasvrh
pracovnich smén stanovi vedouci organizace
8 pfedchozim souhlasem zévodniho v¥horu.

{3) Pracovnl dobu té%e smeény mfiZe vedouci
organizace s predchozim souhlasem zavodniho vy-
boru rozdélit na dvé &ash; v zem&délstvi, v dopra-
vé, ve spojich. v kulturnich zafizenich a v obchod#
miZe bt pracovni doba téZe smény takio rozdale-
na 1 na vice &dsti. Vedouci organizace pFitom pii-
hliZf k moZnostem zabezpetend plynulé doprdavy
pracu)icich do zaméstndni, zdsohovéni elektiinou,
plynem, topnouw parou a kK tomu, aby tato rozdélenf
pracovni doby pehyla v rozporu se zajmy obyva-
lelstva.

§ 88

(1) Pracovnik e povinen byt na zaddtku pra-
covul doby DZ na svém pracovidul a odchézet z ngho
aZ po skoncenl pracovni doby,

{?) Osifedni orgdny nadfizené organizacim
zaméstnavajlcim horniky pracujici pod zem!I mo-
hou v dohod# s pfistuSnymi mimstersivy financt
a pinovacimi kKomisemt a s pfislusnym! odborovy-
nu orgény stlanovil, jakou deobu z doby potfebné
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k osobnf otisid po shonfen! préce lze zapoifiat
pracovafkiim pracujicim na pracoviiiich pod zemf
do pracovn{ doby.

§ 89
Piestévky v préici

(1] Organlzace je poviana poskytnout pracov-
niku nejdéle po péti hodinadch nepfetrfité préce
pracovni pPestdvku na jidlo a oddech v trvani nej-
méng 15 minut. Jde-li o prédce, které nemohou byt
pfferuieny, mus! hyt pracovnfku 1 bez pFerufent
provozu nebo price zaji$t&ne pFimétend doba pro
oddech a jidlo

{?) Organizace mZe s pfedchozim souhlasem
#fivodniho vihoru stanovit pFfiméfené dlouhou pfe-
sifivku na obéd.

(3} Zatdtek a konec 18chio pfestavek stanovi
vedouci orgamzace s pfedchozim souhlasem zd-
vodniho vyboru.

§ 90
NepretrZity odpotinek niezi dvéma sménami

{11 Organizace je povinna rozvrhnout pracovii
dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné
smény 8 zafstkem ndsleduifci sm¥ny nepFetrZity
odpodinek po dobu alespoii 12 hodin.

{2) Tento odpofinek miZe byt zkrAcen a% na
osm hodin pracovniku star$imu ne? 18 let:

a) v nepFetrZitych provozech a v turnusové sluZ-
b,

bl v zem&dé&lstvi,

¢) v rzdvodech vefejného stravovén! a v kultur-
nich zafFizenich,

d) u naléhavych opravnych praci, jde-Ii o odvré-
cenf nebezpetl pro Zivot nebo zdravi pracov-
nikd,

e. ph Zivelnich udAlostech & v jinfch obdobnfch
mimofadngch ptipadech.

Zendm pracujicim v nepfetrfitych provozech
miZe viak byt tento odpodlnek zkricen pouze na
11 hodin.

(3) Ostfedn! orgény vykondvagci stétni spra-
vu v obarech dopravy, energetiky, post a teleko-
muuatkac! mohou v dohodd s pEfsluinymi odborovy-
mt orgAny stanovit, ve klergch p¥ipadech tze pra-
coviikim zkrétit odpofinek mezi dvéma smé&naml
aZ na Sest hodin, popfipadé u kierfch pracovniki
s nepravidelnym nastupem do préce a s nerovno-
mérnou délkon smén lze tento ocdpoéinek mezi
smé#nami zkratit 1 pod tuto hranicy. Délka tohoto
odpofinku se viak mus{ rovnat nejmén& délce
piedchozl smény, pokud tato sména byla kratdf neZ
Zest hodin, Pferuseni prace krats{ neZ tf1 hodiny
se za odpodfinek nepovaZuje.

"¢

Day pracovniho klidn
§ 91

ft) Dny pratovniho klidu jsou dny, na které
pFipadéd nepfetrfity odpo¢inek pracovnika v tydnu,
a svitky.

{2] Préct ve dnech pracovnilo klidu lze nafi-
dit jen v§jimeln#, a to s pfedchoz{m souhlasem zé-
vodniho vyboru.

(3] V den neptetrfitého odpofinku v tydnu lze
pracoviniku naiidit jen iyto nutné prdce, které ne-
mohou b¢t provedeny v pracovnich dnech:

&) naldhavé opravné prdce,
b) naklddaci a vyklddact préce,

—

inventurnf e zdv&rkové préce,

d] price konané v nepietrZitém provozu za pra-
covnika, ktery se nedostavil na sménu,

e¢) prace k odvraAcen{ hroziciho nebezped! pro 2i-
vot nebo zdravi nebo ph Zivelnich udalostech
a v jinych obdobnych mimofadnfch pfipadech,

1) prdice nutné se zFetelem na uspokojovani 2i-
voinich, zdravotnich a kulturnich potfeb oby-
valelstva,

g) préce lodnich posddek,
h) krmenl a oetfovdnf hospodd¥skych zvi¥at.

[4) Ve sviiek lze pracovniku nafidit jen pra-
ce, kterd lze nafidit ve dnech nepfetrZiiého odpo-
finku v tydnu, priace v nepfetrZitém provozu a pré-
ce potfebné pH stfeZenf zdvodu.

§ 92

{!} Vedoucf organizace {e povinen rozvrhnout
pracovnl dobu tak, aby pracovnik mél jednou tydnd
nepietrZity adpofinek v irvanf alespofi 32 hodiny.

{?) Pokud to umoZiinje provoz organizace, sta-
novi se nepfetrZity odpocinek v tydnu viem pra-
coviaifkiim na steny den a tak, aby do ného spa-
dala nedéle.

(3) vidda Oeskoslovenské socialistické repu-
bhky pe projednéni s Ustbfedni raedou odbord pro
organizace Fizené federdlnimi tistfednimi orgény,
a vlada Ceské somalistické republiky po projedna-
nf s Ceskou odborovou radou a vldda Slovenské so-
cialistické republiky po projedndni se Slovenskou
odborevou radou pro orgamzace Fizené hstfednimi
orgAny republik & nArodnimi wybory, muhou sta-
novit,

&) Ze nepfetrZity odpolinek v tfdnu miZe byt ve
vyjimeénych pifpadech zkrdcen aX na 24 he-
diny, w pracovnikfi s krat3f pracovn! dobou
aZ na 18 hodin a n pracovufkdl ve spojich a
u dlend posddek Ceskoslovensk§ch ndmofnich
lodi i pod tyto hranice,
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b] v kterych pfipadech miZe byt pracovulkim
v cemédélstvi a pracovnikdn, jejichZ pracovnl
doba byla roivrZena ncerovnomérng podle § 85
odsl. 2, poskytovdn nepfetrZity ndpm":il{ek
v tydnu jednou za dva t¢dny.

§ 93

PF veikerych fapravach pracovni doby podle
predchozich ustanoveni @ nutné brét z¥eiel na si-
tuacl v energetice a v dopravé; vedoucl organizacl
musi proto dbdt pokynil krajského ndrodniho v¢-
boru vydan¢ch v dohod& s krajskou odborovou ra-
dou k zabezpeceni plyiulé dopravy pracujicich &
sasobovani plekifinow, plynent a topnou parcu,

§ 94

Aby pracovnicl mohll l&pe vyuzit dnli pracov-
niho klidu k oddechu. 1 se zfetelem na poiteby
ndrodnfho hospodéfstvl, e vidda Ceskosloven-
ské socialislické republiky po projedndnf s Osibed-
ni radou odborl stanovit, fe se dny pracovniho
kiidu pFesunujl v souvislostl se svdiky na jiné dny
tak, aby den nebo vice dnfi pracovniho khidu na
sebe navazovaly, popiipadd provést z t&chio daii-
voddh 1 jiné pifesuny pracovni deby. ViAda Slovin-
ské socialistické republiky mil%e stanovit po pro-
jedndnl se Slovenskou odborovou radou presun
pracovni doby v souvislosti se stéinfm svdtkem
Slovenské socialisucké republiky.

§ 95
Pracovni pohotovast

Ustbednt organy mohou v dohod®'s dstiednind
v¢hory pFisludnfch odborovgch svazl slanovit,
v kterych pfIpadech a za jakfch podminek moliou
organlzace nafidit pracovifkdm pracovni pohoto-
vost, v jakém rozsahnp se tato pohotovost 7apolita-
v do pracovn! doby, a zpdsob jejiho odm@fiovan{

0ddil druhbh#
Prérvra pfasta: a noifnl préce
§ 96

[1) Preci pFesCas je prace Konand pracovnl-
kem na pfikaz organizace neha s jejim souhlasem
nad tydenni pracovnf dobu vyplyvajict z piedem
stanoveného rozd&lenf pracovni daby a konuand
mimao ramec rozvrhu pracovnich swén {§ 84 a 85
a § 87 odst 2] U pracovnik s krat$f pracovni do-
bou (§ 8G} e pract pFestas price piesahujici sla-
novenon Lydennf pracovni dobu [§ 83]

(2] Pract pPestas nenf, napracovdva-ll pracov-
nik praci konanou nad tydennl pracovul dobu pra-
covni voilno, kieré mu organizace poskytla na jeho
¥Adost, nebn pracovni dobu, kterd musela odpad-
nout pro nepfizmvé povétrnostni vlivy.

(') Oslfedni argany vykondvajlel statnl spréa-
vu v oborech dopravy, energetiky, post a teiekomu-
nikacl mohou v dohod& s. pfisludnym odborovym
organem pro pracoviiky v dopravé s nepravidel-
nym ndstupem do préce a s nerovnomérnou délkou
smén a pro nékieré pracovniky ve spojich a v ener-
gélice vymezit pric: pfeséas odchylné od ustano-
vani odstavee 1 5 thn, Ze 1 v téchio pFipadech lze «za
prici pfesttas povaXovat ien praci konanou na pifl-
kaz organizace neho s jejim souhlasem

§ 97

(1) Préci piestas j¢ mo#no nafidit jen ve vyj-
mecnych pfipadech, jde-ll o nalehavy z&jem spo-
leinost..

(¢} Prace prestéas nesinf u pracovnlka Gintt
vice ne¥ osm hodii1 v jednothvych tyduech. Toto
omezenf se nevziahuje na prace zemadelské, se-
26nni a kampaiiova, na dopravu a spoje, na nepie-
tra2ité provozy, na miumofadné naléhavé price spo-
jené se zdschovénim ohyvatel a s poskytnvﬂgim slu-
Zeb obyvalelstvu & na opravalské a ddribdisks
price v bytov§ch orgamzacich. V nepfetrfityel pro-
vozech nesmi vEak primérnd pracovni doba pie-
sdhnout 56 hodin tydné.

{3) V kalenddfnim 1o0ce lze nafidit pracovni-
ku prict pfeséas v rozsahu nejvyse 150 hodin.
V odiivodn&nych pfipadech miZe dstiedni orgdn
v dohod® s dstfednim vyborem ptisluiného odboro-
vého svazu povolit organiraci, aby jeji pracovnicl
v kalenddinim roce pracovali pfesdas aZ 180 hodin.

(1) Vidda Ceskoslovenské soclalistické repu-
bliky po projednéni s Ustfedni radow odbord pro
organizace fizené federdlnimi dstfednimi orgdny,
& vldda Ceské sociahistické republiky po projed-
ninf s Ceskou odborovou radou a vidda Slovenské
socialistické republiky po projednani se Sloven-
skou odboiovou radou pro organizace Fizend
asifednir orgfny republlk -~ ndrodnimi vyhory,
mohiou povolit prdci pesCas z va¥nych divodi na
piechodnou dobu i nad hranmice =lanovené v pfed-
chiozich ndstavcich

(3) viada Ceskoslovenské soulabistické repub-
liky po projednaui s UstFedni radou odbord miZe
urélt, kterd druhy pfestasové prfice se nezahrnuif
do poCtu hodin nejvyse pFfpusmé pbesfasové préce
v race,

§ 94

(1] UsiFedn! orginy vyda)! po projednédnt
s Gstfednim v¢borem _iisluéného odborového svazu
smérnice o natizovani pFesdasové price.

(?) Celkov§ rozsah piestasové préace pro jed-
nothivé provozy neho pracowni§té stanovl vedougl
orgamzece s pfedchozim souhlasem zévodnfho v§-
boru. Sonhlas zAvodniho v¢born je nuiny také
k pflpadnému pfekro[':eni stanoveného rozsahu,
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§ 99

Notni préce je price konand v dob# mez! 22,
a 6. hodinou.

£ 99n

Vldda Ceskoslovenské soclalistické republiky
miZe po dohod# s Ustfedni radou odbord upravit
pro ndkteré skupiny pracovafkdi pdsobnost zdved-
nich vybortt pf1 hromadnych dpravdch pracovni
doby odchylud od ustanoveni obsaZenfch v iélo
hlavs,

Oddil ttetl
Dovelend na zotavenou
§ 100
Nirpk na dovolenou

{3} Pracovnik, jehoX pracovni pomé#r k orga-
nizaci trvd nepfetrZild alespoii p&t mésicd (Cekacl
doba), mA nfirok na dovolenou na zotavenou za ka-
lenddini rok, jestlile v n&m konal précl v téio or-
ganizaci elespoil 76 dnd.

[2) Splnéni podminky ¢ekac! dohy ani odpra-
covdn! 75 dnil s¢ nevyXaduja,

a} sjednal-li pracovnik pracovni pomér na zd-
klad§ naborn pracovihikil provdd3ného ndrod-
nim1 vybory nebo vstupuje-li do pracovniho
poméru po splnént zavarku uzavieného na z4-
kladd takového ndboru,

b) zmeénl-Ii pracovnik zamé&stnéni v disledku or-
gamzatufch emn [§ 46 odst. 1 pism. &) aZ ¢},

c) vstouptl-t pracovnik do zamé&sindni polom,
kdyZ s nim orgamzace rozvdzala pracovnl po-
inér proto, Ze se stal ze zdravotnich divodd
trvale nezpfisobilym pluit povinnosti vyplyva-
jici z jeho pracovniho pom#ru, zménil-lt za-
méstnéni proto, Ze nemiZe podle lékafFského
pesudku nebo rozhodnuti orgdndl stdinf zdra-
volni sprivy vykondvat dosavadni préci, zmé-
nila-li zaméstndni t&hotnd pracovnice nebo
zménila-It je pracovnice trvale pelujici o dité
z didvodil téta péce

[31 Pracovniku néaleZi za kalenddfn{ rok,
v némZ vstoupil do zamdstndni, pomérra t4ast dovo-
lené; musi viak splnit v orgamzac: podminky uve-
dené v odstavci 1, pokud nejde o pracovnika, v ad-
hoZ se jejich spinéni nevyZaduje.

(%) Organzace miZe pracovniku, ktery byl
piijat z jejiho podnétu, vyjimecénd poskytnout v do-
hodé se zivodnim vyborem pomérnou &4st dovo-
lené, 1 kdy? nesphiuje podminky pro vziuk ndroku
na dovolenou.

Délka dovelen#é
§ 11

{1) Zikiladnt vimera dovalené &ini dva kalen-
dafni tydny v kalend4Fnim roce.

12) Narok na tfi kalend&fni tydny dovolené
ma pracovnik, ktery do konce b&Zného kalenda¥-
nfho roku

a) dovr3l alespoit p&t let pracovnfho poméru po
18. roce viku,

b]) nedoséhne 18 let v2ku,
¢} doséhne 50 let véku.

(3) Dovelend ve vyméfe élyF kalenddfnich tg-
dni pFisludi pracovniku, ktery do konce katend4lr-
niho roku dovrsi alespofi 15 let pracovinlho poméru
po 18. roce vEku.

(%] Narok na deldf nez zdkladnl vyméru dove-
lené je povinen pracovnfk prokézat pfed ndstupem
dovalend, nejpozdé]l do konce kalend&Fniho roku,
v kterém uplatfiuje ndrok na del3[ dovoleaon; ji-
nak nédrck na deld! dovolenou za tento kalenddFnf
rok zantkA.

(5) Cerpd-li dovolenou pracovnik s pracovnl
dohou neroviomérng rozvrZenou na jednothvé ty-
dny nebo na obdobi celého kalenddFniho roku
(§ 85}, pfislusi mu tolik pracovnich drnid dovolené,
koltk )ich na dobu jeho dovolené piipadd v celo-
rofnim prim&ru. UstFednf orgény vykondwvajicl
stétnf sprdvu v oborech dopravy a spojli mohou
v dohod#& s piisluSnym odborovym orgénem urdit,
kter¢m pracovnikiim s pracovn! dobou nerovno-
mérné rozvrienou a za Jakych podminek miiZe byt
dovolend poskytovéna v kalendainich dnech.

§ 102

{1) Dovolend udiia &ind Stydi kalendaini t§-
dny v kalenddinim roce. Hormi&tf uénl, pokud
z diivodd vfuky pracul ped zemf, me)! ndrok na
P&l kalenda¥nich tydnd dovolens.

(2] Dovolena ufiteld &ini osm kalendainich
i¢dnii, dovolend uéitelek mateiskych $kol Sest ka-
lendéfnich tydnd, dovolend vyechovatelft GtyF{ tg-
dny v kalendd¥fnim roce.

§ 103

(!} Do doby trvini pracovniho poméru se za-
politAva, pokud spada do doby po 18. roce veku
pracovnika, doba

a) kdy %ena trvale pelovela o dité ve vEku do

11 let,

b} vykon sluzby v ozbrojenych sildch, ozbroje-
nych bezpenostnich sborach & ve Sboru né-
pravné vychovy,

¢) uspding ukonteného studia,
¢} védecké {umslecké) aspiraniury,

e} flensivi v jednotném zemédalském druZstva
nebo ve vyrobnim druZsivu a doba, po kterou
byl ob&an trvale pracovnd dmn§ v jednotném
zem&dslském druistva a nebyl am jeho tle-
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nem anl v precovnim poméru k druZstvu, po-
kud tato &Innost zakiddala i¢ast na socidlnim
zahezpeleni druZstevnich rolnikd,

{) péte o invalidniho rodinného pfislu¥nika, kte-
1y potfeboval stdlou péél a nebyl umistén
v Gstavu socidlnf péfe, a doba pEFipravy pro
povolédni provddéné podle pfedpisit o social-
nim zabezpedent,

—

doba, po kierou pracovnik pobiral pilspévek
pfed umist&nim, popPipadd pFed ndéstupem no-
vého zaméstndni podle pffstuinych pFedpisi,

B

h

—

doba vazby (doba vykonu trestu odndii svo-
hody), byle-lf trestnf stfhdn{ prot. pracovni-
kovl zastaveno neho byl-ll obZaloby zprodtén,
byt 1 v pozd&{Sim Fizent, a doba vykonu trestu
odnetl svobody vykonandho na podklad® zru-
Seného rozsudku, kterd pfesahuje vymé&ru mir-
n&j§iho trestu uloZeného v pozd&)3fm Pizend.

(2) Deby uvedendé v pFedchozim odsiavcl se
nezapo&itdvajl, pokud spadajf do doby trvént pra-
covnfho pom&ru; kryji-li se navzdjem, zapotitava)f
se jen jednou.

(3) Tné doby lze pracovniku do doby trvini
pracovniho poméru pro ddely dovolené zapotitat se
souhlasem tst¥ednilio orgfnu danym po dohod¥
& piislusnym odborovym orgdnem.

(¢) Doba trvéni pracovniho poméru v cizing,
poptipadd npné zapofitatelnd doby strdvend v cl-
zIng, se zapotitéva)l do doby rozhodn- pro délku
dovolené, jen jesthiZe se pracovnik zdrZoval mimo
tizem! Ceskoslovenské sorialisiické republiky s po-
volenim pPfsludngch stdtnich orgdnd; v¢jimky mo-
hou povolit, dstfednf orgédny.

§ 104
Zapotet doh pfed 1. lednem 1966

Do doby trvén{ pracovniho poméru se zapodi-
tévaji vSechny doby pracovniho poméru a doby.
uvedend v § 103 odst. 1 a 3, | kdvZ spadajl do dohy
pFed 1. tednem 1968. ”

§ 105
Dodatkové dovoleng

(1) Pracovnik, Kierj pracuje v 16%e organzacl
po cely kalenda¥ni rok pod zemi pEi t8Zhd nerosti
neho pi raZen! tunell & 3tol, ma té% nérok na
dodatkovou dovolenou v délce jednoho kalendit-
nfho (§dne. Pracuje-ll za téchto podminek jen tést
kalendAFniho roku, prisludf mu za kaZdfch 25 tak-
to vdpracovanfch dnil jedna dvanéctina dndatkové
dovolené, a to 1 kdy% mu nevzaikl narok na dovole-
nou pedle § 100.

f2) vidde Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky v dohod# s UstFedni radou odborfi stanovl,
ktaft dal¥f pracovnici konajici prace 4v14st ohtiZné
nebo zdravl Zkedlivé ma)i nérok na dodatkovou
dovolenou, za jakych podminek a v jaké délce. Fe-

derdln! mimstersivo price a socidlnich véci vyda
v dohod& s ministerstvy zdravotmietvi Ceské socia-
listické republiky a Slovenské soclalistické repuh-
liky, s ostatniml zadastndnymi Gstfednfml orgény
a Usifednf radou odborft sezpamy druhil pract
zvI4st obtiZnfch nebo zdravi §kodlivych a pracovist
a oblastl, kde jsou takové prdce vykondvény; pfl-
tom miie bliZe urit okrul pracovnikf, jin# se do-
datkova dovolena poskyiuje, a vymezit druh a roz-
sah podminek, kterd odiivodiiu)f fejl poskylovanft.

Nisizp a pferufeni dovalend
8 108

{#] Né&siup dovolend urfuje organizace podle
plénu dovolenych stanoveného s pfedchozim sou-
hlasem zdvodniho vyboru lak, aby sl pracovnik
mohl dovolenou vyferpet zpravidla vcelkn a do
konce kalend&fniho roku. Pf1 stanoveni pldnu do-
volenych je nutno piihlizet k dkoilim orgamzace
& k oprévnénym z4jmim pracovnfka Foskytuje-li
sa pracovniku dovolend v§jimetnd v n¥kohka Cas-
tech, musi alespoli jedna ¢dst &imit neyménd jeden
tyden a u miadistvych dva tydny. Den nédstupu do-
volené je organtzace povinna oznfimit pracovniku
alespoft 14 dnd piedem; tato lhita miZe byl vy)i-
meén& zkrécena, dd-li k tomu souhlas zavodni vy-
bor.

(?) Organizace je povinna nahradit pracovni-
ku nédklady, kler8 mu bez jeho zavlnéni vznikly
proto, Ze orgamzace zménila jemu urfeny ndstap
dovolené nebo ¥e ho odvolala z dovolené.

{?] Organizace mfZe urflt pracovniku néstup
dovolené, Jakmile splnil podminku &ekaci dohy
nebo jakmile mu byla prominuta [§ 100 odsi. 4).
Neodpracuje-li viak pracovnik v organizact do
konce kalendafntho roku anl 75 dnd, je povinen
vraut )f ndbradu mzdy, kterd mu byla vyplacena
za dobu dovolené nebo za jejl pom&rnou Cast, na
miZ mu ndrok nevznikl, pokud mu splndni této pod-
minky nebylo rovné¥ prominuto

{!) Jastli¥e s! pracovnfk nemohl dovolenou
vyferpal v kalend4fnim roce z naléhavych provoz-
nich ddvodd nebo proto, #e orgamzace nearcila
j8ji ndstup, neho pro prekaZky v préci, je organi-
zace povinna poskyinout J§ pracovniku iak, aby
skonfila nejpozdsijt do 30. dubma pFilihe roku. -

{5} Organizace nesm{ urfit néstup dovolend
na dobu, kdy pracovnfk vykondvad vojenskou &in-
nou sluXbu, kdy je uwzndn pr&ce neschopnym pro
namoc nebo traz, ani na dobu. po kterou je pra-
covnice na matefské dovolend (§ 157} Na dobu
ostatnich pFekfZek v précl na sirand precovnfka
smi organizace urfit pracovniku nistup devolend
fen na f[eho Zddost. Pozadd-li pracovnice organl-
zaci o poskytpuili dovolené tak, aby navazovala
bezprosifedn® na skondeni mateifské dovolend
(§ 157 odst. 1), e organizace povinna jeji Zddostl
vyhovit. )

-
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§ 107

[!) Nastoupi-li pracovnik hEhem dovelené
sluZbu v ozbrojenych siléch nebo byl-ll uznén pra-
ce neschopnym pro nemoc nebo draz, dovolena se
mu pferusuje Dovolend pracovnice se preruluje
také ndstupem matefské dovelené.

{2} Piipadne-ii v dobd dovolené pracovnika
svdlek na den, kiery je jinak jeho obvyklym pra-
covnim dnem, nezapoéftdvd se mu do dJdovolené.
Uriila i organizace pracovniku ndhradni volno za
prac pfesCas neho za préci ve sviatek tak, Ye by
pfipadlo do dohy dovolens, je povinna urdit mu
néhradnf voino na jiny¢ den.

g 108

Vliv skonieni pracovniho pamérn
na dovolenou

(1) PF1 skondenf pracovniho pomeéru md pra-
covnik narok na pomérnou &ist dovolené, musl
viak splmt podminky pro vemk ndrokua na dovo-
lenou, pokud nejde o pracovintka, u n&hoZ se je-
Jich splnénl nevyZaduje. Pracovniku, ktery rozvé-
Ze pracovni pomé&r z tohe divodu, Ze mu vznikl
niarok na starobni nebo invalidni diichod, a pra-
covinicl, kterd rozvéiZe pracovnl pomé&r z dilvodu
t8hotenstvl nebo péde o ditd, pFislud{ pom&rnd t4st
dovolené, i kdyZz v orgamzacl nekonall v kalen-
ddinim roce praci 75 dnd

(%) Pracovnik, s nfm# orgamzace okamzi¥
zrudila pracovni pomér, ztrdci vid&l nf nérok na
pomérnou fast dovolens za b&Zny kalend4Fni rok.

[3) Skon&i-li pracovni pom#r po vy€erpén{
dovolené nebo jejf ¢Ast, | pracovnik povinen vra;
tit nihradu mzdy, kterou mu organizace vyplatila
za dovolenou nebo jejl pomérnou &ist, na niZ ztra-
til narok; 1o plati obdobné §{ o vybrainf té &asti do-
volend, na m¥ mu narok nevznikl,

{4) Zméni-li pracovnik, kter§ v organizaci
splnil podminku &ekaci doby, zam#stnani, miZe
mu kterdkoliv ze zicCastn&nych organizaci poskyt-
nout celou dovolenou, popFipadd jeji zbyvaicl
#4st, jesthize o Lo pracovnik poZddd nejpozd&jt p¥l
rozvdrdn{ pracovniho poméru & ziastnéné orga-
nizace se dohodnou na f{hrad® ndhrady mzdy za
dovolenou (jejf Z&st), na mZ pracovniku v orga-
nizaci poskytujici dovolenou [jeji &ast} nérok ne-
vznikl, . )

g 109
Néhrada mzdy za devolenou

(1) Pracovniku pifisluil po dobu dovolené na-
.hrada mzdy ve vysi jeho prlimérného vyjd&lku a
pfipadné nalurdlni poZitky. Ndhrada mzdy po do-
bn dovoleng je splatnd v obvyklych v¥plainich
terminech. Na poZadini pracovnika mu musi byt
nahrada splatnd b¥hem dovelené vyplacena }iZ
pied nastoupenim dovolené,

{*] Poskylovdni nahrady mzdy za nesycerpa-
nou dovelenon je pifpustné, jen nemohl-li pracov-
nik vytegppat dovolenou nebo jeji Cdst ani do
30. dubna p¥istiho kalendé&iniho roku

a) z nal&éhavych provoznich diivod(,
b} proto, Ze mu organizace neurdila jeji ndstup,
c) pro pfekdZky v précl.

d) proto, Ze mu organizace urfila
délku dovolené,

e) proto, Ze doilo k rozvdzdn{ pracovnilio pomé-
ru.

nespravnon

(3) Za dovolenou nebo jeji &isi, kierou pra-
covnik nemohl vyéerpat, pFislusi mu nihrada mzdy
ve vyil jeho primé&rného vyddlku, Organizace |e
povinna vidy umoznit pracovniku vyterpat alespoit
jeden tyden dovolené a mladistvému pracovnfku
dva tydny. Za tuto ¢dst dovolené nelze poskylnout
nahrady mzdy za pevyCerpanou dovolenou; io ne-
plaii, nemohla-li byt tate Cast dovolené vyterpéna
pro pfekdZky v prici na siran& pracovnika.

(1) U&itelim & wufileikdm matefskych Skol
piisludf ndhrada mzdy nejvy¥e za Etyfi kalendafnf
tydny nevycerpané dovolené

(5} Za dodatkovou dovolenon nelze nédhradu
mzdy poskytnoui; iaio dovolend musi byt vidy vy-
terpdna, a to pfednosing

§ 110

(1) viada Ceskoslovenské socialistické repub-
Iiky stanovi po projednéni s UstFedni radou od-
bord

8) kteréd doby se posuzu)f
I kdyZ pracovnik nepracuje,

jako vykon prace,

b) zphsob kriceni dovoleng,
nepracuje,

¢] podminky pro poskytovani dovolené sezdn-
nim a kampailovym pracovnikiim,

jestlize pracovnik

d) kterd organizace poskytne dovolenou pracov-
niklim v zem#&délstvl, ktelf byli uvoln&ni k vy-
konu price pro jinou orgamzaci pro ohdobi
vegetacnilio klidu nebo jeho 848st,

e) za jakych podminek se prodluZuje dovolend
az o jeden tyden pracovnikiim, )ejichZ pracov-
ni doba byla rozvriena nerovnomé&rn& podle
§ 85 odst 2, popfipadé daliim pracovnikim,
pokud jejich prace podstatné zdvis{ na povéir-
nostinich vhvech, jestlife &erpaji doveolenou
v obdobi, které e podle rozhodnutf piisluiného
tstfedniho orgdnu obdobim s m#3i polfebou
priice.

[2) Federdln! ministerstvo prdce a socidinich
vécl mize v dohodé se z(fastnEnyml dsifednimi
orgdny a pifsludnymi odborov§mi orgény stanovit
podminky, za -kierych mohou tlenové posédek Ces-
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koslovensk¢ch ndmofnich lodi a pracovnici pracu-
jicl v cizind gerpat dovolenou v tuzemsku aZ do
konce pfistiho kalenddiniho roku, a podminky po-
skytovédni dovolené v tuzemsku pracovnikim, ktei'f
nastupuii na pracovi¥té mimo Gzemf Ceskosloven-
ské socialistické republiky nebo su z takového pra-
coviSté vracejl

HLAVA CiVRTA
MZDA, NAHRADA MZDY A NAHRADY VYDAJO
Dddil prvni
Mzda
Obecné zdsady
g 111

() Pracovnikdm pifslusi za vykonandu pract
mzda

[2) Mzdy se stanovi podls mnoZsiv], jakosi. a
spoletenskéhe v¢znamu price tak, &by d&inng
podporovaly hmoetny z&jem pracovnlkd na dosaho-
vAn! co nejlepdich hospodatskych vysledkd. na
ristu vyroby a produktivity prace, na zvySovini
hospodérnostl, kvalllty a uZitné hodnoty vyrobkt
a aby zvy3ovaly zdjem precovnikid o ridst Jepch
kvalifiknce. Pfnngfend &ast celkové medy pracov-
nikd se v odvéivich a oborech, v nichZ |sou pro
to pledpoktady, poskytuje jako podil na hospo-
daiskych v¢sledcich orgamzaci dosalhiovanfch pfi
uspakojovani spole&enskych potfeh.

(*) Takto stanovené mzdy pFispivajf k upev-
flovani socielistick$ch pracovnich vztahii, k pro-
hloubeni souladu hmetnych z&mi jednotherd a
kolektivt pracujicich se zdymy spoletnosti, napo-
mdha)i k zvySovani soclalhstického uvédoméni pra-
cujicich a jsou dileZitym Enitelem zvy3ovini 2ivot-
nf frovng.

§ 112

(1] Organizace ja povinna poskylovat pracov-
nikn mzdu podle mzdovych piredpisti, popfipad#
podte prisiusnych ustanoven! kolekuivnich smluv.
Poskytovani jiné mzdy nent pFipusinég.

(%) Organizace nesmi poskytovat pracovnikiim
v souvislosti § pracovnim pomérem vedle mady jind
pinéni pendZlté hodnoty, pokud to zvladtnf pedpt-
sy nadovolu)i.

(3] Zvlasin{ pfedpisy stanovi, které orgény
Fidf a provadd)i mzdovou politiku & vyd4va)l mzdo-
vé pledpisy, a upravu)l rozsah pilisobnosti & odpo-
vEdnosi téchto orgdnd.

§ 113
Mzdové sonstiavy

[}) Mzdou se rozumi{ zikladnf{ mzda, préms,
priplatky a ostatnf odmény poskytované za plndnf

pracovnich 0kolll 1 jeko podiiy na hospodéisk¢ch
vysledcich orgamzace. Podkladem pro stanoven(
zikladnich mezd je hodnoceni pidce a povoldnt,
jakoZ 1 kvallfikace pracovniki. VySi zdkladnich
mezd uréuji mzdové tarify pro jednothvé druhy
prac! a povoldnd,

(Z) Zdkladnimt mzdov¢m: formami jsou mzda
tasovd a dkolovd. Formy mzdy se urduji tak, aby
byl co nejlépe spojen hmotny zéjem jednothvce
se zdimy pracovniho kolektivu a celé spolednosti
na dosahovdni nejlepsich pracovnich v{sledkd.
Forma mzdy mé b¢t jednoduchii a pracovnikim
srozumitelnd, aby pfisplvala k co nejvétdf déin-
nost1 mzdy.

{¥] Ke zvyden! ekonomické Gétnnosil mzdy lze
k zdkladni mzd& poskytovat prémle podle pinédnf
pfedem stanovengych ukazateld a za mimotrddaé
pracovni vysledky odmény. DAle lze poskytovat
pracovnikiim odmé&ny jako jepch podily na hospo-
dafskych vysledeich organizace

(%] Mzdové soustavy pro jednotlivé cdvEivi
nebo obory naredntho hospodédfstvi, popFipadd pro
skupiny pracovnikdi se upravujf mrdovim pied-
pisy, popfipadé v rdmel piedpisii a smérnic dstied-
nich orgénfi kolektivnfm: smlouvami. Ve mzdovjch
pfedpisech se téZ stanovi, v jakém rozsahu ptislus(
pracoviiku mzda nezdvisle na hospoddiskych vy-
sledcich orgamzace

§ 114
Normovani price

[1) Ekononnckd dcinnost moezd na pracowid-
tich se zabezpeCuje zejména uplatnénim pokioke-
vych norem spotfehy préce.

[2) Normy spotieby préce stanobi organizace,
poptipadé orgdn jI nadifzeny za Glastl pracujf
cich. Orgamzace je povinna gabezpeéit, aby ptod-
poklady pro uplatndai pokrokovich norem byly
vytvofeny pfed zahdjenfm préce.

{3) PM KaZdé :m#nd technickych nebo prga-
nizaénich podminek vykonAvané prace musi hyt
zménéna t8Z norma spotfeby prdce. Zmé&nu normy
16 nulno provést | tehdy jestlize doSlo pf je)im
stanoven{ k prokazateind chybé& nebo nespraviostl,
V [inych pifipadech nelze normy zmémd.

(1] Zjisti-ll se, Ze normy spoifeby préce ne-
odpovida)l ve vét§im rozsahu dosaZené technick8
a orgamzafnl Grovni vyroby, mhZe orgdn nadfize-
ny orgamzaci v dohodd s vy'Sim odborovfm or-
ganem udimit opatfen! k pFezkouméani a fprave

norem.

(*) Normy spolfehy price a jejich zmé&ny musf
byt pracoviniklim ozndmeny vZdy pied zahdjenim
prace a nesmg){ byt upiatndny se zpétnou plat-
nostl.
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§ 115
Mzda pFi pFevedeni na jineu prici

(1) Mzdové pFedpisy stanovi, za jak¢ch pod-
minek, po jakou dobu a v jaké& vysi pFIslusl pra-
covniku doplatgk k dosaZené mzdé, jesthiZe kond
v rdmcl pracovni smlouvy prdcl odméfiovanou niz-
£im mzdovym tarifem, ne? odpovidd jeho kvalifi-
kaci, popfipadé prédcl, na kterou byl pFeveden na
z&klad#& dohodnuté zmény pracovnl smlouvy

{2) Je- pracovnik pFeveden na jlnou précl
pro prosto] {§ 129}, kiery zavinul, p¥FisluS{ mu
mzda podle vykondvanéd prace. Ve mzdovych pied-
prsech, popfipad¥ v kolektivnich smlouvéch se sta-

- novi, v jaké v¢3i pPisludl pracovnfku mzda, jestliZe

prosto] nezavinil nebo byl-li pFeveden na jinoun
prici pro pferuseni préce zpiisobené neptiznivimi
povétrnostnim vlivy,

{3} Je-li pracovnik pFeveden na fnou praci,
ne? byla sjedndna, protoZe to vyZadovalo odvra-
ceni Zivelni uddlostl nebo jné hrozici nehody nebo
zmirnéni jejich bezprostfednich nédsledkl nebo |i-
nd nezbyind provozni potfeba organizace [§ 37
odst 3 pism b) a c¢)], pHstudi mu mzda podle vy-
kondvané préce, nejméng viak ve v§sl primérného
v¢délku, kterého dosehoval pfed pfevedenim.

(4] Je-1 pracovnik pFeveden na praci, pro niZ
fe stanovena ni23{ mszda, z divodl karanténniho
opaifent, které mu bylo uloZeno podle piedpisi
0 pé&1 o zdravi lidu, pfistusi mu mzde podle vy-
kondvané prace, nejméné viak ve v¢% primérného
vydélku, kterého dosahoval pfed pfevedenim V1a-
da Ceské sociahistické republiky po projednani
s Ceskou odborovou radon a vlada Slovenske
socialistické republiky po projedndni se Slo-
venskou odborovou radow mohou stanovit, za kte-
rych podminek uhradi narodol vybor naklady na
piipadny doplatek mzdy orgamszaci, kterd jej po-
skytla.

(5) Je-li pracovnik pFeveden na praci, pro m¥
je stanovena niZsl mzda, pro onemocn#n{ nemoci
z povolani nebo ohroZen{ touto nemoci, je odmé-
fiovin podle ustanovenl pFedchoziho odstavce
8 tim, £e se mu primérny vydélek zaruuje po dobu
prevedeni, nejdéle vdak po dobu jednoho roku ode
dne pfevedeni. Tim nejsou dotéeny jeho ndroky po-
dle § 190 a nésl.

() Dopletek do primé#rného vydélku pracov-
niku nepiislugi, nedosahuje-h pil précl, na niZ byl
pFeveden, vlastnim zavinénim primdrného vykonu
dosahovaného pracovniky vykondvajicimi stejnou
praci.

§ 116
Mzda za préci pPestas

() Za pract pFestas {§ 98) se poskytuje zé&-
sedn# nahradn! volno. Pracovnfkiim, ktef{ jsou od-
mefiovdni podle soustavy dé&lnickfch mezd, 1ze po-
skytinout ndhradni volno za préci prfestas jen v do«

hod# s nimil, PFl poskytovdn{ ndhradnfho volna je
nulno dbat poifeb vyroby & plinevanfyeh-tkoli.

£2) Pracovniku, jemuZ nebylo poskytnuto né-
hradni volno, pfisiudf za kaZdou hodinu préce
ptestas k dosaZené msdé pFiplatek ve vysi nej-
méné 250, a |de-l1 o prdcy pfesias v noci nebo
ve dnech nepfetr?itého odpofinku v tydnu, ptipla-
tek ve vy3l 50 %. Podkladem pro vypoiiet p¥iplatku
je zakladni mzda pracovnika.

() Za préaci pPesBas ve dne, v nocl a v den
nepfetrZitéhe odpofinku ¥ tydnu lze mezdovimi
piedpisy, poplipad¥ v kolektivnich smlouvdch sta-
novit jednotny pFiplatek, je-li to odlivodn&no po-
vahou préce.

(%) Ve mzdovycl pfedpisech, popFipadé v ko-
lektivnich smlouvéch miZe byt stanovenp, Ze za
praci pfesfas lze vipme&né poskytovat té% primé-
Fenou pgusalni castku. Né&kterym skupindm pra-
covnik(, zeyména pracovniklim kona|lcim préice ¥I-
dici nebo spojené se zvyienou odpovidnosti, lze
stanovit mzdu tak, aby v ni jZ bylo piihiédnuto
k pfipadné prédc) pfesas. Za prdci pfestas konanou
v nocl nebo v den pracovnihc klidu pfislusi jim
viak néhradnt volno. :

(%] ve mzdovych predpisech, popfipadé v ko-
lektivnich smlouvdch miZe byt stanoveno, ve kte-
rich pFipadech pPislu3{ v¢ilmeén& 1 t¢émto pracov-
nikiim za prédcl pfesfas konanou v noci nebo v den
pracovniho klidu misto ndhradniho volna zékladni
mzda s pFisludnym pFiplatkem.

§ 117
Zyy¥hodnéni aréce v no&nich sménédch

Pracovnikiim se za prédcl v no&nfch smé&ndch
poskyiuje mzdosé zvyhodnéni. Okrah téchto pra-
covaikil, podminky pro poskylovani mzdového zv§-
hodné&nf, jeho rozsah a formu stanovi mzdové
predpisy.

§ 118
Mzda a nihrada mzdy za svatky

(1} Za prdct ve svdtek prislusf pracovnika za
ka#?dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatek
ve v§3 jeho primécnéhoe vidélku piipadajictho na
jednu hodinu Piiptatek se poskytuje 1 za préc ko-
nanou ve svitek, kter§ pfipadne na den nepfetiZl-
tého odpolinku v tfdnu

(2) PFiplatek za prédcl ve svétek nepfislus{

a) pracovnikfim, kterym se za pricl konanou ve
svatek poskytne ndhradn{ volno; tolo ndhrads
ni volno mii¥e organizace pracovniku poskyt-
nout jen na jeho Zddost;

pracovnikim, u nichZ bylo pfihlédnuto k pil-
padné préici pfestas jiZ pti stanoveni mzdy, za
préci konanou ve svétek jim piislusi ndhiadni
volno.

b}
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. (3) Pracovniku, ktery nepracoval prolo, %a
svitek pttpadl na eho obvykly pracovni den, pii-
sludf ndhrada mzdy ve v$3l priim&mného v{d&lku,
pokud mu mzda uila v disledku svitku Néhrada
mzdy v télo vys pfisludi také pracovniku za den,
v némZ mu bylo poskyinuto za praci ve svéitek né-
hradni volno

[4) Nahrada mzdy za svédtek nep¥islui{ pra-
covniku, Ktery neomluveng zame3kal smé&nu bez-
prostfedn# pFedchézejici svitku nebo bezprostied-
& po ném nésledujici nebo sménu naiizenou or-
gamzaci na svditek (§ 91 odst 4], popPipadd ddst
nékteré z téchio smén. O tom, zda jde o neomluva-
né zameSkdn! smény nebo jejl ¢dsti, rozhoduje or-
ganlzace v dohodéd se zavodnim viboerem.

§ 119
Mzda p¥i vadné prici

(1) Zavini-l pracovnik, ktery fe odméfiovan
podle soustavy dé&lnickych mezd, vadnou prac|
znietek, nepiisludl mu za praci na ném mzda.
Lze-li zmetek opravit a provede-li pracovnik opra-
vu sdm, piislull mu mesda za pracl na tomto v§-
robku, mkoli viak mzda za proveden! opravy.

(2) JestliZe pracovnlk zmetek nezaviml, pFi-
sludi miu mzda jako »a prdci bezvadnou. Tato mzda
mu pfislusl i tehdy, nebylo-h mu po oznémeni z&-
vady uloZeno pFisluSnym vedoucim zastavil précl
neho byl-lf vyrobek pfevzat technickou kontrolou
organlzace jako vyhovujfef

(3) Ohdobné jako u zmetk se postupwnije takd
ph vadném providént montd%i, oprav, Gprav a sta-
vebnich praci

§ 120
Splatnost mzdy

[1) Muzda je splaind pozadu za mésién! obdob!
ve viplatnich terminech urfenych podle zdsad sia-
novenych vladou Ceskoslovenské socialistické repu-
bliky. Prémie a odmény mohou byt vypldceny za
delsl Casové obdobi stanovené ve mzdovych pled-
plsech, popfipadé v kolektivnich smilouvich

(2] Pt1 skonfeni pracovniho pomé#ru je mzda
za vykonanou prici splatnd v den skondenf pra-
covnfho pom&ru; prémie nebo jiné proménlivd
stoZky mzdy, jejichZ vySe nenf v télo dobé jedid
znama, jsou splatné v neibhiZéim” vyplatnim ter-
minu po zji$ténf jejch vyde,

§ 121
Vyplata mzdy

(1] Mzda se vypldei pracovniku v penSzich.
Naturdlnl poZitky, zejména sluZebni byt, se po-
skytujf Jako soutdst mzdy nebo vedle mzdy jen
ve zcvela vypmednych pFipadech a nejvyie v roz-
sahu stanoveném mrdovémi nebo jin¢m pfedmsy

{*] Mzda se vypldact v pracovn! dob& a na pra-
coviitl, Vy¥jimku miZe stanovit orgamzace s pfed-
chozim souhlasem zévodnfho vyboru, je-ii to z pro-
voznich diivodd pezbytn& nuiné. NemtiZe-l se pra-
covnik dostavit k vyplaté z vaznych divodil, popii-
pad& pracuje-hh na vzdalendm pracoviity, zasle mu
organizace mzdu v den stanoveny pro-iefl vyplatu,
popFipadé nejpozdé)i v nejbliZ$[ nésledujici den na
svii) ndklad a nebezpeéf.

(3} PF1 m&sitnim vyiftovani mzdy je organi-
zace povinna vydat pracovnika pisemny doklad ob-
sahujic! udaje a jednothvych slozkich mzdy a
o provedenych srdZkdch ze mzdy. Na Zadost pra-
covnika pfedleofi mu organizace k nahlédnutf do-
klady, na |efich# zdklad® byla mzda vypoitena.

(f] Pracovnik miZe k pifjet! mzdy pisemnd
zmocnit jinouw osobu, ManZelu lze mzdu vyplatit
jen na zdklad® pisemného zmocn&ni. Bez pisem-
ného zmocnéni lze vyplatit mzdu jiné osobd nel
pracovniku, jen pokud to stanovi zdkon!)

§ 122
SriZky ze mzdy
('] SraZky ze mzdy lze provést jen na rékla-

da dohody o sraZkach ze mezdy. Jinak miize orga-
nizace srazit ze mzdy ;en

&) dafi zg mzdy,

b) zdlohu na mzdu [je)l slozku), kierou je pra-
covnlk povinen vrdiit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro pfiznédni této mzdy (el sloZ-
kyl,

castky postiZené vykonem rozhodnuti na¥fze-
nym soudem nebo nirodnim vyborem,

c

——

d) ¢astky propada)ici stdtu v diisledku pravomac-
né uloZeného nédpravného opatfeni & pendiitéd
tresty [pokuiy}, jakoZ 1 ndbrady uloZené pra-
covnfku vykonateln¢m rozhodnutim®™ pkslug-
nfch organi,

e] preplatky na dévkdch nemocenského pojnsté-
ni, pokud je pracovnik povinen je vrdill na
zdkladé vykonatelného rozhodnuti podle pfed-
pisll 0 nemocenském pop§tént,

f) nepravem piijaté E4stky davek socidlniho za-
‘bezpeéenl, pokud je pracovnfk povinen |8
vratit na zakladd vykenalelného rozhodnutf_
podle pFedpisit o socidinim zabezpeent.

g) nevyaftovanou zélohu na ndhradu cestovnich,
st&hovacich a jingch vydaid,

h

—

nédborovy pFisp&vek a ostatni piispevky [je-
{ich pomdrnou ¢dst), jakoZ 1 ndhradu stdho-
vacich vyloh, které byly pracovniku vypla-
ceny v néboru a které je pracovnik povinen
podle pfedpisd o tomtoc naboru vratit proio,
%e v organizacl neodpracoval dobu, na kterou
uzaviel pracovni smlouvu,

1} § 14 zakona &. 120/1962 Sb., o boji protl alkoholismu,
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ch) ph skonéeni pracovniho poméru nédhrada
mzdy za dovolenou, pa niZ pracovnfk ztratil
narok, popfipad® na niZ mu nérok nevznikl,

1) &astky matefského pFispévku, které {e pracov-
nice povinna vratit na zadkladé vykonatelného
rozhodnut! podle z4kona © mateiském pFi-
spévku.

[2} Porad{ srélek ze mzdy stenovi vlhda Ces-
skoslovenské socialistické republiky.

§ 123

Zavédén! mzdovfch soustav a jejich zmé&n, sta-
noveni podminek pro prémiovdn! a pro poskyto-
vin{ odmén, zavddéui a zmény norem spotfehy
priace a opatfeni k poufit! prosifedkd na mzdy
milZe organizace provad¥#t jen s pFedchozim soa-
hlasem z#vodniho vgboru, pokud vidda Ceskoslo-
venské socialistické republiky v dohud® s UstFed-
nf radou odbori neupravi i¢ast odborovych organil
pii téchto opatfenich pro n#které skupiny pracov-
nfkfl odchylné, Vidda Ceskoslovenské socitalistické
republiky méZe v dohod# s Ustfedni radou odbori
ve vyimefnych pfipadech stanovit, Ze pro n&kterd
skupiny pracovnikit je tfeba k pFiznanf kvalifi-
kafnf tfidy a ke sianoven! zdkladnich mezd pra-
covnlkiim pFedchoziho souhlasu zdvodniho vyboru.

Oddil druhy

Ndidhrada mzdy pii pFekdZkidch
v préaci

PiekéiZky na strané pracovnika
§ 124
PrekAiky z dlivodit obecného zdjma

(!} Orgu.aizace poskytne pracovniku pracovii
volno v nezbying nutném rozsahu k vykonu ve-
fepgch funkel, obtanskych povinnosti a jlnjych
nukonit v obecném z&jmu, poked tuio 2mnost ne-
lze provést mimo pracovni dobu.

[2) Kraikodob& volndnému pracoviniku po-
skytne niahradu mzdy ve vy§i primérného vydaélkn
zpravidla organizace, u ni% je v pracovnfm pomé&ru.
Pracovniku uvolnénému dlouhodobé pro vykon ve-
Fejné funkce nebo pro jinou &lnnost pro spoleden-
skou orgamzaci poskyitne orgamsace, pro kterou
byl uwvolnén, phimé&Fenou odménu, kterd se posu-
zuje Jako mzda; ndhrada mzdy od organizace, u niz
je v pracovnim pomé&ru, mu ne»Fislusi.

(3} Vidda Ceskoslovenské socialistické repub-
hky miZe po projednini s Ostfedni radou odbord
stanovit, kdy pi krdtkodobém uvolnénf{ pracovnika
mu poskytne nihradu mzdy orgamzace, pro nif je
v té doh& &inny, nebo kdy tato organizace uhradf
ndhradu mzdy organizact, ktera jej uvolnila,

(*) vidda Ceské soclalistické republiky po
projedndni s Ceskou odborovou radou a vlada Slo-
venské socialistické republiky po projednéni se
Slovenskou odborovou radou mohou

a) stanovit,-kdy organizact uhradi
ndhradu mzdy ndrodnf v¢bor,

vyplacenou

b) upravit poskytovani ndhrady mzdy a jejf {dihra-
du, pokud jde o pracovniky uvoliiované pro
spolefenské organizace s pilisohnosti omezenou
na Gzemi Ceské socialistické republiky nebo
Slovenské socialistické republiky.

§ 125
Nihrada mzdy p¥i vikonu sluZby
v uzhrojenych silach

(1} Pracovnikn, kter§ nastuppje” vojenskou
zfkladni (ndhradni) sluZbu, poskytuje organizace
nihiradu mzdy ve vyHh primérného vydélku za
prvé dva tfdny iéto sluzby, Talo ndhrada mezdy
je splatna nejpozdé&)i tfi dny pfed dnem siano-
venym K nastupn vojenské sluzhy.

(2) PFi vojenském cvideni a dalich druzich
sluZby v ozbrojenych sildch, s vfumkou vojenské
zdkladn! (néhradni] sluzby, pPisiu¥f pracovniku
od organizace po dobu této slufby ndhrada mzdy
ve v§3l stanovené vlddou Ceskostovenské soclalls-
tické republiky.

3] Nihrada mzdy piislusi pracovniku, jestll-
%e v den néstupu sluZby v ozbrojenych silach byl
v pracovnim poméru alespofi tFi bezprostiednd
pfedchdzejici mésice, Pracovnfku, ktery nastupu-
je sluZbu v ozbrojenych sildch z organizace, k ni%
poprvé vstoupil do pracovniho pom#ru po absoi-
vovédni skoly nebo po skonfenf uéebniho poméru,
pEislui{ ndhrada mzdy, 1 kdyZ u nf nespliiue
tuto podininku, jeji splndn! neni také.ifeha auni
v pitpadech, kdy se 1evyZaduje splndni podminky
Cekact doby pro Gfely dovolené (§ 100 odst. 2).

{4) Vykoniva-li pracovnik po skonfeni fjed-
noho druhu sluzby v ozbrojenych sildch Dbezpro-
stfedné sluZhu téhoZ nebo finého drnhu, posuzuje
se¢ navazujici sluZba z hlediska ndroku na nahra-
du mezdy jako pokrafovdn! pfedchézejicl sluZby;
vykondva-li zdkladni [ndhradni) slufbu ve dvon
nelo vice Castech, pFfislusi mu pfed nastoupenim
druhé neho dalgi &dsti sluZby od orgamzace né-
hrada mzdy 7za jeden kalenddfn{ tyden ode dne
stanoveného k nastoupen! druhé nebo daldi &dsul
slnZby

{5} Po skondenf siuzby v azbrojenfch sildch
pFisiudt pracovnikn mzda ode dne op&tovného na-
sloaipeni do prace

(6} Vldda Ceskoslovenské socialistick® repi-
bliky stanovi po projedndni s OUstfedni radou
odbordi, v jakém rozsahu lze poskylovat pracovaf-
kiim v souvislosti s ndstupem sluZby v ozbrojenych
silach pracovni volno s nirokem na néhradu mzdy.



Strana 258

Sbirka zdkonf & E§5'197%

Castka 16

§ 128
Skoleni a studinm pFEl zamEsinén|

[Y) Orgamzace poskytne pracovniku, kterg Je
povolan na $kolen{ poiddané spolefensk¢mi orga-
nlzacemi, pracovnl velno, pokud tomu nebrén{
dilezilé provozni divody

(2] Néhradu mzdy za dobu Skolenf poskytuje
pracovniku pofadatel Skoleni. Poradatel Skolenf
se véak mZe » organizacl dohodnout, Ze ndhradu
mzdy v dohodnuté vi$h bude pracovniku po dohu
Skolenl poskytovail organizace a 2e pofadaiel 3ko-
lenf 1i vyplacené ¢astky uhradf.

(3] viada Ceskoslovenské
publiky upravi po projedndni s UOstfedni radou
adborti poskytovdn! pracoviniho volna a hospadai-
ské zabezpeden! pracovnikd studujlclch pii zamést-
ndnf a pracovnikdl pi1 dfasti na odborném Skolenf
nebo odhorné piiprave, jakoZ 1 v¢31 ndhrady mzdy
poskytované po dobu Skoleni.

DileZité osobni p¥ak&¥ky v prici
§ 127

Organizace omluvf nepPilomnost pracovnfka
v préci po dobu jeho pracovnl neschopnosil pro
nemoc nebo draz, po dobu mateiské dovolend, ka-
rantény, oietfevéni nemocného &lena rodiny a po
‘dobu péce o ditd mladS$l neZ deset let, kleré ne-
miZe byt z ddlefitych ditvedd v pédl détského
vychovného zaltizeni neho skoly, v {elich? péat
ditt finak )e, neho jesthZe osoba, jeZ jnak o dila
pecuje. onemoentla nebo |i byla naF<ena karan-
téna [karanténni opaifeni}. Po tuto dobu nepfl-
sludf procovniku ndhrada mzdy, hmoiné zabezpe-
teni v téchto pFipadech upravuji pfedplsy o ne-
mocenském pojisidni,

§ 128

(') NemiiZe-li pracovnik konat pract z jinfch
dalesitych ddvodi tykajicich se jeho osohy. po-
skytne mu orgamzace pratovn{ volno

{*} vidda Ceskoslovenské socialistické ra-
publiky stanovl po projednani s Osttedn! radou
odhord, v kterjch pfipadech. za jakgch podminek
a v jakém rosahu se toto pracovni volno posky-
tuje a kdy a v jakém rozsahu pFislu§f pracovni-
kiém zn pedminek uvedenych v § 125 odst. 3 pa
dobu toheto pracovnihe volna ndhrada medy.

PiekdZky na strané organizace
§ 129
Prosioje

NemiiZe-ll pracovnfk kanat pracl pro pte-
chodhou zévadu zplsobenou peruchou na stroj-

soclalistické re-.

nim zafizenl, v doddvce surovin nebo pohonnd
sily, chybn¥mi prscovnimn podklady nebo jinymi
podobnyme provoznimi pEi¢inami (prosicj) a ne-
byl-l1 pleveden na jinou praci [§ 37 odst. 3
pism. a) a § 115 odst. 2], pfislu8i mu ndhrada
mrdy za podminek a v rozsauu stanoveném mzdo-
vyml predpisy, popfipad# kolekiivnimi smlouvami.

§ 13¢
Ostatni pFek#Zky na strané organizaca

(1) Nemohl-l pracovinik Konat priici pro jyné
prekd¥ky na strand arganizace, ne? jsou uvedeny
v pfedchozim ustanoveni. poskytne mu orgamzace
ndhradu mzdy ve v¢$i prlmé&rného vydélku, pokud
p¥edpidy uvedené v § 131 nestanov! jinou vysi néa-
hrady mzdy.

(2) Ustanoveni pfedchozibo odstavee se ne-
vztahu)je na prerufen! proce zphsobené nepiizni-
vimi povétrnosinimi vlivy; ve mzdovyeh pfedpi-
sech, popfipadd v kolektivnich smlouvdch mi¥e
viak by! stanoveno, v kterych pfipadech, za ja-
kych pedmfnek a v jakém rozsahiu se poskytule
pracovniku ndhrada mzdy,

Dddil t¥etf

NAhrady v§d:jd poskytovand
pracovnikdm v sauvislagti
s vikonem préce

§ 131

Organizace poskyluje za podminek a ve vyil
stanovena zvlasininu ptedpisy pracovirikiim

a) ndhrady cestovnich, st8hovacich a jimych v§-
dajfi, které am vzniknou p¥1 plnéni pracovnich
povinnosti,

b} ndhrady za pouZivdni vlasuntho nafadi, zafi-
zenf 4 pfedméid potFebnych pro vykon préce,
pokud Jich pouZivaji s jejimn souhlasem,

HLAVA PATA
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
§ 132

(1} Pée o bezpetnost a ochranu zdravi pHl
prici a siédlé zlepSovdini pracovnich podminek je
rovnocennou a neodd&hitelnouw souldsi] plinovant
a pin&ni vyrobnich a ostalnich pracovnich fnkoli
1 rozvoje nové techmky PFi hodnocenl, jek {sou
Pln&ny v¢robni { ostaini pracovni dkoly, { pit od-
méfiovinf prace vychdze)! organlzace z jednoty
ekonomickych vysledkt a dosaZeného stupné péca
o bezpednost a ochranu zdrav! pft préci.
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[2) Z poZadavkh bezpednosti a ochrany zdra-
vl pii pract je nuino vychézet 1 piH tvorbe Cesko-
slovenskych statnich norem ([CSN], Kteréd must
obsahovat podrobnd vstanoveni bezpefnostné iech-
nické povahy pro Kkonstrukci a uZivéni strojt a
zaFizeni nebo pro zavAdéni a uzivani pracovnich
a technologickyeh posiupd jun! uprevovanych.

§ 133
Ukoly organizace

(1) Organizace. organizace }im nadPizené a
astfednl orgédny jsou povinny zfis{ovat pFitmy
pracoviich trazi a nemoci z povoldni a soustav-
né vytvaret podminky pro bezpefnou a zdravotn#
nezdvadnow préci a pro pFedchizenl pracoviim
drazfim a nemocewmn 7z povolani, jakoZ i onemoc-
nénim vznikalicim vhivem pracovaniho prostied|.

(%) Organizace jsou povinny -poskytovat pra-
covnikim, u mchZ to vyZaduje ochrara jejich Zi-
vota a zdravi nebo ochrana %1vota a zdravi obdani,
k bezplatnému pouZivanl potFebné osobni ochran-
né pracovnil prosifedky, vfetn® mycich, &sucich
a dezinfekénich prostfedkd, a nédpoje stanovené
v hygenickych predpisech. Rozsah a bliZ3f pod-
minky poskytovini osobnich ochrannych pracov-
nich prostfedkii stanovi smérmce, které wydajl
Lstfedni orgény pro organizace jimi Fizeng v do-
hod® s pFislusnym ministerstvem financl a s pii-
siu§nymi odborov¢mi orgdny na zdklad® =zédsad
stanavenych vlddou Ceskoslovenské soclallstické
repultllky v dohodé s UstFedni radou odbord.

(5] Za pln&nf kol organizace v pé&1 o bez-
pefnost & ochranu zdravi pi1 pracl odpovidaji ve-
doucf pracovnici na v§ech stupnich Fizeni v rozsa-
hu svfch funkei. Tyto ukoly jsou rovnocennou a
neoddélitelnou soudtésti jejich pracovnich povin-
nostf

(4} Povinnost orgdanizace viesirann® pedovat
0 bhezpefnost a ochra.u zdravi pil prici se vzia-
huje na viechny osoby, které se s jejim védomim
zdrZuji pa jejich pracowvistich.

§ 134

Hmotné pobidky ke zvyEovéni péce
0 hezpenast a achranu zdravi
pEt praci

() Znelost piedpisd k zajistEnf bezpefnosil
a ochrany zdrav! p¥i prdcl je nedilnou a trvalou
soucasti kvalifikaénich pfedpokladd. Pri hodno-
cenf pracovpich v¢sledkil je nutno pFihliZet k do-
drZovédni pfedpisii k zaji3t&nf bezpelnostl a ochra-
ny zdravi pi praci

{2} Ukolové mzdy se nesmi poufivat k odmé-
fiovanl pracf, pfl nichZ jsou pracovnici vystaveni
gvySenému nebezpedl drazu a kde by talo forma
mzdy vedia pfl zvy3ovdni pracovnich vysledkid za-
roveil k ohroZeni bezpefnosti a zdravi pracovniki.

§ 135

Dtast pracovnikii na zajiSfovéni
bezpetnostt a ochrany zdravi
pfi préci

(1] Pracovnicl se aktivnd ddéastnf na Feleni
viech otizek souwvisicich s péCi o bezpecnost a
ochiranu zdravi pFfi prdci. Tuto aktivni Giast pra-
covinikll zabezpefuje Revolufni odborové hnutf
organizétorskou a vychovnou &inpnosti v soudruz-
ské spolupréci s organizacemi

(2) Pracovnici jsou v zdjma bezpelnostl a
ochrany zdravi pf1 préc1 povinni:

a} dodrZovat pfedpisy a pokyny k zajitEni bez-
peénosti a ochrany zdravi pfi prdci, s nimi2
byli #ddné sezndmeni, jakoZ i zisady bLezped-
ného chovéni na pracovi§ti a stanovenéd pra-
covnf postupy,

pouZivat pfl prdci ochrannych zatizeni a
ochrannych pracovinich prostledkf,

c) ddastnit se Skolen! a vyeviku provdd&ného
orgamizacf v zdymu zvySeni bezpefnostl a
ochrany zdravi pf précl a podrobit se stano-
venym zkoudkam a lékalskym prohlidkam,

d] oznamovat svému nadf{zenému nebo organiim
dozoru nad bezpefnosti a ochranou zdrawvi pfi
praci nedostatky a zdvady, které by mohly
ohrozit bezpefnost nebo zdravi pft précl; a po-
dle svych moZnostf déastnit se na jepch od-
strafiovdni, .

e} podrobit se vySetfeni, ktevé provadi organiza-
ce nebo pFisluing orgdn swdtni sprivy, aby
zjistily, zda nejsou pod vlivem alkoheiu nebo
nnych omamnych prostfedkd, pokud vykoné-
vajl &innost, pFi které by mohlli ohroait Zvot
nebo zdravl hdi, anebo majetek; okruh téchto
¢innosti a okruh osol & orgdnil opravn&nych
dat pracovniku pokyn, aby se vySetfen{ po-
drobil, stanovi pracovni fidy, popFipad#& orga-
nizace v dohod& se zidvodnim vyborem.

b

=

(3) Ustanoveni pfedchozich odsiavell plat?
pthndfend o osobdch, kieré se s védomim eorgani-
zace zdrZuji na jejich pracoviitich.

§ 136

Spoletenskéd konirola
Revaluéniho adborovéhe hnuti

(}) Organy Revolu&niho odberového hnulf mej{
pravo vykenévat spoledenskou kontrolu nad sta-
vem bezpefnosti a ochrany zdravi pHl pric v jed-
notlivgch organizacich. Pfullom maji zejména pravo

a) kontrolovat, jak eorganizace pinl své povin-
nosti v péér o bezpeénost a ochranu zdravi
P prac1 a zda soustavnd vytvafe)i podminky
bezpetné a zdravoing npezivadné piiice, &
pravideln® prové¥ovat pracovi§td a zdvodn!
zaf{zeni pro pracu)ici,
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b) kontrolovat, zda organizace Tadn® vySetiuji
pracovni firazy, dZastnit se zjnsfovéni pricin
pracovinich idrazii a nemocl z povelani, po-
pfipad¥ je samy vyietfovat,

c¢) poZadovat od. organizace zéivazn§m pokynem
odstrangnl zdvad v provozu na strojich a za-
Fizenfch, pfl pracovnich postupecli a v pfi-

pad& bezprostifedniho ohrozeni Zivota nebo
zdravi pracovnikQ zekdzat dalil praci,
d) zakaAzat préact piestas a préct v nocl, klerd

by ohroZovala bezpetnost a ochranu zdravl
pracovnikit,

e) zdlastiioval se jedndn! o otazkdch bezped-
nasti a ochrany zdravi pfi praci.

{?]1 O opatfenich provedenych podle predcho-
zlho odstavce pism. ¢} nebe.d] isou odborové or-
gany povinnv neprodiend vyrozum&t organ stit-
niho odborného dozoru nad bezpefnosti prace
PoZad4d-1i o to organtzace orgén statntho odbor-
ného dozoru, je tento orgdn povinen prezkoumat
opatfeni odborového orgénu; a¥ do jeho rozhnd-
nutl platf opatieni odborovéhe orginu

{3) Né&klady vzmklé Revoludnimu pdborovému
hnuti vykonem spoledenskd@ kontroly nad bezpecd-
nosti a ochranou zdravi pfi praci hradl si4t.

§ 137

Bezpeinost a oclirana zdrav( pfi préci
v druZsivech

(1) Ustanoveni této hlavy se vztehu)f s od-
chylkam uvedenymi v odstaveich 2 a 3 i na bez-
pei:nost a ochranu zdravl pf1 praci ve vyrohnich
druZstvech, v jJednotnych zsemédilskgch druX-
stvech, v bytovfch dru¥stvech a druZsivech vzi-
jemné obtanské pomocl

(2] Va vyrobnich drufsivech a v jednoinfech
zemédéiskych dru¥fstvech odpovidd za bezpefnost
a ochranu zdravi pf1 praci pFedstavensivo a vedls
n&ho na fnsecich své Sinnosu (&% ostatni orginy
drufstva, jakoZ 1 viechny osoby povéFené organt-
zavinim, Fizentm a kontrolon prace.

(3) X podchyceni a vyustf tvGrd{ iniclativy
celého &lenského kolektivu pfl Feden! otézek bez-
pednost! a oclirany =dravi pfl prdc) napomdhajt
" ve vfrobnich drufstvech a jednotnych zemédsl-
skych dru2stvech jepch Komlse, Ukolem téchio
komisi je zabjvat se sousiavnd bezpetnost! a
ochranou udravi p¥l pric! a f0&inng poméhat pred-
stavenstva 1 jednothvim vedouchin pracovnikim
dru2stva p¥1 je)im zabezpeens.

[!] Orgamizacl a vykon spoledenské kontroly
nad dodrzovinim pracovndprivnich pFedpisi na
useku bezpednostl a ochrany zdravi pil précl ve
vyrobnich druzstvech, v jednotnfch zemé&dslskych
druZstvech, v bytovjch druZstvech a v druzstvech
vsajemné ob&anské pomoci upravi pislusné dstied-
nl orgdny podle zdsad stanovenych viddou Ceské

socialistické republiky a vlddou Slovenské socia-
listickd republiky,

§ 138
$t&ini odborny dozor

(1) StiAtn! odborny dozor nad bezpednostl a
ochranou zdravi pil praci upravujl zvidstni pied-
pisy.

(2] P8I vykonu statniha odborného dozoru
jsou jeho orgdny oprdavngny davat orgamzacim
zéivazné pokyny k odstranén{ zdvad zj$ténych pfl
provadéni dozoru a jsou oprdvn¥ny nafizovat vy-
Pazen! strojfi a zaffzen] podléhajfcich Jejich do-
zoru, Je-lt ohiosen Zivot nebo zdravi pracujfcich.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY
Odeil prvni

Kulturni a odborny rozvoj
pracovnikd » jejich pracovnl
podminky

§ 13¢

(1) Orgamzace vytvafeii ke zvySovan{ kultury
price a pracovniho prostfedl pracovnf podminky,
které umoZilu)i, aby vykan préce byl kvalitnf, hos-
poddrny a bezpetny, aby prace prinasela pracov-
nikim uspokojen! a aby pisobila pFiznlvd na je-
nch vieshranny rozvoj.

(2) Ocganizace proto pe&ujl zelména o rozsl-
fovani mechamzace a automalizaca, o zdokopa-
lovdnl organizace prace, o snifovdnl pracovn{
inavy & 0 vzhled a Gpravu pracoviitd, strojd a
nésirojd a zdvodnlch zafizeni pro pracovniky

(3] Orgamzace fsou povinny v pFiméfeném
rozsahu ztlzovat, udrzovat @ zlepSovat hyglenicks
& socidlni zafizeni. Rovn&Z jsou orgamzace po-
vinny zfizovat a udrZfovat zdvodnT zdravotmcks
zalfzenl v rozsahu & za podminek stanovenych
pFedpisy o péti o zdravl Uidu.

(Y) Usifedni orgdny mohkou v dohodd s pfi-
sluSnfm ministerstvern financ! a pfisluinymi od-
borovym! orgény vydat podle zdssd stanovenych
vlddou Ceskoslovenské socialistickd repubiiky a
OstFednf radou odhord podrobngji ptedpisy o po-
vinnosiech organizacf podle pfedchozich odstaved.

§ 140

(1) Organizace umozfiu){ pracovnikim ve
viech sménfch zdvodni stravovéni odpovidajict
zasadam spravné vyZivy a zabezpefujf iim vhodné
nidpoje pfimo na pracovidtich nebo v jejich bifz-
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kosti Vidda Ceskoslovenské socialistickd repubii-
ky miiZe v dohod® s Ustiednf radou odbord upra-
vit organizaci zdvodniho stravovéni a podminky
pro jeho provddént a fHnancovdni. Ustfedni orgdny
Fidi provadéni zévodnihio siravovani a organizuji
jeho rozvoy v souladu s pFedpisy, které vydd mi-
nisterstvo obchodu Ceské soclalistické republiky
v dohodé s Ceskou odborovou radou 8 ministerstvo
obchodu Slovenské socialistické republiky v doho-
dé se Slovenskon odborovou radou.

(%) Organizace poméhaji Ff4dnému ubytovani
pracovnikd tim, Ze podporuff jejich Gfast na by-
tové vystavb®, petujf o zvySovani Grovné )ejich
bydleni a budu)i a ude2ujl v nalefitém stavu hro-
madné ubytovny, jakoZ i obytné domy, které spra-
vajl.

[3) Orgamzace umoZiiujl pracovnikdm a Je-
jich rodinngm piisluinikim co nejadelnd)df vy-
u#iti volného €asu. Za 1im dfelem zejména budujf,
vybavujl, udrZuji a zlepSuji kulturni, t&tovychov-
nd, sportovnf a turistickd zakFizenf a zévodni zo-
tavovny a zapStulf jench technicky provoz. Orga-
‘nizace piitom idzce spotupracuji se spoleenskymi
crganizacem!, zeyména s Revoluénim odborovym
hnutim

Péte o kvalifikacl pracovniki a jeji
zvy¥ovini

§ 141

{) V souladu s potfebami dal§iho rozvoje so-
clalisuick® spoleénosti jsou prgamzace povinny pe-
Covat o kvahfikacl pracovnikil, o iejl zvy¥ovdni a
vhodné roz&ifovani, petovat o je)ich dal¥{ vzdsla-
vani a zabezpeovat, aby byl zamdstnavéanl prace-
mt odpovidajicimi ziskané kvalifikaci. Organizace
jsou povinny pedoval o soustavné a pldnovité zvy-
Sovéni kvalihkace zeyména mladistvych pracovni-
kil. Za tim dGéelem organizace zejména

a} zFizuji zdvodni $koly préce,

b) doporuéuji pracovniky pro stodium, fakoZ
1 pro studium pit zaméstndnf, toto studium
jim umoZiinji & poskytujf jim hospodéfské za-
“bezpudeni podle pfislusnych piedpist,

C) ummoziiujyl pracovnlklim soudruZskou vyménu
zkuSenosti s pracovniky jinych organizaci

[2) Ministerstvo Zkolstv! a ministerstvo zdra-
volnictvi Ceské socialistické republiky po projed-
nani s Ceskou odborovou radou a ministersivo
gkolstvf a munisterstvo zdravotnictvi Slovenské so-
cialistické republiky po projednani se Slovenskou
odborovou radou vyda)l podrobnéjii predpisy
k provedeni odstavce 1, zejména téZ o organizacl
a zfésaddch vychovy a vzdEldvadni pracovniki
v ramci v§chovné soustavy navazujicl na vgchova
a8 vzdélant poskytované ve Skolach a o dozoru nad
proviadénim vfchovy & vzdélivdni v organizacich.

§ 142

{}) Pracovnikdm, ktef{ vstupuji do pracov-
niho pomé&ru bez kvalifikace, zabezpedujf organt-
zace zisk&ni Kvalifikace jench zaskolenim. Po
skondeni zaSkoleni yd4 organizace pracovnlku
osviEdZen! o zaikolent.

[?) Organizace je povinna vytvofut mladis-
tvgm, ktefi vstoupili po skoneni povinné 3kolnt
dochfizky pflmo do pracovnibo pomé&ru, podminky
pro asp&iné provadéni jejich odborné vjchovy a v§-
cviku podle smé&rnic pro dalsi vzdéldvdnl pracov-
nikidl, popfipadé je vést 1 k pFipravé na uffjovské
zkousky ve vhodném oboru; sméinice vydayf
v dohod# s pfisluSnym: mnisterstvy préce a so-
clélnfch v&ci ministerstvo Skolstvi Ceské socialis-
tické repubhiky po projedndni s {eskou odborovou
radou a ministersive Skolstvi Slovenské socialistic-
k& republiky po projedndni se Slovenskou odbo-
rovou radow. V udebnich pldnech pro tyto mla-
distvé stanovi ministerstva skolstvi 162 néaplii jejich
finnosti a rozvrien! jejich pracovni doby, jakoZ
1 zda a jak& doba Skolnf pFipravy se zapoditiva
do stanovené t§dennf pracovni doby mladisivich a
jak se pro tento ‘el posuzuje doba odpadlého
Zkolniho vyudovani.

(¥) Organizace je rovnéZ povinna zadkolit
pracovniky, ktefi pirechizeji na nova pracoviit®
nebo.na npové Jruhy a zpiisoby prdce, pokud je
to tfeba zejména pro bezpeény, zdravotn& nezi-
vadny a hospedirny§ v¢kon prace.

(4) Pracovnikiim star§im ne¥ 18 let, kief ko-
nali po pfimé&fenou dobu prace pFfsluiného oboru
a osvopli sl potfebné védomosti a dovednost:,
miiZe organizace vyjlme®n® povolit vyKondni zé-
viéretné uitiovské zkousky, 1 kdyZ se jim nedostalo
vychovy k povolani v uebnim poméru.

§ 143

{!] Organmizace midZe s pracovnikem uzaviit
dohodu, kterou se organizace zavazuje umofmit
pracovniku ziskani nebo zvySeni kvaliftkace a pra-
covnik se zavazuje setrvat v erganizaci po uréitou
dobu v pracovnim poméru nebo uhradit ji nékla-
dy spojend se ziskfnim nebo zvjSenim kvalifikace.
Organizace se mbZe s pracovnikem také dohod-
nout, Ze pracovnik ji wvhradi i néklady, kieré do
skonéeni pracovniho pomd&ru vynaloZila k ziskéni
nebo zvyEenf jeho kvalifikace, jestliZe pracovnik
di vypovéd pfed ziskdnim predpoklddané kvalifi-
kace nebd pFed jejim zvySenim.
byt

(3} Dohoda musi uzaviena pisemn& a

musi v nf byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zplsob jejiho ziskani nebo
zvySeni,

b} doba, po kterou se pracovnlk zavaiuje setrvat

v grganizaci v pracovnim poméru po ziskani
nebo zvy¥eni této kvalifikace,
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¢} druhy ndkladd, které bude povinen pracovntk
organizaci uhradit, jestliZe nesplnf svl) za-
vazek v orgamzacl v pracovnim pomérn se-

trvat, a nejvySii celkovd &éstka, do kieré lze
na n&m tuto ndhradu poZadovat,

jinak je dohoda neplatné

[3) Nesplni-li pracovalk svdj zévazek pouze
zddsti, povinnost nahradit nékiady se pomérné
sniZi. V odivodnénych pFipadech miZe orgimzace
pavinnost k néhrad& nékladd pracovnilkt zcela
prominout

(4) Povinnost k ndhrad® nakladd zanikd zce-
1a, justliZe pracovnl pomér skonil

a) vgpovEdl danou organizacl, pokud nejde o v¢-
povéd pro zvladl hrubé porubdeni pracovnf
kdznd nebo z divodil, pro kieré lze ohamZiié
Zrusit pracovnl! pomér,

b) vypovéd] danou pracovnikem podle § 51 odst.
1 pism. c}, d] neba €],

c) okamiitym zrusenim pracovniho pomé&ru pra-
covnlkem (§ 54). )

[5) Pfejde-ll pracovnik do & organizace
v nalthavém z4)mu spolefnostl, miZe tato orga-
nizace pfevelt za pracovnika povinnost nhradit
zcela nebo zéasli ndklady spojené se ziskdnim
nebo zvysenim jeho xvalilikace, pokud s.pFevze-
tim 1ohoto zéivazku corgdn I nadfizeny souhlasi,
pievzetim zdvarku novou orgamizaci zévazek pra-
covinika zanik4.

§ 144

(') Orgamzace zabezpeéu)l absolventiim
stfednich a vysokych &kel v pracovnim poméru
pfimsienou edbornou prax: k ziskAnl praknckych
zkusenosti a znalosti potFebnych pro dobry a
spolehlivy vykon prace a pro dalsl odborn§ rhst

(2] Umistovan! absolventdl 5kol vysok§ch, od-
bornych, stfednfch odbornych, popPipadd 1 vie-
ohecnd vzd8lévacich a konzervatoFi uprav{ vlada
Ceskoslovenské socialistické republiky; miZe pf-
tom stanovit odchylky od tohoto zéikoniku, pokud
jde o vanik, zménu a zanik pracovntha pomé&-
ru, ktery absolventi sjedndvae)i pracovnl smlauvou
s organizaceml.

§ 145
DloZeni svrskd a dopravanich prostfedkd

Organizace 1e ovinna zajistit  bezpeénoy
tschovu svrikfi a osobnich pFedmétd, které pra-
covnicy obvykle nosi do préce, jako¥ 1 obvyklych
dopravnich prosifedkit pracovnfkl, pokud {ich po-
uZiva)f k cestd do prdce a zpét Tuto povinnost
mé 1 viith viem ostatnim osobdm, pokud jsou pro
ul &inny na fejich pracovistich,

Dddil druhy

Zabezpeten! pFi pracovnl
nosil a ve stAF{ m zaméstndvini po
navratu do préce

§ 146

neschop-

Zabezpedeni pracovnika pil  neschopnostl
k prdci v disledku nemoci, drazu, téhotenstvi a
matefstvi upravu]l pfedplsi o nemocenském po-
ji3tanl, jejich zapezp.cenl p¥l Mmvaliditd a ve stafl
upravu)l pPedpisy o socidlnim zabespedeni; pre-
ventivni a léfebnou pé&i o n& upravu)l piedpisy
a péc1 o zdravi lidu.

§ 147

(1] vrai-ll se do price pracovnik po skon-
Ceni vykonu. veFené funkce nebo nné ¢Einnostl
pro spolefenskou organizaci, po 3kolan! nebo
skonfieni sluZby v ozbrojenych silich, s vypmkou
ziikladni sluZby, neho pracovnice po skoneni ma-
lefské dovolené (§ 157 odst. 1), neho vrdii-i sa
do prace pracovnik po skonfen! dofasné pracovinl
neschopnosti nebo karantény [karanténniho opa-
tien{], |e organizace povinna zatradit je na jejch
pivedni praci a pracovistd., Nenl-li to moZné pro-
to, Ze tato prdce odpadla nebo pracovi$t® hylo
zruseno, musi je organizace zafadit na {inou préc!
odpovida)ic! pracovni smlouvZ nebc alespoil jejich
kvalifikaci.

[2) vrati-h se do price pracovnfk po skande-
ni zAkladni vojenské sluzby nebo pracovnice po
skonleni dal3f mateFské dovolenéd (§ 157 odst. 2),
je organizace povinna zafadit je na pracl odpov{-
dajicl pracovni smlouveé Nenf-li o mo2né, protoZa
sjednany druh préce odpadl. mus{ je orgamzace
zafadit na ynou pracl odpovidajici jejch kvahfi-
kaci.

{3} Nelze-lt podle Iékaishého. posudku pra-
covnika zafadit na plvodni prdci & pracoviité,
je orgamzace povinna zajistit mu jinou vhodnou
prici.

§ 148

(1] Organlzace |sou povinny zam&stndvat
pracovniky se zménénou pracovnl schopnosti na
vhodnych pracovnich mistech a nmoziiovat jim
vicvikem nebo studiem ziskéni potFebné kvalifi-
kace, jakoZ 1 pefovat o je)f zvySovdnl. Jsou dile
povinny vytvafet podminky, aby tito pracovnicl
meéli mo#nost co nejsirktho a trval&ho pracovniho
uplatngm, a zlepiovat vyhaveni pracovit, aby
mohli dosahovat stejnych pracovnich v¢sledkd
jako ostatni pracovnici & aby npm byla préce co
nejvice usnadnéna.

{#} Pro pracovniky sa zm2nénou piacovil
schopnosti, kieré nelze zamdésinat za obvyklych
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pracovnich podminek, se v nékterych organizacich
vyhrazujl nebo zfizu)i zvia$tni dilny [pracoviSis)
a umoifiuje se um riskat potFebnou Kvalifikaci,

(3] Povinnestl organtzac! souvislcl se zamést-
navanim pracovnikl se zmén&nou pracovni schop-
nosti, uvedené v pfedchiozich odstavcich, blize
upravu)i pfedplsy o sociilnim zabezpefeni pra-
covniki.

HLAVA SEDMA
PRACOVNI PODMINKY ZEN A MLADISTVYCH
0dauil prvni
Pracovnf{ podminky ¥an
§ 149

{!) Organizace vytvdie)i pro Zeny ve spolu-
pract s nérodnimi vybory a zdvoduimi vihory a
v souladu s plAnem zaméstnanosli Zen nové pra-
covni p¥ileZitosii Json povinny budovat, udrZovat
a zlepfovat hygiemckf a sociainl zaFizeni pro
2zeny a v souladu s plinem rozvoje jeslf a matef-
skych $kol zfizovat zévodni jesle a zdvodni ma-
tefské fkoly

[?) Narodni wybory z¥izuji, udriujl a zlepdujf
ratizeni pro poskytovadn{ sluzeh, buduji jesls, ma-
tefské Skoly, zfizujl Skolni jidelny, $kolni druziny,
kluby a obdobna zatizeni pro $kolni middeZ, dbajt,
ahy dobte plnily své poslanf, a upravuji Jejich
ptovoz lak, aby odpovidat potfebim pracujicich
Zen a malek

§ 150
Zikazy nékierfch praci

{1] Zeny nesm®)f byt zamdstndvény pracemi
pod zemi pil (8Zb8 nerustil nebo pf rafeni tunclil
a 5tol, s vviimkou Zen, ktoré vykondvaji

a) odpovédné a iidici funkce a nekonajf pFitom
manuéini préel,

h) zdravouncké a socidlnf stuZby,
c} provozni praxl pfi studn,

d) price nikoll manuédini, které j2 nutno obhfas
konat pod zemi, zeyména prdce spojené s do-
zorcl, kontrolni nebo studinf é1nnosti.

%] Zeny ncsmé&)i bt 6% zamé&slndvdny pra-
cemi, které jsou pro né [yzicky nepifimétené nebo
skodi jejich organismn, zeiména pracemi, kieré
ohroXu)f jejich maiefské posldni. Osttedni organy
vydaji pro své obory podle zfsad stanovenych
viddou Ceskoslovenské socialistické republiky a
v dohodé s mimsterstvy zdravolaictvi Ceské socia-
listické republiky a Slovenské soclalistické re-
puhitky a ustfednimi vybory odborovych svazil se-
znamy praci a pracoviit zakézanvch viem Zendm
a seznanyy praci a pracoviSt zakécangch iBholnym

Zondm a maikdm do konce devétého masice po po-
rodu, & zabezpedi, aby tylo seznamy byly pra-
béind dopliiovdny a upravoviny v souladu s nej-
nové siml poznatky védy a techmky.

[3) T&hotné %una nesmi byt zamdstnévéna té2
pracemi, kieré podle lékafského pasudku ghrozuji
jeji t&hotenstvi ze zdravotnich pEiin tkvicich v jeji
osobé. To plati obdobn2 o matce do konce deviaté-
ho mésice po porodu

§ 151
Odpoéinek mezi dv¥ma sménami

Nepietrzity odpotinek mezi dvdma sm&naml,
kiery se poskytuje Zendm, mus{ pripadat na dobu
mezi 22 hodinou a 6 hodlnou nésledujfciho dne,
vipmky z této zdisady jsou pripuStény jen v p¥f-
padech uvedenych v § 152.

§ 152
No&ni price

(1) Noénf prdci mohou Konat jen Zeny starcsi
nez 18 let, jde-h

a) o prdcl, kterd mus{ byt provedena v noci pio-
toze byl pieruasen pravidelny provoz Zivelniml
udélostmt nebo jinynn obdobnfimi mimofad-
n¢mi pitipady, neba hrozi-li nebezped! pro 2I-
vot nebo zdravi,

b) o zpracovani surovin neho vyrobk(, které pod-
leha)i rychlé zkdze. a je I t¥cha je zachrant
pfed nevyhnutelnym ziudenim.

c] 0 Zeny, kieré vykonava)! odpovddnd a Fidici
funkce nebo které pracujf ve zdravotnickych,
spcidlnich nebo kulturpich zaffzenich, v za#i-
zenich vefejného stravovéini, v telekomunikadn{
a poStovni sluZbd, v releznidni a vefe)né do-
pravé a v Zivotisng vyrohd

(?} Pokud to vyZaduje naléhav§ zdjem spo-
leénosti a jde-Ir o prdce méné namdhavé, mohou
dotasné povolovat nodnl prdc: %en starifch neZ
18 let
a) vldda Ceskoslovenské soecialistické republiky

po projedndn! s UstFedn! radou odbord pro

organzace Fzenéd federdlnim dstéednim or-
gény,

b) vidda Cuské sociahistické republiky po projed-
nanf s Ceskou odbhorovou radou a vldda Slo-
venské sociahistické republik, po projgdnini sa
Slovenskou odborovou radou pro organizace
Fizené ustfednimi orgdny republik a ndrodnl-
mi v¢bory.

(3] Organizace potfubuje k zamésindvani Zen
noéni pract pfedchozt souhlas zdvodniho vyboru a
v pifpadech uvedenfch v predchozim odstave: také
gouhlas dstfedniho vyhoru odborového svazu. 1Tyto
orgény mohou vézat udadlenf souhlasu na splndnf
uréitych podminek.
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0ddil druh§

Pracovni podminky téhoitngyeh Zen
a matek

& 133
Pievedenf na jinon préci

(1} Kona-li i8hoind Zena priicl, kterd e té-
hotnym Zendm zakizdna nebo kierd podle lékak-
skélhio posudku ohroZuje jeji t8hotenstvl, je organi-
zace pavinna pfevist jt doasné nd praci, kters je
pro ni vhodnd a pfi niZ miZe dosahovat stejnéhe
vydélku jako na dosavadni prici.

{%) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati ob-
dobnd o matkich do konce devitého mbésice po
porodu.

() Dosahuje-lu Zena pf1 prdci, na ni¥ byla
pFevedena, bez svého zavindni mzitho vydélku neZ
na dosavadni prag:, poskytuje se jI na vyrovnani
tolioto rozdilu vyrovnivaci p¥fspévek podle pFed-
pisd 0 nemocenském pojistént.

§ 154
Pracovni cesty a preloZent

(1} T&hotndg Zeny a eny pelujici o déti mladsi
neZ jeden rok nesméjl byt vysitdny na pracovni
cesty mimo obvod obce svého pracovisté nebo
bydli¥i&, prelofit je miZe organicace jen na jejch
Zddost,

(2] Zena pedujicl o dit# starsi neZ jeden rok
smi byt v dob&, dokud ditd nedosdhlo véku osmi
let, vysildna na takové pracovni cesly jen se svfm
souhlasem; to plati obdobné i o jejim pFelozeni.

§ 155
Rozvhizhini pracovinihe poméru

Vypovedi mil2e orgapizace rozvazat pracovid
pom&r s téhotnou pracovnici a s pracovimci trvale
pedujicl o ditd mladii ne2 tfi roky jen zcela viji-
meféné v piffpadech uvedenych v § 46 odst. 1 pism,
alJah)av § 53

& .56
Oprava pracovni doby

{1) Organizace je povinna phihlizet pii zpfa-
zovdni pracovnikd do smén téZ k potfebdin Zen
pedujicich o dén.

[?) PoZada-li Zena pedujic] o dité mladii nez
15 let nebo t&hotnd Zena o kraldf pracovni dobu
nebo o jinou vhodnou dpravu stanovené tydenni
pracovni doby, je organizace povinna vyliovdt jejf
24dosti, nebrani-H tomu vaZnd provozn! diivedy.

(3] Organmizace nesmf 2zaméstnévat tzhotné
Zeny a Zeny, které pefuji o dité mlad3! neZ jeden
rok, piaci v noci, 1 kdyZ je nudnf price Zen vy|i-
metné dovolena, ani pract piescas,

Matefskd dovalend
§ 157

(1) V souvislosu s porodem a pédi o narozend
dité nalezi Zend matelskad dovolend po dobu 26 tf-
dnd; poskytu|¢ se zpravidla od podétku Ztvrtého
tydne pied ofekdvanym drem porodu

(2] K prohlonbenf matefské péde o ditE Je
organizace povinne poskytnount Zené, klera o to
poZidd, daldi materskou dovolenouw a%Z do dvou let
véku diiele. Tato dovolend »e poskytuje v rozsahu,
0 Jaky matka Zada, zpravidia viak vZdy neyménd
na dobu jednoho mésice,

{3) Po dobu matefské dovolend a dalsi ma-
tefské dovolené nemd pracovnice niatok na mzduo,
Himotné zabezpeden{ po dobu matefské dovolené
upravujl pfedpisy o nemocenském pojisiEuaf, které
té% stanovi, v kteryjch pitipadech, za jakfch pod-
ninek & po Jakou dobu nale?f hmotné zahezpeteni
1 v dobé& dalSi matefské dovolené,

§ 158

(1) Zena miiZe nasloupit matefskou dovolenou
také dfive ne ttyf tydny pied olekdvanym dnem
poradu, nejdfive vsak osm tydnil pted timto dnem.
Vylerpa-li takio ¢ mate¥ské dovolené pfed poro-
dem vice ne¥ ftyf) tydny, poskytuje se ji matobskd
dovolend aZ do uplynuti 26 tydnii ode dne jejtho
nastupu.

(¥) Vyierpd Il Zena z mateiské davolenéd pred
poradem mén& neZ &tyir lydny, protoZe porod na-
stal dfive, nez lékoF uréil, nebo proioze i lékat
povolil se zFetelem k jejimu zdravotnimu stavu a
pracovnim podminkim déle pracovat, poskytue se
j1 matefskd dovolena rovnéZ aZ do uplynuii 26 t¢-
dnii ode dne jejrha ndstupu

(3] Vyderpd-li viak Zema z matefské dovole-
né pfed porodem méné neZ &tyfl tgdny z pnjch dd-
vodl, poskytne se )i matefskA dovolend jen do
vuplynuli 22 tydnd ode dne perodu.

§ 159

(1) Jesihie ditd bylo ze zdravolnich divodii
pievzato do péfe kojeneckého pebo jného léteb-
néha Gstavo a pracovnice zalfm nastoupi do préce,
pFerusi se 1imlo ndstupem ma efska dovolend, nej-
dfive v3ak po uplynuti Zest1 tydnd ode dne poro-
du; jeyf nevyierpand Cdast se pracovnict poskyine
ode dne, kdy pFevzala ditd z dstavu op¥t do své
péte, a prestala proto pracovat, ne viak déle neZ
do doby, kdy dit# dosdhne vEku dvou let.
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(3) Zend, kierd se piestala starat o narozené
dité a jejiz dit8 bylo z toho divodu sveEFeno do
rodinné nebo Gstavnf péie nahrazujicl péél rodi-
¢d, jakoZ 1 Zend, jeji¥ dité je v docasné pédl hoje-
neckého, popFipadé obdobného Gstavu z pnych neZ
zdravoinich diivodd, nenale¥! matefska dovolena
po dobu, po kterou o dité nepetuje.

(3] JestliZe se dit% narodilo mrivé, nile¥i Zend
malteiska dovolend po dobu 12 tydaf.

(Y JesthZe ditd zemte v dob#, kdy je Zena na
matelské dovolené nehbo dalif matefské dovolené,
poskytuje se |i tato dovolend JeSt# po dobu dvou
ivdni ode dne dmri ditéte, nejdéle do dne, kdy
by dité dosdhlo véku jednolio roku.

(3] Matetskd dovnlend v souvislosti s poro-
dem nesmi byt mkdy xratil peZ 12 t¢dni a nemiZe
v Zidém pFipad® skonéit am bjt pferusena pled
uplynutim Sesti tfdnd ode dne porodu.

§ 160

{1) Ndrok na matefskou dovelenou a dalif
matefskou dovolenou md té2 Zena, klerd pfevvala
do své trvalé péCe nahrazujicl matei'skou pécl diig,
které ji byle svéienco rozhodnutim pkisluinych or-
gind k pozd#jiimu osvojeni, nebo do péstounské
péte nebo ditd, jehoZ matka zemfiela.

{2} Matef'sk& dovolens, popFipad® det3f ma-
tefskd dovolend se poskytuje takové Zend pde due,
kdy potaia o dil€ petovat, a to matefskd dovolend
nejdéle do dne, kdy dit& dosdhne 22 tydnd viku,
& dalSi matefskd dovolend do dne, Rdy dit& de-
sahne véku dvou let

§ 161
PFestdvky ke kojeni

{'] Matce, kierd -kojf své dit&, ju orgamzace
povinna poskyluout krom# pfestdvek v  praci
zviastnl pfustdvky ke kojenl.

{2} Matce, klerd pracuje pa stanovenou i§-
denn{ pracovni dobu, pPslu§i na kaZdé dit& do
konce 3estého mésice jeho vEku dve plithodinové
ptestavky a v dalSich tfech mésicich jedna pii-
hodihovd pFestévka 7a soi¥nu, Pracuje-li pe kratd{
pracovif dobu, aviak alespofi polovinu stanavené
tydenn! precovii doby, piislull |1 pouze jedna piil-
hodinovi plestavka, a to na kazdé dité do konce
Sestého mésice {eho vEku.

(3] PFastdvky ke kolen{ se zapot(tdvail do
pracovni doby a poskylu)s se za né ndhrada rizdy
ve v§3l priunérného vydélku.

§ 162

(1) Ustanoveni télo hlavy se vztahuji 1 na
Zeny ve vyrobnich druzstvech a v jednotnfch zemé-

dBlsk¢ch drustvech: pokud jdé o tlenky vérobaich
druistev a jednotnych zembdadlskych druistev, po-
stupu)f druZstva pfF1 skonlent &lenského pomérn
v souladu 5 ustanovenim § 155.

(2] Ustanoven{ té&toc hlavy plat! s v{jimkou
§ 152 a 154 obdobnd pro vojdkynd z povolani.
Podrobnosti stanovi federdlni ministerstvo narod-
ni obrany a federalnf ministerstvo viitra,

0ddit tfeti
Pracovnfi podminky mladistvfeh

§ 163

Organizace jsou povinny vytvdfet pfiZnivé pod-
minky pro védestranny rozvo) tdesnych a dudevnich.
schopnost! mladistvych pracovnikd té2 zvladtnd
upravou jejich pracovnich podminek. PFi Feleni
dlileZitych otdzek tykajicich se mladistvych orga-
nizace dzce spotupracuif se spuletenskymt organi-
zacemil, zejnéna s Revolufoim odborovim hnutim
a Socialistickym svazem mlddeZe, a s rodith
mladistvych.

§ 164

(1) X uzavFen! pracovni nebo ulehn{ smlouvy
a ke zmé&né ulebniho oboru je orgamzace povinna
si vykidat vyjddfen! zdkonného zastupce, jde-ll
¢ mladistvélio pracovnika [u&né).

() Vypaviéd dand mladistiv@mu pracoviniku
{ufni] t okamZité zrudepnf pracovniho poméru
s mladistvym pracovnikem ze strany organizace
musi byt dany na védomi téz jeho zdkonnému zd-
stupcl. Rozvazuje-li pracovnl 'utebni} pomar mia-
distv§ pracovpik .ebo wd-li bét jelo pracovnt
[utebni} pomdr rozvédzin dohodou, Je organizace
povinna vyzidat sl vyjadien{ zdkonného zdstupce.

§ 165

{1] Organlzace smiji zamdstndvat miadistvé
pouze pracemi, kterd |sou pEimeltené jejich [yvzic-
kému a rosumnovému rogvop, a poskyluli jim pil
prici zvysenow pédi; totéZ platf 1 pro Skoly, po-
pFipads pro spolecenské orgamzace, pokud v rdm-
ci své dfashi na vychove mladele orgamzu)i pré-
ce mladistvych.

(*) Organizace 2ahezpetujl ve spolupraci se
spoletenskymi organizacemi mladistv§m dceind
vyu2it{ vol. ého Gasu pfedeviim k jepch kultural-
mu rozvoj1 4 zotavent.

§ 106
Zikaz priice pfestas a prica v noci

{!) Organizace nesm{ mladisivé zamdstndval
praci plestas a pracl v nocl. Vyjimatna mohou
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mladisivi stardf neZ 16 let kopat nofni pracir ne-
presahujici jednu hodiny, jesthize je to treba pro
jench vychovu k povolini. Noéni prace mladisivé-
ho musi berprosifedné navazovat na Johio praci
piipadajici podle 104vrhu pracovnich smén na den-
ni dobu.

() Orgamzdace nesmi zaméstndvat mladisteé
mlads! ne2 18 let praci v dkolu a uZival piv jejch
odméiiovani ikolové mzdy.

(3] Nesmi-li organizace zamdsindvat mladisi-
vého praci, pro kterou se mu doslale vichovy
k povoltani, protoZe je jejf vikon mladistvym za-
hdcdin nebo protoze podle lékatského posudku
ohrofuje |eho zdravi, ju¢ orgamzace povinna do
doby, neZ bude mladistvy mocl tuto prae) kenat,
poskytnout mu pinou pfimefenou pric: odpovida-
1ict pokud moZno jeho kvaliflikacl.

g 187
Price zak&zané mladisivim

{1} Mladistvi nesméyi byt zameéstndvdni pra-
cmi pod <emi pit tézbé nerostdi nebo pi razeni
tunelu a &slol: tento zdkaz se nevztahuje na houhy.
stargi ez 16 let, jsou I tyto prace nezbyiné pro
jejch pfipravu k povoldni

i (2] Mladistvi pesm&i byt zamestndvidni pra-
ceml, kKileré se zietelem n anatomickym, Iyzicle-
g'ikann a psychickym zvldstnostem v tomto véku
jsou pro né& nepfundfend, nehezpefné nebo ikod-
livé jejich zdravi Ustifedni orgdny vyda)i pro své
ohary podle 7zdsnd stanovenych viddou Ceskoslo-
venske socialistické republiky a v dohod& s pitnis-
tersivy zdravotnictivi Geské socialistické republiky
4 Slovenskeé sociallstické republiky a. visthedniml
vybory odborovych svazili seznemy praci 4 praco-
vi8{ zakfézan¢ch mladistvfm a zabezpoti, aby tyto
seznamy byly prabézné dopifiovdny & upravoviny
v souladu s nemovEFinm poznatky vedy a techni-
ky. V seznamech se 1€k stanovi, rda a za jakych
podminek mohou mladisivi vypnmedcnd tyto price
konat z diivodt pFipravy k povelani

(°) Organizace nesm#)i ramdstnfvat mladis-
fvé také pracem pfl nichi jsou vystavem zvyiend-
n nebespett azu nebo pM jejichZ vykonu hy
mhh vaing ohrozit bezpoénost a zdravl spolupra-
covuik nebo finych osob.

1) Zakazy naklervch preci miiZe viada Ces-
koslovenské somalistické republiky roz8ifit i na
pracovniky ve veku blizkém wvihu miladistvych,

§ 188
Lékafské vyietFeni

(1) Organizace e povinna zabezpeCit, aby
mladistvi byh vysetfem kékatem.

a) plfed vstupem do pracovniho [ufebunfhe] po-
méru & pfed pfevedenim na jinow praci na
dobu delsi neZ jeden mésie,

b) providelné podle potieby, nejmén# viak led-
nou roéné, pokud minlsterstva zdravotaictvi
v dohodé s Ceskou odborovou radou neha se
Slovenskou odborovou radou nesianovi pro ng-
ktery pracovn{ obor &asté)si lékaFskd wyle-
tieni.

{?} Miadistvi |sou pavinni podrobil se stano-
venym lékafsk¢m vysetfenim. :

13} P ukladéini pracovnich dkoli mladisteym
se orgamzace Fidi t6% 1ékafskymi posudky.

§ 169

Ustanovenl této hla -y se vztahuji téz na mla-
iliswvé ve vyrobnich druzsivech a v jednotnych ze-
méadalskych drudstvedh.

HLAVA OSMA
NAHRADA 3KODY
01.11 prvaf
Piedcha:eni skodém
§ 170

(!) Organizace ¢ povinna zapifovat svym
pracovnikiun takové pracovn! podminky, aby maohll
Fadn® plnit své pracovni skoly bez ohrnZen! zdra-
vi a majetku; zhsti-l zdvady, ¢ povinna uwdmt
opalieni k jejich odstranénl

{2) Organizace jr povinna souslavng Kkontro-
lovatl, z&a pracovnicl plnf své pracovni tkoly iak,
aby nedochdzelo ke Skodam.

g 171

('} Pracovnik je povinen poéinat s1 tak. aby
nedochdzelo ke §kodam na zdravi a majetku anl
k neopravnEnému ma;etkovému prospéchu na dkor
spolecnostt nebo jednotlivee Hrozi-ii dkoda, je
povinen na ni pracosufk upozornit vedouc! pra-
cavalky.

(2] Je i k odvraceni $kody hrozici orgenizaci
neodkladng tfeba rgkroku, je¢ pracoviik povinen
zakrotit; nemusf tak wéimt, brani-li mu v tom
dilexitd okolnost nebho jestliZe by tim vystavil
viiznému ohroZenf ssbe nebo spolupracovniky, po-
pripad® osoby sobé hlizké

(3] Zjisti-h pracovnfk, %e nemd vytlvoleny po-
tfebné pracovini podminky, je povinen ozndmil z4-
vadu svému nadlizenému.
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Oddil druhy

Odpovédnost pracovnika za Fkodwu
zpisobenou pEl pIlnénf pracoevnich
fkolil nebo v p¥imé souvislosti
s nim

Obecné adpovEdnost
§ 172

[1) Pracovnik odpovidi organizacli za Zkodu,
kterou ;1 zpiisol zavindnym porusenlin povin-
nosti pA pln&ni pracovnich Gkold nebo v ptimé
souvislostl s nfm.

(?) Byla-h §koda zpfisobena také poruienim
povinnosii 7e sirany organizace, odpovédnost pra-
coviiika se pomé&rn omezi.

{3) Organizace je povinna prokdrat pracovnf-
kovo zavindni s v¢jimkou pFipadd uvedenjch
v §176 a 178.

§ 173

(1) Pracovnik, klery je stiZen dudevni poru-
chou, odpovidd za ¥kodu jfm zpusobenou, jen je-ll
schopen gvldidnout své jedndnf a poscudil jeho nd-
stedky

(2] Pracavnik, kiery se uvede vlastnf vinou
do takového stavu, Ze neni schopen ovlidnout své
jedndnl nebo posoudit jeho ndsledky, odpovida za
Skodu v tomto stavu zpiisohenou,

() Za 3kadu odpovidd { pracovnik, ktery
zplisobil amysinym jedndnim protn pravidiiim so-
cialistického souZiti,

§ 174

(1) Pracovnik neodpovidd za Skodu, kierou
zphisobil pi odvraceni skody hrozici organizaci
nebn nebezpedl pF¥imo hroziciho #ivotu nebo zdravi,
jestlife tento stav s&m Gmysln& nevyvolal a poii-
nal-li s1 pfitom zpiisobem pfim#fenym okolnostem.

{2} Pracovnik neodpovidd za 3kodu, kiera vy-
pl¥va z hospadifského rizika.

§ 175

Odpovédneost za nespln&ni povinnosti
k odvriceni Ekody

Na pracovniku, ktery vaédom# am neupozornil
vedoucifho pracovnika na hrozici $kodu ani neza-
krotil proti hrozfci skod& (§ 171), aékoliv by tim
byle zabridndno bezprostiednimu viniku 3kody,
mdZe organizace poZadovat, aby pFispel k uhrade
fkody v rozsahu pEFiméfeném okolnostemn plipa-
du, pokud ji nenf moZno uhradit jinak. PFilom se
piihlédne zeiména k tomu, co bramlo splnéni po-
vinnosti a juky e spoleCensk¢ vyznam Skody, )a-
koZ 1 k osobnim a majetkovym pomé&riim pracovnf-
ka, ktery povinnost nesplnil. V¢Se ndhrady $kody

nesm! ‘viak pFesdhnout fastku rovnajict se trojnd-
sobku jeho primérnéha mé#siéniko vydélku,

Odpovédnost za schodek na své¥fenfch hodnolfclh,
kieré je pracovnik pavinen vyiatiovat

§ 176

[V] PFfevzal-H na zdkladé dohedy o hmotné
odpovédnosti pracovnik odpovédnost za svétens
hotovostl, ceniny, zboZl, zédsobhy matemidlu nebo
1né hodnoly, které je povinen vyGélovat, odpovi-
dd za vzmkly schodek. V dohaddch miiZe byt s pra-
covniky souasn® ujednéno, %e budou-li pracovat
na pracoviStt s vice pracoviiky, kteFl uzavieli
dohodu o hmoiné odpovédnosti, odpovida|f s mad
za schodek spoleiné.

f?} Dohoda o hmotné odpovednosti musl byt
uzavfena pisemné, jinak je neplaina.

(3) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela,
poplkipadé zCdsti, jestlize prokaze, 2Ze schodek
vznikl zcela nebo zE4sti bez jeho zavinénd.

{4) Ustfednf orgdny mohou v dohod¥ s tstied-
nimi vfbory odborovych svazii stanovit funkce,
pro jepchZ vikon je nezbyiné uzavieni pisemné do-
hody o hmaotns odpov&dnostl.

§ 177

(] Pracovnik, kigry uzaviel dohodu o hmat-
né odpovédnosti, mfize od nf odstoupit. je-li phe-
véd&n na {inou prédci nebo zarazovén na jné pra-
coviitd nebo pfeklddén. Odpovidd-ii pracovnik za
schodek spole€né s pstatnimi, mJe od dohody laké
odstoupit, jestliZe na pracovisté je zafazen jiny
pracovnik nebo ustanoven jiny vedouci, poptipada
zAstupce vedouciho Odstoupent musi byt ozndme-
no organizacl pfsemné )

(2} Dohoda o hmoiné odpovBdnostl zanlkd
dunem skonteni pracovniho poméru nebo dnem od-
stoupent od této dohody.

§ 178

OdpovEdnosi za zirdlu svéfengch
predméti

(1) Pracovnik odpovidd za =zlrdtu nastraji,
ochrannych pracovnich prostfedkdi a4 jingch po-
dobnych pfedmet, které mu organizace svifila
na pisemné potvrzent.

{¥) Této odpovédnosti se pracovnik zprosii,
prokéZe 1, ¥e zirdtu nezavinil

Rozsah ndhrady Skody
§ 179

(L] Pracovnik, kier§ odpovidd za Skodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizacl skuisinou
§kodu. a to v pendzich, jestlize Skodu neodlini
uvedenim v pFedesly slav.
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(2) Vyde nahrady Shody zplsobené z nedbe-
losti nesmi pFesihnout u jednotlivého pracovnika
¢astku rovnajici se trojndsobku jeho priimérnégho
mésiéniho vydslku, Tolo omezeni neplatf, byla-li
Ekoda zphsobena v opilosti, klerou si sam pfivod),

(3} Jde-li o §kodu zpisobenou dmysing miZe
prganizace poZadovat ndhradu 1 jiné Skody, jesi-
¥e by je)i nenhrazen{ odporovalo pravidlim so-
clalistickélio souZiti

{*} Byla-li 5koda zphOscbena také orgamzaci,
je pracovnik povinen hradit pomérnou fast Skody
* podle miry svého zavinéni ’

{%) Odpovidé-l1 orga..izact za skodu nEkolik
pracovinfkd, je kKazdy z ach povinen hradit po-
mérnou £4st §kody podle miry svého zavingni

§ 180

P urtenf ve¥e Skndy na v¥cl se vychézf z ceny
v dob® poskozeni. Je-h sianovena wmaloohchndnf

cena, vychazl se z télo ceny a phihliZi se k pil-
padnému opotiebeni véci,

§ 181

Pracovnik, kterj odpovida za schodek (§ 176)
nebo za zirdtu svéfenych- pfedméth [§ 178), Je
povinen nahradit schodek nebo ¢irdtu v plné vysl.

§ 182

(1) PFi spoletné odpovédnosud za schodek se
tednotlivfr pracovnikiim urél podil ndhrady po-
dle pomé&ru jepch hrubych vydElkd, pFicemZ vy-
délek jejich vedouciho a jeho zdstupce s¢ zapo-
&itava ve dveinésobné vysil.

{2] Podil néhrady stanoveny podle pFedcho-
ziho odsiavce nesmi u jednotlivych pracovniki,
& vijimkou vedouciho a jeho zdstupce, pfesabnout
tastku rovnajici se jepch primérnému mésiéni-
mu vydélkn. Neuhradf-li se takto urfenynn podily
celd Skoda, )sou povinni uhradil zhytek vedouci a
jeho zéstupce podle poméru svych hrubych vy-
diélki.

{%) Zpsti-Il se, Ze schadek nebo jeho G4st hyla
zavinéna nekterym ze spoletnd odpovddnych pra-
covnikfl, hradl schodek tento pracovaik podle miry
gvého zavindni Zbgvajicf &dst schodku hradl
viichni spolené odpovEdni pracovnici podily urée-
nymi podle pfedchozich odstavcd.

§ 183

(!} Byla-li skoda :pasobena z nedbalosh,
mii#e organizace, rozhodci Komise nebo soud urést
v{8i nadhrady Skody miz8{ Gastkow, neZ je skuted-
né 5koda, popFipad& neZ je trojnisobek primérné-
ha mésitniho v{délku pracovnika. Byla-li %koda
zpiisohena v opmlosti nebo na svéfenych hodno-
tach, kieré je pracovnik povinen vyitiovat, nebo
ztrdtou svEFenych piedméstl, mdZe byt néhrada

Skody takto sniXena jen soudem, nebo rozhodii
komisi, V§se nahrady musi viak d&nit nejménd
jednu tFetinu skuteCné 3kody, a pfesahuje-li 3ko-
da trojndsobek primé&rného mési&niho vydélku pra-
covnika, neyménd £4stku rovnaiici se jeho primér-
néinu mésfcnima vydéiku.

(2] Pf1 urfen! vySe ndhrady se pFihliZf ce-
jména k pracovnikovu poméru k préci a k socia-
hstickému viastmctvi, ke spoleCenskému vyzina-
mu Skody, k tomu, jak k nI do#lo, & k osobnim a
hospodéafskym pomértim pracovnika,

(*) Nahradu 3kody pelze smil, bylali sho-
da zplsobena dmystné.

§ 184

[1) Pracovnik, ktery je odmEfiovén pedle sou-
stuvy délnickych mezd a klery zplisobll z nedha-
losh orgamzacl Skodu vyrobenim zmetku, je po-
vinen nahradit )i rdkiady vynaloZené na maternal
a mzdy, poplipadd na nutné opravy zmetku f stro-
ju, Justhie je) pi1 vyrohd zmetkv poskodil, a to a¥
do ¢4stky rovnajicf se poloviné |eho primérnéhe
mésicniho vydélku Pracovnik tulo povinnosi nemé,
nebylo-ll mu po ozndmeni zdvady uloZeno zasta-
vit prdcl nebe pifevzala-h techmickd kontrola vyro-
bek jako vyhovujicl. .

(2] Skody zpiisobené v jednom kalendé&fnim
mdsici se pro urfeni vy$e nihrady Skody st‘!ltajl.'

(51 Vznikl-lL zmetek omluvitelinow chybon
pracovnika, kiery je jinak v précl svédomity, muZe
mu organizace ndhrada 3Kkody pFimé&fené sniiit.
Vyse ndhrady musfi vSak &int neyméné jednun tfe-
tinu skuteéné Skody. a pFesahuje-li 8koda polovi-
nu primérnéhe mésiéniho vydélku pracovaika, nej-
ménd fastku rovna)fcl se jedné 3esting jeho pri-
mérného mésiéniho vydélku.

(4] Podle piedchozich odslavedl se posuzuje
také povinnost pracavnika nahradit Ekodu zpiliso-
lranou organizaci vadnou manudini praci pi: moen-
téZich, opravédch, Gpravich a stavebnich pracich,

§ 185

(1] Organizace |e pavinna poZadoval na pra-
covniku nihradu *kody, ze kierou jI pracovnilk
odpovida.

(2] Vyé1 pozadované ndhrady 3kody urduje
organizace, zpiisobil-li $kodu vedoucl organizace,
popfipadé jeho zéstupee, sim nebo spolecnd s pod-
tizenym pracovnikem, uréi vysi této nahrady nad-
Fizeny orgdn.

(3] Organizace projednd v¢3l poZadované ni-
hrady $kody s pracovnikem a ozndmi mu 1 zpra-
vidla nejpozdén do jednoho mésice ode dne, kady
byle zjifténo, Ze §koda vznikla a Ze ze ni pracov-
nik ndpovidé.

(1) Uzna-1i pracovnik zdvazek nahradit Skodu
v urfené vfH1 a dohodne-li s nim organizace
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zplisob GOhrady, Je organizace povinna uzaviit do-
hodu pisemné&, finak je dohoda neplatnd. Zvldstnf
pisemmné dohody neni v3ak tFeba, jesthize Jiz byla
g§koda uhrazena.

[5) Vysl poZadované ndhrady ¥kody a obsah
dohody o zpidsohu jejf dhrady, s v§jlmkou néhra-
dy Skody zplisobené vyrobenim zmetku nebo né-
hrady nepfesahuifci fdstku 500 Kés, je organizace
povinna projednat se zdvodnim vyborem. Zpfiso-
p1l-1f 3kodu vedouci organizace, popFipadé# feho z4-
stupce, sdm nebo spoletné s podrizenym pracovii-
kem, urci vys: télo ndhrady nadfizeny orgdn po
projedndnt s vy3$3im odborovym orginem

§ 188

JestliZe pracovnik uhradii alespoii dvé tfetiny
uréené naAhrady $kody a prokédZe-li mumofadné
pracovni vysledky, miiZe organizace na ndvrh za-
vodniho vyboru nebo s jeho souhlasem upustit od
vyméhani zbylé Sastky ndhrady Skedy. Tato wsta-
noven{ se nevztahuje na Skody. které pracovnlk
zpitsobil dmys)n&, v opilosti, na svéienych hed-
notach, které je povinen vyGftoval, nebo zirdtou
svéfenych pfedméth

O0ddil 1Ffeti
Odpovidnost arganizace

§ 187

(1) Organizace odpovidd pracovniku za &ko-
du, kterd mu vznikla p#f pln&ni pracovnich Gkold
nebo v pFimé souvislosti s nim porudenim pravnich
povinnostl nebo fdmysinym jedndnim protl pra-
vidlim sociahstického souZiti.

(?) Organizace odpovida pracovniku 6% za
Skodu, kterou mu zpfsobill jorusenim pravnich
povinnosif v ramcl pln&ni dkolii orgamzace pra-
eovnici jednajicl jejim jménem (§ 9 & 10).

§ 1a8

FrokaZe-l1 organizace, ¥e 3kodu zavinil také
poskozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomdr-
né omezi.

§ 189

{l) Orgamizace je povinna nahradit pracov-
niku skuteénou $kodu, a to v penézich, pokud
$kodu neodéini uvedenim v pfededly stav. [de-li
o Skodu na zdrav{, plat! pro zpfisob a rozsah jejf
nidhrady ustanoveni o pracovnich drazech s tim
omezenim, Ze jednordzové od3kodndni pozlistalym
nenédleZi.

{2] PHl urfeni v¢se 5kody na véct se vychazi
Z ceny v dobé poskozeni,

Odpovédnost za ikodu pii pracovnich tirazech
4 nemocech & povelani

§ 190

{1) Dosla-h u pracovnika pi#1 plnénf{ pracov-
nich dkold nebo v pilnéd souvislost s nim k potko-
zenl na zdravi nebo k jeho smrt drazem [déle jen
wpracovni draz”j, odpovidd za 3kodu tim vzniklou
orgamzace, u niZ byl pracovnik v dobd narazu
v pracovnim poméru,

{2) Za §kodu zpisobenou pracovaiku nemoci
z povoléni odpovidd organizace, o nfZ pracovnik
pracaoval naposledy pPed jejim z)i§tdnim v pracev-
nim poméru za podm.nek, z nichZ vznikd nemoc
2 povolani, kterou byl poslizen Nemocemi z povo-
lanf jsou nemact uvedené v predpisech @ social-
nim zabezpetent, jestlize vznikly za podminek tamn
uvedenjch

(3] Pracovnim ftrazem neni Graz. ktery se
pracovniku pfihodil na cesté do zem#stndni a zpét.

[1) Organizace ]e povinna nahradit Skodu,
I kdyZ dodriela povinnosti vypljvajici z pFedmsi
k zajpi5ténl bezpetnosti a vchrany zdravi pii pract,
pokud se odpovédnosti nezprosti podle § 191,

§ 191

{!) Organizace se zprost{ odpovédnosti zcela,
prokdze-1y, Ze

a) Skoda byla zpdsobena tlin, Ze posti2eny pra-
covnfk svym zavingnim poru3il pledpisy nebo
pokyny k vrajisténi bezpelnostl a ochrany
zdravi pFi praci, ackoliv s nimt byl fadné se-
zndmen a Jejich znalost a dodiZovini byly
soustavnd vyZadovdny a kontrolovdny, nebo

b

—

s$kodu si pfivodil postiZeny pracovinik svou
opllostl a organizace nemnhla §kod# zabrinit
a Ze tyto skutetnostl byly jedinou pFifinou
skody.

[?) Organizace se zprostf adpovédnostl zCdstl,
prakéZe-h, e

a) postifeny pracovnik porudll svfm zavin&nim
piedpisy nebo pokyny k rajiSténi bezpetnostl
a ochrany zdravi pFl praci, atkoliv s mumi byl
Fadné seznamen, a Ze tolo poruseni bylo jednou
z pfidin skody,

b) fednou z pfitin ikody byt: opilost postiZené-
ho pracovnika,

¢] pracovniku vznikla skoda proto, Ze si poinal
v rozporu s obvyklym zpiisobem chovan{ tak,
2e je ziejmé%, Ze a¢ ncporudl ptedpisy nebo
pokyny k =zaji§idn! bezpefnosti a ochrany
zdravl p¥L préci, jednal.lehkomysing a musel
si piitom byt vzhledem % své kvalifikaci a
zkusenoslem va&d n, Ze st mGZe plwodil draz
1nebo hemoc z povoléni.
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(3) Zprosii-li se organizace odpovEdnost]
rB8asty (odstavec 2), url! se &ést Skody, kterou nese
pracovinik, podle miry jeho zavingni, v piipadé
uvedeném v odstavci 2 pism. ¢} uhradi vsak orga-
nizace alespon jednu tfelinu S5Kody.

{4) Pi1 posuzovanf, zda pracovpik porusgil
pfedpisy k zajiSt&nl bespecnostt a ochrany zdravi
pil prac: [odstavec 1 pism. a8) a odstavec 2 pism.
a)], nen! mofno dovoldvat se jen vicobecnych
ustanoveni, podle mich? s1 mé& kaZd¢ podinat tak,
aby neohroZoval zdravi své a zdravi nnych.

[3) Za lehkomysiné jedndn{
plsm. c)} nelze povaZovat béZnou
jedndani vyplévajicl z rizika préace.

[odsiavee 2
neopdirnost 4

§ 192

Organizace se nemize zprostit odpoviédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni idraz pi1 odvraceni
Xkody hrozici této organizaci nebo nebezpeli pEf-
mo hreziciho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovntk
tento stav sdm umyslné nevyvolal,

g 193

~{l] Pracovniky, Kiery utrpel pracovn{ itraz
nebo u néhoz byla zpdt&na nemoc z povolini, je
orgamzace povinna v rozsahu, ve kterém za skodu
odpovidd, poskytnowt rihradu za

a) zirfitu na vgdélku, popfipadé na diichodu,

b) bolest a ztiZen! spoletenského uplatnénf,

c) néeln® vynaloZené néklady spojené s l&&enim,
d) vécnou Skodu.

(2] Ndhradu B3kodv e organizace povinna
projednat se zdvednim viyborem,

5§ 194

Néhada za zirdtu na vydélkn po dobu pra-
covni neschopnostt pracovnika Cini rozdil mezl
primérnym vydélkem pracovnika piFed vznikem
gkody zpfisobené pracovnim drazem nebo nemoci
Zz povoldni a-plnow vysi nemocenského, kterd by
mu podle pfedpisi o nemocenském pojsténi ndle-
2ela pFl mimotistavnim oSetiovént,

§ 195

(1) Ndhrada za zirdtu na vydelku po skon-
Cenf pracovnl neschopnosti nebe pfl uznani plné
(Eastetné) Invaliditv se poskytne pracovniku v ta-
kové vyil, aby spolu s jeho vedElkem po pracovnim
irazu nebe po zjisténi nemoci 7 povolani s pfi-
poiienim pfipadnéko 1nvalidniho nebo ¢astecného
Invalidniho dichodu poskyvtovantho z tého# di-
vedu se rovnala jeho primé&rnéimu vedélku pred
vznikem 3kody: Ke zvyseni Invalidniho diichodu
pro bezmocnost ani k jeho snifenf podle predpisi
0 sgcidlnim zebezpeCeni se neptihlizl,

(2} Nahrada za zlritu na vydalku spolu s v§-
délkem postiZenBho pracovnika s piipadnym n-
validnim nebo éésteénym invalidnim dichodem po-
skytovanym pEl pracovnim 0razu nesmf pfesé-
hnout Cdstku 2500 K&s mésiénd. U pracovnfkti, je-
jich# primérny v¢délek pfed vzmkem 3kody na

" wdravi byl vy3s nex 2500 K&s, se tato Zastka zvy-

suje o 50 % rozdilu mezi timto vfdélkem a dastkou
2500 Kfs. Toto omezeni neplati, hyla-ll $koda zpi-
s50bena amysing nebo bylad: zplsobena vyhradnd
organizacl porudenim pfedpisd k zajistEn{ bezpeé-
nnstl a4 ochrany zdravi pi1 pracl.

() Pracovniku, kter§ bez viZnych davodd
odmitne nastoupit prdcl, kterd mu byla zajidléna
(§ 147), piisluii nahrada za zirftu na v¢délku
podle piedchozich odstavell pouze ve vys roz-
dilu mezi prim¥rnym v§d&lkem pied vznikem
Skody zplsobené pracoviniku uUrazem nebo nemoci
7 povoldn! a primérngm vgdélkem, kterého mohl
dosdhnout na praci, kler& mu byla za}i$t8na.

(!} Ministerstva zdravotnicivi stanovi v do-
hodé s Ceskou ndboravou redou nebo Slovenskou
odhorovou radou, pfi kterfch nemocech z povo-
l4ni néle2i ndlirade za zirdtu na vydélku po skon-
Ceni pracovn( neschopnesti jen po dobu, neZ bude
postiZeny pracovnik schopen dosahovat wvidiélku
odpovidajiciho jeho kvalihikaci.

§ 195a

Nahrada za ztrdtu pa dGchodu nédlezi v ¢asice
rovna)ict se rozdilu moz vySf dichodu, na ktery
po$kozendmu vziikl ndrok, a vysi dichodu, na
htery by mu vzmk] nirok., kdyby nedo$lo ke sni-
Zeni jebo vydélku nasledkem poikozenf zdravi
pracovitlm drazem peho nemoci 2 povolan!

§ 196

Nahrada za bolest a za ztizeni spolefenského
uplain&ni, které vunikly pracovniku nésledkem
pracovniho irazu nebp nemocl z povolini, se po-
skyluji jednordzove. '

§ 197

(1} JesthZe pracovnik ndsledkem pracovatho
trazu neho nemocl » povoldni remfel, e organi-
zace povinna v rozsahu své odpovddnost po-
skytnout:

a) ndhradu Gcelnd vynalozenych ndkladG spoje-
nych s jeho édentn, ;

b] ndhraduo nakladi

§ pohFhem,

pfiméfenych spojenych

¢) ndhradu ndikladii na vyiiva pozistalycl,
d) jednorazové odikodnéni poziistalych,
€} ndhradu vEcné Skody.
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(2] Naroky vyplyvajic{ z pFedchoziho odstav-
ce nejsou zavislé na tom, zda postieny pracovnik
uplatnil ve stanovené Ihiilé své niiroky na néhra-
du skody.

§ 198

Néklady spojené s lécenlm a nédklady spojené
s pohibem se hradi fomu, kdo tyto naklady vyna-
lo%il. Od nédkladll spojenych s pohfbem se odeéte
pohfebné poskyinuté podle piedpisii 0 neinocen-
ském pojisténi.

§ 190

{!] Nihrada nékladd na vyiivu pozilstalych
ndleZi pozistalym, ktei¢ym zemfely viZiva posky-
toval nebo byl povinen poskytovat

(2) P vpottn této ndhrady se vychazl z pro-
mérného vidélku zemfelého; ndhrada ndkladl na
viZivu viech pozistalych nesmi viak dhrnem pfe-
vysit tastku, do které by nélezela zemielému né-
hrada zg zirdtin na wv¢délku podle § 195 odst. 2
PFi usmrceni zplsobeném dmysing miZe [roz-
hodéi komnise nebo} soud pFiznat ndhradu 1 vySsi
tastkoun. jestiiZe by jeji nepfiznéni odporovalo
pravidlim soclialistického souZiti

(¥} Ndhrada nékladd néleZf, pokud nenf
uhrazena ddvkam dichodového zabezpelteni po-
skytovanyml z tého2 dlivodu.

§ 200

(1) Jednordzové odskodn&ni nédleZ{ manelu a
dit®1, kleré md ndrok na sirotéf diichod. Dit&tl n4-
lezi ve v§si 5000 Kés, manzelu ve vysi 3000 Kis.
V odivodnénych p¥ipadech 1ze jednordzové od-
fkodn#ni v abrnné vesi 3000 K&s piliznat 8% ro-
diéiim zewmFelého

(2) Nahrada
pracovnika.

v8cné 3kody ndleXi dédictim

§ 201

(1) Organizace, kterd nahradila poSkozenému
tkodu, mA nédrok na néAbradu viél tomu, kdo po-
skozenému za takovou 3kodu odpovidd podle ob-
tanského zdkoniku, a to v rozszhu odpovidajicim
mife této odpovédnosti vii¥1 poskozenému, pokud
nebylo pfedem dohodnuto jinak.

(2] Jde-ii o ndhrade Ekody pFl nemoc! z po-
voldni, md organizace, Kterd Skodu uhradila, né-
rok na ndhradu vi&i viem organizacim, u mchz
postiZeny pracovnik pracoval za podminek,
z nichZ vznikd nemoc z povol&nl, kterou byl po-
stizen, &4 to v rozsahu odpovidajicim dob#, po kte-
‘rou pracoval u t¥chio organizac! za uvedenych
bpoduinek.

§ 202

(!] Zm&ni-li se podstatng poméry polkozené-
ho, které byly rozhodujicI pro uréenf v¢3e ndhrady
Skody, miZe se pofkozeny | organizace domahat
zmé&ny v tpravd svych prdv, popfipade povinnosti.

(2) Vlida Ceskoslovenské sociahistické repu-
hliky miiZe v dohod® s Usifedni radou odhorft
vzhiedem ke zm&ndm, Kkteré nastaly ve vyvojl
mzdové trovnd, upravit podminky, vy§t a zpihisob
nahrady za ztidtu na vyd&lku p¥isludejici pracov-
nikdim po skoneni pracovni neschopnosil vznikléd
pracovnim tdrazem nebo nemoci z povolanl.

§ 203

[1) Vldda Ceskoslovenské sacialistické re-
publiky stanovi po projedndnf s Ustfedni radon
odhorii odchylky potfebné pro urfeni rozsahy ni-
hrady skody a zpiisob jeilho poskylovani u u&iid,
studentd, Zaki, pracovnikd ve vdku blizkém véku
mladistvych, pracujicich diichodci a osob uveda-
nych v § 208.

(2) Mimisterstva zdravotnicivi stanovi v do-
hodé s Ceskou odborovou radou nebo Slovenskou
edborovou radog a s ostaltnimi zdGdastninymi
ustfednimi orgény v¢si, do které Jze poskytnout
ndhradu za belest a za #liZeni spolefenského uplat-
nént, a upravi uréovani vyse ndhrady v |ednotli-
v¢ch piipadech.

QOdpovednost ve zvldtnich pFipadech
5 204

Odpoviédnost za $kodn na odleZenych
vécech

(1] Organizace, u niZ je pracovnik v pracov-
nfm poméru, odpovidd za $kodu na vécech, klerd
v této organizacl pracovnik odlozil p#l plnéni
pracovnich fikolft nebo v pfimé souvislosti s nfm
na mist& k tomu uréeném nebo na mistd, kam
se obvykie odkldda)i. ’

{3) Za vici, kieré do prdce obvykle pracov-
nici nenosi (vétsi Castky pendz, klenoly a [ind
cennosti) a kteréd orgamzace nepfevzaiz do
zvl&5tni  aschovy, odpovidd organizace jen do
Gastky 1000 Kd&s. Zpsti-ll se viak, Ze $koda na
téchio vécech byla zplisobena jInym pracovnikem
organizace, nebo pfevzala-li organizace tyto vécl
do zvléstni dschovy, hradi organlzace 5kodu bez
omezen!.

(3] Nérok na nabradu Skody zanikne, jestliZe
pracovnik o ni neuvddomlil organizacl bez zby-
teéného odkladu nejpozdd)i do 15 dnd ode dne,
kdéry se o Skods dovidsl.
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§ 205
Odpoviédnost pii edvracent kody

(}) Pracovnik, kiery pf1 odvracen! Skody hip-
zici ergamzacr utrpél vécnou Skodu, mé vidi nf
narok na j€)i ndhradu, jakoX { na nahradu fcelnd
vypaloZengych ndkladit, jestliZe nebezpefi sdm
nmyslng nevyvolal a potinal-li si pFitom zpilso-
bem pihmeéfenym okolnostem.

(2) Tento ndrok mA I pracovnik, ktery taklo
odvracel nehezpeéi hrozfci Zivotu nebo zdravi,
justlize by za §kodu odpovidala organizace.

§ 206

() Ustanoven! této hlavy se vztashuyf 1 na
obfany vykondva)ici veFejné Iunkce a na ostatnf
osoby, o kterych to slanovi vlada Ceskoslovenské
sociahstické republiky.

(?]) Ustanovent § 190 aZ 203 se vztahujl (6%
na ﬁle‘gy jednotngch zemédélskjch druZsiev, na
obfany, kleF v drufstvu soustavn# pracu)i podle
pracovnich prikazi orgénd druzstva a nejsou do-
sud ant ieho ¢&leny, anl v pracovnim poméru
k druzstvu, na pfislusniky ozbrojenych si1l v &inné
sluzhd; potfebné odchylky v oboru své plisobnosti
miZe sianovit federdlni ministerstvo ndrodnf ob-
rany a federdlni mnusierstvo vmira,

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY
Pravomoe k projednfivani pracovnich speri
E 207

{1) Spery meszi organizaci a pracovnikem
o ndroky z pracovniho poméru projedndvail a roz-
hodu3i v rozhodéim Fizeni rozhodd{ komise |[dile
jen ,,komise”) a soudy

(?} Konuse wstavu]i a Fdl odhorové orginy.

§ 208

(1) Komise projednavall v rozhodlim Fizent
spory o chsah potvrzeni o zamé&stndni (§ 60 odst.
1), o obsali posudkidt o pracovni &lunosti (§ 60
odst. 2) a o ndvrhu na zrobteni karného opatient
(§ 81 odsl. 1). Ostatni pracovni spory projedné-
vaji, je-h sporny ndrok uplatnén u komise v dohé,
kdy pracovni pom&r jestE trvd, jakoZ | spory
o paroky vzmklé orgamzact z téhoZz divodu vidi
nekohka pracovnikiim, pokud aspoii jeden z nich
je dosud v pracovnim poméru k organizact Nepro-
jedndvaji vSak pracovni spory o vraik a skondeni
pracovniho poméru a o naroky z toho vyplyvajici,
jakoZ 1 pracovni spory, jenchZ tcastnikem Je ve-
douc{ organizace nebo organizaéni jednotky, v ni¥
]sou komise ustaveny, popfipadé jeho zastupce.

{2} Pracovn{ spory, jejichZ projedndvani ja
v pravomoct komisi, projednava)i soudy jen tehdy,
bylo-hi rozhodé&i Fizeni hezvysledné (§ 212 odst, 1)
nebo neni-li ustavena komise pifsluiné k projed-
ndni sporu.

(3] Komise projednd spor o néhradu ¥kody
zplsobené pracovnikem orgamzacl trestnym &i-
nem, pfetinem nebo pfestupkem jen tehdy, jestli-
Ze )iZ nen! o n&roku na ndahradu Skody zahajeno
Fizeni v souvisiesty s fizenim o takovém &inu nebo
jestliZe v souvislostt s timto Fizenim pFisluing
orgin 112 o ndroku na nédhradu 3kedy nerozhodl,
Znsti-hh komise, #e o tskovém ndroku je zahdjeno
fizeni pfed pfistuSnym organen, vytka jeho vy-
sledku; pravomocné rozhodnuti, Ze tu jde o trest-
ny €in, pfetin nebo pfestupek a kdo jej spéchal, je
pre konnsi zdvazns,

Rezhodil Fizeni
g 209

{*) Komise jednd a rozhoduje jakg celek neho
v uZdich komisich, sloZenych nejméng ze t¥i jejich
¢lenil.

{2} Komise usiluje pFedeviim o urovnani sparu
smfrem. Dojde-li ke smiru, komise je] schvéli, nu-
odporuje-li prdvnim pfedpisiim.

(%) Nepodafi-li se dosdhnout smiru, popiipadéd
nehyl-li smir komisi schvdlen, komisa po prove-
deném jedndnf o sporu rozhodne.

§ 210

(!} Komise musl dbdt, aby pF jednani byl
z|i%t8n skutetny stav wvéci co nejiplné|f, usejicel-
néjf a nejrychlejl a aby sjednany smir. popfipadg
1ozhednuti o sporn byly v souladu s pravnimi
piedpisy.

{2} Komise &1 vyZada od udfasinikfi sporu po-
tfebné podklady a pfizve k jedndui acastniky spo-
ru a podle poi¥eby i dalsi osoby, které mohou pii-
spét k objasnéni véci. Tyto osoby jsou povinny do-
stavit se k jedndni, vypovidat pravdun a nc neza-
mlcovat.

(3) Je-h nfastnikem sporu mladistvy pracov-
nik, pfizve komse k jednéni také jeho zdkennéhg
#Asinpce, a jde-l o pracovnika, kierému byl scu-
dem ustanoven opatrovinik, 1é2 jeho opatrovnika.

§ 211

(1] Proti rozhodnuti komise mFe Gcastnik
sporu podat namitky do 15 dnu od doruceni jeho
pisemného vyhotoveni Namitky jsou podiny véas
iaké tehdy, jestlize jsou poddny po uplynuti pat-
néactidenn! lhiity proto, 2e afastnik sporu se Fidil
nespravngim poudenim o ndomtkach. Neobsahuje-1i
rozhiodnui{ poufeni o namtkich nebo cbsahuje-h
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nespravné poueni o tom, ¥a ndmilky nejsou pif-
pustng, lze podat ndmitky do tfi mésicll od doru-
teni,

(%) Komise promine zmeskani thity k podéani
nam:tek, josthie Bfasinik sporu nebo jeho zédstup-
cg {1 zmedkal z omluvitelného divodue a ndmlitky
bylv poddny do patnfiet! dnd od odpadnuti pie-
kdZky NAmitky podané proti rozhodnutl komise,
kterym byla Zadost o pronnnuti zmedkdnf lhity
zamitnuta, mejf afinky uwvedenéd v § 212 odst. 2.

() Smir schvélen? komisf & rozhodnuli ko-
mise, proty ndmu? nebyly ve slanovené lh(t8 poda-
ny ndmitky, nah¢va)l pravn{ moc. a json zdvasné
pua dcéasiniky sporu 1 pro viechny orgény.

[4) Nebyla-1l spln&na ve sianovend 1hiité po-
vinnost prevzatd smirem schvalen¢m v rozhodtim
Fizenl nebo uloZen& pravomocnym rozhodnutim
komise, mfe se opravn&ny doméhal u soudu soud-
nfho vykonu tohoto smiru nebo rozhodnutf.

§ 212

(') Rozhod& Fiveni je bezvysledné, jestlize
proti rozhodnut! komise byly podény ve stanovené
ihiit& ndnntky nebo jestlize acastnik sporu navrhl,
aby spor byl postoupen k daldimue projedndvani
soudu, proteZe do 30 dnd od od4nf nfvrhu na
zahéjeni rozhedéiho Fizenf nebyl v ném am schva-
len smir anf nebylo vyddno rozhodnuti

(2] P bezeysledném Fizenl je komise powvin-
na postoupit bezodkiudng spor k daldimu projed-
névani soudu, v jehoZ obvodu ma sidlo; fizeni
u soudu je zahdjeno dnem, kdy postoupend véc do-
%la soudu Nesplni-ll komise iutn povinnost, mbZe
8¢ navihovatel obrfitit ptimo pa soud.

§ 213

{{) Pravomecné rozhodnuii komise a schvd-
leni smire komisi miize hyt zruseno soudem, jest-
e Je v rozporu § pravnimi pfedpisy; dojde 13 ke
zruienf, rozhodne soud tak&é ve veéci samé.

(%) Ndvrh na zrufen! miZe podat Gcastntk
sporu necjpozdéil do ti iet od prévint moci schva-
lenélio smiru nebo rozhodnutf; v té2e Ihitd miZe
nidvrh podat také vyS$8i odhorovy orgén, prokurd-
tor nebo nadrodnf vibor, ma-h za to, Ze to vyZaduje

zdjem spoletnostl.

§ 214

{}} Komuse zruif na nivrh Gtastnika sporu
schvdlen! smira neboe své pravomocné rozhodnuti,
jestiife se dodateZn& zjistily zivaZné okolnosii,
keerpch tento G€astnlk nemohl hez své viny va
sporu pou2lt a které odlivodfiuji podstatnd piizni-
v&]3{ rozhodautl v jeho prospéch,

(3) Navrh na zruSen! midZe u&astnik podat
pouze do tEi mésicd ode dne, kdy se dovsdet
o okolnostech oddvodiiujicich navrhovanou zménu,
nejpozdéy viak do t¥f let od pravni moci schvile-
ného smiru nebo rozhodnulti.

(3) Zamitne-li komise névrh jako bezdivod-
ny, miZe G&asinlk proul lomuio rozhodnut! podat
namitky podle § 211 odsi. 1; pro Fzenf{ o namit-
kdch plati ustanoveni § 212 odst. 2.

§ 215
Ndklady Fizeni

{11 Skonéf-1i rozhodéi fizes( schvalenim smi-
ru, nemd Zadny z dastnikd sporu préave na na-
hradu ndkladi bizeni, pokud ve smiru nebylo o né-
hrad# naktadd ujedndno ndco jiného.

() Neskonti-li rozhodd{ Fizenl sclvdlenim
smira, m& pracovnfk, kter§ mél ve sporu uspéch,
vidl orgamzact nfrok-ne nahradu nfkladi dGéelnd
vynaloZenych k uplatiiovani svého priva, wletnd
ptipadnych ndkladd na zastoupeni a ndhrady mzdy.
Ma-li dspéch pouze ¢dsledny, mé narok na nahra-
ddu pomérné éasth tdchio ndkladi; Xomise mu viak
miZe piiznat plnou nahradu nikladd Fizeni, mel-lt
nedspéch jen v pomérnd nepatrné fastl ncho zé-
viselo-It rozhodnuti o vys plndni na znaleckém
posudku Povinnost k néhradé a vy ndhrady sta-
novi kamise v rozhodnuli o sporu,

. (?} Organizace, klerd je Jafastnikem sporu,
1 povinna uhradit osobfm, které byly phizviin:
k jedndni a nebyly Gfastniky sporu, vydaje, kievé
7im vznikly Géasti na Fizeni, a poskytnout jun né-
hradu mzdy, popfipadé znaleéné,

§ 218

{1} Usifedni rada odbor( v dohod2 s federdi-
nim ministerstvemn prace a socialnfch véci, fede-
rdlnim minmstersivem {manci a mnnisterstvy spra-
vadinostl Ceské socialistické republiky a Slovenské
socialistické republiky stanovi, kde a jakym zpi-
sobem s¢ Komise uslavu)i, a podrobnosii o prova-
d&ni rozhod&iho ¥lzeni.

“(2) Cesky svaz vrobnich druZstev a Sloven-
sk¢ svaz vyrobnich druzstev urdi, klecé orgdny vy-
konévaji plisobnost komisi pft projedndvéni pra-
covnich spord ve vyrobnich drouZstvecl, a podrob-
n&jt upravi provadéni rozhodcéiho Fizenl iémito or-

gény,

CAST TRETIH
UCEBNI YOMER
§ 217

(1) V ulebnim pomsru se zabezpetuja vycho-
va mlddete k povoléni tak, aby pro socialistickou
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spolefnost byl vychovavéni tFdn® uvEdomeH,
ideové vyspéli, odborng zdainl pracovaici, schop-
ni ovladnout nejnovejsi techniku a pokrokové
pracovnl metody.

(2) V ucebnim pom#ru se mlddezl poskytule
odhorné a vieobecné vzdElani v rossahu stano-
veném ucebnimi plany 4 ufebnimi osnovami, jakoZ
1 mimo3kolni a mimopracoen{ vychova, Odbornym
vzdElanim se rorumf odborny vyevik 4 vyulovani
edbornfm pfedmélum. Odborné a viechecné vzde-

ldni ugiih & bezplatné

(3} vyehova mladeZe pro povolanl v udehnim
poméru zapdfuyi organizace. Organizace ptitam
uzce spolupracu)fl se spoletenskymi organivacemd,
zejména s Revolufnim odborovim lmtim a Socla-
Listickfm svasemt mladeZe, a s rodici udfin

§ 218
Povinnosti organizace

Organizace je povinna zejména

S—

zabezpedil odborné a vieobecué vrddlani
uiné v rozsahu stanoveném ucebnimi plény
a ucchnimi osnovaml a zahespefovat téX jeho
mimoskelni a4 munopracovni vychovu,

b

N—

vytvdFel pFiznivé podminky pro uplatiiovani
a rozvijenl schopnosti a imclativy uiné 1 pro
jeho zdravy vyvoj & zapdlovat jeho bezpeénost
a ochranu zdravi pit praci,

c) vést utné& k uvedomelé pracovnf kdzm, zvlis-
18 k sot1alistickému pom#ru k pricl a k so-
clalistickému  vlastnicivi, k dosahovdnf co
ne vEIS hospodarnostt a fispornosti, k bezped-
nému a zdravotnd nezdvadnému vekonu préce,
k osvojovéni nové techmky a pokrokovych pra-
covnith metod a k soudruzskd spolupréci

d

~——

zaméstndval uéneé pouze pracenmn v souladu
s utiehnimi plany ¢ ucelnimi osnovam!,

e} poskytowvat
Cenf (§ 2303,

uinl financCni a hmotné zabesps-

g 219
Pavinnosii uénd
('} Uten je povinen zejména
svirdonut@ a vytrvale se utit @ osvojovat ¥l vi-
domost: ¢ dovednosit ucehniho oboru, v ném?

je vychovivan, noveu technika a pokrokové
pracovnl metody,

phut pokyny vichovnych pracovnikii a do-

drioval zésady scudruzské spolupréce,

¢} chranit majetek v soctalistickém  vlastaictv]
Pred potkozenim, ztritou, znitenim nebo zne-
uZitfm & Setrné zachdzet s materidlem, siroji a
rastroji,

d] dodriovat predpisy-k zapstdni bezpeinosti a

oclirany zdravi pFi praci,

Nt

b

e

e) podrobit se pfedepsanym zkoutkdm.

() Podrobnosti o privech a povinnostech
uciifl stanovi uéfiovsky Fad, kiery vyda orgamza-
ce v dohod& se zdvodnim vyborem podle vzorevich
uédovskych FadQ vydanych mmsterstvy Skolstvi
v tohodé s Ceskou odborovou radou nebe Sloven-
skou odhorovou radou.

g 220
Utebni smlouva a vznik uffebnibo poméru

(1] UCebni{ pomé&r se sjednévd pisemnou udeb-
nf smlouiou, kteron uzavira ufeft a organizae, a
vznikd dnem, kiery je v uCehni smlouvé stanoven
jako den néstupu uiné do uéebnibio poméru.

{2) V uéebni smlouvé je organizace povinna
s pitném dohiodnoul:

&) ufebnf ober, v n&dm2 se ma udeii vychovavat,
b] misto, kde bude vychova provddéna,
¢] den ndstupu do uéebniho poméru. -

{?) Mim0oto m& ucebnl smlouva obsahovat
zpravidla ustanoveni o délce uebni doby, o fi-
naninim a hnioiném zahezpeleni uéné a o dalsich
povinnostech déastnikit utebniho poméiu.

[*) Pro udebni pomdr nelze sjedual zkusebnl
dobu.

§ 21
Zminy utebniho pomérn

(') Md-li v orgauizac: dojft k takovym orga-
nizatninl zméndm, Ze organizace nebude moct na-
déle plnit povinnosti ¢ ucebniho poméru [pi
zrudeni ergamzace, jejim 10zd@&leni nebo sloutent
s ymaow orgamzaci), uréi nadffzeny oreén pnou
orgamzact, kterd vsioup{ do jefich priv a povin-
nosti z u¢ebniho poméru.

(2] Ugebnf obor dohaduuty v uSebni smlouvs
Ize zménlt jen ze rdvaZnych dfivodli, dohodne-H
s na tom orgamsace s uéndm, takovd dohoda
musi byt pisenind,

{3] Neplni-h ufeft po delil dohu povinnostl
vyplyvajici z uifebnlho pomeéru, lze uéebnl dobu
piméfend prodlouiit pisemnou dohodou mezi or-
ganwzaci a uéném,

Skongeni uebnTho poméru
§ 222
(1) Utebni pomé&r konii

&) zdvérecnou udfiovskou
uplynutim uebnf doby,

zkouskou, popripadd

b) vipovedi,
€] okamZitym 2ruSenim ze strany uéné,
d] dohodou.
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i) Utebnt pomé&r kondf zdvErednou ulhov-
skou zkouskou, byla-l1 s Gspéchem vykonéina diff-
ve, neZ uplynula uitebni doba, jestliZe ufen v této
dobe zdvérecdnou ubiiovskou zkouiku s Gsp&chem
nevykonal, kondi udebni pomér uplynutim udéebnf
doby

§ 223
(1} Orgamizace miiZe dat uéu vypovad,

2) nem0ze-1i plmt naddle povinnost1 vyplyvajfci
pro m 2z uéebnilo poméru vzhledem ke zmé-
né svych akoli,

b

——

porusuje-l vuéeil opdtovnd pracovn! kdceil,
ptustoZe mu j12 wyls uleZzeno kdrné opatieni,
nebo porudil-it )i zvl&8%( hrebym zplsobem a
!ho setrvani v ufebnfm pomé&ru by vain# naru-
s110 vychovu ostatnich utnd,

€] je-L ucen trvale nerplsoly dile plmit povin-
nost vyplévajici z uéebniho poméru.

(%} Uced mii?e dat vypovéd,

a) poruiuje-li orgamrace podstalnoa povinnost,
kteron md viiii ndmu podle ufehni smlouvy
hebo privnich piedpisl, poptipad& jl nemfbze
plnit v diisledku organizaénich zmén,

k) byl pfyat jako Zdk na stfedni 3kolu neho
jako student na vysokou $kolu, s vyjinkou
studla p¥l zamé&sindni,

¢) ma-i pro to véing zdravotnf, rodinny nebo
jiny dileXity ddvod,

(3} Vypovédni lhiita pro
uéne je jeden masic,

orgamzaci 1 pro

§ 224

UZeit mbZe zru3lt ufebn! pomer okamitd,
festhiZe podle léka¥ského posudku nemfZe plnit
povinnostl z uéebniho ponru bez vézného chro-
Zenf svého zdravi a nedoslo-1i k dohodé o zmén&
uéebntho ohoru (§ 221 odst. 2).

§ 225

Dohoda o skonfeni ufebnfho poméra musl
byt uzaviena plsemnéd, jinak je neplatng.

§ 228
Zapotat ufebni doby

JesthZe ufen po skonfeni udebnilio poméru
vypovEdi, ckamZitym zrudenim ncho dohodou uza-
vfe s jinou organizaci wfebn! smlouve pro ten-
t§% nebo plfhuzn¢ udebn{ ohor, zapofte se mu do
ufebni doby doba trvdni pFedchoziho ulebniho

pomEru. Obhdobn® sa postupuje pFi zm2n# ulebhui-
ho ohoruy, jde-li o piibuzuy ufebni obor.

Povinnosti organizace p¥i skonZen(
uttebniho poméru

§ 227

[1) Po tnsp8iném vykondnl zévéredné ufifiov-
ské zkousky, popFipad& po uplynuti uCebni doby,
je organizate povinna uzaviilt s uéndm pracovni
smlowvu & umoZnit mu v kolektivu ostatnich pra-
covnikdl dal3f odhorny rdst. Sjednany druh price
musi odpovidat kvaiifikaci zf{skané v vZebnim po-
méru Uravieni pracovn smlouvy miZe organiza-
ce odmitnout jen se souhlasem zdvodniho v¢horu,
jestliZe nema pro utnd vhodnou préci, protoZe se
m&nf je)f dikoly, nebo pro pracoval nezpfisohilost
uéng Pracovni smlouvu miZe organlzace s u&ndm
vezaviit i pfed skonenim udlebniho poméru, nej-
difve viak v druhé.n roce uéebniho poméru.

(%) Skon€i-li uCebn{ pomér na zdklad& vyjpo-
védl nebo ockamZflého zruseni, je okresni nidrodnf{
vybor ve spoluprici 3 organmizac! povinen 2za)istit
ufnl moZnost vychovy v ulebnim poméru v jiné
organizaci, s vfpumkou pFipadd, kdy byl u&efl pfi-
jat ke studiu. Nelze-l1 z vaZnyoh diivodd takto za-
bezpelit pokradovéni vychovy utng, zahezpedi mu
okresnf{ ndrodn{ vybor préci v pracovpim pomé&ru.

§ 227a

{) P¥ uzavirdini pracovni smlouvy miZe or-
ganlzace s adndm ursaviit dohodn, v niZ se uied
zavile, #e po vykondr: zavereéné utiiovské zKous-
ky, popFipadé po uplynuti uéebnf doby, sctrvi
v organizaci v pracovnim pom%ru po urfitou dobu,
nejvyie viank po dobu (¥ lel; do této doby se neza-
politdvd doba rdkladni {ndhradni} vojenské sluZ-
by. Dohoda musi b¢t uzaviena pisemné, jnak ja
neplatna.

(2] Justlize pné organizace uxzavie s pracov-
nikem v dohé (irvini jeho zdvarku pracovnt
smlouvu, je povinna rganrzacl. k niZ byl pracov-
nik v uéebnim poméru. na jejt Zidest nabradit
piiméfené nAklidy vynaloZené na jeho vychovu
v udebnim pnmé,ru. Federdlnl nunisterstvo financi
miXe v dahodé se zGlastnénym Gstfudnime orgé-
ny uriit druhy téchto ndkladii a stanowvit v§si je-
jich ndhrady pausalnimi ¢astkann

(3) Povinnost orgaunizace hradit ndklady po-
dle piedchozilio odstavce se pom&rnd sniZi, ne-
spiml-li pracovnik rdvazek podle odstavee 1 pou-
ze z84stl. Povinnost orgaunizace hradit tylo na-
kludy nevznikd, justhiZe organizace, kK ni% byl pra-
covnik v niebnim pomiéry, netrvd na splnénf zd-
vazku vyplyvajiciho z uzavioaé dohody nebo roz-
vfZe-lL pracovnik pracovni pomér v{povidl z dii-
vodfi uvedenych v § 51 odst. I pism. ¢]) neho d)
ancbo zrudf-li pracovni pomér okamzitd [§ 5d}.
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§ 228
Zavéretnk utilovské zkousks

(!} Utuii kond na konct uiebni deby zivere-
nou ucifovskou zkousku, kKterou prokazuje, jek si
osvojil pozadované veédomosti a dovednosti. Ufef,
kiery vykonal zév¥reCnou ué&llovskou zkoudku
s tispEchem, obdrzi viulni list.

(2) Uinl, 3eho¥ ufebni pomé&r skon&il iinak
neZ vykondnim zévdrefné ulliovské zkousky,
vyd4 orgamsace poivizeni o tom, po jakou dobu
a pro ktury uCebni obor byl vychovavdn v uiebnim
poménL

{3) Utni, ktery nevykonal zdvéretnou utfiov-
skou zkousku a jehoZ uéebni pomér skonéil uply-
autim ufebni doby, je organmizace, kterd s nim
sjednala pracovni pomér, povinna umoZnit, aby s
v pracovnim pomé&ru dopinil potfebné v&domosti a
dovednost] a vykonal tuto wxousku dodatedng,

() Ministorstva skolstvl vyddvaji v dohoda
se zoastndnymi ustFednim orgdny a Ceskon od-
bhorovoue radou hebo Slovenskou odborovou radou
pfedpisy o zaveérstnych uéfiovskych zkouSkéch;
mohou té¥ stanovit, kterou jinou dobu nei dobu
trvani pfedchoziho ulebnfho pom#rn a v jakém
rozsahu 1ze zapocital do uCebnl doby.,

§ 229
Organizace vfchovy

{}] Organizace je povinna vytvolit podminky
-pro tspBsSné provédEn! vychovy uffid 8 dbat pri-
tom pofadavk{ ucfelnosti a hospodarnost.

[?) Nelze-11 ve viiime&nych pFipadech vylvo-
Fit v organizac! podminky pro vispg$né proviidént
odhornédho vyeviku néftft pro urdity uéebni ohor,
zahezpeli organizace jejich vychovu v jiné orga-
nizaci, Kterd v takovém pFipadé& pini viidi uéo
po dobu jeho vychovy povinnosti vyplyva)ict
z }u’fubniho poméru.

3} Naplii &tnnostl uéhd a rozvrieni jejich
pracovni doby urfujf utebni pliny, které té¥ sia-
novl, zda a jakd dobha Skolni pFipravy se zapoditdvi
do jejich tydenni pracovni doby a jak se pro ten-
1o el posuzuje doba odpadlého i$kolniho vyuio-
vinf.

§ 230
Finanénf a hmoiné zabezpeteni uéii

] Daba udebniho pom&ru se déli v souladn
s metodickym postupem p# v¥chové uéiil na phi-
pravné ohdohi a obdobi cdborného rozvoje.

{?) Unl obdrif odménu, kterd sleduje vy-
chevné cile, a hmotné zahezpefeni podle zasal sta-
novenych vladou Ceskoslovenské socialistické re-
publiky po projedndni s Ustfedni radou odbori.
l,’odrobnost[ o vyil otmény, o ubytovdni a stravo-

van{ ufiit a o rozsahu a podminkdch jejich pii-
spévku na ubytovani a stravovainl stanovl mimster-
siva prdce a socidlnich véc! Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky v do-
hod# se zudastnényinl astfednimi orgdny a prislug-
nymi odborov¢mi orgdny.

(3) U&fitm udebnich oborii, u nichZ je to odi-
vodnéno perspektivnl potfebou Kvalifikovanich
pracovnik( neho komplexnosti jefich vyclhovy. ]a-
koZ i uciibm, u nich? (e to odiivodn¥no sociilni-
m ziwtell k jejich rodind, paskyluje orgamzace
v pEipravném obdobi bezplatné ubytovadni a stra-
vovéani, V abdobf odborného rozvoje piispivajl tato
uéftové na ubytovani a stravovani ze své odmény
zpisobem, ktery stanovi ministerstva price a so-
cidlnich viici {eské socialistické republiky a Slo-
venské socialistické republiky v dohodé se zi-
fastuénynu dstfednim! orgdny a Ceskou odhoro-
vou radou nebo Slovenskou odhorovou radou.

§ 231

Pokud sa v této C¢dstt nestanovi {inak, plau
0 uiebnim poméru wustanoveni o pracovnim po-
méru.

CAST CTVRTA

DOHODY 0 PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(!} Organizace jsou povinny zapslovat plné-
ni svych fikolil piedevSim pracovniky v pracovnim
poméry; jen v{jimeén# mohou k pln&nf svych
kol nebo Kk zabezpedeni svych potieb uzavirat

.5 ohany také dohody o pracich konanych mimo

pracovni pomér [dohody o pracovni €innost1 a do-
hody o proveden{ price), jsou-l splnény podminky
uvedenéd v dalfich ustanovenich télo 24sli.

(2] Dohody ¢ pracovnf &innosti lze nzavirat
k provadé&nl opstujici :e pracovnt éinnosu, pk niZ
primé&rnd doba skutefného vykonu price nepfesa-
huje polovinu stanovené tydennl pracovni doby,
u pract sezonni povahy stanovenou tydenni pra-
covni dobu, a Kterd je ve sjednaném rozsaha vy-
kondvina bud

a] nepravidelné podle &asovych moZnostl

covnika. nebo

nra-

) pravideln®, aviak =za takovych provoznich
podminek, ¥e z hlediska z4)mh spoletnosti bylo
by pro orgamzact neucéelné a nehospodarné,
aby vykon této &innost| soustavné Tidila, sle-
dovala jejl provdd&al a kentrolovala dodrio-
van!{ stanovené pracovnl daby.

{3) Dohody o proveden! préce lze uzavirai jen
k proveden! ojedinélého urifitého pracovniho dkelu
vymezeného vysledkem prace, ktery neni moZna
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zajistit pracovnfky orgamzace v ramcl jepch po-
vinnost! 7z pracovnlho pomé&rn bud proio, Ze tento
ukol nevyplyvd & b&inéd Cinnosti orgamzace, neho
proto, Z& te v§jimelnd vyzaduje povaha takového
tikolu.

§ 233

[1) PF¥1 ucavirdni téckio dohod organizace
izce spolupracu)i s okresniml ndrodnimi v¢bory.

(2} S mladistvymi pracovaiky lze iyto dohody
uzavirat, jen pokud im nebude ohroZen jepich
zdravy vyvoj nebo vychova k povolant

§ 234

{1} Na zdklad® uravfenych dohod jsou pra-
covnici povinni zejména

a) konat prace svidomui# a I'ddné& podle svgch
sil, znalosli a schopnostli a dodrZzovat pod-
minky sjednané v dohodé,

b) konat prace osobnd, pop¥lpad& za pomoci ro-
dinnych pfislugnikd uvedenych v dohod&,

¢) konat préace v souladu s ptedplsy vztahujicimi
se na jejich vykon, zejména s pFedpisy k za-
)iktEni hezpednosti a ochrany zdravl pii préci,

d), fadné hospodafit se svEfenymi prostiedky a
stfefit a ochrafiovat majetek v soclalistickém
viastnictvi pfed poskozenim, ztraton, zntéenim
a zneuZitim,

(3} Na z4klad# uzavfenych dohod jsou orga-
nizace povinny zejména

" a] vytvafer pracovnikdm pifiméfené pracovnl
padminky zajiStujici ¥adny a bezpelny v¢kon
prdce (napf. poitfebné zdkladni prostfedky,
materidl, ndfad!, podklady a drobné nebo
kriatkodohé pfedméty),

b] seznlmit pracovniky s pfedpisy vzlahuyfciml
se na vykon jench préce, zeyjména s predpisy
k zaji#t&ni bezpe&nosu a ochrany zdravi pki
pricy,

¢) pEumdfend kontroloval FAdny vykon préce,
d) poskytnout pracovnikim sjednanon odmnn,

@) dodrfovat 1 ostatni podminky sjednané v do-
hodé,

[3) Zékazy ndktergch praci pro Zeny a mla-
distvé plati [ pro préce konané na ziklada techto
dohod,

§ 235

(1] Pracovnik odpovidd orgamraci, s niZ uza-
viel dohodu, za $kodu gplisobenou zavinénym po-
rugenim povinnostl pi vfkonu price neho v piimé
souvisloshh s nim stejn® jako pracovnici v pracov-
nim poméru, 1 kdyZ tuto $kodu zpfisobill jeho ro-

dinnf pFisludnici, ktell mu pfi tétn pract pomaha’.
Jde-1l o priicl konanou na zakisdé dohody o p.u
veden! prédce, nesmf vyie ndhrady skody zpdsob :-
né z nedbalosti piesdhnout téetinu skuteéné koo -

a nesmi byt am vy3ii neZ tfetina odmény sjednaud
za provedeni této prace

{2] Orgamizace odpovida pracovniku za iko-
du, kterou utrpél pif1 vykonu prace podle uzavie-
né dohody nebo v piimé souvislostl § nlm, stejng
fako pracovnikim v pracovnim poméru. rod:-
nym pFislusnikiim odpovidd vSak organizace -
iiraz jen podle obéanskeho zdkoniku.

§ 236

Spory vyplyvajici z téchlo dohod se projed
ndva)i stejng jako spory z pracovniho poméru

§ 237

(1) Dohodu o pracovaf éinnosti je organizace
povinna uvzaviit pisemné, jinak je neplaind. V do-
hodé musi byt wedeny zphsob cdméiiovani a pod-
minky, které byly sjedndany pro Fadny a bezpecny
vikon préce.

(2) Dohodu o pracovni &mnosti lze uzaviiat
na dobu wurliton nebo neurciton V dohodé lze
ujednat zpiisob jejiho zruseni; vypovEdnf 1hiitu l1ze
viak sjednat jen stejnou pro ob& strany. OkamZié
zrusen{ dohody ize sjednai jen pro pfipady, v mchZ
lze okam#it€é zruSit pracovnl pomEr. Nevyplfva Iy
zplisob zruseni pfimo z uzav'ené dohody, lze do-
hodu jednostranng zrudit jen vypovedi z jakéhoko-
hiv divodu a = |jednomésiCul vypovédni 1hiitou.

{3] Organizate miize uzaviit s pracovnikem,
ktery je v pracovnfm poméru k finé orgamzaci,
dohodu o pracovni finnasu e s etim picedeio-
zim pisemnym souhlasem Pokud by &Sinnost na
zdklad® dohody -brdnila pracovniku Fidné plmt
jeha povinnosti z pracovniho pomé&ru nebo by byla
na gjmn jeho zdravi, mbZe mu organizace, u niz je
v pracovinim poinéru, uloFit, aby tulo dohodu zru-
5il; organizace, s niZ dohodu uzaviel, je povinna
mu {0 umoiZnit,

§ 238

{!} Dohoda o provedenf price se uzavicd pi-
semnd nebo Gstnd. V pracavnich #ddech lze stano-
vit, ve ktergch pfFipadech moliou pracovnici uza-
viit dohodu o provedeni prdce s jinou organizaci,
ne# ke kleré jsou v pracovnim poméruy, se zietelem
na zapmy spolednosti, plngnf kol z pracovniho
poméru nebo na jejich zdraveini slav, jen s pied-
chozim soulilasem organizace, ke kieré jsou v pra-
covnim poméru.

(2] Pracovni ukol musi byt proveden ve sjrd
nané 1hits, jinak mife organizace od dohody od
stoupit. Pracoviik mbZe od dohody odsloupit, ne-
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milze-1i pracovn! ukol provést proto, ie mu orga-
nizace nevytvofila sjednané pracovif podminky;
organlzace e povinna nahradit mu 3kodu, Kierd
niu Eim venikla.

(§) Odmaua za provedeni pracovniho dkolu e
spiatnd po dokonien! a odevedéni price Orgam-
zace a pracovnik mohou dehndnout, 2¢ Cast od-
mény bude splatnd 12 po provedeni uriité cdsti
sjednané prdace. Odména miEe byt phiméfeng sni-
Zena, neodpovida-lil pm\iedena price sjednanym
podminkédn.

() Zemfe-i pracovulk pied splnénim pra-
covniho dkolu, ndroky na odménu piiméfenou vy-
kounané praey, pokud miiZe organizace jejich vysled-
k&t pouZit, a udroky na ndahradu diéein2 vynalefe-
nych néklad nezamka)l a stavajl se souddisti dé-
dictvi.

§ 239

Viaca Ceskoslovenske socialistické repubhky
mize po projednint s Usttedpi radou odboril sia-
novit Zdsady pro odméhowvini Cinnoestf a pracf pro-
viidénych na zdkladg dohod o pracich konanych
Mo pracovni pomer a popfipade 1 dalsf podmin-
ky pro uzavirdni t&chio dohod. Na 24dkladd tE:hto
zdsad upravi odmédovdni techio &immnosti a praci
piislu¥ng istfedni orgdny, a pekud jde o £innostl
a prdce vyskytujici se ve vice advetvich, minister-
stva prdce a sociilnich veel Ceské socialistické
republiky a Slovenské socialistické republiky.

EAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVNI OKanNY
§ 240

{1} Prévni iikon {pracovni smlouva, vypoved,
dohoda o néhrad® 3kody apod.) je projev vile
sméfujici ke vamku, .néné nebo zdniku 18ch préav
neho povinnosti, které prdvni pfedpisy s takovym
projevem spoju)f

(2) Projev vule miZe byt udinén  jedndnmm
nebo opomenutim: mize se stat vislovne nebo ji-
nym zpltsohem pevzbuzujicim pochybnosti o tam,
co cht&l Gfasinik projevit, K pisemnyin pravnim
Gkoniin tgeh, ktefi nemohou psdt nehe clst, |e
ifeba 0Fedniho zApisu nebo zdplsu opaifeného po-
tvrzenim dvou souiasng pEilomnych funkcionaid
zdkladni ot gamzace Revoluinihe odhorového hnutf
o tom, fg prdvni fkon odpovidd projeveng viih

{*} Projev vile je ifuha vykladat tak, Jak 1o
8¢ zietelem K okolnestem, za kiergch brl utinén,
odpovidd pravidiim socialistického souziti.

g 241

(1] Vznik, zm&uu nebo z&mk prdva & povin-
nosli lze vdzal na spinénl podminky. K podmince
nemoZnég, na kterou je vézdn zdnik prdva nebo

povinnostl, se nepiihlizi

{2) jestlife ncastnlk, jemuZ je nesplnéni pod-
minky ne prospéch, jeji splndni zam&rn& zmaff,
stane se pravni dkon nepodminénym

(3) K splnéni podminky se nepfihiiZf, zpiiso-
bi-li jejf spindni zdmdrnd G¢astnik, kterf nemél
pravo tak u&init a jemuZ je je)f splndni na pro-
spéch

Neplainost
§ 242
(1) Neplatng je pravni dkon,

a) kicery se svym obsahem nebo d&elem piidi
ziikonu nebo jej abehdzl nebo se finak pRdt
zdymiim spoleénostl,

b] kierf nehyl ufindn svohodn#, wazud, urditd
neho srozumitelné,

¢] kterym se pracovnik pledem vazddvd svich
prav,

d) ktery u&inil pracovnik jednajici v dusevni po-
ruse, klerd ho 2inf k tomuto prdvnimu dkonn
naschopnym,

€] nemd-hi ten kdo je; ulinil, zpiisebilost k prav-
nim akonim.

(2] Prdeni dkon, k ngmuZ nebyl udélen pe-
depsany souhlas piisluného crgdnu nebo ktery
nebyl uémngn formou piFedepsanou (imto z&koni-
kem, (e neplatuy, jen stanovi-li to vislovnd tento
zikonik. PoZaduje-h tento zikonik, aby pravni
Gkon byl s piisluingm orgénemm pouze projedndn,
nenf pravnl dkon neplatny, 1 kdyZ Kk tomuto pro-
jednani nedodlo.

(®] Vzatahuje-ll se diivod neplatnostt jen na
tast pravnlho ukonu, je neplaind jen tato Cast,
pokud z povahy prdvaiho #konu nebo z jeho
ohsahu neho z okolnostf, za nichZ kX nému doslo,
nevyplyvd, Ze tulo &4st nelze oddaéhit od osiat-
nfho obsahu.

§ 743

(1) Ziska-l: pracovnik neoprédvngnd majetko-
vy prospéch na udkor organizace nebo organizace
ni itkor pracovnika, mnsi jef vydat

{?} Neoprdvndnym majetkovym prospéchem
j& prospéch ziskan§ pin&nim bez prdavniho divoda
neho plnénim z neplatného pravniho iikonu,

{*) Vraceni neprdvem vyplacenych Zdslek
miZe vsak organizace na pracovniku poiadovat,
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jen jesthZe pracovnik vddel nebo musel z okol-
nosti predpoklédat, Ze jde o &istky nesprivné urée-
né nebo omylem vyplacend, a to do jednobo roku
ode dine, kdy zjistila, e Cistky byly nesprévné
urieny nebo omylem vyplaceny, a nejdéle do tFf
let od jenich vyplaty.

(4} Neplatnost pravnfho ikonu nembZe byt
pracoviiku na djmu, pokud neplatvnost nezpiisobil
vfluéng sdm; wvznikne-h pracovniku nésledkem
takového neplatného pravaiho tdkonu Skoda, je
organmzace povinna { nahradit.

. Smlauvy {dohody)
§ 244

[}) Smlouva [dohoda) |e uzaviena, jJaknule
se Géastnici shodh na jejim obsahn

(2] Navrh na unzavien! smlouvy je tfeba pii-
jmout wve lhileg uréené navrhovatelem. Nenl-l
lhiita urcena, )e tieba ndveh pfijmout 1hned, jed-
naji-li adastnici piimo, jinak je tfeba ju) pfijmout
bez zhytetného odkladu. Ndvrh je pfiat okamZi-
kem, kdy piijetf ndvrlu dosle navrehovatelf. O pfi-
jeti ndvrhu pracovnika na uzavieni dohody o roz-
viizénI pracovnihe poméru plati ustanoveni § 43.

(5} K uzavienf smlouvy nedojde, je-Ii ndévrh
piljat opoZddné nebo peZaduje-h druhy udastnik
zmé&ny; lakovy projev je novym navrhem.

() Dokud né&vrh nebo jeho pryet! nedojde
druhému 0¢astnike, mohou dasinici od svych pro-
jevii odstoupt.

{%) Pro uzavien! smlouvy pisemnou formou
staci, dojde-li k pisemnému ndvrhu a k jeho pi-
semnému pFijetl. Projevy udasinikl nemusi byt na
téZe histind.

§ 245

[1) Od smlouvy 1 fize néastnik odstoupit, jen
jesthZe je io v tomto =ziikoniku stanoveno nebo
G¢astniky dehadnuto.

{?) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od
potatku rusl, neni-i timio zdkonikem stanoveno
nebo tiéastniky dohodnuto jinek,

(3) Od pracovnt smlouvy Ize odstoupit (§ 33
odst. 2}, jen dokud pracevnik nenastoupll do
préce.

[4) Ucastnik, ktery jednal v omylu, kiery
drubému acéastniku musel byt zndm, mi pravo od
smlouvy odstoupit, jesthie se omyl tyké takové
okolnosti, 2e by bez n8&ho ke smlouvé nednilo.

—

HLAVA DRUHA

ZAJISTENE PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAKD

§ 248

(1) Uspokojeni ndroku organizace lze zajisut
dohodon mez nf a pracovnikem o srlzkdch ze
mezdy; stAzky ze mzdy nesmé)i &init vice. ne2 by
Sinlly srazky pii vykeou rozhodnuti?) Dohoda
musf hyt wzavfena pisemnég, jnak je neplami.

{?] Ustanoven! piedchoziho odstavce platl
t pro jiné pEiymy, s ninmz se pFi vykonu rozhod-
nutl naklada jako se mzdou

§ 247

{f) vzpikla-H pracovniku povinnost nahradit
Skodu na svéfenych hodnotich, kieré je pracov-
nik povinen vyictovat, miZe se jny oblan za-
rutit pfsemnym prohlaZenim, Ze tento ndrok or-
ganizace uspokojl, jestliZe tak neuéini pracovnik.

(2} Orgamizace je¢ povinna kdykobv a bez
zbytetného odkladu sd8&lit rufiteh na po2édani
vyl svého naroku,

{*] Ruiitel je povinen nédrok organizace uspo-
kojit, jestliZe jej neuspokonl pracovutk, afl k tomu
byl organizaci pisemne vyzvan

('] Rueitel, kiery narok organizace uspokojtl,
je oprivnén pozadovat na pracovinikn nahradu za
plnén!l poskytnuté arganizaci.

§ 248

[}) Nirok na nahradu 3kody na swvétentvch
hodnotdch, Které j¢ pracovnik povingn vyditovat,
a ndrok na ndhradu skody, kterou pracovnik
zphsobil orgamzact dmysingd, mi2e organizace za-
pstit t6Z pisemnou smlouvou uzavienow $ pracov-
nikem, klerou pracovnik bere na sebe povinnest,
2e nepfevede svou nemovitost hez soublasu orga-
nizace na jiného, dokud nérok organizace nebu-
de uspokojen. MA-Ii mft omezeni pfevodu nemo-
vitosti pravni Géinky 1 pro dédice, musl to byt
ve smlouvé avedeno.

(2] Ke smlouv® je tieba.eji registrace stat-
pim notdfstvim. Omazeni pkevodu vzimkne oka-
mZikein registrace.

(3} Dokud omezeni trvd, Je preved bez sou-
hlasu organizace neplatny.

[4) Pofadi a zpiisob uspokojeni naroklt zajis-
t&nych omezenfm pievodu nemovitosti pil vikonu
rozhodnuii npravuje obCansky soudni Fad.

() Zanikern ndroku omezeni pfevodu nemo-
vitostl zantkne,

7) § 278 z&hona . 99,1963 Sb, o obtanském soundnim tizeni, ve znenf pozdé)sich predpisi.



Strana 260

Shirka zdkond & 5§'1975

Cistka 16

HLAVA TRETI

PRECHOD ¥FRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

{!) Zanikne Ii orgamizace sloucenim. pfeché-
zejl Je)] prdva & povinnosl z pracovnéprivaich
vztahfi v plném rozsahu na pFejimajici organmzaci,

[2) Zaumkne-li organizace rozdé&lenim, piechd-
7e|i jejf prdva a povinnosii z pracovnépravinich
vziahil na organizace nové vzniklé. Orgdn, ktery
rozhodl o rozdélen! organizace, rovné&Z urél, kte-
rd z nové vzniklgch orgamzaci piejimd od dosa-
vadni organizace prava a povinnosti z pracovné-
privnich vztahli, které do dne jejiho tozdaleni
zankly.

§ 250

(!) Pievadi-1i se samostaind corganizaini jed-
notka do pné orgamzace, ptechazeji priva a po-
vinnosii z pracovnépravnich vziahh vidi pracoeni-
kitm této jednotky na pFe)imajici orgamzaci.

(2] Prdva & povinnosti dosavadni orgamizace
viitr pracoviikiim této organiza&ni jednotky, je-
jichz pracovnéprivni vziahy do dne pievodu za-
nikly, zhstdva)f nedotéeny.

§ 251

Rudi- se organizace, url orgfn, kier§ organi-
zac1 rusi, kterd organizace je povinna uspokojit
niroky pracovnikil zrufené orgamzace, popFfpads
uplatfiovat je|i ndroky. Provadl-li se viak pF zru-
$enf organizace je)i hikvidace, m& tuto povinnost
organ provad#ic! likvidaci, popFipad# stat

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A PDVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni ndroku
§ 252
(1) ~Uspokojenim narok zanikie.

{2) Néaroky
vias.

musi bt uspokojeny tednd ‘a

§ 253

{!) Narok je tfeba uspokojit na mists nrie-
ném timto zdkonfkem nebo dohodou déasinik
- Neui-li mfsto plnén{ takto wréeno, je jim bvdhig
neho srdlo‘tulm, jeho¥ ndrok md byt uspokojen.

(2] Neni-i doba uspokojeni néroku stanovena
praviim pfedpisem nebo urdena v rozhodnuti
neho dehodnuta, mus: byt narok uspokojen do 1’
dnii ode dne. kdy o uspokojeni opravnény ficastnik
poZadal.

(°) Uspokojuje-li se ‘nérok prostfedmctvim
poity nebo pendiniho dstavu. e ndrok uspokojen
okam#ikem dorudeni pinéni

(*) Pripousti-li 10 povaha pingni, 1ze je z dd-
le2itych davodd tykajlcich se toho, jeho# narok mé
byt uspokojen, sloZit do notdfské tschovy, zejmé-
na odpira-l piiymout plnéni nebo neni-li piitomen.

§ 254

{1) Pracovnik 1 orgamzace jsouw povinm p#i-
jmout 1 tasteéné plnéni,

{2) JestliZe organizace neho pracovnlk jsou
povinni uspokojit vice penéZitych ndrokidl a plnén!
nestali na vyrovndnt viech, je vyrovndn ten né-
rok, o n&mZ acastnik pFr pindnf prohldsi, e |ef
chce uspokojil. neudini-li tak, je plpénim uspoko-
jen nédrok nejdiive splatny.

§ 255

{!] Po2ada-1l pracovnik organizaci. aby maohl
ndrok uspokojlt ve splatkdch, mdze mu organiza-
ce povolit priméfené splatky. Plni-lh je v dohod-
nutych thitdch, jde o véasné a Fadné pinéni.

(2} Neplni-i pracovnik ndkterou ze splatek
v urtené lhoité, m0Ze organizace 2ddat zaplaceni
celého ndroku jen tehdy, bylo-li to dohoduute
nebo urfeno v pravomocném rozhodnuti. Tohoto
prdva viak indiZe organizace poudit nejpozdeji do
splatnosii nejhlZ31 pFisti splétky.

(%) Je-li dohodnuto pInéni ve spldtkdch a
chee-li pracovnik nérok uspokorgit zcela. je orga-
nlizace povinna plnéni od n2he pitymout.

§ 256

(] Ukastnik, ktery véas a Fddnd neuspokoji
ndrok druhéhio ticasintka, je v prodleni.

[?) Otastnik, jehoZ pengzit¢ narok nebyl
vlas a M4dnE uspokojen, mize poZadovat iroky
z prodleni ve vyil stanovené pro ohianskopravni
vzlahy 3] Jde-li o prodleni s plndnim vécl. odpovida
iicastnik, ktery véas a Fadng neplul, za jeji ztré-
tu, poikozeni neboe zniceni, ledaze by k této ¥kod#
dodlo 1 jinak.

(3) K prodieni nadojde, jesthZe druhy uadast-
nik vCas a Fadn& nabidnuté plnéni nepfFtjme nebo
neposkyine soufinnost potifebnou k uspokojent
svého ndroku. Jde-ll o plnéni vdci. nese nehez-
pedi ju)i ztrdty, zmiffeni nebo poSkozenti.

3] § 1 odst. 1 vyhlddky & 45/19G4 Sbh., kierou se provddejf niékierd usianoven! obdanského zdkoufku.
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§ 257

[1) Organizace nebo pracovnik, jejichZ narok
byl uspokojen, )sou povinni vydat ¢ tom potvrze-
ni, poZadéd-1l o n# {en, kdo narok uspokopi.

(2] FesthZe ten, ,ehoZ ndrok miA byt uspoko-
jen, odepfe vydat zdvovei s pfijetim plangni o tom
potvrzenf, je ten, kdo chce narck uspokojit,
oprivnén uspokojenf ndroku odepfit.

§ 258
Uplynuli doby

Préva i povinnosti zanlknou uplhnutim doby,
na kierou byly omezeny,

§ 259
Dehoda

O¢astnict mohou upravit néroky mezi nimt
sparné dohodou, kierd mus{ byt utinéna pfsemné,
jinak je neplaina.

§ 280
Smrt pracovnika

{!) Nérok na néhradu za bolest a za zii2enl
spoleCenského uplatnéni smrti pracovnika zaniké.

(*) Oslatni pendZité néroky pracovnlka jeho
smril nezanikajl; do vy3e adpovidajici trojnésabku
jeho primérného mésiéntho vydélku pFechéze)l
mzdové nfroky z pracovniho poméru postupné
piimp pu jeho manZela, d&tl a rodife, jestliZe
s nim Zili v dob& smrtf ve spoleiné domécnosti;
pifedmétem dédicivi se sidvaji, nenl-i1 t&chto osob.

(3) Penéiité naroky organlzace zanikaif smrtf
pracovnika, § v§jiimkou nirokfl, o kterfch hylo
pravomocn# rozhodnuto nebo kieié byly pracov-
nikem pied jeho smrif pisemné uzniny co do di-
vodii 1 vySe, a ndrokfi na néhradu Zkody zpiiso-
bené Gmysing, nebo ztritou pFedm#ift sviéFenych
pracovniku na pisemné potvrzeni.

HLAVA PATA

LHOTY PRO UPLATNENI NAROKU
A POCITANI EASU

Lhiity peo nplatnéni n&rokit
§ 261

{1} Narok se promlfi, jesilie nebyl uplatnn
1 tozhodéi komise nebo u soudu ve lhiit& v tomio
zékon# stunovené, K promléeni se piihlédne, jen
jesth¥e se ten, vG&i nEmuZ se nérok uplatiiuje,
promlfeni davold; v takovém pFipad# nelze proml-
Zeny narok icastntko, ktery jej uplatiinje, pfiznat,

{?) K z&mku préva proto, e nebylo ve sta-
novené lhité uplatneéne, dochdzi jen v pfipadech
uvedenych v § 46 odst. 3, § 52, § 53 odst. 2. § 60
odst. 3, § 64, § 79 odst. 1, § 101 odst. 4 & § 204
odst. 3. Bylo-li prévo uplatnéno po uplynutf sta-
novené dohy, pflhlédne rozhod&éi komise i soud
k zdniku prava, i kdyZz to a¢astnik Fizenf nenamitne.

(3} Uplawni-lf acastnik své pravo a v zahé-
jeném Fizen{ FAdn& pokrafuje, promifeci doba po
dobu Fizenf nebeii. Totéz plati | ¢ pravu, které
bylo pravemocné& pflzndno a pro které byl u sou-
du navrZen vykon rozhodnuti.

§ 262

[}) Lhita k uplatnéni nadroku potind bdet
ode dne, kdy nédrok mohl byt uplatnén poprvé.

[2) Bylo-li dohodnuto plnénf ve splatkach,
poting b&Zet lhiita k uplatnéni naroku na fjed-
notlivé splatky ode dne jejch splatnosti. Stane-l
se nespIngnim nékteré ze splatek splatn¥m cely
narok, poéne Ihiita b&%et ade dne splatnosti ne-
spinénd splatky.

§ 263

{1) Pokud neni v tomto zakoniku stanoveno
Iinak, ¢ini lhiita k uplatnéni pendZitych néroki
jeden rok.

(2) Lhiita k uplatnéni pen&2itych narokit pi-
semné uznanych ce do divedd a v¢de tim, kdo fe
povinen ndrok uspokojit, a nédrokll zapstenych
omezenim pievodu nemowitast:, Eni deset let. Ty-
ka-li se uznani néroku na opétujicl se pinkni, tini
Ihtita k uplatnEni ndroku na jednotlivd plnéni th1
roky od jejich splatnostl.

(3) Jednorotni 1hfita k uplatagn{ ndrgkn na
ndhradu 8kody poéne b#iet ode dne, kdy se po-
Skozeny dovi o $kod& a o tom, kdo za ni odpovid4
Nérok na nahradu Skody se vSak promléi, nebyl-l
uplatnén do tFi let, a jde-li o skodu zpilsabenou
dmysing, do desetl .et ode dne, kdy Skada vznik-
1a; to neplati, jde-1i o §kodu na zdravl.

§ 264

(1) PFisludi-1ll narck ne z&klad# pravomocné-
ho rozhodnuti nebo schvaleného simiru, musi ten,
jeho? nérok mé bft uspokojen, pofddat o vykon
rozhodnuil do *0 let ode dne, kdy narok meél b¢t
podle pravomocného rozhodnuti nebo schvdleng-
ho smiru uspokojen Bylo-li plnéni rozloZeno na
spldatky, pogind lhfita k podddni o v¢kon rozhod-
nuti u jednothivich splatek héZet ode dne jejich
splatnosti. Stane-h sa nepinénim nékteré ze splatek
splatny cely nérok, potne hdZet desetlletd hita
od splatnosti nesplnéné splatky.
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(¢] Naroky na jednothvd opéiujici se pin#n{
pEisludejfci na zékladd pravomocného rozhodnuif
nebo schvalenghe smiru se promléu)i, nebylo-lf
poZidano o vikon rozhodnuti do t¥{ let ode dne
jejich splatnosti.

{3] Pozada-ll alastnfk ve lh{itdch stanove-
nych v predchozich odstaveich o vykon rorhadnutf,
nezapotitdvd se do behu tdchto lhiit doba, po kle-
rou trvd Fizeni o vykonu rozhodnuti.

§ 285
(1} Nédrok byl uplatngn vias 1 tehdy, byl-l ve
stanovend thid uplamén u soudu, ad mé&l byt

uplatnén u rozhodef komise nebo naopak.

(?) Me-li o ndroky pracovnikidl, ktefl musf
mft opatrovnika, nebo o ndroky proti nim, neza-
poifiavd se do béhu 1.4ty slanavené pro uplatndni
ndroku deba, po kteiton im opatrovnik nebyl usta-
noven.

. § 268
Poiitani tasn

{1} Lhite urfena podie dni pocind dnem, kte-
r{ ndsleduje po udélostl. jeZ je rozhodujici pro
Jrpl poddiek

[2] Posledni den 1hdtly uréené podle tydnd,
mésicl nebo let pFipadéd na den. kiery se pojme-
novinim nebo éfslem shoduje se dnem, na kiery
pihpadd udélost, od nlZ lhiita podind Neni-b {ako-
vy den v masici. pfipadne posledni den lhiity na
posladni den v mésici. Folovinou mésice se rozuml
15 dnd

(3) Pfipadne-li posledni den lhiity na sohotu,
ned&li pebo svdtek, 1@ poslednim dnem lhity
najhliZe ndsledujici pracovnf den.

{!] V§povddn! thdty konél uplynutim posled-
niho dne pfisludného kalend&¥niho misice s vy-
jimkami vyplyvajiciinl z ustanoveni § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b] a § 237 odst, 2,

§ 266a
Dorutavanl

(1) Pisemnost1 orgamizace, tfka)ici se vzniku
a zédunlku pracovniho poméru neho vzniku, zmén a
zdniku povinnost! pracovnika vyplyvajicich z pra-
covni smlouvy, jakoZ | rozhodnuti o uloZeni kdrné-
ho opatfeni musi byt doruéeny pracovniku do vlast-
nich rukvua To plati’obdobn# o pisemnostech tyka-
Jeich se vamiku, zmén a zdmku prdv a povinnost!
vypl¥vajicich z dohod o pracich krnanych mimo
pracovnj pomér Plsemnosti se pracevniku dorudujt
na ypracovidti, v jeho hvid nebo kdekoliv bude za-
stiZen, neni-i to moZné, lze pisemuost dorudit
postou.

‘pedminky,

{2) Pisemnostl dorufované po¥iou =zasila or-
ganizace na postedn! adresu pracovnika, kterd e
j{ zndma, jako doporufenon zisilku s dorufenkou
s pozndmkou ,.do vlastnich rukou®,

(3) Povinnost organizace doruéit pisemnost
j& spln&na, jakmile pracovnik pisemnost pFevezme
nebo jakmile byla poStou vracena odesflajicf or-
ganizaci jako nedoruditelnd a pracovnik svym jed-
ndnim dorufeni pisemnosti zmabil, U&inky doru-
Cenf nastanou 1 tehdy, jestiife pracovnik piijeti
pisemnosii odmitne.

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENT

Zvla3ini fiprava pracovniho pomaru
nékterych pracovnikd

§ 267

(') Pokud to vyZaduje fitinngd ochrana stat-
pich z&imu nebo dileZité hospoddifské z&my. miize
vlida Ceskoslovenské soclalistické republiky po
projednani s Ustiedni radou odborf pro pracoviiky
vysllang do ciziny povolit odchylky od ustanoven{
zdkoniku préce, pokud jde o

a} pfeloZent
z ného.

na pracoviid v cizing 4 odvolani

b} délku stanovené tydenni pracovni doby, jei
rozvrzent a préci ve dnech pracovihiho klidu
v Clzing,

¢) uzaviranl vedleifi-h pracovnich pomérii a do-
hod o pracich konangch miino pracovnl pomér,

(2] Pracovnl pom&ry pracovnikii, kiefi podle
pracovni smlouvy nepracu)i na pracoviiit orga-
nizace a vykondva)f pro nl sjednané priace doma
{dale jen ,domA&t] pracovnicl”), ¥idl se ustanove-
ninn zakonika prace s t&mito aodchylkami.

aj na tyto pracovaiky se nevatahu)i ustanoveni
o rozvrfenl stanovené tydennf pracovni doby
a o prostojich,

b} prt osobnich pfekdZkach v précl jim nendlez
od organizace ndhrada mzdy,

¢] venatef] jim pliplatek 7za pracl plestas ant
piiplatek za _rdc: v noc, v sobotu v neddl
nebo ve svitek,

(*] viadda Ceskoslovenské socialistické repub-
liky po projedndn! s Usifedni radou odborfi miiZe
stanovit dalsi odchylky pro domécké pracovniky,
pokud to budou vyadovat jejich odlisné pracovni
popFipadé stanovil, Ze p¥t néKterych
osobnich pfekdzkich v prdet jun néle2: od organi-
zace ndhrada mzdy.

§ 267a

(1) Pro pracovnt vztahy &lendl vyrobnich
druzstev plati ustanoveni § 1, § 6 a2 17, § 23, § 25,
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§ 38 aZ 40, § 60 az 64, § B9 a. 243, § 244 5 v§jim-
kou odstavce 2 posledni voty, § 245 s vy)lmkou od-
stavee 3, § 246 aZ 250, § 252 aZ 2G6a, § 267, § 270,
§ 272 aZ 275 s t8mito odchylkami.

4) kde tento zidkon mluvi o pracovnim poméruy,
rozunt se tim flensky pomér Clena vyrebniho
diaZstva k druiZstvu, a kde miuvi 0 vedlejsim
pracovnim poméru, rozumi se tim té2 elensky
pomér s vedle)iim pracovnim tvazkem. Kde se
v torato zdkouu mluvi o pracovn! smlouvs, ro-
Zumi se tim doheoda o pracovnich podminkéch,
kterou ¢len vyrohniho druZstva uzaviel s druZ-
stvem. Mistem vykonu prace se rokumi mfisto,
v némi# se Clen druZstva zavdzal vykondvat
prdce, 8 nenf-l1 takové misto vystovné ujedné-
1o, misto, které vyplyvad z povahy prace; kde sa
mluvl o vedoucim organizace, rozumi se tim
piedstavenstve drustva, popifpadé orgdn nebho
funkciondf druZstva zmocn&ny pFedstaven-
stvem,

h

—

pokud tento zdikon svafuje dstfednim orgs-
niun plsobnost pk1 provadénf n&kterych usta-
noven! ve vitgahu k orgamzacim jimi ¥fzenym,
vykondva tuto plisobnost ve vztahu k vyrab-
nim dru2stviim Cesk¥ svaz vyrobnich druZstev a
Slovensky svaz vyrobnich druZstev. Ustanoveni
tohoto zikona o spolurozhodovéni, popiipadd
o soudinnosii cdborovych orgdndl, se na tlen-
ské vztahy ve vyrobnich druZstvech nevztahujf;
pokud tente zdkon vyZaduje u nékterych opa-
lteni uCast vy8sich odborovych orgénil, vyko-
ndvd luto plsebnosi Cesk§ svaz vyrobnich
druZstuv a Slovensky svaz vyrobnich druZsiev,
Jde-li 0 opatieni t¥ka)ici se vyrobnich druistev,

¢) povinnost ¥ nédhrad® ndkladd na ziskdni nebo
zvyseni kvalllikace zanikd u €lend vyrobnich
druZstev zrufenim Elenstv: vypovédi z diivodh
oldobagch divodiim uvedenym v § 143 a
2278 nebo okamZitym zrufenim Slenského po-
m&ru tlenem podle stanov dru2siva,

d

S—

vedle)di éinnost (§ 71) smi byt ve vyrobnim

druzstve vykondvana jent v pracovnim poméru

nebo na sdkladé dohod o pracich konanfch
" mume pracovai pomer,

e} pracovni Fdd druZstva schvaluje tlenska schid- .

768 diuzstva Orgdny oprdvnéné k ukladani kér-
nych opatfeni urdi Cesk§ svaz virobnich druZ-
stgv a Slovensky svaz vyrobnich druZstev,

f) v pFipadech, kdy tento zakon umoZiiuje upra-
vit té% nékieré pracovni nebo mzdové podmin-
ky kolektivnl smlouvou, l1ze ve vfrobnich druZ-
stvech takovou dpravu provést usnesenim Elen-
ské schiize,

g] Cesky svaz vyrobnich drulstev a Slovensky
svaz vyrobnich druZstev mohou stanovit, ve
kterych daisich pFipadech pFisiudl pracovil-
kiim pfi dale2itych osobnich pFekéZkach
v prici pracovid volno s ndhradou mzdy.

£ 268

Ustanoveni tohoto zdkoniku se vztahwi i na
pracovneprdvani vziahy, jejichZ déasinikem je jina
nez soclahisticka orgamzdce.

§ 269

Mez1 oblany mdze byl spedndn pracovoi pomér
jen k poskyloviéini sluZeb pro osobni potfebu za
mzdu. Pro tyto pracovn{ pomlry plati ustanoven
o pracovnich pomé#rech sjedndvanych mezl orga-
nizaceml & pracovniky s t€mito odchyikami:

a) sjednan¢ druh prace nsbo misto vykouu pri-
ce fze zménit jen dehodou,

b

——

vypovédi lze pracovni pomér rozvazat z jaké-
hokoliv diivodu, pFiem# ncplati zdkaz vypn-
védt, vypovédni Ihila &ini vidy jeden mésic,

za poruleni pracovini kdzn& nelze uklddat kar-
néd opatfeni, porudl I kterykoliv Gdastnik pra-
covniho pomédru lak hrub§m zplisohem povin-
nost1 z ného vyplyvajici, Ze na druhém acast-
niku nelze spravedlhivé poZadovat., aby pokra-
Coval v pracovnim pomé#ru, mitZe tenio aéastnik
ziudit pracovni pomé&r ckam?Zité,

c

Nt

d

—

pro ndhradu 5kody =zavindné pracovnikem
z nedbalosti pi1 pln&ni pracovnich ukold nebo
v pFimé souvislostL 5 nfm neplati omezeni do
vyse trojndsobku jeho pritmérnéhe mésiéniho
vydélku, soud vsak miiZe 1 v t&chto pfipadech
z dfivodd hodn¢ch zviastafho zielele snizit po-
vinnost k nahradé Skody aZ do vySe primérné-
ho mé&si&niho vyddlku pracovnika,

e] oblan, ktery sjednal pracovni pomér s jingm
abfanem, odpovidd tomuto ob&anu zz 3kodu,
Kterou utrpél p¥i piln&ni pracovnich ckoli
neba v pfimé souvislosti s nim, pokud nepro-
kdZe, Ze Skodu nezavinil: odpovédnast obéana
se pomErné omez!, prokdze-li, Ze §kodu zavinil
také poSkozeny pracovnik,

f) spory z téchto pracovnich poméri rozhodujf
jen soudy,

Nt

na tyto pracovnl poméry se nevrtaluji usta-
novenl, kierd uklddajl organizaci povinnost
projednat s orgény Revoludnihe odborového
hnuti opat¥fenf tykajici se pracovnich pomérh
nebo vy:Adat s1 k nim jejich predchozl sou-
hlas

g

§ 270

Dsam@li pracovnici, ktefi trvale petuyl o dité
mladsi neZ jeden rok, nesmég){ byt vysilinl na pra-
covnl cesty mumg obvod chce svého pracoviiié
nebo bydu$td, nesmejf byt zamésindvanl no&ni
praci a praci prestas a pleloZit je lze jen na jejich
Z¥4dost.
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§ 270a

{!] Okresui nérodnf vybor je oprivnén ulo-
#it organizaci za porusenf povinnost! vyplyvajietich
z pracovnépravnich pfedpisii pokufu aX do Castky
- 100 000 Kés a pf1 op&tovném porudeni povinnosti,
za jgjichZ nedodrZeni byla jiZ pokuta uloZena, po-
kutu aZ do cédstky 500 00C Kés. Pokulu lze uloZit
do jednoho roku ode dne, kdy se okresni ndrodni
vybor dovEd&] o porufen! téchto povinnosti, nej-
pozdéii viak du t¥{ let >de dne, kdy je organizace
porusila. Pokuly plynou do piisluiného statniho
rozpoliu.

(2] Pokulu nelze uloZit. byla-Ii orgamzau: za
totéZ porudeni piedpisii uioZena n2 pokuta nebho
jind majetkovd sankce jnym  organem podle
zvidstnich predpsil,

(%) I'11 ukladdn! pokut se postupuje podle
obecuiych pledplsh o spravinim Fizend,

Viklad nékterych pojmil
§ 271

U organizaci pfimo Fizenych ndrodnimi vybory
plal tkoly dstfednich orgdnl podle tohoto zdko-
niku krajské& narodni v¢bory s vynmkou vyddvani
pracovnéprainich plredpisi

§ 272

(‘} Predpisy Kk zapstén! bezpednost! a ochra-
ny zdravi pPf: prdct jsou pFedpisy na ochranu #l-
vota -a zdravi, pfedpisy hygienické a proligpde-
mické. technické normy, dopravni pfedpisy, pted-
pisy 0 ochran& proti pofariim a pfedpisy o zacha-
zenl s hoflavinau, vybudinami, zbhrandm, jedy,
latkami 3kodirvymi zdiavi a lalkaml radinaktiv-
niml. pokud upravoji otdzky tykajici se ochrany
Zwvota a 7dravi,

{2) Za prfedpsy k zajisténi hezpeénosn A
ochrany zdravi pil pracit se pcvazupl 1 pravidia
0 heespetinostl a ochrang zdravi pi1 pract vydand
Usttednim organv, orgény nadfizenymi organiza-
citn neho orgamzacer s pFedchozim souhlasem
pfistusnéha orednu stalniho odhornéhe dozoru nad
bezpednosu préce a techaickych zafizeni a pfislug-
neho odborovéiio orgdnu.

(3} Pokyny k zajisteni hezpeénosti a ochrany
edravi pii prdct jsou konkrétni pokyny  dané
piacovnika jehio nad¥Fizenymi.

§ 273

Iavalidnim dichodem, @4siefnfm invalidnim
dichoedem a dichodem pozislalych se rozuméii
tyto diichody po odedteni piipadné zvldsini dand
z dichodu.

§ 274

{1] Osamalyml se rozuméji neprovdand, ovdo-
v&lé nebo rozvedend Zeny, svobodni, ovdovell nebo
rozvedunl muZ a Zeny i muZl osamélf z jinfch
viinych davodd, nedyi-il s druhem, pop¥Fipad#
s druzkou

{?) Miadistvi pracovnici jsou pracovnici mlad-
51 neZ 18 let.

(3) Kdo Je zdkonnym zdsiupcem mladistvého
pracovnika, stanovi zadkon o rodiné.

§ 275
Priimérny vidélek

1) Zakiadem pro zpStEni primeérného vy-
d#lku j@ hruby vydélek pracovnika za pfedchozi
kaleud&ini rok.

{2) viada Ceskoslovenské socialishické re-
publiky po projednani s Ustfedni radou odbord
stanovi zplsob zji§tovdni primérného vydélku, a
kieré sloZky mzdy se zapoCitdva)i do zékladu pro
78Eni  primérnéhn vydélku, popfipadé v juké
vl

(3) Federdlnf ministersivo priice a soci&iafch
v8ci po projedndni s federdinim ministerstvem fi-
nanci a UstFedni radou ndbord

&} upravi podrobnostl o zpstovani priméruého
vydelku,

b) miiZe v odiivodn&nych piipadech povolovai
odchylky od ohecnd platné dpravy pro nékleré
skupiny pracovnikdl v souvislostl s¢ zmé&nami
v odmé&novan] pracovnikfl nebo Gpravanmm pra-
covni doby,

c

—

na zdklad® zdsad stanovenych vliadou Cesko-
slovenské socialistické repabliky mike takové
odchylky povolovat: i pokud by to vyZadovaly
Jiné zdvaZné okolnost,

Prechodna wnstanoveni
§ 278

[1) Podle ioholto zdkoniku se posuzuji 1aké
pracovnéprfivnf vzlahy vzmklé pfed 1, lednem
1986, pokud nent ddle stanoveno jinak,

(%) Podic desavadufch pEecpisd se posuzuyf
ndroky vznikid z pracovnitho poméru do 3i. pro-
since 1865 a privnl dkony 1gkajici se zmény a
skon&eni pracovniho poméru uéin&né pked 1. led-
nem 1966 a fejich pravonl Gfinky, I kdy¥ nastanoy
po tomto dm; platnost yvzmku pracovnilio pomé-
ru sjednfvaného pracovni smilouvou se viak po-
suzuje vidy podle tohoto zikoniku

{31 U pracovnik{l, jejich% pracovni pombr sa
dosud Fidil zékonem & 66/1950 Sh., o pracovnich
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a plaiovych pomé&ech sidinich zamésinanci, se
povaZuje napfisSté za sjednany druh préce takové
préice, kterad odpovidd pracovni nidplni funkce, do
které byl trvale ustanoveni prede dinem 3. ledna
1966; toléZz plati | o misiu vykonu préce.

{4) Porusen{ pracovni k#zn&, k n&muZ doSlo
pied i. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto z4-
koniku, jestlize rozhednut! o uloZeni kdrného opa-
tfeni nenabylo dosud pravn! mocl. Ustanovenf
§ 79 odst 2 se viak vztahuje 1 ng karnd opattent
ulozena pfed timta dnem.

§ 277

(1] Pracovni spory, o nichZ bylo zahdjeno ¥-
zeni pfed 1. lednem 1968, projednajf a rezhodnou
organy piistuiné podle dosavadnich pFedpmsi.

{?) V zahidjengch prdcovnic}l sporech, jejichZ
projedndvanf se dosud Ffdilo vlddnim nafizenim
¢ 120/1950 Sb, o pravech a powinnostech stitnich
zamdstnanch, o Fzeni ve vécech jejich pracovniho
poméru a o rozhod&ich komisfch, ve zn¥ni viad-
niho nafizeni & 12/1961 Sb., se postupuje takto:

a) nechce-li osobnf Gfad vyhovét podanyin na-
mitkém, postoupi je orgénu, kierj je podle
tohoto zdkonfku pFisluiny k projedndni sporu,

b) stiZnosti a odvoldni, o nichZ nebylo do 31 pro-
since 1965 pravomocné rozhodnuto, postoupl!
orgdny, u nichZ byly podany, pifslusnému
okresnfmu sgudu, ktery na jejich podkladd
spor projednd.

[3) Navrhne-l prokurator zrufeni pravomoc-
ného rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu
uvedeném v pfedchiozim odstavei, proto2e je v roz-
poru s privnimu pFedpisy, rozhodne o jeho zru-
seni dsliedn! vybor piisludného odborového svazu.
Zrusi-hh takové rozhodnuti, postoupi spor prislus-
nému soudu.

§ 278

(1) Podle dosavadnich pfedpisii se aZ do své-
ho zakongeni posuzuji lhiity, které potaly bdéZet
pred 1 lednem 1366

() Promltec! dohy, které pocaly béZet pied
1. lednem 1966, se posuzuji podle dosavadnich
predpist. Stanovi-t viak tento zdkonik k uplat-
n&ni naroku thitu kratii neZ dosavadni predpisy,
kon&i Thiita nejpozddp dnem 31. prosince 1966,
Lhiita k uplatn&ni neplatnosti rozvazdni pracovni-
ho pomeru konii nejpozdd)i do iFi mésicii od po-
Cdlku G&innosti tohoto zdkoniku Po wplynutf t&ch-
to dob ndroky zankajl.

{3] Narok na nahradu 3kody fimyslné zpiiso-
bene, z niZ mél pachaiel majetkovy prospéch, za-
niké uplynutim desetileté lhiity pocitané ode dne,
kdy potala béZet piivodni Ihita.

10.

11.
12.

13.

14

15,

16.

17.

g 279
Zru¥avaci ustanoveni
(}) ZruSuji re:

XXVI1. hlava obecného zakoniku obianského
vyhldSeného dne 1. Lervna 1811 ve znéni pied-
pisii fe] ménicich a dopliiujicich;

Zlvnostensky Fad & 227/1858 F. z ve znéni
predpisii jej m&nicich a dopliiu)icich;

zdkon €. 115/1884 ¥. z., 0 zamdstndavini mla-
disivych délnikd a Zen, o denn! pracavn! dob&
a o nedélnim klidu p¥ hornictvl, ve znéni
piadpisi jej mé&nicich a doplfiujicich;

zékon ¢&. 21/1895 E. 2., jimZ se upravuje ne-
délni a svatefni klid v Zivnostech, ve znéni
2fkona & 125/1905 F. z.;

nafizenf & 160/1906 f. z., o sluZh& pi stro)ich
na ndmofskych parnicich obchodniho lodstva;

natizeni & 180/1908 ¥. z, o Gpravé pracov-
nich podminek zamésinanc@i v olovirndch a
zinkovndch;

zdkon & 9/1914 ¥. z., o slufebni smlouv& osob
ustanovenych v hospodéaiskgch a lesmckych
podnicich ke sluZbam vydiiho drubhu (zdken
o statkovych dfednicich);

naffzeni & 208/1914 F. z, jimZ se doplitu)f
ustanoveni o pFisluhovdni a dohledu k parnfm
k'otlﬁm a parnim strojéim;

zdkon & 01/1918 Sb., 0 osnuhodinavé dabd
pracovni;

nafizenf & 111919 Sb., }imZ se vydava)i pro-
vadéci pPedpisy k zdkonu o osnnhodinové
dobé pracovni;

zékon €. 420/1919 Sb., o praci déti;

zékon & 29/1920 Sb., o Gpravé pracovnich a
mzdovych pomér{l domacké préace, ve znéni
vlddniho nafizeni &. 44/1951 Sb ;

nafizeni €. 499/1921 Sb,, o fprav# pracovni
doby v l8kdrnach;

z&kon €& 244/1922 Sh.,, kterym se vieobecn#
upravu)l prdvnd poméry mezl zamdstnavateh
a zaméstnanci na Sloveusku, ve znéni zdkona
¢. 217/1924 Sh,;

zdkon & 137/1924 Sh, jimZ se vydéva)i pred-
pisy o ochrand Zivota a zdravl osob zaméstna-
nych v Zivnostech natéracskych, lakyenickych a
malifskvch;

Zivnostensky zdkon pro f(zemi Slovenska
€ 259/1924 Sb, ve znéni piedpist je) ménicich

a dopliiniicich;

ustanoveni @&asti druhé vlidnfhe nafizeni
& 15/1.927 Sb., o tipravE platovych a néklerych
sluZebnich pomért zaméstnancit Ceskosloven-
skych siatnich drah;
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18.

19.

20.

21.

23,

24

26.

27.

23.

29

g,

33.

34

vladn{ naftizen{ & 16/1927 Sh., o tupravé slu-
¥ehnich a platovych pomérd Femeslnych za-
mésinencii v technické sluZbé stavebni a
udrzovaci a v automominim provozu Ceskoslo-
venské posdty, ve zn&ni nafizeni & 111/1945
Sbh. natizeni . 140/1946 Sb. a nafizenl & 220/
1946 Sb:

zdkon &. 39/1928 Sh., o ochiran& domdctho triiu
price:

zdkon &, 154/1934 Sb., o pracovnim poméru
soukromycl Gfednikl, obchodnich pomoeniki
a pnyeh zaméstnanch v podobném postaveni
(z4kon a soukromych zaméstnancich};

zdkon € 189/1936 Sbh., o pracovnliz poméru
redaktord,

ustanovenl § 62. § 80-odst. 1 a § 146 odst. 2
vladniho nafiz.nf & 41/1938 Sbh.. jimZ se vy-
ddava)i vieohecné predpisy na ochranu 2ivola a
zdravi pomocnych déinfki,

zdkon & 333/1939 Slov. zdk., o zamésipdvini
cizined;

ustanoveni § 6 nafizeni . 181/1940 Sh, jimg
se vyddivall pfedpisy na ochranu %ivola a
zdrav] zamBstnancli pracu)jicich ve stladeném
vzduchu,

3. nafizent § 261/1942 Sb, o domacké prici, ve

zuéni pattizeni ¢ 76/1944 Sh.,

vlddni nafizeni & 15/i945 Sb, o hidseni pra-
covnilio pomére a jeho Zrudeni;

dekret €. 71/1945 Sh. o pracovni povinnost
osob, které pozbyly toskoslovenského stdtniho
ohZanstvi,

dekret € 88/1945 Sh,,
povinnasti,

o vSeobecnd pracovnf

vvhldska €. 652/1045 0. L., o upravé pracovné.
pravnich otézek v souvislost s provadénim
opatteni k urychleni naklddky a vykladky
vozl a plavidel:;

zdkon & 2971948 Sb., kterym se zavAdejl pra-
covni priikazy;

»

- zdkon & 177/1948 Sh., o uprav¥ pracovni dohy

v pekdrndch; .

vyhlakka ¢ 184/1946 Sh.. o vyddvénl pracov-
nich priilkazdt a pihla$kach k nemocenskému
popsténi, ve zndnf vyhlasky & 198/1948 Sh.:

zdkon E, 16/1947 Sb.. o umistdni a jiném sa-
opatfenf zeméstnanch na zkoafiskovaném ze-
médilském majetku a jepch rodinngfch pif-
slusnikd;

zakon & 45/1947 Sh, o Gpravé piacovni doby
v hormictvr:

rdkon & 103/1847 Sh., kier¥m se Zivnost fon-
kate techunckého skla piohlasuje za femesl-
ou;

36.

37.

38.

30,

40.

41.

42,

43

44,

45,

47.

48.

49

50.

zakon & 110/1947 Sh., kterym se Zivnost vul-
kanizérska Qrohlaﬁu]e za Itvnost femesinou;

zdkon &. 244/1948 Sh, o stditni mzdové poli-
tice;

vyhliska & 1153/1948 C. 1, upravujici pra-
covui a mzdové padminky pukafského de&lnic-
Lva:

zdkon & 4/1949 Sh, o pracovnim pomEru do-
movnickem;

vlddni nafizen! & 40/1949 Sh. kterym se za-
mésindni v dilnach a autodilndach Zelezniéaf
spravy pif ndklerych Pemesinych vykonech
prohlasuje za rovnocenné zaméstndn{ wndhov-
skému,

zékon & 234/1949 sh., o natiraddch cestovnlch,
st&hovacich a jinych vydaji;

vladn{ naFfzeni & 278/1949 Sh., kterfm se
upravuje vise ndklerych ndhrad podle zakona
0 ndhraddéch cestovnich, stéhovacich a jinych
vyda)il;

ustanovent § 3 a2z 10 zdkona & 641950 Sb,
o0 socidlnim  zabezpeCeni osob povolanych
k sluzb& v branné moci a jejich rodinnych pif-
slusnikd, ve znéni zdkonného opatfeni pFedscd-
nictva Nédrodniho shromazdénl & 43/1956 Sh;

zakon ¢ B5/1950 Sb., o pracovnich a plaio-
vych pomérech stdinich zaméstnancdi, ve zné-
ni zdkonného opatfeni pfedsednlictva Nérod-
niho shromazdéni ¢ 60/1956 $h;

zdkon & 67/1950 Sh., o pracovnich a plato-
vych pomérech soudedt z povoldnt, prokurdtori
& soudcovskych Bekateld (soudcovsky zdkon);

ustanoveni § B odst, 3 a 4 a § 17, 18, 20, 23,
25 a 26 vladnihe nafizenf £ 68/1950 Sh. kie-
r¢ym se vyddvad plalovy Fad pro spravni za-
méstnance, a dopliiujici viddni natizeni & 38/
1933 Sb: '

viddni na¥izeni & 102/1950 Sb., klerymn se sta-
novi pofdlek ufinnost 7zdkona o nahradéch ces-
tovnich, st8hovacich a jinych vydajl,

viadni naflzenf &, 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomeérech a o penzinim zahespe-
tenl byvalgch pragmatikdlnich zaméstnancid
pfevzalych do sluZeh nérodnich nebo komu-
ndlnich podmkd, pokud upravuje pracovni a
platové poméry;

vladni nafizeni & 720/1950 Sb., o pravech a
povinnostech stdtnich zaméstnancil, o Fizen! ve
vécech jepieh pracovniho poméru a o rozhod-
dich komisich. ve znani vladniha nafizeni ¢. 12/
1961 5h:

ustanoveni § 4 aZ B viddniho natizeni ¢. 131/
1950 Sbh., jim¥ se provadi zikon o socialuim
zahezpedeni osob povolan¥ch k sluZbd v bran-
né moci a fejich rodinngch pisludniki, ve
zuéni viddniho natlzenf & 181953 Sb,;
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51.

52,

53.

54.

55.

57.

58.

59.

60.

B1.

62.

63.

64.

65,

66.

uslanoven{ § 12 odst. 2 obfanského zékoniku
£, 141/!.950 Sh.;

vlddanl nafizenf &. 19/1951 Sb, o dpravE pra-
covni doby k zabezpefen! plynulé dopravy
pracujfcich a zéisobovdni elektfinou, plynem
a topnou parou, ve zudni vlddnfho nafizen
&. 30/1959 Sh.; .

ustanoven! § 6 zakona & 83/1951 Sb., o stal-
nim svdtku, o dnech pracovniho klidu a o pa-
mitnych a vyznamnych dnech;

vlddnt naifzen{ & 39/1852 $b., o zAkazu piyf-
méni pracovnikdl du zemdstndnif, kieFf nemajl
Fédné rozvazan piedchozi pracovni pomér;

ustanoven! § 3, i6, 19, 20 a 21 vladniho nafi-
zeni & 17/1954 Sh., o plalovych pomérech za-
méstnancll stdinfho apardtu, ve zn&ni zékon-
ného opalfeni pfedsednictva Ndrodniho shro-
mazdéni &, 60/1956 Sh.,

ustanovenf{ § 6 odst. 1 pism a) a odst. 2
vladnibo nafizenl ¢. 44/1954 5h., a organizaci

vefené dopravy v obora ministerstva dopravy;

vyhlddka & 77/1954 0 L, o ndlradé vydslku
zam@stnancd za dry pracovinihe klidu a o od-
mea&ng za pricl v t&chto dnech;

vyhldska €. 124/1854 0. 1., o fipravd pracovng-
pravnich pom#éri uciid a o piipravdé mladeZe
pro povoldni v pracovnim poméru v zavodech;

vyhlaska & 213/1955 0. 1., o rozvazini né-
ktervch pracovaiclh pom#rti bez souhlasu od-
horu pracovnich sil rady okresniho nirodniho
vyhoru;

zékonné opatfeni predsednictva Nérodaiho
shromaZdéni & 26,1956 Sh., o s)jednoceni dis-
ciphinirnich ptredpist v oboru ministerstva
spojii;

ustanoveni{ § 13 aZ 15 zdkonnélo opatfeni
predsednictva Narodntho shroméZdéni & 3o/
1956 Sb., o idprav® platovych pomé&rfi uditeld
@ vychovateli;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 a2 22 -zdkonpého
opalfeni piedsednictva Nérodniho shroméazds-
ni &, 3171956 Sb., o upravé platovych pomerd
zdravotnickygch pracovniki;

zdkon €. 45/1956 Sh., o zkrdcenl pracovni
doby;

ustanoveni § 50 odst 2 a 3 zakona ¢ 54/1956
Sh., o nemocenském popSténi zaméstnanct,

zdkon &. 24,1957 Sb., o kérném (disciplinér-
nim) stihdnf rozkriddni a podkozovdnl majetku
v soclalistickém vlastnicivi, a provadécl simér-
nice ¢. 136/1958 0.1;

ustanoveni § 14 zfkona & 70,1858 Sb., o {iko-
lech podmki a nérodnich vi{borit na dsvku
péie o pracovnt sfly;

67.

68.

69.

70.

71,

72,

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80

81.

b2,

a3.

zfkon & 71/1958 Sb, o zivazscich k ndhradé
$kody zpiisobenéd zamdstnancem porusenim po-
vinnost{ z pracovniho poméru;

ustanoven! § 1 aZ 23 zdkona & B89/1958 Sb,
¢ vychové dorostu k pavoldni v uéebnim pome-
ru (uéfiovsky zikon];

vyhlddka €. 15/1958 0. 1, o rozvazovéni nd-
Kterych pracovinich pomé&rd bez souhlasu od-
boru pracovnich sil rady okresniho nirodniho
vyhoru;

vyhlaska & 165/1958 G. 1, o hmotné odpovid-
nost1 ehchodnich zam#stnanct;

zdkon &. 81/1959 Sb., o placené dovelend na
zolavenou;

vyhldaska & 82/1959 Sh., klerou se piovadd)i
néKterd ustanoveni zakona o placené dovole-
né na zolavenou,

vladnf vyhlaska & 40/1959 0. 1. o zaddvani
praci a sluZeb socialistickymi  organizacenm
jednothivefim,

vyhldska & 184/1959 U 1, kterou se vyddva)i
smérnice pro rozhodovanl pracoviich spnrh
v ziivadech,

viddni natbizeni ¢ 28/1980 Sh.,
dovolend zamé@&stnanch,
vyhlaska ¢€. 135/1860 Sh., kterou se vyddva)f
2a Utelem dodelkové dovolené lamdsinanci
seznamy nékterych druhtt praci a pracovis(;
vyhlfiska ¢ 13/1960 Sb, Kterou se vyddvap
smérnice o provadéni rozhodciho Fizeni v pra-
covnich sporech stitnich zemésinanc(;

zdkon €. 65/1961 5h., o bezpeénosti a ochrang
zdravi pfFf prdcy,

o dodatkove

zdkonné opatieni pfedsednictva Ndrodniho
shromazd&ni ¢ 101/1961 Sh., o ndhradé mrdy
pf1 vojenském cvideni;

vyhldika & 9Bf1962 Sh, o pracovinich poma-
tech, vfkonu sluzby a kdrné odpovednostl phi-
slusnfkid vefejniych poZirnich dtvard;

ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 zdkona ¥. 58,1854
Sb., o zvysenl péCe o (Ehotné Zeny a matky;
zdkon ¢. 30/1965 Sb., o odikadiiovéni pracov-
nich draz a nemoci z povoldnl;

vyhlééki; &, 31/1965 Sh., kterou se provddeii
néktera ustanovenf zakona o odikodfiovant pra-
covnich drazii a nemoci z povolani.

(2} Mzdové ptedplsy, pFedpisy upravujici ni-

hrady pi#i pleké&fkach v précr z diivodll obecného
zajmu a pFedpisy k zajsténi bezpednosti- a ochra-
ny zdrav! pf prdci, kieré se nezruSuji podle pfed-
choziho odstavce, zlstdva)i v platnosti, pokud neod-
poruji tomute zdkoniku,

(3} Predpisy, které upravujf délku pracovni

doby v¢hodn&ji pro pracovniky neZ § 83 tohoto
zékoniku, zlistdva)l v platnosti.
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() V plalnost ziistdvd zdkon €. 37,1959 Sh,
o postaveni z&vodnfch vybord zdkladnich organi-
zact Revolu*niho odhorového hnutl, s tim, Ze jeho
pFilohu tvoif usneseni IV. vieodborového sjezdu se
zménam: a dopliiky provedenymi usnhesenim celo-
statn! vieodborové konference z roku 1965. Tuato
piiloha je pipojena k tomuto zdkoniku.

§ 280
Uénnost

Tenic zakonik nabyva Géinnosti dnem 1 ledia
1986.

Zakon €. 881968 Sh, o prodlouZenf malefské
dovolené, o ddvkdch v imalefsivi a o piidaveich
na déi z nemocenského pojiSténi nabyl tfinnostl
dnem 1 #&ervence 1968, zAkon & 153/1968 Sb.,
kter¢m se méni a dopliiuje zdkonik prace, nalyl
adinnosti dnem 1. ledna 1970, zdkon &. 100/1970 Shb.,
o siuzebnfm poméra pFisludnikd Shoru nérodni
hezpefnostl, nabyl G&innosd dnem 1. ledna 1970,
zikon & 20/1975 Sb,, klerym se méni & dopliiujf
nékterd dalSi usianoveni zdkoniku prace, nabyvd
aéinnosti dnem 1, Eervence 1975,

kndra v, r.
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PREHLED ZAKONIKU PRACE

CAST PRYNI

VSEOBECNA USTANGQGVENI

Posohunos! zdikenfku priee

Oiastnici pracovndprévnich stahit . .
Ueast pracovnikd na rozvoy, Fizeni &
Kontrole tinnosti organizace . . .

Zobezpeden! prédve na prict & price ve
prospéch spolefnosy . . . . .

CAST DRUHA
PRACODVNI POMER

Pracovnf smlowva A vzmk pracoviiho
pomérn ., . e x .

Zmény pracoviihe pom@rd . . . .
Skonteni pracovnftho poméru , . , .

Naroky z neplatného rozvizdni pracovnt-

ho peméruy P N
Volba & jmenovanf . .« « » o+
Soub&¥né pracovni poméry a vedleldi

funnost e e es s
Pracovnd Kézehn a pracovni dAd . . .

Pracovnl dobe a pFestivky v pracL . .

Price pPFestdas & noéni préce . . . .
Dovolend a8 zoiavenvl . . . s
Mzda e e r e s e e ey

Nihrada mzdy pi1 phekdZkdch v prdcl ,

Nahuady vydaja  poskytovand pracevinis
kivn v souvisiosts s vykonem prace .

Bezpetnost a ochrana zdravl ph préci .

Kullurnf a odborn? rozvo] precovniko B
jejich pracovni podminky . . . .

Zabezpeden! pii pracovid neschopnostl a
ve stafl a zaméstndvdn! po ndvratu do
PLACE & = & v+ e s 4 & & =

(R
g 1— 7
§ - 17
§ 18— 23
24— 26
§ 27— 35
§ 36— 41
g 42— 80
§ 61— 64
§ 65— 88
§ 69— 71
§ 72— 82
§ 83— 85
§ 96— D%a
§ 100—L10
§ 111123
§ 124—130
§ 131
§ 132133
§ 139145
§ 146—148

Z§kladni zdsady

I-X

Pracovnf podminhy Zen . . . . . & 149152
Pracovnl podminky t8hotnjch Zen a

matek e e s . § 153—IE2
Pracovnl podminky mladistvfch . , , § 183—169
Piedchdzent 3Skodém . . . . . . §170-171
Odpovédnost pracovnfka za Skodu zpii-

sobenou pit plnénd pracovnich dkold

v pifimé souwislostt s pim . . . . " § 172—1B8
Ddpovédnost organizace . . . . . § 187—208
Pracovni spory ., . . . . . ., , §207-21B

CAST TRETI
UCEBN] POMER
{§ 217231}

CAST CTVRTA

DOHMODY 0 PRACICH KONANYCH MIMO
PRACOVNI POMER

[§ 232—239)
CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
Pravai Gkony . . . .+ . . ., . § 240245
Zajisignf prév a povinnosi{ z pracoving-
pravaich vztaba . . . . . § 246—248
Prechod priv a povimmnost! z pracovné-
pridvnich vziahi - § 249-—-251
Zamk prév a povinnosii 2 prncovnéprﬂv-
nich vztehd . . . . . . § 252—260
Lhity pro uplatm‘énl nirokll =& pm‘![t.‘in[
tasu - . § 261—260a

CAST SESTA
ZAVERECNA DSTANOVENI
(§ 267—280]
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OZNAMENI O VYDAN! QBECNYCH PRAVNICH PREDPISE

Federdlni ministersivo pro techhicky a nvestiéni rozvej

vydalo v dohod# s federdlnim minisiersivem prace a socidilnich v&ct a po projedndni § minister-
stvy v@siavhy a techruky CSR a SSR a s Ustfedni radou odbordt ve smyslu § 20 vyhldiky & 158/
1970 Sb ve zn#ni vyhldsky & 165/1471 Sh. Smé&mice & 1 ze dne 19 Gnora 1975 pre puskylovénf
prémii, odmEn a podilii pravevnikiim v projektové a inienjrské Einnosti

Smeérnice nahyly afinnosti dnem 1. dubna 1975 & vztahujf se na viechny samostatné projek-
lové a mZenyrské orgamzace, utvary hlavnich archiiektli [pokud ma)i charakier ssmostainfch
ticelovych zaFizeni ndrodnich vyborli] a na projektavé slozky a dtvary podiukit 5 pnou hlavni
Cinnnsti, opravnénych Kk projeklovanl Mohou podle nich postupovat [ inZenyrské sloZky a
dlvary orgamizaci s Junon hlavni éinnosti ne2 inZenyrskou.

Smérnice byly zasldny vsem projekiovym a mienyrskym organizacim a divarfus llavaich
archuekti,

Federalni statislicky Gfad vydal

&]

b

—

c)

podle § 43 odst 2 zakona & 133/1970 Sb., o plsobnost federdlnich ministersiev, v dohod2 s fe-
derdlnim miuslerstvem prdce a sociilnich véei a dstfednim veborem Odborovékio svazu pracoy-
nikd stdtnich orgdnd, pendZmctivi a 7ahraniéniho obchodu v¥nos o néstupnich platech absolventi
Skol v organizacich v piisobnosti Federdln:ho statistického iFadu (¢ 14 173/75 ze dne 18 anora
1975}, .
Vynosem se upravu]i nové néstupni plaly absolventl vysok§ch, stEednich odborngch a stied-
nich vieobecn® vadéldvacich 3kol, kiceFi po absolvovdnf Skoly vstupuji poprvé do pracoviuho po-
méru v organizact v pisobnosti Federdlniho staustického dfadu.

Vynos nabyva &finnosu dnem 1. biezna 1975 a byl uvefejnén ve Zpravoda)p dstfednich sta-
tistickych organil v &dstce 1/1975. pod pof. . 1;

podle & 43 odsl. 2 zdkona #. 133/1970 Sb., o phisobnosi federdlnich minmisterstev, v dohodd s fe-
derdlmim ministersivem price a socidln{ch vécl a Gstieddim vyborem Odhorovéhe svaru pracov-
nikd sldtnfch orgénd, pendZniclvi a xzahraniéniho obchodu vinos o odméiiovini n2kierfch pra-
covnikii Cenirédlni databanky pfi Federdlnim statistickém dafade (&). 14 762/75 ze dne 8. dubna
19751,

Vynosem se upravu)e odm#iovani odborngch pracovnikil na fiseku projektové a programové
plipravy automatizovaného zpracovini socidlnd ekonowickych Informaci, ddle odbornjch pra-
covnikd zajldtuficich technicky rorvo] & Investice, adminisirativnich (hospodéfsko-spravnich)
pracovniki, Femeslniktt a ostatnich pracovnikl vykonavajicich Femesiné nebo jiné manuilni
price a uklizelfek

Vynos nabyva GZionosti doem 1 kvéina 1975 a byl uvebejndn ve Zpravodajl dstfednich statis-
tickych orgdnt v E4sice 2/1975, pod pof¥ & 2;

podle § 35 odst, 2 zdkona € 21/1971 Sb, o jednotné soustavd socidlng ekonomick§ch informaci
vfnos o povéfeni organizaci funkei giostorii a spolugestord p¥i vytviFeni 8 wdrovéni aborovich
tiselnikii priumystovfch vrebki (2). 13 662/1975 ze dne 1. inora 1975).

V souladu s § § odst. 2 pfsm. ¢) zdkona o jednotné soustavd soclalné ekonomickych infor-
mact se povéfu)i — v soudinnostt s pEisluinyml Gstfedniml orginy — orgamzace uvedené v p¥i-
loze k tmuutlo vynosu funkci gestordi a spolugestorfi oborovych &iselnikd pritmyslovyeh vfrobkd.

SDL:Easqé s¢ zruduje ,.Beznam gestorskyeh organizacl zpracovavajicich a vyddvajicich ohore-
vé Ciselniky” vyhléSen¥ ve Zpravoda)l Fedsralniho statistického fFadu, Ceskéhn statistického
titadu a Slovenského staustického dGfndu, ¢astke 15 <e dne 14 ledna 1972

Vynos nabyva afmnosti dnem 1. kvétna 18975 a byl uvefejusn ve Zpravodap GstFednich statis-
tlikgch organd v &dstce 3—4/1975, pod pof. & 3
Do véech uvedengch vynost 1ze nahlédnout ve Federdlnim statistickén afadu, Geském a Slo-

venskén stalistickdin dfadu a u oblastnich statistickfch organi republik [okresnich oddélent
1 krajskych — mabstskych — spriv £SO a $50).
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Miaisterstvo lesniho a vodalho hospodarstvi Ceské soclalisucké republiky

vydalo k provedeni ustanoveni § 24 odst. 8 zdkona & 138/1973 Sb., o0 vodich, smérnice €. 13 123/
8U6;055/75 ze dne 30 kvétna 1975 pro vypracovani nfvehii kanalizainich Fadd.

smérnice .ohsahuji zpiisob vypracovdnf ndvrhi kanalzadpich Fadd, nglezitostr, které must,
popiipadé mohou b¢t v advrzich uvedeny, skuteénostl, k nimZ navrhovaiel musf pFihliZet, JakoZ
1 nékteré pfipady, kdy lze navrhnout zménu nebo doplnéni kenalizaéniho Fddu SméErmcemm se
Fidi sprdver vefejnych kanallzact a vodohospodadiské orgdny pEisluSné ke schvéleni kanahizaé-
nich radi.

Sm&rmce nabyval délanostl donem ozndmeni ve Shirce zdkoni a budou uvefejnény v Cistce
8/1875 Véstniku minislerstva lesniho a vedniho hospodafstvi CSR. Da %mérnic 1ze nahlédnout

na munisterstvu lesniho 8 vodniho hospoddistvi CSR a v odborech vodniho a lesniho hospodar-
stvl a zemdédalstvi KNV a ONV.

Ministerstvo spravedinost! Ceské socalistické republiky

vydalo podle § 43 odst. 2 ziikona & 1331970 Sb., o plisnbnestl federalnich ministerstev, v dohodé&
s federdlnim mnisterstvem prdce a socidlnich vdcl, munstersivem prdce a socifinich vécl Jeské
socialistické republiky a Ceskym vyboremm odborového svaza pracovniki sidtnich organd, pend?-
mctvl a zahrani&niho obchodu vynes ze dne 28. bfezna 1975 €). 166:74 KO o odméfiovani pracov-
nikit adbornéhe a administrativniho aparitu soudi, stitnich notiFsivi a Osttedi pro mezindrodné
préavni echranu mlddeZe.

Vynos se vitahule na pracovoiky odborného a admimstrativnibe aparitu soudi a stdinich
nbdtsive CSR a Osifed! pro mezindrodn® prdvnf ochrapu mladeze

Vvynos nahyvd Géinnostt dnem 1. dubna 1975 & bude uvebemnén v &isice 1—3 rofnlku 1975
Sbirky Imstrukel a sd8lenf ministerstva spravedlnosti ESR.

Vinosem se zruiujl:

1. vynos ministerstva spravedlnosti ze dne 25. Servence 1968, ¢j 1101/68-org odbor, kterym byla
pro pracovniky odborného a administralivniho aparitu soudi, statnich notdbstvi a Ostied! pro
mezindrodng pravni ochranu middeZe vydana nomenitatura funkef a zdkladoich platil (Sbirka
instrukel a sd8lent ministerstva spravedlnostl &dstka 8/1968 — vynos & 5),

2. vynos muustra spravedinostt CSR ze due 18, prosince 1969 &). 1233/89 org., kierfm byla zmé-
néna nomenklatura funkci a zdkladnich platd odbhornych a administralivnich pracovnikd soud,
stdtnich notdésvi a Usifeds pro mezindrodng pravni echranu mlddeZe [Shirka instrukcl a
sdelenf ministersfva spravedinosti CSR 8dstka 1—2/1970 — vynos & 1],

3. vynos munstra spravedinostt $SR ze dne 1. prosince 1971 ¢ 742/71-kontr., kterym byla zmé-
néna nomenklatora funkel a zékladnich platd odbornfch 8 admuustrativiich pracovnikf
soud{l, stdinich notafstvi a Ustfedi pro mezinrodng privei ochranu miadefe [Sbirka in-
strukei a sdéleni ministersiva spravedinostt CSR &astka 1/1972 — vynos € 2]

Do vynosu ize nahlédnoul na mimsterstvu spravedlnosts CSR a u viech okresnich a krajskych
soudd v CSR.

Ministerstvo stavebnictvi Ceské socialistické repubhky

vydalo v dolnds s federdlnlim ministersivem prace a socialnich véci, mimstersivem préce a socldl-
nich vici Ceské soclalistlcké republiky a Ceskym vyhorem odhorovélio svazu pracovaikil ve staveb-
nictvi a vyrob# stavebnich hmot podle § 43 odst.2 zakona ¢ 133/1970 Sh., o plsobnosti federdlnich
minmsterstey, vfnos & 171975 ze dne 20 hiezna 1975, kterym se méni a dopliuje vynos ministerstva
siavebnictvf ze dne 30. hstopadu 1965 SZ 344.5/200 EP 1-1966G o Gprevé platovyeh poméril technicko-
hospodafskfch pracovnikii v podnicich stavehni v§eoby tizenyeh minisierstvem stavebnictvi nem!
narodnim vibory s v podnicich pramyslové v§roby Fizengch mintsterstvem stavebnictvi, ve znéni
piedpisii jej ménicich a dopliimjivich.

Vynosem & 1/1875 se zeyména méni a dopliuje pifloha & 5 k vynosu ministersiva staveb-
nietvi ze doe 30. 11 1966 SZ. 344.5/200-EP 1-1966 {reg. v &asice B/1967 Sb.), ve znénf predpisd jej
ménicich a doplitujfcich, pokud se tykd rozpéti nastupnich plati absolvemd vysokjych, stfednich
odbornych, odbornych a stfednich vieobecné veddlavacich kol po vstupu do pracovniha poméru.
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V¥nos & 1/1975 nabgvl Gélnnostt dnem 1 dubna 1975. Podle tohoto v§nosu, kierg se vztahuje
162 na absolventy, u nichZ v den pabyti jeho dCinnosti neskondila stanovend nastupni praxe, lze
upravit ndstupn{ platy absolventiim §kol téX za mésice Gnor a bFezen 1975.

Do vfnosu & 1/1975, kter§ byl uvefenén ve Zpravoda)i munsterstva stavebnictvi GSR {tdstka
7--8 1975), je moZno nahlédnout u orgamzaci, jichZ se Lykd, a n organt jim nadfizenfch

Minlstarstvo voitra Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 22 odst. 1 zdkona &, 14/1958 Sh, 0 poZirnl ochrans, v dohode s federiloim minis-
terstvem ndrodnl obrany a muusterstvem finanel Ceské socialistické republiky Smérnice & PO-
1191/1875 ze dne 24. hfezna 1975 o vystrojovani pracovnikit poZérni ochrany ministersiva vhitra
Ceské socialistické republiky, inspekci po%érni ochrany nfrodnich vfbord a pHslugniki veFejnfch
poXdraich dtvardl.

Smérnice stanovi vistrojni ndleZitosti a jepch poskylovani pracovnikfim peZ§rn! achrany mi-
nisterstva viutra Ceské socialistické republiky, Inspekei poZarni ochrany nérodnich vyhortt a pFi-
sludnikd vei'ejngch poZdrnich Gitvard. Soutdsti smérmic j¢ popis vychazkového stemokroje, pra-
covnlho obleku a souldsick osobnf vystroje, pofe! kusi a doba fivotnosti, popisy niramentks,
stdtniho znaku, knoflikll a hvézd & vyobrazenf nirameniki a hodrpsinfho ornaduni.

Smérnice nabyvajl Gfinaostl duem ozndmeni ve Shirce zakoni a jsou uvefejudny v UstFednfm
v3stnfku (SR, &dstka 3/1975.

Smémicemf se zrusuje plainost pfedplsu miniswersiva vnitra o vystrojovénl piisiusnikd po-
zfienf ochrany PO-nt-111-1 &) PO-3641/1960 vietné dopliikii pro pracovn{ky po2irn] ochrany ninis-
terstva vinitra Ceské socialisbcké republiky inspekei pozdrni ochrany nirodnich vyhord a pit-
sludniky veFejuych poZirnich dtvard.

Slovensk§ diad geodézie a kartografie

vydal'v dohod& s federdlnim ministerstvem prace a socidlnich vici, mimsterstvem price a so-
cidintch veci SSR a Slovenskym vyborom odborového svazu pracovnikd stitnich orgdnd, penadz-
nictel a zahraméniho obchodn podie § 43 odst 2 zikona & 133/1970 Sb, o phsobnost! federdl-
nich ministerstev, a podle § 95 z&konika price ¢ 65/1985 Sh. [Gplné znéni & 42/1970 Sb}

1. v§nos ze dne 1. srpna 1874 &) 2-2000/1974 o odmédfiuvéni technickohpspedsfsk¢ch pracovni-
kit' v hospodé¥skfch organizacich v pisobnosii Slovenského GFadu gendézie a kartografie,

Vfnos sc vztahuje na te.hnickohospodifské pracovniky hospodabskych organizact v pi-
sobnosli Slovenského idfadu gemléue a kartografie v nichX se na zAkladé rozhodnuti p¥ed-
sedy Slovenského ufadu geodérie a kartografie uplatiiuje soustava odmdovani podle zdsad
schvdlengch usnesenim viddy CSSR & 193 ze dne 4. Gervence 1974;

2, v¥nos ze dne 1. srpna 1974 & 2-2500/1974 a odméfovani délnika v hospodi¥skych organiza-
cich v pasobnosti Slovenského ftfadu geodézie a kartografie. -

V¢nos se vztahufe na d&lniky, Fidide. zéivozniky silniénich motorovych vozidel. hlidade,
vrdlng a Eleny zévodnich strd2( v hospodafskych orgamizacich v phsobnostl Slovenského
ufadu geodézie a kartografie, v nich? se na zdklada rozhodnuti predsedv Slovenského uka-
du geodézie a karlagralle uplatiiuje soustava odmsitovini podle zdsad schvidlengch usnese-
nim viddy CSSR & 193 za dne 4. Eervence 1974

3. sonbor pievzatfch dilnickfch povoldni ze dne 1. scpna 1974 &). 2-2501/1974.

V souboru jsou uvedena povolani prevzatad z odvétvovich kvelilikalnich kalalozii sta-

vebni vgroby & strojirenstvi, ktera se vyskytupi v hospodaisk$ch organizacich Slovenského
Ufadu geodécsia & kartografie.

Oba v§nosy a soubor nabyvaji v lednotlivich organizacich @éinnosti dnem. kier§ urdl pied-

seda Slovenského afadu geodérie a kariografia; byly rozeslany viem resoriniin organlzacim. kde
i2e lo mch nahlédnout.



