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USNESENI

predsednictva Ceské narodni rady
ze dne 8. Hjna 1975

o vyhlifeni doplitevaci volby do StFedofeskéiie krajskéha ndrodntho vibaru
ve volabnim obvod# &, 15 (okres Beroun) a & 31 (okres Kladno)

Predsednictvo Ceské ndrodni rady
podle § 50 odst 1 zdkona CNR & 54/1971 Sb., o volbdach do nérodnich vybord v Ceské socialls-

tické republice, vvhlasuje doplitovaci volby do St¥edoeského krajského nirodniho viboru ve voleb-
nim obvodd € 15 a €. 31 a stanovi den jejich konéni na patek doe 31, Fijna 1975.

Erhan v. r.
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VYHLASKA
Leského dfadn bezpeZnosii price a Ceského-baiského tradu
ze dne 1. Fijna 1975

o evidenci a registraci pracevnich drazlt a o hliZeni pravoznich nehod [havirii}
a poruch technickych za¥izeni

Oc¢inng boj proti pracovni drazovost vyzaduie,
ahy organizace zji§fovaly a soustavné sledovaly
zdroje, piiliny, Cetnost a zaAvainost pracovnich
firazdl Tyto zékladni adaje o drazovém d&;i umoznf
provadé potfebné rozbory stavu a vyvoje pracoval
drazovosti, stanovit konkréini copatfeni k odstira-
Dovani jejich pFifin a vytvafel pfedpoklady k je-
fimu sniZeni. K obdobnému cili sméfuje I hldsent
provoznich nehod (havari) a poruch technick¢ch
zatizeni.

Proto Cesky¢ dfad bezpednosti price podle § 5
odsl 1 pism. &) zdkona-&. 174/1968 Sb, o statnim
odborném dozorn nad bezpelfnosti prace, a Cesky
béinsky afad podle § 57 odst, 1 pism. d] zdkona
¢. 4171957 Sh, 0 vyu#iti nerosinégho bohatstvi {hoy-
ni zadkounl, a podle § 10 pism b| zdKona Ceské na-
rodnf rady &, 24/1972 Sb. o organizaci a o rozditent
dozorn Staihi béfiské sprivy, stanovi v dohod&
s Ceskou odborovou radou a ostatnim ziicastnény-
m orgény:

I oddil

Evidence a registrace
pracovnich drazi

§1
Rozsah platnosti

Evidenci a registraci podle ustanoveni této vy-
hlasky podléha)i pracovnt Grazy

a) pracovnikil v8ech organizaci a zadizenl [dale
jen ,organizace”}, pokud fsou v pracovnim,
udebnim nebo obdobném pomiruy,

b) tiend jednotnych zemédélskych druistev. vy-
robnich druZstev a &lenli a jinych osob pracu-
jicich v druZsievnich organizacich,

6) Ziki{l a studentd pi1 vyrobni praxi nebo pracy,
v organizacich, vykondvané podle uéebnich
plént a osnov,

d) poslanch a funkcionafd zastupitelskfch sbori
& ostainich €lent jejich organd a funkcionafi

spolegenskych @ zéjmovych organizac v pfimé
souvislostr 8 plnénim fejich funkce,

e] piislugnikil vojenskfch Givarh a jinfch ozbro-
jenych sborll, pokud pracuji v organizacich,

1] osob ve vykonu trestu odn&li svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zaFazeny do pré-
ce v organizacich nebo v napravné vychovnych
tistavech, popf. v tastaveeh, v mchZ se vyko-
niva vazba,

g) ob&and se zménEnou pracovni schopnosti pfi
pfiprave k povoldni, svéfencd a ohyvatel dsta-
vh sociflni péce star§ich 15 let pi1 pracovni
¢innostl a osob l&Cenych pract ve zdravotlnic-
kych zafizenich,

h

—

ohtani, Kteff pracuji v organizacich na zédkla-
deé dohod o pracich, kopanfch mimo pracevni
pomer g

{ddle jen ..pracovnici”}.

§ 2
Pracovni itraz

(1} Za pracovni fraz se povaZuje jakékol po-
gkozeni zdravi nebo smrt, které byly pracoviukow
zplisobeny nezdvisle na )eha viill kratkodobym,
nahlym a nésilnym pilisobenim vn#sich vhivh pfFi
plngni pracovnich ikoldl nebo v pfimé souvislosti
s pim.!}

(2] Pracovinimu Grazu podle odstavce 1 se pro
néely této vyhldSky kiade narvoven i traz, ktery
utrpél pracovnik na pracoviiti nebo v prostorach
orgamizace pii émnhost, kterd nesouvisi s plndnim
pracovnich 1kold, nebo jing osoba, kterd se s vé-
domim organizace zdriuje na jejich pracovisiich
nebo v prostorach, které nejsou nnak veiem# pif-
stupny,

(3) Pracovnim tirazem neni draz, kier§ se pra-
covniku pfihodil na cestd do zaméstndni a zpai?)-

1} § 41 natizen! vlddy CSSR #. 54/1975 Sb., kterym se provédi zdkonik prace. !

#] § 42 naPizen! viddy CSSR & 54/1375 Sb.
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g 3
Registrace a evidence prarovnich Grazi

{1} Regisiraci podléhajyi pracovnl drazy, jini2
byla zphsohena smrt nebo pracovni peschopnost
trvajici nejméng Jeden den mumo den, kdy deslo
k pracovninu frazu.

(2) Registraci pracovniho tdrazu se rozumé)f
tkony, které jsou organizace povinny provési, do-
jde-l k firazu uvedenéma v odstavc: I, a to

a) odpovdédné a spolehlivs zjist&ni pfifin a viech
daldich okolinostf{ vzniku pracovniho trazu,

b] sepsan{ zdznamu o pracovnim (razu podle v§-
sledku z)ist&ni provedeného podle pism al,

c} stanoveni potfebigch opatfeni proti opakovéni
podobngch pracovnich Grazi,

[’) Orgamzace json povinny vést evidencl
o pracovnich firarech podléhajicich registraci.i)

[*] O pracovnich drazech, inZ nebyla rpiso-
hena pracovni neschopnost neho byla zpisohana
pracovnl neschopnosl kratii nef jeden den. jsou
organlzace povinny vésl ewvidenct v Kknize arazi
tak, aby mohla byt pouZita jeko podklad pro sta-
noven! potfebnych opatbeni a pro pozd#)si sepsini
zdznamu o (razu, projevi-l1 se ndsledky arazu poz-
d&ji. Pracovnicl jsou povinnl hidsit tyto drazy své-
mu nejbliZe padiizenému Dofde-1{ pozd&n nasled-
kewmn takového pracovnihe irazn k pracovni ne-
schopnost deldf neZ jeden den, |sou organizace po-
vinny postupovat jake pF1 trazech podléhajicich
registrace

§ 14
Druby pracovnich firazi

(!) Pracovni virazy se 48l podle zdva¥nosti na
- Grazy smrielpé, 182ké, hromadné a ostatni

[?] Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se pova-

2uje
a) za smrielny kaZd§ pracovni draz, kter¢ zpiso-
bil pracovnikovi smrt ihned nebo kdykoliv poz-

daji, nastala-h smrt podle lékaFského posudku
nidsledkem tohoto pracovnilio urazu;

b

va 187ky kazdy pracovni draz, kter§ mil za
pasledek ztrdtu nrgidnu fanatomickou nebho
funkiini] nebo jeho podstatné &disti, anebo ia-
kové poskozeni zdravi, v&etnd prlimyslovfch
otrav, které 1ékat oznaéil za {E2ké, napk, ztrdta
oka, sluchu, komplikovani zlomenina, vyvelant
poiratu, roztrZzenl phic, poranéni srdce, olies
mozku spojenf s bezvédomim, rostrZeni ncho

rozdreeni ledviny, rortrfeni jater, sleziny, po-
pileniny 1I. a 1I1. slupné vetsilio rossahu;

c) za hromadny kazd¢ pracovni uraz, kdy phi léZe
uddlesti hyly zranEny neynéné tFf oasoby,
z nich2 alespofi jedna l8Zce nebo sinricind,
neho kdy bylo zranéne vice neZ 10 osob;

d) za oslatnl v3echny pracovni urazy, Ki¢ré ne-
J50u uvedeny pod pism a) az c).

§5
Hiasent pracovnich firava

{!] PostiZeny, pokud |e tolio schiopen. ncha jing
pracovnik, ktery je svédkem pracovnihg arezu nebo
se 0 ndm dozvi, je povinen thned uvEdomnn mstra
nebo )iného pracovnika, kier§ je nepblize nadtlzen
poshizenému.

(2} Jukmilie se nejblhize nad¥izeny pracovnik do-
zvi o pracovnim firazu podléhajicin registracy, je
povinen thned ohldsit traz

a) veleni organizace,

h} zédvodnimu v¥¢boru ROH. popf povefenému or-
ginu =zdkiadnf organizace ROH. ncho homisl
bespe€nosti price, jde-ll o judnotné zenddadl-
ské druZsivo, anebo komisl povétené vikouom
pede o €Eleny, jde-11 o vyrobnf druZstvo

(3] Organizace )sou povinny po piyet! sprivy
o pracovnim firdazu ihned ohldsit draz telefonicky,
ielegraficky nebo nnyn vhodnym zpfisobem

a) pPislusnému atvaru Vefemné bezpednosi, na-
svedCuji-11 zjift&né skutetnosti, %e v souvislosu
s pracovnim drazem byl spfichan trusing &in,

b] piisludnému orghinu hygienické sluzhv, ple il
o primyslovou otrava,

¢] pPisludnému ohvodnimu badskému GFadu,t) sta-
novi-1i tak zvladinl pfedpisy.

{#] Po ptijetf§ zprévy o smrielndmn, ig2kém ncho
hromadném pracovafm Grdazu j50uU orgRiuzace po-
vinny ihned draz ohldsit zplsobem stanovenym
v odstavel 3, kromé orgdndm tawm uvedengm, té2

a}l ptisludnému inspektordtu Bezpecnosti price’|
|de-1{ o pracoviit®é podléhajici jeho dozoru,

b] pFisludnému obvodnimu baiskénu iradu. jde-li
o pracovi§td podléhajici jeho dozoru a nehyl-11
duraz ohlasen p% podle odstavee 3 pism. ¢,

¢) federdinim ministerstvliin ndrodni ohrany. vni-
tra. dopravy, spojd, ministersivu voira CSR a
ministerstvu spravedinosti CSR, jde-d 0 pra-
covnl Graz k n&mnuZ dosio v souviglosii 8 tech-

5} Oprave a obsah evidendnich dokladiéi o precovnich diazech, o Jench evidengt apod, a daldl oidzky souvisici
se statistikeu pracovnich Grazh urdl podle pifsludngch predpistt Federdln! statistickf difad v dohoede » Ces-
k¢m utadem heapetnostt prace, Coskym bdnhskjm afadem a UstPedni radou odbo i

i) vyhlagka & 26/1972 Sp, kterou se stanovi ch¥ody piscbnasti ebvodnich bénskéch ara 'Q
3} Vyhlddka & 18/1989 Sb, o zPfzen! Inspektordld bezpefnasu prace, vu znenl vyhldsky & 11171973 Sh
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mickymi zafizenim nebo ve vybranych ob)ek-
tech, kieré podléha)i podle zvidastnich pledpisi
dozoru jejich orgdnud,

d) ptisludnému  hra;skému neho  Jemu niroven
postavenému vybhoru odboroevého svazu, hro-
madn§ pracovni draz 182 plrisludné okresni
odborové radd¥] nebo pEisiudnému okresnimu
vyhoru Svazu dru¥stevnich rolniki GSR, )de-lt
o jednotné zemedBlské druistvo, nebo Ceské-
mu svazu vyrobnfch druZstev, jde-i1 o vyrobnf
druzstvo, nebo Ceskému svazu bytovych drui-
stev, jde-li o organizact bytového dru?stevaic-
tvi, *

&) prisludnému
byl-1i araz
pism, 4],

Givara Vebené berpecnosi, ne-
ohlfsen 12 podie odstavce 3

{) svym nadfizenym organom, pokud se iak ne-
stalo jiZ podle pism c)a d}

(%) Zemie-11 pracovintk kdykoliv pozdg)i nasled-
kem pracovallio urazu, jsou orgamzace povinny
thned poté, jakmite se o amrti dozvédely, dodated-
n# ohlasit pisemné& Gmrii zpiisobené pracovnim
Arazemnm orgdnim uvedenym v odstavel 2 pism. b}
a v odstavct 4, 1otéZ plati | v pFivade, kdy vyjde
dodaiednd najeve, Ze )de o t8Zky neho hromadny
pracovni draz.

§6

Ziigtovini a vydetFovaAni pFifin pracovnich firaza
podléhajicich registraci

(1) Organizace jsou povinny fhined po olilasent
pracovnibko idrazu podléhajiciho regisiraci zjlstit
odpovédng & spolehlivE pFitinu, pfiﬁhmé'souvns-
losti & vEechny dalsi okolnost! vzniku pracovnilio
drazu a o vysledku z)iSténi sepsat nejpozd#)i do
dvou dnd po ohl&Seni Grazu z&znam o pracevnim
urazu [déle jen ,zdznam o wrazu“). PostiZeny a
osiatnf pracovnici, kile#i. byli svédky pracovniho
drary, jsou povinm pfFitom adinnd spolupracovat.

(3] K z)idtovdni pFifin a sepsdni zdznamua
o drazu podle odstavce 1 piizve Organizace misira
neho jiného besprosttednd nadflzeného pracovnika
a phisluiného nspukiora bezpednosti a ochrany
zdravi pfl prédci rdkladnf organizace ROH; v jednot-
nych zemBdElskych druzstvech pizve povéfeného
tlena komise bezpednosti prdce, ve vyrobnich
druZstvech uréeného ¢lena komise povéfené vyko-

nem péle o Cieny a jde-11 o pracovniky uvedené
v § 1 pism. ) aZ g), také zdstupce pFislusnédho
dtvaru nebho dstavaiho zaiizeni:

t3) Organrace jsou povinny stanovit a provést
pottebnd opatieni proti opakovéni podobnych Gra-
zh, uréit lhiity k splnéni téchto opatieni a zplisob
jelich koniroly. O pln&ni stanovenfch opatieni jseu
povmny informovat funkciondfe uvedenéd v cdstav-
ci 2 a Jde-l1 o smrtelnd, t&ke nebo hromadne pra-
covni urazy. téZ p¥islusny inspekiorat bezpecnosti
price nebo obvodnf BAfisky dfad, pokud pracoviié
padléha jejich dazoru.

(Y] Pracovnict mspekloritu bezpetnosti price
vySeifu)i pfidiny smrteinych a hromadagych pracov-
nfch drazi, popfipadé se =zddastiiugi vySetiovdni
téchio drazl konaného piisluSniky Vefejné bez-
petnostl’] VySettovan! se zidastiiuji 162 inspakiofi
bezpednost a ochrany zdravi pFi préc: vyssich od-
borovych orgdanii3) jde-li o jednotné zem&délské
druZsivo, drufstevnl inspektofl spolefenské kon-
troly nad bezpecénosti a ochranou zdravi pFi précl
v JZD?) a jde-i o vyrobni dru¥stvo, druZstevni in-
spektoft spolefenské koniroly nad bezpeénostf
prace.tV) Rozsah a zpilisob této idastt stancvi zvlfst-
ni predpisy.]l)

{%) PFitiny smrielnych, tézkych a hromadnych
pracovnich tirazi, kleré se staly na pracovistich
podléhaficich dozoru orgdnii uvedenych v § 5 adst,
4 pism. b) nebo v souvislosti s technickymi zafbi-
zepimi, popfipad# ve vybranych objektech, kieré
podléhaji dozoru ergdndl uvedenych v § 5 odst. 4
pism. ¢}, vySetFu)i tyto orgdny- podle zvldstnich
piedpisnh, Ustanoven! odstaved 1 aZ 3 zistavaji ne-
dotena

() v piipadé smrtelného nebo hromaidnéhe
pracovniho itraru jsou organizace povinny

a) uvdinit opatfeni, kterymi by se zabidmlo dal-
Simu moZnéinu ohroZeni Zivola & zdravl pra-
covinki,

b} zajistit misto pracovniho urazu tak, aby zit-
sialo zachovdno v plvodniim stavu az do pil-
chodu vydelFu)feich orgénd.

{7) Zmény puvodniho stavu g -misiech smriel-
nych nebo hromadnych pracovaich drazli jsou pFi-
pustng do piichodu vySetfujicich organi, jen jde-l
o zéchranu postizenych csob, popfipads o dalsf z4-
chranné préce, nebo vyZaduje-li to bezpednost pro-

9) Smernice Gstfedni rady odborfi & 124/1973 Sh 8dst III hod 3, e postaven! & tkolech orgdnd ROH v péil

v bezpetnost a ochranu zdravi pFL prdci

Jednoind 1nformadéni sousiava v ROH (schvdlend usnesen(in predsedniciva URD ze dne 11. 7. 1973 — Zpra-
voida) ROH & 7/1973, dopinfnd usnesenim sekrettridtu GRO ze dne 12, 5, 1975 — Zpravodaj ROH 6. 5/1975).

T} Zdkon & 40/1974 Sb., 0 Shory nérodnl bezpelnosti.

§) Sm@rnice CRO & 124/1973 Sb

%} Smérmce asitkadnfho veboru Svazn drufsievnich rolnikd CSR 2] 748/74/1974.
¥) Usnesen. pFedstavensiva Ceského svazu vjrobnfch druZsiev ze 7. 5. 1974 & 220 [vast, CSVD ] 23/1974).
) zikon & 141/1961 Sb, o trestnim *zenl soudnim [trestini tad}, ve znéni pozd#)Sich pFedpst ([dpiné znénf

€. 148/1973 Sb.).
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voru, V téchto pFipadech se vyhotovi ndlriek s vy-
znafenim pdvodni situace a provedenych rmén,
popiipsdd se misto (plvodn! sitnace) ofotografuje,
Za pofizeni ndértku a fotografickych snimkd od-
povidé pracovnik, ktery dal pfikaz nebo souhlas
k provedeni zmén

{*] Organizace jsou povinny umoZmt pracov-
nikiim uvedenym v odstaveich 2 a2 5 plndni jejich
Gkoll a poskytnbut jim pHtom vedkerou pomoc.

§7 .
Predklddéni zdznamd o pravevnich Grazech

(!) Orgamvcsace |sou povinny zasilat hroemadné
opisy zdznamil o frazech za uplynul§ kalendafni
mésic do pdiého dne néasledujiciho mésice

a) pfistunému inspektordtu bezpedénosli prace,
jde-1i o pracovi§t® podléhajici jeho dozoru,

pFIslufnému obvodnimu béfiskému dfadu, jde-l
o pracovist® podléhajici jeho dozoruy,

b

—

c} Ceskému héitskému t¥adu, jde-ll o pracovni
trazy zpiisobené poufitim vfbudi, a to 1 na
pracovistich podléhajicich dozoru inspekiorétu
bezpednost prace; tim nen! dotfena povinnost
podle pism, a) a b),

d

federdlnim minsterstviim ndrodnf obrany, vni-
tra, dopravy, spojil, ministerstvu vmtra GSR a
muustersivu spravedinosti CSR, jde-l o pra-
covni drazy, k nlin¥ do¥lo v_souwvislosti s tech-
nlcl-cy‘vmfzafizunimi nebo ve yybranych ohjek-
tech, které podléha)i podle zvidiinich pfedpis
dozoru fejich organil,

@) pFisluSnému okresnimu dstavu ndrodniho zdra-
vi 2]

{%) Organizace jsou povinny odevzdat Jedno
vyhotovent zdznamu o Grazu postiZenému, a ]de-h
o smrielny pracovn! draz, pezistalfn:.

(%) Jde-l1 o smrtelny, t&2k¥ nebo hromadny pra-
covni Graz, jsou organlzace povinny zasiat opis
gdznany o drazu nejpozdéjl do dvon dndt od jehe
ohliSeni a zipis o vysledkun zji§idm pEidin drazu
nejpozdejl do 30 dntt ode dne vznike pracovniha
drazu, krom# orgdindm uvedenfm v odstavc: 1, té%

a] prisluinému krajskému nebo jemu narovel
postavenému v§boru odborového svazu. a jde-li
o hromadn§ pracovni draz, té% Cesks odbo-
rové radé, nebo pfislu$nému okresnlmu v¢borut
Svazu dru#stevnich rolnikd CSR, jde-li o jed-
notné zemddsdlské druZstvo, nebo Ceskému sva-
vu verobnich druZstev, jde-ll o vyrobnl drui-
sivo, nebo Céskému svazu bytovych dru2stev,
jde-1i o organizacl hytového druZstevnictvi,

b) pPisluinému okresnimu odd#sleni Ceského sta-
1istického afadu,

-_—

c¢) ptisluinému okresnimu prokurdtorovi,

d) svfm nadfizenym orgdndm, poknd se tak na-
stalo jiZ podle pism. a} nebo podle odstavee 1
pism. d).

§ 8

Registrace pracovniho Grazn
pracoviika jiné organizace

(1) Utrpi-li pracovni draz podléhajicl registracl
pracovnik v jiné organizaci, neZ u které je v pra-
covium nebo obdobném poméru, ohldsi Graz, zjisti
jeho pFidinu a sepise o ném zAznam erganizace,
v niz dodlo k pracovnimu lrazu, a zagle je] v po-
tFehném poétu vyhotoven{ do dvou dné code dne,
kdy su o firazu dozvédéia, organizacl, u niZ Je pra-
covnik v pracovnim nsbo obdobném poméru. Siej-
nd se postupuje u precovniki uvedenych v § 1
pism, b] aZ g] Orgamzace, v ni% doslo k pracov-
nimu drazu, ufini opatfeni podle § 6 odst 3. po-
kud v/snik uarazu sama zphsomla Dal%f opatfen{
podle {éto vyhladky ulinl organizace, u ni2 je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném poméru. Ob-
dohnd se postupuje pit pracovnich urazech pnych
osolr uvedenych v § 2 odst. 2

(%] Doide-ii k smrielnému, 1&2kému nebo hro-
madnému pracovnimu fGraza, pIni povinnosti sta-
novené v § 5 odst. 4 organizace, v niZ doslo k ira-
zu O t&chio drazech uvadom! ihned telefonicky,
telegraficky nebo )inym vhodnym zpfisobem té% or-
ganizaci, u niZ je pracovnik v pracovnim nebo ob-
dobném poméru, tato organizace se podle okoinostf
zitéastni zpdlovani pFiéin pracovniho drazu.

{3) Utrpi-li pracovni draz podléhajici regisira-
ct pracovnik vyslané skupiny, Kterd mé uréaného
vedouctho, ohldsi- pracovn{ traz, zjisti jeho pEidinu
a sepiie 0 ném zdznam tento vedouci ve spoluprdcl
s organizaci, v niZ se fraz stal. Jinak se postupuje
podle odstavee 1.

{4] Utrpi-li pracovni fraz podiéhajicl regis-
tracl pracovnik skupiny vyslané na praci mimo
fizemf Ceskoslovenské socialistické republiky. ohla-
si pracovni draz, zhist! jeho pFifinu a sepi3e o nédm
zAznam vedouci skupiny. Ulrpi-li pracovni draz ve-
douci vyslané skupiny, spini tyto povinnosti uréeny
zéstupce vedouciho, pop¥#ipadé jing pracovnik sku-
piny. Dal3{ opatfeni podle této vyhldsky u&ini or-
ganizace, kterd pracovnika vysiala na précl v za-
hraniéi, byl-l1 pracovnik uvolndn pro préci v za-
hraméf orgamzaci, kterd je ve smluvnim vziahu
s nékierou organizaci zahranifnfho obchodu, uémi
tak uvolfin)ici orgamzace ve speluprdci s toato or-
ganizac{ rahranmiénlho obchodu,

() Povmnosti vyplyvejici z této vyhlaSky pi
pracovnim arazu uind plni organizace, kterd pro-

12) povinnosli orgamizaci uloZenéd § 10 zdkonn & 33/1983 SbL., o regresnich ndhradéch, a § 13 vyhlaSky & 34/
1985 Sb., kterou sa provadi zdken o regresnich nahraddch, ifm nejsou dotéeny.
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vadi vichovu uiné v dobe, v ni2 doilo k pracovnimu
Brazi.

Hooddfl

Hldgeni provoznich nehod (havérii}
a poruch technick$eh zafFizeni,
zjistovadni a vyselFovani jotieh

pEidin
§9

(1] Provozni nekodou (havarii} se rozumi udd-
lost, kicrou byly vdZné ohroZeny 2ivoly a zdravi
asoh, nebo. provos, pupiipad® rozvo] organzace,
neho kierou hyls na majetku organizace zpiilsohena
tkoda zfejma prevysnjicl 100 000 Ks.

{2) Poruchou technického zaFizeni se rornmi
‘poskozeni technického :affizeni, kieré zpiisobilo
rastaveni neho omezen! feho provozu, & Skoda na
pBm vzmikld zioyme plesshuje 20000 Kis, mkoliv
viak 100000 Kis,

{3] Orgarusace jsou povinny ihned telefomeky,
telegraficky nebo )inym vliodnym zpasobem ozna-
mit provozni nehodu {havirn)] orgédniin uvedenym
v § 5 odst 2 pism. b) a odst. 4. Porachu techmie-
kého zaFizenf hldsf v3ak jen orgdniun uvedenym
v § 5 odst. 2 pism. b) a odst 4 pismt a) aZ ¢] a f].
Tim noni dotéena povinnost hldsit jiné numotéddné
provezni vdalosii orgindim uvedenym v § 5 odst. 4
pism b} a c) podle rvldsinich pfedpisd.

{#) B¥idiny provoenich nehod [havérif) neho
poruch techpickych zaFizeni zjiS(u]i organmzace za
acast funkclonéFi vvedengch v § 6 odst. 2. O vy-
sledku uvedomi do dvou dnii pisemn# orgdny uve-
denéd v odstavel 3. NasvBdcu)i-h zpsténé skuted-
nosti, #& v souvislostli s poruchou techmckého
rafizeni byl spéchdn tresiny #in, ornémi to orga-
mrace ihned pFisludnému flvaru Vefe)né bezped-
nosii. V ostatnim se postepuje obdobnd podle § 6
adst. 3 ui B '

— . ——

{3) Hlasen! a vySetfovanf provoznich nehod
{havarii}] a poruch technickych zafizen! podléha-
jicich dozoru orgdndi uvedengch v § 5 odst, 4 pism.
b] a c) upravu]l zvlaSini piedmsy.

IHI.ondil
Spoletnd a zdviéreénd ustanovent
§ 10

Orgamizace jsou povinny uschovdvat doklady
uvedené v § 68 a% 9 po debu péli let nadsledujicich
po roce, v némZ doslo k pracovnimu tdrazu, pro-
vozni nehod& (havdrii] nebo porude techmckého
zatizeni,

§ 11

Za dodrzovdni usianoven! télo vyhldasky odpo-
vida)i vedouc: pracovnici organizaci na vSech stup-
nich Fizenl v rozsahu svfch funkef Neplnéni po-
vinnosti z ni vyplyvajicich podléhé postihu podle
pFistusnych predpsd.id)

g 12

(1} Ustanoveni této vyhlddky se vztahufi ob-
dobn& 1 na samostatné provozovatele a jednotlivé
uzivatele technickfch zatizent.!}

(¢) Ustanoveni § 9 a 10 se nevztahu)f na pro-
vozn{ nehody ve smyslu zviddinich pFedpisih v do-
pravé Feleznlénl, leteckd, lodni & silniénitS) a na
pordry,

£ 13

{1] P¥isluinym organein podle této vyhlasky ja
orgdn pi{sluény podle mista pracovniho trazu, po-
pF¥ipad& provosni nehody [havédrie} neho poruchy
technického zatizent.

(#] Dojde-1i k pracovu{mu drazu mimo Gzemf
Ceskoslovenské socialistické republiky (§ 8 odsi.

1) § 6 odst 1, § 17 odst 2 pism. a] a b), § 20 odst 2 a § 29 zdkona & 60/1961 Sb, o fkolech ndrodnich vybori
pi1 zapdtovan! sociahstického pofddku, ve znéni pozde)iich pledpisw.
§ 6 odst. 2 zékonw £ 17471908 Sh., o stdtnim odborném dezoru nad bezpefnust] mace.
§ 47 o'st 1 pism b) zdkona & 41/1957 Sb (harnf Zikon)
§ d adst. 1 pism. e} a {] zdkana CNR & 24/1972 Sh, o organizaci a o rozifren| dozoru s1atnf baAfshé spravy,

M) Jue zeyména o osohy, kierym byla povolens samostatnd vidélefn® Linnost, a 0 samostming hospodailef rol-

mky.

%) § 16 odst. 1 pism. g} vyhladky € 52/13064 Sb, kieiou se provad! zdkun o drahdch, ve znBnf vyhidsky & 132/

1968 Sb

Smérnice o koordindcl a soufinnost! orgéntt dopravy, herpe¥nosu & piokurstury pri 2elezménich nehodéch

(reg v tédstce 12/1973 8b )

§ 45 zdkonn & 47/1958 S$h., o crviinim letectvi (latecky zikon).
Predpls federdlniho minisiersiva dopravy o odborném 3etitent pritin leteckych nehod (reg. v Bastce 14/

1075 5b.).

Smérmce e knordinact postupu A sondinnostt orgAnd dopiavy, bezpetnesti a prokuratury pi leteckych ne-
holéch {uvefeinéné ve Véstniku dopravy 2. 15/1975).

§ 18 zdkona & 28/1964 Sb, o vnlirozemské piavbd.

B 21 a¥ 28 vyhl&8ky & 137/1974 S5h,, o vnitrozemské plavhé
§ 3 piem. c¢] viddntho nnfizeni ¢. 34/1953 Sh., o provozu pa stimcrch.
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4], je piislufnym orgdnem ve smyslu 8 5 odst. 3 S8h.. o evidencl a registraci pracovnich lirazd a
#4a87odst.1 a3 orgdn, v jehoZ obvodu piisob- o hldseni provosnich nehod [havarif] a poruch

nostL ma orgamzace sidlo. technick¢ch zaFlzenti.
§ 14 § 13
Zru¥uje se vyhldika Ceského ufadu hezped- Tato vyhldska nabyvad umnosti dnem 1. ledna

nost: prace a Ceského bahského Giadu & 152/1989 1976,

PFedseda Ceského baAfsksho afadu: Predseda Ceského dfadu bezpednost! price:
Pastorek v. 1. Dr. Bariik v r
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111
VYHLASKA

Slovenskéhe dfadu kezpetnosti prace a Slovenskéhe baiiského dFada

ze dne 1. Fijna 1975

o evidenc: 8 registracl pracovnich firazit a o hldgenf provoznich nehod (havani)
a poruch technickych zaFizent

Oiinny boj protl pracovni drazovost! vyZaduje,
ahy corganizace zjsiovaly & sousiavné sledovaly
zdroje, pfiiny, éetnost a zdvaZnost pracovnich tra-
zii. Tyto zdkladni ddaeje o drazovém dép umoZni
proviidét potfebné rozhory stavu a vyvoje pracovni
fdrazovost:, stanovit konkrétni opatfen! k odstra-
nni jejich pFfifln a vylvélret pledpoklady k jejimu
snizeni. X ohdobnému cili smé&Fuje 1| hld3enf pro-
vozunich nehod {havérif] a poruch technickych za-
Mzenf.

Proto Slovensky dfad bezpe&nosti price podlo
§ 5 odsl. 1 pism. d] zakona & 174/1968 8b., o statuim

odborném dozoru nad bezpeénosti prdce, a Sloven- .

sky bdiisky ufad podle § 57 odst 1 pisin. d) zdkona
& 41/1957 Sb, o vyuiitf nerostnéio bohatstivl [hornf
zikon), a pedle § 10 pisn. b) zédkona Slovenské n4a-
rodni rady ¢. 42/1972 Sb, 0 orgamzac: a o roziiienf
dozoru statnf badiské spravy, stanovi v dohodd se
Slovenskou odborovou radou a ostatnimi orgdny

1. oddlil

Evidence a registrace pracovnich
razi

§1 ‘
Rozsah platnosti

Evidenci a registrac podle ustanovent této vy-
hl&sky podléha)i pracovni dGrazy

a) pracovnikd vSech organizaci a zaFlzeni [(dile
jen ,orgamzace”), pokud jso@ v pracovnim,
ucebninr nebo obdobném poméiu,

b} Clenii jednotnfch zemédélskfch druZstev, vy-
robnich druZstev a clend & jinych osoh pracu-
jicich v druZstevnich orgamzacich,

c) ¥dkit a studentdi pi1 vyrobn{ praxi nebo praci
v organizacich, vykondvané podle udebnich
pldnd a osnov,

d) posianchi a funkciondffl zastupitelskych sbord
a ostatnfch &lenfl jejich orgénd a funkcionarf

spole€enskych a zdjmovych organizaci v piimé
souvislost1 s pinénim jepiech funkes,

e] piisluinikd vojenskych utvert a jinych ozbro-
jenych sbord, pokud pracuji v organizacich,

f) osob ve vykonu trestu odngtl svobody a osob
ve vykonu vazby, pokud jsou zafazeny do price
v orgamzacich nebo v ndpravné vychovnych
tstavech, popfipad& v ustavech, v nich se vy-
kondva vazha,

g) obfand se zm&né&nou pracovni schopnostf pit
ptipravé k povolant, svéfencl a abyvatel dstavil
soclalnl pece starsich 15 let pF1 pracovn! #in-
nost1 a osoh lécenych praci ve zdravotnickich
zaffzenich,

h

et

obéand, ktefi pracuji v orgamszacich na zdkla-
& dohod o pracich kKonanych muima pracovnf
pomsr

{dale jen® ,pracovnfci].

g2
Pracovnl iraz

(1) Za pracovni traz se pokiidd jakékoli po-
skozeni zdravi nebo smrt zplisobené pracovnikovi
nezdvisle na viasini vilh kratkodobym, nédhlym a
ndslinym plsobenim vn#)$ich vlivli p¥i pln&nf pra-
coviich kol nebo v pFimé souvislosti s nim )

{2} Za pracovni uraz podle odstavee 1 se pro
alely této vyhlaSky pokiidd 1 draz, ktery utrpél
pracovnik na pracovistl nebo v prostordch organi-
zace pfi Cinnosl, kterd nesouvisf s plngnfm pra-
caviuf{ch dkold, neho jind osaba, kterd se s védomim
organizace zdrZuje na fjejich pracowviitich nebo
v prostorich, kieré jinak nejsou vefejng pfistupné.

(3] Pracovnim drazem nenf fraz, ktery se pra-
covnfku pkihodil na cestd do zamésinént a zp#t?}

1) § 41 natizenf vlddy CSSR 2.°54/1975 Sb., ktergm se provadl zdkumik préce.
1) § 42 nafizent viady CSSR ¢, 54/1975 Sb., kierfin se provadl zdkenik piice,
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§13
Registrace a evidence pracovnich idrazil

('} Registract podléha){ pracovni @razy, finu
byls sphsobena smrt nebo pracovni neschiopuost
trvajict nejméneé jeden den mimo den, kdy dodto
k pracovnimu drazu.

[?) Registfaci pracovniho trazu se rozuméd;{
ukony, kieré jsou organizace povinny provést, vznik-
ne- draz uvedeny v odstavei 1, a to

a) odpovédné a speleblivé zjiSt&nf pFitin a viech
dal$fch okolnosti vzniku pracovniho trazu,

b) sepsani zdznamu o pracovnim tirazu podle vy-
sledku zji$idni provedenéhe podle pismena aj,

¢) provedanf potfebnych opatfeni proti opakovént
padobnych pracovnich trazd,

[%) Orgamzace )sou povinny vést evidencl
0 pracovnich drazech podléhajicich registrac!.’)

{1} O pracovn{ch urazech, jinZ nehyla zpisc-
bena pracovn{ neschopnost nebo byla zplsobena
pracovni neschopnost krat3! neZ jeden den, jsou
organizace povinny vést evidenc v knize drazd tak,
aby mohla byt pouZila jako podklad pro proveden]
poifebnych opetieni a pro pozd®)si sepsdni zizna-
mu o drazu, projevi-li se ndsledky drazu pozdéjl.
Pracovnici jsou povinni hldsit tyto Grazy svému
nejbl#iimu nadfizenému Vznikne-li pozdép v di-
sledku takového pracovniho drazu pracovni ne-
schopnost del8i neZ jeden den, jsou organizace po-
vinay posiupovat jako pfi drazech podléhajicich
registraci.

§ 4
Druhy pracovnich drazd

(1) Pracovnl tdrazy se d&lf podle zdvaZnosti na
smrielné, t&8»ké, hromadné & ostalnl érazy.

- %) Ve smyslu ustanoveni odstavce 1 se pokldd4

a) za smrielny kaidy pracovni draz, kter§ zpiso-
In] pracovnikovi smrt thned nebo kdykolhv poz-
déji, nastala-lt smrt podle 18kafského posudku
ndstedkem tohote pracovnilo drazu;

b

zd 18%k¢ kaZ2dy¢ pracovn{ draz, kter§ mél za na-
sledek ztrdtu orgdnu (apatomickou npelo funké-
ni] nebo jeho podstatnd ¢asti ansbo takové po-
fkozeni zdravi veetng primyslovych otrav. kie-
ré Jékal oznatil za 182ké. nap¥. ztrata oka, slu-
chu, komplikovand zlomenina, vyvoldnl potratu,
roztrhani plic, poranéni srdce, olfes mozku
spojeny s bezveédomfm, rozireni nebo rozdr-

ceni ledviny, roztrfen! jater, sleziny, popédlent-
ny Ii. a 1[I stupng veétiiho rozsahu;

C

——

74 hromadny kazidy pracovni draz, kdy ph1 téfe
uddlosti byly zrangny heymén# t¥i osoby, z mch2
alespoll jedna td8¥ce nebo smrtelnd, anebo kdy
bylo zrané&no vice ne2 deset osob;

d] za ostatni viachny pracovnf irazy, kterd nejsou
uvedeny pod pismeny al a2 c).

§53
Hld%eni pracovaich drazi
(1) Postizeny, pokud je toho schopen, nebo jing
pracovnik, kter§ |e svadkem piracovniho Grazu nebo
se o ném dozvi, je povinen ihned uv&domit mistra

neho pného pracovnika, kter§ je nejbliz3im nadki-
zenyin postizeného.

{2) Jukmile se nejbiiZe nadfzeny pracovnik
doxvf 0 pracovnim t¥irazu podléha)icim registraca,
je povinen ihned ohlésii Graz

a} vedeni organizace,

b) zavodnimu v¢boru ROH, popfipadd povéfend-
mu organu zfkladnf organizace ROH nebo ko-
misi hezpeltnosil prace, jde-li o jednotné zemé.
dd1ské druZstvo, nebo komisi povéFené vikonem
péce o Cleny, jde-li o v¢rohnl dru¥stivo.

(3 Orgamzace |sou povinny po piijeti zpravy
¢ pracovnim drazu thhed ohldsit traz telefonicky,
telegraficky nebo jinym vhodnym zpilisobem

a] ptislu$nému litvaru Velfe)né bezpednostl, na-
svddtuji-li zji3i&né skutelinostl, Ze v souwis-
losti s pracoviim dGrazem byl spachén {resiny
gin, -

b) pPisluSnému orgdnu hygienické sluZby, jde 1t
0 primyslovou otrava,

c) piisladnémun obvodnimu Dhéfiskému  dladudi
stanovi-li tak zvla3tni pPedpisy.

[') Po pFijetl zpriavy o smrielném, tézkém nebo
hromadném iirazu jsou organizace povinny ihned
traz ohidsit zplisobem uvedenym v odstavei 3, kro-
mé orgdndun tam uvedenym. (62

a) pistuinému inspektoratu hezpetnost! price)
jde-li o pracovi§té podléhajici jeho dozoru,

] pEistusnému obvadnimu bafiskému diadu, jde-l
o pracoviitd podiéhajici jeho dozoru a nehyl-li
@raz ohlafen u¥ podle odstavce 3 pism. c),

¢) federdlnim mimsterstvim nérodnf obrany,
valtra, dopravy, spoj. mimsterstvu vaiira S5R

3) Opravu a obsah evidentnich dokladd o pracovnich irazech, jejich evidenci apnd, jako2 1 dals! otdzky sou-
vise)ict se siatistikou pracovnich Grazd urdi pocle prfsludngeh predpisi Federdlnf statlstick§ dfad v dohoda
»8 Slovenskym Gfadem bezpefnosll prdce, Slovenskfm bifisk§m diadem a (stfedni 1adou odboki.

1) Vyhlaske & 43/1972 Sb., kterou se urfu)i obvody pisobnroesti obvodnich bahskych dludi.

5) Vyhlaska ¢ 361970 Sb., o zhizen{ inspekiorild bezpefnosu prdce
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s ministersivu spravedlnosti 5SR. jde-li o pra-
covni iras, ktery se stal v souvislostt § tech-
nmekymi zaFfzenimi nebo ve wybrangch objek-
tech, které podléhaji podle zviadSinich predpisit
dozoru jejich orgdnt, .
pEisluinému  Krajskému nebo jemu  naroved
postavenému vyboru odborového svazu, hro-
madny pracovni Uraz téi piisluiné okresnt
odhorové radsd) nebo pFislasnémur okresnimu
vyboru Svazu drustevnich rolnfkd SSR, jde-li
o jednoté zemédéliské druzstvo, anebo Slaven-
skému svazu vyrobnich diu2stev, jde-li o vy-
rohui druZstvo, nebo Slovenskému svagsu byto-
vych druZstev, ]jde-li o orgewmizaci bytového
druZstevnictvi, «

pfisluinému dtvaru Velené bezpednostl, ne-
__ byl-h draz hlasen pZ podie odstavee 3 plsm. a),
£3 svym nadfizenym orgdnlim. nesialo-11 se tak iz

podle pismenac} ad)

d)

€]

{5} Zemfe Ii pracovnik kdykoliv pozdén na na-
sledKy pracovniho drazu, jsou organizace povinny
fimed po tom, jakmile se 0 umrtl dozvédely, doda-
tetné ohldsit pisemné smri zpfisobenow pracovnim
trazem orgdniim uvedenym v odsiavel 2 pism bj
a v odstaver 4, toléZ plaif v pFipade, kdy vyjde do-
dateéné najevo, ic Jde o tezky nebo liromadny pra-
covni 1iraz,

§6
Zjistovani a vySetfovani pritin pracevaich Grazii
padléhajivich regisirae

[") Orgamzace jsou povinny thned po ohlasent
pracovniho lrazu podléhajictho registraci zpstit
odpovédng a spolehlhiv# pfidinu, prfitinng souvis-
lesti & viechny dal§i okolnosti vzmiku pracovniho
tirazu a8 o0 vysledku zjiS1énf sepsat nejpozdif
do ‘dvou dndl po ohlésenf drazu zdznam o pracdv
nim iraze (déle jen .zdznam o firazn"). PoshZeny
a ostain{ pracovnici, kteii bhyli svédky pracovniho
@razu, Jsou povinni pi tom déinng spolupricovat,

(2} Ke zpstovani pPitm a sepsani zdznamu
0 Urdzu podle odslavce 1 pfizve organizace mistra
nebo jného -bezprostiednd nadiizendho pracovnika
a pitistuiného inspektora bezpe&nosu a achrany
zdravi pli. prici zékladni orgamzace Revoluénfho
odborového hnutf, v jednoinfch zem&dé&lskfch dru¥- |
stvech phizve povéfengha tlena komise bezpetnosti
préce, ve vyrobnich druzstvech urdengho ¢tlena ko-

mise poveiené vykonem péde o tleny, a )de-i1 0 pra-
covniky uvedené v § 1 pism. e} aZz g] té2 rdsiupce
pfislusného Olvare nebo Gstavniho zaffzeni

(3) Orgamzace jsou poviany stanovil a provést
potiebna opatfenf protl epakovani pracovnich (ra-
zl, urtit Ity ke spinéni tdchio opalfeni a zpiisob
jench kontroly. O plnéni stanovenych opatreni jsou
povinny informovat funkcionafe uvedené v odstavci
2, a jde-lt o smrielné, tézké nebo hromadné pra-
covni virazy, 182 pfisludny mspektorat bezpegnosti
priace neho obvodnl bafsky Giad, podléhé-li prace-
viité jejich doszoru,

(4} Pracovnici mspektordtu bezpecnosti prace
vvdetfull priciny smitelnych a hromadnych pracov-
nich drazu, popiipadd se zucastiiuy vysetifovant
1echio @razi, kieré provadd)i prislunict’ Vefe né
bezpeénostl?) Vysetbovénl se zCastiiu)i t8% mspek-
ton herpefnosti a ochrany zdravi pf praci vydd.ch
odborov§ch organi,?) jde-li o jpdnoiné zemédelshé
druzsivo, drufstevni inspekloin spolecenské kon-
iroiy nad bezpecnostf a ochranou zdrav! pk praci
v ]ZD.%] a jde-li o vyrobni dru2stvo, druistevni in-
spektofi spolefenské kontroly nad Dbezpelnssif
price ¥) Rozsah a zpiisoh této viéast stanovl zv1&3t-
nf pFedpisy.it)

[#] PFitiny smrielnfch, t&2kych a hromadnych
pracovnich trazi, které se staly na pracovislich
podléhajicich dosoru orgdnit uvedenych v § S odst.
4 pism. b) nebo v souwislostt s 1ecimickymi za¥ize-
mm1 nebo ve vybranych objektech, které podiéhajl
dozoru orgind uvedenych v § 5 adst 4 pism. ¢),
vysetfu)i tyto organy podle zviastnich piedpisi.
Ustanoveni adstaveci 1 a2 3 ziistavajl nedotéena

[*} V pFipad# smrteinfho nebo hromadného
pracovniho drazu )sou organizace povinny
a} provést opatieni, kiterymn by se zahrdémlo dal-
Simu moZnému ohroZeni Zivota a zdravi pra-
covniku, -
zajistit misio pracovniho wGrazu lak, aby zi-
stalo zachovdno v pdvodnim stavu a% do pii-
chodu vy3etiujicicl: organil.

b)

7} Zm&ny plivodniho stavu na mistech smrie\-
nvch nebo hromaddoych pracovmich drazd jsou pii-
pusiné do plichodu vySetkujicich organd, jen jde-li
o zachranu postZenych osob, popiipadé o dal3i zé-
chranné price ncbo vy#aduje-l1 ta bezpetnost pro-
vozu. V t&chilo plipadech se vyhotovi ndcriek s vy-
znacenim piivodni sifuace a provedenych zmén, po-

) Smé&rmce UstFednl rady odborit € 124/1973 Sb, 2ast IH, bod 3. o postaveni 4 Gkolech orgdndt ROH v pé&i-o boz-

peEnost a ochranu zdravi ph piacL

Jednotné informadnf soustava v ROH (sclivélend usnesenim predsedmiciva ORO ze dae 11 7. 1973 — Zpravoaa
ROH & 7/1873, doplnénd usnesenfmr sekretarifin ORQ ze dne 12, 5- 1575 — Zpravoda)] ROH & 571475).

T} Zdkon & 406/1974 Sh., o Sbotu nérodni bezpeénosti.
4] Smérnice URO & 124/1973 Sb

] Usnesenl Bstfedniho viboru Svazu diuistevnich rolnika SSR & 1575/1974 ze- die 4 ,9.-1974.

W) Usnesent predstavensiva Slovenského svazu virobnich druistev £ 339 ze dne 29, 10 1974 (Vast, S5VD &, 21/74).
M) ZAkon & 141/1961 Sb, o trestnfm Mzenf soudnim.[trestnf kid), ve znéni pozd&§ich phedpisi (lplné znani

€. 148/1973 $b.). .
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pfipadé se misto (pavoduni situace) ofotografuje .

Za vyhotoven: ndafrtku a fotograhickych snimkd
odpaovidd pracovnik, ktery dal pfikaz nebo souhlas
k provedeni zmén.

(%) Drganizace jsou povinny umoZmit pracovnf-
kim uvedenvm v odstavcich 2 a% 5 plndni jench
dkolti a poskytovat jum pil toml veskerou pomoc

§7
Piedkladini zdznami o pracovnich drazech

(f] Orgamzace jsou povinny zasilat hromadnd
opisy zdznam{i o trazech za uplynuly kalendainf
mésic do péAtéiio dne ndasledujiciho mésice

a) phisluSnemu mspeklordtu  hezpefnost prace,
Jjde I o pracowvisté podléhajici jeho dozaru,

h) pFisludnému ohvodnimu bafiskému Giada, jde-11
0 prdcovisid podléhajicf jeho dozoru,

¢] Slovenskému bAfiskému tifadu, jde-lt o prarov-
ni drazy zpusoheng pouZittm vybusin, a to 1 na
pracovistich podléhiajicich dosoru inspektordiu
bazpefnostl prace, 1im neni dotéena povinnost
podle pismen a) a bj.

d

—

fuderdlnim  ministersiviim  ndrodnf obrany,
viutra, dopravy, spojé, nunistersivu viitra SSR
a nunisterstvu spravedinost! SSR, jde-1 o pra-
covnl Orazy, k nimZ dodlo v souwvislostl s tech-
mckym zablzenimi, nebo ve vybranych objek-
tech, které podléhaji podle zvlasinich pFedpisi
dozaru jejich oigdni.

e) pristuinému cokresnimu dstavo ndrodntho zdra-
vi.ih)

{2] Organizace jsou povinny odevzdat jedno vy-
hotoveni zfiznamu o drazu postifenému, a jde-U
o smrielny pracovni draz, pozlsialym.

(3] Jdel o smetelnf, t¥%ky nebo hromadng
pracovni tiraz, jsou orgamzace povinny zaslat opis
zédznamu o drazuy nejpozdéh do dvou dnfi od jeho
ohlaSen! a zdpis o vysledku zp§t&nf pFigin drazu
nejpozdéji do 30 dnfi ode dne vzniku pracovniho
arazu, kromé& organiim uvedenym v odstavci 1, 162

a) ptislusnému krajskému nebo jemu naroveil
postavenému vyboru odborovéhe svazu, a jde-li
0 hromadny pracovnl (raz, té2 Slovenské odbo-
rové rad8 nebo pMsluinému okresnimu vyboru
Svazu druZstevnich rolnikd SSR, jde-h o jed-
notné zemédalské druistvo, anebo Slovenskéma
svazu vyrobnich druZstev, jde-li o vyrobni dru-
stvo, anebo Slovenskému svazn bytovych druZ-
stev, jde-li o organizaci bytového druZstevnic-
tvi,

h

—

pifslu$nému okresnimu oddéleni Slovenského
statistického Gfadu,

c] pFislu$néimu okresnfmu prokuritorovi,

d) svym nadrizenym organdm, nestalo-ll se tak
1Z podle pismena a) nebo podle odstavece 1
pism d]).

§8°
Regisirace pracovniha Grazu pracovnika
jiné organizace

(!} Utrpl II pracovn! draz podléhajici registraci
pracovinik v né organizaci, nef v které je v pra-
covinim nebo obdobném pomé&rn, ohldsi fraz, zpsti
Jeho pficinu a sepite o ndm zAznam organizace,
v nfZ doSlo k pracovnimu vrazu, a zaile jej v po-
ifebném poftu vyhotoveni do dvou dnid ode due,
kdy se o razu dozvédéla, organizaci, u niz je pra-
covnik v pracovnim nebo obdobném poméru. Stejné
st postupuje u pracoviikill uvedenych v § 1 pism. b}
4z g) Organizace, v niz doslo kK pracovnimu drazu,
provede opatfenl podle § 6 odsl, 3, jesiliZe vanik
drazu sama zpilsobila. Dal¥i opatteni podle této
vyhldSky provede organizace, u niZ je pracovnik
v prdacovinim nebo obdobném poméru. Stejné se po-
stupuje pi1 pracovnich trazech jingch osob, uvede-
nych v § 2 odst 2.

[2] Dojde-li k smrielnému, td82kémn nebo hro-
madnému pracoviinu Grazu, plni povinnosti stano-
vené v § 5 odst. 4 organizace, v niZ doslo k trazu.
O téchio urazech uvddom! thned telefonicky, te-
legralicky nebo pinym vhodnym zpdsobem t&2 or-
gamzacl, u niZz je pracoviik v pracovnim neba
chdobném poméru: tato organizace se podle okol-
nost! zadastni zp§fovdni pFein pracovniho drazu.

(%) Utrpi-li pracovni draz pod!éhajici registract
pracovifk vyslané skupiny, kterd ma uréeného ve-
douclho, ohldst pracovn{ firaz, zjisti jeho pfFidinu
a sepite o ndm zfznam tento vedouct ve spolu-
prict s orgamzacl, v ni? se araz stal Jinak se po-
stupuje podle odstavee 1.

(%) Utrpl-i pracovn! Graz podléhajict registracl
pracovinfk skupiny vyslané na price mimo {zemi
Ceskoslovenské socialistické republiky. ohldsi pra-
covni Graz, zjistl jeho pFiflnu a sepfie o n&m z6-
zitam vedoue! skupny. Utrpi-li pracovnl draz ve-
douc! vyslané skupiny, splni tyto povinnosti urieny
zéstupce vedouciho, popfipadg jiny pracovifk sku-
piny. Dal¥{ opatfeni podle-této vyhlddky provede
orgamzace, kterd pracovnika vyslala na priciv za-
hranldéf; byl-Ii pracovnik uvoln#n na préci v zahra-
ni¢t orgamzaci, kiterd je ve smluvnim vziahu s né-
kierou organizaci zahram&nfho obchodu, uginf tak
uvolfiujici orgamzace ve spoluprdci s toute orga-
nizact zahrani&niho obchodu.

[5) Povinnosti vyplyvajicl z této vyhldSky pith
pracovnim Grazu uéné plui organizace, kterd pro.,

t] Povinnosil orgemizace ulo¥ens § 10 zdkona &. 33/108% 8b, o regresnich ndhraddch, & § I3 vyhlalky & 34/1954
Sb, kterou se provid{ zdkon o regresnich nAhradéch, tim nejsou doteny,



Strana 590

Shirka zdkond & 9414/1875

CAstka 28

vAdf viohovu u&né v dob®, kdy k pracovnimu drazi
dosle.

I1. odd{l

Kiafent proevoznich nebhod (havérii)
a parnch technlckyeh zafizent,
zjisfovéini a vySetFovdni jejich

prEfEin
§9
{*) Provozn{ nehodou (havéni] se rozumi uda-
lost, kterou byly vaind ohroZeny Zzivoly a zdravi
osohb, nebo provoz, popfipadé rozvo) organizace, ne-

bo kicrow byla na majeltko erganizace zplisobena
thoda zFe)mmé& prfevysujici 100 000).— Kis.

(2} Poruchou technického zafizeni se rozumf
poskozen! techinického zaffzen!, které zphsobilo za-
staveni neho omezent jaho provozu, a Skoda na nem
vznikid piesahuje zfeymé 20 000,— K&s, nlkoh vsak
100 000, — Kés,

(3} Organizace jsou povinny thned telefonicky,
telegraficky nebo pnfm vhodngm zpiisohem ozné-
mat provoznf nehodu [havirii) organiun uvedenyn
v § 5 odst. 2 pism bh) a odst. 4 Poruchu technické-
ho zaFlzeni blasi pousze organim uvedenym v § 5
odst. 2 pisnm. b) a odst. 4 pism. a) az c) a £}, Tim
nenl dotfena povinnost hlisit jiné mimofidné pro:
voznt uddlosti orgdnfim uvedenym v § 5 odst. 4 pism.
b] a ¢} podle zvldSinich ptedpisil.

() Pficiny provornich nelbod {havari} nebo
poruch technickych zafizeni zpsluji orgamzace za
idast: funkciondfld uvedenych v § 6 odst. 2 0 vy-
sledku uvédomi do dvou dnd pisemnd orgdny uve-
dené v odstavel 3 Nasvedoui-h zji8tené skuteénosti,
2e v souvislosti s poruchou technick&ého zafFizen!
byl spichén trestng éin, ozndmi to organizace 1hmed
piislusnému dtvaru Vefené hezpeénost!. V ostainim
88 postupuje ohdobnd podle § 6 odst. 3 aZ 8.

(*) HisSeni a vydetfovini provoznich nehod

[havarii} & poruch technickych zabizeni podléha-
icich dozorw orgdnd uvedenyeh v § 5 odst. 4 pism.
b} a ¢} upraevu)i zvldStnl piedpisy.

111. oddili

SpoleéZnf n zévéredtnd uslanoveni
§ 10

Organizace jsou povinny uschovivat doklady
uvedené v § 6 aZ 9 pét let nasledujlcich po roce,
v némz2 doslo Xk pracovnimu drazu, provozini nehodd
{havarii} nebo k poruse techmckého zaiizeni.

g 11

Za dodr2ovdn{ ustanoven! této vyhlisky odpo-
vida)i wvedouci pracovnici organlzaei na viech
stupnich Pizenf v rozsahu svgch funkci Nesplnéni
povinnosti z ni vyplyvajicich podléh& postihu po-
dle pifslusnych pFedpisi.l)

512
('} Ustanoveni této vyhlasky se vztahu)l ob- ’

dobne téZ na saumostatné provozovatele a jednoilivé
uzivatele technickych zafizeni4)

[?) Ustanoveni § 9 & 10 se nevzialiuji na provoz-
ni aehody ve smyslu zvldStnich pfedpisit v 2elez-
méen!, letecke, Iodnf a silni®ni dopravéis) a na po-
2dry. .

§ 13

[}) PEIsluénym orgdnem podle této vyhlaiky je
orgfin pfisluiny podle mista pracovniho uravu,
popfipadé provozni nehody [havérie) nebo poru-
chy fechnického zafizent

(?) Bojde-H k pracovnimu traza mimo iizemf
Ceskoslovenské soclalistické republiky [§ 8 odst 4],

I5) y6odst. 1, § 17 odst. 2 pfsm a) a b), § 20 odst 2 a § 29 zdkona ¥ 80 1961 Sb, o itholech narodnfeh vybord
pfr zajpstovdnd soctalisiického porédku, ve znénf pozddpfch predpise
§ B ndst, 2 zdkona & 174/1968 Sbh, 0 statnim odburném duzory ndad bezpetnost p1ace
§ 47 vdst L pism. b) zdkona & 4171957 Sb (horni zdkon).
§ 6 odst. 1 pism, @) a 1) z8kona SNR ¥ 42/1972 Sk, o urgamzaci a o rozdfreni dozoru s18ind baiské sprivy.
K] [de zejména o osohy, kterjn byla puvolena samustatnd vidaletnd émnost A o samostaind hospodaltict roiniky,

15} § 16 odst. 1 pfsm. g] vyhiadky & 52,1984 Sh., kierou se provadi z&ken o driihéch, ve znéni vyhlasky & 132/

1968 Sb

Smérnice o kvordmacl a souginnost orgdnd dopr.ivy,bezpednosti 8 prokuiatury pi1 Zelezménich nehoddch {reg.

v Eastee 12/1973 Sh,)

§ 45 zdk ¢, 47/1956 Sb,, o civilnim leiectvi (lelecky 2dkonj.
Predpis [ederdinfho mimstersiva dopravy o odbarném Zetfeni pFigm leteck¢ch nehod {reg. v &isice 14,1975

b )

Emerinea 0 hoordinact postupu a soutinnosti orgdnd dopravy, bezpetnosii a prokuratury pii leteckych nche-

dach, uvele)néné ve Véstniku dopravy § 15/i975
B 18 zdkona & 28/1964 Sb, o vnlliozemské plavha.

§ 21 #% 26 vyhlasky & 137/1974 sb, o viitrozemské plavhé,
§ 3 pism, ¢} vlddniho naifzent & 54,1953 5b., o provozu na stlnicich,
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je prisiudnym orgdnem ve smysiu § 3 odst. 3 a 4
a §7 odst, 1 a 3 orgén, v jehoz obvodu pisobnostl
mA organizace sfdio

§ 14

Zruduje se vyhladka Slovenského (Fadu bez-
pednost: prdace a Slovenského batiského aFadu &,

Pledseda
Slovenského béfiského afadu:

Ing. Baran v. r.

1821989 Sb., o evidenci a registraci pracavnich
arazil a o hldsen! provoznich nehod {havérii{]) a po-
ruch technickych zaffzenl.

§ 13

Tato vyhlaska nabyva Oéinnostl dnem 1. ledaa
1978.

NamésteK Fedltela
Slovenského dfadu bezpeénostl préace:

Ing. Machét v. r.

112
VYHLASKA

Tederdiniho ministersiva préce a socidlnich vEci

za dne 16. Fljna 1975,

kierou se upravuji nékieré podrobnosti o zjis(ovéni promérného vidElkn

Federdini ministerstvo prace a socldinich véc|
stanovi podle § 275 odst. 3 zékoniku prace ve znént
pozd#jiich pfedpist [dplué znsni ¢ 551975 $b.)
po projednén s federdlnim ministerstvem financi a
{stFednf radou odbori:

§1
Hruby vydélek

(*} Do hrubé&ho vydélku se kromé druhld miezd
uvedengcll v § 31 odst. 2 a 5 nafizeni vlady CSSR
¢ 64/1975 Sh., kterym se prov&di zdkonfk prace
(déle jen ,nafizeni vlddy"), nezahrnujl wvto pfijmy
pracavnika

a) ndhrady mzdy poskytované pracovnfk{im podle
pracovnéprivnich pledpisi,

b] dévky nemocenského pojisténf nebo i{ina ohdob-
na pingni, vfeln® matefského pFispéviu.l)

c) odmény vypliacené podle pfedplsd o objevech,
vyndlezech, zlepSovacich navrzich a primyslo-
vych vzorech:?] zahenuji se vsak odniny za
rozpracovdni, zkouseni nebo savadén{ objevu,
vynélexzu, zlepiovaciho ndvrhu nebo primyslo-
vého vzoru, jakoZ i odmény 7a upozornéni na
moZnost vyuzZiti vyndlezu nebo slepSovaciho né-
vrhu jiZ vyuZitého v Jmé organizacd]

d) ndbrada za zirdtu na vydalko, popiipedé na
dichodu, pdhrada za bolest, za ztiZenl spole-
tenského uplatndni a za v8cnon Skodu, posky-
tované pracovniku pfi piacovnich drazech a
nemocech z povolani i) ?

e] mzdové vyrovnanl a odstupné poskytované pra-
covnfkiim uvoilndnym a pfevedenvm pfi provi-

1} Zdkon ¥ 54 1956 5bh., o nemocenském popdtEnl zam@sinancd; zikon &. B88/1988 Sh. o prodioufen] matebske
dovolend, o davkdch v matefstvf a o ptidaveich na d8t Z nemocenského popdieni, ve znéni zdkona & 9971472
8b, o zv{3eni pridavkd na ddu a vychovného; vyhidike & 143/1965 Sb,, 0 poskytovini pendZitych ddavek v ne-
mocenském popsténf; zdkon ¢ 107°'1971 Sh., o matebském phispavku.

1) Zikon &. 84/1972 Sb, o objevech, vyndlezech, ziep3ovacich pdvrzich a primyslovych vzorech.

3] § 21 vvhld3ky & 106 1972 5b.. 0 odm@Auvani objevid, vynalezd, ziepdovacich ndvrhi a primyslovfch vzoid,

4) § 193 zikoniku praes,
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dénf racionalizaénich & organizaénich opatifen
a pfi uvolilovéni a prevadén! pracovnikd v hor-
nictvi 5] )

f) piispevky a ndhrady, kteté se poskyilujl pracov-
nikum ziskanym naboiem, s vypmkou pEfspév-
ku na zapracovani,b)

g) nahrady cestovnich, stéhovacich a )inych v§-
dajig)
h} nihrady poskytované pracovnikiim za pouZl-

vand wvlasinich osohnich vozidel pfi vné)¥ich
vikonech,8)

ch) nahrady poskytované pracovnlkiim za pouZl-
vani sluZebnfho osobpiho automobilu pii vni)-
Sich vfkonech ?)

1] vérnostnf pFidavek hornikil a jeho ndhrada,!9}

}) ndhrady za pouzivédni vlastniho néfadf. zafizent
a ptedmétil pottebnyeh pro vykon pracel)

k) swudijnf pMspévek.12)

1] hnantni néhrada zo necdebrané naturdIn! po-
Zitky 13)

odmeény pf1 vyznamnych pracoviaich & 2ivotnich
vyrodich.14)

m

{2} Do hrubého vydélku nevidomych pracovni-
kii’®) se nezahrnujf pfijmy uvedené v odstavcl 1 a
druby mezd uvedené v § 31 odst. 2 pfsm. 2) a2 d)
a odst 5 nafizeni vladv.

{5) Ouménam &lenit zdchrannych sbord uvede-
nych v § 31 odst 3 pism. b) nafizen! viady se rozu-

—

meéff jen odm#ny za finost pP zdchranném zdsa-
hn.18)

§ 2
Odpracavané dny

{1} Pro posouzeni, zda se prodiufuje rozhodad
obdobil’} & pro posouzeni, zda se pouZije pravdé-

" podobného vyd&lky,'®) povaZuje se za odpracovany

den, v ném2 pracovnik
a) konal préet podls rozvrhu smén,'?)
b) vybiral sl ndhradnf voino, 2}
¢] mél neomluvenon nepiitomnost v prac.

PFitom se nepiihliZf ke kalendafnim mésicfl‘m, které
Se do rozhodného obdobi nezapotitivajl.2l]

{3) Primé&rny vydélek u pracovnika, kiery ma
pracovni dobu rozvrZenu nerovnomd&rné na jednot-
livé tydny nebo ktery ]i m4 rozvrienu na ménd ned
p&t dnfil v tydnu,2) se zji¥inje po cdpracovanf 70
dni; do té doby se misto priimérnélio vyd&lku po-
uZfvé pravd&podobného vydélku,

Zpisob zji§tdni primérnéhovydilku
§3

Primérng vydélek se zjidtuje podle zpisobu
evidence pracovni doby a stavu v§pofetnf techniky
v organizacl jako primé&rn¢ hodinovy vydélek, po-
pifpad& jako priimé&rny denni vydiélek, pokud déle
heni sténoveno Jinak.

5] Vvhldika &. 74;‘1970'Sb, kterou $a upravuje uvolifovani, uimstovdut a hunoing zabezpedenf pracovnikd v som-

vislostl s proviidénim racionaliza@nich 4 orgamzaénich epaifenf, vfnos F MPSV ze dne 3 &ervence 1970 &).
F V/1-662/70-1142 v vpat¥enich k prohloubenf hmotného a socidlntho zabezpeen! uvolitovangch a plevada-

nych pracovaikd v hoindcivl.

b1 § 5 vyhlalky &, 33/1974 Sb,, o pifspivcick a nahradach, kiuré se poskviu)l pracovnikfim zfskanym néborem

provadinym narodnimi viboiy.

’) Vihlaika ¢ 98/1067 Sh., o nahraddch cestovnich, stéhovacich a ftngch vydaji; Smernice F MPSV ze dne
14 ledna 1972 &; I1/1-126,72-7501 k proveden! ngktergch ustznovent vyhldsky &. 96/1867 $b.; resortp! pted-

pisy

8] Vyhlaika & 41,1965 Sb,, o powufvanf vlastnich psobaich vozidel pracovniky ph vné)fich vekoneck, ve znéni

vyhl. . 34/1974 Sh.

Y} V¢nos mimatersiva dopravy ze due 5. dubna 1965 &]. 14 757/65, o pouZivan{ sluZebnich osobuich aulemobild
bez phdéleného Didile pracovifiv prf vad)sich vykonech, ve znbni vyinosn F MPSV ze dne 30 blezna 1974 t}.

1E/1-2869/74-7501.

10) Zanon & 177/1968 $b,, o vErnusinim pifdavka hormikd; vynos F MPSV z 2. 7, 1970 — wiz pod pozndmkou 5).

#) § 131 pism. b) zdkonfku préce,

141 § 12 vyhld&ky ¢ 140/1968 Sh., o pracovnich dlevdch a hospodatském zabezpedenf studujfeich piL zamEsinéni.
1) Napl_vfnos min hormctvt & 8 ze dne 1. dubna 1967 o deputdtnim uhjf a dfivi v uhetném primyslu.
M) Vyhlaska & 159/1970 Sb, o poskytovan! odmén pli v¥anamnych pracovnich a %votnfch vgrodich.

13) § 31 odst, 3 pism &) nalMzeni viddy,

W) Napk, vynos federdintho ministeisiva paliv a energeliky ze dne 28. z4f1 1973 ¥ /73 o mzdovych podminkach

pracovilkd ba&fiské zdchranné sluby.
1) § 32 natizeni viidy.
) & 33 vdst. 1 nafizen! viady.
1) § B7 odst. 2 zdkoniku praca.
W} § 64 odst, 1 pfsm. ¢} naifzenl vlady,
%) § 32 odst. 8 nakizen! viady.
%) § 45 & 158 zdkontku prace.
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§ 4

Pramé&rny hodinovy [denni) vydélek pracovni-
ka vietng mzdy za préci prestas se zjigfuje

&) u pracovnlkd odméiiovangch hodinovou mzdou
tak. Ze se hruby vydeélek déli poftem pracovnich
hodin (dnG] ptipadajlcich podle rozvrhu sta-
novenéd tydenni pracovni doby pracoviuka na
rozhodné obdobi; tento poet se smZuje o ho-
diny (dny) omluvené nepfitomnostlt v prict a
zanweskané pro vazhu, .

b) u pracovnikil odméfiovanych mésiEni mzdou
tak, Ze se k pomé&rné &isti mesicni zdkladnd
mzdy pfipadajicf na jdnu hodinu {den) pl-
potie prOmér ostainich sloZek mzdy zjistény
podie ustanoven! pism. a), pFi zji¥{avini po-
marné ¢dstt mésiénl zédkladnf mzdy se vychdzl
z mésiéni zdkladni mzdy ve v§si, kierd by pra-
covnikn pfislusela v mésici, v ném% se mu po-
skytuje nahrada mzdy, kdyby po cely mésic
pracoval ZamesSkal-1: pracovnik v rozhedném
obdobi neomluvend praci, poslupuje se jako
u pracovnikii odméiiovanych hodinovou mzdou
fpism a)].

¢} neumoZiiuje-1i stav evidence pracovni doby 4)1%-
tenf primérného hodinového wydélku vifetnd
mzdy za prci pfesfas podle usianoveni pred-
chozich odstaved, miZe se hodinovy primérng
vydélek zjistit tak, Ze se primédeny deani vy-
délek vietnd mzdy za prict pfesfas [priundr
ostatnich sloZek mzdy) déli primé&rngm poétem
pracovalch hodin pfipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovn{ doby pracownika na
jeden pracovnt den

§5

PE1 vypoftu ndhrady mzdy pFi pfekdfce v précl
krat¥i neZ jednaz sména se u pracoviikit adméiiova-
n¢ch hodinovou mzdou zjiffuje primérny hodinovy
vidélek bez mzdy za praci pfestas.®) Pritom se
postupuje tak, #¢ se hruby vydélek sniZi o mzde
2a prac: pfes€as vEetng pifplatku za m a dél pod-
tem, pracovqtch hodm pfipadajicich podle rozvrhu
stanovené tydenni pracovn! doby na rozhodné ob-
dobi sn{fen§m o hodiny omluvené neptltomnosts
v prici a zameikané pro vazbu. Nelze-H vykony do-
saZené v dob& prace pFestas zjistit oddélené od
vfkonl dosaZenych ve stanovend pracovual dobé,
z)iftuje se primérng hodinovy vidélek bez mzdy za
praci pFescCas tak, Ze s¢ hruby vydélek sniZeny o pii-
platek za préci piescas déli poctem hodin odpraco-
vanych v rozhodném obdobi zv§ienym o hodiny ne-
omluvené nepfftomnost! v préct

§ 8

{1} JestliZe pracovniku byla v rozhodném obdobl

zG¢tovana k vyplat& ro2n prémie neho roénf odmé-
na {jepch é&ast), pokud se zahrnuje do hrubého vy-
d#lku a ndaleZi za kalenddfni rok bezpiostfednd
ptedchézejici rokuw, v némz byla zittovana k vy-
platé, zjisti se jejl primér {(primér jejl Easil) oddé-
lend tak, 2e se déli poftem hodin (dnfi] odpracova-
nych v Kalendainim roce, za ktery nalezi Tento prit-
mér se pfipofte k priim&ru zjisténéniu podle pied-
chozich ustanoveni; ptitom se u pracovnikii odmsé-
novanjch hodinovou mazdow hraby vydslek sniz!
o {yto rocni prémie nebe rofni odmé&ny [|jehch
¢ash). v pracovnik® odméhovangch mésién{ mzdou
e 0 tyto roiéni prémie nebo rocni odmény {jcjich
tdst1) snizi ostatnf sloiky mzdy uvedené v § J4
pism bl.

%) JestliZe v rozhodném obdobi prodiouZeaém
podle § 32 odst. 3 nafiseni viady hyly zOdtovany
dve takové rodni prémie nebo roéni odmény [jejich
tdst!), postupuje se oObdobug podle odstavce 1
s tim rozdilem, #¢ se ob2 roCni prémie nebo rodnl
odmény (Jejich &astl) seCtou a d&il poltem odpra-
covanych hodin {dnii} v kalenddinich letech, za
kterd nélede;l.

§7

Poiet pracovnich hodin {dndl), kterymu se délf
podle pfedchiaze)icich ustanoven! hruby vydétek,
popfipad® ostatni stoZky mzdy uvedené v § 4 pism.
b), papfipadé roéni prémie nebo rodni odména uve
denéd v § 8, se nesnlZuje o hodiny {dny)

&} nahradniho volna,
b| neomluvené nepFitomnostl v prici,

c) svatkQ, kdy pracovn(k nepracuje proto, 2e je
svdtek, jestllze se mu za né] mésiéni mzda ne~
kratf 1)

§a

{1) Prim&rny msitni v§dsiek pro Gifely néhra-
dy 3kody se Z)iSfuje u pracovnikd odmé&hovanych
hodinovou mzdou vyndsebenim primérného hodino:
véno (denniho) vydéiku viéetnd pFipadné mzdy za
précl pfescas a piplatku za ni primérn¢m potem
pracovnieh hodin (dni} p¥ipadajicich na jeden mé-
sic z celkového po#tu pracovnich hodm [dnd} v ro-
ca. U pracovnik(l odmé&novangch meésiéni mzdou se
k msiéni zakladni mzdé piipo&itd primér ostatuich
slozek mzdy pFipadajicich na jeden mésic a wréeny
podle pledchozi vty )

{#] Pramérny m¥sféni Eisty vydalek se zjiltuje
z hrubého primarného masiénfho vyddlku odeite-
nim dang ze mzdy podle sazby pFisluiné pro pra-
covnika v mésici, v n&m2 vznikl nirok na ndhradu.

- ] U pracovnikd odméhovenych masiéni mzdou se pti preka2kich kratich neZ jedna sména poskytuje ndhrado
mzdv ve v§5l pomé&rné Sastt zikladnl mBsital mzdy {§ 31 odst § nallzeni vlady}

W) § 64 odst 1 plsm d) nablzent viady.
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§9

Pro #éely niihrady mzdy za dovolenou na zota-
venou pracovnikil v dopravé a spojich,®) kiefi cer-
pa)i dovolenou v kalendédinich dnech, se primérny
vydelek pFipadajici na jeden kalendatnf den zjistuje
z poctu kalendatnich dnl v rozhodném obdobf, sni-
Zeného o dny omluvené nepFitomnosty v préci a
o dny someskané varooa Doy, které se taklo od-
pocitiavajf, se uvddeyn v Kalenddfnich dnech bez
ohledu na to, za kolik dnd byla poskyinuta nahra-
da mzdy. pfitom se postupuje obdohnég, jak je uve-
deno v § 7.

g 10
Ropzhodné ohdobi .

Stejné& {ako pi vemku pracovniho powméru se

posuzuje rozhodné obdobi, do§lo-1t u pracovnika

4) ke zménd zpischu odméhovanf pfi pfechodu
na smisenou nebo podilovon msdu z jiné mzdo-
vé formy « naopak nebo

b) k piFeveden! na yinou prdci v souwvislosti s ulo-
Zzenfm trestu ndpravného opatfenf nebo p#l na-
vratu z of po skonfenf tohoto trestu?®) anebo

¢) k pfevedeni na jmou praci v souvislostt s unlo-
gzcnlm trestu zdkazu &inpost! nebp piv ndvraiu
z ni po skonéeni wohoto trestu 27}

§11
Trvald zména zékladni mzdy

(11 Za wvalou zménu zékladni mzdy se pro
Gcely zpSwovant primérného vidéiku povazuje zmé-
na cakladni mzdy

&) v ramei stanoveného rozpéti pEisluiného mzdo-
vtho tarfu,

b) pf1 zmen& tarini tiidy (funkce) a u délnikd
pl zmBn# osobnf {kvaliikatnf) tfidy,

¢) v scuvislost! se zménou tarifnf stupmee s vy-
jimkou pdipadl, kdy ke zmén& dochdzi v sou-
vislostl s pfechodem na jinou pracovni dobu,28)

d) pit. zm#nd procenta podflu z docflené trihy
u pracovnikd odmé&Bovanych podilovou mazdou,

%) g 101 odst. 5 zdkomku prace.
%) g 43 aZ 45 trestniho zdkona.
77} § 49 a 50 Gestaiho zékona.

dojde-li k nf pro zm&hu osobnl [kvahfikalni)
tfidy pracovnika nebo pro zménu tfidy jim vy-
kondvané prace.-

(2} Za trvalou zménu zdkladnf mxdy se pova-

Zule (@2

a) pFiznéni, zmdua a odokli osobniho platu,

b) zména zékiadnl mesdy v pfipadech uvedenych
v § 37 odst 1 pism a), b), ¢] a e) zdkoniku
prace.

(8)«Jako pli trvalé zmen& zdkladni mzdy se po-
stupuje pt1 zménd sjednané délky tydenn! pracovni
doby s Um, Ze vyS§e ostatnich sloZek mzdy zdétova-
nyeh v rozhodném ohdobi se upravi podle poméru
délky nové a d¥ivEj3l pracovni doly; toio uslano-
veni neplat{ pF1 zméndch délky tydennl pracovni
doby pedie bodu 1 vyhlisky &. 63/1968 Sb

[1) Za trvalou zm&nu zdkladnf mzdy s¢ nepova-
Zuje

a) Je-li pracovnik odmé&ilovdn dotasné prdmérnym
vidé&lkem 29)

b) pteveden! pracovnika na jinou praci, j2 i mn
k nové mzdé poskytovdn doplatek do primdr-
ného vydalku,30)

¢] pfechod z dkolové mzdy na Easovou a naopak a

d] zména tFidy vykondvané price u delniki

§ 12
Primérny vydilek udiil

Pi zjiStovdn! primérnéhio v§déllku v udiia platt
fprava pro pracgvniky v prdcovnim poméru s 18-
mito odchylkamr

a) primérny vyd&lek uditl v pripravném obdobf
se stanov( ve vy3l pomérné ¢dst1 misiéni odmé-
ny pFiznané uéni, kterd se posuzuje jako zd-
kladni mzda, .

b) dnem p¥echodu uéng z pfipravného obdaob! do
obdobi odborného rozvoje poéind nové rozhod-
né obdobi jako pii vzmku pracovaiho po-
mé&ru;3)

c) zmé&na procenint sazby vwedetku ) pipadnd

-

4) Vyhldika & 83/1968 8h., v z4saddch pro zkracovdni t§denn! pracovnl doby a pro zavidén! provoznich 4 pra-

covaich rezimd s pétldennim pracovaim tydnem.

#) Ustanoveni vynosii o odindfiovén! d&Inikd pil priddlenf nekterych krétkedobych Ghold apod.

30) § 115 odst 3 a2 5 zakoniku préce,
3] § 32 odst. 4 narizeni vlady.

) Vyhlddka ministerstva préce a sucliinich véct Ceskd socialistické republiky & 8171969 Sb., o finanénim a himot-
ném zabezpelent ukhii; vyhldska mimniste:stva price a socidinich vdel Sluvenské sociahistické republiky & 87/
1960 5b., o Dinandnhm a bmotném zabezpelenf ufiif, vyhldSka munisiarsiva prace a soclalnich véel Ceské so-
clahstickg-republiky & 110/1870, 5b., o tinan¥nfm & hmatném zabezpedent udid v interndtnich uiovskfch ska-

- laeh pro mlddes vy2agu)lci zvld$ini péin a v ucétfiovskych Skolich navSidvovanych ulni z dstavh socidini péte
pro télesnd vadnou mi&deZ; vyhlaZka mnislersiva price a socldlnfch vicl Slovenské socialisiické republiky
. 156/1970 Sb., ¢ finanfnfm a hmotném zabezpefen! u&id v interngtnich uéftovskych dkoldch pro mlade? vy-
Zadu)fel zvialing pefe a v véiovskych Skoltch navitdvevanyech ubm z ustavé sotidlni péde pro tdlesnd vadnon

mlide2.
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zmépa mésiént odmény v rémcl rozpdtl stano-
vend uéni pii prdci v asové mzdé nebo tkelové
mzdé v obdobf odborného rozvoje, se ueposu-
zuje jonko irvald zména zdkladni mzdy;

d

S

pFL 2)is¢ovdni primerného vydélku v obdobi od-
borného rozvoje se nepiihliZzi K pottu dnd,
v nich? se uée® v rozhodném obdobl idastnil
vyufovani.

§13
Bohody o pracovnf Zinnosti

Primérny vydélek pracovnikl &innych podle
dohody o pracovnl &mnnostl se pro Glely ndhrady
skody3) a v ostainich piipadech siednangch v do-
hodé zjiftuje obdobné jako primérny vydélek u pra-
covnikl v pracovnim poméru; je-l pracovni &innost
vykondvana nepravideln®, vychéazi se pfl vypoltu
priim&rného vydélku z pottu kalenddfnich dnil
v rozhodném obdohl.

b

—

c]

Zévéreind ustaneveni
§ 14

Zrusuji se
vynos federdlniho ninisterstva préce a socidl-
nich vécel ze dne 28 prosince 1972 ¢). F V/1-9939/
72-9211 (1858), kterym se stanovi odchylny zpd-
sob vypo&tu primérného vydédlku pro pracov-
niky orgamizaci, v nwchZ se uplatiiuje raciona-
lizace mzdovych soustav [reg v Séstce 1/1973
Sh.], R
viklad munsiersiva prace a socidlaich vécl
Ceské soclalistické republiky a Ceské sprdvy
nemocenského popstdni o vypoftu primérné-
ho vydalku u Zkolskych pracovnikii {Véstnfk
MSK, sefit 8 z 20 srpna 1970, rocénik 1970, &).
19 384,70-V/4),
odchylky pf1 vypodtu primérného vydalku u né-
kterych pracovnikd v oboru skolstvi a zdravot-
metvl &). F V/1-1751,71-9223 z 31 12. 1971 (res.
v téstce 7/1972 Sh.).

§ 15
Vyhladka nabyvd ulinnosti dnem 1. ledna 1976,

Naméstek minisira:

Ing. Toméasek v r.

——

83) § 235 zakontku prics. .
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113
VYHLASKA

Ostfedni rady odbori
zg dne 1 Ffjna 1975,

kierou se méni a dopliiuji nékierd uslanoveni vyhlasky OstFedni rady odbord . 143/1965 $h.,
o poskylovani penéZitfch ddvek v nemocenském pojisténi

Gstfedn! rada odborfi stanovi podle § 51 adst. 1
a § 63 odsi. 2 a 3 zdkona ¢&. 54/1958 Sb.. 0 nemocein-
ském pojiSténi zamdstnancd, ve znéni zdkona &. 16/
1959 Sb. a zikona & 87/1968 Sb, a podle § 36 odst 1
z&kona &. 88/1988 Sb., o prodlouZeni malefské do-
volené, o diavkach v male¥stv! a o pfidavcich na
dati 2 nemocenského pojisténi:

CL1

Vyhlaska Ustfedni rady odborf &. 143/19565 Sh,,
0 poskytovan! pendiitjch dévek v nemagcenském
po)isi&ng, ve zndnf vyhlddky £ 95/1968 Sh., o poskv-
tovant pFidavkd na d&il v nemocenském pojisténi,
se m¥ni a dopliiuje takto:

1 §1 odst. 3 7nt:

w{®] Mzdy uvedené v odstavci 1 se povaZuji za
zapotitatelny viddlek 1 tehdy, kdyZ se z meh dan
ze mzdy nesrdZf proto; Ze jde o nevidomého pra-
covnfka, nebo jen proto, Ze mzda nedosahuje zda-
nitelné vyde, angbo kdy? se z nich dai ze msdy
neplatt podle mezmérodnich ujedndni o zamezenf
dvojiho zdansni ¥

2.V § 2 odstavec Tsznf

wi') Do zapoEitatelnéhio vydelku pracovnika se
nezahrnujt

ai pE¥my osvobozené zcela nebo zd4stl od dand
ze mzdy;

bj odmény vypldcené podle pfedpistt o objevech,
vynélezech, zlepSovacich ndvrzich a priimyslo-
vych vzorech;!'} zahrouji se viak odmény za
rozpracovani, zkouseni nebo zavad&ni objevu,
vyndlezu, zlepSovaciho ndvrhu nebo primyslo-
v.éhn vzory, jakof i odmé&ny za upozorn&ni na

moZnost vyuZitf vyndlezu neho zlepSovacfhoe
ndvrhu jiZ vyuiitého v jiné organizaci;?)

c) naturdlni pozitky, finanénf nédhrady za neode-
hrané naturalnf pozitky3) a jina pln#ni, ktera
pracovniku ndle¥eji 1 v dohé pracovn! neschop-
nosti;

d) mzda za prdcl konanov nad t¢denni pracovni
dobu stanovenou pro pracovni Gsak, na kterém
j¢ pracovnik &lnny, vietn& pHplathku za pric
pfestas; mada 7a takovou précl se viak do
zapacitatelnéhio vydélku zahrnuje, josthie je za
ni poskyinuto ndhradni volno

8] podily na hospodifskych vysledcich;
f} roént odmény vedoucim pracovnfkiim;

g) stamlizatni odmény za odpratovara léta a sta-
bihzaént naborové odmény;

h) ndhrady mzdy poskytované pracovnikiim podle
pracovhéprdvnich pledpisi, jakoZ i nihrada
mzdy za nevylerpanou dovolenou na zotavenou;

ch) ddvky nemocenského pojitiEni nebo 1ind nbdoh-

nd plnénf véeind matefského prispevku;

i] nihrady sluzebnich vydaji [ndhrady cestovnich
a st&hovacich vyda)f, odlufné, rezini ptiplatky,
zahraniéni pfidavek apod.);

j) ndhrady Skody [napf pf1 pracovnich drazech
a nemocech z povolani) ¥, :

za odslavec 1 se vkladd novy odstavee 2, kiery zii:

~{?) Odmény za &innost pt zdchranném zdsalig
poskytované ¢lenim z&chrannych shord zfizenych
podle zviasinich pfedpisd pro rizikova pracowviitél)
se do zapof&itatelného vydélku zahrnujf, 1 kdyZ jsou
osvobozeny od dane ze mzdy.",

dosavadn) odstavec 2 se oznaduje jako odstavec 3,

1) Zakon & 84/1972 Sb, o ebjevech, vyndlezech, zlep3ovacich névrzich a priimyslovych vzorech, vvhlaika ¢ 108/

1972 Sb, o ndméuuvaiu( objevli, vyndlez, zlepSovaclch navrhl a priimyslovich vzord.

?) § 21 vyhladky & 108/1972 Sh.

~

¥] Napit vynos ministerstva horolerv & 8 ze dne 1 4. 1987 o deputitnim uhlf a difvl v uheloém primysio
4) Napt. vgnos federdinfho mimsterstva pahv a eneigetiky ze dne 28 9 1973 & 4'73 o mnluvych podminkach

pracovnikil baftskd zachranné stuzby.
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3 §4znl:
4

(!} Rozhodnym obhdobim, z ndhoZz se zustue
zapodttatelny vydeélek pro stanove i ne noce 1skean
pi't pracovni neschopnosti, poekud se v dalsich usta-
novenich nestanovi jinak, j¢ kalendaini rok besp.o-
stiedn® predechdéizeifel pred vzmkem pracovii ne-
schovwnosti.

{¢] Vstouml-li pracovnik do zaméstnani v orga-
mzaci teprve v pribéhu kalenddfniho rogu pred-
chéize)ictho pfed vz.aikem pracoval neschuonos,
je rozhodnym obdohim doba od vstupu do 7amést-
ndini do konce tohotn kalendéiniho roku

(%) Jesthie pracovmk v rozhudoem ovhdoin po-
dle predchorirh odstavcii neodpracoval slespon

a¢j 70 dnu. md i tvdenm pracovai dobu rozvoie.ou
na 5 pracovnich dnio onebo nerovnomérnpg, neho
ma-li pracovii dobua rozvrzenou na meéné neZ
5 pracovnich dnil v tydnu,

b] 80 dniy, ma-Ii tydennf piacovni dobu rozvize-
nou na vice neZ 5 pracovnich dnl,

prodiuZuje se rozhodné obdobl do honce ziciova
c¢iho obdobi bezprosiFedn# predchédzejiciho pled
vznikem pracovni neschopnostl. Za odpracovany se
povaZu)e den, v némZ pracovifk konal pracl podle
rozvrhu smén,3} vybiral st nahiradni voluo za praci
plestas,f] mel neomluvenou nepiilomnost v praci,
pfitom se neptihliZi ke kalend4rnfm mésiciim, které
se do rozhodného obdobi nezahrnujf {§ 10 odst. 1).

[41] Vstoupil-H pracovnik do zamestnani v orga-
nizact v b#fném kalenddrfnim roce, je rozhodnym
obdobim doba od vsiupu do zamdsindn! do konce
ziittovaciho obdobl bezprosifedn# pFedchaze)iciho
pfed vznikem pracovn! neschopnost

{5} Stené jako pi1 vsluopu do zamdsindni se
posuzuje rozhodné obdobi, doslo-Ih u pracovirika

#) k ndstupu do prace po skonceni soustavné pil-
pravy na budouci povoléni.

b) k opétnému ndstubu do price po skonceni ve
konu vefejne funkce, ktery treal aspon jeden
rok, po skonteni zékladni [néhradni] vo,enské
sluzby. dalsl matefské dovolené a vykonu tresiu
odnéti svobody,

¢} ke zméné zpiasobu odm@fovant spotivajlcl
v tom, Ze pracovnik. khtery byl dosud odmého-
viin hodinovou mzgdou, 1e odméfiovan mzdou mé-
siéni, nebo naopak,

d

-

ke wméné zphsobu odmeéitovani pfi piechodu ha
smi%enou nebo na pedileyou mzdu z iiné medo-
vé formv a naopak:

— -

%) § 87 odst. 2 zdKonikl prace.
%) § 96 a § 116 zakonfku prace.
7] § 43 42 45 tiesinihe zdkona.
L] § 49 a § 50 trestnfho zikona.
*) Zdkonik prédce a provadec! predptsy K néma.

) K picvedenf na piou pricl v souvislostt s ulo-
zonim lresty hapravného opatieni] trestu zd-
khasu cinnosti®) nebo pfl ndvratu 2 ni po skon-
Gani takového trestu

it} Iriirvalé zmeng zékladnl mzdy, vymezené
pracovaepravainu predplisy?} se zpgtuje zapotita-
ter oy wodh o

a] pracov.ika s mésicni msdou z nové mesiénf za-
kladni msdy a cddélend z ostatnich zapoditatel-
nych slozek mzd. .

b} p.acoviuika s hodicovou mzdou z nového bazZng
mésicag ziltovantho zapofitatelného vidéiku
a onddeleng z ostatnich zapodutateingch slofek
m-w

Pro cpsiénl nového bgZng mésicné zictovaného
zapoutatelngho vydeélku pracoviiika s hodinovoa
mzdou zacind rozhodné obdobi od trvaléd zmany z4-
kladni mdy a konci stejnd jako rozhodné obdobl
pedle predchozich odstaved. Pro zpstém osiatnich
caofntateingeh slozek mzdy uvedenych pod pism
@) a b) je roshodoym obdobim doba stanovend
v piedchozich odstavcich bez ohleda na trvalou
znrenn zakladnl mzdy.”

4 V' § 6 odsilavec 3 znf:

o131 Jesthize pracovnike byla v rozhodném eb-
dobi zdétovina zapoCitatelna rotni prémle nebo
roénf odingna, Kilerd ndleZi za kalendafni rok
bezprosiiednd predchdzejici roku, v némi byla zaé-
tovana, zjisti se jejf priunér oddéleng& od ostaniho
rapotitatelného vedélka tak, ¥e zapotitatelnd roén{
prémie nebo toéni odmdia se d&f dohou odpraco-
vanou v kalendafnim roce, za kiery ndleZi Tento
priim@c se pripotte k primévu 2z)isténému podle
predchozich odstavci ze zapoéitatelného vydéika
sniZeného o tulo zapofitelelnon roéni prémii nebd
ro¢éni odménu. JesthiZe v rozhodném obdobi byly
zdétoviny dv# takové rocéni prémis nebo rofni
odmany, postupuje se obdobm#& s tim rozdilem, Ze
ohé rofnl prémie nebo rolnf odmduy se seftou
dali se dohou adpracovanon v kalenddbnich ietech,
za ktaré nalefef “,

pkipojujf se od<tavce 4, 5 6 a 7, kigré znf*

.41 U nevidom#ho pracovinka se fistd dennt
mrda z)istuje podle pfedchozich odstavel s iim roz-
dilem, o sa ze zapoditalelnéhe vydelku neode&iid
dan ze msdy

{3} U tlena zdclhianného sbhoru, kterému hyly
v rozhodné.n obdohl sictovdny odméay za €innost
pi1 rachraandm zdsehu (§ 2 odst. 2] se Cistd denni
meda zjistf podle odstaveh 1 aZ 3 ze zapoditatel-
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ného vydélku spiZeného o tyto odméEny K takto zjis-
téné &isté dennl mzdé& se pfipodte pomErna fastka
z téchto odmén piipadajici na pracovni den; ph
z]isténl télo pomérné &Astky se neodeditd dan ze
mzdy. '

(%) PFi zmén#& pracovntho uvazku se zapolita-
telng vydélek zp8(uje ohdobné jako pki trvalé zma-
n& zdkladni mzdy (§ 4 odst. 8) s (im rozdilem, Ze
vySe ostatnich zapofitatelnych slozek mzdy zicio-
vanych pied zmé&nou pracovniko dvdzku se upravi
v pomé&ru nového a dfivé)siho pracovniho divazku

{7} U pracovnice, kierd byla pfevedena na jinon
pracl v souvislosii s Lehotenstvint nebo mataeistvim
a u ktoié vznikla pracovni neschopnost v dobé 1o-
hoto pievedeni, s nemocenské sianovi ze zapoli-
tatelného vydalku za&tovaného pracovnicl v rozhod-
ném obdobi z)isténém ke dm pPeveden!, pokud je
to pro pracovnicl pFiznivéjsi, dosla-li u takové pra-
covaice po pfevedanf nd4 jinou praci ke zm#né pra-
covniho Gvazku, upravi se zapolltatelng vydélek
v poméru nového a dFffvé)siho pracovniho dvazku.”

5 § 7 znl.
w37

Je-It pracovnik odméhovin mésiEn! mrdouy,
urduje se denn! nemocenské tak, Zu masiéni zdklad-
ni mzda, kterd je pro neho stanovena v dob® vzmku
pracovni neschopnosty, se po odetten! dané ze mzdy
deli primérnym poftem pracovnich dndl piipada-
jicfch na jeden mésic z celkového poitu pracovnich
dnit v roce Mé-l pracovnik krom& mésiénl zdkladn!
mzdy jestg ostdini zapotitalelné sioZky mzdy, zvysi
s¢ masiénf z4kladnl mzda o pomErnon EAstku, klerd
z ostatnich zapolltatelnyeh sloZek mzdy v rozhod-
ném obdohl piipadd na jeden kalendddo! mésicp
pFl uréenf této tdstky se postupuje obdobné podle
§ 8 Zamsskal-li pracovnik odméhovant mésidnl
mzdou v rozhodném obdobi neomluvend prdaci, urél
se mu denn{ nemocenské vidy zpiischem uvedenym
v § 6

6. V § B se vypoust! odstavec 2 a oznadeni od-
slavce 1 tohote paragratu.

7 §9zni:
8 8

(] Neodpracoval-h pracovnik v rozhodném
obdobi poet dnd uvedeny v § 4 odst. 3 nebo vzmk-
Ia-i jeho pracovn! neschopnost ji2 v kalend&fnim
mésici, v ndm¥ vstoup!l do zemBsindn! neho v nbmi
nastal p¥ipad uvedeny v § 4 odst, 5, stanovi se ne-

0] Yakon & BS/1988 Sb
cenského pn][%tén[.

mocenské z pravdépodobnétic zapociulalelného vy-
délku

(2) Pravdgpodobn{¢ zapoBitatelny vydslek se
zidtuye, jesthie pracovnl neschopnost veznikla 2
v kalenddt¥nfm measici, v n&mZ pracovnik vstoupil
do zamé&stndn!{ nebo v n&m2 nastal pFipad uvedeny
v § 4 odst 5, k¢ dm vzniku pracovni neschopnosti,
Pit pracovni neschopnosti vsniklé v daldim znéto-
vacim obdob} se pravd&podobny zapolilatelny vidd-
lek zpdtuje znovu, a to vZdy za dobu do konce zd&to-
vaciho obdoh pFedchézejictho dnl veniku pracovni
neschopnostl, Takto se postupuje, dokud pracovnik
nendpracoval v rozhodném obdobi podet dnfi uve-
deny v § 4 odst 3

[3) *Pravddpodobny zapofitatelny vydélek sao
zjiftuje ze rapoCitatelného vydséiku, kierého pra-
covnik dosdhl v obdobi uvedenédm v pfedchozim od-
stavcl, popFipadé upraveného podie zapofilalelného
vydélku pracovinikd vyKonfvajicich v organizacl
steinou aneho obdobnou préacl. Pravdépodobny zapo-
Citateiny vydélek se amérné krati pro neomluvenou
nepfilomnost v praci, a to v poméru doby neomlu.-
vené nepfitomnostlt v pracl v ohdobi, z ného2 se
njistuje, k dobé odpracované v tomtu obdobl.”

8 § iU odst. 1 znt:

w1} Do rozhodngho obdobf se nezahrnuy ka-
lendafni mésice, ta kter® se pracovnici poskytl vy-
1ovinavaci piispévek v tehotenstvi a malefstvil®] a
za které hbylo pracovniku poskytovéno mzdové vyrov-
nani podie pfedpisii upravwjicich uvolifjovani, umis-
tovdni a hmotné rabezpeceni pracovinikd v s0uvis-
losti s provdadé&nim racionahzatnich & orgamzaénich

opatfent,!l] a neptihliZzi se am k vydalku za tyto
kalendatul mésice *

9 § 41 se dopliiuje odstavcem 3, kiery zni-

«[5) Za pracovnika jinak osemelého pro acely
podpory pfl oletfovéin! &lena rodiny se povaZule
pracovmk {pracovnice) svobodny, ovdovély. rozve
deny nebo z jinych vangch diivodd osamély, ktery
nere s drudkou {druhem) “12)

18 V § 44 pismeno ] anf:

Byl-I: pracovaici v souvislostl s tdhotenstvim
zkrdcen pracovnl dvazek, popfipads doflo-l
u nf z tohoto diivodu hez jejilio zavingni ke sni-
Zenf zékladnf mzdy, nepfihiiZi se pt1 stanoven!
penézitg pomoc: v matekstvi k ¢obam po tako-
vich zméndch ani k vydélku v nich “,

nC)

» 0 prodloutenf matelské dovolend, o tavkach v matefstvi a o ppidaveich na ddu z nemo-

1) vyhldska & 74/1970 Sh, kierou se upravuje uvoliiovdni, umistovani a hinotné zabezpeten! pracovnikd v suu-
vislusti s provddénim racionalizadnich a organizafifch opathent

12} § 25 ndst 4 zdkona & 54/1956 Sh., o nemocenském popistéal zamdsinsncl, ve zofn{ zakona &. 87/1968 sb,
o zmdndch v nemoacenském papdtent a nemocenskd péd,
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v pismenu {)

se vypoustl odkaz na § B8 odst. 2 a na § 11, odkaz
na § 10 se nahrazuje odkazemn na § 10 odst 2 & od-
kaz na § 24 se nahrazuje odkazem np § 24 odst. 2,

11. V § 45 odstavec 1 znl

.11] Nastoupi-ll pracovnice novou matefskou
dovolenou nejpozdéjl do mésice potom, kdy jeji
piedchoz) dité dosidhlo 2 let véku, a spiiiuje piitem
podminky pro ndrok na pené&Zitou pomoc v matef-
stvi, stanovl se )i pengXutf pomoc v matersivi re
slemné Cisté denni mzdy jako v prfedchozi matefské
dovoleng; pfedpokladem p¥itom je, 2¢ k ndstupu
nové matefské dovoliené doslo za trvini zaméstndnf
v téZe organizacl nebo v ochranné hite po |ehd
skonfenl PenéZiti pomoc v mateFstvi se viak i této
pracoviiclt stanovi v nové matefské dovolené podle
§ 44, jestli¥e o to poZidala a jesthZe v mezidob! od
skonfenf pfedchoz! malefské dovolend do ndstupu
noveé matefské dovolené vykondvala praci aspoil po
25-pracovuich ded.”,

v adstavci 4 s nd konc1 pFipojuje véta. ,,Této absot-
ventce se poskytne také podpora pki narozenf ditdte,
jestlize |I nendle#i z jiného ddvodu,”

12. V § 49

viéta prvni znf* | Pro zjistén{ dFivEsl mady plati ob-
dobné ustanoveni prevniho oddilu s tim, Zs skuted-
nosti, které se zjista)i ke dm vzuika pracovnl ne-
schopnosti, se zde zp§tu;i ke dm pievedent na jinou
préacl v souvislosti s t¥hotenstviinr a matefstvim; phi-
tom platf tyle odchylky:“,

pismeno ¢} zni-

»0) Byvl-li pracovilcl pred prevedenim na juion
pric1 v souvislostl ¢ t&hiotenstvim ngho matef-
stvim p2 diive z tohoto duvodu ckriicen pra-
covni dvazek, popiipade doslo li u ni z toholo
duvodu bez je)iho zavineni ke snfZenf zdkladnd
mzdy, nepiihlizi se pi stanoveni dFivé)si mzdy
k dobdam po takovych zm@ndch anl k vydélku
v mch.

pismeno {] se vypoust!

13. § 65 znf:
.5 65
Pii vypoditu Cisté denitl mzdy se nepiihliZi k do-
b& vazby. RovnéZ p¥l vypoltu diivé)5l a béiné mzdy
pro stanovenf vyrovndvaciho piispgvku pro pra-
covnici, klerd je po propusi&ni z vazby pfevedena
pro téhotenstvi nebo malefsivi na jinou prici, se
nepiihlizi k dobe varhy *

14 V § 87 se vypousti odstavec 2 a oznafen!
odstavce 1 10h010 paragrafu.

15. § 69 se vypoustl.

CLu

JesthZze skutednosti rozhodné pro poskytnutf
ddvky nastialy pfed 1. lednem 1978, poslupuje s8
podlc dosud plalnych piedpisi.

LG

Talo vyhlaska nabyva siinnosti dnem 1. ledna
1976.

Predseda:

Hoffmann v. r.
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114
"VYHLASKA

ministersiva Bkolstvi Ceské socialistické rapubliky
ze duoe 27. 288 1975
o Gprav¥ studia studentek vysokych 3kol z diivodd podpory matefstvi

Ministorstvo Ykolstvi Ceské socinlistické repub- na vysokych skoldch, kieré se neddli na fakulyy,
hky sitanovi podle § 19 odst. 1 zakona & 19,1966 rekior, na jejich 2Adosl, studium podle individual-
Sh., o vysokych Skolich: nich nebo skupinovych udebrich plin& obdobn#

jako u externfho studia ¥}

Cl. 1
Studentkdm v dennim studiu na vysokych %ko- Ct 2
lach, které json t8hotné nebo peduji o viasini nebo Tato vyliaska nabyva ddimnostd dnem wyhis-

osvojené dité (déti} ve véku do 6 let, povoli dékan, Reni

Ministr:

Ing Havlin v. r. .

- A

4} § 24 odst. 2 vyhlasky MSK ¢ 25/1868 Sb, kierou se vydava]l siudini pledpisy peo vysoké Skoly.
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115
VYHLASXA

mmisierstva zdravotnictvi Ceské soclalistické republiky

ze dne 29, zA¥I 1975

0 osvédienich na nové zpiisoby prevenca,'diagqnsliky a léteni lidi

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské sociabstické
republiky stanovi v dohodé s ministerstivem lnanci
Ceské socialistické republiky a Ufadem pro vyna-
lezy a objevy podle § 155 odsl. 2 zfkona &. 84/1972
$bh., o objevech, vyndlezech, zlepsovacich nédvrzich
a priunyslovych vzorech-

CAST PRVNI
ZAKLADNI USTANOVENI

§1
"(1] Novym zpascbem prevence, diagnostiky a
l&¢eni 1lidi [déle jen ,novd metoda“) je konkréini
vyFeSeni preventivniko, vyietfovacitho mebo 16&eb-
ného postupu, ktery se v souladu s rozvojem lékaf-
skych nebo farmaceptick§ch vEd projevuje proka-
zatelnym zdokonalenim, urychlenim nebo zlevndnim

a) ochrany pied nemoacem:,

b) diagnostiky nemock, drazil, jejyich nasledka, fy-
ziologlckych stavi a vad anebo

¢) lé¢eni nemoci, drazd, jepch nasledki a vad.

(2] PFedmel pFihlasky nové melody je novy, ne-
byl-l1 pfed dobou, od niZ pFislusi pifihlasovateli pra-
vo ptednostf, znadm v Ceskoslovenské socialistické
republice nebo v zahram@i z vefemé dostupnych
pramenti, zejména nebyl-11 popsdn nebo zobrazen ve
zvelfen&nych fiskovinich anebo nebylo-l ho obecngé
vyuZivdno, popf. nebyl-ll pFfednesen nebe piredve-
den, a to tak zjevnd a zietelnd, Ze by ho odboraici
mohli na tomio podkladé vyuZivat.

(%) Konkrétnim vyPesenim neni:
2] poubhy namét,

b) pops nové metody bez védecky prokédzaného a
zddvodnéného udinku,

¢) pouhé upezornéni na nedostatky dosud pouZf-
vaného zpisobu prevence, diagnostiky a Iégent
Lidi.

(4} Novym zpitsobem diagnostiky ve smyslu této
vyhlasky nejsou klunucké laboralorni vysetfovaci
zplsoby providéné nnmo &lo Zivého ¢lovéka.l)

§ 2

(11 ‘Autorem nové metody je ten, kdo 1 vyles(l
vlastn{ tvirdt pract

{2) Vyfefenim nové meiody vzuikd autoru pré-
v3 na autorstvi, prdvo na udéleni osvédten{ a pravo
na odménu v pripad® vyuZitf nové melody, Prave
na autorstvi je nepifevoditelng.

{3] Spoluautory jsou asoby, které se na vyTe-
guni nové metody podilely spoleénou tvirél pracl.
Spoluaulofi nové metody se podile}i na pravech a
povinnosiech steipym dilem, pokud se nedohodnou
jinak nebo pokud Hnak nerozhodne soud. -

CAST DRUHA
RIZENI 0 NOVYCH METODACH
Pfihlé¥ka nové metody
§3
(') PFihla%ku nové metody poddvd autor neho
jeho di&dic mussterstvu zdravotnictvi Ceské socia-

listické republiky (déiie jen ,,ministerstvu®} pisemnd
ve dvojim vyhotovent.

(2) Piihlaska smi obsahovat fen jedinou novou
metodu a musl z nf byt patrno, Ze autor [jeho dédic)
24d4 o uddlenf osvéd&enl,

(3) Poddva-li prihld¥ku nékolik- speluautord,
uvedou v pF¥illdice (méno a adresu spoluautora, kie-
rému majl byt zprdvy a rozhodnnii mimslerstva
posilany; neudéini h tak, uréi ho ministerstve Maji-li
spoletného zdstupce, zasfla)i se zprdvy a rozhod-
nuti tomuto zéstupcl.

§ 4

Byla-li novd metoda vypracovana autorem nebo
ntkterym ze spoluavtord pi¥i pInénf dkoll z. pra-
covalho vztahu k organizaci nebo v pfimé souvis-
losti s jejich pin&nfm anebo za hmotné podpory
organizace, must autor uvést tuto skutecénost v ‘ph-
hldsce nové metody JesthiZe je autorovi znamo, Ze

-1} Nové klnmieké laboratorn{ vyietfovaci zpdsoby, kieré jsou vyfelenim technicheho problému, mohou bgt ehra-
nény jako vyndlezy ne zdiklad® § 24 zdkeona £. 84/1972 Sb.
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nova metoda se doifka urcitého plancvaného dkolu,
_uvede v piilildsce 1 tenlo nda)

§5
(!} PFibhlASka nové metody musf obhsahovat:

a) jméno, pfijmeni, trvaly pobyt a statnf sbéanstvl
antora [spoluautora}, ndzev a sldlo orgamazace,
v niz pracuje, a jeho pracevnf zatazen! v téio
Organizact.

h] niizev nové metody,

c) vlastnoruén& podepsané prohléSenf piihlaSo-
vatele, Ze je autoren nové metody nebo jeho dé-
dicen,

Z4dost o vyddn! osv@dCeni na novoun metodu po-
depsanou autorem neho spoluautory, popt. dedt-
cem nebo 7dstupcem,

d

—

@) prohldsenf sutora, fe uvédomil o poddnl p¥i-
hlasky svého raméstnavatele,

f) jméno, ptljmeni, trval¢ pobyt 2 stdtnl obian-
stvl dédice, jakoZ | doklad o nabyti d&dicivi,
poddava-1l piihlaiku dédic,

jméno, piijyment, trval¢ pobyt, popf. ndzev a
sidlo zdstupee a plnou moc pro zéstupce, je-l
autor (spoluautor) zastoupen,

]

(%) K pihla3ce se priklidd ve 4 vyhotovenich
ptiloha absahujici -
a) poms nové metody a védecky provedeny rozbor
. s podrobnou dokumentari o je)f novost: a (din-
ku a s porovndnim dosavadniho zpiisehu pre-
vence, diagnostiky nebo lé¢eni 1idf,

b} objasnéni vihod a nevyhod nové metody,

c] uveden! 1ékafskych obord, v nich¥ lze nové
metody vyuZit,

d] definfc1 nové melody [phedmeiu osvadéeni).

Projednani pFihla¥ky nové metady
5
{11 Na pfhilasce nove metedy vyznadi minis-

terstvo Casovy ndaj jejiho doru€eni {deiwm & hodi-
nu) a zaptse )i do seznamu p¥ihlések novjch metod

[2} O poddnf pfihldsky vydd ministerstvo auto-
rovi potvrzeni.

§7

(1) Od doby, kdy prihldska nové metody dosia
wimstiersiva, pFislu$i autorovi prévo pFednosti.

{4} Nenf-li z popisu zFeyme, v fem piedmét p¥-
hlasdky spotivd, pFislu¥i eutorovi prdve pfednosti
od doby. kdy byl ‘muusicrstvu dorugen dostateény
popis

(3] Zm&ni-l1 autor b&hem projedndvant predmet
pihlasky, pPlsludl mu prdvo pFednost a% od doby,
kdy poddni ebsahujicl zménu dojde mimstersivy,

§8

() Nuvyhovuje-1{ ptihldska novd metady pfede-
psanym poZadavkim, vyzve nministerstvo autora,
aby vytlenéd vady ve stanovend lhiitd odstranil

(?) Neodstirani-lf autor vyitené vady ve slano-
vand 1h{té, mize mimstacstvo pithldsku zamitnout.

g9

{1] Minlsterstvo podrobl pFihlidku nové inetody
prizkumu, zda jejl pfedmét spliiuje podminky sta-
novené pro wdéleni osvédcéeni

{?) Na vyzvanl ministerstva je autor povinen
poditet se na experimentalnim ovaFovani nové me-
tody. Nevyhov{-ll autor #10 vyavd bez vainého di-
vodu, mitze ministerstvo prihldsku zamitnout.

810
Osviédéeni na nové melody

[1] Splinje-I+ pfedmadt prihldsky nové metody
podminky stanovené v § 1, ud&lf mimstersivo auto-
rovi osvEdéen! na novou metodu OsvEdéeni se viak
neudeli, je-li predmeat pfihldsky shodny s pfedmé-
tem jiné pfihlasky s d¥fva)iim privem prednosii

{2) Osvedcen( absaliuje.

#) jméno, pFijmeni a trvaly pobyt autora,
b) &isla osvddceni a datum vydani osvadeent,
€) néazev nové melody,

4] den, od kter&ho p¥islusl aulorovi préve pted-
nosti,

«) popls nové metody.

{3) Osvédéenim se uzndvd pF¥edmét p¥ihladky za
novou metodu a potvrzaje se autorsivi a privo
pEednost!.

[4) Préva z osvEdCen! platf ode dne poddni pkr-
hldsky. Platnost osvddéen! nenl Casovd omezena

(9] Ministersive zaznamend Gdale o udelend
osvid&enf do seznamu novych metod a ozndmi edé-
leni osvédient veéotng delinice nové metody ve
Vastnfkn ministerstva zdravotnictvl Ceské socialis—
tické republiky,

CAST TRET!I
ZAVADENI A ODMENOVANI NOVYCH METQD

§ 11

Orgamzace jsou povinny zavddét bez zhyted-
nfch pratahll nové metody, na které bylo udéivno
osvadieni, pokud se tykajf oboru Jejich Einnostl,

§ 12

{'i Privo na odmanu vznikd autorovi vyuitim
RIvé metody, na kterou bylo uddleno osvad&eni.
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(2] Odménu urél ministersivo podle spoleden-
ského prospéciu, kterélio se dosfhne zavedenim
nové metody, zeyména s pEillédnutim ke shiZent
Gmrinosli, pracovni neschopnosti, invalidity neho
utrap osetfovanych osob, zvyden! (Glinnosti pre-
vence a lerapie a plesnosii diagnostiky.

() Odména &nf nejménd 1000 Kds.

{4] Odména )& jednordzovd a vypléef ji minis-
terstvo. Pokud nebude dohodnuta krat3f lhiita, je
odmé&na splatna do jednoho mésice po uplynuti jed-
noho roku od poddtku vyuZivani nové metody.

{5} Zjistl-1L se po uplynutl nejménd 5 let po za-
veden! nové metody, Ze jejim zavedenim se¢ dos&hlo
zvldst vyznamného spoledenského prospéchu, miiZe
munisterstvo vyplatit autorow1 [jeho dédic1) jesté
zvlaStni odménu s piihlédnutim k rozsahu spolefen-
ského prospéchu & k v¢si odmiéiny, kterd )iZ autorovi
byla za novou metodu vyplacena. .

CAST CTVRTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVEN!
§ 13

Pro tizeni o osv&dienich na nové metody plati,
pokud nenf touio vyhldskou stanoveno pnak, usta-

noveni zdkona & 71/1967 Sb, o sperivieim Fzenl
[sprivni F&d].

§ 14

Prava z osvéddeni udelenych ve Slovenské so-
cialistické republice plati 1 na yzem{ Ceské socialis-
tické republiky.

§15
Orgamzace |sou povinny piisobit k tomu, aby
nové metody vypracované jejichh pracovniky pii
plnénf pracovnich rikold, zejména nové metody
vziiklé pft Fefeni pldnovanych vyzkumnych dkold,
byly vtas pFihlaseny podle této vyhlasky.

5 16

Ustanoven] t&to vyhlasky plati 1 0 pfihlaskdch
novych metod, kieré byly pedany pPfed poddikem
jeli téinnosti, pokud nebylo o téchte pfihlaskach
jiZ rozhodauto,

§ 17

Tato vyhldtka nabyvd Gfinnosii dnem 1. listo-
padu 1875,

Ministr:

Prof MUDr. Prokepec, CSc. v. I,
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VYHLASKA

Slovenskéha baliského GFadu

ze dne 20. srpna 1975

. 0 chlaX¥ovéni podzemnich.a povrchavych praci orginiim stdini bifiské sprévy

Slovensk§ bafsky GFad stanovl podle § 8 odst. 2
vdkona Slovenské narodni rady & 42/1972 Sb., o or-
gamzacl & o roziifeni dozoru statni bdfiské spravy,
v dohodé& se zlifastn&nymi Gstfednimi orginy staind
spravy Slovenské socialistické republiky a Cesko-
slovenské socialistické republiky:

§1

Povinnost organizaci, které provdd&ji price uve-
dené v § 3 a 4 zakona Slovenské nirodni rady &. 42/
1972 Sb., (déle jen ,zikon") a kiterdé podlghaji do-
zoru orgdnil stitni bdiiské spravy podle tohoto za-
kona, oRklaSovat mising pFisluinému obvodnimu
hifiskému.tfadu neyménd & dnf pied zahdjenim, ple-
ruSenfim a ukondenim t¥chio praci v rozsahu sta-
novenén v § 8 odst 1 zakona se rozfifuje na

a) vriné price z povrchue kratsSl ne? 100 i, provd-
d&ji-li se zatizenim pohdngnim mechanickou
stiou,

b) povrchové, zejména prazkumné dobyvaci a
cemnt price, jejichZ vyika nebo hloubka neple-
sihne 5 m,

c) t&ibu pisku nebo 3tdrkopiskil v korytech vod-
nich tokill a v odstavenych ramenech plovouci-
ui stroyi a na pHpadnou fipravu nebo zuilech-
tovanf vytéZenych surovin,’

d) zhizovan!, provoz nebo lkvidaci zaFizenf
kc uskladfiavani plynfi nebo kapahn v piirod-
1tich horninovych strukturdch [ podzemn{ zésob-
niky plynit nebo kapahn], vfetnd prizkumngch
a vrtng¢ch pracl provadéngch pro tyto déely.

§2
(1) Hld3enf podle § 8§ odst 1 zdkona a § 1 télo
vyhlasky obsahuje
a) ndzev & adresn organizace Jeji  orgamzadénf
slozky, kierd bude price provadst, a yméno ve-
douciho odpovédného za provedeni praci,
b} katastralni dzemi s oznatenim mista [& par-
cely], kde budou price provddény, a okres.

¢] nédzev, druh a rozsah planovangch praci,
d] tdel praci,

-¢) druh a typ zaFizeni, kterym se budou préce pro-
vidét, .

f) datum zahéjen{ a pfedpoklidané vkonfen, po-
piipad& p¥erufen! praci,

£} sménnost provozu.

[?) K hldseni se pFipo)i situatui mapa s vyzna-
tenim mista a druhu praci.

§3

Organizace mohou- oiMagoval prace- hromadnd
predloZenim planu [projektu} téchto praci, jeho
&astl nebo vypisem z néd), dopinénym adajl podle
§ 2, jmak ohlasf tywo préce na formulaf, jehok
vzor ju uveden v pFloze iéto vyhlasky, s pfipojenim
situatnl mapy podle § 2 odst 2.

§ 4

Zménu v ddajich ohlasen¢ch podle § 2 {e orga-
nizace povinna neprodlenéd ozndwmit piisluSnému
obvodnimu bifiskému afadu.

§5

Préace dosud neohlasené, zahdjenéd plred GEin-
nosti té1o vyhldSky, ohlds! organizace nejpozdiéjl do
30 dnii ode dne jeji aSimnosti.

§ 6

Ustanoveni vyhlagky & 284/1957 0 v., o ozna-
movani vyhledavacich a prazkumnych praci statnf
baiiské spravé, jakoZ | pFedpisy o dzemnim pléne-
vani a o stavebnim Fadu zistdva)i nedotéeny.

§7

Tato vyhld3ka nabyvd déinnosti dnem 1. ledna
1976.

f'fedsedar

1 Ing Baran, CSc. v. I.
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117
REDAKCNI SDELENI

o opravé tiskové chyby

va vyhliSce federdlniho ministerstva vnitra & 100/1975 Sh.
o pravidiech silniéniho provozn,
teskéha vydani

v pFiloze vyhladky (dif [} v &1 13 v poslednim Fadku ma byt misto odst 20 sprdvné adst. 21

Redakce
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OZNAMENI 0 VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Federéln! ministerstvo narodni obrany

vydaio podle § 43 odsl. 2 zakona & 133-1970 Sb, o pOsobnost federdlnich mintsterstev, a podle
§ 85 zékoniku prace, v dohod& s federdlnim ministerstvem prace a secidinich véci a dstfednim
vyborem Odbarového svazu pracovniki Ceskoslavenské hidové armady

1. vfnos ¢£j 13 000-81/5-1974 ze dne 23. dubna 1974 o edméhovéini délnikii v trusin podnikd
vojenskfch lesd a statka,

2. vynos €} 13 001-81/5-1974 ze dne 23. dubna 1974 o odméiiovéni itechnjckehaspodadfskych
pracovnikil v trustu podnikii vojenskfch lesi a statki,

3. vfnos &1 13 U15-81/5 ze dne 24. Fijna 1874 o sdméfovéni délnikd v hospodéatskjch organij-
zacich podle zvldstniho statutu strojirenského charakteru v piisobnosii Iederslnite minis-
terstva ndrgdni obrany,

4. vynos ¢). 13 016-81/9 ze dne 29. listopadu 1974 o odméiiovini technickohospodafskych pra-
eovnikit v hospodidiskfch organlzacich podle zviadiniho statutu strojirenského charakteru
v pisobnosti federdlniho ministerstiva nirodni obrany.

Vynosy nab¢vall v jednotlivich orgamzacich dacimnost dnem, keery stanovi federlini minis-
tersive ndrodni ohrany

Do vynost ]ze nahlédnout na federalnim mimstersiva nirodnf obrany.

Federaini minisierstvo ndrodnf obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zakona &, 133/1970 $h., 0 p@sobnosti fedeiAlnfch ministerstev, a podle
§ 95 zdkonikn price, v dohod® s federdlnim ministerstvem préace a sociflnich véci a dsifednim
vyjborem Odborovéha svazu pracovnikft ve stavebnictvi a ve vyrob# stavebnich hmot

1. vgnos &). 13 010-81/5 28 dne 24, §ijna 1974 o pdméiovéani délnikd stavebni vfroby v oboro-
vim padniku Vejenské stavhy,

2. vynes ). 13011-81/5 ze dne 24, Fijna 1574 o odméfinvéini technickohospodéfskych pracov-
nikii oborového podnikn Vojenské stavhy.

Vynosy nab¢vall ficinnosil u Volenskfch stavebh dnem, kiery uréf federdlni ministerstvo né-
rodni obrany.

Do v¥nosh lze nahiédnout na federdlnim mimslersivu ndrodni obrany

FederdInf mmusterstvo ndrodnf obrany

vydalo podle § 43 odst. 2 zdkona &. 133/1970 Sb. o pasobnosti federalnich mumstersiev, v doho-
dé s federdlnim ministerstvem préce a socidlnich véci a astfednfim vyborem Odborového svazu
pracovniké Ceskoslovenské lldové arméady

1. vynos . 13 700-81.5 ze doe 30, zAF{ 1974, kierym se méni platovy Fid pro obZanské pracov-

niky vojenské sprivy u reozpodtavych argamizaci ze dne 17. kvBina 1957 & 17 G00-81/5 odd.-
1967 (reg. v Castce 7/1968 5b | i

Vynos nabyl G&mnosti deem 1 f{jna 1974;

2. v¢nos ¢). 13550-61/5 ze dne 30. srpna 1974 o zméné platgvého F&du pro obftanské pracavmiky
organizaci vyzkumné a vfvejové zdkladny Ceskoslovenské lidové armédy ze dne 27. lisio-
padu 1967 ¢j 18 500-81/5.0dd.-1967, ve zneni vynosu minisiersiva narodni obrany ze dne
23. fervence 1969 &j. 22 000-81/5 (reg. v Céasice 7/1988 Sb |,

V¢nos nabyl déinnost1 dnem 1. z&F 1974;

-



Strana 603 Sbirka zakond 1975 Castka 28

3 vynos & 13 8600-81/5 ze dne 30. srpna 1974 o zménd a doplnéni vinosu federdlnihe minister-
tava nArodni obrany ze due 30 srpna 1972 €). 1700-81/5.0dd.-1972, kterym se upravuji plo-
tové podminky uiiteli v oboru pisohnosti federdinihio ministerstva nirodni obrany (platovy
T4d} (reg. v &dstce 3/1973 Sh .

V¢nos nabyl déinnosti dnem 1. z&F 1974,
Do vy¢nosi lze nahlédnout na federdinim munisterstvu ndrodni obrany,

FederdIni ministerstvo nirodnf ohrany

vydalo podle § 43 odst 2 zdkona & 133/1970 Sh., o pisobnost] federdlnich ministerstev, v doha-
dé s Tederdalnim mrmsiersivem price a socidlnich véef a @stFednim vihorem Odborového svazu
pracovniki Ceskoslovenské hdové arinddy, dstfednim vyborem Odborového svazu pracovniki ve
stavebnictvi a ve vireobé stavebnich hmot, sifednhn v§borem Odborového svazu pracovnikd
chemického, papirenského, skldFskélho primysiu a tisku a dstiednfm vyborem Odborového svazu
pracovniki uméni, kuliury a spolefenskéch organizaci

vines ¢j. 14 100-81/5 ze dne 29. prosince 1974. kterym se méni vynos ministra nérodni obra-
ny ze dne 20, ¢ervence 1965 &), 2301-¥S5-1965, o fipravé né&stupnich platé ahsolventii vysakfch,
sttednich odbarnfch, odbornych a stfednfch vieabazend vzdéldvacich $kal pro vstup do pracav-
niko poméra,

Vynos nabyl a¢innosti dnen 1. ledna 1975

Do vynosu lze nahlédnout na federdlnim ministerstvu nirodni obrany.

Federdlni muusterstvo pro technicky a invesu#n! rozvo) a ministerstva vystavby a techmuky Cesks
soclalistické republikv a Slovenské socialistické republiky

vydala k provedeni uspesen! viady CSSR &. 340 ze dne 19. prosince 1972 ke zprévé o soutasném
stavu jednotného celostdtnfho systému fizeni nasazovdni a vyuZfvan! vypodetni techniky v né-
rodnim hospodafsivi s poukfitim § 53 pism. a) zdkona & 133/i970 Sh., o piisobnosti federdlnich
mimsierstev, Metedické pokyny pro budovidni auntomatizovangch systémit Fizeni odvEtvi [OASR)
pod &j 7770/31/74 s tiCinnosli od 1. zifi 1974, a Dodaiek k Metodick§fm pokynam pro budovani
ASRP pod &) 1402/31/75 s afinnosti od 1. dervence 1975.

Do pokynidl lze nahlédnout na federdlnim nunisteistvu pro techmick§ a investi&n rozvo], na
nunlsterstvech vystavhy a tectiniky CSR a SSR & na viech resorinich nunisterstvech.

CstPedni rada odbortt

oznawuje, ze pfedsednictvo Ustiedni redy odborQ pEijale dne 1. 7 1975 usneseni, kterfm se ve
smysiv § 22 zdkoniku price urwji orgdny, kieré budou providét spoletenskon koatrolu edbord
v pracovnépravnich vécech

Soucasti vusneseni jsou pokyny pro uplatfiovan{ spolefenskéd kontroly nad dodrZzovdmm pia-
covnépravnich pfedpisli a obsahova ndpli a metodika uwplatfiovani spolefenské Kontroly nad
dodr?ovéinim pracovin@pravaich pfedpis(,

Toto usnesenl nabylo afmnost! dnem ptrijet! predsedniclvem Ustiedni rady odborli a bylo
uwvefejnéno ve Zpravodaft Revolufnihe odborovéko hinuti ¢islo 8 v srpnu 1575,

UsiFednf rada edbord

sdéluje, 2e sekretariat Ostfedni rady odhord piijal dne 9. 6. 1975 usneseni, Kkter¢m se stanovi
koly orgén® ROH pFi seslavovéni komplexnich programil péte o pracovniky.

lyto smérnice )sou soucdsti Pokynu pro sestavevdn! komplexniho programu péfe o pracov-
nlky na léta 1976—1980 vydaného federalnim minislerstvem prdce a socidlnich véci v dohodd
s Ustredni radou odbord a spole®nd s numsterstvy prace a soclalnich vdci CSR a SSR na zakladé
usnesent vlady CSSR &. 139 ze dne 5. kvitna 1975 ke zprav# o pindnf dkolit v pédi o pracovaliky.

Tolg usnesenl nabylo aZinnost! dnem peijti sekretandtem Ustfedni rady odbord a bylo uve-
fejnéno ve Zpravodaj Revolufniho odborovéhe hnuti &islo 5 z Eervence 1975.
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Mimsterstvo #kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohod& s federalnim ministersivem vnitra smérnice o zHMzavani a organzaci dvonletjch
kursdl dstkovéhe gtudia pro p¥isluiniky Sboru ndrodni hezpetnostl a vojiky vojsk ministersiva
vnitra ke sloZeni externi maturitni zkou3ky na gymnéziu ze dne 18. za¥i 1975 &). 24 234/75-24,

Smérnice upravujl zilzovanf a orgamzaci dvouletych kursd ke sloZeni externf maturiini
zkousky na gymnéziu, urdenych pro zvySovanf kvalifikace prisluSnikd Sboru ndrodni bezped-
nosti a vojakh voyjsk mmistersiva vntra; dile upravu)i vibér uchazeéii a zpisob vyudovani.

Smérmice nabyvayl dcéinnostl dnem registrace ve Sbirce zdkonf; jsou uveiejndny ve Vés.niku
minisierstva Skolstvi a munisterstve kuliury Ceské sociabistické republiky, sesit & 10/1975 a lze
do mch nahlédnout na viech skoldeh, odborech Skolstvi okresinfch a krajskych nérodnich vi-
bor#i, popripadé na ministerstvn Skolstvi Ceské socialistické republiky.

Ministerstvo $kolstvi Ceské socialistické republiky

vydalo v dohodé s mmistersivem zdravoinictvi Ceské socialistické republiky podie § 31 udst-. 2
zdkona & 188/1960 Sh., o soustavd vychovy a vzdiélivan! (3kolsky zédkon), dne 1, zdfi 1975 pod
&}. 23 687/75-4G3 smérnice o 3kolnim stravovani.

Smérinice vymezuji pojem, acel a orgamzaci §kolntho stravovént, sprava Skoinfho siravovédnt
zaji¥tovanou nérodninm vybory, metodické fizeni a kontrolu Skolniho stravevdni, uprava)l zilzo-
véni stravovacich komisi a stfedisek 3kolnfho stravovini, provoz a hospodafeni v jidelndich, sta-
novl spotfebu potravin, zévazné normy a piispévky na stravovdni, stanovi podminky, za kterych
ize v jidelnach stravovat dospelé osoby a zdky v pohostinskych zédvodech vefeného stravovini,
urcuje zpfisob hospodafenf jidelen, jakoZ 1 provezovdni pomocného hospoddfstvi a doplhkového
stravovént.

V piilohach smérnic jsou uvedeny vyZivovd 4 finandni norma pro strdvnika a den, spotiebnl
normy na piipravu ledné porce pokrmu, phiplatky za stravovén{ Zak, nortny vybavenf fidelen
stolnfm nddobim, pEibory a &lsticimi prostfedky, normy pracovnikh a fyziologicke vgZivové nor-
my pro déd a mlideZ

Ty

Smérnice nabyvaji Gcinnosti dnem 1. Fijna 1975. Smérnicemi byly zrudeny:

a) smrpice pro stravovani Z&kh zdkladnich devitiletgch 3kel v pohostinskych provozovndch
spotfebnich druZstev ze dne 15 listopadu 1960 & 35 241/80-E 1I/2, Vstnik minmisterstva Skol
stvi rof. 1960, str. 109, poF. & 8371980 Sbirky instrukci pro nérodnf v¢bory, ve zaéni zm@n
%y 24 211/84-HS ze dne 31. fervence 1964, Vé&sinik ministersiva Skokstvi a kultury rof 1064,
str 273, 1

b} instrukce k vybaveni 3kolnich jidelen a jidelen ve yychovnych zatizenich spravovanych na-
rodnimi vybory stelnim né&dobim, pFibory a &isticimi prostfedky ze dne 29, srpna 1973, ¢&j.
21 799,73-202, Véstnik mimstersiva Skolstvi a mimsterstva kultury, rof. 1973, str 160,

¢) tprava poplatkil za stravovan!i ve skolnich jidelnach, pof. &islo 436/1953 Sbirky smérmic
pro narodni vybory, ve zné&n{ smérnic pof. €. 468/1954 Shirky smérnilc a pozd&§ich zmén
{€). A-11-13 018-3/14-53 ze dne 1B. 9 1953, Vistnik ministerstva Skolstvi ro¢ 1953, sir, 311,
€j. A-11-13 013-5/2-13 ze dne 8. 10, 1953, str 340, ¢j. 34 721/1980-E11/2 e dne 26. 10. 1960, Vési-
nik mimisterstva Skolstvi rof. 1960, str 325, pof. & 77/1960 Sbirky instrukci pro narodni vy-
bory, a . 37 121/1965-HS ze dne 31 8. 1965, Véstnik ministersiva $kolstvi a kultury roé.

1965, str. 237,
d

S

pFiplalky za pé&i poskytovanou v jeslich a peplatky za siravovéni v mateFskych Skoldch ze
dne 23. dervna 1964, &]. 26 201/64-HS, Vésinik munisterstva gkalstvl a kultury, rof. 1964; str,
. 200, pof. & 28/1964 Sbirky sm&rmc pro nérodni vibory, pokud se {¥kéd poplatk(i za stravo-
vanl poskytované v matefskych #kolach.

Smérnice {sou uvefejndny ve Véstniku ministerstva $kolstvi a manistersiva kultury CSR, rod.
1975, sefit 9, do kterého je moZno nahlédnout ve viech Skolach a v odborech 3kolstvi ONV
a KNV. '
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Muustersivo ¥kolstvi Slovenské soclallslicke republiky

vydalo v dohod2 s minisierstvenl zdravotnictvi SSR podle § 31 odst. 2 zdkona &. 186 1960 Sh,
o soustavé vychovy a vzd8ldvani [Skolsky zdkon), se zietelem k ustanoveni § 70 odst. 1 pismn, d)
zakona & 20/1968 Sh, o pé¢i o 2dcavi hdu, u;padiu § 29 a 37 zikona & B88/195H Sb., o vychavy
dorostu kK povolani v ufebnim poméru {uliovsky zikon], v§uas ze due 3i. Eervence 1975 & 7743/
1975-1i/1 o organizaci #kol peskytujicich stfedni a vy§8i vzdéléni vieind raFizemi pro vfchovu
uth’ .

V¢nos se vztahuje na odborné $koly, sifednf odborné 3koly, gymnasia, konrervalote, stitednt
gkoly pro pracu)ici, odborng u&ilists, utilovské Skoly a ulnovska stfediska. Obsahuje ustanovent
0 zhzovani a zruSovan! 8kol, odbornych ufihit a utfiovskych stfedisek, o jepch oznatent, o kol-
nich budovéch a ugebndch, o zFizovdni a zruSovani tFid, o délent tfid ne skupiny, o vyucavaci
dohé& a rozvrhu hodin, 0 osvobozen! od tdasti na vyudovani n&kterym pfedmétdm, o pfestupech
na jinou §kolu a o pferufenf studiz Zdka ze ikoly, o exkurzich, 3kolnich vyletech a vychovnd
vycvikovych lyzatskfch zdjezdech, o zjmové a vefejn# prospeiné finnosti, o péé o zdravi, o Hi-
zeni price, o dokumentac: 3kol a zafizeni pro vychova uéiill, o zdpisech uéni k dochdzce do
uthovskych 3kol V druhé ¢asti vinosu jsou ustanovent o studiu pi zemésindani

Vinos je uvefejndn v Gasopise ,Zvesti Mlmsterstva §kolslva a Mumstersiva Knltary SSR®
v sedité 8 ze dne 31 srpna 1975; lze do né&] nahlédnout ve viech odborech 3kolstvi ONV s KNV
a NV hlavnfho masta SSR Bratisiavy.

Ministerstva zdravotnictvi Slovenské socialistickd republiky

vydalo podle § 43 odst 2 sdakona & 133/1870 Sb., o piisobnosti federdlnich ministerstev v do-
hode s federdlnim ministersivem prdace a sociAlnfch vEcel, ministerstvem prace a soudinich ol
5SR, munsterstvem $kolstvi SSR a se Slovenskym vfboremn odborového svazu pracovniku ve
gdravotniclvi v§nos e dne 13, bfesna 1975 &). Z-2820/1975-C/13, kterjm se méni vinos &, 11/1371
Vestniku ministarstva xdravotnictvi SSR a platovfch pomérech zdravotniekych pracovnikdl (re-
gistrovany v &stee 13/1972 Sh.].

Zmena spolivd zeyména v tom, Ze se rozéifuje rozsah platnostt; zvySuje se odména ra poho-
tovost vykonfivanou muno pracovi¥t® a ménf se kalalog funkcl zdravotmick§ch pracovnikd, uve-
feneny v dastu [ piilohy & 2 vynosu E. 11/1971 Vist, MZ SSR,

Vynos fe uvefeindn v ¢istce 4—>5/1975 VEstnIku ministerstva zdravotnictvi SSR a lee do néd|
nahlédnoui na ministerstvu zdravotnicivl SSR, v odhorech zdravoinictvi KNV, odboiech socidl-
nich véci.e zdravoinictvi ONV a v astavech ndrodniho zdravi.
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