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lederdlniho minisierstva price a sacidlnich véci

42 dne 20 listopadu 1975,

kterou se provadi zidkon o socldlnim zahezpeleni

Feduerdlni ministerstvo price a soctalnich vici
stanovi podle § 172 odst 1 aZ 5 zakona &. 121/1975
Sb o socidinim zabezpece.n (ddle jen | zdkon™],
v dohodd s foderdlnimi ministerstvy narodul ohrany,
vnitra a zemé&deélsivl a vyxivy, s minisiersivy price
a socidlnich v&cl a spravedlnosti republlik, s osiat-
nimi zacasindnymi Ostiedninn orgény a s Ustfedni
radou adhorii, a pukud jde ¢ dichad 7a visiuhu let,
1é2 v dohode& s nunisterstvy kultury republik a po-
dle zésad stanovenych vlddou Ceskoslovenské socia-
lishické republiky

CAST PRVNI
VYKLAD NEKTERYCH POJMD
DIL PRVNI
DOCHODOVE ZABEZPECENI
Doba zamésindni
§1
K§ilodst 4 vétlad druhé zfikona

11} Dehou dachodnvélio zabespetent (po:isten()
tlenil jednotnych zemédélskych dru2stev' se rozumi
od 1. [ijna 1948 tez doba

a] pted 1, lednem 1957, po kterou zena, anix byla
glenkou jednowmého zemédelského druzsiva,
trvale a soustavné v ném pracovala ve siano-
veneém rozsahu, 1 kdy% tato doba nebyla zapodl-
tatelnd podle pFedpisi o dichodovém popistént
Clen{t jeduoinych zemiddiskych druzZstev:

h) pfed 1. lednem 1969. po Klerou &lenka jednot-
néha zemedalskéhe druZstva pled vstupem do
takového druzstva byla afastna na videleuné
¢innosti svého mangeta, ktery byl jednotlive
hospodaficim rolnikem nebo spolupracujicim
Clenem jeho rodiny, a splfiovala v 1& dobdé pod-
minky stanovené pro diichodové po]isténi spo-
lupracujiciho tlena rodiny (§ 98 odst. 3] nebo
bvla ve stanoveném rtozsabu pracovnd tinnd
v jadnotném zemédelském druZstvu I. nebo TL
typu
(%) Dobou dichodového zabezpeden! (pojistinl)

{lenil jadnotného zemé&delského druZstva se rozumi
v obdiobi od 1. ledna 1957 do 31, bfezne 1962 (é% do
ha, po kierou Elen jednotnéhp zemBdélského druz-
stva nebyl diclhodové pojistén prote, ze pobia!
tasteény invalidni dfichod nebo obdobny dacho’
e dichodovalio zahespedeni (pojisteni, zaopatteni},
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jestlize soucasn& vykonidval v druzstvu pracovni
Zinnast aspoii v rozsahu zakladajicim zahezpetuni
v _nemoc! pedle pledpisii o socidlnim zabezpelend
druzstevuich rolmki

(3} Doba pracovnl ¢imnostt v jednotném zemé-
delskén druzslvu pfed 1. dubnem 1982 se pro na-
roky vzniklé za Gciunostt zdkona hodnoli jako doha
zameéstnani, 1 kdyz nebylo za tulo dobu saplaceno
popstng, jestlize Dyly splodny oslatni pedminky pro
zapocten! 1élo doby podle dosavadnich pfedpisi.

g2
K§g1l) odst al zdkona
Za dobu zamésinini se povaZuje L6Z

5 pism

&) doba, po klerou byl pracupel veden v evidenct
nérodniho vyboru Jako uchazed o zaméstindni

— po skondéen{ zamésindni v souvlsllosu s pre-

< vidénim strukturdlnich zmén v ndrednim
hospodafstvi, s likvidact neefeklivnich pro-
voril, se smizovdnim spravniho a Fidiciho
aparditn a s pnymi racionalizaédonfm: neho
olrgamzaénimi opatfenim a v disledka
uplatnéni zdkdzu nékteryeh prdcl a praco-
VISt pro Zeny,!)

— bo skoncéeni sluzehniho pomeéru vo)ika z pe-
volanf, plisluinika Shoru ndrodn{ hczpeé-
nosii a pFislusnika shoru ndpravné vycho-
vy v souwvislosti sc zédsadnimi ergamizadni-
mi sménam. v ozhrojenych silach (sho-
rech),?)

b] doba sousiavné pracovni cimnosti vykondavané
v aistavech socudlni péde obidany [1 miadistvy-
i), kiefi jsou umistdm v té&chto dstavech pro
velm 1&Zké {8lesné (smyslové] nebo mentalnf
postzoni [§ 93 odst. 3 a § 94 zékona], jestlike
pracovni odména dosahuje aspoii 120 Kés mé-
sitna,

¢) doba pracovni vychovy v diagnestickych osia-
vech pro mlidez,

d

—

doba, po kterou byl pracujici zarazen do pra-
covniho Gtvaru podle viadniho nafizeni ¢ 223/
1838 5b, o pracovnich itvaiech, a doba, po kie-
rou byl pracujici zaclengn okupanty v dobé ne-
svobzdy do zvldstnich utvardl ziizenych pro
valetné Gcely.

g3
K§10 odst. 5 pism, ¢) zdkeona

(11 Clenu jednotného zemédélskéhe druzsiva se
zaporitava pro vznik ndroku na diichod a jeho vsi
kalendafni rok, jesthe v ném odpracoval

a) viechuny pracovnf dny, kieré pro né&) vyplyvaji
z ]Jeho pracovnfho zafazenl, anebo

b) espoil 150 pracovinich dnd, jde-li o ¢lena &in-
neho jen v rostlinng vyrobg,

pokud se dile nestanovi jmak.

|2} Pracoval-li élen jednotnélho remiéd&lshého
dru2zstva po C¢fist kalendé&Enilio roku v rostiinné
vyrobé o po ¢ast kalendd®niho r1oku v jiném pra-
covnim zatazeni, zapo&itdva se kalendaini rok, just-
Iize odpracoval polet pracoviaich dnit uvedeng
v piedchozim odstavcl pod pism. a), lenlo podet
pracovnicl: dnfi se snizuje o 9 dnil za kazdy kalen-
ddini mésic, po ktery &len jednoiného zemédélského
druzsiva pracoval v rostlinné vyrolé,

{7} Odpracovanym dniim se kladou narovei dny

&) po které llen jednoiného zemeédéglského druz-
stva pracoval se souhlasem druzstva mimo druz-
stva,

b) 7a kluré se poskytuji peneé2ité divky ze zabez-
peceni v nemoc1 4 ze zabuzpoceni mathy a di-

1&te nahrazujici mzdu,

—

c) oietfovani nebo péce o dité mladsi ne2 10 let
neho cfeifovdni jného nemocného Clena rodi-
ny, za podminek uvedenych v § 16 zdkouna o za-
bezpedeni druzstevnich rolnikdi v nemoci a
0 zabezpeleni matky a ditéte, po uplynuti doby,
po kierou se poskyluje podpora pfi oSctiovdni
£lena rodinv,

d] f4dné dovolenéd na zotavenou a doy lazenské

péte,

—

po ktere &len jednotngho zembdélského druz-’
stva vykondval veFejirou funkcet, plul ob.anskou
povinnost nebo jiny dkon v cbecném zdjmu, ko-
ndl slukbu v ozbrojenych silacl veetné dnr po-
tfebnéha pracovniho volna poskyiovaného
v souwvisiostt s louLlo sluzbou,

—

f) po které &len jedneciného zeméddiského druz-
stva prokazateingd nemohl pracoval pro nepklz-
nivé povalrnostni vlivy, popfripadé pro pieki?-
Ku na strand druZstva,

—

pracovnifho volna poskylovaného podle pred-
pisii 0 studio pit zaméstndni a dny uéast: na
odboriiém nebo politickém Skoleni,

g

h

—

/a kieré se podle plainych piredpisii poskytu)e
pracovnikim nahrada msdy, poplipad# mzda,
jakoZ 1 doba. za kterou pit diilezitych osobnich
piekazkdich v prac: ndhrade mzdy nendle2i jen
prolo, ze pracovnik nespliinje poZadovanou
podminku doby zaméstndnl.

1) Vyhlddha ¢ 74/1970 Sb, kterou se upravije uvoliiovAni, wmistovani a hmotné zabezpeteni pracovniki
v souvislosii & provadEnim racionahizaénich a orgamzaloichypatieal,

§ 190 zdkonikn price [rplné znéni €. 55,1975 Sb.).

') § 26 odst 2 pism, b] zdkona & 76/1959 Sh. u nékierych sludehnirh pomérech vojdih, ve znéni zakona &
58/1969 Sbh, § 100 odsi. 1 pism &} a § 126 zdkona & 1G0/197Q0 Su., o sluZebnim poméru pifslusnika Shoru

naredni bezpednosiL
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{1] Cleau jednotnélhio zemédilského druisiva se
zménanou pracovni schopnosti a tlence jodnotného
zemdelského druZstva, kierd pecuje aspei o jedno
dite predskolniho véku stardi tféi ot nebo 0 invalidnt
nezlenlé ditd, Kte1é potfebuje sialé péce, pokud ne-
bylo umisténo v ustavu pro lekpvé déti. se zapoii-
tdva pro vzmik ndroku na ddchod a jeho vysl ka-
lenddrni rok, jesilize v nem odpracovali aspon 100
pracovnich dnd (odslavee 1 a2 3]

{5] Neodpracoval-li ¢len {ednotngho zemédsl-
skéhio druZstva poéet pracovnich dniy poifebny pe-
dle pfedchozich odstaved pro rdpodet celeho kalen-
ddiniho roku, zapotitava)l 8 pro vzolk naroku na
duchod a jelio v§5l jen odpracované dny, popiipadé
duiy, které se pm kladou naroveil, pokud pracovnt
cmnost tlena ednoiného zemédélského drustva
zakladala zabezpefoeni v nemoc: podle predmsi
o zabezspeden! druZstevnich roinika v nemoci a o za-
barpeteni matky a ditete 3]

(8] Odpracovanym dnem se rozumi den, v ném?%
¢len jednoiného zemédeiského druZstva pracoval
v driuzstva v rozsaliu stanovenédm pfedpisy o zabez-
peceni druZsievnich rolnfkii v nemoci a o zahez-
pedicni matky a ditéleda)

(") Ustanoveaimi ptedchozich odsiaved nesou
doiteny predpisy o zfipottu ndhradnich dob do dohy
pracovni &mnoshy pro déely dichodoveho zaberpe-
ceni

§4

Zipotet doby od 9 kvétna 1945 do 30, za¥i 1948
jako doby zamésinini

K §10odst. 1 pism e) acdst. § pism.d)
zakona

Pracovni ¢nnost jednotlivd liospodaiiciho rot-
nikd, poplipadé spelupracujiciho glena rodiny jed-
notlive hospodaf¥iciho volnika, vvkondvand v dohé
od 9. kvéwua 1945 do 30 z4FD 1948, se hadnotl juko
zamesgtnand, byla-l vykonavéna v rozsabu a za pod-
minek, kieré hy podie césii tiell té1o vvhlisky (§ 98
& nd<l ) zakladaly diichodové poysténi Philom se
nevyzaduje splnduf podminky zaplaceni pojistného
7a tulo dobu

£5
Hednoceni dohy zaméEstnani vykanavaudho v cizing

K § 10 ndst. 2 pism. a) zdkona

Jde-I1 o dobu zaméstndni vykondvaného (eske-
slovoisskvm ohZarem v cizing pfed 1. ledoem 1947,
md se za to, e se oblan zdrzuval v cizingd s povo-

lenim pkisluiného ceskoslovenského stiilniho or-
gdnu.

OUprava narokd pracujicich pfl
pitestupu z diichodového pojidtént
osob samostatnd hospodaficich

K § 10 odst. 5 pism. d} zdkona

§6

{!] Narok na diichod pracujiciho, ktery byl di-
chodové pojistén jako osoba samostatn® hospoda-
Fici [spolupracujfci &len rodiny) a uesplml podmin-
ky pro ndrok na invahdni wucbo starobni diichod
2 tohnto pojisténi, se posuzuje podle piredpisii o d&-
chodovém zabezpedeni precujicich a doba tohoto
po)isiéni se hoduoti jako doba zamésindni, jesthiZe
pracujici

al byl po skondeni siamostalné vydeleinéd finnostd
zanmesinan aspofi po dohu potfebnou pro narok
na mvalldnf diichad, jde-li 0 invahdni {Cdsteén§
invalidni) dichod, a aspoil po dobu pati rokd,
jde 1 o starobni diichod. Splnéni této podmminky
se viak nevyZaduje, stal-ll se pracujici mvahd-
nim ndasledkem pracovoiho tirazu; nebd

b) nespliine sice podmioky ped pism. a). byl viak
pied zopotetim samostatné viddleené dinnost
zamdésindn a ziskal v samotném diichodovém
zabezpeden! pracujicich dobu potfebnou pro
ndrek na mvaldn{ dichod, a jdo-li o slarobai
dichod, dobu potfebnou pro nérok na tenio
dichod, uplynulo I viak mezl skonfenim za-
méstngni 4 vstupem do nového yamesindal vica
nez pit let, zapotitavd se doba zamastnéni pired-
charejici dobe vykonu samostdiné vydelelné
tinnaosi, 1en jestlize Lyl znov u zamdstndn aspott
ti1 roky Doba dachodovélio pojisténi osob sa-
mostatue Lospodabicicly se v tomto ptipadé za-
politdvéa pro vis diachodu, ancho

c) pu 31 prosinct 1975 se stal élenem jednoiného
roméddlskeho druzstva neho pracovnikem né
socialisucké organizace se zemdelskon ueho
Ie.ni vyrohou a odevzds] své hospodalsivi na-
hters z tEchlo orpazaci. To plali té2 pro nd-
rek pe diched {lena jednotntho zemedelského
der?siva neha pracovaika finé uvedend orgail-
zace vrmkig po 31, prosinct 1975 1 kdyi so
podmuinky uvedene v piedchori vetd splialy
pled 1. lednuem 1976,

(2] Podminkou pro hodnoceni doby diwhodavé-
ho popsténl osob samostatng hospoedafiicich [spolu-
pracujicich Clenft rodmy} jako doby zamestninl
pndle pfedchovilio odstavece je, e bylo vias zapla-
ceno pojising za celou dobu trvdni tohoto popsteny;
doba diichodového pojliléni se hodnoti jako doba
zZamastudani I[1. pracovni Kalegorie.

31 § 4 zAkona & 10371964 5b, o zabezpeis i diusstevnich rolniku v nemoc. a o zabezpefem matky a ditdte,

ve anénf zdkoua & 121 1975 Sh

84) § 22 odsl. 1 vyhlasky & 104/1904 5b, ve zneni pozdé)iich piedpisd
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(3] Nespltimje-1i pracujict podminky uvedendg
v predchozich odstavcicl, posuzuje se jeho ndrok
podle piedpiell o diichodovém pojisténi osoh samo-
statng hospodaPflcich; pirom se doba zamasindni
zapofitivd Jako doba dachodového pojisténi nsoh
samostatnd hospodaficich

(1) Zend, Kterd e zamdsinana v zemeadélstvi na
-ldtnim (Ykolnim] stalku nebo v né soclalistické
orgamzact se semédelskou nebo lesni virobou, se
Lapotitavd juko doba dichodového popnsténi spelu-
pracujictho ¢lena rodmny jednoilivgé hospodaliciho
rolnika téz doha jeji Gfash v obdobi od 1 iijna 1948
do 31 prosince 1968 na v¢délecnsd cinnosti manZela,
kwery byl jednothvé hospodaiicim rotnikem nebho
spolupracyicim flenem jeho rodiny, jesthize spliio-
vala v té dobe podminky stanovené v § 98 odst, 3
pro diichodové popsidnd spolupracujiciho #lena ro-
diny

{5} Narok na mvahdni nebo starobn{ dichod
pracujivilo ktery byl pfed vstupem do zamdsindni
osohou samostaing hospedafici a jumu? nevanik!
narok na dichod 2 toholo popsténi jen proto Ze ne-
bylo zaplaceno pojising, se posuzuje vidy jen podle
piedpistt o diichodovém popstdni 6s0b samostaind
hrospoda¥icich pro n&j} platngch v den, kdy se jinak
splnlly vsechny podminky pro ndrek na dichod
5 vijimkou podminky zaplaceni pojistného.

§7

(1] Pracujichnu, kiery pZ sptmil podminky pro
ndrok na starobni dichod z diichodového popsténi
osob samostatng lmspodai"ic‘ich, zvy3uje se ndrok na
starobur dichod za dobu zaméstnan{ pe vzniku nd-
roku na dichod" podle pFfedmsd platnych pro pra-
cujici, jesthiZe nepohirael po dobu zaméstndni sia-
1obni diichod; zvyioni nareku na staronai duchod
se vypoeitdvd z pramérého mesitniho vydélku sta-
novenélho za dobu zamisinini po vzniku ndroku
na diichod,

{7) Byla-l vyplata dhchodu zastavena na zdadost
pracujfciho, kiery pokracuje v zamaéstndni, obaovi
s vyplata diichodu nejdfive po uplynuii 1¥1 mésici,

Nihradni doby
§ 4

K § 11l ndst 1 pism a) a h) cdkona

(1) Juko ndhradni doba se zapoditdva doba stuz-
by Konané v armdd@ Ceskoslovenské repubhiky ad
28, tijna 1918 do 31 prosmce 1939 a v Ceskosloven-
skych ozbrojenych wildch od 9. kveina 1945 pokud
tato doba neni jiz hodnocena jako shuzlra vojika
z povoldnf

(2] Dobou piné vojenské sluzhy je

4] Napt

a) doba vojenské sluiby v Rudé armade od 1. led-
na 1923 do 21 &Servia 1941,

b} doba vojenské sluby v-teskoslovenskych le-
giich po 11 hstopadu 1914,

<] doba vojunské sluiby v ¢rmmade tzv. Slovenské-
ho sildtu za dohy nesvohody [vetnd Zajeti], po-
kud nejde o dobu sluby vojika z povoldni,

d) doba vvkonu sluZby na hranwcich v byvalgch
oddilech Strife obrany stitu

{3) lako ndliradn{ doba mize byt t&Z rapottona
doba vojenské sluZby [véetng doby zajeti} v jiné
nek feskoslovenské nebo spojenuecks armadé, kte-
rou kouall povinné obtané za doby nesvoibody, po-
kud nejde o diistojniky nebo piislusniky 35 a obdob-
nych atvariif] ncho o prislusniky techio armdd,
kieFi byli 7a tiesiné iny spAchané v jejich sluzbich
odsoureni podle reteibutnich piedpisi 3)

('l boby vojenskych sluzeb se prokazuji zpra-
vidia potvrzenim vydanym prislusnym vojenskym
orgiinem.

§9

K§ 11 odst 1 pism ¢) a § 51 zdkona

it) Dobou edbojové finnostt & véznéni (inter-
nace] z poliickych, nérodnestnich nebo rasovfch
divodui v dobé nesvebody s¢ rozumf

a) doha vojsnské sluZby v Rudé armdde od 7. Liste-
padu 1817 do 31 prosince 1922 a od 22 &ervoa
1941 do 9 kvéina 1945,

clolia vojenské sluzby v Ceskoslovenskoch le-
glivh do 11. istopadu 1918,

I

—

C

—

doba vojenské sluZby ve vojenskych jeduotkach
Slovenské repubbiky rad a v armad8 Madarské
republiky rad v roce 1814,

d) doba Géastt na protivdlenych vepourich za
preni svelove valky

¢) doba sluzby doskoslovenského dolnovolnika ve
tpanelské epublikdnské armddé (v mezindrod-
nich brigadacli] v dobe od 19. fervence 1936
do 28. biezna 1939 a doba, kierou stedvil v inter-
nacnich tidhorech ve Franeii,

[y doha vo)enské sluzby v itvarech éeskusloven-
skych zabraménich «nndd, 1. teskoslovenské
arinddy na Siovenskn a v jednotkdch spojenec-
hych armdd v obdobi od 15 hfezna 1939 do
9 kviilna 1945,

g} duba slurby v partyzdnskych jednotkach, kleié
se zucastimly pfimychr bojl s fa%isty uebo za-
skodnické cimnost v tylu nep¥itele jak na fze-
mi cuesKoslovenského stdiu a Svazu' sovélskych
socialistickyeh republik, tak 1 v Jiné eviopské
Zemi,

formace 1zv  Sipovycly kB0 bpv  Horilivovshé maslasské aimddy.

§) Dekret & 18/1945 Sb, nafizeni SNR & 33/1945 3. SNR & zakon &, 33/1948 Sb.
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h} doba pobytu ve spojeneckych zemfch pfed vstu-
pem do Ceskoslovenské zahraménl ncbo spoje-
neckeé armady v dob& od pFestoupeni Ceskoslo-
veaskyeh hranic, nejdiive viak od 15. biesna
1539, do dne vstupu do armady, jesthie jsou
spludny podminky pro uznani zo pPisludnika
teskoslovenské zahraniéni nebo spojenecké ar-
m.'ldy,

ch) doba stravend v nacistickgch vézenich, Kdzni-
cich nebo koncentraénich tiaborech [v inter-
naci) v disledku prokdzané persekuce v obdol
od 1 Fijna 1938 do 5, kvdtna 1945 7 politickyjch,

ndrodnostnich neho rasovych diivodf,

i] doba dcast! na domacim nebo zaliraniénim od-
haji v abdobi od 15. btezna 1939 do 9. kvelna
1945 a doha dtast na Slovensk&m narodnim po-
vsiant,

§j) doha zajeti, pokud hylo v souwislosti s dobou
zapotilalelnou podle tohote ustanovent, nejdéle
do 9 kvélna 1945,

k

St

doba nuwného léceni na nisiedky nezavinéného
sranéni nebo eneémocnani, vamklych pit vykonu
sluzby {tinnostl) ngbo v souvislost s omezenim
osobni svobody, pokud toto lééeni branilo vi-
konu zamésindni, nejdéle do 9 kvEtna 1945;
pokud nutné lé&eni trvalo 1 po tom1o dni, hod-
noii se¢ doba dals§iho nutného 1é&eni jako nd-
tradni doba (§ 11 odst. 1 zakona), mkoli viak
Jako daha odhojové &innosti.

L]
(2) Polni sluzbou se rozumi vojenskd sluzha

8) v Rudé armidé za bojdt proti neplatellun Svacu
snviiskych soclalistickych republik [Sovétské-
ho Ruska) v dob& od 7 listopadu 1917 do
31. prosince 1922 a od 22 fervna 1941 do 9 kvit-
na 1945

b

S

v jednolkdch 1 ¢&eskoslovenského armddnfho
sboru ve Svazu sovélskych soclahstickych re-
publik v dobhé od 1 dnora 1942 do 9. kvéina
1945 a4 v Polském legionu od 1, do 29. zafi 1939,

c) u pelnich dtvard v Geskoslovenskych zdahra-
niCnich armidach za druh& svstové vilky za
bojtt ve Francit od 1. zaF 1839 do 17. {ervna
31940, 7a hojft v Severni Afrmee od 1. histopadu
1940 do 31. stpna 1943 a za bojit na zdpadnf
fronté od 8. Eervna 1344 do 9. kvéiina 1945, jesl-
Hze se tytn atvary tncestnily boje proti fadis-
mu na zapadni fronté, a u polpnich dtvarit ve
spojrneckych armidédch na zapeadoevropském
a jinych hohstich v dohd od 1. 7zafFi 1939 do
9 kv&ina 1945,

d

S—

vikonného letce v duskoslovenské zahraméni
armfdé nebo ve spojenecké arinaded, parasu-
tisty shozeného nebo vysazeného v iylu ne-
piftele a v dobh& od 1. srpna 1940 do 1, srpna
1941 té% doba sluiby prisiuinika pozemnich
Utvard letiit 4 protiletadlového délostielectva
v Anglu,

#) v 1 Deskoslovenské armddé na Slovenska
v dobe Slovenského ndrodniho povstani od
29, srpna 1944,

1) teskoslovenského dobrovolnika ve SpanBlské
repubhikdinské armédé (v mezindrodnich bri-
gddich) v dobt od 19 dfervence 1936 do
28. bifezna 1939,

g) u polnich dtvard Zeskoslovenskych legii nebo
vi shofencckych arméddch v dobe od 1 stpna
1814 do 11. listopadu 1918,

h] v Atvarech uvvedenych v opdstavei 1 pism c)
agi.

{3] Deb& polni sluzby se klade narcvedi doha
nuiného léteni na nasledky nezavindného zrangnf
nebo onemocnéni, veniklych pfi vfkonu polni sluz-
by, pokud 10to l&&eni brdimilo v¢konu zamstnini,
nejdéle do 9. kvétna 1945. Doba zajetf se nepova-
Znje ca polni sluzbu,

(V) Doby odbojové ¢Cinuost: [odstavee 1) a
polnl sluzby (odstavce 2 a 3] se prokazujl potvr-
zenim vydanym pPrisiudnyn: vojenskym organem.

§ 10

K § 11 odst. 1 pism k) zdkona

Blizkym1 osobam se rpzumé)i manZelé, détl,
rodie, prarodice, tchdn a tchynd kteréhokohv
z manzelu. Za déll se povaZujl {8Z osvolenéd dat
4 dati pievzatéd do péde nahrazufict pé& reditd
podle § 11 odst 2 zékona, peCuje-1i osobné o bliz-
kou osobn mu¥, plat{ toto ustanoveni zdikona ob-
dobna,

Pracevni kategorie
K § 12 a 13 zdkona
§ 11

(1) JusthiZze pracujict pferu$il zamésindnt 1,
(I } pracovni Katsgorie a pierudeni netrvalo déle
nez pél let, zapotitava se jako doba zameésindni 1.
(1] pracovni kategorie 1 doba zaméstndni vyko-
ndvaného v téio kategorii pfed pierusenim, Trva-
lo-11 viak pferuSeni bez vazZného divodu déle neZ
pét let, zapolitdvd se doba smindstndni 1 (I} pra-
covni kategorle pied pferusenim pre zachovan!
vfhod ze samdsinini 1. (11} pracovn{ katogore
jen byl-h pracujici do dnre vzmku ndroku na
diichod znowvu zamésinian v [ [Il ] pracovni Kate-
goru aspoh L roky.

[2) Doslo-li ke zm&né (skondeni) zaméstnni
L. {tl.) pracovni kategorie u pracujicich, kiefi

a) vykonavali pbf t2%h&, priizkumu, dpruvé a
konefném zpratovdni uranové rudy aspoit 10
rokd zamastnani 1. pracovni kategore adbivod-
hujici ndrok na starobni dichod jiZ v 55 letecl,
neho
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b} byh zamésindm v 1 pracovni kategorii aspon
20 roktl, z toho asponh 1G rokd pfi uprava a
konecném spracovani radwoakilvaich surovin
nebo v doloch nta radioaklivni suroviny, nebo

¢] vykondvah v podzem! hlubinyeh dolit 15 rokd
zamésindni 1 pracovni kategorle oduvodhujici
ndrok na starobni ditehod v 55 teluch a byh
z toholn zaméslnédni uvoindm [prevedem)
z dirvodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d)
aneno z divodh uvedenyeh v § 46 odsl. 1 pisu,
al o c} zikoniku prdce a v nichZ vzhledem
k ench osobnim pomérinn by bylo nepiiméte-
nou tvrdosti poZadaval, aby bhyli naddle za-
méstndm v hornickem povalanl pod zemi, za-
tazeném do 1. pracovni kategorie, nceha

bylt uvolnknl (pleveduem) ze zandstndnf 1.
(11.} pracovn! kategorie v souvislost: s racio-
ralizatnfim nebo orgamzaénim: opalFenim
uvedenynu v § 2 pisin. a). jestlize pracujici ke
dm uvelnén: [pfevedeni) ziskall z dohy po-
tfebné pro ndrok na diichod aspon 20 roki
zamasindm I, nebo 11, pracovni kalegorie,

d

se povaZuje takovd zméuna (skonteni) zamdsinini
za piornieni sam@sindni z vaznyeh divodi; v pif-
padech uvedenvch pod pism a) az c] se pFfedpo-
kladd Ze vdiny dovod, kiery vede ke zméné [skon-
cini] zaméstnani, potrvii a%z do vzmku naroku na
ditichod

{*)) Doba uvedend v § 13 odst. 3 a 4 zikona
a doha pireruseni zamésinani uvedend v odsiaver 1
a v odstaver 2 pism. d] se prodluZuje o dobu. po
kierou pracujici poZfval 1avalidni [easlefng inva-
hdni] dichod. dichod za v¢sluhu let nsbo &dsteény
diichod za vysluhu et

t4] Doba sthuzby v ozhrojenych stlach zalazené
de I (1] kalegone funkel se hodnoti jako doha
zaméstndni I [II ) pracovm kategorie.

{31 Nebyl-h pracujfei zomestnan v I neho ITL
pracovil Kategorn po celou dobu potifebnou pro
ziskant vvhod 7 1éto pracovni Kategorie, zapocitdva
se doba zamesinani v 1éto pracovnl kategoin jako
dobhy zaméstndnl v nejblize misi pracovni kate-
gori,

§ 12

(*] Doha utebnthe pomaru ucnég vvchoudva-
ného pro samésinani L {11} pracovni kaicgorie se
posuruje Juko doba zaméstnani télo pracovnn ka-
tegorie, jesthze se v ramel utebnilio planu pravi-

delng providi odborny vecvik uiné na pracownstich

nebo v provorech. kde se vvkondva zaméstnani
1. {iL} pracovni kategorie,

{?) Ustanoveni pfedchozilio odstavce plati ob-

*] § 142 zahonikn préce

dohne i pro pracupei, kten se piipravu)i k vfkoou
povolini zaskolenim mime uéehni pomeérb)
13

(!} Poslanciim ndrndniho vfhoru a ¢lentm or-
gdni Lidové konlrely uw nichZ se aoba vikonu fuk-
ce povazuje va zamdstnani (§ 54 a 57], a tunkcio-
ndirtim slozek Revoluéniho adborevéhe hinuti viech
stupnii 1 ostatnich slozek Ndrodni fronty uvoing-
Ay e samésinam pro vykon funkes, ktefi byl
caméstndam v 1L [IT] pracovni kategorif herpro-
stfedné pied potdtkein vikonu této funkue, s sa-
potildvd dabe v¢konu funkce joko doba zamést-
nani 1. (L1 ) pracovni Kutegorie, jesthie se funkeio-
ndain po skonéeni vykonu funkee vrdtihh do zamast-
nani I [11) pracovn{ kalegorie, pokud dprava
podle odstavee 2 neni pre n& vyhodng)3f, tn plati
162, 1esthize v dobe vykont funkce vzmkl juin nebo
porhistalym po nich nirok na davky dichodoveho
zahezpetueni

{2) Clenu zdvoduiho vyboru zdkladni orgam-
zace Revolutnihoe odberového hnuti, ¢lenu odhoro-
ve rady na slavbé a funkciondh zikladni organi-
vace Komumstické strany Ceskoslovenska neho
Socialistického svazu mlideZe, kier? hyl uvolnen
pro vekon této funkce na zavodé ze zaméswnani I
{11 ) pracovni kategerie, se zapeditiva doba vikenu
funkce jeko doba zemestnGni I [1I) pracovni ka-
tegarie

(3} Doba raméstnani pracovuikil Odborovélio
svasu pracovimka v hiormetvi a energetice, Odhoro-
vého svaZu pracvevinki v kovoprumysln & Gedboro-
velio svazu pracovnikit ve stavebnictvi a ve vyrobé
stavebimich hmoet. kieri byl pied nastoupenim za-
mestnint ve svazu sameéstnam v L opracovni kate-
gary aspoh 20 roki o u mich s v¥konem nyndésiho
ZAMESINAani je spojena pavinnost pravidelud navsis-
vovat pracovisle pod zemi v doloth, se zapncitiva
Jako doba amdstndni 1. pracovim Kategore

Priomérny mésiiny vydélek
K§2odst 2pism ¢}, §14 a 52 zdkona
§ 14
Hruby vydalek
{') Hrubymi vydelky jsou vidalky ze zamést-
nani vykonavaného
a] v pravovniin {ucebnim) pomdra:

i, hrubd mzda [pFlem)} dosazend v zmuést-
ndni nebho v seuvislesty s nim, jestlize pod-
18h& dam ze mzdy; nezapolildvd se vEak
mzda. kterd je osvoborsena od dand ze
mzdy zdkonem o dam ze mzdy;?} prémie

?} PHjmy osvubozené od cand ze mzdy polie § 4 zikons € 7671952 Sh, o dum ze medy, ve znen! pozdéjiich
pfedpist, ¢ podle wyhlashy & 2471867 Sh, kierou se provadi zdkon o dum ze mazdy, ve znéni pozd#jsich

plesipiyn
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a podily na hospodéfskych vy¢sledcich se
zapofitiva)l v tom roce, v némi byly vy-
placeny,

2. hrubd mrda (pFijem], jesthZe se z ni ne-
provddi sriiZka dang& ze _azdy jen proto, Ze
vydelek nedosahwje zdanielng vyse,

3. naturdini poZilky v hodnoté stanovené pro
itely dans re msdy 8]

4. mzcdové vyrovndni poskytované pracujicim
uvoliiovanym v souvislostt s providéenim
strukiurdlnich zménr v ndrodnim hospo-
dafstvl, se snizovaniin spravniho a fFidici-
ho apardiu a s pnnymi racionahizadnin
neho orgamzaénimi opatfenim’) a pFispé-
vek na zapracovani poskylovany v ndboru
provadéném narodnimi vybory,!0)

5 ndlwada mzdy, pokud podléhd dant ze
mzdy: za takovou ndhradu se viak nepo-
viizuje nahrada mzdy pih vykonu sluZby
v ozbrojenyeh sdach!!) am npahrada za
zZirdtu na vydélku zphsobenou pracoviim
arazem;'?)

h) v poméru ¢lena vyrobniho druZstva:z

1, vydélky ohdobné vydélkiim uvedentm pod
pism. a],

2. dopliikovd odm&na za praci. zapocitdvd se
v tom roce. v némz byla vyplacena

c)] v poméru d¢lena

druZsiva

jednoinélio zemédélského

1. zékladni pracovni odmeéna. vEcing pliplat-
ki a doplatkQ k této zdkladni odméné. *

2 prémue, vykonnostni a aumofidné cdme-
ny, vypldcené za vysledky pracovni Cin-

nost1 &lena Jednotného semédélského
dru?stva a zahroovaneé do nakladi druZ-
stvil

3. odmeny z rozdéleni zisku, pifedeviin po-
dily na hospodéarskgch vysledeich, odmeny
vedoucich funkcwondtll druZsiva, penbdité
odmény v rdmer socialisiického soui&zent,
cdmény pi v§znamnych pracovnich a %i-
votnich vyrodich. stabilizatni odmény po-
dle zvlastnich pfedpistt prémie a odmény,
na néz byly drufstvu poskytnuty aéelové
dotace; pen&zité odmény v rdme) sociaiis-
tického sout&?eni a odinény pil v§znam-

nych pracovnich « zivolnich vyrocich se
viak zapocitdva)i jen v rossabu, v jakén
se zapolitava)i pracoviuklun v praco. nir
pomaru, 13|

piijmy uvedené pod ¢ 2 a edmény z rosdélni
71.ka fpodily na hospodaiskych vysladeich)
se zapocitivaji v tom roce v nd8mZ hyly vypla-
ceny,

4. paturdlni
& 3].

5. néhrada pracovni odmény: za takovou nd-
hradu se viak nepovazuje ndhrada udié
pracovni odmeény pFl vykonu sluZby
v ozbrojenych suach (§ 78 zdkona] ani
ndahrada za zirdid nd vydélku zplhsobenon
pracovnim Grazem,!?|

poZitky [odslavee 1 pism 4}

6 cdst plisp&vku placeného druistvem na
tdsteénou uhradu nikladd socialnibo Za-
bezputeni, tato ¢ast Cinl v dobd od 1. led-
na 1964 do 31 prosince 1957 112% a od
1. ledna 1968 12,5 % z ahrnu pEihnil ¢lena
jednotnéhie zemEdalského druisiva uvede-
nych pod & 1 ar 5 Ustanoveni pfedchozi
véty neplati, jde-li o stauoveni nejvyssi
procentni vyméary dichodu:

d] v poméru vojdka z povoldni, pfisludnika Shnoru
ndrodni bezpeCnosthi o pfisludnika shoru na-
pravhé vychovy;

sluzebnal piijem a ostatni pendini ndlez-
yosti vyplyvajici ze slukebnlho pomeru. po-
kud podléha)i dam ze nizdy 15)

[2] Hrubym v¢délkem pracujiciho, ktery vyko-
ndva soub&ind dvé nebo vivce zamdstndni (§ 10 zd-
kona). j& soufel hrubych vydelkd ze vieeh zamndst-
nani.

{3) Hrubymi vjd&lky. z nichz se zjis{uje prit-
mérny mesiéni vyddlek téasinika cdhoje v pipadé
uvedeném v § 52 zdltona, jsou hrubé vydélky stejnd
kvalifikovanfel zdravfch prdcujicich v povoldud,
% dfastnik odboje dfive vykondval, a to za posled-
nich 10, popFipadd za posiednich 5 kalendéinich
rolel pied vziikem ndroku na déchod, nebo jde-li
o starobul dichod, pfed rokem, v nem? G{asinik
odboje skondil zam3stnant {§ 14 odst 3 zikonel.

(*] Do hrubého vydélku pracuficiho, kterv byl
pfed vstupem nebo opStovnym vslupem do zamist-

8) Vvhlagha & 2471997 Sb,, ve zneni pozde)dich predmsh

9] vihlaska & 74/1970 Sh

¥) yyhldSkn & 3371974 Sh, o phispSveich a néhraddich, které «e poshytuyi pracovnikfun ziskanym ndhorem

pLovdénym ndiodnim v§bory

1} & 125 zdkoniku prace s § 26 nafizeni vldde & 54 1975 8b

12) § 193 a daldi zdkonlku price,
3) 61 4 & 2 pism a) a b) vyhladky & 2471967 Sh.
1i) § 208 odst 2 zdkonikn prace

15) Zakon & BB/1052 Sb, o materidlnim zahezpedeni prisludnikd ozbrojentch wt a zdhon &

1001970 Shb.,

¢ sluZebnim poméiu piislusnikd Sboiu ndrodni hespelrosin
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ndni diichodove pojistén jako jednotlivé hospoda-
ciel rolnik nebo ind osoba sainosiatng hospodefici
neho spolupracu,ict flen rodiny, se zapocitava)l jako
piljmy ze samosliiné vydelucne Einnostl vyméFovact
zaklady, podle mchi s¢ standovila vyie popsiného,
avidk jen bylo-li véas zaplaceno pojistné.

§ 15

(1] Do obdobi, z nehoz so vypotildvd primérny
misicni vydélek. se zahrnuji 182 doby, v nichz pra-
cujici nemd! zddny vedélek Do tohoto obdobi se

vi&ak nezahrnu

4] nahradni doby 2 doby, po Kturd bylo zambst-
nani prerusenc z vazuych divodi (§ 13 zd-
kona),

b} doba matelské dovolend a daldf malebské do-

volend, 1| hdyz pracunci nemé ndrok na pene-
Z1tou pomoe v mateistvi,

c) <oba osettoviinf &lena rodmy 1 po wplynuti
ohdobi, po kleré se poshytlujr podpora pi oset-
tovani ¢lesa rodiny,

d

—

doba uvedena v § 2 pism al: jestlize se pracu-
Jel v tdto dob@ zidcasuul vypomoc: organzo-
vané ndrodnim vyborea pro zeméedédlsks spic-
kove, sezdnni neho podohné kritkodobé price,
nithlédneg se pir zjstovdni primerného masic-
niho vydeélku k téte dobd 2 k dosazenému vy-
tilku, jesthZe to je pro pracujiciho vyhodngjii,

{?} Jesthize to je pro pracujiciho vyhodnd)si,
nezahrnulf so do obdaobi, £ nghoZ se vypoeftdvd prii-
mérny masitng vydéiek, deba utebniho pomiru a
stutha am doha, po kteren byl poskytovdn vyrov-
ndvaci ptispévek pracuyici Zeae po prevedeni na
finou praci pro tehotensivl neho matoistvi, pfijmy
dosawend v téchio dobéch se pak nezapoditdva)i do
hrubého vidilhu

191 Kryie h se ndabradai doba s dobou zamést-
nind, hledi se k dob& raméstnani a k ptipmfiim v ni
dosaZenym, jesihi2e to e pro pracujiciho vyhod-
ne;jos

1] 8ral-lt se pozivate]l mvaldnilio {rdstecngho
nwahdnibo) dochodu  cstecng mvahdnim [ plng
invalidnim1 a nchyl v dobé poiivani dichodu za-
mBstndn, vy maéruje se edstednyg invalidui (invalidni)
dachod vidy « prumérnéhc mesleniho vydélku,
4 néhai byl vyméien deosavadni duchod

(5) jesilize starobni dichod bebyl vyméren
7 prim&rndho mésiéniho [rocniho] vyddlkn, vypo-
citdvd se zvgdeni diichodu 7 prium&rného maésitniho
vidielhu stanoveného sa dohu zameéstndni po vzani-
Ku niireku na duchod

("] Za obdohi, z n&éhoZ se vypotitava pramérng
midsieni vydélek pracujiciho nvoln#ného ze vamest-
<dni 4 duvodue uvedeaveh v § 14 odst. 1 pisni «)
¢. 4, popiipadd prevedenéhe na jinou prac: se urdf

na jeho ZAdost doba 10 {5) kelenddbPnich roki pied
rokem, v néinz doslo k uvolnéni (pkevedeni] pra-
cujiciho. jesitliZe to je pro n&j vyhodné#)si.

§ 16

Rok prvniho vstupn do zamdésindni
Rok v{stupn ze zaméstnani

1}}- JestliZe rok prvniho vstupu do samesindni
(§ 1V zdkouna) spadd do obdobi posledmich 10 neho
5 kalenddfnich rok0, Za Které se vypolitdvd pri-
mérny méasiéni vydélek, vypocitdvd se tento vidé-
Tek 1 7a dobu kratd: 10 (5] rokil z heuhych vydélk{d
dosaZenych za Kdlenddrni roky po roce prvniho

vstupu do Zamistndni, jde-i o ¢lena  jednoiného
zeinddalského druzsiva, je rokem eho prvnihe

vstupu do zamdsindni kalendd¥ni rok, v némz po-
¢al pracovat v rozsahu stanovenéin v § 10 odst. 4
vild prvnl zdkona.

(2] B vypodétu prumiécrného mésicniho vydéelku
se nehledi k dobd zamdsinani am k vydélkinn do-
sazenym v kalendafnim roce,

a) v nem2 pracupicl popivé vstoupll do zamesi-
ndni, .

h] v némZz vrmkl pracujicimu ndrok na diichod
nebo v n&m# pracu)ici skoncil zamésindni po
vziniku naroku na starobni diichod (§ 14 odst 2
a 3 zakona},

trvato-li viak zaméstndni po cely tento rok, hledi
se 1 k vidélkum v ném dosazenyn.

{3) JesthZe vsak kalendaini rok predehdse)ict
bgsprosiFedng kolenddinimu roku, v némzZ vemkl
nirok na diichod, je také rokem prvniho vstupu
do zaméstndni, vypotitd se praméiny mésiim vy-
delek z hrobych vydélke dosaZenych za celou dobu
zambsinani; Lo plati té¥, jesthie narok na dichod
vamkne v kalendéfnim roco., kiery Je soudasné ro-
kem prvnilo vstupu do yamisindni.

g 17
Vichova ditéte

K § 16 odst 3a4a§37 odst 2 zakona

(Y1 Podminka vychovy diiéte je spinéna, justlize
zena petuje pebo pecovala o dilg aspoit do skon-
fenf jeho povinné Skolnf dochdzky.

2] Podminka vychovy ditéie je splnéna 8%,
jesthZe Zena nemohla dofasng osobué pedovat o dité
nebo dokontit jeho vychovu z vainych dbvodi, ze-
Iména pro nemoc nebo prolo, Ze dité bylo delst
dohu v fistavni pé&i nebo zemielo Podminka vy-
chovy neni splngna, jesthie ditd zemielo do iestl
mesicu po natozen! neho jesthiZe se Zena ujala
vychovy ditéte krdice pFed desa2enim jeho zled-
losti.
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§ 18

ZvyEeni narokn na starebni diched pFi dal§im
ramesinani

K 8§ 20 a% 22 zdkona

Pro Géely zvygieni ndroku na stercbni diichod
se pesuzuje zamdBsindnf, vykondvanéd v c1ziné po
vzniku tiohoto néroku, stejné jako zamésinani
v {eskoslovenské socialistické repuhlice, jen jestliZe
to vyplyv&é z mezistiatni Amluvy neho jde h o pra
covulky v zahraniii (§ 48), experly {8 50) a obCany
uvedené v § 52,

Plna f(tastend) 1nvalidita

§ 14
K§ 25 odst. 3 7rdkona

('] Za dilouhodob& nepPiznivy zdravolni stav
s¢ pokladi nephiznivy, zdravotnl stav, kiery podie
pozratkill lékafské viédy poirvad déle ne rok,

{?] Suustavné zaméstnanf jo zamsindni vyko-
nivand s wéitou pravidelposti a v takovém 10z-
sahu, ze dosazuny vydélek tvof( stily zdroj prijmu
pracujiciho, takovfm zamésindnim vZak neni za-
méstaiing, které nesaklida nemocenské poysiéni
[ zabespetent v nemoci).

{*) Zumeésindni je zcela nepFimé&fené diivd)sim
schopnostem a spolefenskdink vyznamu dosavad-
nilio povoléini, jesthiZe je pracujicimu zcela cizi a
odiehlé jeho dosavadnimu zaméstndni a neni 1l
v ném dostatecné vyuZiln jeho drivé]sich schop-
nosti, takZe z hlediska spolecenskyclh zajmi se
nevyzaduje, aby pracujicf vykondval takavé nepfi-
mafend zaméstndni. DflveSiml schopnostmi pracu-
jfictho e rozuméyi jak vrozend t2lesné 1 dudevui
schopnosli. tak 1 dovednostl, vEdomost! & zkuianosiy
ziskané pred diouhodobym zhorienim vdravotniho
stavu piipravou pro povoldani v orgamzacich nebo
studiem na 3koldch vsech stupiidi, popiipad2 ddle
irvajicim vykonem ramésinint.

§ 20
K § 25 odst. 4 zdkona

('] Za podsiatny pokles vjdElku pracujiciho se
zpravidla povazuje, jeslize prlmeér jeho hrubych
vidilkd za poslednich Sest mdisicli [§ 14 a 15] je
aspofi o ttetinu niZ§l nez primé&rny masicni vydélek,
z nkhoz se vypoditivd diichod, aviak neomezeny
podle § 14 odst. 4 zdkona ]de-li v3ak o diichod,
kiery podle dbivejdich predpistt nebyl stanoven
 prumérného mbsiéniho [rofniho] vvdéiku [pri-
mernd mésicni pracovni odmény], nebo jestlie se
pracujici stal Castecnd mvalidoim v dob# piipravy
pru'prucovni uplataéni ancho jesthiie po phiznini
diichodn nastaly podstalné zmény ve mzdovych po-

mérech pracujicich, srovnéva se pritmér hrubych
vpd&lkil pracujiciho zpravidla za poslednich §est
meésich s prumérnou mzdou obvykle dosahovanou
v zaméstnanl, kteréd pracnjici konal v dobé vzniku
naroku na diichod

(?] Ide-ii o dlena judnotnéhieo zemédalskeho
diuZsiva, zjistuje se pro posouzenl podstatndéha
poklesu vydéiku pramér jeho hrubgch wydelkil za
poslednich 12 mésict.

(3) Netmi U hruby vydélek pracujicilio [pozi-
vatele ta<lednélio imvalidniho dichodu) vice ne
1200 Kiés mésiing, povaZuje se podniinka podsial-
ného poklesu vydelku za spinénou

(1) Zaméstnani stejnd kvahifikované je zamast-
néni, které neni <ccela odlehlé dosavodnimu zaniést-
ndui, klade podobné poZadavky na rdalnosl pracu-
Jiciho a zpravidia mua umeZhuje dosalinout pFibliZng
stejuého vydalku [dko v dosavadmm zamésinani

[%) Zviasf ulehéené pracovni podminky jsou
podstatné pracovni dluvy, zejména zvlastni fdpravi
pracovnf doby [nap¥ zkrdceni pracovni dohy & rov-
mnozeni nebo prodlouZen! pracovinich piestdvek],
suiZeni poadavkd na pracovn! vyhon pracujicitho
v fikolu apod.

(%5 Zaumeéstnéni wénd kvalilikované je zamst-
ndnf, na ndz procujici stoéi svyim télesnymi a du-
sevnimi schopnostinu, kleré vsak pFr srovnani s do
savadnim zaméstindnim klade mensi poZadavky na
télesnou sild, dovednost, vadomosti a zkusenust:,
popEipadd na odpovednost pracujicibo, a zpravid'a
mu umozine dosdlinout jen podsigind niZiiho vy-
ditlku neZ v dosavadnim zaméstnini

g2t
K§27, §550dst. 4a§56adst dzdkona

Stal i se plnd [Castetnd] valldinn dloestaik
odboje, kicry utrpel podkozenl zdravi néasledkem
Giiasti ¥ odbop [vEzn¥ni nebo mternace z divodi
fa%istické persekuce v dob2 nesvohody). predpokla-
dd se. ze plnd (Castend) invalidita vzmikla v sou-
vislostt s odbojovou Einnosti (veznénim, Internaci),
neni-l1 tato souwislost vyloucena povahou pripadu.

§ 22
K§27o0dst 1 pism e] a odst 2z2dkona

(1) stejné naroky, jake pit pracovnim drazu,
ma precujici téZ pfl drazu utrpdném pil zvlistnich
druzich fnnostt za okolnosti uvedenyeh v § 87,
Pfitom se za primé&ng mésitni videlek {§ 14 zi-
kona] povaZuje nejménd ¢asitka 1200 Kis.

[2) Nemoci z povoldni jsou nemoer uvedens
v ptiloze k 1810 wyhlasce, jesthize vzimkly za pod-
minek tam slanovenych
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§ 23

K § 32 odst 3 7dkomna

Obecné 7ivoinl podminky znacné@ zikzuje takovy
dlouhodohé nepitiznivy zdravolni sidv, hlory se pro-
jevuje zjevuynu chorobnymu piiznaky nebo vadami
(nap#, stav po ampulaci kondetiny), pro na% mife
pracujpci vykondvat baznd zivotni ghony {ablékani,
obstaravani jidla, eesta do prdce] a uspokojoval
ohvyklé spoletanské a kulturni politeby [ndvsibva
vefejnyeh mistnosti, kulturnich podimuki) jen se
znaénymi abtizem ve srovndni se zdiavymi pracu-
jicimu ziyfcinn v podobiem prostiedi

§ 24
Kraceni vdovského diachodu

K § 33 a§ 68 odst 2 zdkona

(1] PEiymem z videloéné &innost je piijem £ ja
kaekolt cinnostt pravidelnd konané Do pRMimu se
Lahrnuji téz penéiité ddvky nemocenského pojis-
téni (zabezpedenl v nemocl a zabezpeceni matky a
ditéte) nabrazujici usly pifjem z vydeleiné Cimnosti.
Jde-h vsak o vydéleénou ginnost, kterd by zakiddain
diichodové pojsteni jednothivé hospoda¥icich rol-
nikii a ostatnich osob samostatné hospodaticich, po-
vazu)i se za piljem z t8to Cimnest vymeékovael /a-
klady stanovené podle pfedpisii o duchodovim
popsténi uvedenyeh osoh

(2] Do dhrna dichodu & prijmu s vydalecné
tmnosit se nevétd zvysenf dbchodu pro besmoc-
1n0si.

(] Péci o 4ité se rozumi péte poskytovani di-
el do skonéenl povinné skolni dochéazky, poté ue)-
déle do 26 1o0ku veku ditéte, je-h splnéna néklera
& podminek uvedenych v § 40 odst. 3 zdkona.

[*} Krdceni vdovského duchodu pro soubgh
s piijwem z vydéledné cinnostl se praveds nejprve
prozatimaé podle pfijmu pravdépodobn2 otuvkava-
ného na podklade ezndmeni dichodkyn® nebo or-
gdnizace, pro mz diichodkyné pracuje: takio hrd-
ceny dichod se vypldc1 jako zdloha. Fo uplynuti
12 mésicu vydalodné dinnosu dichodkyné nebo po
drive)sim skoucen( 1éto finnostt se zjisti hruby pki-
©m 7 lalo cinnosti, krdceni se uprav! podle priiniér-
neho meésitniho pEijmu dosaZeného v téio dobg a
vyplacené zilohy se zoctu)i DPokraduje i dichod-
kyné ve vidélecné Cinnosti, dichod se naddle wy-
pldc: v csdlohovych Gdastkdch odpowidajicich nové

by Cdst treli zdkonfkn prdce

aprave kriceni a zdlohy se z0ctuji po uplynutl 12
mesiu,

{?) Jesthize prdcujici pozivatetee vdovskeho du-
chodu nalezr 1nvabidni (édsteény vahdni) ddchod,
starohni dichod nebo dichod za vysluhu let [cds-
teny dichod za vysluhu let], provede se nejprve
tuprava dichodu podle § 65 odsl 2 zdkona a vdov-
sky dlichod nebo jeho &ist se kriti pro soubéh s pii-
jmem ¢ vydaleéng &imnost podle ustanoven o sou-
bahir vdovského dichodu 5 takovym plijmem

(6] PP soubZbu vvssibe vdovskéhe dinchodu
s mZiim starobnim dbchodem nebo dichodem za
vysluhu lel a s vydalkem nesmi byt fihrn diichodi
po kraceni miSi, nez kohik by Cmnil samoiny sta-
rolyu ditchod (diichod 4d vyslulin let), popripade
snizeny pi raméstndni {pro soubgh s vydéikem]:
pin soubghu vysiiho udovského dachodu » mzdim
wvabdnim dichodem [Eastefnym invahidnim di-
chodem, ¢aslednym dichodem csa vysluhu let] a
s videlken nesii byt ihrp dichodit po Kiacent
mzsi, nez kolik by élnil samoin¢ Invahidni dachind
{e¢dstectny invalidafl dichod, castecn$ dichod za vy-
shuthin lat)

§ 25
Saustavnd piiprava ditéte na bodouci peveléni

K 8§ 40 odsiu 3 pism. al.
E 73 odst. 3 zdkona

§ 46 odst 5 a

(!} Za soustavnou piipravu diléle na hudouci
povolanf po skonceni povinné skolni dochézky se
povdzu|e

&) priprava v utebnim poméruy,is)
b] piiprava v pracovmm pontéry,) )

¢) pFiprava pro povolani v zatizenich pro mldadeZ

vyZzadujici zvldsini péfie 18]

d] stndium na skoldach ztizenych podle Skolskych
pfedpisll, které poskylujl stFedni, vysii a vyso-
kotkolské vzdélani,'®) s vypmkou studia ph
caméstndni  [eaterniho, ddlkového, vetermho
apod } a studia po dobu vykonu vojenské zg-

kladn! sluzby.
!} Za dobu studia se povdaiuje 1aké

doba od skoncent vfuky v jedinom 3kolnim roce
do pocdtku vyuky v nasledujicim Skolnfm roce,
Jestlize diié pokratfuje hez pierufeni v daldim
sludiu,

a)

"1 § 142 ovdst. 2 zakonfku prAce a vyhldska & 132/1867 $b, o odméfiovanl a hmetném zebezpeden{ miadist-
vych nastupujicich po skonfeni povinné ikolni dochazhky pimo duo pracoviihio pomeru.

Vyhlashy & 110/1870 5b a & 156/1970 sh, o (manénim a lunowem zqabespedeni u€ind v omterndtnich udhov-

skyeh skolfch pro mlade? vyZadujici zvldstnl péte a v uéhovskych skoldch navitdvovanych ulm z fAstavi

sociilnt péee pLo Lélesnd vadinou mladeZ,

M) Zikon & 186/1960 Sbh., o soustav® vychovy a vzd@ldvan] [skolsky zakun], a zikon ¢ 19 1966 Sb., 0 vysohyeh

3koldch, ve zneni pozd8)sich predpish.
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b] doba Skolnich prézdnmn, navazujicicly bezpro-
stfednd na skondenf studla, pokud dité nevsiou-
piio do tivalého zuoméstnani, popFipadé neza-
talo vykonévat jinou trvalou pracovni &nnost,

c] doba po absclvovinl §koly. kterd je v jednot-
livych oborech stanoveng pre wykondni zdvid-
reéné zkouiky nebo obhéjeni diplomni prédce,
nejdéle viak doba jednoho roku, pokud ditd
nevstoupilo do trvalého zamaésinani, popfipadé
nezatalo vykondvat jinon trvalou pracovai &in-
nost,

d

—

doba studla na jmycl: dkoldch nebo v kursech,
jesiliZe je svym rozsahem a dGrovni podle roz-
hodnuli mimsterstva Skolsivf republlikv posta-
vimo naroveii studin na 3koldch uvedenych
v odstavet 1 pism. d)

§ 26
Vlasini piijem dilele

K§4 odst. 4d a 6.8 468 odst. 5, § 73 odst,
32§78 0dst. 588 rsakanua

(1) Pi posugovanl nfroke na sirotti dichod,
vychovné a zaopatfovac) prispavek se do vlasiniho
pifjmu diiéte nezahirnugi

a] supendia poskylovana podle piislusngch stipen-
dijnfelk pfedpisii; do viastnilio pfipnu se viak
zahrnuj: stipendia, kterd maji povahu ndbrady
vyd&Elku,

hj hodnota bezplatného internétniho zaopatient a
berplatng poskytovanych jidel a2 o3aceni podle
pfedpisi o hmolném raopatfen! mlddeze ph-
pravyyfci se na budouci povoldni a hodnota na-
turdhi, kterg se poskytuji studentum vysokgch
Shol pf1 vokoiu vojenskyeh povinnosti o prdsd
mnéch,

¢ verivnd poskviované na dile.
4] zvyienl dichodu pro bezmocnost,
e] matgksKy phispavek,

f) prispévek na thradu potreb ditets v pé“.tauuéké
pedl,

g) vydelek za prici konanou v dobé od skonceni
vyuky v Jednom &kelnim roce do poldilku wy-
uky v ndsledujicim Skolnfim roce, jesllize diid
pokiatuje bez pferudoni v daldfm studin na téze
noeho né 3kole, vydélek za prdar v dohé skol-
nirh prizdnln navazujicich bezprostifedng na
skonéen! studia, pokud dité hevstoupilo do trva-
lého zaméstnani, popkipadé nezalalo vykond-
vat jinou tivalou pracovni fuinost, jakoZ 1 vy-
délek, ktery wen nebo mladistvy plriprevajict
g0 v pracovnim pomdrd na budouci pavoldini
ziskal v dobé& své dovolend na zotavenoun, a vy-

—-—— -

M} § 232 zdkoniku price.

delek, klery ulefi [vyuteny pracovnfk) ziskal
v dobé Skolnich prazdnm, jesllize se slane v né-
sledu)icim Skolnim 1oce G€asinikem denniho
studia,

h

—

vidélek studenta [Zdka) za price organizované
nebo zadané Skolou nebo v dohode se skolskym:
orginy,

ch] piflezitostng vydélek za vipomoci nebn za ab
dohné dofasné prdce, jakoZ 1 odména za préce
poedle dohod o pracich konanych numo pra

covni pomér 20)
(2} Do viastnihe piFfjmu diidte se ddle nezahe-
nujs,

a) jde-lv o vyctiovné — siroi¢i dfichod a zaopa-
1fovacl plispévek,

hi jde-li 0 sirotéa
spévek,

dichiod — zaopatfovaci pei-

¢) jde-li o zaopatfovaci pirispévek — sirotéi dil-
chod

{3] Pro posouzeni vyde piijmu piipadajictho na
élena rodiny (8§ 40 odst. 6 zdkonal se povazaje Za
tlena rodiny 1 potaté ans.

g 27
{iny pFijem diichodce
Rodinui ptisluinfci diichodea

K842 odst. 1, 2 a 4 zdkona

(¢] Pro narok na tprava dichodd které jsou
jedinym zdrojem piijmu dichodce, rozumi se jinym
prijniem dichodee Esty piijem 7z jakékoll vydeledng
¢innosti, ¢isty piijem z nemoviiosti, piijem 7 vy2iv-
ného a casiky, kleré poskytuje dichoder poplatnik
dang ze mzdy poziva)ici na diuchodoe slevua na télo
dani?) Naturdlni po2itky se zapotitavajl stejnou
hodnotou, jakou se zapolitdvaji pro tdely dané ze
mrdy22] Za pPijem ve samostataé vgdéleéné Slunost
se povazuje ziklad pro vyméleni piislusné dang
{zemadelské, dang z pPfiymu obyvatelstva); je-li
viak skutefny sty vynos niZsi nez tento zaklad
proto, ¥e ohéan provozujici vydéleénou £innost ne-
mohl pracovat plnd pro nepdizmvt sdravoinf stav
neho z jinfch viZngch dbdvodi, pFihlizi se k tomuio
nizsimu vynosu,

{21 Za pny ptijem duchodce se nepovaZuje hod
nota ustavniho zaopatfen! diichodece umistanéhs
v {stavu socldlni péte ani ¢astky, kiere plati oba
né manci k dichoder vyzivovaci povinnost na ihra-
fdu ndkladi dstavni péte.

(3] Za rodinné piisluiniky dfichodce. pokud
s nim i ve spoleéné domdcnosti a |50u na néj od
kézani vyFivou, se povazui

a] manzelka [manzel],

H) CL 7 ndet. 1 pisnit, b] vyhldsky & 24 1967 Sh, ve Zulm pozddjsich pladmst.

2y O 2 adsl @ vyhldshy & 2471967 Sb
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h]) dét do skondeni povinné skoln! dochézky; poté
do dosazeni véku 26 let, jesthZe se souslavnd
pripravu)i na budouci povolani pledepsanym
vyevikem (studiem) nebo se nemohou piipra-
vovat na bhudouci povolani neho byt zamésindny
pro nemoc anebo jsou invalidni [§ 40 odst. 3
pism c) ad} zdkona],

c} d&t, které dichodce pievzal do péde nahrazu-
fici péé rodifd. vinucel a sourozenci za podmi-
nek nvedenyeh pod pism b,

d) rodiice, prarodiée, tchdn a ehynég,

¢] sestra nebo deera Klerd vede ovdovélému neho
rozvedunému diichodel domdcnost, pokud v nf
peduje o jcho ditd ve vEku do skondeni pavin-
né skolni dachazky,

f} druka {druh), pokud Zije s dlichodicem ve spo-
ledné domdcnostl aspoil thi mésice a nema vlast-
nt dlchoil,

§28
Socidilivi din:hod
K§dh ziikona

(] Za potFebného se povaXuje obdfan, jehoz 3i-
vatnl potleby nejsou zabezpeBeny vlastnine ptijmy
ani vyzavugm (pFispévkem na vyZvu] od jinych
ok,

(2] Zivotni potieby se zpravidia nepokldda)f za
zabespeleny, jestlize

a} jednothvd osoba je odkfizdna na pkijpm nedo-
siahu)ici 800 Kis mésiéng, nebo manZelski dvo-
nce {druh & druzka)] na plijem nedosahujict
100 Kes mésitnd,

b) uzivalel zemddialské pidy je odkasan na vinos
pitdy. kierou obhiospodaiuje o kterd nepfesa-
huje vimeéru 0,5 ha a v horské oblast 2 ha

(3} P posuzovani potFebnost se'nehledi k vy-
Zwvovacl povinnost podle zdkona o roding, jestie
by jeilm pln&nim hyla ohroZena sluind zivotni mira
povinného nebo ptisluinika jeho rodiny.

§ 29
Siupne hexmocnosti
K $§ 47 zdkona

(!} Cdsietné besmoeny je, kdo potiebuje dlou-
hodobé pomou piné osoby pti udkterych nusbytngeh
zivotnich Gkonech ([napf. pfi nyli, Fesani, onlé-
kéani).

(¢] PFuvaZnié hezmocny je, kdo potiebuje dlou-
hudob& pravidelnou pemoe jing osohy pit hlavaich
Zivolich dkonech (napd. pfi chiizy, pH vykonu fy-
ziolopické poliehy}

[5) Upln& bezmocny je, kdo petfebuje dicwuho-
dobé trvalé oSetfovéni a poinor {iné esoby pit viech
zivolnich dkonech

§ 30

Utastnici crvilnf obrany. pripravy k ohrengé
a branné vychovy

K §49 zdkona

(1] Za ulast na givilni abrand, na pilprané
k obrang Ceskoslovenské soclahstické republiky a
7a htast na branné vychov@ padle piedpisd o bran-
né vychové se pavaZuje n&ast na akei, kterd j@ pre-
tlum orgdamzovdna a oznafena jaka otvilni ohrana,
biiprdava k obrang nebo jeko brannd vychovi a je
téz tak provadéna

{2} Oraz uwirpgag ph1 oash na vojeuské phipra-
v@ na vysckych Skoldch se posuzuje jako Graz ph
Gdasti na hranné vychove

(3] Kdo utrpsl draz (nemoc 2 povolini] ph
uXcich uvedenych v pfedchozich odstaveich acho
v pFimé souvislost: 5 muni, j¢ povicen ohldsu o hez
prodlenf orgamzaci, kterd akei pofidala, to plati
ohdohné& pro poziistalé po ném

() Orgainzace, kterd pofidd akct uvedenou
v odstaveich 1 a 2, je povinna spolupiisolnt ph
z|iftovani skuleénaostl, které jsou rozhodné pio po-
souzeni wdroklt podle zfikona, a vydiivat o téchte
skuteénoslech potvrseni. Je také povinna ohliasit
titasz [nemoc z povoldni) nejpozdén do 8 dnit po
provedeném Selffenf p¥isiusnémau narodnimu vvhorn

DIL BRUNY
SPOLECNA USTANOVENI O DAVKACH
K § 40 § 63 odst.] a4 § dd odst 2 zdkona
§ 31

Soubéh narekii na vychovné a pridavky na dets
Soub&h ndrokdl mna starobnl dachod & nemouenské

(1) Ndlezi-l vychovné k dichodu na dité za
dobu, za kierou jiz byly poskylovdny pfidavky na
déti z nemorcenského pojisidni [zaberpeteni v ne-
moci), vyplatlf sene vychovném jen rozd(l mezi vyst
v¥chovného a vysi pfidavkh na dén

(?) Justli¥e orgdiny dichodového zabezpedent
ptizndvu)i starchni dfichod zp&tné 1 za dobu, po
kierow bylo poskytovdno nemocenské, d&tujt s do-
platkem diichodu nemocenské vyplacené za dobu
deldi, ne? stanovi pfedpisy o nemocenském pondténg
(2zabezpedeni v nemoct } 23}

#) § 21 zakona & 54/1956 Sh, o nemocenském pojRtant,

§ 12 zihona & 103/1SG4 Sb.
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& 3z
Vyplata davek jiné osohé

Vyzaduje-i1 vyzive deti & manZelky dichodce,
ktery ¢ ve vykonu trestn odnétl svobody delsiho
jediioho mésive nebo byl vzat do vazhy, aby jim byla
vyplécena &ist dichodu, vypldei sa manielce a db-
tem dilchodce £ast jeho ditchodu az do vyde 60 U%;
pfilom se hled{ zejména K ¢Astkam z pracovni od-
maény odsouzeného, jeZ jscu poskytoviny k dhradé
potieb rodiny, a k lomu, zda manzelka dichodce pe-
tuje 0 dett a zda mdze byt sapojena do prace.

niL TRETI

ZABEZPECENT DOCHORCO NEKTERYMI DALSIMI
DAVKANI

K§72:s:dkona

§ 33

(1) Divky uvedené v § 72 zikona se poskytujf
dichodeiim, jestllze se podminky pro ndrok na tylo
davky spluly v doba,

a) kdy diichodce pobira dilchod,

b] kdy se dichod nevypldci, avéak ndarok na dii-
chod trva,

¢) kdy diichod byl odiiat, avS8ak rozhodnutl o od-
néti diichodu nenabylo dosud privni moc.,

d} kdy irvd ochrannd thiita 42 dny, jeZ pocing
dugm nasfedujfcim po doi, kdy rozhognuli o od-
néti duchodu uabylo pravai moei. Venikne H
viak pied uplynutim té1o lhity newmocenské pro-
jisthnd [zabezpedoni v nemoul, nemocunskdi pé-
te) podle jingeh piedpisi, kondi ochiranna 1hiila
duem vzniku iohoto pop3idni (rahoezpedent v ne-
nocl, nemocenské péce).

——

(2] Ustanoveni pfedchoziho odstavee se nevata-
huje na dbchodee, ktetl v dob& pobirdni diichodu
hyll Geastni nemocenského pojisidni (zabezpeleni
v nemoci, nemocenske péte) jako pracujici a jlm2
z tohoto pojisténi dosud beéZi ochrannéa lhila

(3) Za podminek stanovenych v predchozich
odstaveich se poskytuji davky uvedend v § 72 za-
kona l&Z

a) mangelce (manZelovil,

1) detem do skonden! povinné Xkolni dochdsky;
poté do dosaZen! vékn 26 let, jestliZe se soustav-
né piipravuji na budouci povoléni pfedepsanym
vicvikem {studiem) nebe se nemochou piipra-
vovat na budoucl povoldni nebo byt zamé&stnéuny
pro nemeoc aunebo [sou invalidni {§ 40 odst, 3
pism c) & d) zdkona];

pokud 1sou vyZivou pFevdineg odkézAm na ddchod-
ce, LBk

c) detem, kieré dichodee pievzal do péce naiwra-
sujfcl pét1 rodicd, vnukfim & sourozenciim, za
podminek uvedenych pod pfsmenem b,

dj rodicum, prarodi:@um, tchdnu a ichyny,

e} seslie nebo decefl, kierd vede ovdovélému nebo
rozvedenému ddchoder domécnost, pokud v ni
pecuje o Jehe dite ve veku do skondeni powinné
skolni dochdzky,

1) druzce, pokud z1je s diichodcem ve spoleéing do
méacnost: aspoil tFr mésice

[#] Davky uvednnd v § 72 zakona se poskytuyf
162 rozvedend manzeles (manZelovi} dichodee, po-
kud dichodee md vic1 ni vyZivovael povinnost

DILETVRTY
ZAREZPECENT €' ENO RODIN QBCAND KONAJICICH
SLUZBU Vv OZBROJENYCH SILACH

§ 34
Slu¥ba v nzbrojenych sildch

K§73 odst 1, §77 odst. 2 a §78 zdkona

[}) Sluzbnw v ozbrojengch siudch Ceskosloven-
ské sociahistické republiky, pokud nejde o sluZbu
vojdka r povoland, se rozumi

aj v § 73 odst 1 zdhona =zdkladni sluzba (§ 27
branného zdkona & 92/1949 Sh., ve znéni zako-
na & 19,1958 Sb.} a ndhradni sluzba [§ 28 hran-
néhn zdkona),

b) v § 77 adsi. 2 a § 78 zikoud tyto slufby:
1 vaojenské cvideni (§ 39 brammcého rikonal,
2

dals slu2hi (§ 37 branuého vdkona), pokud
vpjdk neni hmotnég zaberpeden obdobn@

jako vojik £ povelani,

3. mmeiidna sluzba (§ 46 odst 1 branného
ziakon),

4. svladtafl stuzba [§ 46 odst 2 branného za-
kana). s vypumkou zvlastni sluzby pifslus-
nikdl Vefemné bezpecnosti a Statnf bezped-
nosti.

5. osobui ukony pro potfebu orhrojenych sil
{§ 45 branndho zdkona )

{#) VYykondvd h vojdk po skonéeni jednoho dru-
liu sluzby bezprostiednd tentyz ueho jing drubi slaz-
by v ozbrojenych sildch, posuzuje se havazu)icl sinz-
ba z hiediska ndrokii na raopaitovaci pfispévek jako
pokracovint pFedchizeict sluiby.

§ 35
Viklad nékteryech pojmi

K§73 odst. 2 pfsm. h), c) a e) zdkong

(1] Za vazny duvod, pro ktery manZelka nem-i7:
byt vyddletng &innou, se povazuie napk. itholensivi
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potinajic Findciym ivdnem, soustavna pliprava na
budouci povolani pitedepsonym vycvikem nebo stu-
them, péée o ditd predskolniho viehu starsi tif let,
hteré nenfl imvalidni [odstavec 2], jestlize nelze péil
0 né& zajstil jinak. U drufky se za takovy viZny dii-
vad povazuje jen tElLiotenstvi, polinajic trludctym
{ydneny, jestlize vojdk uznal podle zikona své olcov-
sitvi k pocatému ditéti, nebo péde diuzky o diié
volika za podminek uvedenycl v pfedchosi vetd

[} Péci o diteé ve veku do (P let se klade na-
rovell péece o mvaludni dité nejdéle do 26. roku
viku, Jestlife potfebuje stild péte a nenl unusténo
v ustavu socidini péde.

£ 36
Prispévek na idhradn za ukivdni bytu vojika

K £ 73 odst 4 zdkona

Phispevek na tblradu za uzivdn bytu a 7a slui-
by s (im spojene miZe hyt pnskytovdn o7 do tdsiky
150 Ké&s mesiond

a} svobodnému, ovdovélému, rozvedenemu neho
jinak osamélémy vojaku, jehoz bytu v cdobé
vikonu zdkladal {ndhraduni] sluzby vojdka ne-
uziva mkdo )iny,

b] voraku. Jesthze z &isigho pijmu  elent spo-
leiné domdenost! vojika pfipadd ua jednoha
clena nepvyse 820 Kés mésicne, ) je-li man-
2elka jdruzial tehowmd, prieild se jeden clen
domicnosti navic.

§ 37
Hruby vydelek

K 8 74 ndst 3 rdkona

(!} Hrubym vydélky volaka pro uéely raopa-
tkovaciho plispévka jsou videlky, které jsou zdpo-
tiatelné pro slanoveni prumérngho mesicniho vy-
gelhu v diichodovem canezpeceni s vyjunkou Caslky
prispévh uvedeného v § 14 odst. 1 pism. ¢) ¢ 6;
pro urdeni hrubyeh vyd@k{ udhl plan ustanovent
§ 45, a jde-l1 o sludenty, ustanoveni § 61 Jde-l
o umslce [§ 39 odst. 1), rozumi se hrubymi vydelky
roini piijem, podle nehoz byl wusle. zataron ke dii
ndstupu zakladnl [ndhradni} sluzby do ptipmoviho
stupng pro Géely dichodového zabespetoeni [§ 75
odst 1 a 2). le-lh vojikem jednotlivd hospodarici
rolnik, jma osoba samostntnd hospodaiici neho
spolupracujici ¢len rodiny jednothivé hospodaiici-
ho 10lnika neho 1né osoby samosteiné hospodairict,
rosumf se hrubfm vgdélky Chastla 1004 Kés mé-
s.iné

.

[2) Z dohy rozhodng pro vypolet priongru hra-
bych vydelkd vojdka se vylucuje doba slulby
v ozbtojenych silach, doba pracovni neschopnosu
pro nemoc neh¢ araz a doba odbhorného a politic-
kkélio 3kolenf, vytucu)i-lx se tylo dohy, nezapoiitd-
vali se a1 prfijmy v nich dasazene,

§ 38
Kréceni zaopatfovamhe pfispéivkun manizelky
{druZky]

K& 7d aodst, 4 zdkons

I'ro hriiceni zaopatfovacihio prispévku manzel-
ky (druzky] vojdka p¥i soubg&hu s piijmem 4 v§-
delecné €innosti plati obdobné ustanoven{ platnd
pro kraceni vdovskéhe dichodu (§ 24) s tou od-
chiylkou, #e se primér hrubych primid z vydélerns
tipnostt manZetky [dru?ky) vojika zjiSieje za ob-
dobf sesli mésicu

g 38

Néhrada ptijmu umélcim
v dobé vojenského cvideni

K § 77 odst 2 zdkona

(') Viédeckym pracoveiklm, spisovateliim, hu-
debnim  skladatelii, vyivarnym uwméleiin, arcli-
tekliim, novmdlitun, vikonnym wméledm o daristiim
[§ 72] naleZi pf1 vojenském cviteni a dalsich dru-
wich stuzby v ozbrojonych sitdch s vypmrou zd-
kladni [(ndhrednm) slukby ndhrada piipnu, jesilize
hylt bezprostiedn® pred vastepem vojenského gvi-
ceme [ymé sluzby) dfastm povinndho diachodovélio
sabezpeceni umelcd |8 73 udst 1] aspoin Lt -
siee: splndai 18to podminky se nevy.aduje, jestlize
nemohla ht spinena z davodu abuocnélio zdjmu
nizho z phého vazneho diavodu,

{2) Da doby trimésicniho povinnéhe ducheodo-
velio zabezpeteni wmelch pfed nastoupenit vojen-
shela cviten! [jné stuihy) s¢ zapolitdvayf 182 hind
dnby jeha dichodovéhe zahespuéeni, jestlize bez-
prosiredng predebdsely nméleckd €innost

13} Nabrada priymu dimi sa kazdy mésie vojen-
ského cviéeni [ pné sluzhy)

a) 50 % primerného mésitniho  pifjiny,
0 uméler, kiery nevyzivuje Zidnou osobu,

jde-h

h] 63 % prumerného mesiénibio phijinu,  jde-h
0 wmélee. ktery vyzivuje aspoid jednu osobu,

c) 90 % prumérného mésicnilio  pFipne,  |de-H
o umdélee, ktery vyZivuje aspoil dvé osoby, a

di 95 % primérnéhe m@sicuiho pFjmu,
0 umelce, ktery vyZivige til & vice osob.

jde-l

<4} Srov ustapovem § 3 eost I piem, g) vyhldiky & 72/1974 Sb, k provedeni nEhierych ustenovenl zohona

u muttefském piispavihu,
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() Primé&rnym meésituim piijmem umlce se
rozumi dvandctina 1oénibo pfiymu. podle néhoz byl
umélec zarazen Ke dm ndstupu vojenskéio cvifeni
()iné sluiby} do pPijmového stupué pro Gdely dii-
chodoviho zabezpetenl [§ 75); plevysuje-li prd-
mérny meésicni prijem Castku 3000 Kis, vypolitava
se nihrada pFijmu jen z télo &dsiky

[°) Ndihrada pFijmu umeélce se smizuje o &dst-
ky. } eré umélec piijme 7& svou unmdleckon cmnost
konanou v dob& vojenského cviteni [iné sluzhy]

1®} Pokud jde o okruh oseb, k mimz se piihlizi
pro uréoni vyse nihrady prijmu. a dal3i podminky,
plati nstanoveni § 78 odst. 5 zdkona a § 41 odst 2

§ 40

Viplata zaopatfnpvariho piispévkn
a nahrady prijmu umélce

K§ 75 0dst 1 zdkona,

Zaopatfavaci ptispévek {ndlwrada ptijmu umél-
ce) se raokrouhluje ne velé koruny nahoru a vy-
placi se ve stanovenéwm veplatnhin termino na bézng
mésic. Za ¢asl kalenddfniho mesice se vyplaci za
kazdy den sluzby v oezbrojenych silach tficetina
mésitniho zaopatfovacitio pihspévku (nabrady pii-
jimu amélee .

§ 41

Pfijmy zapocitatelné pro nahradu
uiilé pracovni odmény

K § 78 odst. 4d a §rakona

(1) Prijmem ¢ pracavnl &innost Glena jednot-
ného zemédalskéhoe druzstva se rozuméji pfijmmy
uvedend v § 14 adst 1 pism c] & 1 az 5.

{2) P stanoven! ndhrady uslé pracovni odms-
ny €lena jednotného remédslského druZsiva se do
vlastniho piijmu zletilgch déti a jingch ohéandi uve-
denveh v § 78 adst. 5 pism b, ¢} & e] zfikona
nezahrnupl pfijmy uvedend v § 26 adst. 1, dile se
nepithlizi k ptidavkiun na dé&t, vychovnémnu, suot-
¢imu dichodu a k odméné ra vykon pestounské
péle,

§ 42
Uplatnéni naroku

K § 110 odst 5 rédkona

0 poskyinuti zaopattovaciho pFispévku (ndhra-
dy piiymu umélce] rozhoduje pFisluiny . ndrodnt
vybor, v jehoz obvodu mél vojdk posledni bydiiité
pied ndstupem vojenské sluzby Tento nArodnf vy-
bor vyrpzumi 0 piizndni zaopatiovaciho plispEvku
také vojensky dtvar, jeho? J& vojik prisiusnikem:
vojensky Gtvar oznamuje skonfeni vojenské sluZby
valdkn narodnimao vihoro,??)

—_— P —

CAST DRUHA

ZVLASTNI USTANOVENI PRO NEKTERE SKUPINY
PRACUJICICH

DIL PRVYNI

ZVLASTNI USTANOVEN| PRO NEKTERE
PRACOVNIKY V PRACOVNIM FOMERU
A PRO PRACUJIC! S ORDOBNYMI PRAVY
A POVINNOSTMI JAKO PRACOVNICI

k § 172 zdkona
DoméEL pracevnici
§ 43

Do doby zamésindni domackého pracovnika se
zapocitiva)i jen kalendifnf mésice, za kieré doséhl
domdécky pracovnik vydéiku aspoil 120 K&s Kalen-
dafni misice, za kieré domacky pracovnik nedo-
sdhl tolioto vyadelku, se viuk zapofllava)i te2, jest-
hze

a) domicky pracovnik byl neschopen prdce podle
pfedpisi 0 nemocenském popstént plaingeh
pro pracujici v pracovnim poméru neho mu
byla natizena karanténn podle predpisii o bon
prot1 prenosngm nemocen, mel-li pFitom ndrok
na nemocenské, neho nemohl konat prici z p-
nych divodil, aviak po dobu, kdy pricl neko-
nal, mal ndrok na ndhradu mzdy,

b} domdcky pracovnik behein mésice konal sluz-
hu v ozbrojenych silach neho se z ni vedtl,

¢) domdckd pracovmice hyla na malefské neho
na daldl malefské dovolené a méla piitom ad
rok na pendZitou pomoc v matetstvi.

§ 44

[}] Za hrub§ vydelek domdckého pracovnika
v kalenddfnim mésict se povaZuje hruhd mzda (§ 14
odst, T pism. a) & 1 a 2} za odvedenou prdcl, kterd
byla domickénu pracovniku zidtovdna za tento
masic, viéetn®d nihrady mzdy Do vyd&iku se neza-
pofltavall rezini ndhivrady a cena surovin, které s
domacky pracovnik opalfuje na vlastm ndklad,

{2] Hruby vydElek se zapoditiva 1 za kalen-
daini masice. které nelze zapofitdval do doby za-
masindni, tyto nésice se téz zahrnujl do doby, 7a
klerou se vypolitavd primdrny mdsi¢ol vyddlek

{3) Hruby vydéiek domdckého pracovhika se
zapaditivd pro z)isldni primerného mdsitniho vy-
d&lku, jen pokud nepiekroci primd@ca§ hruby wvy-
délek pracovnika vykondvajiciho v 1éZc dobd slej-
né ramndsindnf v organizaci, pro kterou domdck$
pracam nik pracoval.

L) Sluzehn! piedpis pnmisierstva ndrodn! obrany Ev. za Dopl -2-1
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§ 45
Bihové

(Y] Za hruby vydélizk uéne se povazuje éfistka
1200 Kis mésitne. pokud odimeny uénd nejsou vyssi
Stal-ll se uleil plng (Cisteénd} mvalidnim ndasled-
kem pracovniho Qrazu, povaZuje se za hruby vydé-
lek ucne, pokud j&¢ 10 pro n@) vihodni;si, mésiénf
prumér hrubych vgdélkh dosaZenfch v poslednich
tfech kalendiinich mesicich pfed pracovium dra-
zen).

[2] Pracovnim trasem ulne je 16% traz, ktery
ucen ulrpél prr vychoveé k povolanf nebo v souvis-
lost1 s ni .

3] Ustanoveni o diichodoyém zaberspateni uiiil
plati obdobnd pre pracujpci, kteti sc phipravuji
k vy¥konu povelini zaSkolemima mimo uiebni peo-
mer,®) a pro miadez stardt 15 lot, klerd je vycho-
vavina k povolini v safizenich statnl sprivy pro

mladei vyiadujicl zvlddini péti, 1 kdyZ nejde
o ucebni pomar
g 46

Sezdnni a kampanavi pracovuici

(1} Do doby zaméstndni sezénniho nebo koaw-
paitoveho pracovnikd®) se zapobitdva)l jen kalen-
dafni maosice. v wehz dosihl hrubého vydélku
aspon 120 K‘s Jesthze pracovnik odpracoval v ze-
médelstvi nebo v lesmctvi ng sezénnich nebo ham-
pafiovych precfeh v kalendaifnim roce aspoh 150
dni a dosahl v tomto roce hrubého vedblkn .a tyilo
price aspon 3000 Kiés, zapofitfivd se do doby za-
méstndni cely kalenddini rok

(2] Pro wréenl prum@rneho misiéniho vyddlka
ge zapoéitdvid dnrn viech mésiinich vydélkd dosa-
Zenyeh v kalendainim rowe efkonem sezdonnich ne-
bo kampafiovfch praci, tedy i m2sténich vydelké
misich nez 120 Kes, kalonddfni mésice. za kieré
pracovnik dosdhl vydelkd miZdich nek 120 Kis mé-
sifn#, se 18% zahrnu)i do dohy, za Klerou s¢ vypo-
titAvé primérng mésiens vydelek.

§ 47
Pracovnici ng nepravideinon vypomor

i') Za dobu zameéstnani pracoviiks na nepra-
videlnon vypowmoc?®} se povazuje kazd§ kalendainf
masic, v ném2 pracoval vice nei sost dnit a dosadit
hrubého vydélku aspoii 120 Xis.

(2) Ustanoveni § 46 odst, 2 plat{ tu ohdohné.

¥®) Viz puzndmku *}

Pracovnici v zalramiéf
§ 48

(1] Pracovniky v zalirani¢i jsou pracovnici
teskoslovenskych Lozpoftovych, liospodaiskych ne-
bo pnyeh orgamzaci, Kieii jsou ceskoslovenskymi
obi.any, maji bydhstd v Ceskoslovenské soclalistieké
vepublice a Jsou piidelem neho pinjat po 30. 2470
1948 k vikonu &lnnosti pro iyto organlzdace numo
tzemi Ceskoslovenské socialistické roepubhky.

(2] Za hruby vydélek pracovaika v zahranici
se pro Géely diichiodového zabezpeceni povaiuje
liruby funkéni plat, ktory wmu ndleZi podle pislug-
né mzdové (piavy po dobu jeho ¢mnosti v rahra-
mii.

(3] Nendlezi-li pracovnika v zahranii funkeni
plat neho neni-h stanoven, pevazuje s¢ za hruby
vydélek {dstka, kKlerouw podle pevahy jeho Ginnosti
v zahraniéét stanovi pFigluiny usitedni orgdin v sou-
ladu se zdsadami mzdovych dprav pro pracovhiky
zaliraméni sluzby

{!] Je-l1 hruby vydelek podie ptedehoaich od-
stavedl mz8 neZ nuesitind hrubd mzda [plal), kterd
praceviiiku nilezela v proméru za poslednich 12
kalenddifnich méswen pFed vyslanim do zahramif,
poptipadé pied zapostim plipravy pro sluFbu
v zaliramei, povazuje se za hruby vydélek tato mé-
siCni mzda [plat); dodlo-1i viak v obdobfi 12 katen-
dafnich maésich k trvalé zménd zdikladni mzdy (pla-
tu] pracovnika, . povaZuje se sd broby vydélek
mésitni hrubd mzda [plai), kiera mu néleZela
v pramérue od této zmény do konen uvedendho ob-
dobi

(5] Zabraméni piidavek popripade jmé pri-
platky nebo zvysent plaiw poskKylované k Ghradd
zvysenyoh vydajii v zaliranils se do hrubého vydél-
ku padle pifedchozich odstavel nezapodildva]l.

§ 4

Vyplaci-hh pracovnikue v dob& jehio tinnosti
v caluamcl plat deskoslovenskd orgamzace, o nix
neni v pracoviim poméry, ozndmi {ato organzace
ddaje o vy plaiu a ine podklady potiebne pro
diichodové zabezpeteni orgamzaci, kterd pinl po-
vinnosty organizace pro 0dely socldlniho zahezpe-
fenl.

Experts v zahraniti
g 50

{1} Za experly v zahranicl se poveiuj tosko-
stovensti ob&ané, kiefl v ianci mezindrodni spolu-

) Vanlasha & 771958 U 1, o nemucenshém popdléni sezénnich zemiésinanch 4 pracovnikil na nepravidelnow

vypamuor,
%) Vyhlaskas & 7,1958 U 1.
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price jsou se souhlasem teskoslovenskych orgdnd
&mni po 30 zdii 1948 v zahraméi pro zahraménl za-
meéstnavatele [podniky].

[4) Stend jako evxperh ss v diichodovém za-
buzpedent posusuji pracovnici, ktoeri byl vysldm ke
studinimu pobylw v zahraniéf a pebiraji v zahra-
mei stipendion.

(%) Pro héely dachodoyého zabuzpetuni se Za
experly nepovaZu)i pracovnici, ktefi sice vykond-
vali €innost uvedenou v odstavel I, avsak jsou za
m odméhovdni nékterou Ceskoslovenskou organi-
zaci v souladu se¢ zdsadam: mzdovych aprav pro
pracovniky zahrameni sluZbhy; tito pracovnic! jsou
zahozpelem podle § 48 a 49

g 31

Za hruby vydélek expurta se pro tcely diiche-
dového zabezpefieni povazuje jeho mésicni hrubd
mzda (plat], kterd mu nélezela v priuméru za po-
sleduich 12 kalenddTnich mésicl pPed vyslinim do
zahranifi, popripadé pied zapofutim pfipravy pro
sluzbu v zahrani¢i Ustanoveni § 48 odst 4 €dst]
véty za stifednikem plati b,

§ 52
Ustanovent § 48 aZ 51 se nevzlzhu)l

a] na pracovniky — Cleny posddek teskosloven-
skych dopravnich prostfedkd a na pracovniky,
jejlehZ camésinini zdleZi v qné cimnosti v Eus-
koslovenském dopravnim prostfedku;

b} na pracovniky vyslané na zabramiéni pracovii
cestu, jim¥ je poskylovana po dobu této pra-
covni costy ndhrada veda)i;

c) na pracujici, kieti v dobé odchodu do zahramiéi
jsou povinné zabezpudenl podle ustanovenf
o dfichodovéin zabezpefeni wmeled [§ 72 a
nasl.}, u nich 1 po dobu jelich &mnosti v za-
hraniéi zhstavaji zachovény podminky pro
dalsi tivam dosavadniho zabezpeceni;

4} na ¢&leny jednotnych zemédétskych druistev,
u nichZ 1 po debu jejich éinnost! v zahramét
zhigtdvall rachovany podminky pro dalsf trvénf
dosavadnibo rahezpeeeni

§ 53
Peslanei zdkenodarnfch shorh

() Poslancum zdkonodarnyceh sbori, kteli jsou
fitastn diichodového zabezpelen{ z davodu svého
yamiéstndni a wejpsou plng uvolndm pro vykon po-
slanecké funkce, se zapolitdvd pro zjisténi pri-
m#rného mésigniho vydélku tfetina nihrady, kierd
jim nfileZi na thradu vyda) souvisejicich s vyko-
nenm poslanecké funkce, byl-lk misto této ndlirady
piiznan neuvolnénému mistopredsedovi sAkonodir-
ného shoru osobui funkéni piiplatek, zupoditdva se
1 tietina tohoto priplatku. I'unkéni odmény poskylo-

vand poslanciim, jeZz jsou podrobeny damt ze medy,
se pro zpbsidni pramérnélio mésiéniho vydslku za-
petitivaji v pIném rozsahu,

(2] Oraz, ktery utrpi poslance sdkonoddrného
shoru pi1 plndni akoll vyplyvajicich z poslanccka
funkct nebo v pfimé souwvislush s ni, se povaZuje
Zd pracovni fraz.

Paslanci nérodnich vybori
§ 54
{!] Dichodovéhe zabezpeteni jsou s téinnosti
od § kvéina 1945 ddasini pfedseda ndrodniha vy-
boru, jeho mistopfedsedové [niméstkove), tajem-

rik, dul¥i {lenové rady a predsedové komsi ndrod-
nilo vhoruy, jesthie

a) jsou plpg uvoindn pro vikon této funkce ze
svého zamestndni nebo z jiné imnosti [dicuho-
dobé& uvolnéni poslanct], neha

1) pro vikon funkce mohou vykondval své dosa-
vadn zamiéstnani Jen z&4sti a fsou )iZ ¥ divodu
ramdstndni diichodové Zahazpcéeni jako pra-
cujici, neho

¢) jsou poZivatell Invahdniho [Cistecného 1nva-
lidmbo} dichodu nebo dasteéného dichodu za
vysluhu let a vykondvajf funkei aspeii po polo-
vinn nezkrdcené pracovni dohy, oeho

¢4] splhuji podminky pra ndrok na starobni di-
chod nelo po2fvi)i jiny dichod 7 diichodového
zabezpedeni a vykondva)i funkct pln# uvolne-

neho funkciondte

S

(2 Uraz, klery utrpi poslanec pit plnéni Gkolé
vyplyvajicich # funkee nebo v pfimé souvislosti
§ nf, se povaiu)e za pracavni iraz

§ 55

(L} Utrcpal-lv wraz postanec ndrodniho vybory,
kloery nenf dichodové zubezpeéen podle § 54 am
7z jmeho diivodu a sial se ndsledkem toholo Grasu
plng [fdstedng) invalidnim, ndlezi mu avahdnt
[Cistedny invaludin) duchod vo v§si niledejict pir
pracovnim trazu, ditchod se vyméfuje 7 primérné-
ho mésiénibo vyddiku 1200 Kis

L]

(2) Utrpal-h iraz poslaneg nidrodniho vyboru,
kiery je pozlvatelem starobnmihbo nebo invalidnihio
(#dstecného invehidmiho) diichodu z duchodového
zahezpedenl, nevykonavd zamastndni an neni éi-
chodovd zabhezprden podle § 54 & jemu2 tento draz
spusoinl plnou {&dstednou) invallditu, vym@ti se
mu mvalidni {édsteény wvaltdni] dichod ndlele-
jici pft pracovaim drasu z jeho primérného misic-
nilio videlke, nepnend viak 7 primérného meésic-
niho vydélku 1200 Kés.

{31 Zembel-l ndsledkem drazu poslunec néd-
rodniho vfberu, Kteey byl pro pripad arasu sabez-
peten podle predchozich odslavedl, nélezeji post-
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stalym po ndim  ddvky  pozlistalych  vymébeng
z diichodu stanoveného podle téchto odstavcil

(%) Urazem se tu rozuini uraz uirpény za okol-
nosti uvedenych v § 54 odst 2.

§ 56

(17 Odmény poskytované ndrodnim vyborem
poslaixt ndrodnfho vyborw, kiery neni diichodove
zabezpeen podle § 54, ale je dichodové zabezpe-
ten jako pracujici, se zapolltdva)i pro stanovenf
primérného mésigniho vyddlku, poslancm udrod-
nito vyhoru uvedenym v § 54 odst, 1 pod pism, h)
a ), se lyto odmény zapotildva)i veelng 18 Sdsh
odmény, kterd je osvoborene od dand zo mrdy.
Jde-il o posivatele Castetného imvalidniho dichodu
neho casteengho dichodu zat vysluhu let. nehledi
su viak k tEmto odm&ndm pro zjistdn, zda tred po-
kles vgdelku jako podminka ndroku na tdasteény
mvahidn: déchod

[?) Nahrady uslého vydélku poskytované na-
reduim vyborem, poplipadé nuyin orgdnem, poslan
€1 uvedenému v piedchozim odstavel, se zapoditi-
vdji pro stanoveni priimé&rného mésitniho vydalku,

(%) Organ. ktery poskytl odménu nebo nakirady
u§lého vydélku podle prudehozich odsthvell, je po-
vinen Zadateh o ditchod na jeho Zidost nebo pri-
siusniému orgdnu duchodového zabespedeni prsem-
né sdeght vy¢si odwmén, poplipadé nabred uslétio
vydalku poskytnutych za ohdobi rozhodné pro zpi-
i priimérného mésitmho vedélku [{§ 14 odst 3
zakona].

§ 57
Clenové orgénd lidové kontroly

Pro dlcliodové zabezpecenl {lend orgdnin Lido-
vé koutroly®) plati obdobng ustanoveni o ditchiodo
véim zabezpedeni poslanci ndroednich vibo i

§ a8

Soudci z Lidu

Soudct z hidu ktery je dichodova zabespecen
jako pracu)icl, se pro stanoven: priunéiného mé-
sitnilio vydelku capoditiva)i téZ pausalnf nihrady
poskviovand podle »vIiSinich predmsi™?) ’

§ 58

Advokaii

{'] Doba {lenstvi advokfila v advokini orga-
nizaci se povdaiuje pro Géely dichodového zabez-
peteni 7a dobu zamdsinani

_— -

[?] Za hruby vydelek advokdta se pavazui jelio
hrubé pEimy na odiménach sa pracit v advokdtini
organizacy, vyplicané podle pfudpisit o ocdménoving
7za tinnost v advokacli. pokud podléhap daul ze
mzdy: za hruby vydélek se viak nepovazu)i piijmy,
které jsou ggvobozeny od dang ze wmrdv zikonem
o dam ve mzdy

Studenti
8 GO

[1] Za truby vydaélek studenta se povafuje
Edstka 1200 Kés mdsicné.

1) Dosahl-1i student pFl pracr v vjrobg v né-
kicrem mésict  vysSiho hrubéhoe  vyddlku ne#
1200 kés. povaZFuje su za jeho vidélek v lomto ma-
sitl hrubhy vidélek skutednd dosaZeny, Stal-li se
student plng [fastedné) mvalidnim ndsledkem pra-
covnflio drazu, Ktery wtrpgl p¥r priac) ve vyroh
neho v souvisiosty s ni, povafuje se zo hrubf vi-
délek studenta, pokud je Lo pro nd) ptisnlvejsi,
lirahy vgdélek, ktereho by dosahl pf1 pract ve vy-
rahe kdyhy n1 konal po pilnou pracovine dobu sta-
novenou pravninn piedpisy pro prislusné pracovni
odvilvi

(%) Pracovnim Grazem je traz  ktery student
utrpel

a) pi1 vyufovant nebo v souvislostt § nim3t)

It) pi1 prdci ve vyrobé neho piovoni praxs v or-
ganizatl ancho v souvisiosti s numi,

ustanoveni § 27 odst. 1 drube vety pisin a) a pisin
¢) az &) zakona platf obdobné

3 61
') Do doby zamdstnani pracujicich. ktel jsou
alasinfky studig pfr zamésindnf [veferniho, dilko-
veho ealerniho], se zapoditivi 1 doba neplaceného
pratovnilio volna, které jim bylo poskytnulo orga-
mzacf pro Glely studia, pro tyto dfasinikv viak
neplati ustanoveni § 60 odst 1 a2

{?] Doba neplaceného pracovnilo volia se po-
vazuje pro vypolet primérného mesiéniho vydélka
7a ndhradni dohu

(°] K hospoddfskému zabezpeleni, kiuré alast-
mkam studia pf1 zambdstndni poskyluje orgamzace
v dobd neplaceného pracovnfhe voina, se nehiedi
pro stanoveni vyie ddvky diichodového rabezpe-
tent

[Y) Utrpi-h pracujiei, klery je Géasinikem stu-
dia pPi zamesindn{, draz za okolnosti uvedenych

v vohud jde o divuhodobé uvolutng puslence. sitvne) § 170 zihoua

2 Zaken B 10371971 S, o hdové hountiole

¥ Vvhlasky © 131970 Sh. a & 14/1970 Sh, o ndluaddch phisiuseiicich soudciim z Lidu.
) Napi. prdce v laboralofich, pit puvinnd (8lesné vyjchovd pit pracr ve Skolnf din® nebo na 3kolnfm pa-

zemku.
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v § 60 odsi. 3, povaZuje se takovy iraz za pracovni
Groz v zamésinAni, ustanoven! § 27 odst, 1 drubg
vety zakona plati ohdobné,

§ o2
Védetti a umelecti aspiranti

(!} Pracovnim drazem védeckéhe nebo umd-
leckélio aspirantd je drdz utcp8ny pifl ¢mnnostt vy-
kondvané podle organizatniho a studijniho Fidu
pre vidocké nebo umdlecké aspiranty nebo v sou-
vistosti s nf; ustanoven! § 27 odst 1 druhé véty
zakoua platf obdohné.

14l Za hruby vydalek védeckého nebo umilec-
kého aspiranta se povaZuje stipendiun a odmény
vyplicené za dinnost vyhondvanou podle organ-
zouniko nebn studiynfho #adu pro vEdecké nebo
umélecké aspiranty, za hruby v¢délek aspiranta
vyslaného na Skolenl do ciziny se povazuje Castka
odpovidajici stipendiu, které by mu ndtezelo, kdyby
se skolil v Coskoslovenské soctalistické republice.

(*) Uraz, ktery utrpi védecky (umélecky) aspr-
rautl-externista duchodové zabezpeceny jako pracu-
nef pi tinnostt vykondvané podle organizadniho
# studiniho tddu pro védecké (umélccké) aspiran-
ty-extermsty nebo v souvislost: s touto éinnosti, se
povaiuje za pracovanl draz v zamésindni, ustano-
vani § 27 adst 1 druhé véty rdkona piati obdohad.

Debrovaln pracovnici petovatelské sluZby
§ 63
Juho doeba samistidni dobiovolnych pracovnl-
kil pelovatelské sluzby (pocovaleld) se od 1. led-
na 1957 sapotitivd kazdy kalsnddfol mésic, ca
hlery pecovatel dosdhl odmény za vykon pecdova-
telshé siuzhy aspoil 400 Kiis. Kalendafni masice. za

- Kinre pecovatel nedosdbl 1élo odmény, se viak za-
poditava)i 18z, jestlize

a} byl neschopen prdce podle predpisii 0 hemao-
cenském pojisténi plainych pro pracovoiky
nebo wmu byla nafizena karanténa podle pied-
pisit o hoji proti pienosuym nemocem, mel-H
phitom uiirok na nemocenske,

h] bdhem mesice konual sluzbu v ezhrojengch si-
lich nrng se 2 ot vrdtil,

c) hyla mn poskylovana lazenskd péte podle
pfedpisi o nemocenkém popsténi platnych pro
priscovniky,

d) putovatelka byla na mateiské nebo na dal$
mateFské dovolené a meéla piritom narok na
pendZiou pomoc v matetstvi,

§ B4

(1] Za wmasitnl lhruby vydélek pecovatele se
povaZuje odména za vvkonéné pedovalelské slu2-

by; zapocitdvd se za len Desic, za kiery byla
zittovana.

f2) Pirl stanoveni primgrngho mésiéniho vydel-
ku se zapocitivajf 16% odmuy, které nedosahn)f
taslky 400 Kés mésicng; mésice, za kieré dosdhl
peiovate!l této mzdi odmény, se zahrnuji €% do
doby, za klerou se vypofitivd primé&rny mésidni
vidélek.

§ 65

{1} Za pracovni draz pedovaiele (§ 63) se po-
vizuje drdz, kiery petovatel utrpél ph tkonu pe-
Covalelské sluzby provdidéné podle pokynil danvch
ndrodnfm vyborem nebo v pfimé souvislosti s (sko-
vym tkonem.

[2) jestlize se pecovdlel stail ping [Bastednég)
validnim nebo zemfel nasledkem pracovniho
thazs, vyméfuje se mwvalidni [Castelny invahdni)
diichod z primérného mésiéniho vjdelku, nejménd
viak z prumérneho meésiéniho v¢dslku 1200 Kd&s,
% taklo vymérfeného invalidniho dichodu se stanovi
téZ ddvky pozisialych.

§ 66
Odsouzeni

{!] Diichodové zabezpedeni odsouzeného, ktery
v dob& wykonu trestu odnétl svobody je cafazen
k pravidelnému vykonu praci v rozsahu obvyklém
u pracovnikil v pracovnimm poméru, vznlkd dnem
zabazeni na tylo price, nejdbive viak dnewm 1. led-
na 1953, pfitom nerozhoduje, zda odsoureny pra-
cuje v ndpravoé vgchovném tistavu nebo mimo lenlo
nstav. Diichodové zabezpedem: zamka dnem, kdy
odsouzeny byl £ vykonu t&chio praci cdvolén. Da-
chodové zahezpeteni se nevziahuje ha odsouzené,
kteri vykondva)i jen piileZilostné préce, jepch vy-
kon nezakladd nemocenské pojisteni.

{2]) Doba, po Klerou byl odsouzeny duchodové
zabuzpefen, se hodnoti jako doba zaméstndni IIi.
pracovni kategoriu

(31 Za hruhy vydelek odsouzengho se povdcups
hrubd pracovni odmé&ne 7a vykonanou prdct Byle-h
priznino odskodnéni za vazhu neho za trest, zapo-
titdva se pro stanoveni prum@rného mésiéniho vi-
délku (§ 14 odst 4 zakona) ndhrada odpovidajicl
usiému vydelku v kalondéinim roce vazby nebo
trestu do hrub&ho videlku ¢a iento rok

{1l Pro odscuzeného, kiery je v dobe ceykonu
restu odnéll svobody v utebnim pomeéru, platf
ustanoveni § 45,

(5) Pf1 posusovéni piné |&dastetné) invalidity
odsouceného se za jebo dosavadni zameésindni po-
valupe jeho zemdsindni pied poddtkem vykonu
tresiu, jesfliZe viuk odsouzeny konal bEhem v¥-
konu tresta déte nei dva roKy prdce vysSi kvahfi-
kace nebo jestlife ulrpsl p¥. vekonu téchto praci
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pracovnf draz. povazuji se za dosavadnl zamestndn|
ivle prdice, Zdravoinckd sluzba sboru ndpravoé
vychavy spolupiisob{ v Fireni spravni komise ndrod-
nilie vghoru o plné f(tastetné] Iluvaliditd odsouze-
neho

(Y] Zédost o ddvku diichodovéha zabezpeceni,
na m2 vznikl ndrok b&hem vykonu iresiu, poddva
odsourceny prosifedimctvim napravné vychovného
astavy, Pro veden! evidence a poddvdni hlddent
0 odsouzenych plati obdobné ustanoveni § 153
odst 1, § 154 odst. 1, § 155. § 156 odsl. 1, § 157,
158 a 158 Vypldacl-li se podie § 32 manzelce a dé-
tem odsouzeného &dast jeho diichodu, j¢ napravna
vychovng dstav povinen hlasit organu diichodo-
vélio zaberpedoen!, ktery vyplaci diichod, vyst pra-
covaich odwén odsouzeného vidy za obdobi Sestl
mésici Propusténi diichodee z vykonu trestu je
tento nstav povinen neprodlend ohildsit p¥islusné-
mu orgédnu diichodovéhe zaberpeveni ve viech
pripadech.

(7) Diichodové zeberpeten: podie predehozich
odstavell jsou &2 obviném ve wvazba, pokud )sou
zafazem do prdice za podmninek uvedenych v od-
stavel 1, Ustav, v némz se vykondvd vazha, je po-
vinen do jednoho tydne ohldsit pifisluinemu organu
diichodovélio zabuzpedeni vzeti do vazby (propus-
tanl z vazby) ehvinéného, ktery je poZivatelem )a-
kékoliv ddvky difichodového zabespuedend

'

Diichodové zabezpedeni
pro pifipad dirazu uirpénéha
za zvlasginich onkolnesti

K§4dpism c) zdkona
§ 47

(11 tavahdni (HAsteény nvahdnf] ddchod se
poskytuje pro ploou {fLdsled nou] invaliditu zphso-
benou uraszem, kier§ utrpal

#] Clenové konmus! ndrodnich vvhori. spolupracov-
nicr orgdnt hdové kontioly., soudrr z lidu «
1 funkciondlf phe vykonu vebfejné funkee
neho v pFimé souvislosti s ni, pokud nejsou
diichodovd zabezpeteni jiz podle predchozich

usianoveni,

1) dobrovoini pozarnici, ke § ohfané, kiefi hyll
pFibrani ku pomoci nebo kenaji povianost
v ohoru poFirnt ochrany pi1 pinéni kol
v choru poZarni ochrany, ilajic v to 1 po-
tFfebny vycvik, anebo pii zdsahu proti Zivelnim
pohromédm nebo nehodémn a pi odstrafiovani
jerich ndsledki.

¢) zdravotnici, funkciondfi a ¢&lenové Ceskoslo-

venského fervendlio kifze pif: pFimé ricast: na
proviilEni dkoldl télo erganirace, gitajic v o
i potfebny wvyevik, jakoz t dobrovolnl spolu-
ptacovnicl, pfthrani k pomocnym akoun spada-

jicim do phsobunosti Ceskoslovenského Cerve-
ného kifize, pf1 soufinnostt na provadeni téch o
itkoni,

d

~—s

darci krve pt1 (G&asi) na vSech tkonech potreb-
nych k splnéni akollh o1ganizovaného dércov-
stvi keve:

#] dobrovolni ¢lenové Horské sluzby ph plnéni
tlkolit Horské sluzby,

{) dohrovolni pracovnicy pecovatelské sluzby pi
likonu této slukby provad#né podie pekyni da-
nych ndrodnim vyborem neho v primé souvis-
losti s takovym ukonenm. pokud nejsou sabuz-
pecen1 podle pfedchorich ustanoveni (§ 63 az
65)

——

ob:ané se zmén&nou pracovni schopnosli piL
providé&ni ptipravy pro pracovni uplatnéni:

&

=1
———

néasinicl organizovangd 12lesné vychovy, kiefi
dokoné:li powvinnou dkoini dochazku, s vijumn-
kou wlastnikd ze zahraniél, jestliie s¢ nm Gras
priliodil jako cvicendcim, sportovein, turistiim
ncho jako dobrovolnym organizat:nim a vychov-
nvie pracovnikiun pir éinnosh vykondvané po-
die pokynu pfisluiného vedoucihp nebo 18lo-
v¢rhovné siofky, kterst poskytuje prileZitost
k této finnosly v souladu s prisiusnynu pravidly
a tddy,

ch) acasinicr kratkodobyeh nebo neplacengeh bri-

wid (§ 89):

1) oblané pfi cimné ufasti na opdatfenich proti
Zivelutm pohromam a prt odstrafiovan! ndsled-
kit zivelaich pohrom nebo pri pné zastuiné
cuosil konané bes prdvnilio zdvazku ve pro-
spach celku

{2) Oraru uvedenamu v piedehozim odstavel
se klade naroveil onemocnéni pisnosnyin a para-
zitarniun nemocemt, které vemklo v pEitinne sou-
vislosu s Gmmnesinn uvedenvial v plredchozim od-
sLavel.

§ 66

(1] Diichod se vyméfuje ve vidi nalezejici ph
pracovnim drazu z pramécngho mésitniho vydélku
1200 Kis, pokud neui pro oprdvngného vyéhndngjsi
vymaiit dichod

a) z priimérného mésitniho vedélka ~ jeho za-
mbésinéini, q

b] jde-i o nepracujiciho pozvaiele mvalidniho
|casteiného nvalidniho} dichedu starobniho
ditchodu neho dichode sa vysluliu let (Gdsted-
néhio dichodn za vyslubu lett). z primérného
mésitniho vydélku, z ndho% byl diichod vymg-
ten

{2) lo cemPelém nasledkemn drazu uvedeneho
v § 67 néleZe)i pozistalym ddvky pozistalych.
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Brigadnici
& 69

[1) KraAtkcdobd am neplacend hrigadmeka ¢in-
nosi32] se nepovaZue pro Wlely dichodoveho za-
hespedeni za zameéstnini. Jestlize vSak pracovni
pomé#r bmgddnika k dosavadni organizacl wvd a
organizace poskytla brigddnikovi neplacené pra-
covnf volno k vykoau brigadmcké cmnosti, neza-
hroujf s« dny 1ohoto neplacengho pracovniho volna
de dolry, za ni% se vypoclildvd primérny mésiini
vydélek.

{¥] Za brigadniky se povazuji 8% obCané vypo-
mahajici pf1 svépomocné bytové vystavbE (prova-
déné organizaci nebo obtanem) v rozsahu svépo-
moc1 vymezené pirodnim viborem v rozhodnutl
0 plipustnosh stavhy

(4 Urrpil-lt hrigadnik pit hrigddnické ¢innosti
nebo v pFimé souvislosti s ni pracovni draz nebo
onemocenél-H nemoel 2 povolini v pirimé souvislost!
s brigadmwkou ¢innosti, ndleZl mu nvallidni (&éas-
tedny invalidni) duchod va vysl nalekejici pil pra-
covnim ftrazu, jsou-lt splnéiny ostatnf stanovené
podminky

(11 Byl-l1 mgadnik. bezprosttedn# pfed ndstu-
pemt na brigddnickou akel dichodové zabezpeden
jako pracujict, vymeéfu)e se dichod z jiuho primér-
néhio mésiénilio vydélku, jostiiZe je to pro brigad-
nike p¥iznivdlsi, vymefuje se diichod z primérného
mésienihe vydElku, kiery by mé&1 pedle pifislusnych
mzdovych uprav pracujici vykowndvajici obdohny
druh préce, nejvyse viak z primé&rného mesiéniiio
vydialku 1200 Kés. Nebyl-h brigdidnik diichodovi za-
buzpuden jako pracujicl nebo nebyl-li dGchodové
zabezpedten vitbec, vymealri se diichod z priumérného
mndsiénihe vydélka 1200 Kis.

§ 70

(1) Organizace, pro mZ brigddnfk pracu)e, je
povinna

a] vést jinenovité seznamy viech brigidmkd, vy-
znadit u kazdého z mich dny. ve Kterych bri-
gidnik pracoval, a tyte seznamy fddnd uscho-
vaval, popiipadé je predkladet podie pokynil
orgdnn socidlnfho zabezpedent;

b} hisil draz {nemoc z povoldni) podle predpisi
0 hl43eni pracovnich drazi.

[*) Kdo orgenizuje brigidnickou akel, je povi-
nen dat organizacy, pro nmiZ se brigdida kond, pod-
klady potfebné pro spinéni dkolG uvedengceh
v pfedchozim odstavce.

E 71
Uplatnéni narokn pfFi Grazn

Kdo uplatiiu)e narok podle § 67 aZ 70, ozndini
Graz besz pritahd prFislu$né orgeanizacy nebo jepi
sloZeo Tato organizace ohldsi Graz po provedeném
setfeni nejpozdépn do 8 dni pPisluinému ndrod-
nimu vyboru s vysiZnym vylidenim okolnosti pfi-
padu & je povinna 1 naddle spoluplsohit pFi zh&fo-
vdni skutecnosti roshodnych pro posouzeni naroku.
Darce krve ohldsi draz u transfdzni stanice, kde
daroval krev, neho u dstavu ndarodniho zdravi,
a n2ho#Z byl o3etfovén; tota zatizeni plni povinnosti
ndlefejici podle pfedchozi véty organizici, Dabro-
volny pracovnik peCovatelské sluzby ohldsi draz
ndrodnimu vyhoru, kiery hio povéfl dkoly petova-
telské sluzby.

DIL DRUHTY

ZABEZPECEN! v NEMOCI, ZABEZPECENI MATKY
A DITETE A DUCHODOVE ZABEZPECENI UMELCDO

K § 3 pism f} a § 172 zdkena
Zakladni ustanovent
§ 72

Za umblce se podle tohoto dilu vyhlisky pova-
Zuji spisuvatelé [véetng plekladateld slovesnyeh
dél), budebni skladateld, vytvarni umélcy, archi-
tekt1, védedti pracovnici, novinaf, vykonni umeélc)
a artisté, ktefi spliuji podminky podle uslanoveni
dale uvedenych (déle jen ,umélc”}; za splndni
techto podminek se jako vykonni wmiler posuztji
t&Z hudebnici z povolani a estradni umilc 33)

§ 73
(}) Umaley, kterd
podle vyjadieni organizace spolupdsobici pii
proviadeni zabezpedenf umélcti (§ 84 odst. 1)
vykonéava)i svou &imnest jako povolani tvoileci

trvaly a hlavni zdre) pFijml, avdak nikoliv
v pracovnim poméru

—

b] nejsou pz z pného divodu GGastm diichodového

zahezpeleni,

—

c} nepoivaji diichod slarobni, invahidm, didechod
za vysluhu let, an osobni duchod,

jsou Ocaslm zabezpeteni v nemoci, zabezpedéeni
matky a dilste a diuchodového zaberzpefeni jako
praculici s odchylkam uvedenymn v tomto dile vy-
hlasky [povinné cabezpedeni).

(2) Umelc, kiebi

32} Vyhldsha & 8/1958 U 1, o nemocensktm popst@ni bripddmké (§ 2 4 6).
3} Za esuddnf{ umilce se nepoevaZu)l lwiovl hudehnlci a Clenové souboril fidové vorivest
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a] jseu udastnn dichodového zahezpaleni. nebo

b) pozivajl néktery z diachodh uvedenych v od-
staver 1 pism. ¢,

1sou s odehylkami stanovenyint v tomto dile vyhlds-
kv zabrzpedent jesthze podle vyjddieni organrace
spoluplisobfici-ph provddéni zabezpelen! uméled vy-
konavaji svou ginnost ko povolini tvofici trvaly
zdroj pkrjmn, avdak nikoll v pracovnim poméru, a
prililast se k zabespedoni (dobrovolné zabezpedeni),

(“] Vykonava-li uméler vvedeny v odstaver 1
soubézuon dinnost uvedonou v § Y4, popfipada v § 97,
je ulasien diichodovélin zZabezpedeni jako umelee
podie iohoto dilu vyhiadky.

74

un

Vznik a zanik zabezpedeni

(1] Povinné zabuspedeni umeler vznikd dnem,
kierfmn podle vyjddieni organizace spolupiisohici
pi! provaddnl zabezpeteni umeleii zadal umdiec
soustovné vykondvat svoun Cinnost, a zamkd dnem,
kierym podie vy)idfeni éle orgamzace uvedend
¢inuost skoniéla, zanikd také dnem. od nghof umd-
lec nZ nesplhunje nékterou z podmineck uvedenych
v § 73 odst 1

14) Dourovolné zabezpelenl wudlue v/nikd
dnem, od ného¥ se nmélec k zabezpedeni ptihldsl,
nejdiive viak od 1. ledna toho roku, v némz pinhlds
ka k zabwzpeleni dosla orgénu pfisludnému prové-
déai zabezpeCeni podle tohoto dilu vyhligky, a zanikd
duem kterym se umelec odhldsil ze zabezpufem,
neho v ndmi p¥ nuspliiuie néxterou z podminck uve-
denou v § 73 odst. 2, ne v8ak d¥fve nez koneem ka
iendaintho mesice, v n8miZ adhldske do3la Vstou-
pi i povinné zahozpedeny umdlec do zamestndni,
vzmkd dobrovoiné zabezpeden! umilce dnem vsiu-
pu do ramésindni, Vstup do zammdsindni je umélee
povinen ohlasit do & dad organn pfisluinému pro-
vadet zabezpedeni nmzlell a organizact spoluplisc-
bici pi1 movddeéni saberpedent windlca.

{31 Doba umélecké Linuost so 2apocitivd jako
doba zamdstudnt od 1 Mma 1848; pied Uimlo drem,
nepdfive viak od § kvalna 1945, jestli¥e i v tonto
opdolyi umBlee splhoval pedminky uvedené v § 73
odst 1.

{*) Jde-1i o dobrovolng zabezpedeni umelee, za
polilavit se z doby pfed 1. lednnm 1669 jake doba
zaméstidni jen dobha, za kierou byl zaplacen pii-
spévek podle predpisit platngch pred timto dnem

{§ 76)

§

B |

5
Piijmoé stupna

{] Povinng zabczpeteni umdict se zataruyl po
dlg vode voinibo pFirnm plynourcihe z j2jich franest

$) § 310 ubCanskeho soudmibio rdau

do pfijmovych stuphdl vicenych t@mito puvnym mé-
sicnim Glstkami

rotni peljem priymos§ stupeh

Ky I.n?;fné]
do 35400 250
nad 3400 do 11400 500
nad 11400 do 17 400 1 000
ad 17 400 do 23400 150G
nad 23400 do 29 4G( 2 00Q
nad 29400 do 35400 2 54U
nad 35 400 do 41 4{H 3000
nad 4 400 do 47 460 3500
_natl 47 400 do 53 d1) 000
nad 53 460 do 59446 4 500
nad 54 400 5 00y

[2} Za rodm pijem umelce s¢ povaZuje hruby
plijom z umdleckd Cinnostl (védecké nebo novindd-
ské& cinnosti) podrobeng dem za kalendaFnf rok,
snizeny o skutefné rezlnf ndklady spojené s 1vko
nein {éto Sinnosti, nejvise vsah

a) o 60 % ph uméleckd Enuosu v ebory sochab-
sty

b] o 50 % pil yné vywarné Ginnoste a pift umé-
lecké fologrally a

c) o 40 % pi ostatni umelecksd finostt,

(3] Do pEmovych stupiill ZaFasuje uméice or-
gan prisluiny provaddl zabespedeni poedle lohoeto
dilu vyhlésky po vyjddfeni piisluing organizace
spoiuplisobict pfr provédén! zabezpelen! uméled
V prvém roce zabezpeteni se umeélec zavadi podie
pravdépodohné vySe hrubg&ho prfijmu Zména v za-
Faseni do piijmovéhe stupné se provadi pis podstat-
né zméneé pFimu vidy od poldtku tohe kalendaf-
niho roku ktery nasleduja po rocs, kdy ke zmend
dotln.

(] Dobrovolng zabe:ipeceny wingler se 7oia-
swe do toho z pifijmovych stupff uvedentch v od-
staver 1, kiery odpovid4 priymu 2 jeho cinnosii po-
dle vyjadient piisluinré organtzace spuluplsohici
piil provddani zahagpecenl umdied,

3 74
Uhirada dinZuélo prispévka

Prisludny ndrodni eybor miize prispbvek diuz-
ny za dobu pied 1. lednem 1989 vybrat z héiného
&ty umadlee plikazem k vybrdnf, pritom plati ob-
dobne pfedpisy o tdstkich, kieré nepodlehajl vy-
konu soudnich roshodnuii 9] Dluzay pfispdvek lze
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ubradit srazkamn z vyplacené ddavky d(ichodového
zabezpeteni; vyplicena c¢aslka viak nesmi klesnout
pod nemnizsi vyméru dichodu.

Zabezpetfeni v nemoci
@ zabezpedeni matky a ditéle

§ 77
Davky

(1] Ze zabezpeieni v nemoct a zahespeteni
malky 4 ditéle se poskytu)i lyio ddvky.

a) lazetiské péce,

b] nemocenske,

¢] pepnéfitd pomoc v matoerstvi,
d} podpora pi1 narozemn ditdie,
¢] piridavky na déu,

I) pohiebné.

(2] Pokud se dale nestanovi jimak, Fidi se po-
skytovini ddvek uvedenych v pfedchozim odslavcl
predpisy o poskytovdni obdobnych davek plathgm
pro pracujici v pracoviim pomeéru.3?)

§ 78
Lazeiliska péfe

Lézehskd péte mize byl poskyinula za chdob-
nych podminek jako pracujicim v pracovnim po-
méru a zplsobem, kiery slanovi pfedpisy o poshy-
tovini l1écebnd preventivni péce,

§ 79

Nemaocenské
[!] Umeélciim nalezi nemocenské, jsou-li pro
nemoc nebo Graz uznam dodasnd neschopnym

k vykonu své tinnosil

(2} vikonnym ume@lciim a artistiim se poskyluje
nemocenské od prvniho dne pracovini neschopnosti,
Videckym pracovniki(im, splsovatellim, hudcbnim
skladateliim, vytvarnym umélciim, architektm a
novindfim se poskytuje nemocenské od prvniho
dne pracovni peschopnosty, jesilize v disledku pra-
covnl neschopnosii nemohli pfijmout nebo dokond&it
objcdnanou uméleckou praci; v oslatnich pfipadech
jim néleZi nemocenské od osmého dne pracovni
neschopnosti

{°] Nemocenské se poskyluje za Katendacni any
a &imi

v ptijnwovém stupni Za kalendditm den

K¢s mesiing Kes
P 7
500 13

1000 26
1500 40
2000 52
2500 B4
3000 70
- 3300 a v{se 74

131 Za pivni tfr  kalendafpi dny pracovni ne-
schopnosti se smZuje v¥se nemocenského stano-
vend v predchozim odstaver o 20 Y

1?] Nemocenské mbze byt pl1 pracovm ne-
schopnostt pro aktivni tuberkulbézu zvyseno az
o 15 %, jestlize pracovni neschopnost 2 tohoto di-
vodo trvd dele neZ mdsic; zvySeni iniize byt pii-
znano nejdiive od pocatku druhého mésice trvdni
této pracovni neschopnosti. Pe dobu idstavniho oSe-
tFovaAni mdZe byt zvysené nemocenské vyplaceno
1en tehdy, mé-li umé&lec nezaopatiené dils, pi1 roz-
hodovédni o phriznéni zvy#eného nemocenského se
hiedi k somalnim pomérim umélcovy rodinv.

®) Poskytuje-ll s¢ nemocelské podle roholo
dflu vyhldsky za 1utéz dobu wedle nemocenského
poskytovaného podle paych piedpisdi, stanovi se
nemocenské podle tohoto dilu vyhldSky nejvyie
castkou, kterd spolu s nemocenskyin paskytovanym
podle jinfch pfedpisti nepirevysi za kalenddirm den
téstku 90 Kis, popfipad& pi zvgSenl pro ekuvni
tuberkulézu éasiku 100 Kts,

§ 80
PenéZitd pomoc v matevstvi
(1) Pengiitd pomoc v mateistvi numélkynd se
poskytuje za kalendaini dny podle prijmovych siup-

1 a ve vy stanovend v § 79 odst 3.

(31 PentZzitA pomoc v matebstvi se poskyluje
: umélkyni, které nileZi obhdabnéd ddvka z nemocen-
ského pojiSténi [nemocenské pé&e) podle jinfch
pFedpist; ustanoveni § 79 odst. & plali obdobna,

§ 81
Jednordzové davky

Podpora pil ndarozeni ditéle se neposkytne, po-
kud naleZejl umélkyni nebo rodinné pFistusnici

¥) 7Zdkon ¢ 54/1956 5b, o nemocenském popsiEni, ve znénfl pozdéjsich p¥edmsh, zdkon € 88/1968 Sb., o pro-
diouZeni matefské dovolené, o davkidch v maleistvi & o pifidavcich na d&ti z nemocenského popiténi, ve
znéni pozd&jdich piedpisi a vyhlasky & 143/1985 Sb, o poskylovdni peneZitych dfivek v nemocenském po-
N&téni, a & 95/1968 Sb., o poskytovdni piidavkd na d&u v nemocenském popdiénf.
Poskytovini 1ééebnd preventivai péfe je upraveno zAkonem & 20/1966 Sh., o p&¥1 ¢ zdravi lidu, a ple.pisy
vydangmi k jeho provedeni, zeyména vyhlaZkams & 42/1966 Sb. a &, 121/1974 Sh.
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umgive obdohnd divky z nomocenského popsténi
{zaberpedeni malky a ditiéte, nemasenské pétel po-
dle jingch pFedpisii nebo jingeh ustanoveni 1810
vyhlasky, to plati 16z o ndroku wmelee rave jeho

poeisialfch na palifehné

Diichedové zabezpefeni
g 82
Zaklad pro vipaiel dichndu

Pro vypolel prupiérnéhao mésiéniho vydtlka se
povaZuje za hruby veddiek pFijmovy stupen do ne-
tioZ byl umelec calasen

§ H3
Starobni dichod

[Y) Netrvalo-L sabezpeieni podle tohwio didu
vyhldasky bozprostrodne pirede doem vzika ndroku
na starobni diichod nepfetrzite aspoi 10 let. nepir-
Lhzr se pi1 stanoveni priméraého mésidinho vy-
délku k pfiymu dosarenému &nuosti nmaélee v dohd,
kdy byl rabezpeden debrovolue. Jesthize uinglec do-
vrehi dobu 10 let nepPetrzitého zabezpucem podin
tohioto dilu vyhlisky teprve po vziunku ndrekin na
starobni dlchod, pFisnd se mu ode dne dovrsend
té10 dohy zabezpedeni, jostlize to je pro né) vyhod-
nejdi, starobnt divhod novée vvpodteny ke dim veni-
ki naroku nda ditchod z privmérnégho mésiciiho vy-
dalku, ph jehor stanoveni se pfhiédne 1 kK pFiymn
dosdazendému umeleem v dobé, kdy hyl zahospeten
dobrovolng ‘To plati ter, jesthie byl starobni dii-
chod vymeéiten z prim&rného mbsiéniho  vydéikn
zlsttndlin za oldiohi podle § 14 odst 3 sakone.

141 Uinéler, ktery vykondvd svou &mnost po
vzsimku ndroku ne statobni dichod a md z ni po
stiZue skutecnych reZignich nakladh (§ 79 odst 2]
prijem vydii neZ 12 000 K&s roind, se starobni di-
cliod neposkytuje. V obdohi, po kieré se starobni
dichod neposkyluje, seySuje se niarek na tenio di-
chiod ra dobu dalsi cmnosti, pro iz e uméilec za-
bezpedien a Kera Je vykondvana po vziuko néroku
na siarchui dilchad, podle pfedpistt platuych peo
pracujici v pracovniin poméru

§ 84
Sentirnost organizaci nmlrd

{1) PI1 provadént zabezpeten! umalch a pk pk-
pravé podklad@ pro rorhodoviinf o ddvkich spolu-
pilisnid

a) ve vecech vadorkyeh pracoviuki ustredni ve-
bor odborového svazu pracovnikit Skolsivi a
védy podle zfsud dohodnutyeh s Ceskosloven-
skou akademii vid

®j srov vyhladku ¢ 4071058 O
Zinnost, ve znén; vyhlddks & 7471964 Sh.

I, kteron se stano¥l puvinug cptuslisdkovams pro

h) we vicech spisovateld (vietnd pFekladateli slo-
vesnych dol), hudebnfch skladatell a vflvar-
nych uméledl, jakoz 1 ve vécech vykonnyoh
umelcu  [s vymukou hudebnikh £ povolani,
estradmeh undled a nrusti) piislusné kulturnf
fondy podle zdsad dohodnut¢rh s améleckym

SVHAN
¢) v veceeh architekid Svaz archuekis CSH a
Svaz arclitckidl S5R,

d

—

ve vivech novindabn Svaz geskyeh novindfd a
svaz slovenskveh novinata,

¢] ve veécech hudebnikf 2z povoldai. esirdduoich
umélcit a arastd organizace oprivonéng ke
zprosiFedkovdnd jefich fmnost 38)

{Z) Organizace nvedene v piedchozim odslavel
sleduji dmnost umelell o podava)l vyjidieni ze-
junma

o) o lom, kirFi umdlel vykondvaji svon Cmnost
Jako povoldnt lvoiici Lrvaid a hlavni zdrog
plizmuo (§ 73 adst 1]. nebo jako povaldni v
iici trvaly zdroj pidfimn [§ 73 odst 2],

h) o pocdtku a koner umeledké {védecké neba nro-
vindirské] ¢innosti pio vamk & zamk ashezpe-
ceni

¢) o vysi pitijmu uméled

(31 PRiblasky k zabezpefeni a odhiaiky 7 nisho
s¢ podavitil pEisluinému ndrodnimu s¢horu pro-
stifednictvim organtsdace spolupiisobici pil pLova-
déni zabespefeni uwmdlcl  {odstavee 1), Vadoéti
pracovnict podava)i pinblaskv a odhlisky pimmo
ptislusnému ndrodnimu vyboru, ktery inké sdm
whstuje vesi piijmu viderkych pracovniki,

DIL TRETI
DUCHON ZA VYSLUHU LET

K § 3 4172 vdkona

Diichod za visluhu 1t
vikaonnfch leted

§ 43

Vykonugm letcem e, kdo je zambdstndin (§ 10
odst 3 zikona] jako vehlel letadla, piot, navigd-
tor, palubni mecliamk radiolelografista, radiotele-
fonista a palubmi privodd&d Za vikonného letce se
povaiuje téz, kdo e soméistnan jako vysadkdak-in-
struktor ve Svazu pro spolupricl s armddou

§ 86

Diichod za vysiuhiu lel ndlezi vwkonnéinu lete,
Jesthze byl zaméstndn jako vykonny letec aspon
25 rokh a toto zamdstnani skoniil, pitom se duba
zamdEmAant vylkonnélin letes zapolcitdvd edenapil-

nehterd obory  wneieoké
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ndsobné nebo dvojnisoiné podle plnéni latova nor-
my (poctn nalflangch hodin) stanovend sméinicemi
federdiniho ministersiva price a sectilnich vdci.

§ 87

(1} Zikladni vyméra dichodu za vysiuhu lot
&ini za 25 rokil zamestnani vikonného letce [§ 86)
50 % prim@rngho mésiéniho vydélku a zvySuje se
za kaizdy daldi rok takového zamdsindni o 3 % pri-

mérnéhn mésiéniho vydalku.

(2} Dachod za vysluhu let spolu se svysenim
podle piedchoziho odstavee &ini nejvyse 75 Yo prn
merného n¥sicniho vidélku.

Diichod za visluhu lelt umidleit
5 88

{!) Za umélce (§ 35 zakeouna) se povazuje téZ,
kdo e zam@stindn (§ 10 odst. 3 zdkona] jako

a] dimgent nebe cien symfomckého orchestru
Armadniho umeleckého souboru Vita Nejedlého
a Vojenského uméleckého sounboru kapitdana
Jina Nalepky [vietnd vokilnich sélisti) nebo
tanecni umdélec [séhista halelu, choreograf,
Clen halglu} téchlo soubori,

b) solista pantommy;

¢) artista, jehoZ zameéstnini
pracovni kaiegore,

j& r7atazeno do II.

d} dirigent nebo Clen orchesiru mé nez stitni
aperni scény nebo nného nez statniho symfo-
mckého orchesiry, pokud pFiznini dichoda zu
vysluhu let doporudi minisiersivo kuliury re-
publiky po projedndni s piislusngm vyborem
odhorového svazu pracovnikd uméni, Kultury a
spoledenskyel organizaci a s prislusnym umé-
leckym svazem podle umélecké drovnd umélee
a uméleckého télesa, jehoZ Dyl tlencm, Jde-lL
o dirigenta nebo €lena orchestru, klery je vo-
jakem z povolini nebo pfisludnikcmn Sboru nd-
rodint hespefnost, vykondvd (uto plsohnost
ptislusny orgdn federalnich munstersiev né-
rodni obrany nebo vnitra po projedndni s pfi-
slusnym ministerstvomn kultury republiky:

e) wneini wmilec reprezentadniho umaéleckého
stdtniho souboru uréengho ministersivem kui-
tury republiky po projedndni s pifslusnym vy-
borem QOdboiovélio svaszu pracovnikl umeénf,
kultury a spoleéenskych orgamzaci a s pFisiui-
nvm umeleckym svarem

(2} Za tanecn! umeélce stdtnich divadel [§ 35
odsl. 1 pism. b) zfikona] se povaZu)i sélisté balelu,
choreografové & Flenové haleiniho shoru.

§ 5y

[') Dichod za vysluhu let ndlezi umelei, jest-
1iZe byl zaméstnan aspoil

a) 20 rokii jako tanecni umélec — solista halefu
nebo choreograf stitnich divadel, sdlisia baletu

nebo chorgograf souhoru uvedenych v § 88
odst. 1 pisin a] a ¢), anchn jake arnhsia,

b) 22 roky Jako ¢len baleiniho shoru stiinich di-
vadel nebo souborlt uvedenych v § 88 odst. 1
pism a) ae].

¢) 25 roku jako solista opery stiinich divadet, sé-

lista hudebnich divadel ncho sélista panto-
mimy,
d) 30 rokuo jako dirigent neho ¢len orchesiri sidl-

nich opernich scén, stitnich symfonmckych or-
chustrQ, profesiondlnich komornich soubord,
jokoZ i orchestrii uvedenych v § 88 odst, 1
pism a) a d}, ancbo jako profesionalnl kon-
certni umelec salista

& loto zamdsinani skencilo; piitom se pf1 prustupua
umalce do jiného choru wnélecké &imnosti, v n&mz
se vyzaduje delsl doba zaméstndni pro vaznmk ndroku
na duchod ne? v dosavadnim ohoru uméelecké ¢in-
nosti, doba dosavadniho zeméstndni zapofitiva do
této delsi doby.

(4] Casweiny dichod za visluhu let ndloZi, po-
kad § 35 odst. 4 zikona nestanovi jinak, umélci,
klery byl zaméstndn po dobu a zplsobem uvedenym
v pledcheozim odsiavei, lote zamdstndni neskondl,
aviak jeho vydalek podstamd poklasl pro dlouho-
dobe nepiiznivy zdravotni stav, | kdyZ nejde o Cds-
teénou nvaliditu, nebo pro nnou dlouhodohboa
sménu ve schopnosiech potielmych k vykonu w-
hoto zaméstnini a tento pokles polivd déle neZ
jeden rok

(3) Za podstatny poklus vydélku umelce se
zpravidla pova¥uje, jesthiZe jeho priimérny hruby
vydélek za posiednich 6 mésicli Jv aspoil o tFotinu
niZ&f nef proméeny inesiéni vydslek, z n&hoZ se vy-
poitttavd dichod, aviuk neomereny podle § 14 odst.
4 zdakona

g 9y

(1} Dchod za vysluhn let umslee &mi 50 %
priimérného mésitnibo vydeike

{2) Castetny dichod za vysinhu let &ini polo-
vint diwehodu za vesluliu let.
Spoleindi ustanoesvren
g§ 91
Priim&rny mésitni vidélek

Pro urteni priiomérného masicniho vydélku se
zapoiitavay pouze vydelky (§ 14) dosaiené v za-
méstndnich zakladajicich varok na diichod za vy-
sluhu let.

§ 82

Soubéh diichedu 7a visluhu let
s pfijmem z vydéleiné tinnosti

" Je h pozvalel ditchadu za visluhu let vyda-
ledna dinnyg, kratr se ditchod za vysinhu let o polo-



Strana 732

Shirka zéikon{ ¢

128/1975 Gastka 30

vinu ¢dstkv. o klerow dhrn dichodu za vysluhu let
a primeéru hrubych piijmn 2 vydeleénéd Cinmosly pie-
vydue Gastku 2500 Kes masiéng, nojvyhe viak o po-
lovinu dfichodu, pfitom vsak uhrn diichodu 7a v§-
sluhu let o hrubého plfimu z eydéietné Cinnostl
nesmi presdhnout primérny mesicni vyddlck ne-
omezeny podle § 14 odst 4 zikona

(2] Pro urcenl priymu z vydéletné ¢mnost a
pra postup pit krdcen: dichodu za vysluhu let pi

soubghu s tekovym piipniem piati ohdobng ustano-
veni § 24 odst 1,2 a 4

Dichod za visluhu let
vojdaki z poveldni
a piisluSnikd Shoru nargdni
hezpelnosti

§ 93

Ustanovend 1ohoto dilu plati téz pro ndtok na
diachod za vysluliu let a jeho vyd vopki ¢ povo-
lant a pfisludmkl 8boiu narodni hezpecnostl, wve-
denvch v § 35 odst 1 pism a) a €] zdAkona, s lim,
#e okruh funkci vykonnych letedl, vysadkatd a funk-
ci rvldstni povahy neho zvidsinfho siupng nebeez-
peciosti jakoz 1 rovsah rapodfitatelnosti doby vy-
konu té&chto funkei do dohy zmuésinini upravuyf
pFedpisy vydané mnustiy nacodni ohany a vaitra
Ceskoslovenské soclalistické republiky v oborech
jejich plisohnosti

DIL CTVRTY

PRACUJICI NA ZAKLADE DOHODY
O FRACOVNI CINNOSTI
PRACUJICT POSKYTUJICI SLUZBY A QPRAVY
NA ZAKLADE POVOLENI NARODNIHD VYHORU

K§3pism c)a§ IF27dkona

Dichodové zabezpedeni pracujicich
na zdkiladé& dohody
o pracovni finnasii

§ 94

[1] Pracuyied, kteFi json éism ua zakladé do-
hody o pracovni fmnosli mimo pracovni pomér
uzdviend s orgamzaci za podminek stanovenych
zikonikem prace [déle jen ,.pracujici na dohodu™)
js0u s aodchylkam! dale uvedenymt tGéastim dicho-
dového zabuzpelenii ) jako pracujici, jesilipe

al Nnejsou zabezpodem [pepstdul)] pz z divodu
JIné &mnosti.

h} nepohiraji starobni am invahdni dachod.
c] phkijem z 1éto pracovni Qimnosti podrobeny dani
e mrdy €¢im aspon 400 Kis masicng, neho

¥ Utast na nemocenshém popdlani a ddivhy z tohoto

)
d] jsou povinm platit 7 pfijmu z této pracovni &in-
nostt dafi z pfijmu obyvatelsiva cdstkou odpo-
vidajici prijmu aspoi 400 Kés mésiéng

2] Uzaviel-1 pracujici na dohodu tuestng di-
chodového zabezpeden podle pfedchoriho odstav-
e, dalst dohodu o macovni &nnostt s touze nebo
nnou orgat/zact. e acasten dlichodového zahezpe-
eni 2 éimnosh vykondvané na zakladdé této dalsi
dohody jun za podminck uvedeuych v pledchosim
opdstaver pod pism c)] nebo d)

& 95

1) lesth#e pracujici na dobhodu neni déasten
dichodového rabezpoeteni podle tohowo dilu vyhlds-
ky prolo, 2e je nZ zabezpecen [pohSien) z duvodu
jiné finnosti [§ 94 odst 1 pism a]], posuzuje se
draz, ktery ulrpf pin vykonn sjednanych pract nebo
v plhuné souvislostl s niw, ko pracovaf Graz v jeho
ramestnani [Eninost )

2] Jesthize pracujici na dohodu splituje pod-
minky vvedene v § 84 odsi. 1 pism. ¢ a d], nent
vk Gcasten duchodového zabezpedeni prolo, Ze
pobita starobm ncbo mvalidni diichod [ 94 odst 1
pism b)}. posuzuje se Graz, kiery utrpi pih vykonu
sjedunanveh praci nehbo v pfimé souvislosti s nnim
1Ko uraz v zaméstndni {finnosti}, < n&ghoZ mu byl
prizndn diichod,

8 496

['] Diichodové sabuspeleni podle tohoto dilu
vyhlasky vamkd doem, ktervm pracu)iel na dohodu
zatal vykonavat sjednané préace. a zanikd dnem nd-
sledujicim po dod, kdy pracuojici na dohodu piestal
vyloondvai sjednand prace, simkd viak vidy, jest-
LiZe uplynala doba, na kierou byla dohuda s)edndna,
nebo neni-h splngna n&kterd z podminek sianove-

nych v § 94 odst, 1.

(2] Za hruby vydélek pracuyiciho na dohodu se
povazuje pifijom z& sjednané prace podrobeny dani
ze mzdy, poptipade pFljem ve v§il odvozené z pau-
§alni faslkv dan& £ prymu obyvolelsiva [§ 94
adst, 1 pism. o] a d)]

3] Stal-li se pracwyici na dehodu piné [Las-
teénd) mvahidinim ndsledkem pracovnilo urazu uti-
p&ného pit vykonu sjednanvch praci nebo v piimé
souvislostt & nim, povazuje s¢ za primeérnf waésicni
vidaleh nejméng fdastka 400 Kés. To plau téz v pii-
padech avedenych v § 65

('] Povinnosti orgamesace vést zizpamy a po-
ddvat hlaseni pro utely socizlniho zabezpedeni md
organizace, kilerd uraviela s pracujicim dohodn
o practovni finnosti. Pracujici na dohodu, jeho# pri-
jem 2 16to pracovni finnost Je podrohen dan: 2 pri-
jinu obyvatelsiva [§ 94 odst 1 pism d}]. je povinen

pOpSLEM upravale vyhladlka & 2171865 Sh, ve znéni vy-

hliisky ¢ 94 1968 Sb, « zahon & 88 1968 Sb ve znéni posdéiich piedpsa.
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poskytovat této orgamzacl veikeré podklady po-
tFehné pro provadéni dichoedového zabezpedent, ze-
jména podkiady pro urceni v¢is vydathku.

Zabezpedteni matky a ditéte
adichodové zabezpefeni
pracujicichposKytujicich sluZby
a opravy na zdkladé poveleni
niaradniho vfhoru
E 97

(11 Pracujicini, kiefi na zakladé povoleni né-
rodnfhe vyboru poskytujf nékteré sluzby a opra-
vy, %) nilezi podpora pFi narozeni ditéte, ptidavky
na dé&l a davky dirchodového zabezpedeni za ob-

dobnycl: podminek a ve stemném rozsahu [ako pra-
cujicim na dohodn uvedengm v § 94 az 96.39)

(2] Za primérn§ meésicni vydélek pracujiciho
poskytujiciho sluZby a opravy na ziklad® povoleni
nirmintho vyboru se povazuje nejvyse Cislka
1200 Kés; toto omwzenl neplati, Kle-h o obfana se
néngnou pracovni schopnosti,

(5] Povinnosli organizace vast sdznamy a po-
daval hldsen! pro itéely socidlniho zabezpelent vy-
kondvd ndrodni vyhor, ktery povolll poskytovdni
sluZeb a oprav. Pracujic{ poskyiujici sluZby a opra-
vy |¢ povinen poskytovat lomulo narodnimu vyboru
veskeié podklady potfebné pro providéni socidlni-
ho zabezpeteni, ze)yména podkiady pro urieni vise
vidéiku,

CAST TRETI

DUCHODOVE POJISTENT A ZABEZPECEN!
MATKY A DITETE JEDNOTLIVE HOSPODARICICH
ROLNIXO A JINYCH 0SOB
SAMOSTATNE HOSPODARICICH

K§7a172 zdkona
DIL PRVN!

DUCHODOVE POJISTEN!
JEDNOTLIVE HOSPODARICICH ROINIKO

§ 0
QOsobhni rezsah

(] jednotiivé hospodafici rolnfcl a spolupra-
cujici élenové jejich rodin jsou pojistdm na davky
diichodového pojidtém podie této ¢dsti vyhldsky,
pokud ngjseu pracujicimi v trvalém pracovnim po-
méru an1 nepoZivaj sterobni nebo mvahdni dichod

z diichodového zabezpeceni [(pojisténi); precovni
pomé&r se povaZuje za lrvaly, jesthiZe {rvd nepte-
trzite aspoii §est mesicli po sobe jdoncich, a to v ta-
kovém rozsahu, Ze rakliddd ndrok na pFidavky na
déti 1)

{2] Jednothivé hospodaticim rolnikem je rolnik,
kiery je v zeinddaiském zAvodd® osobné vydéleind
tmny na vlastni vrub a vydélck je jeho jedmym
nebo pFevaZngm zdrojem peijmi. Pokud neni pro-
kdzdn opak, méd se za to, Ze obhospodafovdni ze-
méd#iské plidy neplesahujicl 0,40 ha nen{ vydeélet-
nou tinosii podle pfedchozi véty. Jestlife zmné-
delsky zdvod provozuji spoleéng &lenové roadiny,
povaZuje se za Jednoilivé hospodaficiho rolnika ten
z mch, kdo zavod spravuje, ostaini Clenové rodiny
jsou popisténl jako spolupracu)ici Zlenové rodiny.
V pochyhnostl se wmii za to, #e zdvod spravu]i v tom-
to poFfadi: manZel, ovdovély manZel (vdoval, nej-
starsi &ten rodiny.

{%) Spolupracujfeimi ¢leny rodiny jsou inan-
Felka, déti a sourozencl od skonfen! povinné skolni
deehdzky, rodiée, tchdn, tchyne, zet, ovdoveld sna-
cha a druzka jednotlivé hospodaticiho rolnika, ja-
koz 1 man2eika spolupracujiciho Clena rodiny. jusi-

liZze

u) #1ji 8 jednotiiveé hospodaficim rolnfkem ve spo-
leiné domdcnosti,

b} trvale sg afasinf jeho vydeletné finnosh a je-
nch préce je pro zved nezbyind a zebira v ty-
dnu nejménd polovinu normdlnf t¢denni pra-
covni doby a

¢} nejsou saim jinak dichodovd zabespedeni.

('} ManZelee jednothivé hespodaticilio rolnika
a manZelce spolupracujicibo Clena rodiny se hod-
notf doba G¢asti na wvydeleénd finnosti maniela
piud 1. lednem 1976 jako doba popsténf spolupra-
cujlciho &lena rodiny v rossahu a za podiihek
stenovenych dosevadnim pFedpisy.i!]

& 99
Vzntk pojistéEni

(!] Ponsténi jednothiveé hospodaficich rolniki
vrnkd

a} dnem, od kterého json osobng vydéleine &inni
na viastnf vrub,

b) jde-hh 0 jednotlivé hospodaticihe rolmika, ktery
byl zdroveii v trvalém pracovnim poméru,
prenim dnem mdsice ndsledu)iciho po mésicy,
v némz jeho pracovn! pomeér byl rozvasdin nebo
piestal byt trvaly; duchodové pojisioni jednot-
livé hospodaFicilio rolnika vdak nevznika, jest-

#) Zgsadv schvdlené usneseim viddy ze dne 3. biezna 1865 (&. 20/1965 Sh.).

3] § 24 zakona £ 88 1968 Sb; viz té2 puznimku ),

) & 14 a2 30 zdkona & 841968 Sh. ve zndni pozdéjdich plredpsi.
1] Dogud upraveno ustanovenimi § 1 odst 3 n § 24a) vyhiadky & 105 1964-Sh, ve zaeni vyhlabky & 181414968 Sb.
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lLize po skonéeni pratovuiho poméru vstoupii
do jednoho mésice znovu do irvalého pracov-
niho pomeéry,

dnem kterym jednatlive hospodaficimu rolnfka
zdainikl ndrok na wnvahdni diiched z dichodo-
vého zahezpedeni {popdianil,

(2] Popsteni spolupracujicich &lend  rodiay
vznikda dnem, k nému hyly splndny véechny pod-
minky pro jeich pondéni; ustanoveni pfedehinsiho
odslavee pod pism h) a ¢} plati obdobné.

¢

() Ustancven! § 11 zikona a nihradnich do-
bfich a § 13 zdkona o pFerudeni zamestndni plati
141 obdobng

§ o
Zimk poii§ifni

Popistenl jednothiv® hospodaficich 1oinikd a

spolupracujicich &lendl rodin zamkd

a] dnem, kierym piestali natrvalo vvkondvat &in-
nost zakladaejici popstént,

h

pan—)

daem, kterym pm byl pfisnan sterohnl neho
mvalidni diichwd z diclhndového sabuzpeteni
{po1sténi),

c] dnem, ktergm pm vzmklo nemocenské pajis-
tém jako pracujicim v trvalém pracovnim po-
meri (§ 98 odst, 1) nebo zabezpelfem v ne-
moct podte predpisit platnteh pro cleny jed-
noinyeh reinddélskych  druZslev, popiipadé
zabuzpedeni podle § 73 odst 1

§ 101
Piiblasky k pojigténi 2 odhldsky

(1) Jeduothivé hospodatici roinici jsou povinnm
podal u piisludnédho ndrodniho vyhoiu na pieds-
psanewmn tiskopise za sebe a spolupracujici &lenv
svfch rodin do & dnl od viniRu pojisteni ptihladku
k ponsténi & do 8 dndl po jeho zanika odhlagkn

[%) Zaviml-h jednothvé hospodatic rolnik ne-
splnédnim nebo nespravnym spindnim léto ollaso-
vaci povinnostl, Ze ddvka byla poshytnuta nepra-
vem, neho ve vysE vyméfe, nez v jaké ndleZels,
plati o povinnosti - nahradit sepravem veyplaend
Lastky obdobnd ustanovem sakona,

§ 102
Druhy dévek

Z diachodového popstani judnothvd hospodafi-
cich rodnfkll se poskytul.

a) diu hody
1 starobni

2 mvahdni,

3 vdovsks,

4 sirotcl,
h) ddvky pé pracovnim drazu;
¢} vgchovné k duchodiim;

d) zvyieni diichodu a vychovného pro besmoc-
nost,

4] nekleré datsi divky dichodetm.

§ 103
Vieobecnd podminka ndroku na dévkun

Bavka dfchodového popstéei ndlezi, jseu-h
splnény podminky pro nirok na ni a je-h zaplaceno
splatng pojistné za celow dobu trvani pojsiéni. Po-
nsiné dluzné za dobu nejvyde piil roku pred spiné-
nim ostatnich podminek pro ndrak na davku mbze
visk byt doplaceno do tri mdsicd po jepuch spinéni.

§ 104
Vyméiavaci zaklad

{}) Vymefovaci ziklad stanoveny pre provozo-
velele zemaédalskéhio zavodu Ke din 30 &ervna 1964
podle pFedpisi platnych tolwo dne plati nadaie pro
dosavadniho 1 kaZdého pozddjiiho provosovalele
inhoto zombdElského z2dvodu, a 1o 1 v plipadé Ze
su 2méni roxsah yapottenéd zemédsiskd phdy zmd-
nou jejf vgmdary neho sménou druhu péstovanych
zeméddlskfeh plodim.

(%] Nebyl-hh vymméfovaci zaklad stanoven do
30. tervna 1864, stanovi jef po tomle dni piisluiny
narodni vyhor su zietelem na mistni podminky a
na razsah obhospodatované pady podle pfedpisu
plainvch pied 1, dervencem 1054.17)

§ 105
Starpbni diched

Starohm dichod ndleZi jednothveé hospodafict-
mu rolniku, ktery je pojisidén aspoii 15 roki, v dobé
Lrvani popsténi nebo do dvou rokit pe jeho zdniku
dosdhl véku aspofi 85 let a nepoziva mvahdni di-
chinod

§ 106G
Invalidni dfichod

{'] Invahidni diichod ndleZi jednothvé hospo-
daiicimu rolnlku, kiery ziskal potfebnou dobu po-
jistdni, gesilize se v dob& trvani pojlténi nebo do

. dvou rokit po jeho zdnikn stal plng wmvalidaim, pBi-
tom se potFebnd doba popsidni posuzoje ohdobnd
podle § 26 »ikona

2] Vyhladha € 6771957 0 1, kterou se stanoyr pudrobnostt o dichodovém popsieni  jeduotlivé hospodaricich

1olafkd a paych osub samnostatid hoespodaiicicl
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{#) jednotliv® hospodatici rolnik Je plné mnva-
lidni, jesthZe se¢ pro dloshodobd nepliznivy zdra-
voinl stav stal neschopnyimm vykonfvat jakoukoli
soustevnou videle&nou &innost nebo jesilife by vy-
kon takové Cinnost! vding zhorsil jeho zdravotn!
stav.

§ 107

Vyie starobnilvo [invalidnihe) dichedu

('] Stavobni [1nvalidni] dichod jednotlive hos-
podaiicilio rolnika &mi

pi primérném  do b rokn po b rocicli po 8 rocich
roénfm vevméfa- popsténi po)isténi pojisténi
vacim zdakladu mésitng nasiénd mésiénd
TRy Rits Kis Kee
do 2100 210 23 236¥
od 2101 do 3300 225 245 260
od 3301 do 4500 234 o0 278
od 1501 dn 5700 244 269 238
od 5701 do 7 800 252 284 314
od 7801 do 10200 251 299 336
ned 10 200 270 Gs 350
. . pu po po
:1::‘: n:-}.;"?fl:;ér:{ 1 recich 15 rueich 20 rocich
vacim zé’lkh;dn popsténi ponsténi Poj&tant
K miasiing mesiéné mésitné
" Wiy Ky Kls
do 2100 230 245 260
od 210! dn 3300 270 280 300
od 3301 do 4500 294 315 340
od 4501 do 570G 318 Js0 380
od 5701 do 7800 340 380 420
od 7801 do 10200 3749 410 460
nad 10200 390 440 500

P11 pramérnem
rofnfm vyméiovecim

po 25 a vice rocich
pujiSténi mésiéng

»dkladu Kés

du 2100 275
ad 2101 do 3300 320
nd 3301 do 4500 385
ud 4501 do 3700 410
od 5701 do 7800 440
od 7801 do 10200 510
nad 10200 560

[4] Primerny roéni vymékovaci ziklad se sia-
novi priungrem vymafovacich zikladl za poslednich
10, popfipadé za poslednich § kalenddfnich roki
pied rokewm, v n¥mz vznikl ndrok na dichod, podle
toho, co je pro jednotlive hospodaliciho rolnika
vihodngjsi

5 B
Pracovni itraz
Béavky p¥i pracovnim iirazu

(1) Pracovnim frazem j¢ Graz ulrpény v sou-
viglosli s provozem vlastniho zeméddlského sdvodu.
Jako pracovai Graz se¢ nusuzaje 18z Uras utepény
1

i

—

pf1 vrdjemném vvpomahan! v zemédélskych
pracich,

b) pFi meiloraénich pracich
€] pr1svozu diivi,

dr pf1 Gnné udasti na opattenicle protr zivelrim
policomdm a pbl odstrattovdni ndsledkit Zivel-
nich pohiom, ncho pit zdsluzné Cmnosti ko-
nang hes pravniho sdiacku ve prospéch celkn,

g} ph vykonu vefejné funhce,

i} pii nékteryeh zvlddmich drozich &lnnosti sta-
novenyelr v § 67

[2] Pracovnun Graziin s¢ kiadou naroved ne-
mocy z povolini uvedené v priloze kK 160 vybiisce,
jostliye vrnikly za podminek tam s unovenych

(] Jednouivé hospodaviciny rolmku, kterd se
stal pInd invalidnim nédsledkem pracovniho trazu,
miize byt invahdni ddclhiod zvESen o 50 Kés mésiené.

(1) fednottive hospodalricimu rolniku, ktery se
stal Gastedne mmvalidnim  ndsledkem pracovnihe
drasu, muze byt poskytnut Cdastecny invalidni di-
chod we vysi 50 % invalidniho dichodu spolu se
Zvyienim o 30 Kés mEsiéne.

[*) JeductlivE hospodaFicimu rolniky, kieiy se
stal plné {C¢aste€nd) invalidnim nasledkem pracov-
niko drazu ulrpéného pfi éinnosti uvedend v od-
staver 1 pism. d) aZ {), ndledi invahdni [éasiecny
Invalidni] diiched vyméfeny podle § 68, nejméné
viak ve vysi, Klord by ndleieia podle Lohoio dilu
vyhlasky

{¥] jednotlivé hospodatici rolmik je Gastecné.
invahdni, jesthze pro diouhodobg nepfiznivy zdra-
votnf stav jeho pracovni schopnost podstatng po-
klesla Podstatnym poklesem pracovii schopnostl
se rozum! takovy pokles 1&lesngch usbo duSevaich
s, ktery <spisobuje sniZeni pracoveiho vykonu
aspoii o thefinu.

§ 169
Diichody pezistalyeh

(11 Vdovsky & sirotéi duchod ndleze}i pozista-
lym po jednotlivE hospodakicim rolniku za podmi-
neh stanovenych v § 37. 38 a 40 zdkona,

(£} Vdovsky a siroici diichod se vymeiuje se
starobniho (1nvahdniho} dichodu fednotlivé hos-
podaficihe reinika, ¢itajic v to 1 zvyseni dichodu
podle § 108 odst. 3.
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(33 Vdovsky diichod &ini 80 % starobniho (in-
validmho} dichodu, ustanoven. § 38 odst 4 a §
a § 39 rakona plali chdobnd

[1] sirotiéf diichod jednostranni osifelého di-
t&e &ni 30 Y a oboustrannd osifelého ditdie 50 Y%
starnimiho (invalidnfho] diichodu jednotlivd hos-
podatricilio rolnika: siroti dichod jednostranng
osifeleho diidte cini neyméné 30 Kis madsiind ohou-
strannd osifelého dildle nejménd 500 Kds mesiing
Ustanovenl § 41 odst. 5 zikona plati obdobhnd,

& 110
Vichovné

{t] vechovng nale?t pozivatell starebhniho neho
invahidnibo dichodu na ke*dé ditd, které hy mélo
pil dmrti jednoilivd hospodabiciho rolniha nérog
ua sirolei diichod | § 40 zdakona).

[} V¢chovné ini m8sitna

et judng pe dvit na i na Slvk
it téts dirtt et
Kis Kis Kis Ki*s
k ditchadu
iimvalidnimu 146 43 feo J240
juédmu a0 430 L) 1280

@ zvysufe se na kazdé dalsi dilg masitne o 240 Kis

{3] fdu-11 0 necaopatfené dité, které e podle
posudku orgdndt socidiniho zabezpedeni nvalidnf
# kieré vyZuduje slilé péfe, poskylu)e se k vychov-
nému na né pfiplatek ve visi 300 Kés mésiing: pod-
minkon pFitom je, ?¢ ditd nepi umisténo v astavy
pro takové déh e e s mu ucposkyiuje mnvaludnf
duchod.

(4} Jmak platf o vichovném ustanoven! § 4d
zakona

§ 111
Zvyieni diichodu a vichovnéhy pre hazmnorsost

(1) Je-U dbchodee trvale ik hesmouni. 2 po-
thebuye odelfeni & ohsluhy jinuy osohou, zvvioje se
mu duchod
o 200 Kis,

o 300 Kis,
o HN Kis masicnd,

pf1 fistecné bermocnost!
ptt phevayné hezmoeoaost
pf1 aplné Lezmocnost:

pritom duchod spoli se zvvienim pro bezmocuost
nesmi presdhuout Sistkue 1800 Kis masidng,

(; Swot¥ dichod se rvyiupe pro besiocnost
ditgte a7 od sedmého roke juho vdku: ohdolng se
ZvySam 1 vychovnd

11 Ustanovem §
plati 1 {u.

29 0 slapnich besmoonosty

§ 112

Zhodnoeeni dob dichodového zabezpeoni
" #uskan¥eh podie jinjeh piedpisi

[{) PEestoupi-H do dichodového ponsiEni jed-
nothvd hospodaficich rolnikél €len jednotnéhe re-
médélského druistva, pracujici v pracovnimm pomery
nebo Elen vyrobmiho druzstvi, posuiuje sc doba
jepeh dosavadniho dfichodového zabezpetual (po-
jid1ani) jako doba dfichodového popsténi jednotlivé
hospodaiicich roliriki. Pram#rny rocni vyméFovaci
zdklad 2 obdobi poslednich 10 {5) rokd pFfed rokem,
v nemz vznikl ndrok na dichod se stanovi z dluna
roinich hrubych vgdelkd a rocnich vyméiovacich
zdkladi; do obdobi 10 [5) rokd se nezahranji nd-
hradni doby.

1?1 Ziskal-li jednothvd hospodarici rolnik,
ktery byl bezprostfedne pred zapo@etim simostainé
videlefné flunostt pracyjivun [8§ 3 zdkona), ke dni
rvapoteti samostainé vydéletné cinnosti dobu po-
1¥ehnou pro ndrok na mvaehdnl nebo slarobni dit-
chod podle pFedpish o dichodovém zahezpedent
platngch pro pracujicei @ nesantkl-li ndrok na zhod-
nocent télo dohy pPerudenim zamésindni (§ 13
zakona}, posuzuje se jeho narok nd mvalidni nebo
starabni dichod po dobu dvou 10kii od vystupu Ze
ramdstndni podle predpist o ddchodevém zubez-
pttenf platnych pro pracu)ic.

& 113
Pojustng

(1) Pojistné za popsténi jednotlive huspodafi-
cihe rolnika &ni 108 % jeho vwmeiovariho zdkla-
du a za popdtén! spolupracujicich Elenii rodiny
11,4 % jejich vymétovacino zdkladu,

(2] Jednotlivé hospodarici roufk platl ponstné
7a se:he a spolapracu)iciho tlena rodiny prisluiné-
e narodoninu vwhorut hey zvlasinibo vyaelens.

[*} Pojismé za uplynuly mesic je splatné do
15, dne ndsleduficthe mesice Nebylo h splatnd po-
nsiné Zaplaceno ve stenovené liiiite o pldlce po-
nsiného povinen platii od 16, dne masice nagsladu-
jicilio po n#sict. Za hier¢ sc pleln pendle ve vesi
0,01 8% dlurné &dstky 7u kardy den prodlent, PH-
shusa? ndredni svhor wiZe povolit, by pojsiné
bylo odvadino v jmycl nei misiénich lhivach

[%] ManZelka [manZel] bydlici s plitcem po-
ysineho ve spoledna domdcnostl rudt sa pojising,
kicré se stalo splain?m v doba {rvani spoleéné do-
mdcnostl. Spoluprovozovatelé sumédéiského zavodu
rudi sa pojistué spolecna & nerozdilng.

§ 114

Dichodové pojigiéni spolupracujicich clendt rodimy
jedvatlivé hospadaFicich rolniki

(1) Piedeliogi ustanoveni o duchodovéin pajid-
1éal jednothivé hospodaiicich ioluikd plati ohdob-
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n& téz pro spolupracujict &leny jejich 10din, pokud
se nestaqovi jinak v odstaveich 2 a 3

(2) jde-li o spolupracu)iciho &lena rodiny ve
veku

do 18 let. ¢ini — vyméfoavac ziaklad
1200 KCs rotng,
— pojistné 11,40 Kis
mésifng,

nad 18 let do 21 let &l — vyamerovac zéklad
1800 Kis roéna,
— pojistné 17,10 K&s
mpsie s

nad 21 let &ini — Vym. ..zotisdiklad
5040 Kis rocng,
— pojistné 47,90 Kés
masictn~

(3) Jesilize by vvindiovact zékiad spolupiacu-
jiciho élena rodiny byl podle pFedcheosiho odstavce
vyEE neZ vymeéfovacl zdklad jednoilivé hospodaii-
cfho rolnfka, v jehoi zdvodé& spolupracu)ici clen
rodury pracuje, stanovi se vymérfovaci zdklad spo-
luprarcujiciho élena rodiny ¢astkou rovnajici se vy-
meéfovacimu zdkladu jednotlivd hospodaficiho rol-
nika.

(*) Ustanoveni § 108 odsl. 5 plati obdobng,

§ 115
Oprava diichodi, kieré jsou jedinym zdroiem pEijmn

(!] Je-i1 starobm (Invaluini] dichod, vdovsky
nebo sirolé! dachod oboustranne osiielého ditére
nalezejici podle tohoto dilu vyblisky jedinym
zdrojemn piymu  diichodce a nedosahuje Gasiky
600 Kés mésiéne, zvydujo se na tuto Edstku; md-li
dficiiodece téz nny pifflem 1 Ghrn dichodu « toholo
piijmu nedosahuje Bdstky 300 Kis mésiind, rvysnje
se dichod tak, aby dhre dichodu o pifjmu [di-
chodu] &iml GO0 K&s mésicné |e-h pnym piijmem
pozivatelky vdovského diichodu starcbni [wvalidnf)
diichod, zvySuje se jen starobni [invahdni} duchod,
Pin soubthu sirolliho dfichedu s ddchodem nva-
liduim neho vdovskymm zvy3uje se jen diichod inva
lidn1 nebo vdovsky.

(2} Je-l1 na starobni [wvahdn:] diichod, ktery
nedosahuje castky 1100 Kés mdsitng, odkdzdin téi
radinny pfisluinik diichodce {§ 27). zvyiuje se
diichod na luto ¢astku; ma-li dachodee nebo tako-
vy rodinny pkislusnik téz jiny pifjem [dichod]. zvy-
suje se dicbod tak, aby uhrn tohotn dichodu a
jiného pfiymu (dbchodu] &l 1100 Kés madsicné.
Spliiwyi-li podminky pro zvyseni diichodu oba man-
Zelé, zvdi 50 jon diichod ndleZejici manZelovi o roz-
dil mez1 ¢astkou 31100 Kés a dhrnem diichodd a )i-
nych pfijmi manZeli

(5} Dfichod podle pfedchozich Odstavei se zvy-
Suje, jen nembze-li s1 dichodce neho rodinny phi-

41) § 9 zdkona & SU/L973 Sb, v pesivunské peci.

sluénik pro stéli, sdravoini stdav neho jné vainé
diivody «vyslt Zivolni drovedt vlastni praci. Pri zvy-
Seni diichodu se¢ nehledi k vychovnému, k zvySent
dichodu {vychovného) pro bezmocnosi, k prispav-
kimm socidln{ péce, k odm#né za vykon pesiounské
péie, ¥} k pracovnimu prijmu dichodce sebo jelio
rodinného phisludnika z &innosh, kterd netrva déle
nez 60 pracovnich duou v kalenddfnim roce, ani
k pracovnimu prijmu diichodce nebo jeho rodinného
prisluiiika staritho 70 let Zvysen! diichodu se ne-
zapolitdva do vyse diichodu rozhindné pro v¢poict
diichodid poziistalych

116
Posfebné

(1) Zemiwel-I1 jednotin & hospodakicl rolnik nebo
spolupracu)ici ¢len rodiny jednotlivg hospodariciho
rolnika nasledkein pracovniho drazu [§ 108). miize
byt pozlistalemu manzelu [manzelce], druhu (druz-
ce], détem, rodiltiim, praredifim, sourozenclim,
tchdnowvi, tchym, zett & snaSe, kieli vypravili po-
hieh, poskyinuto pohiebné ve v¢at 1000 Kts. Vypra-
vil-1i pohieh pékdo jny nez pozistaly, miZe byt
pohiebné poskytnuto az do vyse prokdzanych vy-
lah, nejvyse cdstkou 1000 KEs,

141 Zemiel-t rodisny pFisluinik jednothve hos-
podarictho rolnika nebo spolupracujiciho &leno
rodiny ndsledkem pracovniho grazu [§ 1081, mize
byt osobdm, kieré vypravily pohiel, posk:.nuto
v »ripadech hodnych zFetele pohbebné ve vysi
500 Kcs az 80U Kiis, Za rodinpe pifsludniky se po-
vazuji obéané uvedeni v § 33 odst 3, pokud nejsou
sam! fitastnl dicchodového zabezpedeni (pojiténi)

DIiL DRUHY

DOCHODOVE POJISTENE OS0B SAMOSTATNE
HOSPODARICICH. KTERE NEjS0U
JEDNOTLIVE HOSPODARICIMI ROLNIKY

§ 117

(1} Ustanoveni prvnibo dilu o dichodovém po-
jJsténi jednotlive hospodaficich rolniké plati s vg-
numkou ustanoveni § 104 a 108, § 113 odst 1 a
§ 11B téZ pro diichodové ponsiéni jingch osoi sa-
mostain® hospodaficich a spoiupracujicich cleni
jench rodin

1?1 Vymeiovaci zdklad osoh sathostatneé hospo-
daricich, kieif nejsou jednotlivg hospodaficimi rol-
niky, éini

a} je-li vydaletnd &innast
vykondvina

bez spolupracovniki . . 800 KEs mesiCng,

b} je-h vydétefnd éinnost
vvkonavina s jednim nzho

nékoliks spolupracovniky 1100 Kés mésicné,
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13} Vymeétovaci ziklad osob samosiatne hospo-
daficich, kieré vykondiva)i samostatnou vydéletnou
Gmmost hez spolupravoeniki a prokéaZi, Ze jujich
1ocni zéhiad dand z pripjma obyvatelstva neprevy-
Suje 16 N0 Kis, Cini b00 K&s mes{@ng, nepPevyin-
je-l1 v3ak roéni zaikiod dand z pFiymit obyvateistva
G000 kis neho tulo Gastku neptevysil pfed stanove-
mam dand pausalni &dstkou, cinl vyméFovaci ziklad
400 Kitn mositne, Vyméfovaci ziklad se stanovi po-
die roéniho zikladu dang z pFiymi obyvaiclsiva p¥i-
pudaficihe na pFedchosi kalendirni rok. Poplatni-
leum, pmZ e daft z pRiymO obyvatelstva stanovena
pausdlni castkou stanovi se vymérovacl zaklad ve
vys rovdiu mes dosazenym pipmem a vydaj vy-
nalozenvmi na dosazeni toholo piijmu za pfedehogl
rok Plislusny ndrodni eybor mbOZe v pfipodeci
spcialng odavodntnfoh vyméFavaci zdklad snifit,
jde h o vyd&lefnou Cinnost vykonivanou hes spo-
lupracovnikd a nepfekrodii- rodéni zdkiad dand
z priymh chyvalalstva Cdstky 3600 Kés. Vymafovac]
zaldad mitze Byt sniZen, nepFesahuge h rocni ziklad
dang 2400 Kis, na 160 Kis mesitng, a presaluje-li
rolni ziklad dang 2400 Kés, daviak nedosahuje-!
Lastky 3600 Kos, una 240 Kés maviond

(1) Za spotupracovniky osob samostaind hos-
pudaiicich se pro adely vyméFovaciho zdkladu po-
vazujl spalupiacujici Elenové iodiny [§ 98 odst 3).

(3] Za vymifovaci ziklad spolopracujicitio &le-
na rodiny osoby samostatngé hospodafiict se pova-
Enye Castka, Kterd by ndlefelu jako mzda pracovni
sile [pracovniku), kiterou spolupracu)iel élen ro-
diny nahrazuje Vymdéfovaci zdkiad nesm vSak ¢init
vice ne? vym8Fovacl zdklad gsoby samostalng hos-
podaiicy

(v) Uojistné osohy samostaind hospodaiict ¢int
10 % jepiho vymetovaciho zikladu a pojisine spolu-
pracujiciho ¢lena rodiny 11 % jeho vymstovacit:o
zdikladn

i¥] Upravou podle predchozich odstaviu neni
doti:uno pouZili ustanceveni § 87 a 68; v tomio p¥i-
pudé st pro posouzenl édstetné mvalidiy pouZije
ustanaven! § 108 odst. 4 obdobne.

LIL TRETI
ODCHYLKY PRO UCASTNIKY ODBROJE
§ 118
Gvadni ustanoveni

Pro diichodové popsténi jednotlivE hospodafi-
ciho rolmka {§ 98) a 1né osoby samostatng hos-
podalic] (§ 117}, kteti jsou tGZasiniky odboje, a
poahstalych pe mch plat! obdobng ustanoveni zd-
Kona o skupinach Gfastmkd edboje, o wmvalidnim
(Edstecném invalidnim] diichodu dfasinila odbhoje,
vziukla hh plnd [Eastecnd) invalidila v souvislosti
s odhojovou Cinnosti 0 nejvydsi a nenlzsl viméfe
starobnilio a invahduTho dichndu Géasinika odboje,

¢ uenizif vymefe vdovského dichodu wvdovy po
hifastniku odbaje nebo vdovy, kiera je afastnici od-
Ioje, a ¢ opétném veniku nédroku léchto vdov na
vdovsky diichod [§ 57 odst 1 rdkona), o kraceni
jejiho vdovského dfichedn s pfijmem z vydélecné
cimnostt, ¢ v¥s sirotéilio dichiodu ditéte po udast-
niku ndboje a a vy dilchadu rodich Glastnike od-
boje: jlnak plati ustanoven: této &Gdsty vyhldsky
§ odchylkami ddle uvedenymi.

g 119
Viék potfebny pro narok na starebni dichad

(1) Ve&k peottebny pro narok na starobni di-
chod flasinike odboye 1. a 1l skupiny se uréi tak,
e od vaku 63 let se ededte Jeden rok za kaZdy za-
podaty rok odbojevé fmmnaosti: potiebu? vak viak
tint neyméne 60 let, jde 1 o udastnika odboje L sku-
piny. a 62 let, de-li o aastnika odhoje 1 skupiny.

(2) v8k potFebny pio narok na slarpbni dii-
chod dtastnika cdboje 111 skupiny, ktery byl aspoii
Zesl misict véznén z davodi fasistické persekuce,
tinf 64 1ot

§ 120
Zyvyieai slarebnihe a invalidnihe dichodu

Za koZdy zapoCaly rok odbojové Cinnostl se
zvysuje dichod tittastmka odboje

skupiny mésicng 0.Kds
[ 120
11, a HL 160
v, 1]
§ 121

Uprava vyie starobnieh, invahdoich a vdovskych
dichodii pFiznangeh podle piedpisii plain§ch
pied 1. lednem 1976

Ustanoveni zikona o neqvyssl a nejmsi vymeéra
starobniho, invaiidntho (§ b6 zfkona) a vdovského
dichodu [(§ 57 zédkona) plati 1 pro ddichody pii-
znané podle pfedpist platngch pied 1. lediaem 1976.
Zvysem dfichodu se provede na Zddost, onejdbive
viak pofiinajfc splitkon déchadu splatnou v lednu
1976.

DILETVRTY
ZABEZPECENI DOCHODCT NEKTERYMI DALSIMI
DAVEKAMI
§ 1722

Ustanaven! § 72 zékona a § 33 o zabezpecent
dichodcli ndkterym daldimi davkaw plan 8z pre
dichodee. jimZ byt prizndn dichod podle pfedpisd
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o diichodovém popdtdng jednothv® hospodaficich
rolnikll a jingch osob samostatnd hospeda¥{cich a
pra jench rodinné pFisludniky (§ 33 odst. 3} véetnd
rozvedend manzelky {man2ela] za podminky uve-
dené v § 33 odst. 4.

DIL PATY

ZABEZPECENI MA'TKY A DITETE
§ 123
Podpora pti narozeni ditéte

Podpora pFl narozen{ ditdte ve vysl 2000 Kis
nélexi na kaZdé dft& narozené jednotlivd hospoda-
Fici rolnici, nné osobé samostatnd hospodafici neho
spolupracujici €lence jsneh rodiny anebo rodinné
piisludmei jednotlivé hospodaticiho rolnfka, jiné
osoby samostatnd hospodafici nebo spolupracujfct-
ho €lena jefich rodiny, jestlife porod nastal v dohd
trvini dilchodového pojisignf nebo nejpozdéji do
Besti mésieh po jeho skonEenl a pojisiné je Fadnd
placeno. Manzelce nebo druZce zemibelého jednot-
livé hospodaficiho rolnika nebo jiné oscby samno-
statné hospodaficf anebo spolupracu)icihe flena je-
jich 10diny néleZl podpora pf1 narozenf dit&te z po-
jislani remfelého také tehdy, |estiiZe porod nasilal
v dobé& 300 dnii od jeho Gmreli 2 pojistné je Fadae
placenao.

§ 124
Pridavky na ditl

(!} Pidavky na détl naleze)l jednotlivé hospo-
deticimu rolniku, jiné osobd samostatng hospoda-
Fic{ nebo spolupracajicimu élenu jejich rodiny, jest-
lize ma nezaopatfend dEti a pojlstné je radna pla-
ceno -

(2) PFdavky na dBu Emi mésicna

na 1 dii2 9 Kdés
na 2 datl 430 Ké&s
na 3 dau 880 Kés
na 4 datl 1280 Kcs N

a zvySu)l se na kaxde daldi ditd o 240 K&s masiiné.

{3) Jde-li o neznopatfend ditd. Které je podle
posudku orgdntt socidlnihio zabezpedeni” invalidni
a kieré vyzaduje stflé péCe, poskytuje se k pridav-
kiim na n& pFiplaiek ve vy3i 300 K&s masitng, pod-
minkou pFitom je, Ze dité nen{ umisiéno v Gstavu
pro takové d&h a 2e se mu neposkytuje tnvalidal dii-
chod

(4] Jednotlivgd hospodaFicimu rolniku, jmé oso-
he samostatn® hospodafici nebo spolupracujicima
#lenu jejich rodiny povolanému ke sluzhé v ozbro-
jen¢ch sildch ndle¥e]l na nezaopatfoné dité pfidav-
Ky na d#ti, jesthize by! dlchodové pojisién v dobl

ndstupu sluzby nebo v dobs, kdy byl povolan k v§-
konu slu2by,

[5) Ustanoveni o nezacpatfenych datech, o vy-
louteni ndroku na ptidavky na diéti a o soubgha
ptidavki na d&u o jejich vyplaté, obsaZend v pfed-
pwech o zabezpeden! matky a dildte druZsteviich
roluki, platf tu obdobne.

DIL SESTY

SPOLECNA USTANOVENL
§ 125

Pokud neni v télo &4su vyhlasky stanoveno ji-
nak. plati obdobng ustanoveni zikong o povinnos-
tech oprdvngnych osob, o zménk divky a )jejim
vrdceni, o omezeni vyplaty divek, o vyplatd davek
jiné osob&, o soubshu narokil na diichody, o pfe
chodu néroku pF amri opravn&ného, o vplate
ddvek, o dohoduch o sriZkich 4 davek a o pleche-
du rAroku na Gstav soclalnf p&de. o promldeni, o s0-
cldlni péd, o organizac: a Fizenf & o odstrafiovand
tvrdost, jakoZ 1 ustanoveni § 146, § 158 odst. 1, 2
a4 4a2 6, § 157 a 159 a § 161 odst, 1 zikona; usta-
noven! &dsti osiné zdkona plaii vSak, jen pokud
jde o zvgieni sirotéich dichiodd.

CAST CTVRTA

SOCIALNI PECE

DiL PRVNI
PECHE O RODINU A DITE
§ 126
Prispévek na v§iivu

K§81 odst. 1 a §172 odst. 1 pfsm. bj
zdkona

£1) Mtem, Které nemajf viastni postadujiel pFi-
jem nebo majelek a o ng% nent jnak ndleiie posta-
rdno, zejména osobami kieré k nim maji vyZivovacl
povinnost, poskytu)l piisludué nérodni vybory pra-
videlny pFispSvek na vyZivu az do tdstky 400 Kés
mésiénd, a je-ll ditd siargi 10 let, ak do Ccastky
500 Kis mésicné

(%) Pfisp&vek lze poskytovai ditEii az do skon-
tenf povinné $kolnf dochédzky. Po skonfenf povinnd
gkolni dochazky lze pispsvek poskytovat nejdéle
do dosazent 26 let véku diléte, jestlize dilé

@) s& soustavnd pFipravuje na budouci povolanl
piedepsanym v¢cvikem anebo studiem, nebo

L) nemile se ptipravovat na budouc! povoldni
nebo byt zaméstndng pro nemoc, neho

¢] pro dioutiodoh# neplznivy zdravoini stav je
neschopnoe se soustavné piipravovat k budou-
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cimu povoldni anebo je schopno se k né&mu
piipravovat jen za mimofddngch podminek,
aniho

d) pro dlouhodob# nepfiznivy zdravoini stav je
neschopne vykondvat soustavné zamastnéni ne-
bo vykon takového zaméstndni by vaZne :shor-
g1 jeho zdravoinf slav

(3] Ma-I1 ditd, jemu? je posKytovan piispévek,
viiti n&Komu ndrok na vyZivné uréené soednim
rozhodnutim, prechézi tento nfrok na stit, a 10 a2
do vyie poskylnutého ptispévku Olradu poskytnu-
tého pFispdvku vymdaha)i prisludné ndrodni vyhory;
je-li vyiivué urdené soudnim rozhodnutim Fadné
placene, tato dhrada seé nevyZaduje.

§ 127
NezaopatFenost ditéte
X § 81 odst. 2 zdkona

_ Za uavzaopalFené dité su povaZuje dité ve véku
do skontenl powvinné Skolni dochdzky, poté platf
ustanoveni § 40 odst. 3, 4 a 6 zékona obdobné.

DIL DRUHY

PECE O OBCANY SE ZMENENOU PRACOVNI
SCHOPNODSTI

§ 128

Obiané se zméuénon pracovni schopnosti; jejich
evidence

K§83 a 88 zakona

{!] Ob&an ma pro dlouhodobé nepiizmvy rdia-
volni stav (§ 19 odst. 1) podstainé omezenou moz-
nost pracovnihe uplatnéni, popripadd pfipravy pro
pracovni uplatnéni, jesth¥e mu jeho zachované
funk€ni schopnosti umoZfivji vykondvat jen pod-
staingé mensi okruh zamestnani [§ 9 odst. 2 pism a)
zédkona] ve srovndni se zdravym pracujicim.

{2) Za oblany se zmé&nénou pracovni schap-
nosii se povaiuji vidy obcané, kiefi maji

a) podsiatné omezenou moZnost pracoviniho uplat-
nénl, protoZe

1 jsou pIng invalidni podle ustanoveni § 25
odsi. 3 pism, ¢) a4 d) zdkona, nebo

2. |sou piné mmvalidni podle ustanoveni § 25
odst 3 pism. a) ncho § 40 odst. 3 pism. d}
zékona, ale Jench zachované funking
schopnasti po potfebné lé¢he, popfipadé
po lédchné rehehtitaci, piipoudti#jf pro-
vadél pracovnfl rehabihitacr nebo ~

3. 'sou poZtvaleli castetného invalidniho di-
chodu nebo ¢asteéného dichodu za vyslu-
bu let, nebo

4, byl wznani Gastecind mvahidnimi, 1 kdyZ
pm z jinych diivodd nez pro nesplnéni pod-
minky podstatnéhc poklesu vydsiku ne-
vznikl narok na tésteény invalidni ditchod,
nebo

5 ma)f znacnd ztiZené obecné Zivatni pod-
minky, anebo

6. mohou vykonédval sousiavng zamésinani
jen pe zvl&Stni pripravé pre pracovni
uplatnénl,

b] pedstatné omezenou moZnost piipravy pro pra-
covni nplatnéni, protoze

1 se mohou pFipravovat jen K podstaing ome-
zenému okruhu povolani, nebho

2. mohou vykoudvat po polifecbné pripravé en
podstatu® omereny okruh zaméstnéni, nebo

3 se mohou pFipravovat pro pracoyni uplat-
néni jen ve zvlaStnich zafizenich siaind
spravy, aneho

4 1sou schopmi se pfipravovat pro budouci
povoldni jen za wmimofadnych podminek
[§ 49 odst. 3 pism, ¢] zakona)

(3) K zajisténi t4dné péle o obtany se zménd-
nou pracovni schopnesti vedou ndrodni vybory
zvlasini evidenct o téchlo obfanech s ddaji a jejich
pracovnim uplainén! v jedociulivych orgamazacich
svého obvodu

K§84 zakona
§ 129
Pracovni rehabililace

{1} Pracovni rehabilitace se provadi zejména
tfm, Ze se obfandm se zmdénénou pracovni schop-
nosii

a) poskytuji odborné porady pi1 volb& povolani
nebo p¥l pripravé pro pracovni uplatnéni a
fmformace o volnjch vhodnych precovnich
(uéebnich] mistech,

Bb]) doporuduji vhodnd zaem@stndni a zabezpeéu)e

umisténi na vhodné pracovni mista,
17

c) poskytuje pfiprava pro pracovni uplaingm a
umoZinne ziskat potfebnou kvalifikar:

(2) Ndrodni vybory zajisfu)f ve spolupraci
s oprganizacem zGcasiné&nymi na provddéni péce
0 obéany se zménénou pracovni schopnosti vypra-
covani roénich plAnf akold pottebnych k provddéni
pracovni rehabililace téchto ohtanit V t&chto pla-
nech je iteba sledovat zeyména vyhledévéni a vy-
tvafenf dalSich pracovnich pFfleZ:itosii pro obéany
se zmindnou pracovni schopnosli, rozdifovant vy-
ukovych obo'l pro mladistvé obfany se zménenou
pracovni schopnostl, rozvoj vyrobnich druZsiev in-
validh a hospoddfskych zafizeni Svazu Invahdil
v Ceské socialistické republice a Svazu invalidh ve
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Slovenské socinlistické republice a spoluprdci zati-
zenl zdravotnickych a sociaini péde pit1 provadén
rehabilitace

§ 130
PFiprava pro pracovni uplatnéni

{'} PFiprava pro pracovnl uplatnéni obani se
zmén&nou pracovni schopnosti se provadi se ziete-
lem k jejich zdravotnimu stavu a v souladu s po-
ttehami ndrodniho hospodai'stvi, Pi{prava pro pra-
covni uplainénl rahrnuje piriprave pro pmvoltinl
vietnd zatkoleni a pfipravu k préci.

(!} Priptavou pro povoléni, kterd se provadi
podle uiebnich pldndl a osnov a ukondéuje se 7dveé-
recnou udiiovskou zkouikou nebo nnou zdvéreduou
zikousSkou, se zfskdva plnd kvalilikace. Pro obéany
se zmEnsnou pracovn! schopnosti. kief! nejsou
schopni se podrobit dlonhodobé plipravé pro po-
volani, popfipad® u nichZ tento zplisoh pEFipravy
nenf nutny, je urfeno zaskolovini. Zaikolovanim
sé umoZin)e ziskat vddomost1 a dovednosti pozado-
vané pro jednoilivd povoldni prisluiného kvalifl-
katniho stupnég; ukondéuje se zpravidla zkouSkou.

(3) Obfandm se zménknou precovnl schopnostf,
ktetl se vrace]f do xraméstndni a pro dlouhotrvajict
pracovn! neschopnost nebo v dasiedku vaZn&)siho
zdravolniho postiZent pot¥ebujl zvldsiei pFipravu
umoZiiujici postupné pkizplisolien{ se k vykonu pra-
Ce, se poskytuje pilprava k praci

(i} P¥prava pro pracovni uplatnénl se provadi

v orgaﬂmzacich vycvikem na pracoviitich, v kur-
sech neho ve vicvikovych zaffzenlfch organi-
zaet,

aj

ve vycvikovich kursech, stfediseich nebo ][‘-
ngch zafizenfch narodnich v{hord,

b)

¢} v Karsech spoleCenskych nebo jfinych organi-

ZHIT,

d) studiem.

§ 131

Dhrada nékladd pFl pEkipravé pro pracovni
uplainéni

(') Orgamzace, kiera provad{ pfipravu pre pra-
covni uplatnénl podle § 130 odst 4 pism a) a ¢j,
hradi naklady spojené s pripravou vlastnich pra-
covnikd. Poskytne-h arganizace pripravu pro pra-
covni upiatn¥nf pracujicim Jiné orgamzsace, ulirad!
ndklady spojené s jejich ptipravou tatc organizace.
Poskytne-h organizace ptipravu pro pracovii uplat-
nénf obfandm, kieff nejsou v pracovaim [udchnim)
pomiru, nhradl naklady (kursovné) narodni vybor,
ktery je vyslal k télo pEiprava.

{2) Ohradu nékladd pr ptipravé pro pracovni
uplatnénf podle § 130 odst 4 plsm. D), jakoZ i nd-

klady na <Fzenl a provez vycvikovych sifedisek a
zaFizeni, hradl ndrodni vybor, ktery organmizuje pii-
pravu pro pracovii uplatndni nebo ktery provozujd
vicvikove sifedisko, pop¥ipads zalfreni.

{3} Provadi-li se pfiprava pro pracovni uplat-
néni podie § 130 odst. 4 pism. d}, ulwradi ndklady
{3kolné, kursovné) narodni vybor, ktery vyslal ob-
Sany k této pFiprave.

{4} JestliZe se pFlprava provadf v i&tebném za-
Ffzon{ stdinf zdraveinl sprdvy, ness ndklady né-
rodni vibor, kiery pFipravu organizuje, spolucs 16-
cebnym zaflzenim.

{3} Naklady podle pfedchozich odstaved se ne-
uhrazu)f obéanu s¢ zmé&n¥&nou pracoval schopnaosti,
zvvduje 1l si kvalifikaci pM vfkonu svého pravidel-
ného zamestnanl

§ 132
Pracovni uplatndai

K§85a87 zdkona

{1} Viybsr vhodnych pracovnich mfst pro ob¥a-
ny se Zménénou pracovni schopriostl provadi kvali-
fikovany pracovnik, pov&feny organizaci, se zdvod-
nim obvodnim lékafem, popfipadd s dzemunim ob-
vodnim lékafem nebo s jinym lékafem uréendm lre-
ditelem okresnillo dstavu ndrodnjho zdravi, za
teasti Tunkeclondfe zakladnl organizace Revoluéni-
ho odborovéhe hnuti, popfipadd obdohného orgédnu
Elanii vyrobniho druzstva, a jde-l1 @ jednotné zemé-
délské druZstvo, z« 0€estl élena socidlni komise to-
hoto druZsiva; zastupce ndrodniho viboru se miZe
v2dy fastait tohoto vybéru,

(2] Plénem zam#sinanosti obfan se sménénou
pracovn! schopnosti stanovi kazdoraéng pEislusng
narodni vyber organfzacl, kolik obtanil se zméné-
nou pracovn! schopnost{ je povinna celkem zamast-
névat na vhodnych pracovnich mfstecl- pFitom pift-
hliZt k potbebdn: narvodniho hospoddbstvi a k mist-
nim podminkdm. Ustfednim orgdndm, ndrodalm vy-
bordm, soudhm, prokuraturgm, rozpollovym orga-
nizecim federdlnich munisterstev nirodn! -ochrany a
viuira, ministerstev viitra a spravedinosti repub-
ik a spolefenskym orgaiizacim se plAN zamdstna-
nosil obfand se zméndnou pracovnl schopnosti ne-
stanov,

[3) Technickjm a organizaénimi opatieniml
zajistu]i organizace na svii) ndkiad ze)ména potteh-
nou fpravy pracovuich podminek {napf, zamest-
névani na krat3{ pracovnf dobu). dpravu pra-
covis{, zfizen{ chrandnfch dflen (pracovis(). pii-
pravu pro pracovn{ uplaindn{ obfani se zminénou
pracovn{ schopnosti a zvysovdni kvalifikace t&chito
sbtanil ptl vikonu jejich pravidelngho zaméstnantl.

(1) Narodni vibory ve spoluprdc: s orgény vy-
robniho druistevmictvi dba)l, aby sloZenf clenské
zikladny v druistvech wvalidd odpovidalo vzoro-

+
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vim slanovim; ve spoluprdci s orgdny svazil mva-
hidu ahajf, aby v jejich hospodafskych zaiizenich
bylh pleviZng zamésindvin ohfané se sménénou
pracovni schopnosti s tBZsim zdraveinim postiZenim
f§ 88 zikona) a aby jni pracu)ici byli v 1&chio za-
FMzenich zaméstndvdani, jen pokud je to K provezu
Aezbylné nutné.

§ 133
ZajiSténi pracovnilioc pomérn
Kg§aFzakona

(1) PF rozhodovin! o ndvrhu orgamzace na
udélenf pFedehoziho soublasu k rorvézini pracov-
nfho pomérn vypovédi s obtanem se Zménénou pra-
covni schopnosti pAhliZzi okresni nérodni wyhort!}
Zeimeéndy,

a} zda lze prevést pracujiciho na jimé vhodne
pracovni wiste v organizaci, a to poplipadé
pe ptedehozi pirpravé pro pracovn! uplatnény,

h} zda 1ze opathit pracujicimu vhodnéd zamésindni
v INé OrgduiLact,

c} k socdluim pomdriim pracu)fciho.

Narodu! vybor muze otganisact ulozit aby pro-
vedla vhodnd opatfeni, ktera umoZnl sulrvani ob-
eand se zménénou pracovni schopnosti v pracev-
mne poméru,

(¢} Orgamzace je povinna pPedbgind ozndnnt
ndrodnimu vyhoru, kdy se md skonéit ptacovnl po-
mér s obfanem s¢ zinén&nou pracovni schopnosti ji-
nym rpiisobem nez vepovéd! danou orgamzacl. a
sddlit diivody .

(3] Organizace, v niz j¢ vhodng misto (§ 132].
smi odmftmout sjedndnfl pracovitiho poniéru s obfa-
nem s zmindaou pracovi! schopnosti, klerého )i
doporulil narodni vibor. pouse tehdy, jesthize

a) obtan nemd odbornou cspisobilost vyiadova-
nou povahou pracovniho mista a organizace
mu nemiZe poskytnout pripravu pia pracovni
uplaindni, nebo

b] nesplouje ogtatni podminky vyZadované pova-
hou price 4 pracovisté, aneho

¢} jeho pryet! by bylo v rozporu s obecnym pied-
sy 0 vriiku pracoviiho pomiéru.

[%) Orgamzace je povinna sdélit nsrodnimu
viboru dhivody, pro které odmitla sjednat pracovni
romer s obfanem se zminénon pracovni schopnostl,
janZ ji byl doporuden k p¥reti. Nesouhlasi-hi né-
rodnl vgbor s ditvody odmitnut!, rozhodne o povin-
nostl erganirace piijmoul obfana se zménénou pra-
covnl schopnosti dn zam&stnani 43)

U} & 50 28komku price

§ 134
Péde o mladistvé
K§87 zdkona

{!) Organizece sou poevinny pfijiniat na mrst’a
vyhiazend pro mtadistvé obtany se zménénou pra-
covni schopnosti pfednostng tyto miadistvé, Skely
pijima)i prednostn# mladistvé obfany se zm&né-
nou pracovni schopnosti, kleré doporucéil nérodni
vvhor pro studium, jestliZze mladistvi splfiufi 1 ostat-
nf podminky pro ptijeti ke studu.

(2) Mladistvym obfanim se zmEnénou pracev-
nf schopnosti se po dobu piipravy pro pracovni
uplatnéni ve vycvikovych stfediscich nebo zafize-
nich narodnfch vybordi poskyiuje stravevani, po-
piipadé bydleni, bezplainé

§ 135
Chréinéné dilny

K§8% a §90 odst. 1 pfsm g) zdkona

(1} Chrinéné dilny [ehrdnénd pracovisigé] jsou
uréeny piedeviim pro pracovni uplatngni obfanfi se
zménénou pracovn{ schopnosii s té25Im zdravotnim
postizenim [§ BB zdkona). V chranénych dilnach
mohou pracovat téZ

a] ohtané, JimZ se poskytuje pifprava k pricl
1§ 130 odst. 3},

b} ohané se ziménénou pracovni schopnosti,

e) pracujici, ktefi pro ohrozeni zdravi nejsou do-
casné zphsobili vykondval dosavadni zamést-
nani.

pokud pro ohlany (pracejici] uvedené ped pism D)
a ¢ nema orgamzace |ingd vhodné pracovni nplat-
néni,

Oswatni pracujicf mohou Konhat v clirdnénych dil-
nach [pracoviiich) jen takové préace, které nelze
zahespetit obtany se zménénou pracovni schop-
nosti

(Z) V chrandnych dilnach [chriingnych praco-
vistich) se virobni program a pracovni podminky
phizphsobuyi zdiavotnimu stava pracujicich, Chra-
néné dilny zifizu)i pfedevsin hospodéfské organi-
zace, mohow je viak ziizowat 1 ndrodni vgbory

Hmotné zabezpedeni

KE§82 zdahona

& 138
Prispévek pFed umisténim do zaméstnénf

[}) Ob&fanu se zméndnou pracovn! schopuostl,
ktery nenl zaméstndn a jemnZ nelze zapsiit vhodnd

#) § 5 viddniho naifzeni & 9241958 3B, kier§m se provddi 28kon &. 70,1958 Sb, o dkolech podntkft a narednich

vyhoru na Gseku péee o pracovnf sily,
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pracovni misto nebo pFipravu pro pracovai uplat-
nénf, nédleii za podminek déle uvedenych piispe-
vek pfed umistdnim do zam&stnani

{¢) Owtanu se zm&n&nou pracovn! schopnosil,
Etery v poslednfch 12 kalenddFnich maésicich pred
poddanim Zadostl o umisténi skonéil povinnou skolnf
dochazku, byl zaméstndn nebo se pEipravoval pro
pracovni uplatnéni, poZival nebo poZfivd invalidni
{CAstedny invalidni) dichod anebo &asteény di-
chod za v¢sluhu let a e

a) stardi 18 lei, ndleZi ptisp&vek ve vysl 60 % pei-
mérného mésiéniho vydélku, a jestlize se pii-
pravoval pro pracovni uplatnéni, 60% pif-
spévku po dobu pf{pravy pro pracovnl upiat-
neni podle § 137 odst. 2, nejménd vsak 6800 Kés
a nejvyse 1200 K&s m¥sifné; primeérny mésiéni
vydélek se zjiStuje z hrubych vydelkii za po-
sledmich 6 nebo, jesthiZe e to pro obfana vy-
hodng)si, 12 kalendafnich mésict pfede dnem
poddni Zadosti o umisi¥nfl, a to zplisobem sia-
novenym pro vypocet primérného mésicniko
vydélkn pro acely diichodového zebezpetent.
Jde-h o poZivatets invahidniho [C4steéndho In-
validniho) diichodu nebo Castedného dichodu
Zza vysluhu let, je timto prim&rnym mésicénim
vydélkem primé&rny mésiéni vydélek, z ného¥
byl vyméfen diichod, jestliZe je to vyhodn&jst
neZ primérny mésiéni vydélek z)id18ny podle
ptedchoz!f véty,

ve viéku do 18 let, naleZi prispévek v &dstca
140 K{s mésiéné, jestliZe na lohoto abdana ne-
naleZe)i plidavky na dét |vychovné).

{3) Je-)t obéan se zmdndnou pracovni schop-
nosti poZivatelem jingho ddchodu ne2 dichodi uve-
denych v odstavel 7 nebo ma-li jiny zdroy pkijmu,
sniZuje se plispdvek o vjd1 dickodu, popkipads jn-
ného piipmu; je-li viak pofivatelem sirotéiho di-
chodu, pfispévek se nesniiuje.

(') K pFispévku pFed umistdnim do zaméstiant
nile#i zvyseni na manZelku, jesihiZe Hije s opriv-
nénym ve spoleiné domdcnost a nemiize byt z vaz-
nych divodll vydéletng &innd nebo nema viastnl
hruby plijem vysdi nez 620 K&s mésiénd, a na ne-
zagpatfené deétl obfana se zmdénénou pracovnt
schopnostl nebo jeho manZelky (1 d&tl osvojend
neho plevezaté do péle nahrazu)iel pédi rodid). na
kiere nendle¥e)i pridavky na dé&t {vychovné) nebo
junz nenalezi invalidnf dichod Zv{3enf na manzel-
ku se poskytuje v Sastce 400 Kés mésifng; {alo
¢astka se sniZuje o edstku, o kterou abrn pFispévku
a hrubého pifymu manZelky pFevyiuje 620 K&s ms-
s{tnd. ZvySeni na détl se poskytuje v &dstce od-
povidajici vydL pfidavki na d&tl. Nezaopatfenymi
detim se rozumé&i dét1 do skondeni povinné skeinf
dochdizky, poté za obdebngch podminck, jaké jsou
stanoveny v § 40 odst. 3 a 4 zdkona

4#) vyhlaska & 74/1970 Sb
47) § 4 vyhlasky &. 74/1970 Sb.

() Obtanu se zménénou pracovni schopnaostl,
kiery nesplinje podminky stanovené v odstaver 2
a 24dd o umisténi, miize byt s pFihlédnutim k jcho
socidlunim pomérfim pfizién pfispevek pled umistd-
nim do zaméstndni aZ do vy¥e 4UD KIs mBsitng,
popfipadsd se zvySenim na dé&tl pedle pEedchozihos
ondstavce.

(%) Stane-li se Zadatel o umisténi, kterému ne-
néleZi nemocensk®d, neschopnym k priicl, vyplact se
mu v dob# pracovni neschopnosti plispévek nej-
déle po dobu G0 pracovnich dnii v kalenddFnim
roce.

{7) PEisp&vek nenalef! obCanu sc rmé&nénou
pracovni schopnosti, ktery pobird starcbof diichod,
dichod ze vysluhu let nebo penédZité divky nemo-
cenského pohisiEni nabrazujicl mzdu anebo ktery si
zavinil ztritu  posledniho zaméstnani [pPedtasné
ukonteni pEipravy pro pracovni vplatn&ni), sAm
bez vaZného dilvodu rozvézal precovni pomér nebo
odmitl nastoupit vhodné pracovni misto, popFipada
piipravu pro pracovnl uplatnénl dopoiucené narod-
nim vyborem.

{8) |de-li o obhfana se zmé&ndnou pracovaf
schopnosti, ktery byl uvolndn v souvislosti s prova-
d&nim strukturdlnfch zmé&n v ndrodnim hospoddif-
stvi, s likvidaci neefektivnich provoz(, se sniZové-
nim spravniho a Fidiciho apardtu a s jinynu raciona-
lizadnimi nebo orgamzatnimi opatienfm a v di-
sledku uplatn&ni zdkazu néklerych praci a praco-
vidt pro Zeny*®) ndleZl mu piispévek pied nast -
pem nového zaméstndani podle zvldadtnich piredm-
s, ¥7) pokud e vy33l neZ pFispévek pFed unnsténiin
podle pfedchozich odstavcil.

{%} O phiznani pPispevku rozhoduje na zadost
prisludng ndrodni vybor. Pifspévek se poskytuje
ode dne, kdy obfan pozidal u piislusiného nédrod-
mho vyboru o wmist¥ni nebo o pfipravu pro pra-
covinl uptatnéni, jestliZe mu nehylo zajsténo do i5
dni ode dne podéni této Zadost vhodné pracovni
misto neho pifprava pro pracovnf uplatnéni. PFL-
spdvek se poskytuje do dine néstupu do zaméstndn{
nebo pkipravy pro pracovn! uplatndn{; vypldci se
v m&signich splatkdch pozadu,

§ 137
PiispEvek po dobu pfipravy pro pracavai aptatrsnt

[1) PFispgvek po dohu pfipravy pro pracovnl
uplatneni naleZl obfanu se zmén&nou pracovni
schopnosti, ktery se pfipravuje pro pracovaf uplat-
néni [§ 130) podle doporuleni sprivai komi.e nd-
rodnfho vyboru a nepobird po dobu pFipravy mzdu
(ndhradu mzdy, zdvodnf stipendium) nebo diivky
nemocenského pojistadnf (zabezpefeni v nemoci a
zabezpecen! matky a ditétej nahrazujicl mzdu {pra-
covai odménul.
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(2} Ob&anu se zménénoun pracovnl schopnostf
stargimmn 18 let, klery se pFfipravuje pro- povolant
(viietn® za3knlenf), naile¥i prisplvek ve vy3l mzdo-
vého tarftu stanoveného poadle mzdovych piedpisi
pro edméiiovin! prdce, pro ktercu se pfipravuje,
a je-li mzdovy tarif stanoven rogpétim, az do
sifedu rozpdul. JesthZe lento ob&an pobird do-
chod, sm*uje se pFispévek o Z4stku, o mZ soulet
piispévku a vypldceuého diachodu (dhrnu dicho-
dd), pPevySuje pram&rny mEsitni vydelek, z né-
hoZ |e dichod vyméFen. JestliZe dachod nebyl
vyméien z priunérného mésitnibo vydélku nebho
jesthiZe |e to pro dichodce v§lodng)§i neZ dprava
prispévku podle pfedchozi véty, smiZuje se pilspé-
vek o tento duched [nhrn dbchod]; dostdva-It
iento obéan odménu za praci vykondvanou bahem
pFipravy, snifuje se pPispévek t6Z o tulo odménu.
Piispevek se nesnifuje o siroti diochod.

(3] Obtanu se zmé&nénon pracovni schopnosi
starfimu 18 iel, klery se Gcéasinf pFipravy k préci
[§ 130 odst. 3). néleZi piispavek ve vyd pirispév-
ku pked umisténim zvfieny o 200 Kés mésiéng
JestliZe tenlo obfan pobird dichod neho odniénu
za pracl vykondvanou b&hem pfipravy, smiujue se
piispevek o v vyplaceného dichodu (dhenu di-
chedid), popfipad® o v§si cdmény. Piispévek po
snizeni nesmf Gt ménd nez 200 Kis mésiéné
Piispdvek se nesmiZuje o sicolii dichod

(4] Obfanu se zméndnou pracovni schopnost{
ve veéku do 18 let ndleii pFispdvek v &dstce 140
Ki&s mesiéné, jestliZe na tohoto obZana nendleZoji
piidavkv na d&ti (vgchovné).

(°) Je-h obfan se zman&nou pracovni schop-
nosti, starsf 18 let, pf1 pFipravé pro precovn{ uplat-
ném bezsplatné ubylovdn a stravpvin nebo jen
buzplatng stravovan, ndle?f mu prisp@vek ve y&i
30U KPs mésiénd. Ob&anu se zmdundnou pracovni
schopnostf, klery poZiva dlichod ncbo na naho¥
ndleze)f pridavky na dét (v§chovné}, a abfanu
se¢ zmendnou pracovnl schopnosti ve véku do 18
let, klery se pfipravuje pro pracovni uplatnéni
podle § 130 odst 4 pism b), ndleZl piispévek ve
vySi 100 X&s mositng,

(%] O zvg3eni pFispévku po dobu pEipravy pro
pracovni uplatndni na manZelku » dén plail § 136
odst. 4.

|7) Piispdvek po dobn pPipravy pro pracoent
uplaindni mie ndrodni wybor a¢sl a2z o 0%
jeho v¢Se, dosuhuje-h obfan v télo pripravé oy-
sledkd hodngch uzndni Neplni-li ulastnik  pri-
pravy pro pracaovai uptatnén! ulofené mu povin-
nost, miZe byl pEispévek sniZen, poplipadd jeho
vyplata zastavena,

(*) Pro vyplaiu prispavku po debn pifpravy
pro pracovnf uplatnéni pfi neschopnosti Kk préci
plali ohdobng § 136 odst. B.

(] O pFlzn#éni piispdvku rozhoduje na ¥4dost
prisluiny ndrodni vybor. Pifspévek se poskytuje
ode dne, kdy obdan se zmé&né&nou pracovni schop-
nosti nastoupil pFipravu pro pracovni uplain&nl,
do dne skondeni pfipravy; vypldci s¢ v mé&si¢nich
splatkdch pozadu

§ 138
Né&hrada nuinfch v§lioh

Ohlandin se zin&nénou pracovni schopnosti se
pF1 piipravé pro pracova! uplainéni poskytu)l bez-
platné nutné 3kolni potfeby a uficbnice a gchran-
né pracovnf prasifedky. Dale se jhin poskytuje ze-
|ména

a] fihrada vybavy polkebneé k provdd&ni pi'ipravy
pro pracovnl uplatnénl a% do vyse 400 Kes,

b} jizdné a stravné a podle potfeby i noclezné
za cestu 2 bydli51€& do mista pFipravy pro pra-
covni uplatnénf a zpét pfi piiimacln fizend,
zahéfeni 4 ukondeni pfipravy: v odivodne-
nych pfipadech lze uhradit ndklady za dalsi
cesty k ndvitdvé rodiny a zpét Nihrada
techto vedap se poskytuje podle obecnych
pfedpisfi 0 ndhrad® cestovnich vydajh %)

§ 139
Povinnosti organizaci
Kg¥zdkona

{}] Organizace doplimjl slav svech kvalifiko-
van¥oh pracovnikd prednosing obdany se zméné-
nou pracovni schopnosii, kierym poskytlty piipra-
vu pro pracovni uplainéni.

(4] Organizace zaddva)i domdckou a phtilezi-
tostnou prdcl pifednostné oblanfim se zmé&nénou
pracovni sthopnosti

(%) Organizace ¢ povima do 3 dnii olldsit
piislusnému narodnimu vyboru sjedndni a skeon-
¢eni pracoviniho [uéebniho) poméru s ohdanem
se zménénou pracovni schopnostl v téZe lhitd je
povinna ohldsut uvolinénd misia uvedend v sezni-
mu vhodnych pracovnich mist pro obéany se zmé-
nénou pracovni schopnositf a do 8 dnll ode dne
doruceni ohlaseni ndrodnimu vyboru nesmi talo
mista obsadit bez souhlasu prislugného ndarodniho
vihoru

(*) Evidence, klerou organizace vedou o s1§ch
pracujicich, kteii json ohfany se ‘zménénou pra-
covni schopngsti, obsahuje zejména osobni data,
bydhist, oznafen{ rozhodnuii, podle ndloZ se pra-
cujici pova¥unje za ohland se zménénout pracovni-
schopnosti, -a tdaje o pavodni kvalifikaci, ¢ po-
skytnuté pfiprav® pro pracovil uplatneni a o dru-
hu vykondvané prace s oznalenim pracoviité, po-
plipadé o druhu dichodu. kiery pracujici pobira,

%} Vyhlddka 2. 96,1967 S, o nahrudéch cestovnich, siehovdelch a jinych vydajd,
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PRISPEVEK NA UBRADU NAKLADO
USTAVNI PECE

K § 102 zdkona
§ 140
Prispévak v idstavech pro mlide¥

Pfispavek v Gstavech pro middeZ na dhradu
nékladi astavni péce upravu)f zvld&€ini pred-
pisy )

§ 141
Ptispévek v iistavech pro dospkif obtany

[') Prispévek v Wstavech pro dospilé obfany
postiZené télesnd, smyslovd nebo menlaing a v do-
movech dichodch se stanovi aZ do vyie provos-
nich vydajll, pfipadajicich v préunéru na jednotio
ohvvatele. Nejvyi8f Zistku pifispévku, popfipads®
pfispavku v odlidné v¢$ podle zpisobu ubylovéni
a vybavehost uslavu, stanovi {ederilnf munister-
stvo price a socidlnich v&c! se zFelelem na pro-
vozni vydaje vSech i&chto dstavd za kalend4ini
rok pfipadajicl v priiméru na jeden ubytovaci den.
Z duchodu nebo z jinélho pravidelného pfijmu musf
ziistat obyvatell astavu aspoht 15 % nejménd vEak
120 Kis mésiéna,

(2] Poskytuje-li se tistavni zaopatien! manZe-
Hun, bere se za zdklad pro stanoveni pEispavku
kazdého z mch jedna polovina ahirnu fejich dil-
chodii (pFijmd), md-h ddchod (pfijem]} jen jeden
z manzelld, polovina jeho diichodu {piFijmu)

[3) Pro urfeni vise prispavku se do piijmu
nezahrnuji

a) Easlky poskylované osobdm, kieré je¢ ehyvatel
tustavu povinen vyZivovat,

b] odmény #a prace konané pfi provozu dsiavu
nebo jeho pomocného hospoditsivi,

ndmény' za pné price, konané se souhlasem
vedoncilip dstavu a nepfesahujfel 100 Kés ma-
sfend, ¢ vydd3ich edmen se nezahrnuje polo-
vine <¢isté odinény pfevydnjic! 100 Kcés mé-
sitné.

3
—

(' Ndrodni vyhor nepfihlfZi v odiivodnangch
pfipaduch ph urdeni vyfe plispdvku % pracovnim
odm&ndm nevidomych nebd obEandt zviast 18Zce
posu2enych na zdravi a k odméndm za price v ze-
madeistei, jsou-h organizoviny Gstavem.

§ 142
Pfisp#vek pFl pobytu obyvatel mime idstav

{'] ZdrZuje-h se obyvatel astavu pro dospélé
obtany postizené télesné, smyslové nebo mentdlnd
#] Vyhlasks &

mlfde2

121/1947 5h., o tdstetné thradd ndkladd na péd

neho obyvatel domova diichodch prechodng se sou-
hlasem vedouciho mumo uslav, plall se ptrispavek
nejvyse 5 Kis denns,

{%) Je-li obyvatel astavu pro dosp&lé obaany
postiZené (&lesnd, sinyslovd nebo mentding nebo
ohyvatel domova dichiodch v besplatném zaopa-
tieni 1ééchného zafizeni, plati se po dobu, po klerou
sg dlichod vypldct v piné vy$ (§ 63 odst. 2 a 3 zd-
kona), stanoveny pFispévek, uejvyie viak 10 Kds
denné.

(3] v pFipadech uvedenych v predchozich
odslavcich s¢ nepoZaduje placeni doplatku ad ob-
anii. kleki map viiCi obyvatell ustavu vyzvovaci
povinnost {§ 102 odst 2 zakona].

§ 143
Ohrada v demovach -~ pensionech

Uhrada za ubytovanf a zdkladnl péf1 posky-
tovanou v domevech — pensionech, které jsou
bud samosiatnym zafizenim dslavni socidlni péde
meho soudasti domova dichodcii, se stanovi podle
rozsahu obyiné jednotky, jejihe zékladniho provoz-
nfho zaFizeni a vybaven!, podle ostatnich nikladil
spojenych s ubyiovanim a rozsahu zdkladni péce,
kterd je vEem obyvalelim domoeva — pensioni
poskylovdina. Zakladni sazbu a postup pro v¢potet
télo thrady stanovi federdlni mimsteisivo price
# sacidlnich wvécel,

§ 144
Zpiisob placoni pFispévku

(') PFispévek se plati m#sitné pledem. a to
v den ndstupu do Gstave za dobu do konce ka-
lenddfnfho mesice a za dalSi mésice v den siano-
ven? ndrodnim vyborem, klery pPispevek vyma-
fuje. Dichoder plati pFispévek v den néstupu do
Astavu za dobu do dne pFiSlf vyplaty dichodu
a naddle vidy v den vyplaty ddchodu, pFispbvek
se srdZi z diichodu (§ 70 edst. 2 zdikona)

[2) Za obdobi kraisi juednoho maésice se plail
pfispévek podle dnfi; denni p¥ispsvek &ini tiice-
uny mésitniho pFispévkue. Zemfe-1l ohyvatel ista-
vu b&hem ohdobi, na nd% bvl plispdvek ptedem
zaplacen, nevraci se &Ast prispévku zaplacenéha
ghyvatelem dstavu,

(3) PFispavek se zaokrouhluje na celé koruny
doli.

g 145
Kapesné

Obyvatelim dstavd pro dospéld obéany posti-
Zené telesné, smyslové nebo mentdlng a obyvaicldim
domove dichodced, kierf nemajl prostfedky na dhra-

poskyiovanoua v nékterfch zatizenich pro
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du drobnych a osobnich potieb, se poskyluje ka-
pesné ve visi 120 Kis mésiing,
CAST PATA
ORGANIZACE A RIiZENI

DIL PRVNL

SQUCINNOST DORCGANIZACI Vv RIZENI O DAVKY
(SLUZBY]

OPRAVNE RIZENI
§ 146

Socidlni komise jednoinjch zeméd&lskych
druisiev
Kgi108 zakona

1) So¢iilni kamige jednotného
ho drursiva

zeméadelské-

a} oddva v Fireni o davkach diachodoveho za-
Jsezpeteni  pFisludnemt  ndrodnimu  vyhoru
navrh na zdipodet doby pracovni &nmosti uve-
denéd v § 1 odst. 1 pisin a) a h] a na zapofet
kalendarniho roku, v ném# ¢len jednotnébo
- zemédBiského  druZsive neodpracoval pFed
1 lednem 1976 stanoveny potel pracovnich
dni,

b

—

vyjudFule sa k Zddostemm o Jdavky a sluiby a
o lazeiiskou pééi, o niehz rozhoduji organy so-
cuilniho zabezpeéenl ndrodnich vibori nebo
prisluiny orgdn dichodovéhe zabuzpofeni re-
publiky,

Jomidhi vytvdfel pFedpoklady pro nejsitsi o
irvalé pracovni uplatnéni &lend jednotnyeh
zemBd&lskych druistev se zinén&nou pracovii
schopnosti

e

(2) jednoni semidélska drulsitva obstardva)i
na viasini ndklad administrativni prdce potrehné
pro provddén! sociiinfho zahezpedoni

Podavani zadesti o dévku |sluzhy)

Kglllrdkona
§ 147

Je-li pracujici v dobd podani z4dosti nescho-
Jen price & bydli v jindm okrese, nez v Kicrém
je sidlo organizace, nebo bydlf-i pozistaly po
pracujicim v pném okrese, ne¥ v kterém je sidlo
organizace. v nhiZz hyl pracuyieci zamésinin, mhZe
hyt poddna Zadost o diichod u pfisluiného nirod-
niho v¥horu bydlidté Zadatele.

§ 148

') Organisace je povimna poskytnout odbo-
rovému orgamu, a jde-li o jednotné zembddélske

druzstvo, socidlni komisl, velkerou pomec; ze-
Jjména sepisuje Zidost o diichod a zajilfuje, aby
Zadost byla dolo¥ena potitebnym doklady a viaes
zastana prislusnému ndrodnimu vyboru bydlista Za-
datele K seplsovéni Zddost o dbchod je orgamizdace
povinna urflt svého pracovnika.

1£) Orgén socidlniho rabezpedeni informu)e
odborovy, poptipadé druZstevni orgén, Zada-h o to,
o prib2hu Fizeni a zaile tomuto orgdnu na védomf
opis rozhodnuti.

§ 149

Za den uplatn&ni naroku na ddchad se pova-
Zuje den, kdy se preacujicl [pozhsteld po pracujf-
cim) poprvé obritil na prislusny organ {§ 110
zakona) se Zddost{ o diichod. Den uplatnéni naroku
musi hft vyznacen v ZadoslL

§ 150

Postup pii piechodu z dofasné pracovni
neschopnosii de plné (tésteéné) invalidity

K § 25 107 a4 132 zdkona

(!} Jestlize pracupcei neschopny price pro ne-
moc neho draz po dobu aspoit {Ff mésicd, jemuaZ
ndlezl nemecenské, nepofddal o invalidnif [edsted-
ny mvalhdni) diichod, zahaji z podnétu léka¥Fské
poradni kotnise [lékai'ské komise] piislusnd
sprdvni komise narodnfho vyboru Fizeni o plné
[¢dstedné]) invahiditE pracujicihe. 30}

(2} Rizeni podle pFedchoziho odslavce se pro-
vede i tehdy, |estliZe pracujic! podal sice jZ zadosi
o invalidni (&4stefny invalidnf) dichod, avsak 1éto
24dost1 nebylo vyhoveéno z jinych divodii neZ proto,
Ze pracujici nen! ant fastetné invahdnf

(*) Pokud jde¢ o vojdky z povoldni, piisius-
niky Sboru naredni bezpeenostt a pFishidniky
sbord népravné vychovy, upravu)i Fizeni o pie-
chodu z neschopnostl k sluzhé do plné [ddstecné)
invakidity pfedpisy vydané v eporu pilsobnosu fe-
derdlnich ministerstev ndrodni obiany a vnitra.’®)

Povinnosil organizace vésl zdznamy
a padival hlaseni pro niely
soridlniho zahezpeéem

K § 111 z&kona
§ 151

Powinnosti vést zaznamy a podavat hiaSeni
pro icely socidlniho zabezpelteni md

4) w pracoviniki v pracovnim poméru orgam-
zace, u niz je pracu)ici zamesindn;

b) u &lenh jednoinych zemédelskych druisiev a
u elanti vyrobnich druZstev jench druzsivo;

%) vvhlaska & 76/1967 U 1., o prechodu z pracovn! neschopnosti do nvahdity {84sietné mvahdity).
' B} § 32 pdst 3 zdakona & 321957 S$b, ¢ nemacenskd pél: v ozbrojenych silach, ve zagni pozdejdfch pledpisi
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] u pracujicich povéienych &anosti v zahra-
m&t (g 48 a nésl.} organizace v Ceskosloven-
ské socialistické republice, k niZ je pracovnik
v pracoviim poméru, popfipadé organizace,
kterd pievzala povinnosli vyplyvajict z pfed-
pisit o diichodovém zgbezpedeni nebo ji2 bylo
jejich  plpéni uloZzeno rozhodnutim p¥islus-
ného ustfednino orgdnu: to plati 162, pokud
Jde 0 experty &inné v zahranitf {§ 50 a néasl.);

d) u domdckych délnikd orgamzace, pro m2 do-
méicky délnfk kona sjednhnou préci;

e] u wenid organizace, kieréd s uind®m sjednala
uCebni pomer; je-li vychova uénd zaliiidna
jinou srgamizact,5?} je tato organizace povumna
scdélit wvsechny potFebné ddaje organizaci,
k niZ je ufeil v ufebnim pomdry;

f) u brigadnikd orgamzace. pra mf brigidnik
pracuje.

2] u posianch rzdkonoddrnych sbori {§ 53) z4-
konodarny shor. o [ehoZ poslance jde. a
u poslaniil narodniho vyboru {§ 54 a ndsl )
narodei vybor. ktery obstardvd osobnf vecl
pracovnik niarodniho v¥horu, o jehoZ poslan-
ce jde,

h) u advok&ld krajské (mésiské) sdruzeni adve-
kdta, poptipadé pFislusné ldstFed{ advokacie,

pokud jde o {eho funk.tondfe,

ch] u studujicichi na $kaldch poskytujicfch stfednd,
vy331 a vysokoskolské vzdélani Zkola, na kierd
se studenul vzd#ldvajf, a to v rozsahu a zpi-
sobem stanovenym v § 154 odst 4 a § 155
odst. 2 V dob&, kdy studujici vykonavaji p¥Fi
studiu podle ucebnich plinh a osnov préci ve
vyrob& v n&které organizaci v pracovnim nebo
udebnilg® poméru, vede zéznamy talo organi-
zdce a sdéluje ju na vzvu orginu dichodo-
vélio =zabespedeni a2z v pPipadném Fizenl
¢ divku diichodového raberpeent;

1] u vedeckych a umeéleckych aspiranitt organy,
kieré Jimmak obslardvaji vici nemocenského
pojistén! a dAchodovéhe zabezpedeni svich
pracovnlkl a studentd; u védeckych a uma-
leckyeh aspirantdl vyslangch ke studiv do ci-
7iny mimsterstva Skolstvi republik nebo junl

poviiené organizace;

A

§) u védeckych pracovmkil, spisovateld, hudeb-
nich skladate!ft, vgtvarnych umé&lci, architek-
td. novindfd, vykonngch umdlch a artisth pif-
sluiny narodnf vybor hydhi¥te tdchto ohdand;

k] v dobrovolnych pracovnikd pefovaielské
siuZby nérodni v¥bor, popiipad® jeho zaFizenf,
kieré pecovateli vypldei odménu za vfkon pe-
tovatelské sluZby;

32} § 229 udst 2 zdkoniku pidce
5} {1, 14 vyhlasky & 24/1967 Sh,

1) u pracujicich, d&inngch na zdkladd dohody
o pracovni &innosti, orgamzace, klerd uza-
viitla s pracujicim tuto dohodu;

m) u pracujicich, poskytujicich nskterg slulby a
opravy na Ziklada povoleni ndrodnfho vyboru,
ndrodni vybor, ktery vydal povolen;

n) u odsouzenych ve vykonu trestu odndtl svo-
bady ndpravna vychovny dstav.

§ 152

Povinnost! ulofené organizacl pfi veden{ za-
znamii plai u vSech pracujicich téle organizace,
vieind pracujicich pridélenfch na pobodn& [mist-
né oddélenaj pracovidtd, dtvar, u ného2 je vedena
aéetnd evidence jepch videtkd

Vedeni zaznami (nvidennel'
§ 153
{'] Orgunizace je povinna zaznamenédval ddaje
o okoinostech rozhodnych pro ndrok pa dédvky
dichodového zabezpedeni, pro jefich v§Si a v§-

platu, v evidenci piacujicich, a to zpravidia na
mzdovycti histech.

() Obéan zamestndvajlcI pracujiciho splni
svou pavinnost, jestli¥fe mA o pracujicim zaznamea-
niny ddaje predepsané v § 154 na mzdovém listd
zalozeném prao (éely dand ze mady ¥)

§ 154

{'] Bvidence, kterou organizace vede o svfch
pracujictch, musi ohsahovat pro acely soaidlnilio
zabezpeten! tvio udaje

a) ptiymen! [véetnd viech diivajSich pFijment],
nuéno, osobni data a bydhListé pracuyjiciho;

b) vodné ¢islo:

¢] potdtek a konec pracovmiho, popfipada Clen-
skeho powé&ira pracuilctho, u &lena judnotndho
zemddélského drufstva 16% poldtek a konec
pracovii cinnosty {§ 157);

d] oznaten! dinha Zwnosu a doby jejfho tevént,
piiéem2 u pracujicich, kteti vykondva)l za-
mesindal zafazené do L. nebe 1L pracovni ka-
tegorie, se druh ¢inosti ozpall pedle nézvo-
slovi a podle poiadovfch Ciscl nvedentch v re-

sorthich seznamech:

—_—

8

—

hruhy vydalek pracujiciho za jednothivd mzdo-
vA [vyplaini] obdobi a jelio slozky,

1} kalenddTni dobu po kiercu pracujici mél nd-
rok na penéZité diavky nemocenského pojiiia
nf {zabezpeteni v nemoc: zabezpeteni matk
a dilgie) poskyrované miste vydSlku, dob
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mateiské dovolené, po Kterou sz neposhyto-
vala penZita pomoc v matefsivi, dobu dalst
matefské dovolené, dobu opSetfovani ¢lena ro-
diny, po kierou se nZ neposkylovala podpera
pii osetfovini élena todiny, a dobu neplace-
ného pracovniho volna poskylnutého orgamizact
pro ufely siudla alastnikiim studia ph zamast-
néni,

g) debu, po kterou pracujict vykondval sluibu
v oxbrojenych silach:

h} zéznem, sda pracujici pobird diuchod a jaky.

{2) Za liruby vydaelek pracujiciho se povazue
vydéink podle § 14,

() Orgamzace je povinnd do 1 Cervence
1976 zaloZit, popiipad® doplnit zdrnamy o dobé
vykonu & druhu zaméstndni nové rafasenych do
1. nebo 11 pracovni kategone podle pfedpst plat-
-njch po 31, prosinct 1975, a to 1 pro pracu)ici,
kteFf tato zaméstnani vykondvah pred timla dnem,
Ziznamy o dob& vykonu & drubu zameéstonani za-
farenych do 1 nebo il pracovn! kategorie je orga-
mzace povmna,vésl b#Zné,

(*) lde-hi o studugici [ § 151 pisn. ch}}], je po-
vinnost ikoly podle odstavee 1 splnéna, pokud
v ¢dsznamech skoly jsou obsazeny ddaje uvedené
v odstavel 1 pism. a) a b), popiipadg pism, g} a
dule poldtek a konec studia, bylo-lt studinm pie-
rusena, piedCasnd skonéeno nebo v ném opét po-
kracovano, téZ iyto fidaje

§ 1h5
i Povinnosi hlifeni

') Orgamizace je povinna vést a predklidat
plislusnému orgdnu ddchodového rahezpedéeni re-
publiky evidenéni List diichodového zahezpeileni a
na vyavu podivat 1 pnd hldSeni: jde-lL o pracuji-
ciho, jemu2 vzmkl ndrok. na dbchod z dichodo-
vého :zabezpeceni vojdkii » povoldni, piislusnikil
Shoru ndrodiy  bezpalnosti  nebo  piislusniki
sbord népravné vychovy (§ 119 a ndsl. zdkona)
neho o pracujiciho uvedengho v g 171 odst 1
pism. a}, predkladd se evidonéni list diichodového
zabeypedlenf a podavajl se hidSeni organiim fede-
ralnich ministerstev ndrodni ebrany a vnitra a
nunisterstev vnitra 4 spravedinostt republik, po-
dle toho, kiery orgdn je _pPisluiny k rozhodovént
o davkidch dichodového zabezpeteni (§ 130 odst
3 zakona)

(2) Pokud jde o studujicf [§ 151 pism ch}],
plfedkldd4 gkola piisluinému orgdanu dichodového
zahezpe€en! misto evidendéniho histu diichodového
zabezpeden! potvreeni o studiu {§ 154 odst. 4).

Evidenéni list dichodového zahezpedeni
§ 158

() Evidencni list dichodového rabexpedent
[dale jen ,evidendni list*} zaloZf orgamizace ihned

pi1 vsiupu pracujiciho do pracovniho [Zlenského)
poméru a vede je) po celou dobu, po kierou tento
pomér trvé

(*) PFochazi-lf pracuyici na [Iné pracoviit¥
téZw organivace, vala?i se pro n@] novy evidepénf
tist, jesthi7e jebo zdznamy povede napFistd jny
dtvar orgamzace. V tom pFipad& se dosavadni ew-
dentni hst predlozl jake pifi vystupu pracujiciho
e zamBstnanf (§ 158) '

(3} Ustanoveni pFfedchorich odswavell neplat,
jde-Ib o pracu)ictho poZivatele starobnibo dichodu
neho jeho cést

§ 157

(!} Do evidenéniho histu se zapisuje za kazdy
kalenddéni rok po uéetni nzdvérce {uzdvérce mzdo-
veeh Lisiit}y, nejpozdd)i do 30. dubha nasledujicibo
roku, doha trvani pracovniho [(&lenského) poméru,
druh Cinnesti, hruby vydélek a doba, po Kterou
ptacujici mél ndrok na penéizilé ddvky nemocen-
ského popsténl [zabezpefeni v nemoct; zaberpe-
¢eni matky a ditéte) poskytované misto vfdalku.
U flendl jednotnych zeméddiskych druZstev se do
evidencniho lislu zapisujl €% pfesnd data viniku
a ziniku zaberpeceni v nemour a rozsah splnénl
pracovniho sivazku v kalenddnhn roce: pfitom
se poffl skutecnd odpracovanych dni a dnil jim
narceveii postavenych vykazuje oddalenad. U pracu-
}ﬁ:i(;h, ktefi vykondva)f zaméstndni zafasené do L
nebo i, pracovnf kategorie, se de ewvideniniho
listu zapisujf fidaje o dob@ a trvédni prdace [Gdajem
poétu dnfl za kalendd¥ni dobu skutefné priice] a
druh éimnosti podle ndzvoslovi a pofadovgch <i-
sel uvedenych v resorinich seznamech.

{2} V wevidendcnich lhistech uvadi orgawzsce
drul vykondvané dinnostl podie dosavadnich pied-
ptsi. Je-ll podle novych pifedpisi druh ginnosil
zataZun do vyhodng)di pracovni kalegorie, uvede
organjzace Gdaje podle téchto novyeh pFedpisi
7a celou dfive)§! dobu v piislusné rubrice.

§ 158

(*) Evidenéni hsty se pledklida)l prostfed-
nictvim piislusného narodniho v¢baru, v jehoZ
ghvodu |e divar organizace, ve Kterém je vedena
evidence mezd {mzdovd GElarna]  Vede-h b, oar
organizace se sidlem ve Slovenské soclalistické re-
publice evidenéni listy ra jeji pracu)ic, kteFi ma)l
pracovistd v Ceské snmalistické republice, ode-
vzdd ¢ ndrednimu vyboru plisludnémnu pro talo
pracavi§td. Chdohng se postupuje, md-li divar
v Ceské socialistické republice pracoviiié ve Slo-
venské socialisiické republice.

(?) Organizace je povinna piedloZit evidenénf
hist do jednoho tydne po konefuém vyiddtovini vy-
détki

a) ptl vystupu pracujicihe ze zamésinani, jestll-
%e je nepochybhné, 2e pracujicl v breké dobd
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opét do tohoto zaméstndni vsioupl, lze pokra-
Coval v zdznamech na dPivé)8im evidenéniin
lTistu,

b) pii  zrudeni
flvaru.

organizace, popiipade jejitio

(3} Pf1 Gmrti pracujiciho a pf1 sahdjeni Fizend
o piznan! ddvky ddchodového zabezpeceni, nebo
po#add-Ii o to orgdn socidlniho zabezpeteni, pfed-
loZi se evidenini list 1hned. ’

(1) Zastane-lI pracujici v zaméstndnf { pots,
co pozddal o wvahdni dichod, zaloZi pro nej orga-
nizace novy eviden{ni list, na némZ pokraéuje
v zdznamech,

§ 159

Hldseni vstupu do zaméstnini a nékterfch zmén
ve vikonu zam@stnéni

{!] Organmizace (obtan]} m#& povinnost ohlasit,
vstoupi-li kK ni do zaméstnani poZivatel jakéhoko-
v diichodu z dOchodového zabezpedenl [pojis-
ténfl.

{¢) Hla¥en{ musi ohsghoval pEijmeni, fméno,
osobni data a bydlidt& pracujictho, jeho rodné
tislo den, kdv doilo ke vstupu do zaméstnani,
popfipadé kdy nastala nnd skutednost zakldda)i-
cf ohlasovaci povinnost, a vysl piedpokladaného
hrubdho vydélku Jde-h o pracujiclbo, na jehoZ
ditg pobirg jiny oh&an vychovné k diichodu, must
hldsenl obsahovat téZ pfijmeni, jméno, osobni data,
bydlisié a rodné £&islo obéara, ktery pobira vy¢-
chovié. U po#ivalelky vdo 'ského dichodu a po-
¥ivatele dichodu za vyslubu let je orgamizace po-
vinna hlésit viZdy za 12 KkalendAfnich mésic, a
jde-t1 o pozivatele Céstefného diichodu za vysluhu
let, za § kalendafnich mésicd, vy3 dosaZeného hru-
hého vydélku a v§si vyplaceného nemocenského,
a to odddlen&.

[3] Jde-li o poZivatele dichodu 2z dichodo-
vého zabezpefeni vojakd z povolani, prislusnikil
Sboru, ndrodni bezpecnosh nebo pFisludnikd sbordi
napravné vychovy, musi hldsenf obsahovat muno
Udaje uvedené v piedchozim odstavci téz &islo
rozhodnoti o pFfiznéni diichodu

(7] Orgamzace (obZ&an] ma povinnost odeslat
hidsenf do 8 dnd po dm, kdy dodlo k vstupu do
zam#stndni, popiipadé kdy .nastala jind skutec-
nost rakladajici ohlajovaci povianost, orgdnu dit-
chodového zabespeleni republiky neho p¥isiug-
némy narodnimu v¥boru podie ioho, kiery z téchto
organll je prislu§ny rozhodovat o divce, HlaSeni
tykajici se poZivatellt dichodd z diichodového za-
bezpedeni vojakis z povoldni, pFisludnikdi Sboru
narodni bezpetnostl nebo pFisluSnikdl sbord nd-
pravné vychovy je organizzce povinna v uvedené
thité odeslat orgdndm federdlnich ninisterstev
niaredn! obrany a vmira a ministerstev vmira a
spravedlnosi: republik, podie toho, ktery orgén
piznal déchod.

{*) Pfedloienfm evidendniho lstu podle § 155
neni spla®na povinnost uloZena organizact (obéa-
nu) v pPedchozich odstavcich,

§ 160
Soutinnost zdravorinickyeh zafizeni
K g 115 zdakona

(1) Zdravolnickd zaflvenI dsiavnl péée [sou
povinnhe podivat hlaSeni o obCanech piijat¥ch do
istavni péce a pozivajicich )jakoukoliv divku z dit-
chodového zabezpefeni nebo zaopatfovaci pFispe-
vek, pokud ustavni odetfovdn{ poirvd déle nez
Giyfi meésice, a jde-li o psychiatrickou 1é8ehnu,
déle nez tii mésice.

(2] Lécebné ustavy podiva)i hlisent o di-
chodcich svabodngch, ovdov&lych nebo rozvede-
nych, a jde-li o psycinatrickéd léfebny. o vsech dit-
chodcich. jde-li o poZivatele zaopatfovaciho pti-
spavku, poddva se hidfeni vidy.

(3) Hlaseni musi obsahovat piijmeni. jméno,
osgbni data a bydhitd po#ivatele dichodu [za-
opatfovaciho pPisp&vku], jeho rodné ¢&islo, den,
kdy byl phjal do astavniho odetfovdni, a ddaje
o obéanech )im vyZivovanych. Jde-ll o poZivatels
diichodu z diichodového zabezpefeni vojaki v po-
volani, pfisludnikd Sboru nirodni bezpednost: neho
pFisluinikd shord nédpravné vychovy, musi hlddeni
obsahiovat rumo uvedend tdaje 8% Lislo rozhod-
nuti o phznani dichodn Hlaseni se poddvd na
zéklaad sddleni obfandi pfijatych do Gstavni péie
nebe jepch rodinngch pEistuinikd.

['] HliSeni nulno odeslat do 15 dni pied kon-
cem fivrtého mésice. a )de-li o psychiatrickou 1é-
tebnu, pi'ed koncem tFetiho mésice ustavuiho
oselfovani plislufnému orgdnu diichodového za-
bespeceni republiky Jde-li o poZivaiele sociilimiho
diichodu nebo zaopatfovaciho pFispévku, odesle
sa hlaleni pFislusnému ndrodnimu vyboru, v ]e-
hoz obvodu mé ofetfovan§ hydli§té; jde-li o po2i-
vatele dfichodu z diichodového zabezpeteni vojakd
z povoldni pfislusnikd Sboru ndrodni bezpetnosti
neho piislusnikd sbord nédpravné vichovy, odesle
se hladeni orginiim federdlnich ministerstev né-
rodnf obrapny a viiira a mmisterstev vinira a spra-
vedlnost: republik podle toho, ktery orgén pfiznal
diichod.

§ 161
Qpravné tizeni
K § 116 odst. 3 a4 4 zdkona

[} Rozhodnut! narodnihg vf§horu se nepova
Fuje za podklad vozhodnuti organu diichodového
zabezpeceni republiky o zdkonném ndroku na dav-
ku dichodovéha zahezpeleni, jesthiZe bylo vydino
jesté pFed podinim Zadost o takovou dévku; to
plat! 1é%, byle-hi rozhodnuti ndrodniho vyboru sice
vyddno po uplainéni zdkonného ndrocku na davku
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aiichoumeho cabezpoceni, o Kierém prislusi voz-
hodoval ouganu diechninvél o zabespecen: republi-
kv, aviak Fedki otdzku, je)iz posouzeni je dano de
volnd uvaly niiodniho vyboru. Proti takovym rpea-
hodna.im se¢ prglo e odsolal k ndrodnimu vy-
boru vydsiho stupnd Soud vi¥ak plfezkoumdvyd z8-
konnost takw vydanycen ra ioaneif ndrounich vy-
borfi jen pi1 rozhodovdn! o apravném prosiFedku
prott rozhodnuifl orgdnu diichodového zahezpeceni
repubhiky o divcee.

(2} Rorhodnutl ndrodniho vyboru kicré je to-
Hko podkladem pro rozhodnuti orginu dichedo-
vého abezpeceni repubhiky o zdikonném ndaroku
na ddvku dichodového zabespeteni, se vydd déast-
niku Fizeni pisemn® v rozhodnuil orginu diicho-
dového zahezpedeni repubhiky o dévee

DIL DRUHY

NAHRADA NULNYCH VYLOH 1A USLEHO
VYDELKU UCASTNIKGM RIZENI

K§ 17 zédkona
§ 162
Osobni rozsah

Nahrada nutnych vyloh a usiého vyaélku v M-
zeni o ddavikéch a sluZzbdch socidlntho zaherpeient
nale?t

a) Iodateltin o dévky neho sluzby socidlnthe za-
vezpedenl, duchodeum a rodinngm  prislusni-
kiim iSchto obéanil. kteli se v Fizeni o iechto
davkdch nebo sluzbich na vyzvdni dostavill
k jedndni ptisiudné spravni komise naroduiho
viboru (§ 107 zdkond] nebo se pro potichy télo
komise padrohili vy3eifeni <dravoiniho stava,
popFipadé jinému odhornému vysetfend [ddle
fen ,.vysetfeni”],

b) pravodcim obcanu uvedenych pod pism  a),
wzna-1i 1ékaf, %e (lto obfané potrebw)i prd-
vodee k cesté k vySetfeni nebo k jedndni uve-

dené spravni komise,

€} zdhomnym zdstupcim nezleuldd, jesthize je do-
provaze)i na vvzvini k vysetieni nebo k jed-

nédnl uvedené sprdvni komise

g i63
Nébrada jixdnéhe

(}) Obdanam uvedenym v § 162 ndleX nd-
hrada j{zdného pFi pouZui vefenych hromadngch
dopravnich prostfedifi za cestu » misia bydhbtd
do musta, kam jsou pfedvolani, a zp2t, je-l1 bydhisia
vzdileno od tocholo mista vice nez dva kilemeiry.

) vvhidske & 74/1981 Sb, o prong/mu A poulivini
hlasek & 1208/1984 Sb a & 41/1985 Sb.
&) Yyhld3ka . 98/1967 Sh.

(%) Pri pouZzini 2eleznice se hradi |izdné za
druliou vozovoun tiidu. PEiplatek na rychlik na
ceostu do mista pifedvoléni se hradi jen tehdy. Jest-
Jize opravnény uplatiiujfef ndrok na unahradu jizd-
néhio by pil pouZitf jného vefeného hromadného
dopravnfhc prostfedku musel nastoupil cesiu prod
Sestou hodinou, aby sse mohl veas dostavit k vyset-
feni nebo k jedndni spravni komuse:; za cestu spét
s¢ madi pfiplatek ne rychlik ahdobng jen tehdy,
jesilize by se’ nak cesta do mista bydh&td prodlou-
Z1la pies 24 hodinn

[*) Ma-l opravnény moinost uplathit narok

- na slevu jizdného, nale2{ mu nihrada jen ve vysl

zlevnéného )izdného, md-Jt moZnost pouZit volné
jizdenky, ndhrada jizdného nendleif

|1} Ndhrada jizdného pti pouzui najemniho
aulomobily nebo povoxzu, jakoZz 1 ndhrada jizd-
nich vydajii pfr pouZiti vlastniho motoiového vo-
zidla se poskytne jen tehdy, usnd-h 18kat su z¥e-
telum na zdravetn[ siav vyhetFovaného nuinost
tukové dopravy. Vy3e ndAhrady se #fdi sazhemi sta-
novenyim abecnymi predplsy.5)

[3) Nanrada j{zdnich vydajh se poskyiuje, jen
Jsou-h prokizfiny.

§ 164
Stravné a nocleiné

{'] Stravné a noclené se poskytuje podle
obecnych predpisit o nabradé cestovnich vydaji 55)

(2} Noclezné naleZi, jesthize vySetFovany by se
nemohl pir pouZni velejného hromadného doprav-
nilio prosttedku vrétit do mista sveho hydhsié do
24, hodiny téhoz duoe, kdy skontilo vySetFeni nebo
jednéni sprévni komise

(3) Stravné a noclezné nenalexl co dobu po-
bytu v lé¢ebnédm dstave rovndz nendlezi, je-l
stravovani a ‘ubytovani poskylnuio orginem na-
rodnihe vyboru bezplalng

§ 185
Néhrada jinych nmutnych vyloh

Jiné nuine vvlohy, které meh obhfané v scu-
wislosts s vySctfenim nebo s dfasti na pednani
sprivni komisg, k nmunZ byli pFedvoldm [napf.
nschowvné za vozik pro validy], se nahrazu)i
v prokizané v{si

§ 186

Nfihrada u$lého vydélku

(! Pracujicim, ktetr se v rireni o davkdch
neho sluzbfich socialni péce na vyrzvini podrobily
vysetfenl nebo se na vyzvdn! dostavill k jednédnf

“mich vozidel pro mn:oruvmi dopravn, ve znini vy-
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sprdvni homise, palezl za dobu, za kterou jim usel
vydélek, jeho néhrada.

(2) Nédhrada vilého vidélku nendle2f za debu,
za Kierou pracuficimu ndleZi nemocenské nebo
za kterou mu organizace poskytne ndibradu mazdy
[pracovpi odmény),

[?] Nahrada uSlého vydilku nale#i ve vysl
a za pedminek uvedenych v pfedchozich odstavcich
také privodcim obfanh, ktefl se na vyzvdni po-
droinl vysetfeni nebo se dostavili k jednédn! spriv-
ni komise, polvrdil-ll 1ékaf, %e pFedvolany se ne-
mohl doslavit k vySetfeni neho k fedndni spravni
komise bez priivodce.

1) Narok na ndhradu nglého vydslku je nuine
uplaaut do 30 dnfi po skonleni vyietieni nebo
jedndni sprivni komise. Zidost o nihradu je tfeha
dolozit potvrzenim organizace ohsahujicim iddaje
potfebné pro zpisténl ndroka na néhradu usléhe
vydélku a jeho v¥se,

[*} Narok na néhradu se uplaliiuje u nérod-
niho vybera, pii némi je zfizena sprivnf komlse,
jez pfisomla v Pizenf o ddvce (sluZb&). Tento né-
rodni vybor roshodne o ndhradé a provede jeji
vyplatu.

CAST SESTA

SOCIALNI ZABEZPECENI VOJAKUO Z POVOLANI,
PRISLUSNIKU SEORU NARGDNI BEZPE(CNOSTI
A PRISLUSNIKO SBORU NAPRAVNE VYCHOVY

DIL PRVNI

VOJACI Z POVOLAN! A PRISLUSNICI SBORU
NARODNI BEZPECNOSTI
§ 147
Kgll9 z4dkona
Pro vojikv z povolant a pitslusmiky Shoru nd-
rodnf bezpeénosn {dale jen ..vejik z povolini®})

plati ustanoveni {€to vyhlaskv, pokud se dale ne-
stanovi jinak

§ 1bk
Kategorie funkef
K § 120 zdkona

i'] Doba samiéstndnt | [il.] pracovnl katego-
rle se hiodnol! pro ndrok ha siarobni a invalidni
[tAstedny invalidni] diichod jako sluZba vofdkil
z povolani zatazend v [ {11.) kategorn funket

{¢) Doba vojenské enné sluzby kenané pied
pfijetim do sluZebniho poméru vojdka z povolini
st zapofilavd v 18 kategorn funkci, do niZ byl
vojdk z poveldni poprvé ustonoven.

3] Ustanoveni § 13 plati wu obdobné,

§ 1869
Primérny mésitni vydélek
K § 121 z8dkona

(1) jestlize vojdk z povoldni konal sluzbu po
debu kraldi 10, popFipad# 5 KaiendiFnich rokf,
zjistuje se primérny mésidéni vydélek 1 za tuto
kratsi dobu, @ to z hrubych vydélkd za katendaFni
roky po roce pfijeti do sluZebniho poméru vojdka
2 povoldni. :

(¢) JesthiZe vsak Kkatenddfni rok piedchize-
jict bezprostFednd kalenddfnimu roku, v némi
vznikl ndrok na diichod, je také rokem pkyeti do
slufebnillo pométu vojdka z povoldnhi, vypoditiva
se prim@cny meésicni vydéiek z hrubych vydélkn
dosaZenych ra celou dobu sluzby, to plati téz,
jestlhiZe nédrok na dichod vznikne v kalenddfnim
roce, kterj je soudasn& rokem piijetl do sluZebniho
poméru vojdka z povoléni.

§ 176
Soeiéini péie
K g 128 zdkona

|') Penezité pfispévky-se poskytu)f na Zddost
oprdvnéného neho z vlastnibe podnétu prislusného
orgdnu federdlnich minstersiev nirodni obrany
a vmlra, popfipad#& mimsterstev vnitra republik,
nebo z podniitu spoledenské organizace ZAdost
o poskytnutf{ pfispdvku se podfivd u 1oho orgidnu,
ktlerv pFiznal dfichod.

(2) Ostatni sluzby a advky soclilni péce po-
skytuii poZivaielim diichodi vypldcenycelt orgdiny
uveden¢nl v piedchozun odslave: ndrodni vyhory.

§ 171
Odehylky pro Fizeni
K g 130 zdkond

(') Orgény federalhich mnustersiey ndrodnl
obhrany a vnitra a mimsterstev vnitra republik
rozhodujf v oborech své piisobnosti o ndrocich na
davky socidlntho zabespefeni, jestlize

a) Zadatel konual aspon 20 roki sluizbu v ozbio-
jenycii slkich; 10 plati 6% v piipadech uvede-
nych v § 1683 r&Kkona.

b} Zzadatel splnil podminky naroku na invalidni
(Bdsteény nvaldnf] diched v dobé sluzby
v ozbrojenych stlach nebo nejpozddn do dvoum
rokfi od skon&eni slufebnTho poméru anebo
se stal plnd [cAste¢nd] invahdnim nasledkem
onemocuéni vzimuklych pfi vikonu stuZby nebo
v primé souvislostl s nim,

c) jde o obéany uvedené v § 165 zékona a o ob-
tany, kterym @ k 1. ledhu 1976 vypldcen
orgény uvedenych ministerstev jak¢koliv di-
chod,
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d) )de o pozfistalé po vojdcich z povoldni neho
po ob&anech uvedenych ped pism. a) az o).

() Veden! zaznamb {§ 151 a ndsl,) v dob2
tivani sluZzebniho poméru vejika £ povoldni upra-
vu)l pfedpisy federdinich ministecsievy  nacodat
ohranv a vnitra.

(3) Dobu sluZby vojdkd z povoldnf, kierym
nevznikl narck na diichod 2 dichodového sabez-
peceni vojakd z povoldni, oznamu)f orginy fede-
rialnich numsierstev ndrodni obrany a vnitra a
ministerstev vnitra repubitk orgdndun diichodového
zabezpedeni repulilik. Hruby vgdélek se oznamuje
organfim ddchodového rabezpedeni republik na
jejch Zadost, paoknd je to pro rozhednutl o davce
polfebné.

(1) PF1 kraceni vdovského diichodu z dacho-
doveého zaherpedeni vojdkd z povolani pro soubdh
§ pFijmem 2z vydéleiné Tinnostt se postupuje po-
die § 24 odsi. 4 s tou odchylkou, ze se kracent
diichodu a zictovani vyplacenych zdloh miZe pto-
vidét po uplynuti kalenddiniho roku,

DIL DRUHY
PRISLUSNICI SBORU NAPRAVNE VYCHOVY
5 172
Kg135 zd4kana

Ustanoveni pfedchozilio dilu vyhlagky plati
té2 pro prisludmky shord ndpravné vychovy s tim,
e plsobnost, kierd podie téchto uslanoveni pil-
sludi orgdniim muusterstev veritra tepuhlik, vyko-
navaji orginy numsterstev spravedinosti repubiik

CAST SEDMA
ZAVERECNA USTANOVENI

§ 173
Zrudovaci ustanoveni
Zinduyf se

1 vyhlaska ¢. 102°1984 Sh, kieruvu se provadi
zdkon o socldlnim zabezpeieni, ve zné&nfl vy-
lilasek & 124/1967 Sh, ¢ 91°1964 Sh, ¢ 179’
1968 Sh, &, 75/1970 Sh a & 108’1971 Sb:

2 ustunoveni vyhilddky & 101/3964 Sh., klerou se
provddi zdkon o somidinim zabezpeden! druz-

stevnichh rolmkf, ve zn&n{ vyhlagek &, 142/
1885 Sh, ¢ 117/1987 8b, & 92/1968 Sh, & 180/
1968 Sh. 4 & 78/1970 Sh, pokud upravuji dii-
chodové zabezpeteni druZstevnich rolnikf, za-
bezpefieni Elenti rodin dru2stevniki Kkonajf-
cich sluZbu v asbrojenych silach, zabegzpedeni
dlichodci v nemoci a sluZby socidfniho sa-
bezpedeni druZstevinki, a to § 37 a% 79, § 82
odst. 4 pism, a}, ¢) a f), § 92 uZz 98 a § 95b.
\" disledku toho se nazev vyhlasky meni
ni: ,Vyhldika, kterou se provadi zakon o za-
bezpeden! druistevinich rohnlki v nemoo a
o zabezpedeni matky a ditdte” a slova ,so-
cidini zahezpefeni® se v teto vyhldsce nahra-
2uli slovy ,rabezpeCeni v nemoct a zabezpe-
tenf matky a ditdte”,

3. vyhlaska &, 105/1984 Sb., o dic¢hodovém poji-
t&ni jednotlivé hespodaficich rolniki a pnych
os30p samostatng hospodaflcich a o poskyto-
van! vaopatifovaciho pPispéivku clentin jepch
rodin. ve zn&n vyhlasek ¢ 93/1964 Sh_, & 141/
1968 Sb, & 77/1970 Sh., & 10971971 8Sh. a &,
1001972 Sh.,

4 vyhlaska & 195/1964 Sh., o rozsahu pracevni
{innost1 potfebné pro zapodet kalendéaintho
roku v diichodovém zghezpeteni druisiovnich
rolniki,

5. smérmice & 20/14864 sh. N. V o nzndvdni jednot-
uych zemeédglaskych druZstev za drustva s vysal
drovni hospodateni pro néely sociélniho zabez-
pedeni druzstevnich rolnikii.

B vyhladka & 2171965 $bh. o dichodovém zahez-
pefeni. nemocenském pojistEni a preventivni
a légebnd pédi nekterych obéand Ginnych pi
poskytavani sluZeb, ve nénf vyhladky & 84/
1968 Sh, pakud upravuje diichodové sabespe-
tenl t&chio obZanfi a ndroky na podporu p¥i

_ hdrosoeni ditéle a pridavky na dati abfan(t po-
skytujicich sluZby a opravy na zikladé povo-
lani nédrodniho v§boru,

7. vyhlaska €. 74/1970 Sb  kterou se upravule
vvoliiovini, umistovani & hmotné zahezpeCent
pracovnik( v souvislostt § provadanim raciona-
liraénich a organizaénich opatkeni, pokud upra-
vuje niroky e socidiniho zahezpetent.

§ 174
Deinnost

Tato vyhliska nabgva acinnosti dnem 1 ledoa
1976.

Minist:

Stancel v r.
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Dil

PREHLED VYHLASXY,

kterou se provéadi zikon o secidilnim zabezpedeni

CAST PRVNI
VYKLAD NEKTER¥CH POJMU

prvni: Dichodevé zabezpe&eni

bBoba zameésindni . . . . . . §
Primérny mésiéni vydélek . . . §
Vychova ditéte . . . . . . § 17
Zvyseni néroku na Starobni di-

chod pF dal¥im zamastnani . § 18
Pind (&4stefnd) Invalidita . 5
Kraceni vdavského diichodr . g 24
Soustavnd pfiprava ditte na
budoue! povoifni § 25
Vlastni ptijem ditéle § 28
iy piijem diichodce

Rodinnf piisluinicr diichodee . . § 27
Socidini déchod . . . . . § 28
Stupié hesmocnostl .. § 29

Ugastnica clvilni obrany, pfipra-
vy K obrang a branné v§chovy . § 30

Dil druhy: Spolefnd ustanoveni o cavkach

Dil

Dil

Soub&h ndrokii na vychovnd a
piidavky na déu

Soubsh ndrokit na starobni da-

chod a nemocenské . . . . . § 31

Viplala dévek jiné osob¥d ., . . § 32

téeti: Zabezpeleni dichoded
nekterym daldim dévkami . , § 33

ttvrty. Zabhezpedeni Glends rodin
chéanli konajicich sluzbu

v ozbrojenych sildch . . . . . § 34—42

CAST DRUHA
ZVLASTNI USTANOVEN] PRO NEKTERE
SKUPINY PRACUJICICH

Dil prvni: Zvlastini vstanoveni pro né-

kieré pracovniky v pracovnim
pondru a pro pracujici s ohdob-
ny¥mi pravy a povinnostml jako
pracovnici

Dom&é&t pracovpict . . . . . § 4344

Uthiovée . . + + » - « . . . § 4

1-13
14—16

19--23

Ses6nni a kampaitovi pracovnicl § 46
Pracovnici na nepravidelnou vy-

pomoc . . M. . § 47
Pracovnict v zahraméi . . § 48—40
Expertf v zahram&t . . ., . . § 05052
Poslanci zékonodérnych shord , § 53
Poslanci ndrodnich vyborit . -~. E 5456
Clenové orgénd hidové kontroly . § 57
Soudel z lidun . . . . . « § 58
Advokdy . . . . . . . . . § 38
Student1 . . . . . . . . . . § BU-—B1
Védedtf a umélett aspiranty . . § G2
Dohrovolni pracovnic:

putovaietskd sluxhy . , ., . . § B63-85
Odsouzeni § 68

Dichodové zabheespeceni pro pli-
pad idrazu utip&ného za zvlast-
nich ckolnosti . . . . .. . § 67—68

Brigddnier . . . . . - . . . 89—70
Uplatnéni néroku pii drazu . . § 71

o

DIl druby. Zabezpefeni v nemoc,
zabezpecenl matky a ditéte o di-
chodové zaberpedenf umdled . . § 7284

Dil tfeti: Dichod sa vgsluhu let , . § 85-83

Bil ¢terty: Pracudicl na zdkiudé& doho-
dy o pracovnl &innosti
Pracujici poskytujici stuzby a
opravy na zdkladd povoleni né-
rodnitho vyhorn . . . . . . . § 94-9

CAST TRETL

DOCHODOVE POJISTENI A ZABEZPECENI
MATKY A DITETE JEDNOTLIVE HOSPODARICICH
ROLNIKD A JINYCH 0SOB SAMOSTATNE
HOSPODARICICH

Dil prvni: Diichodové popsidni jed-
noilivd hgspodaticich roinikd . § 98118

Dil druhy: Dichodové popsiéni osob
samostatng hospodaficich, kieré
nejsou  jednotlivé hospodalicim!
rolniky e v e - s e s . = §117

¢
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Dil theti: Odchylky pro Géasiniky od-

Di

Di

—

IHY |

Dil

il

Dil

hoja

ctvrty: Zabezpnten! diichoded na-
ktergml dal$imi davkamd

pély: Zabezpeteni matky a ditéte

Sesty: Spolefind ustanoveni .

CAST CIVRTA

SOCIALNI PECE

prvni: Péte o rodinu n ditg

druhy Pdfe o obfany se rménsd-
nou pracovni schopnost

tfe1i: PPispdvek na
kiadii astavini péce

fileradu

na-

§ 118-12i

§

122
123—124

125

1268127
12812

140 —145

CAST PATA
ORGANIZACE A RIZENI

Dil prvai' Soufimnest organizaci v M-
zeni o davky [sluZhy])

Opravné tizeni § 146—161

Dil druhy- Néahrada nuinych v¢loh a
uilébo vydetku Gdastnfkiun tizeni § 162—166
CAST SESTA

SOCIALN] ZABEZPECENI VOJAKO Z POVOLANI,
PRISLUSNIKY SBORU NARODNI BEZPECNOSTI
A BRISLUSNIKO SBORT NAPRAVNE VYCHOVY

Dii pryni Vojde z povolani a prislus-
nict Shoru narodni hezpednostt § 187171

Dil druhy Prisludnic: shorit naprasné
vichovy , . . . . - - . . § 172
CAST SEDMA

ZAVEREGNA USTANOVENI |, § 173—174
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Priloha k vyhladee & 128/1975 Sh. .

Seznam nemori z povoléni

2

Gislo Nemoc 7 povolang vzniklad v organizacich

1 Onemocnénf z olova a jeho slitin a slou- Kk & 1—18°
denin ve Kierych se uvedené latky vyr&b&jf, zpracovi-
Ovnemocn2ni z fosforn a jeho slouéenin vaji, pouZivaji, dopravu)i nebo se vyskytuji i jako
vedlejif produkty, meziprodukty nebho odpadové

2
3 Onemocnéni z fluoru a jeho slouenin
4

Onemacndni ze rtuti & jejich amalgamid a
sloudenin

{atky

5 Onemocnéni z arsenu a jeho sioucemn

6 OnecmocnEnl z manganu a jeho sloudenin

7 Onemocn#ni z kadmia a jeho sloucenin

& Onemocndni 7 vanadia a. jeho sloudenmin

9 Onemocnénf z chromu & jeho sloudenin

10 Onemocné&ni ze sirouhliku

11 Onemocnéni ze sirovodiku

12 Onemocn#ni z kysliéniku uhelnatého

12 Ounemocn®ni z kyanovych slouéenin

14 Onemocnéni z benzenu a jeho homologi

15 Onemocnéni z nitro- a ammnoslouemn ben-
zenu nebo jeaho homolog® a jejich odvozemn

16 Onemocnéni z halogenizovanych uhlovodikd

17 Onemocnéni z dusiénych estech glycerinu
a dusicnych esterii jinfch latek mastné Pady

18 Onemocnénf z lalek bojovych

19 Onemocanéni z ionizujiciho zateni a ze zA- k & 19—20
fenf s obdobnym ULiologickym uG&inkem v nichZ jsou pracujici vydam tomuto nebezpefi

20 Onemocnénf z elekiromdgnetickélio zaFeni

21 Onemocnéni  koZni rakovinou zpOsebend Kk & 2122
ikodlivinami vyvoldvajicini rakovinu ve kterych se uvedené Skodliviny vyrabé&ji, spra-

22 Koznf onemocn#ni aéinkem skodlivin, kleré covavali, pouZivaji. dopravuji nebo se vyskytuji
jsou v pii¢inné souvisiosti s vykonem za- 1 jako vedle)si produkiy, meziprodukly nebo odpa-
maésindni a kde bylo nutno vyloufit styk_se dové litky
skadlivinou

23 ODnemocnéni rakovinou plic z radioaktivnich v nichZ jsou pracujicy{ vyddm tomuto nebezpedi
latek

24 Onemocnéni penosnjmi a perazitirnimi ne- ve kterych se vy3etfn)l nebo ofetfuji osoby a kde
nocemi prokazatelny siyk s miek#nd nemocnymi neho

mfekénim materidlen je sonélsti vfkonu zamést-

nani
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Cislo Nemoc z povoléni

vzntkia v organizacich

25 Tropické choroby pfenosné a pavazitérni

v nich% jsou pracujiel vydani i&mioc onemocnénim
pt pracovnim pobyiu v iropech, popfipadé v ji-
nych klimaticky a hygienicky obtiznych oblastech

26 Numout pFenosné ze zvitat na hdi bud pimo
neho prostfednictvim pfenadedn

27 Onemocndni vyvolané praci ve stlatenéin
vzduchu

v michZ jsou pracujici vydfm tomuto nebezpeti,
neho pFr nakliddni a vykldddni nebo dopravé
zho2f, ancho kde oncmocnén! vzmkio prokazatelng
vykonem zamasindini

pil prdciL v Kesonech a pFi vsech pracich, kleré
po skonteni akce vvizaduji dekompresi

28 Onemocnéni kostl, klouhl, svail, cév a ner-
vl konéetin zplisobené pF1 prdc s vibruji-
cim ndstropn a zaflzenimi

pE pract s poeumaiickym nafadim rucng oviada-
nym nebo pia prdc s obdohnd phisohicinl zafize-
m

29 Onemoengni kosii, kloubt, Slach & nenit
koutetiit z dlouhodobéhoe, nadmarného, jed-
nostranného zatiZenf .

v nich2 jsou pracujel vydam tomuto nebespect

30 Onemoonéni loketniho z mechanic-

kyoh viieil

nervu

kde nucend poloha hornich kontetin pii prdci je
pricinon vzniku toholo onemocnént

31 Onemocngnl dolnich dychacich cest a plie
vphsohené hlimikovym prachem z hlinfke-
vych shitmn [zaprdseni plic hlinikem —
fibroza phic)

32 Onenmiocnén! dolnich cest dfchacich a phe
¢/ berylia a jeho sloufenin

33 Onemocnéni gapréiisenim plic prachem ohsa-
hujicun  kvshinik kfemitity (silikéza, sili-
koluberkuléza] vitetnd uhlokopské pneumo-
koniéry
al s typlckyim 1tg znaky s

k dynamice onemocnéni
h] ve spojeni s aktivni tuberkulézou

34 Onemocnén! zapradentin plic  ashestov@in

prachem [ashestbzal]

d] s typlckymi rtg snaky

bt ve spejeni s plieni rakovinou

35 Onemocndni pf1 vyroba tvrdokovit

piihlédnutim

k ¢ 31—35
v michZ Jsou pracujicl vydam towmute nebezpedi

36 Oncmoonéni delnich dycliacich west a phe
Skodhvym1 G&inky Thomasovy moubky

jez dopravuji nebn zpracovavajli Thomasovu sirus-
ku nebo zpracovdvajl, uskladou)i nebo dopravujl
Thomasovu mouttku
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Cislo Nemoc z pevolént

vznikld v organizaeich

37 ¢+ Astmia bronchale

ph pract s laikam! s alergizuyyfchin d¢inkem

38

Onemocrént hluchotou nebo té2kou nedosly-
chavesti zpisobenou hlukem

v nich2 jsou pracu)ici vyddni nadmeérnému hluku

39

Cnemocnéni Sedym zékalem

v nich# jsou pracujici vydim nadmérnému piso-
beni krélkovinngch tepelnych paprskii

40

Onemocnéni nystagmem v 182kych a sloki-
tych tvarech

v dolech a pif1 mnérskych pracich

41

Rozedma plic foukath skla a hudebniki na
dechové nistroje

v mchi jsou pracu)ici vydani tomuto nebezped!

42

a) Tézkd hvperkmetuickd dysfonie, uzliky
na hlasivkdch nebo 18zkd nedomykavost
hiasivek. které jSou trvalé a které zne-
moZiujl vykon povoldni, kladouciho zv¢-
Sené ndroky na hlas

b) Téika fonasieme

v nichZ jsou pracujfct vydim zvisené hlasové né-
maze, zvlist® v divadlech, 3koldch, profesionél-
nich hlasovfch ielesech, profesiondlnich kultur-
nich a zabavny¥ch podnicich

povolan! zpdvdkd solistd
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OZNAMENI 0 VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPIST

Federdlai mimislerstvo dopravy

vydalo vynos ze dne 29. Fijna 1975, kterym se doplimje vynos ze dne 4. fijna 1973 o0 maximélnich
dobarh poufivini ocelovfch lan na osobmich lanpvyeh dridhach poléhajicich zdkonu & 51/19684
Sh v drdhdch

Vynos nabyvd (&innostt 1 ledra 1976, je uverendn v ¢ 21 Vvastniku dopravy, roCruk 1975,
Do véstniku lze nahlédnout na odborech dopravy Krajskych narodnich vyhori

Federalni muinistersive pro technicky a investiéni rozvo)

v dohodé s muusiersivem vystavby a techmiky CSR a nmunisterstvem véstavby a techniky SSR
vydalo podle § 53 pism. a]"zdkona & 13371970 Sb. o pisobnosti federdlnich munislerstey, pokyny
¢. 2 ze dne 23, Fima 1975 o evidenci vyslednych nastroji typizace ve vystavbé a informacich-
g nich

Pukyny nabfiajf déinnostt dnen 1 ledna 1976

Pokyny stanovi vpusoch evidence platngch typrzatnich smérnic a lypovgch podkladid a vyd4-
vini a distribuce jejich piehledd, jakoz 1 mlormadénich histd typovych podkladii.

Pokvny budou uveienény v Gdstce 6 Zpravodaje federdlnibo muusiersiva pro technicky
a nvestiénl rozvoj o mimsterstev vgstavhy a technikvy SR a SSR. rofnik VII [1975).

Mimsterstvo kultury Ceské socialistické republiky”

vydalo v dolhod@ se zG&astnénymi ustiednimi orgdny stdtn spravy a se Zapadofesk¥m krajskym
narodnim v¢horem v Plzni vines ze dne 31, Fijna 1975 ). 17 596/75-VI'1, .kierjm sa prolilasuje
hislgrické jddro mista DamaZhe za pamdtkovou rezervaei, a 10 podle § 4 odst 1 zdkona & 22/
1954 Sb. o Kulturnich pamdtkdch

Vynns ktery je publikovdn ve V&siniku minstersiva skolstvi 8 ministerstea kultury SR, na-
byvit témnosti od 1, ledna 1976. Do vynnsu, kterv obsabuje také plan pamdilkové revervace v Do-
maZheich, je moino nahlédnout v minsterstva kultury CSR, u Zdpadofeského krajského narod-
niho v¥boru v Plznl. u ONV v Domazlicich, u M8stNV v Doma#licich, u Stainiho uslave pamét-
ko1& péte a ochrany prirodv v Praze a u Krajského sifediska statni pamatkové péde a ochrany
prirody v Plzm.

Minisierstvo stavebnictvi Ceské soclalistické republiky

vydalo v dohodg s federdlnfin mimsterstvem prace a socialuich vécl, ministerstvem prdce a so-
ciainich veécl Ceské socialistické repubhiky a Geskym vgborem Odborového svazu pracovnikil ve
stavebnuotvi a vyrob@ stavebnich hinot podle § 43 odst 2 rikona ¢ 133 1970 Sh. o piisobnostl
federdlnich mimsterstev,

d) vynos & 2/1875 ze dne 30 &ervia 1975 o mzdové preferencl pracevniki dodavaielskych or-

gamzaci zajiSfujicich vyrobu trub pro SSSR v rove 1875 a rozvoj Jaderné energeliky v roce
1475,

trl v§mos & 3/1975 e dne 30, Eervna 1975 o mimobddngch cilovieh edménédch v roce 1975 pra-
cavinikiim dodavaielskych organizaci na vybranych stavbach energetiky a investiGnich akcich
- zajiftujicich vyrobu trub pro SSSR & rozvoj jaderné energetiky.

Vynosy se vztahuoji na orgamzace siavebn! vroby a orgaiuzace ve v§iobnl liospodafskd jed-
hoice Stavebnf strojirenstvi a 1ehk4 prefabrikace Praha se sidlem na dzemi Coské socialistické
republiky, kieré jsou v plisobnosu muusterstva stavebnictvi Ceské soclalistické republiky, a na
organzace stavebni vyroby Fivené narodnimi vyborv v Ceské socialistické republice, ve kierych
s¢ na zakladé rozhodnuli ministerstva stavebnictvi Ceské socialistické republiky uplatituje sou-
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slava odmehovin! podle zdsad schvaienych usnesenim vlady Ceskoslovenské socialisiicks e-
publiky ze dne 3. kvétna 1873 €. 128, pokud iyto orgamzace jsou dodavatelsk¢mi organizacem
pro stavhy uvedené v pHloze vynosi

vynosy nabyly déimnosil dnem 1 &ervence 1975 a hyly unverejnbny ve Zpravodaj nmster-
siva stavebnicivi SR (Castka 13—14/1875),

Do vyposii j&¢ moZno nahlédnout u crgamizaci, pnchi se tykaj)f, @ u organd pm nadizenych

Ministerstvo skolstvi Cesk# socialistické republiky

vydalo smérnice ze dne 4. listopadu 1975, ¢). 27 523/7%-24, kterjmi se méni a dopliinfji smérnice
mimsterstva Skolstef CSR o zFizovéni (Fid gymnazu s pedagogickim zaméfenim ze dne 30. srpna
1974, &1 23 185/74-24, uvefenéné ve Véstniku ministersiva §kolstvi a mimstersiva kultury GSR
1974 str. 117 a registrované v &dstce 15/1974 Sh,

~Novela umozhuje krajskym ndrodoim vyhordm cfizovat thidy s pedagogickym zamerenim
i na pfirodovédne vélvl gymnfai; v pliloze, kier& je soucdsti sindrnic, )son uvedeny néohni pidny
tfid 5 pedagogickyin zamé&fenfin na humanitnf a na pfirodovedné vétvi gymnéria

smernice nahyvaji udinnosh dnem registrace ve Sbirce zdkond, jsou uvergjnény ve Véstniku
ministersiva skolstvi a ministerstiva kullury CSR, sesit 6. 1171975 a lze do, nich nahlédnout ve
viech §koldch, odborech $kolsivi okresnich a krajskych ndrednich v§borid, popPipadé na punis-

terstvu Skolstvi 8SR.

Cesky baisky diad
v dohad& s ministerstven prace a socidlnich veci CSR, mmnistersivem zdravoinicivi CSR, Ceskiin
ifadem bezpeénosti prace, federdlnim mimsterstvem paliv a energetiky a Ceskfm vfborem od-
borového svazu pracovnikl hornietvi a energetiky vydal podle § 57 odst, 1 pism. d) a odst. 2
zdkona ¢ 41/1957 Sb., o vyuZuli nerosiného bohatstvi (hornf zdkon), V§nes ze dne § 11 1975
8. GY71-2/75, kterym se meni Dopliikové piedpisy Ustfedniho béfiského iFadu ze due 29 6. 1964
&) 4999-Z/1466 pro doly a fpravay s viskytem pFirodnich radioaktivnich litek.

vynosem se uvids)i zdsedy Doplnkovych predpisii do souladu se zdsadami vyhlfisky minis-
terstva zdravotmictvl CSR &, 59/1972 Sh., o ochrané zdravi pied ionizujicim zafenim,

venns nabyvd udinnosti dnem oznameni ve Sbirce zdkonfi. Byl zaslan federdlnimu mmister-
stvy pallv o energetiky, generdlnjmu Feditelstvi oborového podmkn Ceskoslovensky uranovy
prfin, 51 Piibram a obvodnim béfskym dFadfim v PPbrami a Tisnovd. U téchto organtt 1ze do néf
nahlédnout.
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GZNAMEN] O UZAVREN! MEZINARDDNICH SMLUV

Federélni miulsterstvo zahrani&nich vici

oznamuje, Ze na zdklad® Dohody o pifetl jednotnych podminek pro homologact {ov&Fovdn( shod-
nosti] a o vzdjemném uzndvin! homologace visiroje a souldsti motorovych vozidel, sjednané
v Zenevé dne 20 biezna 1958 oznémila Ceskoslovenskd soclalistickd republika zenerdlnlmu ta-
jemnikovi Orgamzace spojenych ndrodft, Ze bude napiist& pouZivat:

1. Jednomé podminky pro homologaci vozidel z hlediska Jejich voitFniho vybaveni [PFedpis
& 21).

2 Jeduotué podminky pro homologacl zpdwunych svdiel pro motoiovd vozidla a jejich ptivésy
[FFedps & 23).

3. Jednotné podminky pro homologact vacldel vybarenych disselovfml mowory z hlediska emi-
s Ekodlivin z motoru [Pedpis & 24]

4 Jednotné podminky pro homologact opérek hlavy, at |sou nuehe nejsou v celku s sedadlem
vozidla [ PFedpis & 25).

5. jednotné podminky pro homologact vozidel z hlediske Jepch vnd)dich viéndikd (Pledpis
&. 28)

tho Ceskoslovenskou soclalistickow republiku vstoupily v plamost
— Predpisy & 21 a 23 dnem 30 Cervence 1972.
— PFedpisy ¢ 24, 25, 26 dnem 1. ledna 1974

Do SeSk&ho znEnl Predpisd & 21, 23, 24, 25, 28 Ize nahlddnout v UstPedi vadeckjch. tech-
nick?ch a ekonomickych informaci v Prazs.

Timto se dopliiuje vyhlaska ministra zahranlénich veci ¢ 52/1972 Sb.

Federdlni nunistersivo zahraniénich vacl

ornamuje, 22 dne 2. srpng 1973 bLyla v Praze podepsdna Tretl dolioda o hospoddrské spoluprdct
mez! vlddou Ceskoslovenské socialistické republiky a viddou FEgyptské acebské republiky.

Doboda vstouptla na zdklade &ldénku 20 v plainos! dpem 5. 248 1974

Feder&lni nmmsterstvo zahraniénfch vact

oznamnuje, Ze dne 24, éervence 1974 byla v Damaiku podepsdna Dotwoda o hospoddbskd spoluprdcd
mezl vliddou Ceskoslavenské socialistické repubilky a vlddou Syrské acabské republiky.

Dolioda vstoupila na rdkladé svénho clanku 11 v platnost dnem 5. Guora 1974.

Fedardlni ninisterstvo zahraniénich vaet

oznamuje, Ze doe 17. éervence 1975 byla v Moskvd podepsdna Dohoda o vedeckotechnické spolu-
pricl mez1 zainteresovanymi stily RVHP pH vypracovan! komplexnich problémd v oblasti chemle
& technologle comeéntu a o vytvolen! v SSSR koordinatniho sitediska v tdto oblast ' °

Doheda vstoupila na zdkladé svého Slanku 19 v glamost dnem podpisu.

Federdint mumsterstvo zahramiénich véel

oznamuje, Ze due 1. srpea 1975 byl v Alfiru pedepsdn Protokol o spldceni Gvbru, poskytnutdho
Ceskoslovenskou socialisuckou repubhikou AlZirské demokratické a lidové republice v letech
1974 a 1975.

Protokol vstoupil na zdkladé svého €ldnku 3 v platnost dnem podpsu,
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Federalni mimsierstvo zahvaménich véct

oznamuje, e dne 29. z4Fi 1975 byla v Budape$tl podepsina Dohwla o speciahzaci vyroby md-
leinanhydridu v Madarské lidové republice a jeho dodavkédch do Ceskoslovenské socialistické
republiky za protidoddvky nizkotlakého polyetylénu z Ceskoslo.znské sacialistické republiky do
Madarské hdové republiky.

Dohoda vsioupila na zdklad& Clanku 7 v platnost dnem podpisu.
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