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NARIZENI VLADY

Ceskoslovenské socialistické republiky
ze due 4, prosince 1975,

kierym se vyddvaji Vzoravé stanovy jednotnfch zemédélskfeh druZstev a upravnje postup
pti vypracovéni a schvalovani stanov druZsiva, jejich zmén a dopliaki

['] Okresni zemddélskd spriva, jako? i okres
ni vgbor Svazu druZstevnich rolnikd, poskytujf
druZstvu pii wypracovdvdni jeho sianov GZinnou
pomoc Okresni zemddalskd spréve dbd téZ o to,
gby druZstvo vypracovale své stanovy PFadud a
vias.

Viida Ceskosiovenské soclalistické republiky

drustevnictvl, po projednint

§1

(}] Jednoing zemaddlské dru?sivo [dsle jen § 2

~aruZstvo”] vypracuje své stanovy podle Vzoro-
vich stanov jednotngch zemédélskych dru?stev
{déle jen ,vzorové stanovy“), které se vydéva)i
jako pP¥iloha tohote natisenf a jsou jeho nedil-
nou soucasti,

{!) P vypracovivdn{ svfch stanov vychdzl
dru’stvo z toho, ¥e nékterd ustanoveni vzorovych
stanov; je2 upravuji zakladni oticky Zivola a &n
nost: dru2stva a jsou stejng zdvarnd pro viechna
druzsiva, musi byt pFevzata do stanov drulsiva
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beze zmé&ny, ind po konkretizacl & podrobnij$im
rozvedeni, popfipadé 1 doplnéni a’ pilzplisobeni
mistnim podminkam; nékterd ustanoveni vzoro-
vich stanov plfevezme druZstvo do svych stanov
jenom tehdy, vyZaduji-li to misini podminky, po-
piipad® v takovém alternativnim Feleni, je2 odpo-
vidd mistnim podminkam.

(2] Se zFelelem k tomu druZsivo:

pfevezme do svych stanov bese zmény ¢l 1
odst, 3, €, 2 [s npraveu odkazu na pfisludng
&lanck slanov druZstval, ¢1 3 odst 1, ¢l. 4 aZ
17, ¢l. 18 odst. 1 & 2, €L. 19, & 20 odst 1, 2
a3 ¢l 21 odst, 1,2 a 3, &1, 22 odst. 1 a 3, €1,
23 odsl. 1, 3, 4, 5 a B, &L 28 odst. 1, 3 & 4,
¢l 27 odst 1,2, 3, 4a 5, & 23 odst 1,2 a 4
véla pied stfednikem, ¢l 29, &L 30 odst, 1,
€. 31 odst I, &1 37 odst. 1, ¢l 38 aZ 40, ¢l
41 odst 1, ¢l, 44, €. 45 odst. 1, &, 46 aZ 50,
¢l 52 aZ 57, &1 58 odst 2, &1 59 a 60 (s dpra-
vou odkazu na pEisluiny ¢lanek stanov druZ-
stva), ¢l. 61 a 62, & B3 odst 1, 2 a 4, & £4
az 80, ¢l 82 (s Gpravou odkazu na pEfsluing
tlanek stanov druZstva) a ¢l 84 odst. 1 vzoro-
vych stanov;

—

b

—

ve sv¢ch stanovdch konkretizuje a podrobnéji
rozvede, popfipadé 1 doplni a piizplsebl misl-
nim podminkém &1. 1 odst 1, &1, 20 odst. 4,
¢l 21 odst. 4, €1 22 odst. 2, &1, 23 odst. 2,
cf 37 odst. 2, £1. 42 a €1. 45 odst. 2 vzorovych
stanov,

c} prevezme do svych stanov & v souladu s mist-
nimi podwminkami miZe konkretizovat a po-
drohné&)l rozvést, pop¥ipadé i doplmit a pEi-
zplsoht &l 28 odst. 2, & 27 odst, 8, ¢l 28
odst. 3, €1, 30 odst. 2, &1 31 odst, 2, ¢l. 33 a2
35, ¢l 58 odst. 1, &1 63 odst 3, €L 81, &1 83,
t1 84 odst. 2 a &1 85 a¥ 89 vzarovjch stanowv,

d) pfevezme do svych stanov, pokud o vyZaduji
misin{ podminky, a podle potieby Kkonkreti-
zuje & podrobndji rozvede, popiipadé 1 doplnf
a prizplisobi &1 1 odst. 2, ¢l. 3 odst. 2 a 3,
€1 18 odst. 3, £1. 24 a 25, &£l. 28 odst. 4 vEta
za stfednikem a 5, €1. 32, &, 38, Cl. 45 odst 3
a €1. 90 vzorovych slanov;

a) v souwislosti s €l. 41 odst. 2 a 3, &l. 43 a 91
vzorovgch stanov pfevezme do svych stanov
a podle polFeby konkretizuje a podrobn&j: roz-
vede v souladu se smyslem vzorovych stanov
takové alternativni Fegeni, jef odpovidd mist-
niin podminkim

(%} Pfipadné v¢jimky z Jednothvgch ustano-
veni vzorovgch stanov molhion bft druZsive povo-
leny ve zvladt odivodnéngch pripadech minister-
stvem zemédBlstvi a vyZivy republiky.

{4] Druistvo miZe své stanovy doplnit dal-
8Im1 wstanovenimi, vyplfvajicimi z doporucéeni Ko-
mumstické sirany Ceskoslovenska, vlady Cesko-

slovenské soclalistické republiky a (ederdlniho
mimsterstva zem&délsivi a vygZivy, poplipads
1 z vlastniho podn@iu.

§3

(1} Druisivo, kterd vzmiklo pfed 1, lednem
1976, vypracuje své stanovy a projednd je a pime
na tlenské schiizi nejpozdEn do 30. fervna 1978.

[2] Clenskou schiizi pFijaté stanovy druZstva
pFedloZi druZsivo bez odkiadu k vyjddl'eni okres-
ni zem&délské sprévé, kterd je v soulinnosti
s okresnim vyborem Svasu druZstevnich rolnikd
pfezkoumd zeyména z tcho hlediska, zda [sou
v souladu s pravnimi pFedpisy a zda odpovidajf
18k ceiospoietenskym zd)mim, tak politickym a
ekonomickym potfebém a moinostem druZstva

(%] Shleda-lt okresm zemé&delskd sprava, 2e®
stanovy druistva vyhovu)l nflezitosiem uvedenym
v odstavci 2, pFedloZi Je spolu se svym vyjddfenim
pkresnimun pArodnimu vyboru ke schvélenf; jnak
je vrall druistva s doporufenim, aby ve Ihitg,
kierou mu zarovefi uréi, odstraniloc nedostatky.

[1) Schvalené stanovy druZstva se zapisu]i do
zvlaitnl evidence, kterou vede okresni narodni
vibor.

§ 4

Do doby schvilenf svfch stanov okresnim né-
rodnim vyborem se druZsive Fidi vzorov¢mm sta-
novami.

§ 5

(1] Ustanovenf § 1 a2 §3odst. 2,3ed4a§ 4
plati téZ

a) pro vypracovdni a schvalovani stanev drui-
stva v souvislosti se vznikem nového druZ-
stva po 31. prosinci 1975,

b) pro piipadné zmeny a dopliiky stanov druz-
siva.

(2) Z vlastniho podnétu pfistoup! druZstvo ke
zméné, poptipadé doplnZni svych stanov, zejména
tehdy, vytvofilo-1i podminky k tomu, aby ve shodé&
58 vzorovymi stanovami pPevzalo do svych sia-
nov jné alternativni feseni, jeZ odpovida pokroko-
vi)iim formdm hospodatfeni [§ 2 odst 2 pism. e)].

g 6
Zrusujl se

1. vyhlaike minisierstva zem&délstvi, lesnftho a
vodniho hospodafsivi & 169/1984 Sb., kterou
se vyhlaSujl Vzorové stanovy jednotn§ych ze-
médélskych druZstev s dopliiky a zménami
plijatymi VI. celostdinlm sjezdem jednotnych
zemédélskych drulstev;
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2. vyhldska ministerstva zemédé&lsiv(, lesniho a
vodniho hospodafstvi & 170/1964 S5bh., o vy-
pracovani dopliikll & zmé&n stanov JZD, jefich
schvalovédni a registrac,

3. vzorovy pracovn! a jednacl F4d JZD, vydany
ministersivem zemaddélstvl, lesnihe a vodniho
hospod&Tstvi dne 20. listopadu 18964 pod &],
61 639/64 a regisirovany v Eastce 26/1965 'Sb,
spolu s Dopliiky & zménumi Vzorového pra-

covniho a fednaciho Fddu [ZD, vydanyml mi-

+  nisterstvem zemédglsivi, lesniho a vodniho
hospodébstvl dne 15 piosince 1965 pod &}
S8 B71/65.

§ 7

Toto naFizent nabyva Géinnosu dnem 1. ledna
1975,

Dr. Stronpgal v, r,

Ptiloha k natizeni vlddy £SSR ¢. 137/1975 Sh,

Fi

VZOROVE STANOVY

jednotnych zem#d&lskych druZstev

Uspéiné vysledky spolefného hospodatent jed-
notngch zem&délskych druistev prokdzaly sflu Le-
ninova druZstevniho plinu jako jediné cesty pPe-
chodu wvesnice k socialismu. Potvrdily sprdvnost
zemddalské pohittky Komunistické strany Ceskoslo-
vuenska, kiera je) cilevédoinym a tvidréim zplisobem
aplikovala v nasich podminkich,

Z4 trvalé poliické i materidlni pomoc: stitu,
délnické tFidy a celé spoletnost! se jednotnd zemé-
dtlsks druZstva stala ekonomicky & organjzaing
upevnidngmi velkovyrohnimi druzstevaim{ organira-
cemi soclahstického typu s rozvinutou materidlng
technickou zdkiadnou a s rostouc] intenziion vyroby
i produktivitou prace. Trvaly vsestup vgroby jim
umoziluje. aby ve stile vétii mite uspokojovala
hmotné 1 kulturni poifeby druzstevnich rolnikd a
2anstovdla neptetrzity rist jepch Zivoini Grovné,
Xa tomto zékiad& jsou postupné piekonfivany roz-
dily v pracovnich g #ivotnich podminkich v pri-
myslu a zem&dé&lstvi, ve mésié 8 na vesmci, do-
chisf ke sbilZovani obou forem socialistického
vlastnictvi v remidelstvi.

V Jednom$ch remédélskfech druZstvech se
zformovala tf{da druzstevnich roinfkd a prohlou-
iy je)f socialistické rysy. Druzstevni rolnici sa
pod vedenim Komunistické strany Ceskoslovenska
v pevném svazku s delnickou tdidou aktivné podi-
leji na budovani rosvinuté socialistické spoleénosti

.

V' soutasné dobd — v disledku prudkého roz-
voje vyrobnich sil naselhio semddélstei, spojeného
s Intenzivndjdim pronikdn(in vé&deckotechnického
pokroku do zemédélské velkovyroby, a v disledku
dalitho upeviiovdni a prohlubovéni soclahishckfch
vyrobnich vztahld v nafem zemddélstvi — vstoupila
jodnotnd zem&délskad druZsiva do kvalitativnd nova
elapy reallzace Lenlnova druZstevnfho planu,

Nové podminky a nové ndrofn#jii tkoly si vy-
¥ddaly { novou préavni dpravu naSeho socialistic-
kého zemé&délského druZstevmictvi, jeji soudbstl
Jjsou Vzorové stapovy jednotnfch zemé&daiskych
droZstev, které upravu)i zakladn! pravidla vnitini-
I Zzivota dru2siev a js0u vfrnamnym nasiroiem
rozvoje socialistickfch  spolefenskfch  vsiahd
v druzstvech, prohlubovanf aktivnl (fasth druistev-
nich roinikii na sprdve a tizenl druzstevnich zile-
Znnosti

I. Cile, iikoly a Einnost druZstva
¢

(') Jednotné zemidaiské druzstvo {déla Jen
Ldruzstvo®) je dohrovolufm sdiuwenim pracuji-
cich roinikd 1 ostatnich pracujieich: ke spolefné
soriallstické zembdélské velkovyrohd: je lidovym
druistvem a dobrovolnou speledenskou organi-
cacl.
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] DruZstvo, jehoX tlenska schdze rozhodia
o vstupu do Svazu drulstevnich rolnikd, je také
zikladni organtzaci tohoto svazu.

13) V cmnosti druzstva se uplatiu)l zepnéna
zisady dobrovolnosl, stitniho Fizeni a druZsiovni
demokracie, jJednoty zdjmd €lend se zd)my druZ-
stva a celé spoletnosti, planovitost, oclirany drug-
stevniho vlastmctvi a shhifovdni obou forem so-
cizhstického vlasinictvi v zem&déistvi,

CL. 2

(!} Druzstvo mé tyto hlavnl iikoly

a) v souladu s nérodohospodaiskymi pliny za-
psfovat rozvo) socialistické zem&delské velko-
vyroby podle zdsad socialistického hospoda-
FenT; )

b) uplathovat vysledky védy a technického po-
kroku zejménas zavadénim primyslovgch me-
tod organizace a fizen! vyroby a préce, racio-
nalizac{ vyrobnfch a pracovnlch procesii a
vyuZfvinim vmiropodnikovélio chozrasdoiu

jako nastroje socialistického hospodafent;

S

c]} piné vyuZivat veSkerou plidu a ostaini vfrobnf
prostfedky | zdroje k zabezpeten! rostoucich
spoleenskych potfeh, zvySovat Intenstu e
wfektivnost vfroby a tr¥nf produkel do stat-
nich fandj,

uskutedfiovat soclsllstickou vychova svych
dlend, popPipadé pracovnikQ (&l. 46 odst, 3),
rozvijet jepch uvddomély, aktivni a Imcialivng
pfistup k plnéni vyrobnich a jinych ukold
druZstva, vytvaiel podmminky pro jejich d&ast
na Fizeni a sprdvé druZstevnich zdleZitosti po-
dle zdsady druZstevni demokracie, pro rozvoj
jejich pracovnl 1iciallvy [rozvijeni socialis-
tického soutdZeni a zlepSovatelského hnutf,
vytvifenl brigdd sociallstickd prace a kom-
plexnich racionahzsénich brigdd apod.) a pro
jejich zapojovani do vefeného Zivola,

d

€] usilovat o uspokojovini potfeb a z&jmd svych
¢lentl, popFipadé pracovnikd, v socidln& eko-
nomické a spolefenské oblasti v souladu & po-
tfebann a z4jmy celé spolednosti plénovitou,
komplexnl sociflni p&¢f o n&, zlepSovanim je-
Jich pracovnich a Zivotnich podminek ([se
zvla8inim zietelem na mlade?, Zeny a osoby
se zmén&nou pracovui schopnosti), organizo-
viinim jejich spolefenského a kullurniho #I-
vota, zvySovAnim jejich pelitické a odborné
kvalifikace a vystavhou hytdl, socidlnich, zdra-
voinfeh a kulturnfch zafizeni.

[3) Pil pinéni svych Gkoll se druZstvo Pid{
prévaimi pledpisy, zeyména i pfedpisy o bezped-
nosti 2 ochran& zdravl pfi prdci a o ochrand h-
votnfho prostfedi, a dbd o disiedné dodrZovini
socialistické zédkonnostl.

(}) V zdjmu dspéiného pln&ni svfch vyrob-
nich a )ingch dkolli, vyplfvajicich z politiky Ko-

munisiické strany Ceskoslovenska, vyuivd druz-
stva bohatfch zku3enost! socialistick$ch stati a
pfednich sociaiistickych zemédélskych orgam-
zaci.

€L 3

{1) Hlavnim pFedmétem &innosti druistva e
zemédalskd velkov§roba; zahrauje v sobé 1 jiné
¢innosti, pokud pekispiva)i ke zvy3ovani intenzity
a efeklivnosti zem8dglské velkovyroby a zapdtuil
plynulost proveozu a plaé vyuZili vyrobulch s
druZstva. Za ptekrocen! hlavniho pFedméiu &in-
nostl se nepovazuje poskytovant praci a siuZeb pro
jiné organizace nebo obfany, pokud se providé)f
jen piilezitostnd, ojedingle a krdtkodobs,

{2) UZiva-it druZstvo lesy, poptipadé rybniky
s chiovem ryb, ndleZ{ do hlavniho pFfedmétu jeho
éinnosti také hospodafeni v nich.

(3} V zdimu celoro&niho zam#&stnlni svych
&lend, vyuZitf vyrobnfch prosifedkd nebou viast-
nfeh a mistnich wmatenidlovych zdrojd, jakoz I X za-
bezpefent spoledensky prospéing vyroby a sluZeb,
miZe druZstvo provozovat na zdklad® povoleni,
vydaného okresnimi ndrodnim vyhorem, pfidruze-
nou vyrobu, tolo povoleni urfuje druh a rozsah
piidruzeng v¢roby. PfidruZend vyroba nesmfi byt
provezovdna na tkor neustileho rozvoje zemé&dél-
ské velkovfroby, ani zneuZivina k nedovolenému
podnikdni nebe k ziskdvin{ neoprivné&ného hospo-
dafskeélio prospfchu. Je-li k provozovani uréilé
Elnuosti tfehba také pevoleni podle zvldsinich pied-
pisd, miife druistvo provozovat takovou &innost
1ako piidruZenou vyrobu, jen ziska-l {oto povo-
lenf.

Ct 4 .

{!] V souladu s celospoledenskyml potfebamt
a za licklem cilev@domé specializace a koncentruce
zemnédélské vyroby, §iréiho uplatnéni védy a lech-
mckého pokroku, lepdtho vyu#itf plidy, mechani-
zace, Investic a pracovnich sil, popfipads 1 pil-
druzené vyroby, organiznje druzsivo tcéelnou sSpo-
luprdct s dalsimt druZsivy 1 jingmi soctalisuckymi
— pledeviim zemEdslskym! — orgamizacemi. PP
organizovani této spoluprfice se uplitiiu)i té¥ 2z4-
sady rovnostt a vezd)emné ekonomické vihodnosti.

{2) V zdpmu daliiho efektivniho rozvoje ze-
madélské vyroby se miZe druZsivo — po pfed-
chozimm soulilasu p¥islusnéhd néredniho vyhoru,
vydaném na ndvrh pEislusné zemdd&lské sprivy
~— na zdklad® vzdjemné dohody sloudit s jinym
druZstvem (s jingmi dru¥stvy] ve vétsi ekonomic-
k{ celek.

Ho.spndnl‘eni druistva
) €l s

{1} Dru#sive haspodart podle dleuhodabéha
a sifednédohého planu rozvoje druistva a prové-
d&ciho [celoroénfho vyrobné finanéntho} planug
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hospodafské plany druZstva vychdzeji ze statnich

pland rozvoje nérodniho hospodfFstvi,

{2} K zabezpedeni pldnovangych ikold a pinénf
zdvazkQd v{¢i stdtu vylvdfl druZstvo potifebné vy-
robni, ekonomické a organizatni pfedpoklady, ze-
Jména pak G&elnou speciallzaci a koncentracl vy-
roby, uplatfiovinim vnitropodnikového choesraséo-
tu, sledovdnim a hodnocenim vlastnich ndkladfi a
providénin ekonomickfch rozborlt vysledkd hos-
podafeni, JakoZ | vhodnou vnitFni organizaci,

€l &

{11 DruZstvo hospodaki s pidou a ostainim
nwajutkem, g% mé ve viastnictvi nebo v wZivani.

{2) Plida je zdkladnim vyrobnim prostfedkem
drufstva; druisivo je povinno j1 #idné obhospo-
daPoval, &init opatfeni k jejimu zvelebovéni a ne-
ustdlému zvy$ovdni jeji drodnosii a chrdnit ji pled
eroz! | fingmi nepfiznivimi viivy.

[*} Oslatni vgrobni prostfedky a jiny majetek
[majetkovd prdava) je dru@stve povinno piné vy-
u?fvat k pla¥ni svych Gkold a spravovat s pééi Fad-
ného hospodafe.

(1] DruZstve {e povinno chranit pidu a ostat-
ni majetek, s mmiZ hospodafi, pied necpravnd-
nynu zésahy, a to s pouitim viech pravnich pro-
stfedkd,

clL 7

(1] DruZsivo mi%e u¥ivet majetek, 8 nimi
hospodafl, jen Kk Glelim, kterd souvisejl s pred-
métem jeho €innosti, a podle zésad, kierymni se
¥di naklddéni s dru?sltevnim majetkem.

{2) PFl vyPFazovanl a odpisu zdkladnich pro-
sttedki, pohledavek a fhingch materidlovych hod-
not postupuje druZstvo podle plalnych pfedmsi.

(*] Dru2stvo miZe zcizovat svii]” neupotfebi-
talny nebo prebylediny majelek v pofizovacl cend
nad 3000 Kés jen na zdkladd usneseni Slenské
schiize [sboru zdstupcl). K platnému pfevodu {o-
hoto majetku na jinou neX socialistickon organizact,
popfipad® na obfana, fe tFeba 1 souhlasu okresn!
zemedaiské spravy.

(o]

S celkovou produkci hospoda¥{ deufstvo takto:

a) splni své dkoly, vyplyva)ici ze stitnihe pldnu,
a své rivazky ze smluv o dodévce vyrobki;

b) doplal stav zfsob osiv, sddl a kemiv a udmi
potiebnd opatfeni k pldnovanému zvyieni sta-
vil hospoddfskych zvitat v z#&jmu zabezpeenl
hospadafeni drufsiva;

¢} spinl své zavazky, vyplfvajic! ze smlouvy

¢ spoluprdct v zemé&d&lstvi;
d} odd&li stanovené mnoZstvi vfrobkl, jex mibze
bft poskytnuto &lenim (jejich rodindm), po-

pfipad& pracovnikim, pro potfebu jimi cho-
vaneého hospodédFského zviFeciva, popfipadéd
pro osohn{ spotfebu;

e] uvolni podle poifeby E&ast vyrobkd pro spo-
letné stravovdni;

f) dodd zbyvajici &ast vyrobkd do (r2nich fondd.

Lo

[!) Celkov§ ddchod rozdéluje druZstvo v sou-
ladu se zédsadami financovan{ a Nnanéniho hospo-
dafeni druZstva a zdsadami odméfiovdni za pricl
v druZstvech, stanovenymi vlddou Ceskoslovensks
socialistické republiky, a na zdkladé svého prové-
décitho [(celorofiniho v¢robn& finanéniho) pliou a
dosaZenych hospodafskych vysledki.

{2} V souvislosti s rozdélovdnim celkového
zisku vytvafl a dopliiuje druZstvo Lyle fondy:

a} fond kulturnich a socidlnich potieb,
b} fond odmén,

¢} ohratovy Iond,

d} fond wystavhy,

e] rezervni fond,

f) foud hytové w§stavby.

{3) Dalgt dcelové fondy miiZfe dru¥stve vytvd-
Fet jen se soullasem ministersiva zemédglstvi a
viZivy republiky vydanym v dohod® s ministec-
stvem financl republiky.

(1) PF1 tvorb& & doplfiovdni fondd, JakoZ i pbl
pouZivan{ prostfedkfi z nlch, postupuje druZstve
podle plalnych piedpis.

IL Blenstvi v drufstvu,
pr&éva a2 povinnosti €lens druistva

£l 10

{!) Clenem druZstva se miiZfe stit kaZdj ob-
tan po ukonfeni povinné Skolni dochdcky.

{2) PoZadat o pfyeti za flena droistva m(2e
viak obfan 1Z od podfdtku kalenddinibo roku,
v ndm? ukondi povinnoun skolni dochazku,

gL 11

1) Clenstel v druzstvu vzolkd na cdkladd pi-
semné pFilazky obfana & rozhodnutl druZstva
o jeho pfijetf za &lena druZstva.

[?) PFihldska obsahujfci podminky. na kterd
obfan vaZe svii) vstup dc drulstva, je neplaind,
Takovou pflhldiku druistvo neprojednd a uchazele
o €lenstvi v druZstvu o tom bez odkladu pisemné
uvddomi.

€l 12

[!) O pkijet! obana za &lena dru¥stva rozho-
duja ¢lenskd schiiza (shor zdstupcd} na nivrh
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“gdstavensiva, v obdobi mezl Clenskymi schi-
w~mi [schiizeml sboru zfistupen]) piedstavenstvo,
a to do ;jodnohp mésice od podéni pFihldsky

{2) O tom, Jak byle rozhednuto o piuliidsce,
vyrozun! drufstvo pisemn# uchazede o Glenstvi
v druZstvy do 15 dnfi od rozhodnutf, Rozhodo-
valo-li predstavenstva a odmitlo-h pfijeti obéana
za Clena druzstva, mbife uchazef o élenstvi v druz-
stvu poZidat do 15 dnl od doruleni pisemného
vyrozuméni o rozhodnut{ pfedstavenstva dru?stva,
aby jeho pFihliska byla predloZena ke konecnému
projedndni a rozhodnuli é&élenské schhiizi [sboru
zastupci).

[3] Pfedstavensive podavd &lenské schiizl
{sboru zdstupcli] zpriavy o piietf obtani za Cleny
drulstva v ohdobi mezi Elenskymi schiizemi [schii-
zemnl shoru zéslupell}, aby ¢lenskd schize (sbor
zdstupcd) méla p¥ehled o vyvaji ¢lenské zdaKladny
& mahla kontrolovat pfiiméni &lenl pledslaven-
stvein vietnd® jepch zatazenf v drulstvu,

CL 13

{!) Podle dohody s obBanem stanovi lenskd
schlize [sbor zastupcii}, popfipadé p¥edstavensivo,
v rozhodnuti o jeho pFfjeti sa €lena druZstva den
veniku glenstvf; nemife jim byt den pFfedchdzejict
dni, v n¥mZ bylo rozhodnuto o piyeti obtana za
clena drugZstva.

(#) Jako den vzniku tlensivi nemiZe byr sta-
noven také den, v ném2 jeSté trvA pFedchozi &len-
stvi v Jiném druZstvu nebo pracovni powmdr k jné
organizact To neptati, vstupuje-ll do druzstva

a) pracovnik spoletndho zemddédlského podniky,
je-ti druzstva &lenskou organizaci tohoto pod-
niku,

b) pracovnik ra trvdnf dosavadniho pracovniho
pom#ru, kiery byl sjednfin na krat$f neZ sta-
novencou t¢denni pracovni dobu.

() Pozadal-li o pfijell za &lena druzsiva oh-
fan jiZ plfed nkondenim povinné 5Skolni dochéazky,
nembize bt stanoven jako den vzaiku €lenstvi den,
ktery predchdzi dni skondeni jeho povinné Skolni
dochizky.

a1 14
(}} Clen druzsiva w4 tato kdklagni prava:

a} na prdct v dru#sivda a na odmdnu sa pridct
vykonanou v drufsivu podle |ejiho mnoZstvi,
jakosti & spolefenského vyznamu, jako? 1 pe-
dle hospodafskych v¢sledk(l druZstva,

b] téastmt se na Fizeni a spravE druZsiva, voht
a byt volen do orgfinh druZstva, pF¥edkladat
ndvrhy na zlepieni ¢innostt druZstva, vznaset
pfipominky a dotazy na orginy druisiva a
Zdat vysvéllend;

¢}l na pomoc cd druZstva pFfi zvySovdn! a rozéifo-
vani politické a odborné kvalifikace,

d) podilet se na vyhodach, které druZstvo posky-
tuje ze svych fondti, a na vyhodéch, které so-
ctalisticky stat poskytuje Clenum  druZstva,
zajména pokud jde o socidlni zabezpeceni.

(2] Clen drufsiva m& tyto zdkladni povin-
nosti:

a] sdru%t pozemky;

b) odevzdat do vlastmetvl druZstva ostainf V\]I‘(Ob-
ni prostiedky, pokud je druistvo potfebuje,

c] osohn& pracovat v druZfstvu podle svych sil,
znalosti a schopnosti, pokud tomu ugbrini
zdravotni stav, vék nebo jiny vaZng dévod
{jako napk. studiam, vykon vetejné funkce
neho né &innostl pro spoletenskou organi-
zdacl, vykon préce ve spolefném zeméddiském
podniku, péfe o ditd apod }, plnit pokyny nad-
Mzenyeh a dodrzoval zdsady soudruZské spo-
luprdce, jakoZ 1 pfedpisy vztalujici se k préc:
1im vykonédvané, zejména pPedpisy k zansténi
bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a pied-
misy o ochrand proti poZariim;

d) viesirannd upeviovat a rozvijel spoleiné
drufslevni hospodabstvi, chramt a zvelebovat
majetek v sociallstickém vlastnictvi, usilovat
o zvySovani vynosd ze spolednd obhospoda-
tovanéd pidy a uZitkovosly hospodafskych zvi-
tat;

e) dodriovat stanovy druZstva a yné vmtrodruz-
stevnl pfedpisy a pinnl usneseni a opatfen!
orgdni druzstva,

1) aktivnd se podilet na tfizeni & sprivé druZ-
Siva;

g] dbit ¢ soustavné vzdéldvdnl a zvysovani své
politické a odbornég kvalilikace.

ClL 15

Clenstvi zanikd
a) dohodou,
h) vysioupenim,
¢) vystoupenim se zkracenou Ihiitou,
d) vyloutenim, )
e) smrtl £lena,

f] zédnikem drufstva v disledku Jeho piechodu
do stdini zemé@délské organizace nebo trvalé
ztraty padni zdkladny.

¢l 10

(*} Dohodu o skondeni &lenstvl uzavira)l
druZstvo a &élen druistva pfsemnd. V dohods imusi
b¢t uveden den zdniku &lenstvi a — poZaduje-lf to
dlen druistva — i diivod, pro ktery dochazf ke
skonéeni &lenstvi; jedno vyhotoveni dohody vyda
druzsivo Elenovi.
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(2) Vystoupit z dru2stva mfii%e &len — nejde-li
¢ vystoupenl se zkricenou lhlitou -—- pouze ke
konct kalendédfnfho roku; pisemind adhléaska élena
mus{ byt dorufena drufstvu nejpozdéjfl do 30.
gervna toho roku

(3) Vystouplt 2 dru2stve se zkrdcenou lhifitou
mfiiZe Clen jen 1ehdy,

a] 1e-li podle lékafského posudku nebo razhod-
nuti orgdnu statni zdravotni spravy trvale ne-
zplisobly vykondvat dosavadni nebo juou pro
ného vhodnou prici v dru2stvy; nnou vhodnou
praci pro &lena druZstva se rornmi prace pro
neho vhodnd vzhledem k jeho zdravoinimu
stavu a schopnositm a — pokud moZno —
1 k jeno kvalifikaci,

b} byl-li pfijat na zikladé konkursy na funkel
takto ohsazovanou podle zvla$tnich pFedpisi,
nebo byl-l{ pijat jako Fadng vEdecky (ume-
lecky) aspirant, jake student na vysokou
3kolu & jako 24k na stredni ikolu {s v§jum-
kou studia pfi zamdstnén{], neha do ucéebniho
pomeért,

c)} byl-ll povafen vykonem vefemé funkce tiebo
uné ¢innosil pro spoleéenskoun organizaci. kte-
ré znemoZiiufe vykon jeho &lensk¢ch priv a
povinnosti,

d

—

nemizZe i mu druzsivo z duvodd organizad-
nich zmnén zajistit dosavadni nebo jinou pro
n&ho vhodnou prac: v druistvy, nebo neni-l
v poslednich 12 mésicich vyuzivino jeho od-
borné kvallfikace pe dobu nejménd Fest: wma-
sicl

e) ndsleduje-li manZela do mista jeho bydlisl¥
nebo — jde-ll o mladistvého {lena — né4sle-
duje-l1 rodiCe do mista jejich nového bydli3is.

[1] DOvod pro vystoupeni se zkrdcenou 1Lé-
tou mus{ byt vyslovn®d uveden v pisemné odhldsce;
tento diivod nemlie byt dodatefnd mén#n. Popi-
rd-li tei drustvo, mus! nejpozdé&ji do 15 dnft od
dorudeni pisemné odhldiky podat u soudu névrh,
aby bylo o tomto sporu rorhodnuto.

(%) Zkracend lhiile pro vystoupenf &l t#
mésice; zafind prvnim dnem kalenddfniho mé&sice
néstedujiciho po dorudeni pisemné odhlddky dreuz-
stvu

{®) Odhldska dorucens dru2stvu miZe bl od-
volina jJen pisemné a se souhlasem dru?stva;
0 souhlasu druZsiva s odvoldnim odhldiky musi
b¢t flen druisiva pisemnd vyrozumai.

¢l 17
(1) Blenskd sihiize [sbor zdstuped) mile vy-
loucit €lena z druZstva pouze iehdy,

a) byl-li pravomocnd odsouzen pro umysing
trestny &n nepodmingnd k trestu odndti s\vo-
body na dobu deldi nez jeden rok,

] porusil-lt opdtovn& hrubym zplsobem dru2-
stevni kizell a dfive uloZené karné opatfeni
nevedlo k nédpraté ncho porusil-li druZsievnf
kéAzed zvla$t hrubym zpiisobem, a kdyz by
dals§l trvdni jeho élenstvi ohkroZovalo Fadné
plnéni dkolt druZstva.

(2] Clunskd schiize {sbor zdstupcll) miZe roz-
hodnout o vylouten! élena z druZstva pouze do
t¥i mbsich ode dne, kdy druZstvo zjistile dived
k vyloucen!, nejpozd&n viak do jednocho roku ode
dne, kdy tento divod vzmkl Je-ln jednani élena
druzstva, v némZ lze spattovat diived k vyloudent
podle odstavee 1 pism. b), pfedm&tem 3SetPeni ji-
ného orgdnu neZ orgdnu druZstva, pocind lhita
t¥l mbsich dnem, kdy se druZstvo dovédélo o v§-
sledku tohoto setfen!

(3} v rorhodnuif o vyloulent &lena z druZstva
mus{ byt uveden diivod, kter¢ nemfize b¢t doda-
tetné meéndn

{!] Pisemné vyholovenl rorhodnut! o vyloucen!
Glena z druZstva je tigba dorufit &lenovi druzstva
do 15 dnit od Jeho vydani. Clenstvl zanikd dnent,
kdy bylo dorudeno roshodnuti o vylonleni Elenovi
druZstva

[*) Nesouhlasi-1i &len dru2stva s rozhodnutim
o jeho vyloufeni z dru2siva, mé2e do 30 dnu od
jeho doruteni podat u soudu ndvrh na uréeni, ze
vylouéen{ Je neplatné.

CL 18

('] Dojde It k zdimku ¢lenstvi, provede druZ-
stve vyiftovdni a vyypotaddn{ vzajemnych prav
8 zdvacki do jednoho mésice po schvdleni tgetn!
uzdvérky za kalend&fni rok, v ndini clenstvi za-
niklo, nejpozdéy viak do 31 bfezna niisledujiciho
kalendifnilo roku.

{2) Po’ zAniku &lenstvi se vypofddédvail ze-
jména néroky bjvalého Clena druistva vypl§vajicl
z jeho aéasti na prdcl v dru2stvu,

{3) Zbgvajici &st pie)imaci ceny 2ivého a
mrivého nventafe, popfipade Femeslnick§ch po-
{tel, pokud ncbyla jestd zcela neho zédsti zapla-
cena, proplati drustvo byvalémn Elenowi [jeho
dédic) ve Ihitdch urZengch ve stanovdch druZ-
siva pro ostaini &leny druZsiva.

¢l. 19

O dorutovdni pisemnosti dru¥stva t¢kajicich
se vzniku a zdniku &lenstvi plati ustanoveni o do-
rutovani pisemnostl druZstva tykajicich se pra-
coviich vztahd v dru2stvi

Hl. Organizace, Fizeni a spréva
druZstva

1 zo

(!) Se zietelem na vyrobn{ zam&Ffenl a vell-
kost, stupeft speclalizace a koncentrace vyroby
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1 uspofédént pidnfho fondu uréf druZsivo svou
viitfnl orgamzact a systém vnitrodru#sievniho Bi-
zeni. Pritom vychdézf zeyména z (échio zdsad.

a) pro vyrobni 1 ostatnf &innosti druZstva se zfi-
zujl orgamzalni jednotky, a to podle odvél-
vavého (dseky) nebo dzemniho principu Fi-
zeni (hospoddfsivi), popfFipadé na zdkladé
raclonatniho spojeni obou t&chla principit Fi-
zeni, tliseky e hospoddafstvi mohou byt élengny
na daldi orgamniza®ni jednotky;

b

S—

s prohluiruyici se specishizaci a koncentract
vyroby vytvdFi dru2sivo podminky pro stéle
Lirdé1 uplattiovini odvéivového principu f{zénf
a vnitropodinikové specializace;

¢) organizaini jednolky hospodafi podle pravi-
del vmiiropodmkového chozrastotu (Gseky a
hospodarstvi jako hospodéiské sttediska, kterd
se zpravidia Cleni na ndkladovd stiediskal:

d

—

organizatnim jednoikam se svéiuji piida a
2ivy a mrtvy inventit s hospeddfskym: budo-
vami, potfebné k plnénl je)ich tikoli.

{2) V systému voltrodruzstevniho Fizen! uplat-
huje druZstvo metody, zaloZené na ucelném sklou-
heni rdsady dru¥stevni demokracie se zdsadcu je-
dinélio odpovédného vedouciho

[3) V zéjmu zvy¥eni iéinnost vnitrodruZstev-
niho PFizenl zdckonaluje drufsivo viriropodnikové
planovan! a evidenci, pravidelng zpracovdvéd a
projedndivd e¢konomirké roqvory . ysledkll hospo-
dafeni, zajstuje soustavné providéni vniirodruZ-
stevni kontroly a vyuZivint jejich vysledkd v Fidict
tinnosti.

(*) Organizafnf strukiuru dru#stva, chozras-
toitni postaveni organizaénich jednotek a préva
a povinnosl: jupch vedoucich, jako? | pravidelné
zpracovivdnl & projedndvdani ekonomickych roz-
bordl vysledkdl hospodatenf upravi podrobnéj sta-
novy druzsiva, popiipad& 1 pracovni a organiza¢nf
Fad druZstva.

cl 21

{1) Zvlast aéinym nastrojem Fizeni & akuvni
G¢ast &len(t drugstva na sprdvé druZstevnich 248-
lexitosti jsou v§robni porady organizadnich jedno-
tek v druistvu Vedouci fisekd nebo hospoddistvi,
popiipadé daliich organtzaénich jednotek v dru-
stvu je svoldvail podle potfeby, nejméné viak jed-
nou za dva mésice, k projedndani vycobnich, pra-
covnich, popFipadé 1 jwnych otdzek tfkajicich se
organizainf jednotky a jejtho pracovniho kolek-
tivu ’

(2} Na vyjrobnich poradéch se projedndvail
ge|ména

a] ptiprava plinu a opatfeni k zaji§téni plaén{
a pfekradavani pldnovanych tikold;

b]) hodnoceni plnéni pldnovan¢ch ukoll a opa-
tfeni k odstranénf event. nedostatkd, zabezpe-
£enf splnéni mimofadnych, naléhavych tikold;

c¢] cekonomické .rozbory v¢sledkdi hospoda¥eni,
hospodérné vyuZivéni vyrobnich prostfedkd a
zdroj, odhalovani a wyuZivnt rezerv riistu
vyroby & snifovam ndkladi,

4} opatifenf ke zlep§eni organizace price, k upev-
fovAni drulstevni kidsné, ke zvySovani bez-
petnostl a ochrany zdravi pft pracl a k pro-

hlubovédni ochrany druzstevniio majetku;

—

e] organizovdni a4 hodnoceni rozvoje pracovnd

miciativy;

f) zvyiovani polinické a ndborné kvalifikace ¢le-
nt, popripade pracovifki druZstva

(*) VyZaduje-li to povaha véc, pPedklada ve-
douci orgamzaéni jednotky nameéty a doporuceni
vyrobni porady prisluinému orgdnu dru2stiva.

[4) Stanovy druZstva upravi bliZe orgamzo-
vani vyrobnich porad, poptipad® i okruh otazek,
jez jsou zpravidla pa vyrobnich poraddch projed-
navany

€1 22
(13 Clenové druzsiva Fidi a spravuli zale#ilosil
druZsiva prostfednictvim clenské schiize a ii ‘vo-
lenych orgdnd v souladu s pridvnimi pfedpisy, po-

lhitickohospoddfskymi opalfenimi, stanovami druz-
siva a Jin¢mi voitrodruZstevnimi pFedpisy.

(2] volenymi ovgéiny druZstva |sou. shor z8-
stupcli, piedslavenstvo, piedseda. tevizni komse,
sociflni kormse, komise bezpednosti a ochrany
zdravi pf1 pracr a smirdi komise.

£3) Orgdny dru2stva se voli na obdobi p&ti
let

- Cl. 23
/Clenské schiize

('] Nejvy8§in organem dru2smva je clenska
schiize, na niZz uplatiiujf ¢flenové své privo Fidit
a spravovat zdleZitosti druZstva a kontrolovat in-
nost druZsiva.

(?) Clensk& schtize se schazf podle potFeby,
néyméné viak jednou za Sest masicl. popFipadé —
byl-i v druZsivu zvolen shor zlstupcdl — aspof
jednou za rok,

(%) Clenskd schiize musi byt svoldna, Zad4-li
o to aspoii jedna tFeuina viech Elend druZstva, re-
vizni komise, okresni ndrodni vybor nebo okresai
zem&d8liské sprava

(1) Do pravomoel ¢lenské schiize patii.

a) volba, popilpadé odvoléni orgdnd druZsiva
nebo jefich jednollivich Elend,

b) pEyiméani stanov druZstva, jejich zm#n a do-
plitka,

c} pfuyimént pracovniho, organiza®niho a jedna-
ciho FAdu druZstva, jejich zmén a doplikd,
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d¢) schvalovani stfednddobych a
hospodaFskyéh pland,

provadécich

e) schvalovdni éetmch uwzavdrek,

f) rozhodovani o sloutem, rordeleni neba zéniku
druZstva, *

g] rozhodovini o deldich zdvaZnych otdzkdch,
t¥kajfcich se druZstva a jeho Cinnosti, pokud
tak stanovl vzorové stanovy nebo jiny pravai
pfedpis, popiipadé pokud si je ¢lenskd schiize
vyhradila.

%) Clenska schiize se miZe platng usnaset,
jesth2e )e ptitomna nepméné jedna polovina wseh
lend druzstva. K platnosti usnesenf ¢lenské schi-
ze je tleba — nestanovi-li vzorové sianovy neho
jiny prévni pfedpis finak — sowhlasu nadpslovitni
vélsiny pFitomnych tlenll druZstva.

{*} Nesejde-li se polovina vsech &lend druz-
stva v uréenou hodinu a nejde-1i o piipad, kdy se
vyzadunje k platnostl usneseni, aby pro n# hlasb-
vala nadpolovi®nl vitiina viech élenit dru¥siva,
miZe se flenska schilze plalnd usnaset po uply-
nuti éekact doby jedné hodiny, jestlize je pFi-
tomna aspoit jedna thetina viech Tlend druzstva;
k plainosil usneseni Glenské schilze je pak tfeba
souhlasu dvou tletin piitomnych &lenit druzstva.

Cl 24
Dilgi élenské schiize

{!] Stanovy dru?stva, v ndm% pro zna&nf po-
et ¢lepll & s priblédnutim k mistnim podminkim
nelze konat Clenskou schizi, mohou urlit, %e
misto €lenské schilize budou kondny diléi &lenské
schiize Ustanovenf €l. 23 odst. 5 a 8 pak plati
obdobnd 1 pro dildi Clenské schiire.

(2} Usneseni tlenské schize se z)iftuje na pod-
kladd souftu hlasi pro ndvrh usneseni a proti
nému na )ednoilivich diteich Zlensk§ch schhizich.

(3} Stanovy drusiva upravi podrobngp pra-
vidia pro svoldvani, Fizeni, jednéni a rozhodevdni
diléich &lenskych schiri, jakeZ 1 zpfisob, jakym
budou GElenové druZsiva sezndimem s usnesenim
tlenské schize, feZ bylo piijato se zietelem na
celkovy podet hlasit odevrzdanyeb pro nd na jed-
nothvych dil¢ich 2lenskycl schigich,

Al

CL 25
Shor zéstupci

{1) V druzstva, jeZ méa vice ne? 30C tlend,
mizZe &lenskd schdre zvolit shor zdstupcl. Shaor
zistupct mé pmva t,lenské schize s vyjunkou

a}) volby, popi‘ipade odvulan[ orgind druZstva,
b] pfyimani stanov a pracovniho tddu druzstva,
¢) sclivalovdn! tfetnich urzfivérek,

d) rozhodovani o slouleni, rozdéleni nebo z4-
niku druZstva,

[%) Poet &lend shoru zdstupefl uréi stanovy
druZstva v poméru jeden &len sboru zédstupcl na
5—15 flenll druistva tak, aby nebyl m23{ nef p2n-
nasobek poltu &lenld pFedstavensiva.

[3) Shor rastupcd se schézl podle poifeby,
nejménéd viak jednou za 3 mésice.

{!}] Shor zéslupcli se mibZe plaitnd usnadet,
jesthiZe jsou pFltomny neyménd dvé tfetiny jeho
¢lend. K platnost: usneseni sboru zdstupci je téeba

sauhlasu nadpoloviénl vBi3iny )jeho pFitomngch
Elend.
¢ 26
Pfedstavenstvo

(1) Predstavensivo je statuldrnfm a vykonngm
orginem drulstva, kiery v obdobi mezi Elenskynii
schisem [schuzemi sboru zéstupct) Fidi hospo-
dafskou i speletenskou Cinnost druZstva a zabez-
petuje a koniroluje pinéni phijatjch usneseni; je
v dennim styku se ¢leny druZsiva, opird se o je-
jich zkufenosti pii tizeni druZstva a rorhoduje
o viech vécech, které nejsou iyslovnZ vyhrazeny
finym orgdnfim druZstva.

(2) Piedstavenstvo ma 7—21 &lenfl, a lo véetnd
pFedsedy a mistopiedsedy, voli je clenska schlire,
jiz predstavensivo poddvi zprévy o své ¢innostl a
odpovidd za svon &nnost. PFedstavenstvo odpovida
g|ména sa plnéni provadéciho (celoroénihe vy-
robng Tinanéniho) planu a usneseni d&lenskych
schfizi [sboru zastupcit), za uwpeviiovani a prohiu-
hovdni drufstevni kéznd, »a rosvoj pracovni imcia-
Uvy, za bezpefnost a ochranu zdravi pfi prdcy, :a
péc1 o zlapsovani pracovnich a Zivotnich podminck
¢lenii, popfipad2 pracovnikli druZsiva (zejména
pak mladeZe, Zen a osobh se zmEnénou pracovni
schopnostf] & za vvtvdbeni podminek pro zvysovénl
politické & odhorné kvalitikace glend, chpupadé
pracovnikl druZstva,

(3) PFedstavinstvo se schdazi podle potfeby,
nejméne viak jednou ra masic

{'} Predstavenslve se usndsi vétsinou hlasd,
Je-li piitomnae nadpoloviéni v&lsina jeho &lend;
v ptipadé rovnosti hlasi rozhoduje llas pledse-
dajiciho.

¢ 27
Predseda
() Pfodseda

Fidi b&Znou &nnost dru?stva: jednothvé Gseky
tinnosty a jednotiivd hospodirsivi, jakoZ 1 jiné
organizani jednotky v druZstvu fidi zpra
vidla prostfedmictvim vedoucich odbornfch
pracovnik(, ktefi jsou za né odpovédni;

svoldvA tlenské schiire [schii’e sboru zdstup-
. cl] & schize ptedat&venswa a Lidf jejich jed-
nani;

a

—

b

—
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¢) operativnd zapStuje plnénl pfiatych usne-

seni;

d) vsmériiuje a koniroluje pInéni
ostatnimi vedoucimi funkcionafi
odbornyml pracovniky] druzstva;

povInnos|f
[vedouclimi

€) jednd pménem druzstva navenek, pisemnosu
o prdvnich Gkonech, jimiZ druZstvo nabyvid
prdva neho piejimd zivazky, podepisnje vedls

piedsedy dalsl ¢len pFedstavenstva ¢ — po-
kud maji finanéni povahuy — té% ckanom drui-
stva,

f] v pracovnlch vztasch &nf pravni dkony jmé-
nem druzstva, pokud nejsou stanovanu druZ-
siva, popfipad# pracovnim a organizaénim ta-
dem druZstva vyhrazeny piedslavenstvu.

(2} Pfedsedu voll 2lenskd schiize, za svou
Cinnost odpovidd predseda Clenské schilizi a pied-
stavensivu

[f} PPedsedu zasiupuje v dobé jeho nepfitomn-
nost1 mistopfedseda, kterého rovnez voli &lenskd
schiize. -

{¢] Na navrh pPedsedy mii¥e Zlenskd schize
fshor zéstupcli]) povEfit mistopfedsedu Fizenfm
néklerélo dseku ¢lnnost.

{3) Mistopfedseda povéFeny Fizenim néktersho
fiseku &innost je opriavnén v rozsahu svyeh pra-
covnich ukold a své pisobnosti, vyplyvaficich ze
stanov dru3stva, popfipadé z pracovnfho a orga-
mizatniho Fddu druZstva, Jjednat ménem drustva;
pfijimat zvazky {ménem druZsiva viak miZe jen
na zdkladé rmocndni danéhp pFedsedou. To plati
i 0 vedoucich odhornych pracovnicich povéfengch
Fizenim jednoilivgch Gsekil Sinnosti a jednothvyeh
hospodakstvl, jakeZ 1| hnych organlzaénich jedno-
tek v dru¥stvu,

(6] V pracovnich vitazich miZe mistoptedse-
da povéfeny PFzenim nbkterého dseku &Sinnostl
nebo g vedouci odboinyg pracovnik Sinit préval
fikony, je2 {sou jnak v pravomoct ptedsedy, jen
ne zdkladé pisemného povEfeni piedsedou nebo
na zékled® stanov drulsiva, popfipadd pracovnilio
a orgamzaéniho fddu druisiva )

Revizni komise
Cl. 28

(') Revizn{ komise je kontrolnim a reviznim
orgdnem druZsiva nezdvislym na predstavenstvu
& predsedovi; za svou Clnnost ovdpovidd pourze
Elenské schtz:.

(?) Reviznf komisa kontroluje a provtuje
velkerou &innost druZstva a projedndvd stiZnostl
tlenld druzstva.

(3] Revizni komisi, kierd ma 3—11 &lend, voli
Clenské schiize. jejimi ¢leny nemoliou byt &lenové
predstavenstva an! osoby jim blizké, vedouc! od-
borni pracovnici povdfenf Fizenim jednoilivgch
Gseki cinnesti 8 jednotlivgch hospodafstvl, jakoZ

i finych organizafnich jednotek v druZstvy, eko-
nom 4 Géeini druZsiva a Elenové druZstva, kteid na
zik'add dohody o hmotné odpovednosi: odpovidajl
za svBfenéd holovostl, ceniny, zbo2i, zdsoby mate-
ridlu nebo jiné hodnoty, je¥ jsow povinni vyiddtoval.

(%) Clenové revizni komise voll ve svého stie-
du pfedsedu. ve velkém druZsivu miiZe byt pied-
seda revizni komise uvolnén z vikonu ostatni pra-
ce v drudsivy,

%) V dru3stvu. které nemé vice neZ 300 &lend,
vykondvd revizni komise také piisobnost smirét
komise

1. 29

{!) Revizni komise sestavuje na zacitku kaZ-
dého roku svil) pracovni plin Kontroluje a pro-
véfuje zeyména:

a) jednou za mésic pokladni hoiovest a vyplaiy
odmén za prici,

b} jednou ra ttvrt roku

— plnéni vyrobnich ukolit & dodivkovych
zAvazkl a osteini finnost dru2stea,

— plnéni celoroiénihe rozpoiitu druZsiva,

— véecnou spridvnost a véasnnst adeinich do-
ktadll & zdpi1sh v prvotni evidency,

— vtasnost” vhrady zdvazkli dodavatelum,
jakoz 1 inkasa pohledavek diuZstva za
odbératelli a &leny, pupiipadé pracovniky
druZstva,

¢] namidtkové lospodaitent v ramect kterékoll or-
gamzalni jednotky v druZstvae [hlavag z hle-
diska uskladnéni a vyuZivAn{ zemédglskych
vyrobkl, osiv, sadl a krimv, materiaing tech-
nickych a pen&Znich prostiedkd, budov, zaft-
zeni a stroji, taZnych a u2itkovych zvifal a
jiného majetku}

(?} Revizni komise se na konci hospodéfského
roku déastmi vyroéni mventury a pro vyrofai &len-
skou schifizl vypracuje revizni 2privu o bospoda-
Feni dru2siva za cely hospodafsky rok.

(3) P kaXdé kontrole a provérce sleduje re-
vizni komise, zda pi1 spréavé druZstevnich zale-
gitosti dodrzuji orgény, Tunkciond®, vedouc! od-
bornt pracovnict i osiatni Elenové druzsiva zi-
kony a Jiné obecn& zévazné pravni pieapisy, sta-
novy drulstva a ostatni vmitrodruZstevni pifedpisy,
zda jsou uvadéna v Zivot usnosem €lenské schiize
[sboru zastupuii}, zda se dbd o ochranu druistev-
nilto majetkn a o dodr¥ovant zdsady druZstevnf
demokracie a Jak &lenové dru¥stva pin! své &len-
ské povinnosif.

() vysledky kontroly nebo provérky, kterou
provadé! zpravidla dva £lenové revizni kamise,
ptedloZi revizni komise ve form@ revizniho ndlezu
ke zjedndni nipravy & odstran@nf zji§ténych zavad
a nedostatkd pFedstavenstvu & k projednéni &len-
tké schiizt {shoru zastuped)., Neodstrani-li pied-
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stavenslvo z)iitdné zdvady a nedostatky v pFima-
Fené thaté, rozhodne o vhodnjch opatfenich {len-
skd schiize [sbor zéstupeid],

(5) KaZdy ¢len druifstva md prdvo obridut se
na reviznf komist ve viech vicech, t¢kajicich se
druistva a |eho ¢lendl. Revizni komise je povinna
véc projetfit, 24dat potfebnou ndipravu a o vysled-
ku svého Setfeni uvédomut &lena druZstva, kier§
dal k Setfeni podadt.

1. 30
Sociilni komise

') Socialni komise

a} zajiStuje jako organ socialniho zabezpelfeni
plnéni dkoll, které vyplyvaji pro druisivo
z pledpisi o socidlnim zabezpeCeni 1 o zabez-
peCeni druZstevnich rolnfkQl v nemoct a o za-
berpeteni matky a ditdte; v tomto sméru ze-
jména

— podévd v fizen{ o ddvkach diichedového
zabezpefeni pFisluinému ndrodnimu vy-
boru ndvrh na zdpocet doby pracovn! fin-
nostt a na zdpolel kalendafniho roku,
v némZ ¢len drustva neodpracoval sta-
noveny podet pracovnich dnil, podle pfFi-
sludnych pPedpist,

— vyjadiuje se k ZAdostemm o ddvky a sluZby
a o lazeniskou lé¢bu, o mchZ rozhodufi
orgdny sociilniho zabezpefeni ndrodnich
vfborl nebo pfFisludng organ dichodo-
vého zahezpeCeni republiky,

— poméhéd vytvafet predpoklady pro nejSic-
& a trvalé uplatnéni &lendi se zmé&nénou
pracovn! schopnosti a spolupisobi pFi je-
Jich zaFazovani do préce,

— rozhoduje o pené#fitych ddvkédch zabezpe-
éenf v nemoc: a o divkéch zabezpecent
matky e ditéte,

— db& o Pddné a vlasné vyidtovani vidajd
za davky, které jsou hrazeny ze statnich
prosifedkd, a o fadné a vCasné cdvadéni
pFispévkd na {dsteénou dhradu ndkladf
soL1diniho zabezpefeni;

b) plnf dalsi ukoly, je souwvise)l s uspokojova-
nim potfeb a zijmi &lendy, popFipadd pracov-
nikd druZstva, v socviilné ekonomické oblasti
a vyplyvaji z komplexnfho programu péée
druZstva o Cleny, poptipadd pracovniky:
v lomto sméru zeymeéna

— sleduje vyv0o] nemnocnosil a ararovostl
spojené s pracovni neschopnasti, navrhuje
opatfeni ke zvydeni péfe o zdravi élend,
popfipadé pracovnlkd, véeins budovani
zdravotnickych, socidlnich a rekreaténich
zatizen{, kantioluje, =zda tlato zafizeni
plni fadn# své poslani, a pfedkladdd névrhy
rozpoettli finanfnich a ostatnich prosited-
ki na socidln! Gdely,

— spolupiisobf p¥ umisfovani €lend, popii-

pad& pracavnikli, v =zafizenich Iléfebné
preventivai péie, rekreace a ponyriskeé
rekreace,

— rozhoduje o umistén! d&ii &lend, popii-
padd pracovinikd, ve vlastnich dEiskych
jeslich a matefskych skolach a spolupra-
cuje s ndrodnim v¢borem pFi1 umisfovdini
dé&tt Zlend, popiipad® pracovnikd. v zafi-
zenich nédrodniho v¢boru pro dét1 pred-
S$kolntho & 8kolniho vékn,

— navrhuje pPedstavenstvu, aby udélilo so-
cidlni podporu,

— pPedklddd pPedstavenstvu névrhy na pFl-
znédni pfispévkd k diichodim z prostFedkid
fondu kulturnich a socialnich potfeb

(21 Socidlnt komisi, ktetda md 3—7 &lent, voli
tlensk4 schiize. Predsedu socialni komise volf dlen-
skdi schiize z Clenii pFedstavenstva; lajemnikem
socidlni komise je ekonom druistva.

€l 31
Komise bezpetnpstl a ochrany zdravi pfi praci

[!) Komise bezpecnosti a ochrany zdravi pFl
pracl je zakladnim &ldnkem spoledenské koulroly
nad hezpeénost! a ochranou zdravi pf1 pricl
v druistvu. PHi pIn&nf sv§ch Gkold zejména

&) organicuje v§chovu &lend, popilpadé pracov-
nikd druZstva, ke zvySovdni drovnd bezpec-
nosti a ochrany zdravi pFM prdci a k diisled-
nému dodrovdni zdsad bezpecnosli, ochrday
zdravi a hygleny prace;

b) kontroluje a projedndvd stav bezpeldnosti a
ochrany zdravi pit prdci v diuZsivu, piede-

v3fm pak z toho hlediska,

o)

— 7da jsou soustavnd vytvafeny podininky
pro dodrZovani pPedpisd o bezpefnostt a
ochrané zdravi pf préci a pro bezpeé-
nou a zdravotné nezdvadnou pricl, jakok
1 zda jsou &lenové, popFipadd pracovnict
druzstva, ndleZitd seznamovani s piedpisy
o bezpetnosti a ochrang zdravi pif: prdct
a vda je dodrZovani téchto pfedpisi vy-
Zadovéino a kontrolovéno,

— jak jsou dodrZovany pPedpisy a pokyny
k sajpist&ni bezpefnostl a ochrany zdravi
pfL pract a e¢da jsou pPi pract poudivdny
ochrannd zalizeni a ochranné pracovni
prostiedky,

— {ak jsou dodrZovény predpisy o précl Zen
a mladistvych, o no&ni a pfesCasové pra-
cl;

c¢]) provéfuje, zda pracoviSts, zafizenf, siroje a
stanovend pracovni postupy odpovidaji pfed-
pisiun o Dbezpefnusti a ochrang zdravi pli
pricy;
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d] sleduje, z2da jsou pln&na opatfeni uloZend
orgdny stdinihe odborného dozoru nad bez-
pednosty a ochranou zdravi pfi prdcl, orgdny
statni zdravolni sprivy a orgény spolelenské
konttoly nad bezpetnosti a ochranou csdravi
pi1 pracy,

a) ziédstiuje se vySetfovdni a hodnoceni priin
pracovaich trazii. nemeoci{ z povoldnt a pro-
voznich nehod;

t] upozorhu;e na z)i&éné zavady a pozaduje je-
nch odstrangni, pfedkladd ndvrhy na zlepSo-
vini podminek pro bespefnou a zdravotnd ne-
zdvadnou pric: a na zvySoviini trazové pre-
vendn, -

g) pomahd ostatnim orginiam a vedoucim funk-
ciondfdm (vedoucin odboinym pracovnikim]
dru2stva pri pinéni jejch povinnosti, vvply-
vajicich z pFedpist o bezpefnosti a ochrand
zdravi pi1 précu.

(?) Konusi bezpednosi a ochrany adravi pii
prdci, kterd md 3—7 cdlenil, voll ¢lenskd schiize,
Predssdu komise berpetnostt a ochrany zdravi pit
praci voli &lenska schiize zpravidla z &lent phed-
stavensiva,

¢l 32
Smir#i komise

(11 X provAdieni smiréfho Flzenl ve sporach
mez: druZsivemn & jeho ¢lenem o naroky vyplyva-
jici £ pracovnich vziahlQ v druZstvu, jakoZ | o ma-
jetkové ndroky vyplyvajief z jingch prévnich
vztahlt v druisivu, pokud wvznikly v souavislesii
s vfkonem &lgnskych prdv a povinnosti, popfipads
ve sporech mezl druzsivem a jeho pracovnikem
o ndroky vypl¢vajict z pracovniiic poméru neho
jiného pracovnépravniho vztahu k. drufstvu, volf
Glenskd schize drazstva s vice neZ 300 Cleny
smiréi komisi, kterd m4 5—9 £&leni. Pfedsedu smir-
& komise voli je)i &lenové e svého stiedu.

(2) Clenem smiréi komise muxe byt zvolen
Elen dru#stva, ktery mé se zfetelem na zku3enosti
a moralné politické vlastnosn i piikladn§ vztah
k plnénf &lensk¢ch povinnosil patfFebnou davéru
ostainich &lenll druZstva.

{?) Cleny smiréi konuse nemohou byt &lenové
pfedstavenstva, vedouc! odborni pracovnic: povd-
feni fizenim jednoilivfch tisekd &mnnosti a jed-
nottivich hospodéaf¥stvf, ekonom a tfetni druZsiva.

¢l 33

{}] V zfjmu Firiiho aktivniho zapojeni élend
druzstva do Fizeni a spravy drulstva 1 vyuZili je-
jich znalosti a zkuSenosli zFiznii Clenskd schize
[shor z&stupcd] nebho pPedstavenstvo dalsi komise
§ pomocnou a poradni plisobnosti Tyto dalsi ko-
mise jsou bud trvalé [napf. komise pro ro:ivoj
wiciativy pracujicich. Kulturng vychovna komisc,
komise pro normovdni a odméiovdn! price, ko-

mise ochrany protl pozariun), nebho doasné [ke
splnéni urcéilého dkolu); za svou Cinnost odpovi-
daji orgénu, ktery je zbidil.

{2) V kazdém druZstve se zhizuy )ako trvals
komise dlenské schlze (shoru zéstupcld] kKomise
pro rozve] imiciauvy pracujicich a kullurng vy-
choviid kohise,

Cl 34
Komise pro rozvoj iniclativy pracujicich

Komuse pro rozvo) wlclativy pracujicicl: ze-
jména

a) napomihd argandm n vedoucim Funkciona-
Fim [vedoucini odbornym pracovnikiim)] druZ-
stva pi1 organlzacl, rozyijeni n hodnoceni
ritiznych forem socialistického soni8zeni 1 huu-
ti vynalezcit a zlepSovatelli; podili se hlavné
na zabezpecovéni rozvoje hnutf za spinéni a
piekradovini vyrobnich a ndkupnich utkolf a
na zabezpedovani rozvoje hnuti brigéd socia-
listické prdce a komplexnich racionelizadnich
brigdd,

predklddd tniclativnl ndvrhy na rozvijeni no-
vych forem socialistického soutéieni. pPede-
viiin pak v zdjmu zlepfovanl pracovnich a zi-
volnich podminek &lenfi, poptipadé pracovui-
ku druZstva.

b

S—

Cl. 35
Kulinrné v¢chovnd komise
Kulturné vy¢chovna komise zelmeéna

a

—

napomihd organtm a vedoucim funkciondiiim
{vedoucim odbornym pracovifkiim) druZstva
pEl orgamzaci, rozvijeni a zajisfavani ri/nych
forem polilické a odborné vychovy €iend, po-
piipadé pracovnikd druistva (napf. druZsiev-
ni skoly price, skoly pokrokovych zkufenosti,
cyklického vedBlavani),

b

—

organiZulg a rozvi)i kuliurng spoletensk§ zi-
vot v druistvu, hlavnd kulturni a zdjmovou
tinnost, a usmériiuje, sleduje 4 hodnoti &in-
nost kulturné osvétovych zafizeni druZstva,

¢] peéwe o kulturu pracovniho a Zivotnilio pro-
stled!,

spolupracuje s argdny ndrodnihg vyboru a
spoledenskych™ organizaci, juko%Z 1 s mistn&
piisluényin osvEtovyin zafizenim narodniho v¢-
boru, pfi organizovdn® 1deové poliického a
kulturnd spolefenského Zivota v inists,

d

—

podilf se na pFipravé a uskuledfiovdni druleb-
nich stykil a vymény zkudenosti se &leny ji-
njch zenm#ddlskych drustevnich organizact
u néds 1 v ostatnich socialistickych statech,

f) pfedklada navrhy rozpoftu fhnanénich pro-
stfedkd na kulturni a vychovné acely.
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Cl. 38
HospodaFské vedeni

t!) Clenskd schiize ([sbor z&stupcd) miZe
ustavit hospodifské vedeni )jako pomocn¢ organ
pfedsedy, s nimZ projedniavad pfedseda potF¢bnd
opatfeni k zabezpefeni hlavnich vyrobng organi-
zalnich a ekonomickych Okold druZstva. Hospo-
dafské vedeni poméhd pfedsedow zejména pil

a) zpracovavini podkladi pro sestaveni hospo-
défskgch plindt druZstva a ekonomickych
rozborll vysledkl hospodaieni,

b) zavadénl a uskutetiiovdn! vhodnych opatfeni
k riistu vyroby, racionalizace v§robnich a pra-
coviiich postupfi a zdokonalovdn! organizace
a Fizeni vyroby a nréice,

¢) operativnim zap$fovéni plnéni usneseni pi-
jatych organy druZstva, popfipad& mimo¥ad-
nych ikoltG,

d) usmérfiovani a kontrole plnéni dkolt vedou-
cimi odbornyimi pracovniky druistva,

e} ptipravé podkladdi pro jednéini pEedstayen-
stva a &lenské schiize [sboru zéstupedi).

(2} Cleny lLospodafského vedun! jsou niisto-
pfedseda, agronom, zootechnik, mechanizdtor, eko-
nom, poptipadé dalsi vedouci odborni pracovnicl
drufstva ur¢epni stanovenu druistva nebo jneno-
vani pfedstavenstvem na navrh piedsedy. Na jed-
nédni hospoddrského vedeni miZe pfedseda p¥irvat
Zé@slupce spolecenskych organizaci nebo — v sou-
vislosti s projedndvdnim urtité otdzky — kterého-
koll tlena, popfipade pracovnika druZstva.

{3) Piedseda svolava hospodédfské vedeni po-
die potFeby.

[1) PR vvkonu svich Tunkei jsou &Elenové
hospodéifského veden! vézéni usnesenfmi &lenské
schlize (sboru rastupcli} a pPfedstavensiva

{’] Na zikladé kolektivnito odbornélo po-
soucseni otdzky v hospoddiském vedenl %ini pPed-
seda viastni rozhodnuti a uklddd ukoly Xk jejich
zahezpedoni.

ct 37

['} Odwoldni tlena druzstva z funkce ve vo-
leném orginu dru2stva &lenskou schiizi [sborem
zastupel ) pfed uplynutim funkéniho obdobl miZe
b¢t provedeno jen 2 vAZnych dldvodil, zeyména ztra-
ti-1f €len davidru ostatnfch &lend druzstva, z io-
hoto hlediska mfize byt dlivodem pro odvolani z&-
va’né nebo opétovné porudeni druZstevn! kazns
¢lenem druZsiva, ktery vykondvd funkel ve vole-
ném orgdnu druistva,

(2) BL2&i podrobnost1 o volbé a odvoldvéni or-
ganh druzstva, jakoZ i o volb#, popfipadé jmeno-
vani a odvoldvdni dalsich komisi druZstva, o je-
jich sloZeni a o pravidlech pro jejich svoldvéni,
jedndni a rozhodovdni, urtnji stanovy druZstva,
popripadé 1 Jednacl fdd druZstva.

IV. Sdrufovini pozemkid
a zdru¥fsteviiovani ostatnich
virobnich prostfedki

Cl. 38

(') Clenové dru2stva sdruif ke spolefnému
druZstevnimu hospodafeni veskeré pozemiy (véet-
nd lesnich pozemkil a vodnich ploch]), které vlast-
n{ nebo na kterych hospoda¥i v dob& vsiupu do
druZstva, jako¥ | pozemky, kieré ziska)i pordé)i
Za trvani clenstvi.

(2] Ke spoletnému druZstevnimu hospodafeni
se nesdruZuji

a) pozemky, kieré {sou jl1Z v dob& vstupu Clena
do druZstva [popiipadé v dob&, kdy je pozdé
ziskal} v ufivdn! druzstva nebo jné socialis-
tické remdd&lské organizace,

b

St

pozemky, na nicltZ fsou zFizeny stavby, které
mohou b¢t v osobnim vlastmictvi, nadvofi, |a-
koZ 1 zahrady, kieré souvisejf s pozemkem, na
ndmz je obytnd budova, nebo jsou v zasla-
véné &4st1 obece [(intravilanu], jestliZe jejich
viméra nepfesahuje 0,10 ha V jednotlivich
pfipadech mfize ptedstavenstvo urfit, Ze ne-
podléhd sdruZenl 1 zahrada o vymeéfe pfesa-
hujief 0,10 ha, jestlife to oditvodiiufi okolnostl
hodné zvlaStniho zPetele, zejména festliZe by
sdruzenfm zbyvajici &dst vzmkl pozemek
zcela pevhodny k druZstevnimu hospodafeni.

Cl. 39

{!] X pozemkiuin sdruZenym ke spoleénému
dru%stevnimu hospodafeni, poptipadé k pozemkiun
danym za n& do nahradniho uZivani pfl provedeni
hospodédfskotechnické dprdvy posemkd {dile jen
nsdruzené pozemky®), ndle? druistvu pravo druZ-
stevniho uZivani

(2) Prfiva druZstevniho uivdani je beziplalné
a Gasovd neomezené, opraviiuje druzsivo kK tomu,
aby v souladu s pravnim! pfedpfsy ukivale sdru-
Zené pozemky pro plnéni vech tkold, kieré {sou
pfedmmdtem jeho &innost.

(3} Druzstvo mbze zejména

&) provadst na sdrufenych pozewmcich dpravy
pot¥ebné k zajldténi nebo Zvyden! zemé&delské
vyroby,

b) m#mt podstatu sdruzenych pozemkl a ferpat
z ni,

c) zihizovat na sdruZenych posemcich slavby po-
tFebné pre 2innost drufstva I obytnd domy
v rimci podnikevé bytové vystavby,

[] Veskeré porosty na sdruZenych pozemcich
Jsou ve vlastmictvi druZstva.

¢l 40

Dru2stvo poFidf se svim tlenem z4pis o po-
zemcich sdruZenych ke spolednému druzstevnimu
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hospodateni, v n&mZ uvede vlasinika pozemki,
jepch drubh a vyméru a disla parcel, pod kleryml
jsoun pozemky vedeny v evidenct nemovilosti; steg-
nopis zapisit vyda Elenovi.

Gt 41

(1) Uspd&ng rozvo) druZstva, 1dist Jeho vyroby
4 diichodu a tim i Zivotui drovné jeho Clendl vy-
tvafejl pfedpoklady pro raciondini hospodafeni
bez rahuwmmenki,

3] DruXstvo, kteréd liospodafi beg zdhumen-
kd, poskytuje svym &lendim (jepnch rodinamj ze-
médslské v¢robky pro poifebu i chovaného
hospodd¥fského zvifectva, popfipads pro osobni
spotfebu, a to za podminek stanovenych federdl-
nim ministerstvem zem&ddlstvl a vyZivy.

{5] DruZsivo, které se dosud nerozhodio hos-
podafit bez zdhwmenk®, pFidéluje z4humenky témn
Eleniim, kteti je peZaduji; zdhumenky se pfidéluyf
na jednotlivé ¢leny nebe na rodiny ¢lend.

Cl. 42

Clen dru¥stva maZe pro polfeby své rodiny
chovat jeden kos hov&ziho dobytke, jedno a2 dvé
prasata na vykrm, jakoZ 1 kozy, ovee, drobné lLos-
podafské svifeclvo o viéelstva v pofitu blife uife-
ném ve stanovach druisiva. PF urcovani toholo
pottu se dru¥stvo Fdi zésadou, Ze chov hospoddf-
ského zvifectva Sleny dro2siva nesmi bjt na tdymu
rozvo)i spoletného druZstevniho hospodafsivi a
risiu Jeho trZni produkce a Ze stanovamt druZstva
urieny podet hospodafského zvifeciva musi odpo-
vidat poskytovanému innoZstvi zem#dé&lskjch vy-
robkd, popfipadé — jde-li o drulsivo, kleré dosud
nelospodaff bez zdhumenkd — f{ vyméFe zdhu-
menku

¢l 43

(1} V§méta zéhumenku, jehoZ souddsti nesmi
byt lesni phde, mbZe Eéinit

a) na jednotlivého &lena ngjvyse 0,25 ha, v hor-
skych nebo podhorskych oblastech nejeyse
0,50 ha, ‘#ije-li v roding vice &lendl druistva,

miZe. celkovd vymeéra zdhumenku pro tyto

Elun‘bc“inn nejv§se 0,50 hal v horskych ncho

podhorskych oblastech a%z T ha {z toho ornd

pida miZe &t nejvyse 0,50 haj;

b] na rodinu &lena nejvyse 0,50 ha, v horskych
neho podhorskych oblastech a% 1 ha [z tolio
ornd pida mnfiZze ¢t nejvyde 0,50 ha)

{?] Celkova vymeéra pro pastovdnl specidlnich
plodin (zejmena chmel, vinndg réva, tabdk, zele-
nina, jahody, ovoce, lééivé a kofeninové rostliny,
semena vseho druhu a Kvétiny) na zahumenku
nesmi v roding $ena druZstva pFesahovat 810 ha.

(%) Do vyméry zdhumenku se zapocitavd vy-
mére zahrady, kterd nebyla sdruZena, to platf 1 pro
vfméru pro péstovdni specidlnich plodin,

(1} Bf1 urfovani vyméry zéhumenku prihliZi
druistvo k mife Géast ¢élena druZstva {jeho ro-
diny) na prici v druistvu, Stanovy druZsiva mo-
hou urdit, Ze se ¢lenflun druZsiva, nm2 v soustav-
né prdct v drufsivu brdn{ zdravoini siav, v&K nebo
jiny va¥ny divod (s vypmkou vykonu velejné
funkce nebo jiné &innosti pro spoledenskou orga-
nizact anebo vykonu prace ve spoleéném zemé&dsl-
ském podiku), pfidéluji zahumenky ve vymeéfe
nizsi neZ ¢lenhim druisiva trvaie pracovaé &imnyin,
nejméné vak ve viméie 0,10 ha

(°} Zahumenky se nephid&lu)i, popripadé
mohou byt odiiaty tém &lenlim dru2stva, kief!
ukontili soustavny vykon prace v druZsivu a od-
st&hovall se z jeho obvodu. :

ClL 44

[') P¥ vstupu do druZstva odevzdd ¢len do
viastnictvi druzstva $1vy a mrivy invental [hospo-
daFska zvifata kromé# 18ch zvital a drohného
hospoddiského zvikectva, kieré podle stanov drug-
stva nifife chovat, hospodatské stroje, vozy 4 na-
Fadi). hospoddiiské budovy a }iné stavhy hospo-
défské povahy, osiva, sidé a knmyl. poptipadé fe-
meslniwké poifeby, pokud je druisivo potFebuje.

() DruZstvo oceni v p¥itomnost &lena podle
platnych cenovych pFedpislt v¢robni prostiedky,
které prevzalo do viastmelvi (odstavec 1). O pro-
vedeném ocendnf se sepiSe zdpis, jeho2 stejnopis
vyda drufsivo &lenovi

€1 45

(') Dvacet procent piejimaci ceny 2ivého a
mrivého inventafe, popfiradé tewcesimckych po-
tteb, Jakoz i p¥ejimari cena hospodifskych budov
a nnych staveb, osiv, sadi a krmv, jsou povin-
nym nendvratnym vkladew &lena do drulsiva

(2) Zbyvajicn éast prejimaci ceny Zivého a
mrivého inventdfe, popfipadd Femeslnickych po-
t¥ab, proplati druzstvo svému Elenovi za podminek
a ve Ihitdch urfenych ve stanovach druZstva.

[3) Nezaplatilo-l1 dosud druistvo svym ¢€le-
nim, jejichz élenstvi vzmklo pfed 1 lednem 1976,
zhviek pfeffinaci ceny Zivého a mrtvého inveuldfe,
poptipadé Femeslnickych potfeh, urtl stanovy
dru?siva podminky a lhilty, za nichZ se tak stane.
Lhiity moheon byt urfeny 1 rozdilng iak, aby tento
zbytek byl zaplacen nejdfive starfm &lendm druZ-
stva, piedeviim dichodefim.

V. Pracovni vztahy v druZstvu
¢l 46

{!) Prdec1 v drufstvu vykondva)l zdsadng jeho
tlenové, a to za podminek stanovenjch dohodou
0 pracovnich podminkdch, popfipad® — nedoslo-U
k jejimu uzaviteni — na zdkladé rozhodnuli pfed-
slavensiva o pracovnim zafazeni a rozsahu pra-
covni Géasti &lena v druZstvu, PFl rozhodovdn!
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o pracovnim zafazenl a rozsahu pracovnf Géasti
tlena v diuzstvu piihli2{ pFedstavensivo k potFe-
bam a moZnostem druisiva, jakoZ 1 ke zdravotni-
mu Sstavu a schopnrostemm a — pokud moing —
1 kvalifikac1 ¢lena. Obseh rozhodnuti piedsiaven-
siva musi byt &lenovi sd¥len pisemné.

{2]) Se zPetelem na vnitfni orgamzact drustva
a na podminky stanovené dohodou o pracovnich
podminkdch, popiipadé rozhodnutim piedstaven-
stva o pracovnim zafazen! a rossahu pracovn!
néasti &lena v druZstvu, uréuje pPedstavenstvo
€lenim drudstva, ve kteyych organizadnich jed-
notkdch majl pracovat.

(3] V pracovnim poméru, popiipadé v ]iném
pracovnépravnim vztahu, mOZe dru2sivo zamést-
ndvat ob¢any jen vyilmedns, jde-li o osoby s od-
borngmi znalostmi a priipravou, jeZ nelze ziskat
z Fad Clepfl, anebo jde-hh o zabezpecenl naléha-
vich [zejména sezbnnich] praci, jeZ nelze bez
takové pomoci vykonat fadnd a vias am ph ra-
ciondlnim vvuziti price Clend a techmky

¢, 47

(!] PPed piyjetin 24 ciena druisiva projednd
druzstvo s uchazefem o Clenstvi podminky, za
nichZ mé& kopal pracl v dru¥stvu, a na zékladd
tohoto projednéni mu pFedloZi ndvrh dohody o pra-
covnich podminkdch tak, ahy tato dohoda mohla
byt uzaviena nejpozd&)i ke dni vzniku clenstvi,
V piipadech stanovenych orgdny statm zdravotnf
spravy je druistvo povinno zajistit, aby se uchazed
o ¢élenstvi podrobil pPed uzavienim dohody o pra-
coviich podminkéch vstupni lékarské prohlidce.

{2) Pir sjedndvani dohody o pracovnich pod-
minkéich pFilliZi druZstvo zejména k organizaci
vyroby a price, k celkové potfeb® praci jednotli-
vyeh druhlt &4 poZadavkiim udelné délby préce
i Géelného vyuZivdni pracovnich sil, jako% [ he
zdravotnimu stavu a sclhopnostem a — pokud
maZna — 1 kvalifikaci a oprdvn&nym z4jmidm jed-
nothivyfch &lenil,

(3} Dohoda © pracavnich podmfinkich mi¥e
byt platnd uzaviena jen pisemnd. Jedno vyhoto-
veni pisemné dohody o pracovinich podminkach
je druZstvo povinno vydat &lenovi,

¢1 48

{'} Dobodn o pracovaich podminkdch must
ohsahovat ujednéni o

@] druhu prdce {funkci}. kterou bude &len drul-
stva vykonavat,

b} miste vykonu prdce {obci, hospodéfsivi, pro-
vozu, farmé&, poptipad# jinak uréeném mistu},

€] dnl ndstepu do préce

(2] NemiiZe-li druistvo poskylnout svému &le-
novi pricl celoroénd nebo na plny pracovni ava-
zek, musi dolioda o pracovnich podminkédch obsa-

hovat také ujedndni o rozsahu jeho pracovai
dfasti v druzsivu v prab&hu kalendafniho roku,

(3} V dohod& ¢ pracovnich podminkdch mi2e
druistvo se glenem sjednat 1 dal3i podminky, na
nichZ druZstvo nebo élen majl zdjem. zepnéna za-
Fazeni pro tdcely odmé&iiovdni, odpovidajici sjedna-
nému druhu prace (funkcij.

(1) Nebylo-1i sjednino néco }iného, mA se za
to, 2¢ dohoda o pracovinich podminkfch byla nza-
vfena na dobu neuréitou.

CL 49

('] Dohodu o pracovnich podminkdch Ize
zménit jen tehdy, dohodnou-11 se plsemné dru2stve
a &len druZfstva na jefi zméné, popfipadd — ze-
jména jde-li o pfevedeni &lena druZsiva na jiou
pract nebo o jeho preloZeni — za podminek sta-
novenych vliddou Ceskoslovenské sociallstické re-
publiky. Jen za téchto podminek inbhZe byt také
zméndno pracovni zafazenf €lena druZstva slano-
vené rozhodnutlm pFedstavenstva,

(2) Nebyla-ll uzaviena dohoda o pracovuich
podminkich, je dru2stvo povinno umoZnit svému
Clenovi — pokud se 5 nim nedohodne jinak —
jelo pracovni téast v druZstva v prdb&hu kalen-
ddtniho roku nejménd v rozsahu potfebném pro
zéipotat kalendafnihg roku podle pfedpisd o so-
Lidlnim zahezpeeni.

{3) NemdZe-li druZsivo poskyinout svému &le-
novi praci pro ného vhodnou celoroéné nebo na
plny pracovni avazek, j¢ povinno mu umoznit, aby
dotasnd pracoval pro jinou organizac:, a atinnd
mu pomdhat pFi vyhleddvdni vhodné pracovnl pFi-
lezvost, zejména pak v patrondtnich organiza-
cich a organizacich s vySSf sezénni pottehou préce.

¢l 50

(') Za ndelem prohlubovdni orgamzdace pri-
ce, upevnéni vnitintho poladku a pracovni kéznd
pFjima &lenskad schiize pracovni Fad druistva,
Pracovnf Fdd rozvAdi podrohn&jl ustanoveni prav-
nich pitedpisdt o pracovnich vztazich v druZstvu.

()} Druzstvo vypracuje pracovni Fad podle
vzoru vydaného federélnim munsiersivem zem#-
délstv a vyZivy; ndvrh pracovnfho fadu predloaf
pfedstavenstvo ¢lenské schiizz po  pFfedchozim
projedudni s okresul zemddBlskou sprivou

, (3] Pracovn{ Fad druZstva nabyvd iénnostl
dnein, kiery je v ném stonoven; viichnl &lenové,
popfipadé pracovnic: druzsiva, musi bft & nim
seznadmenl.

CL 51

[') Pokud k tomu vytvofilo dru2sivo ekono-
mické predpoklady, poskytuje svym Clenlim dovo-
tencu na zotavenou podle z&koma & 122/1975 Sb,
0 zemdd&lském drustevaictvi [déle jen ~Zzakon").



Sirana 862

Sbhirka zdakonQ & {37/1975

Castka 34

(2} Druzstvo, kterd dosud nevytvofilo ekono-
mické predpokludy pro poskylovini dovolené na
Zzotavenou svym Cleniim podle zdkona, poskytuje
dovolenou na zotavenou svyin Elendim za podmi-
ufk a v rozsahu, jef urdr slanovy drulstva: sta-
novy druistva urci vyméru dovolené tak, ahy od-
povidala hospodaisikym moZnostem dru2stva

{3) Okresn! zem&délska sprdva posoudi, kdy
dru?stvo — kleré jedtd poskytu)e dovolenou na
Zowvenou svgm Glendm v omendime rozsahun urie-
ném stanovami dru#siva — bude schopno posky-
tovat svfm &lendm dovolenou na zelavenouw za
podminek o v rovsahu podis zikona,

1 52

(}} Clenlim druzsiva phisluéi za praci vykona-
now v druzstvu odména za préaci, klerd se vyplici
v pendzich; stanovi se podle mno2stel, jakosu a
spolefenského vyznamu price.

12} DruZstvo st stenovi s pEihiédnutiim ke
svymm podminkdm vmtrodrugstevnt predpisy pro
otlméfiovani ra pricy, kisré vypracuje na zikladé
jednotngch zdsad stanovenych vlddou Ceskostoven-
ské socrahisiické republiky a jednotnych smérnis
vydanych federdinim ministersiverl zemadalstei a
vyZivy v dohode s federdlnim ministerstvem price
a sociilnich véci a ministerstvy zem#dslstvi a vy-
Zivy republik, pophipedd na zdkladé daliich plat
n¢ch pFedpist Poskytoviani vy3E3i odmény 2za prici
nebo jinych vyhod penéZité hodnoty, vybofu)icich
7z ramce plaingch predpmsii o odméniovédni za précl
v druzstvects, neni dovoleno,

Cci 53

() Pisemnosti druistva, iykajici se pracov-
nich vztahl v druZstvu, musi byl doruéeny Clenovi
drufstva do vlastnich rukou, doruduji se mu na
pracovidti, v jelhe hytd naebo kdekoliv bude zasti-
Zan, popfipadé — nenf-li (0 moiné — postou.

{*) Pisemnosti dorutované podtou zasild dru¥-
stvo na postednf adresu Clena druZstva, kterd Je
mu zndma, jake doporulenou zdsilku s doruden-
kou s poznfimkou ,do vlastnich rakou“.

{*} Povinnost drulstva dorufit pisemnnost je
splnZna, jakmile &len droZstva pisemnost pfevez-
me nebo fjekmue byla vraicena druZstvu jako ne-
dorufitelnd a €len svym jedndnim dorudenf pi-
semnost; zmafil, Ofinky dotudenf nastdnou i leh-
dy. Jesilize Clen druzstva piljeti pisemnostl od-
miine, ‘

VI DruZstevni kazeii
{1. 54

[') Nezbytnjm predpokiadem fspssnd &in-
nost1 dru?stva a4 jeho irvaléhe rozvoje v souladu
se zéjmy spoletnosti je disiedné dodr2ovani drui-
stevn! kasnd, DruZslevnt ka8yni se rozumi uvddo-
melé plnéni 0koltt a poviunost!, kteréd pro ka-

ey

¢ého d&lena druZstva vyplyva)l z jeho {lenstei
v druZstvu, zeyména pak v souvislosti 5 jehg dcasti
na spolefné pricl, na fizeni a spravé druzsiva
a na spolecenské dmnost) druZsiva, DruZsievnt ka-
zefi )¢ zalofena na vziazich soudruZské spolu-
price a vzfijemné pomoci, na upldatiiovdni zdsad
somahistckého souZit! flentt drustva a na roz-
vijeni Jejich 1mciativy 1 zvySovéni jejich deolo-
gické a odborne drovné

[2) Nedilnou souddsti druzstevn{ kdzné e pra-
covni kazell a ochirana socialistického vlastnictvi.
DodrZovani pracoval késmg vyraduje od élend
druZsiva zepnéna uvddomélé & Fadné plnénf pra-
rovnich tkoll podie svycl sil, «nalosti a schop-
nostf. plné vynizivani pracovii doby a vyrobnich
prosifedkfy, svédomné pladnf pokyni nadtizenych
a dodrzovdn{ pfedpisti vrtahujicich se k pricr fuml
vykondvané, zejména piedpist k rapn$8ni hespot-
nostt a ochrany =#dravi pf1 prdci & pPedpistt
o ochrang prou poZdrdm,

Cl. 75

V) Druzstvo vede své Cleny k upevhovani a
prohtubovini dru2stevni kdzné& pfedev3im v¢chov-
nym phsohenim, plesvBdfovénim, hodnocenim a
ocefiovanim dobrych vysledkll o zadsluh. jakoz
i soustavnym vytvdfenim pfiznivgch podminek pro
fddné plndni fkoldt a povinnosti kaZd¥m Elenem.

(3} Dopusti-li sg Flen druZsiva mend zivaz-
naho porufeni dru?stevni kdrné, Je povinnosti nad-
Fizendhio, dby mu porustm druzs.eyni kasng vvikl
a poutil ho o nesprdvnost jeho jedndni, popfi-
padé& ahby vyuZil 1 mozpnosil vEe projednal na vy-
robni nebo né poradd crgamzadni jednotky.

Cl. 56

{\] Za rfivainé nebo opdtovnd poruseni drui-
stevu! kazng, |ImZ byla porusena povinnost sta-
novend pravnim pfedpisem, stanovami druZstva
nebo nnymi vnlirodruZsievniml pfedpisy, popiipa-
d& usnesenim: nebo opatfenimi orgénd anebo pra-
covinimi prikazy vedoucfich {funkcioudid (vedou-
cich odbornych pracovnik@) drugstva, miZe byt
glenovi dru2stva ulozeno nékieré z t&chto karuych
opatieni:

a) dutka,
b) veiemnd dfitka,

c) sniZeni, popfipadd odndtf prémd, podill na
hospodédiskych vgsledcich nebo jinych po-
hybhvych souldsti odmény za préci, vyjadtu-
Jicich osobn! ohodnocens, a% do celkové vise
500 Kis,

d) pievedeni na méné& placenou préci na dobu
4Z {Ff nésich, pophpad# snikeni zdkladni mé-
sifnf odmény za prici aZ o 10 % na dobu aZ
tii mésich

(2] ing karné opatfent (neuvedend v odstuv-
cl 1) nelze ulofit. Za jedno a to1éZ poruden! dru-
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stevinl kazn& lze uloZit jen Jedno karné opatfeni.
UloZenf k&rného opatfeni navyluéuje piipadné
privo dru¥stva na néhradu Skody.

(3} Clenovi druZsiva nempZe byt ulofeno kar-
né opatfeni, jestlize nesplnll pokyn, ktery byl
v rozporu s pravnim: pfedpisy.

{4) Karné opatfenf nelze uloXit za porudeni
druZstevni kiavnéd, jesilife &lenow) druZsiva bylo za
né uloZeno pravomocnd opatfeni jingm orgdnem
nef organem druZstva nebe byl-li pro n& ¢len
druZstva pravomocn# odsouzen.

Cl. 57

(*) Karné opatfeni muZe byt uloZcno jen do
jednoho mésice ode dne, kdy se dru2stvo dovéddlo
o poruSeni drulstevni kdzng, nejpozdé) viak do
ledneoho roku ode due, kdy k poruseni druiZstevnpi
kédzné doslo. Uklada-li viak ka&rné opatfeni élen-
skd schlize [shor zéstupeii}, plati misto lhiity
jednoho mésice Ihfita t#i mésici

[2) Je-h jednéni &lena druZstva, v ndm2 lze
spatfovat poruseni druZsievni kasng, pfedmitem
fetfeni jiného orginu neZ orglnu druZstva, podiné
Ihiita jednoho, popfipad& (Fi mésict pro uloZeni
kérného opatfeni dnem, kdy se druistvo dovédéio
o vysledku toliolo Setifent.

Cl. 58

{') Kdrué opeifeni uklddd zasadng pFedsta-
venstvo druZstva. Diitku mohou uleii i pfedseda
a mistopfedseda druZstva. Stanovy dru¥stva mo-
hou uréit, fe diitku mohou uklddat 1 vedoucl od-
borni pracovnici povéfeni Fizenim jednotlivych
isekd &innosti a jednotlivfch hospodéafstvi, popii-
padé i dal¥ich organiza&nich jednotek v druZstvu

(2] jde-H o poruSen! druZstevn! kézn# pledse-
dou (mistoplfedsedou), jinym ¢&lenem pFedstaven-
stva nebo ¢lenem revizni Komise, ukifdd kdrné opa-
tFfeni ¢lenskd schiize [sbor zdstupcl). NAveh na
kirné opstfeni — pde-l o poruseni druZstevni
kéizné pfedsedou — miZe podat t6Z okresni zemé-
dElskd sprava,

€1, 59

('] V kérném fizeni musi byt v¥dy spolehlivé
zjisi&n skutetny stav a ¢lenovi druZstva musi byt
poskytnuta moZnost héjit se.

(2) O prib2hu kdrného Fizeni se sepiSe strud-
ny zépis, ve kierém se uvede, proti komu se fi-
zeni vede, co povaZuje X&rny orgén z& porufeni
druZstevni kdzn& [skutek], vyjdd¥eni &lena drui-
stva, ddkeazy, které byly provedeny, a rozhodnutl,
k n&muZ kdrny orgsdn dospél.

¢1. 80

. Bylo-ll uloZeno kérné opatfeni, vyddvd se roz-
hodnut! 1€% pisemn& a dorufuje se &lenovi drumg-
stva do 15 dndl od jeho vydani. Rozhodnuti musi

obsaliovat pfesnéd urfen! kérného .opatfen!, odi-
vodnénl, z nBhoZ je patrno, v fem zdleZ poruienf
druZstevni kézn& a ne zfikladd kterych dikazi
dospél karny orgdn k zavéru, Ze se ho Clen druz-
stva dopustil, jakoZ 1 poucen! o0 moZnosti podat
namilky (Cl. 62 odst. 1), popfipad& ndvrh na pie-
zkoumanf rozhodnutf soudem ([&1 82 odst 2),
8 uvedenim lhity, do které lze tak ufmit, a mista,
kde se¢ ndmitky nebo ndvrh ne prezkoumdni po-
davajl.

€1 61

Pt1 ukladédni kdrnych opatfeni se piihliZ] ze-
iména k zdvaZnostt poruseni druzstevni kazng,
zpiisohené ¥kod®, mife zavinéni a okolnostem, 7q
kierych byla druZstevni kazeh porudena, jako2
I k dosavadnimu postojl &lena druZstva k plnéni
povinnosti vyplyvajicich £ jeho &lenstvi v druz-
stvu.

€1 62

[*]) Prou rozhodnutf piedstavenstva, popiipa-
dé vedouciho funkciondfe [vedoucibo odborného
pracovnika] druZstva, jimZ bylo uloZeno kidrné
opatfenf, miZe &len drulsiva, jemuZ bylo karné
opatien{ uloZeno, do 15 dni ode dne doruden]
roshodnuil podat némitky clenské schiizr [sboru
zéstupcld). NAmitky lze podat pisemnd nebo fist-
né, o dstng podanych ndmitkdch sepite druzstvo
zdpis Némitky se podévajl u pfedstavenstva, kterd
J& pFedloZi K rozhodnuti nejbhizii ¢lenské schiz
[schfizi sboru zastupch). Poddnl namitek mé& od-
kladny tdinek.

(%) M&-1 &en drufsiva za to, ¥e pi ulozuni
kérného opatieni byl porufien prévni pPedpis, sta-
novy dru#stva nebo jnné vartrodruZstevnl pledpisy
anebo Ze karné Fizenl zlstalo nedplné, miZe do
30 dnid ed dorufeni rezhodnuti Elenské schiisze
(sboru zastupcti] o namitkdch, popfipadé — jde-l:
0 piedsedu (mistopfedsedn}], jiného ¢lena piedsta-
venstva nebo €lena revizni komise — od doruéent
rozhodnut! flenské schilze {sboru zdstupcl) o Kar-
ném opatfeni, podat navrh na pfezkoumdni tohoio
rozhodnuti soudem Podéni ndvrhu na pfezkoumani
mé& odkladny a&inek. .

(3} Bylo-li rozhodnutf &lenské schiize {sboru
zéstupefl) soudem zruleno z toho dGvodu, Ze kdrné
tizeni zdstale nedpiné, projedna vEc Clenska schilze
[shor zdstupci} znovu na svém nejbliZ¥im jednéni,
nasledujicim po dni, kdy rozhodnutl o zruSeni na-
bylo pravni moci; je v8ak povinna se pFitom Fidet
prdvnim ndzorem soudu.

C1 63

* [*) Rozhodnull o Karném opai¥eni, protli kie-
rému §iZ nelze podat namtky nebo névrh na pke-
zkouman! soudem, druisivo vykona

(2] Diitka je vykonédna dorulenfm koneéného
rozhodnutf,
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[3] Vefeind datka se vykoud zvefein&nim zpf-
spbem v drufstvu obeyklym.

(1) Karng opatien! s majetkovim dopadem
vykond dru2stvo sniZzenim, popfipad® odn&lim pré-
mii, podildl na hospodaiskych vysledcich nebo ji-
nych pohybhv§ch soufdst! odmé&ny, anebo p¥uve-
denim na méné placenou préaci,

&l 64

O vykonanyel karnych opatfenich vede druZ-
stvo zvlasinl evidenci; v evidencl se vyznaluje
zejména den, kdy bylo kirné opatfeni vykondnb,
a zplisob, jimZ se tak stalo

¢l 65

'] Nedopusill-li se &len druZsiva b&hem jed-
noho roku od pravomocného uloZeni kdrného opa-
tfen! daltitho porusenI dru¥stevni kAzn#&, posucule
se, Jako by mu kédrné opatfeni nebylo uloZeno

{%) I pred uplynutim dohy uvedené v odstavci
1 mdze pFedstavenstvo, poptfipad® — uloZila-li
kiirné opatfeni &lenskd schlze [sbor zéstupcii) —
¢lenska schize (sbor zastupcii) rozhodnout, Ze se
tlen dru¥stea posuruje, jako by mu kédrné opatie-
nf nebylo uloZeno, osvEddil-li se prikladnym piné-
nim povifnost! vyplyvajicich z jeho  &lenstvl
v diuZstvu.

Cl. 66

Piredstavensivo je povinno poddvat flenské
schiiz1 [sboru vdstupedl] zpravy o uleZenych kér-
nych opatfenich a o stavu druZstevni kdzné v dru2-
stvu,

Cl. 67

O dorufovini rozhodnutf o uloZen{ kdrného
opdtfen! plat! uvstanoven! o dorufovdni pisem-
nosli draistva tykajicich se pracovaich vztahi
v dru2stvn, bylo i karné opatfeni vloZeno mladist-
vému tlenovl, dorutnje se rozhodnuif té% jeho za
konnédmu zdstupet.

VII. Ochrana druZstevniho majetku
CL 68

DruiZstvo |¢ povinno podinat s1 tak, aby drug-
stevnl majetek byl plnd. adelné a hospoddrna vy-
uzivan a chriindn pfed skodami visho drubu; k to-
mu-vyclioviv§ také viecliny své &leny. Byla-li
drnfstyn zplsobena skoda, je druistvo povinno
poZuadavat jeji nahradu.

31 69

i!] Clen druZstva je povmen pofinal sl tak,
ahy nedochézelo ke 3koddm na edravi a majetku
am neoprdvndnému majetkovému prospdchu na
iker spoletnosti, druZstva nebo jednothvce.

{2] DruZstvo je povinne soustavnd kontrolo-
vat, zda jeho &lenové plni své Clenské povinnosil
tak, aby nedochdzelo ke Skoddm.

Cl. 70

{'] Druistvoe je povinno vytvifet svym le-
nim takové podminky, aby mohll ¥idn#& plnit své
tlensk@ povinuosti bez oliroZeni zdravi a majelkuy;
ziisti-11 zdivady, je povinng ufnit opatteni k jejich
odstran&ni.

(2] Zpsti-lr &len druZsiva, Ze nema vytvoieny
podminky k Fadnému pln&ni svych Clenskfch po-
vinnosti, je povinen ozndmit 1o svému nadiize-
némun

(3) Hrosi-hi druZstvu 3koda, je &en druzstva
povinen upozornit na to pfislusného vedouciho
funkciondfe (vedouciho odborného pracovinfka]
drulstva, popfipad® pPFisluiné orgdny Je-li k od-
vrdcen! $kody hrozici druZstvu necdkladné tieba
zdkyoku, je €len druZstva povinen zakrofn, ne-
mus! tak afint, brini-i mu v tom ditleZitd okol-
nost, nebo jestliZe by tim vystavil vainému olito-
2eni sebe nebo jné &leny (pracovnikv)] druzstva,
popiipddé osoby sobd bliskeé. )

€L 71

{'] Hotovosti, cenmy, zboZi, zhsoby maleridlu
nebo 1né hodnoty mfiZe druisivo svebit k vy-
n&tovani &lenowvi, popiipadé pracovnikowv: druzstva,
Jen tehdy, uzavielo-li s nim dohodu o hmotné od-
povédnosty; talo dohoda miiZe byt plathd uzav¥ena
jen pisemné.

t¢] Bez uzavieni dohody o hmotné odpovéad-
nest nemiZe drufsivo ustanovil svého tlena, po-
piipadé pracovnika, zepména pokladnikem nebo
skladnikem, ani pmak je] povéfrit pokladnimi ope-
racemi nebo €innostf spojenou s pfejimanim, skila-
dovanim a vyddvénim hmotnych prostfedkl (zbo-
%i, z4sob meateridlu apod ). Bez uzavieni dohndy
o bmotné odpovédnosti nemfiZe drugstvo ustano-
vit svého ¢lena, popFipadd pracovnika. sni do -
nych funkei, o nich2 to stanov( zvidstni pfedpis.

Cl 72

(}) PFL uzavFen! dohody o hmoiné odpovéd-
nosti, pf1 jejlim zdrku, p¥1 pFeveden! &lena drui-
stvi na jmeu pric: nebo na jiné pracovistd aneho
pfi jeho p¥eloZeni musi byt provedena inventa-
rizace svBfenych’ prostfedki.

[?} Na pracovistich, kde pracu) Clenové, po-
p¥fpade pracovnici druzstva, kteff odpovidali za
schodck spoleéng, musi byt mwventarmzace prove-
dena pF1 uzavieni dohod se viemi spoleénd odpo-
vadn¢m! osobami, p¥i zdniku viech t&chio dohod,
pi pfevedeni ne jnou praci nebo na jIné praco-
visi& anebo pFeloZeni viech spoledn& odpoved-
n{ch osob, pfl zmé#&n& ve funkcl vedouciho neho
jeho zdstupce a nha Z&dost kterékolh ze spoleén®
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odpovéduych osob ph zméné v fejich kolektivu,
popfipada ph odstoupeni né&které z mch od do-
hody ¢ hmotné odpovédnosti.

Cl 73

Nidslioje, ochiranné pracovnf prostifedky a jiné
podobné pfedmeéty se &leniim, popifpadé pracov-
mkinm druzstea, svEFuji na  pisemné’ .potvrzeni.
O tom vede dru2stvo evidenci, ve kieré se vyzna-
¢uje, komu byly tyto pfedméty svareny, kdy a
v jakém stavu hyly vydany’a kdy a v Jakémn stavue
byly vraceny.

Cl. 74

Zpilisohil-il &len, popltipadé pracovnik dru2-
stva, na druzstevnim majetku $kodu, je piedsta-
venstvo povinno bex odikladu petlivé objasnit okol-
nostl, za kterych ke skodé doslo, a na zikladé to-
hoto aobjasnén{ tolo, kdo &kodu zpdsobil, poutit
o tom, Jak se mel zachovat, aby ke 3koda nedoilo;
ptipady vazngjsich 3kod se po objasnén{ projed-
ndvaji 1 na vyrobni nebo )iné poradd organizacni
Jednotky

CL. 75

(1) Z)isuto-li pfedstavenstvo pEi  objasnéni
okolnosti, sa uichz doilo ke skodé pa druistev-
nim majetku, Ze 2a $kodu odpovidé &len, popfFipadé
pracovnfk druZsiva, urtf druZstivo vysi poZadované
ndhrady se zfetelem na prisluind ustanoveni zéd-
koniku prdce o rozsahu nihrady ikody zpiisobené
pracovnikem p#l plnéni pracovnich dkold nebo
v pFimé souvislosti § nim

(2] lde-k o skodu presahujici ®dstku 10000
K&s, neho o Skodu, za kierou odpovidé pledseda
{mistopledseda), jin¥ &len pPedstavenstva nebo
¢len reviznl komise, urdéuje v§di poiadované né-
hrady na nlvrh predstavenstva Clenskd schiize
{shor zéswupchi); pnak uréuje vys poZadované né-
hrady pfedstavenstvo.

Cl. 78

Orgén drurstva, ktery uril vysl pofadované
n&hrady Skody, muZe upustit od vymdihdni zhylé
24stky nahrady 3kody, jestliZe &len druZstva uhra-
dil aspon dvé tretiny urcené ndhrady kody a pro-
késal pfikladné pln&ni povinnosti vyplyvajicfch
z Jeho &lenstvl v druZstvu. To neplati, jde-ll o na-
hradu 3kodv, kterou &len druzsiva zpusobil dmysl-
ni ngbo v opilosty, na sveéfenych hodnotich, kterd
je povinen vyuftovat, nebo ztrdtou svéfenych
piedméti.

€L 77

Uznd-h (len dru?siva z4vazek nabradit skodu
v uréené vyi 4 dohodne- s nim druzsivo Zpisob
Ghrady, j&¢ povinno s nim usaviil dehodun pisemnné;
nnak je dolioda neplatnd. Nedolo-li k uvnénf <4-

vazku, je druZstvo povinno vias uplatmit ndrok
na nahradu 3kody ve smirtim ftizeni, popiipadé
u soudu.

Cl. 78

* Dru2stvo Je povinng Zd)istit bezpeinou dscho-
vu verl, které jeho Elenové obvykle nosi do prace,
Jukoz 1 obvyklych dopravnich prostfedkil,. pokud
j¢ jeho clenové pouZivaji k cestd do priace a #pét.

VII. Spolefensks €innost druZsiva
€l. 78

Spoletanskd &innost druZsiva zdle2{ zejména
ve veestranné péci druzstva o Jebo Eleny, popfi-
padd pracovniky, @ lo pfedeviim po strénce ldeo-
vé, odborng, kulturn® osvétové, pracovni, socidlini
a csdravotni Zvl4Sini pozornost vénuje druZsivo
mldde?l, enfim, osobdm se suénénou pracovni
schopnostl a déchodelim.

Cl. a0

Druzstvo soustavng peduje o politicky riist
svjch ¢lendl, popiipadé pracovnikll. Na v¢robnich
a nnych poraddch, jakoz 1 pfi finych piilezitos-
tech, objasitiuje élenlin, pop¥ipad& pracovnikdm,
vyznam daldiha upeviiovani svazku délnicke tFdy
a druzstevnich rolnfkdl a seznamuje je § poZadav-
ky kladenymi na zemd&d&iskou velkovyrobu v zdjmu
dalsfho rozvole vyspdlé soctalistické spolednosti.
Druzstve vychovdvé své tleny, popiipadé pracov-
niky. v duchu proletafského inlernacionalismu &
soclalist:ckého vlastenectvi,

Ci 81

Dru2sivo pefuje o daldf vzdéldvéni a sehe-
vzdslavinl svfch ¢&lenQi, popPipadé pracovnikd,
o syyovani & vhodné rozsifovdni ejich odborné
kvaliftkace. Za tim Ofelem zejména:

a) doporuéu)e své &leny, popiipadé pracovniky,
k dennimu studiu 1 ke studiu pFi zamdstndnf;
umozfiuje nm studium laké poskytovdanim
hmotného zgbezpeleni podle zvlaStnich pfed-
pisi; v

b) sPizuje druZstevni koly prace a vyulivd viech
dal3ich moznosti ke zvyseni kvalifikace svych

. ¢lenii, popfipadé& pracovnikid; vysild je do od-
bornych Kursdi, do vzorovych zdvodd a &kol
pokrokovych zkusenosti,

¢] umoziuje svym Glendim, poplipad¥® pracovni-
kim, soudruZskou vymenu zkulenosti se ¢leny
pmych  druZstev, absolventdm vysokjch a
'sttednfch odbornych &kol p¥ed zebtazenim do
prace pak ziskdni polfebné praxe ve vybra-
nych socialistickfch zemadélsk¢ch organisa-
cieh;

d4) ~uduje a za)istuje provoz odborné knihovay
a utvaru techmckoekonomicky¥ch nformaci,
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zabezpefuje pravidelnd promitdni odbornjch
zemedélskgch filmh a vyu?lvani ndzoraych
pomicek, hromadné sledovani odbornych te-
leviznich a rozhlasov¢ch pofedd, apod

Cl, 82

(1) Druzstvo miZe se svfin Elenem uzaviit
dohodu, kterou se zavazuje umoZnit mu ziskani
nobo zvySeni kvalifikace a kterou se ¢len druZstva
zavazuje seirvat v drufstvu po uréilou dobu v Elen-
ském poméru nebo uliradit druZstvu néklady spo-
jené se ziskdnim nebo zvySenim své kvalifikace.
Drufstvo se miZe se svym Clenem také dohodnout,
Ze mu &len uhradi 1 naklady, které do skondent
tlenského poméru vynaloZilo k ziskdni nebo zvy-
feni jeho kvaliflkace, jestlife Clenstvi zamiklo
pfed ziskdnim pfedpoklddané kvalifikace neho
pied je)im zvySenim.

{2} Dchoda must byt uzaviena pisemng a
musf v ni byt uvedeny:

#) druh kvalilikace & zpasob jejiho ziskdni nebo
zvySeni,

b} doba, po kterou se &len zavazuje setrvat
v druistvu v Clenském pomaéra po ziskani
nebo zvydeni télo kvalifikace,

c} diubhy nakladd, které hude Zlen povinen uhra-
dit, jesthiZe nesplni svll) zavazek selrvat
v druZstvu po urfitou dobu v &lenském po-
méry, 4 nejvyssi ceikova ddstka, do kterée lze
na ném tuto ndhradu poZadovat.

(3) Dohoda, kierd nebyla uzaviena pisemne
nebo kterd neobsahuje ddaje uvedené v odstavet 2,
je neplatna

{4) Nespini-li élen dru¥stea svil) zhvazek jen
zlésti, drudstve mu povinnest nahradit ndklady

poinérné sniii, V odftvodnénych pf¥ipadech mize
dru2stvo ndhredu ndkladd zcela prominout.

{%) Povinnost k nahrad# ndkladi zamka Gplné,
skonfito-i  €lenstvi vysloupenim se zkrdcenou
Inittou z dfivodd uvedengch v &l. 18 odst. 3 plsm. a},
c),d] ae].

Ci. 43

V rdmct kulturné vychovné péce o své 2leny,
popfipade piracovniky, drufstve zepnéna:

a) pe€ue o rozva) védecks, techimické a umélec-
ké tvofivosti svych &lend, poptipad® pracov-
nikid;

b

—

v& spoluprdci se spolefensk¢mi organizacemt
a asvétovymi zafFizenimi podporuje rozvoj kul-
turnf, télovychovné, sportovni a branné in-
nosti, podili se na v{ystavbs, ddrib& a provo-
zovani kulturnich g t&lov¢chovnych zafizenf,
popifpadé sdruZuje své prosifedky s prostfed-
ky néirodnfho v{boru, jinfch druistevnich a
stitnich | spolefenskych organizaci k vystav-
b&. vybsveni, fdrZb# a &tnnosl téchto zati-
zent;

c) zhizuje knthovnu a &itdrau, zakldda a spra-
vuje kulturnf klub apod.;

d) orgamsuje hromadné navitdvy Kulturnich. t§-
lovychovnfch a jinfch sppledenskych akei,

Gl 84

('} 5t41é cslepSovaAni pracovniclhl pedminek je
rovinocennou a necddélitelnou souddstf pldnovéni
8 plnéni vyrobnich a ostatnich dkold druZsiva.

(*) Drustvo je povinno zejména

a] zatazoval své Eleny, popfipadé pracovniky, do
prace podle jejich zdravotniho stavu a schap-
nosti a — pokud moZno — 1 kvalifikace;

b) postupné odstrafiovat fyzicky nam#&havé prace
g prédce ve zii¥en¥ch podminkéch zavddénim
novych pracovnich postupl s vyu¥itim me-
chanizace, auiomatizace apod .

c) soustavn2 seznamovat své CEleny, popfipad#&
pracaovniky. s pfedpsy o bezpecnosti a ochra-
né zdravt pfl précl a s novyinl poznatky na
tomto fseku, pravidelné ovafovat jejich zna-
lostl a vy2adovat a Kkontroloval dodrovéal
téchto piedpisd;

zFizovat, udrZovat a zlgpSovat potfebnd
ochranné zafizeni & irvale vytvafet podminky
pro bezpefnou a wdravetnd nezdvadnou prici
a pro pFedchdzeni pracovnim drazdm a ne-
mocem z povoldni:

d

—r

e) umoffiovat svfm &lendim, popFipad¥ pracovni-
kiim, ve viech sménach zdvodn! siravovani
odpovidafici zdsadém sprévné vyzivy & zahez-
pefoval iim na pracovidtich vhodné ndpoje.

Gl. 85 .

V ramgci soc1aInf a zdravotnf pé&e o své &leny,
popiipadé pracevniky, drufstvo zejména.

4) ve spoluprdcl s ndarodnim v¢borem petuje
o tvorbu a ochranu Zivoiniho a pracovniho
prostiedi,

b] podili se na fdpravd a vybaveni vesnickych
sldlhdf, na rozvoe)l sluZeb pro obyvatelstvo

apod.;

—

Cc

petuje o uspokojovdnf bytové potFeby sv¢ch
¢lend, popfipadé pracovnikii, a t0 — pddle
okolnostl — | podnikovou bytovou vystavbou;

d] podle potfeby poskytuje svyin &lendm, popfi-
padg pracovnikim, socidlni podporu & bez-

arofné pi)cky,;

—

e] poskytuje svfm &lenim z fondu kulturnich a
socifilnich potfeb pifspsvky k dichodfim;

f) vysilda své Eleny, popfipad¥ pracovniky, na
domécf 1 zahranitn§ rekreaci a navrhuje je,
poptipadé vysild, na ldzefiskou 1é&bu.
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Cl. 88
V rédmct péce o mlideZ dru2stvo zeyména:

a) zajiituje politicky a odborny rlst, )akoZ 1 zdra-
vy [yzicky a moréini rozvoj mladych &lend,
vysild je do odbornych udilisf, stfednich od-
hornych a vysokgch 3kol a poskytuje pm su-
pendia za podminek stanovenych zvlfitnimi
piedpisy;

b

—

zabazule mladé Cleny na misia odpovidejicl
ziskané kvalifikac1 a praxi;

¢) podle potkoby poskytuje mladym €lenfun hmot-
nou pomoc pil zaklgdéni rodiny, pil v¢stavbé
bytd, rodinnych domki apod.,

d] uc¢mng pomndhd pi1 zaloZen! mistnf organizace
Socialistickéhio svazu mliédeZe a vytvaFi pod-
minky pro ustavovdni a ¢innost jinych mladeZ-
nickyeh koleklivil; dbd o to, aby byly rozvijeny
tviiréi schopnosli mladych Clentd, jakoZ § jejich
miciativa & sktivita pfi praci 1 ph fizeni 4
sprave druisiva.

Cl. 87

V rdmcl péfe o pracovni podminky Zen druZ-
stvo zZepnénd:

a) vytva¥i vhodné pracovn! podminky pro své
tlenky, poplipadé pracovnice, a podle svich
mo2nostf jim zaji§tuje pfimBFfené pracovnl za-
Fazeni;

b} zFizuje zévedn! jfdelnu, 2fové ttulky, pré-
delny, umyvarny, Sainy a podobnéd zafizen;
ziizuje nebo se podill na vystavb® d&iskych
jesll, matefskych Skol; ptonjrsk¢ch t&borh
apod.;

c] prosazuje skulefnou rovnost muZe & Zeny ve
viech spolefenskych vztazich, souvise)icich
se Zivolem druZsiva,

Cl. 88

Druzstvo vytvdtl vhodnpé podminky pro =za-
bezpeéeni pokoného s14fi svych &leni, popiipads
pracovnik®, a to hlavnd formou rekreace, kultur-
niho vyZiti, zabezpedeni stravovanl, popFipadg 1
dalstch stuzeb. JeZ s1 nemohou saml zajistit vziile-
dem k pokroéilemu véku Vyuiiva jejich dlouho-
dobych zkusenostt a umoZiuje jim takové zapo-
jeni do prace, kieré odpovida fejlch zdravotnimu
stavu a schopnosiem a — pokud moZno — it kva-
hfikaci, jakoZ i moZnostem a potfebdm dru?stva.

1 89

{'} DruZstvo je povinno vytviiet podminhy
pro vhodné pracovni uplatnéni svych &Slent se
zménénou pracovil schopnosti a wmoziioval jum,
aby vycvikem nebo studiem ziskivali potfehnou
kvalifikaci a zvySovali st j.. To platl zvla¥te v pii-
padech, v nichZ byla zin&na pracovni schopnosu
zplisobena pracovnim firazem nebo nemoci 2 po-
volant.

(2] V rdmci pélte o tleny se sménénou pra-
covni schopnost! pini druZstvo 1 dalsi dkoly vyply-
vajici z pFedpisdi o socidinin zabezpedent,

Cl. oo

{1) DruzZstvo, jehoZ &lenskd schfize rozhodla
0 vsiupu do Svazu druistevnich roinfkd, plni v ob-
lasti své spoleCenské finnostL také dkoly, jeZ vy-
piyvaji ze Stanov svazu drufstevhich rolnfkd a
Z usnesen! jeho organid,

(2) Orgdny druZsiva. jeho¥ Elenskd schiize roz-
hodla o vstupu do Svezu druistevnich rotmiki, vy-
kondva)f soutasné funkce orgéndt zdkladnl organi-
zace tohoto svazu,
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138
NARIZENI VLADY

Ceskoslovenské sorvialisiické republiky

ze dine 4 prosince 1975,

kier¢m se provadii]i niikters ustanoveni zakona E. 122/1975 Sh,, p zemédélském denFatevnictvi

5

Viada Ceskoslovenské sociatistické repuhliky
nafizuje podle § 14 odst 3, § 50 odst. 1 a § 57
odst. 1 a Kk provedeni § 45 odst. 2 zikona ¢. 1227
1975 5h, o zemeddiském druistevnictel

CAstT I
ZASADY FINANCOVANI

A FINANCNIHO HOSPODAREN!E
JEDNOTNEHO ZEMEDELSKEHO DRUZSTVA!|

§1

Financoviin! a finanéni hospodafenf{ jednot-
ného semégddlského druzstva [dédle jen ,.druZstvo®)
jsou sauédsti soustavy pldnovitého fizenf zemédé&l-
stvi; v sopuladu su zajmy celé spolecnosty, druz-
stva a jeho élend zabezpoedu)i déelnon koordinac
hmotnych a fimanénich procesdt a vyivafeji pod-
minky pro cefektivnl hospodafisky rozvo| druzsiva a
pro hmotnou zdinieresovanagst druzslva a Jeho
Eluenii na debrych vysiedcich hospodafend.

Financovéani druZstva

g 2

IY] Finanéni sdroje K raberspeteni reproduké-
niho procesu ziskdvd druzstvo picdevdim realizaci
vyrohki, praci a sluZeh

(4] Druistvu se ddle poskyluji podle zvi4sinich
predpish ze stalniho rozpoctu

a) diferencidlni piiplatky pro podmky hospoda-
Fici v horsich podminkdch, neZ na zaklada kie-
rech byly stanoveny zdkladnf ndkupn! cem

b

—

pliplatky charakteru prémuf a piiplatky k ve-
ném zemédélskjch vyrobki,

¢) Gfelove subvence k podpofe spolecensky vo-
" znamnycli opatieni pro rorve) semadélské vy-
roby, zejléna k za)istEn] stabilizage a repro-
dukce pracovnich sil, na G&dstednou Ghradu
virabnicli a nevyrobnich investic, na rosvoj

koncentrace a specializace zembd#iské vyroby,
na ozdravovdni skotu a prasolr a na hytovou
vysinvhu,

d) Glelové dotace pro ekonomicky neupevuénd
podniky ke wv¢sen! jejch lungtndho zafmu na
zaherpedeni konsolidace v souladu § plndnim
ukold stdiniho planu.

g 3

[*} Zdrojem financosdni obbzovch prosiFedkid
jsou vlastnl zdroje druZsive, provorni Uvéry 4a
ostatnl zdroje.

{2) Zdrojem fmancovanf investitn{ vystavhy
jsou vlas(nf zdroje druistva, investenf a racionaii-
zaini dvEry. dolace (subvence) ze stalnfho rozpo-
étu a ze stétnfch fondil, popiipad& {1 jiné zdroje

Finantni hospoda¥eni druzstva

§ 4
Finanéni zdroie drrisna

{4} Drurstvo vytvali finanén{ zdro:e 7 nichZ
tast odvad! formou dani a odvodl pro poiFeby spo-
letnosti a &dst s1 ponechfivd pro potfeby dronZstva.

(?) Zékladnimi finpudnimi zdrojn  druZstva
1sou zisk a odpisy zdkladnfch prostiedku, doplii-
kovyuan finantnimi zdrop druZsiva jsou lUvér a
dotace [subuenrel 7e statinilio rozpodiu ¢ ve Sudt-
nich fondi.

§ 5
Pouiiti zisku

Druzstvo Je povinno pouiit zisku v towto po-
Fadi

a) k tbradé danf a odvodll do statniho rozpndlu,
do rozpoltu nérodniho v¢boru a do statnich
fondd,

1) Fmancovdm @ finangni hospotaten! jednotnych z_médeiskych druZstev, zejména t82 tvurbu jejich fondd a
hospodateni s aumi, upravuje podrobndp zviddtnf predpis podie § 14 odst. 4 zdkona 2 12271975 S4, o zemd-

ddlském druZstevmetrvl
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b) ke spln&ni ostatnich povinnosti vyplyvajieich
ze zvlastnich pFedpisa a z uzavienfch smlav,?)

c] k pfidétdm do fondd druZsiva.

§ 8
Pouziti odmsid zfikladnich prostiedkd

Dru?stvo pouivd odpisd zdkladnich prostfed-
ki k pFid&lu do fondu vysiavby.

Fondy druistva
§7

('} Drudsive soustPeduje ve svych fondech
acelové zdroje k financovéni svych potfeb. Vy-
tvdff tyto fondy:

a) fond kulturnfch a socidlnich potfeb,
b} fond odmén,

c) obratovy fond,

d) fond wvystavby,

e] rezervai fond,

1) fond bytové vystavby.

{2) DruZstvo miZe vytviFer dalsl ddetové fon-
dy Jen se souhlasem ministerstva zemé@dalstvl a
vyilvy republiky vydanym v dobod# s minisier-
stvem financi republiky.

58
Fond kulturnich a sociélnich poifeb

(‘] Fond kulturnich a socidlnich potFeb se
tvo¥l pffddlem ze zmisku; miiZe byt dopliiovdn pro-
stfedky z rezervniho fondu, popfipad8 1 prostied-
ky, 1eZ druZstvo ziskdé za mimofidné vysledky ve
své Cinnosti, pfedeviim v rémci soctalistického
soutdZeni

(2) Prostfedkl fomdu kulturnich a socidlnich
potfeb pouZivad droZstvo v souvislosti s plnEnim
komplexniho programu péfe o své &leny, popii-
padé& pracovniky, a 10 zejména k vpinému nebo
fastefnému kryti vydajd na politickovychovné,
kulturni, scciélni, bylové, zdravotni, rekreaéni
& tdlovychovné ufely, na zdévodni stravovani, na
pFispgvky k dichodim ¢lend a na nepen#ini od-
mény p¥l ocefiovdani pracovnich zéslub a pracovni
iniciativy.

(*) PoFizuje-H dru2stvo z prostiedkd fondu kul-
turnich a socidlnich potifeb investice, pfevede pro-
stiedky z fondu Kulturnich a socidlnich potfeb do
fondu vy¢stavby nebo do fondu bytové v{stavhy.

‘{4) Neprovede-ll drufstvo pFidel ze zisku do
tondu kulturnich a seocidinich potfeb ve stano-
vené vysi, nesmi vyplécet rofni odmény vedou-
cim furkcionaiim [vedoucim odboraoym pracovni-
kiim ] drufstva a podily na hospodafskych vysled-
cich druZstva.

§ 9
Fond odmén

{*] Fond odmén se fivofi pfidélem ze zisku;
miZe byt dopliovan prostiedky z rezervniho fon-
du, popFipad& 1 prosifedky, jeZ druZsivo ziskd sa
mimotddné vysledky ve své &innostl, pfedeviim
v ramecr sociahstického soutéieni.

[2) Prostfedkfi fondu odmén pouZivd dru2sivo
k posilenf himotné :saintergsovanostl svych élenq,
popiipadd pracovniki, na dosahovdni co nepepiich
virobnich a hospodaPskych v¢sledkd v souladu
$ celospoledenskym potfebam.

§ 10
Obratovy fond

{!} Obratovy fond vytvaPl druistvo zasadnd
ke kryti ¢asti zdsob, a to pfideélem ze zisku v sou-
ladu s pifristky téchto zdsob a se spltkami dlou-
hodobych uvérd na tyto zdsoby. V¢ie této d&asti
zdsob se stanovi v providécim (celoroénim vyrobné
finanénim) hospoddiském planu druzstva.

{2) Obratovy fond miZe byt dopliov&n piro-
stfedky z rezervniho fondu; zvy3uje se o pieli-
maci cenu ob#éZnych prostfedkd, jez byly ode-
vzdany do vlasilnictvi druZsiva v souvislosti se
vznikem é&lenstvi.

(3] Obraiovy fond slouZf ke krytl obé&Znych
prostfedkd drusiva,

§ 11
. Fond vistavhy
(') Fond vystavby se tvofi
a) ptidélem z odpist zfkladnich prosifedkd,

b} ptidelem ze zisku v souladu s plinem inves-
tie,

¢) z trieh z prodeje zéikladnich prosifedkn a
fnvestlc,

d) ptevodem i)rosli‘edkﬁ z rezervniho fondy,
z fondu kulturnich a sociélnich potieb, pop¥f-
padd i z |ingych fondd druZsiva,

e] z prispgvkd od jinfch organizaci podle zviast-
nich piedpisi,’)

2} Srov zeiména vyhlasku federdlniho ministerstva zemddélsivi a vy2ivy, o vziazich pF speluprdci v zemddal-
stvl & jejich forméach, a vyhlaSku federslnthe ministerstva [inanci, mnisterstva financi Ceské socialistické
republiky a musterstva fmanci Slovenské socialistické republiky £ 119/1972 Sb, o sdruovani prestfedkd
socialistickfch orgamzact a o poskytovén! pFisp&vku na invesuifn! vystavbn & provoz n&kterjch zafizenl

#) Viz poznémku 2.
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f) z prosiiedkd ptidélenych orgény statnfho hos-
podaiského PFizeni zemadglsivi, véetnd ddelo-
vych dotaci {subvenci) ze statnfho rozpottu
a ze sidlnich fondf, popfipadg z jinych f{1-
nanénich zdro|d.

{4] Prostfedkid fondu vystavby poufivd drui-
stvo k financovanl nékladd investidni v§stiavby,
k- ihradé pfispévkd na poFfizovani spoledénych in-
vestic a flenskych podilii podle zvlASinich phed-
pisQ a k uhradé splatek investiénich a racionali-
zacnfch dvérd.

(3] Pievody prosiledkd z fondu vystavhy do
{ingch fonddl dru2stva nejsou davoleny.

§ 12
Rezervni fond

(1] Recervni fond se tvoff plidélem ze zisky;
mize byt dopliiovan prostfedky z jinych fondfl
druZstva.

(3] Prostiedkn rezervnilio fondu pousivs drui-
slvo

a} k preklenuti v¢kyvd ve svém hospodafeni,

b) k pFidalim ostatnim fonddm druZstva podle
piedpistt pro né plainych, popfipadé 1 ke krytl
ob8Znych prostfedkilt dru’stva.

§ 13
Fond bytové visiavby

() Forid bytové vyslavhy wylvdf{ drufstvo
v zdajmu zabezpeiieni stabihizrace a reprodukce pra-
covirich sl

a) s vlastnich zdrojdl (zejména plid&lem ze ziskuy,
pfevodem prostfedkd z fondu kulturnich a
s0r1alnich pot¥eb a z rezervniho fopdu a ve
spiétek plijéek poskytnutych z fondu Dbytové
vysiavhy ),

=4

¢ dotaci {snbvenci) ze slatntho rozpofiu a ze
staintho pFispévku na financaovani bylové vg-
slavby,

{?] Z fondu bytové vysiavby miiZe druZsivo
poskytovat sv§m ¢&lenfim, popFipzdd pracovnikim,
pijéky na slozeni zépisného a Clenského podilu
ve stavehaim bytovém druZstvu a na individudlof
bytovou vystavbu.

§ 14

Poruii-i druzstve povinnosti stanevené pro
tvorbu nebo pro ponZili feudu, je povinno uvést
tond do pfedepsaného stavu,

CAST 1l
PRACOVNI VZTAHY V DRUZSTVU

Dohoda o pracovnich podminkach
a fejich zmény

§ 15

Rozsali pracovni tiéastii élena v druzsivu v prit-
bghu kalenddfniho roku uréuje zpravidla dohoda
o pracovnich podminkéch, kierow s niin dru#stvo
uzavielo.

g 16

('} Dolhpda o pracoviich podminkdch se ne-
uzavird pro dobu, po kterou

a] &len druzsiva nekoné prici v dru¥stvw, pro-
(oze je .

1 z&kem nebo studentcm v dennim studim,

2 dlouhodobé uvolnén pro vykon velfené
funkce nebo jiné &mnostl pro speleden-
skou organizacl anebo pro vykon price
v pracovi(m poméru k 1né organizaci

3, poZivatelem invalidniho nebo starobniho
dichodu

b) &lenka druzstva po skorien! dalsi matetské
dovolené!] nekond prdri v dru¥stvun z diivodu
péée o ditg,

c] trvd ufebpl pomdr élina drufstva

(2) Doboda o pracoviich podminkdch se ne-
uzavird téZ, kona-Ii €len druXstva uvedeny v od-
stavel 1 prdcl v druistvu pouze prile?itosing a
kritkodobé

§ 17

(L) Dohodu o pracovnich jodminkdch lze zing-
nit jen telidy, dohodnou-li se druZstvo a ¢len druz-
stva na jejl zindné; tato rméns musl hit provedena
pisemné.

(2) Konat prace nného drubu neho v Jinem
misis, neZ byly sjednéiny v aohodd o pracovnich
podminkach neho stanoveny rozhodnutin pPedsia-
venstva, je &len druistva povinegn jen vypmeéné
v pFipadech déle uvedenygch.

g 18

(') Druisivo je poviwno plevast svého &lena
na jnou praci,

a) pozbyl-li €len druzstva vzhledem ke svému
zdravoinimu stavu podle lékafského posudkn
nsha rozhodnutf orgdnu stétni zdravotni spré-
vy nebo sociflniho zabezpeteni trvale zpiso-
bilost konat dédle dosavadni praci, popiipadé
nesmi-l j1 konat pro onemocné&ni neinoct z po-
volint neho pro ohrozen! touto nemoci,

1) § 157 odst 2 gékbmiku prace & 68571965 Sh, ve za2nf pozdéj3ich pfedpist [dplné zngni & 5571975 Sb }.
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b; kKond-il tehotnd Clenka dru2stva neho matka
ditéte mladsfho nez 9 mésich préici, kterou
nesme)i byt tylo Zeny zameéstnavany nebo
kterd podle 18kafského posudku ohroZuje jeji
tehotenstvi nebo mateiské posléni,

¢) je-li to nutné podle lékafského posudku nebo
rozhodnuti orgdnu siétnl zdravoini sprévy
v zd)mu ochrany zdravi jingch asob pfed pile-
nosnymi nemocemi.,

d} je-lh 10 tieha podle pravomocného rozhodnutf

soudu neho pravomocného karného opatfeni.

(?) Nelze-H dosdbnout ucelu prevedeni podle
odslavce 1 pfevedenim ¢lena dru2stva v rimc do-
hody o pracovnich podminkdch, mize ho druZ-
Stvo prevésl v téchto pFipadech i na préci jiného
druhu, ne* bylo sjednéno v télo dohodé, a to
i kdyby s tim nesouhlasil V takovém weipads je
druzstvo povinno vydat Clenovi pisemné potvrzeni
o0 divodu jeho plreveden! na jinou praci a o doba,
po kterou ma preveden{ trvat

§ 19

{'} DruZsivo miize pievést svého Clena i bez
Jeho souhlasu na dobu nezbytné potFeby na jimou
priaci, neZ-byla sjedndna,
al nemiZe-H ¢&len druzstva konat prdci pro pro-

stoj nebo pro pierusenf price zpiisobené ne-

ptizmvym povétrnostnimi vlivy,

b] je-1l tc tfeba X odvraceni Zivelni uddlosti nebo
nné hrosici nehody nebo k' zmirndni jepch
hezprostiednich nasledkit,

c) vyzaduje-li to pnd nezbytnd potfeba druZsiva,
v loinlo pFipad& v8ak nejdéle na dobu 30 pra-
covnich dnli, popfipadé — umoZiu)i-it Lo sta-
novy druzstva — a2 na dobu 60 pracovnich
dnt v kalenddfnim roce.

[2) Drugstvo miiZe pievést svého &lene i bez
jelio souhlasu na jmou préci, neZ byla sjednéna,
také na dobu ode dne, kdy mu bylo dorufeno pi-
semné oznamen! dru2stva o tom, Ze odstupuje od
dohody o pracovnich padminkéch, do dne, ke kie-
rémun se tato dohoda rusf (§ 26 odst 2).

§ 20

('] Dru2stvo je povinno pfedemn projednat se
flenem davod pFevedeni na pnou prict a dobu,,
po kterow md prevedent trvat,

{2} P pFevedeni Clena druzstve na  Jinou
priact je druzstvo povinno pFihlizet k tomu, aby
tato price byla pro n&ho vhodnd 5}

§ 21

(') PreloZit &lena druZstva % soustavnéinu
vykonu préice de jiného mista. neZz bylo sjednéno,
miize druZstvo jen v rdmci druZstva nebo organi-
zce, s niz uzavielo smlouvu o spolupraci, pokud
te nezbyving vyiaduje provorni potfeba drulstva,

popiipad® pokud je to nezbytné& tFeha pro plnénf
tikol® pi &mnosti provozované na zaklad& smlouvy
o spoluprédce.

{2} Dru2stvo je povinno pFedem projednal se
CGlenem diivod pieloZeni a dobu. po kterou mé pie-
lozeni trvat. a pfihlédnout k jeho opravnényin
za)miun.

(3] Pokud se dru2stvo nedohodne se ¢lenem
jinak, mitze ho pieloZit do jiného mista, neZ bylo
sjadndno, nejdéle ceikemnn na 90 dnd v kalendaf-
nim roce. Je-li to viak nezbyind tfeba pro plnént
nkelir pi1 Cinnosti provozované na zékladé smlou-
vy o spoluprdcl, miize hyt €len druZstva vyjimedcnd
pielozen do jiného misia 1 na delsi dabu, nejdéls
na jeden rok. opétovn& mu2e byt takto &len druZ-
stva pfelo2en, pokud se s nfim dru2stvo nedohod-
ne jinak, nejdiive po uplynuti jednoho roku od
doby, kdy skoncilo jeho diivéjsi pteleZent.

§ 22

DruZsive mii2ze vyslat svélio Elena na dohu
nezbytné potieby na pracovni cestu.

§ 23

(') Odpadnou-li diivody, pro které byl clen
druZstva podle pfedthozich ustanoven! pfuveden
na jmou préci ncbo pfeloZen do jingho misla, nek
bylo sjedndno, nebo uplynula-li doba, na klerou
byla tato zména sjednina nebo na Kterou je ino-
nost takové zmény omezsena timto nafizenim. je
druzsivo povinna zatadit svého Clena zpét na jeho
pilivodni praci & pracovisid, pokud se s nim nedo-
hodne jinak

{#} Neni-li lakové zatazeni moZné z viZnych
provoznich dfivoddi, musi byt {len druZstva pieve-
den na jinow préci odpovidajici dohodé o pracov-
nich podminkich, a to — pokud moino — na
1ém2 pracovidti, kde pracoval dEive.

§ 24

Pozadd-li &len druistva o preveden! na jinou
pract nebo pracovi§ie, popFipadé o pieloZeni do
naého mists, ponévadz podie lékaFského posudku
nenf vhodné, aby dale konal dosavadnl prici nebo
pracoval na dosavadnim pracoviiti, nebo z jmgch
vdznych diivodd, je drustvo povinno mu vyhovét,
fakmile 1o dovoli jeho provoznf moZnostl. PFilom
musi dbdt, aby prdce | pracovistd, na kieré svého
tlena pirevadi, byly pro néhe vhodné.

§ 25
{1) Nenastoupi-li élen dru2stva do price v den
sjednany dohodou o pracovnich podminkach, aniZ,
mu v tom brianila piekdzka v prici, nebo aniz do
tydne uvddom! drustvo o této prekdZce, miZe
druzstvo od dohody o pracovnich podminkich
odstoupit.

3) Srov § 22 odst. 2 zdkona & 122 1975 Sb, o zemaddishém druZsievnictvi
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(*) V tomlo pripadé musi druzstvo svému ¢&le-
novi pisemné orzndmit, Ze odstupuje od dohody
o pracovnich podminkéch, a to nejpozd&)i do
konce Kkalendafniho mésice ndsledujiciho po mée-
sici, do o&hoZ spadal den sjednany fako den nd-
stupu do price; dechoda o pracovnich podminkdich
se odstoupenim od poCdtku rusf.

§ 26
('} Drustvo miiZze odsioupit od dohody o pra-
covnich podminkach také fehdy,

a) nemize-h z duvoddt orgaimzaénich zmén za-
jisuit &lenovi prdci podle dohody o pracavnich
podminkach,

b

—

nespliiuje-li €len druzstva peedpoklady sta-
novené priavnimi predpisy pro vykon sjedna-
né prdace nebo nespliiuje-ii bez zavinéni drui-
stva po2adavky, které )sou negzbyinou pod-
minkou pro PF4dny vykon )eho préace, spodi-
va-li nespliiovani tdéchto poZadavk(li v neuspo-
kopvych pracovnich vysledcich clena druZstva,
miiZe druzistvo z tohoto ddvodu odstouprt od
dohody o pracovnich podminkdch jen tehdy,
jesthize €len yto nedostatky v priméfené 1hité
neodstraml, atkoli byl k tomu v poslednich
12 mésicich druZstvem pisemné vyzvin

(2} V t8ehto pFipadech musf druZstvo svémn
clenovt pisemng ozndmmi, ze odstupuje od dohody
o pracovnich podminkéch, a v pisemném o/na-
meni uvést, z jakého divodu od této dohody od-
stupuje a ke kteréinu dm se tato dohoda odstou-
penim rusi

(3} Takio miize byt dohoda o pracovnich pod-
minkich zruiena nejdiive ke konci kalendainiho
mésice nasledujicihio po mesict, v ném# hylo Cle-
novi druZstva dorudeno pisemné orndmeni druz-
stvd 0 tom, Ze adstupuje od této dohody.

§ 27

{*] Clen druzstva mize odsioupit od dohody
a pracovnich podminkdch, jestlize byl dlouhodoh2
uvolnén pro vykon veiemé funkece nebo jiné ém-
nost1 pra spolecenskou organizact anebo jestlize
mu vznikl ndrok na mvahdni nebo starobni di-
chod, &lenka drusiva také z davodu t@hotenstvi
neho péce o diid.

:2] Ustanoveni § 28 odst. 2 a 3 tu plati ob-
dobné.

§ 28

(!} Dohoda o pracovnich podminkach zamka
a) dohodou drulstva se tlenem,
b) skontenim vykonu price pre drusive v sou-

vislosti se studiem %Zika nebo studenta v den-
nim studiu, s dlouhedohym uvolné&nim pro vy-

— J—

——

kon price v pracovnim pomeéru ke spolecnému
zemadeiskému podnike nebo se vzmkem ufeb-
niho poméru,

c) zdnmkem tlensivi,

(?) Dohoda o pracovnich podmfinkich uza-
viend na uréitou dobu zanikd t8% uplynutim i1éto
doby.

§ 29
Pracovni zatazeni po ndvratu do”price v druistvu

1}) vrati-h se do price v dru2sivu clen po
skendeni vekonu veiemé [unkce nebo Tiné 2in-
nosit pro spoleenskou odrgamzaci, po Skoleni
nebo skonéeni sluzhy v ozbrojenych silich (s vy-
nmkou zdkladni sluZby), po skonteni docasné
pracovni neschopnostt nebe kerantény [karanién-
niho opatieni) nebo po uplynuti doby, na kierou
mu bylo druzsivem umoZznéno, aby dotasng pra-
coval pro pinou orgamzaci, anebo vriti-h se do
prdce v dru2sivu clenka po skonéeni matefské
dovolené$) je druZstvo povinno zafadit je na je-
jich pilivodni praci a pracovi§té. Neni-Ii Lo mozné,
proloZe, lato préace odpadla nebo pracovi$t® bylo
zruseno, musi je druzstvo zafadit na jnou prdci
odpovidajici dohod& o pracovnich pbdmink{lch.
nebo aspoit jejich kvahifikaci.

(¥} vriti-h se do prdace v drusivu ¢len po
skonteni vojenské zdkladni sluzby nebo dlenka
po skondeni dalsi matefské dovolené. je druistvo
povinno zatadit je na prdci odpovidajici dohcdé
o pracovrich podminkdch. Neni-li to mozné, pro-
10ze sjednany druh price odpadl, musi je drusive
zaradit na )nou priaci odpovidajict jejich kvili-
hkac.

[3) Nelze-lt podle lékafského posudku zafa-
dit ¢lena na pivodni prici a pracoviité je druZ-
stvo povinno zajistit mu jinou vhodnou préc:

§ 30

Pracovni nplatnéni &lenii druistva
se zmEnénow pracovni schopnosti

Druzstvo je povmng vvtvaiet pedminky pro
viiodne pracvovni upkainéni svych ¢lenil se zméne-
nrou pracovinf schopnosti a imoziioval jlin, aby
ayevikem nebo studiem ziskdvali potfebnou kva-
lifikaci a zvySovall n

Dovolend na zotavenou
§ 31

Cekaci deba

. Do doby nepietriného trvam &lenstvi v témz
dru2stvu {[tekaci doby) se zapoditdva také doba
irvani piedchoziho pracovniho poméru k tomuio
druZstvu

8) § 157 odst. 1 zdkonlfhu préce & 65/1965 Sb, ve znénf pozdéjifch pledpis (Gplné znéni & 55/1475 Sb.}. 7
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§ 32
Vy¢kon préce
(1) Jako vykon préce se posuzuje doba:
a) kdy €len druistva nepracuje pro pirekdzky
v pricl, s v¥jimkou doby

1. pracovniho voina poskytnutého na Z4dost
&lena druZstva. bylo-Ii pFfedem sjednédno
jeho napracovani,

2. po -kierou byla prdce pferu$ena pro ne-
pfiznivé povétrnestini vlivy,

3 v¢konu zfikladn{

sluzhy.

vojenské (néliradni)

4. pracovnf neschapnostl, pokud nevsnikla
v dfisledkue pracovniho Grazu neho nemoc:
z poveldnf, za které dru2stvo odpovid§,

5 dal8f matefské dovolené,

6 zameskané pro nné dileZité osobn{ pie-
kdzky v praci, kierd se neposuruje jako
vykon préce pro udely dovolené pracov-
nikd v pracovnim poméru poedle pracovna-
pravnich piredpisi,

b) dovolene,

c) kdy si &len druZstva vybird nahradni velno
7za praci pfesCas nebo za prici ve svétek,

d) kdy &len druZstva nepracuje proto, Ze je sva-
tek, za kter¢ mu pPislu§i ndhrada odmeny,
popiipad8 za «ter¢ se mu nekréti masi¢ni od-
ména

[2}) Pro zp3téni, zda jsou splnény podminky
vzmku ndrokun na dovolenou. se posuruje &len
druZstva, ktery kond v roénim priiméru praci pe
stanovenou pracovni dobu v tydnu, jako by v ka-
lendatnim t¢dnu pracoval Sest pracovﬁ[ch dni,
i kdy% jehwo pracovni doba neni rozvriena na vie-
chny pracovnl dny v tydnu: to neplati u élena
druZsiva, jemuZ hyla na jeho zddost povolena krat-
8i pracovni doba.

§ 33
Daoba trviéinf tlensivi

(!] Do doby trvani &lensivi se zapodildvd
pokud spadd do doby po 18. roce v&ku &lena drui-
siva — doba

a} trvalé péce 2eny o ditd ve véku do tFf let,

b} vfkonu slukby v ozbrojenych silach, ocsbro-
jenfch bezpetnostnich sborech a ve Sboru
népravné vychovy,

¢) uspd&nd ukonleného studia,

d) védecké {umdlecké) aspirantury,

¢] pracovnfho (ufebnfho) poméry,

1) clenského poméru K vfrobnimu druistvu,

£] péle o invalldnfho rodinndho pPisluinfka, kte-
r§ potteboval stdlou péti a nebyl! umistén
v istavu socidlni péte, a pFflpravy pro povo-
14nI provddéné podle pPedpisi o sociiinim
zabhezpeteni,

I) pobirdnf pirisp&vku pfed umisténim, popltipa-
d& pfed nadstupem nového zamdsinédni, pracov-
nikem podle zvlddinich pFedpisii,.

—

vazby (vykonu trestu odnédti svebody), bylo-lIl
trestni stihdni protr Clenovi drulstva zasta-
veno nebo byl-1f obZaloby zprodtan, byt 1 v po-
zd&jbim Fizenf, a v¢konu irestu odn&tf svobody
vykonaného na podklads zrudeného rozsudku,
kterd presahuje vyméru mfirnd)dtho trestu uio-
#eného v pozd#)im iizeni.

{2) Do doby trvanf Clenstvf se dale zapoil-
tivd -~ pokud spadd do doby po 1B. roce veéku
&lena druzstva — {aké doba

a} trvalé pracovni ¢innesti v druZstvu pfed 1.
lednem 1977, 1 kdyZ nebyla vykonédvina v &len-
ském nebo pracovniin poméru k nému, za-
kijidala-ly tato pracovni &minost fiast na so-
ciflnim zahezpeleni druZstevnich rolnikd,

b} po kterou pracoval &len dru2stva jako jed-
notlivé hospodaifci rolnik nebo fjako spolu-
pracujici &len rodiny jednotlivé hospodaficiho
rolnika, byl-li v souvislosti s touto pracovnf
cinnosti ucasten diichodového pojidténi jed-
nathve hospodaficich rolnik{i a vstoupil-li do
druzstva v nisté bez zbytetného odkladu po
jeho zaloZeni.

(3) Dohy uvedend v odstaver 1 se nezapoiitd-
va)i. pokud spadaji do doby trvani ¢lensivi. Kry)f 1
se doby uvedené v pFedchozicll odstaveich navsé-
jem, zapoéitiva)i se jen jednou.

(1} Jmé doby lze tlenovi druistva zapoditat
do doby trvani €lenstvl pro icly dovolené se sou-
hlasein mnnisterstva zemed@&lsivi a v§Zivy repu-
bliky.

[5) Zapolitatelné doby sirfivené v cizind se
zapoditdvajf do doby rozhodné pro délku dovolend
Jon tehdy, jesiliZe se &len druzstva zdrZoval mumo
azemi Ceskoslovenské socialistické  republiky
s povolenfm peislusngch stétnich organdl. v§jimku
mtiZe povolit ministersivo zemddadlstel a vyZivy
republiky,

g 34
Néstup dovolené

{') Nastup dovolené urcuje druistvo podie
ptanu dovolenfch tak, aby si &len druZstva mohi
vyerpat dovolenou zpravidia v celku a do konce
kalenddiniho roku; pit stanoveni pldnu dovole-
nych se piihlizi k dkoldm druZstva a k opravné-
nym zéjmdm &lena druzstva Poskytuje-lt se &le-
novi dru2stva dovolend vfjuueind v ndkolika
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&dstech, musi aspofi jedna tast Cinit nejménd Je-
den tyden a u mladistvych dva tydny Den nastupu
dovolené je druzstvo povinne ornimit &lenov
drufstva bez ghyteétnych piitahfi po sestaveni pla-
nu dovolenych, nejméng viak 14 dnl piredem.

{2) DruZstvo je povinno naliradit Elenovi drui-
stva néklady, které mu vznikly bez jeho zavinéni
proto, Ze druZstvo zménilo jemu urdeny ndstup
dovolené nebo ho odvolalo z dovolené

{3} Nejde-hh o &lena druZstva, u ndhoz se ne-
vy2aduje splngni podminky &ekaci dohy; muze
mu druZstvo udrdit ndstup dovolené, jakmile sphml
podminku &ekaci doby nebo jaknule mu byla pio-
minuta Neodpracuje-li viak ¢len v druzstvae do
konce kalenddrniho roku ani 75 dndl, je povinen
vratit drufstvu ndhradu odmény, kterd mu hyla
vyplacena za dobu dovolené neho za je)i pomér-
nou ¢4st, na mz mu nevzmikl narok, pokud mu
spinénf té10 podminky nebylo rovnéZ prommuto.

() Jestlize s1 nemohl &len druZstva vylerpat
dovolenou v kalenddinim roce z naléhavycl: pro-
voznich divodi, pro pfekdaZky v prdac nebo proto,
2¢ mu druzsivo neuréilo jeff néstup, je dru2stvo
povinno poskylnout mu )i tak, aby skonéia nej-
pozdé&n do 30 dubna pFiStfho roku

(¥) DruZstvo nesmi uréit niswup dovolené na
dobu, kdy &len dru2siva vykondvé vojenskou ¢in-
nou siuzbu, kdy je uzndn prdce neschopnym pro
nemoc nebo draz, ani na dobu, kdy je &lenka druz-
stva na matel'ské dovolené. Na dobu ostatnich pie-
kdZek v praci na strand ¢lena dru2stva smi droz-
sivo uréit &lenovi ndswup dovolené jen na jeho
Zidosl. Poxddd-1i ¢lenka druZstva o poskytnuli do-
volené tak. aby navazovala bezprostfednd na skon-
Cenf mateiské dovoleng, e druzstvo povinno |ejf
Zadostl vyhovet

§ 35
Preruieni doveolené

{1) Dovolena
dcvolené

se preruSuje, JestliZe behem

a] nastoupil tlen, dru¥stva sluzbu v ozhrojenych
sildich,

b} byl &len druistva uznadn price neschopnym
pro nemoc nebo Graz,

€) nastoupila ¢lenka druzsiva malebskou dovo-
lenon.

(?) Piupadoe-H v dob& dovolené &lena dru?-
stva svélek na den, kiery je jnak jeho obivykiym
pracovnim dnem, nezapodéitivdi se mu do dovolené.
Uréilo-li druzstvo &lenovi druzstva ndhradni vol-
no za praci presfas nebo za pract ve svitek tak,
2e by piipadlo do doby dovolend, je povinno uri
mu ndhradof volne na jing den.

§ 36
Dodatkovd dovelend

{}} Clen dru2stva, kiery kond po celf kalen-
dafni rok prace zviadt obtiZné nebo zdravi skod-
livé, m&d ndrok na dodatkovou dovolenou v délce
jednoho kalenddainiho tydne; pracuje-li za =zviast
obtiznych necho zdravi skodlivych podminek jen
Cast kalendafniho roku, piislusi mu 2o kazdvch
25 takto odpracovan§ch dni jedna dvandactuna do-
datkové dovolené, a to 1 tehdy, kdyZ nespimil pod-
minky pro vznik ndroku na dovolenou

{2} Za dodatkovou dovolencu nelze poskylo-
vat ndhradu odmény; talo dovolend musi byl vidy
vyierpdna, a to pirednostné.

§ 37
Dalsi dovolend

Cleniim dru2stva, Jupch# pracovnf doba byla
rozvraena nerovnomdrn® v obdobi celého kalen-
dﬂi‘mhur\}oku, popiipadé dalstm &lentum druZstva,
jejichz f)'r.h.e podstaing ziwvisi na povétrnostnich
vhvech, nileZ{ za kazdy tyden doveleng (erpané
v dob® s mi#Sl potfebou prdice dalsi dovolend
v rvéini dvoun dnd, nejv§ie viak jeden tyden.

§ 38
Pomérng tist dovolené

[') Pomérnd ¢dst dovoleng se urii tak, Ze se
poskyine za kazdy kalendiifni mésic, v némz rva-
lo cClenstvi 'a nebyl skonten (dlonhodobE pieru-
sen) vykon préce v drufstvu, jedna dvandctina
dovolené Vzniklo-l nebo cantklo-I &lenstvi v pri-
h&hu kalenddnilio meésice, popifpadé hyl-li — za
trvini #lenstvi — zapodet nebo skonéen (dlouho-
dohé pierusen) vykon prdce v druZstvu v pribé&hu
kalenddfntho mésfce, ndleZi &lenovi druZstva po-
mérnd ¢ast dovolené za tento Kalendalini mésic,
trvalo-lt Elenstvi a vykon préce v druZsivu aspoil
polovinu tohoto mésice. Jako trvanl clenstvi a vy-
kon prdce v druzstvu po dobu poloviny mésice
se¢ posuzuje té2, jesthze polovina mdésice piripadd
na dny pracovniho khide a vznik &lenstvi a vyhon
prdce v druslvu na lvto dny bezprostiedné na-
vazu)i. :

{£) Byl-li glen dru2stva docasné uvolnén k vy-
konu price pro jinon organizac:, poskyine mu za
dobu tohoto uvoln&ni dovolenou ()e}i pomernou
Cast), kterou nevylerpal pied uvolnénim, orga-
nizace. pro miz byl uvolnén, 1 kdy2z u nf nespliiuje
podminky pro vznik ndroku na dovelenou, za dobu
uvoinéni mu nendlezi dovolend v druZsivu

(3} Byl-lt &len druzsiva dlouhodob# piné uvol-
nién pro vykon vefe)né funkce, poskytne mu dovo-
lenou (jejf pom#rnou E4st) organizace, pro kterou
je Jako uvoinény funkciondf ¢inny; tato orgam-
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zace mu poskyine 8% tu ¢&ast dovolené, kterou ne-
vyterpal pfed ndstupem vefejné Iunkee. Nevycer-
pal-i &len druZstva dovolenou (jejyi pomérnou
¢dst] pfed skonfenim funkénfho ohdobi, poskytne
mu i druZstvo.

{1} Ustanoven( adstavce 3 plati abdabna, hyl-u
#len druisiva dlonhodob& plné uvolnén pro vikon
price v pracovnim poméru ke spoleinému zemé-
deélskému podniku.

§ 39
Dovnlené p#i sezinni nebo kampafiovd préci

Clendm druZstva konajicim toliko sezduni
nebo Kampatiové prace pfislusi ptr skontoeni vi-
konu i#chie praci misto dovolené za kaZdych 25
odpracovanych dnft nahrada odminy za jednu
dvandctinu  doavolené, kterda by jm pFislusela,
kdyby spinili podminky pro vznik ndioku na do-
volenou.

§ 40
Kréceni dovelené

(') Nepracoval-li &len druzsiva pied vyber-
pinim dovolenéd v kalenddrnim roce, za ktery se
poskyluje dovolend, pro

aj vykon vojenské =zdkladni [nahradni] sluiby,

b) pracovni neschopnost, pokud nevzimkla v di-
sledku pracovniho drazu nebo nemocl z povo-
1ani, za Které druistvo odpovidd,

c)] dalsi matebskou dovolenou,

d] jné dite?1ité osobni pfekaiky v prdct, pro udl
zamnpikand doba se neposusuje Jako vikon
price pro Géely dovolené pracoviikli v pra-
covnim poméru podle pracovnépriaviich pfed-
pis.

krdti s0 mu dovelenéd za prvych 100 takto zameska-
nych pracovnich dnd o jednu dvandctinu, za kaZ-
dich dalsich 25 lakto zawneSkanych pracovaich
dni rovndZ o jednu dvandctinu,

(2) 7Za kaZdou zameikanou pracovn! siménu
(pracovni den) nebo jejyi prevdinou &8ist krdti
druzsivo cienovi druistva dovolenou o jeden aZ
i dny, neomluvile-ll jeho onepfitomnost v pric.
Neomluvené zameskani kratSich casti jednothivgch
smdn lze scitat a stejnym zplsobem kréitit ¢lenovi
druzstva dovolenon, pFesahsji-li tato zemeskini
pracovhi doby vcelku polovinu primerné déiky
sinény.

(%) Pii krdaceni dovolené podle pFedchozich
odstaveld masi b§t ¢lenovl druZstva, jestliZe jeho
Elenstvi v tém2 drustvua trealo po cely kalendafai
rok a v jeho pribéhu nebyl skonfen {dlouhodob#
pferusen) vekon price v drulstvu, vidy poskyt-

7} Srov § 19 odst 1 plsm b} a c) tohoto nabizent.

nula dovolend aspoii v déice jednoho tydue a jde-h
@ mladistvého, v délce dvou tydnd. Dosaliupe-i
¢len druZstva mimofddnych pracovnich vysledkir
mOfe mu druZstvo prominoutl krféceni dovolené
pro dEfivé)3l neomluvenou napiitomnost v pricl.

{41 Clenovt druistva, ktery zameskal pracl pra
vykon trestv odn&ti svobody, se za kazdych 25
takto zamedkanych pracovnich dnii krdti dovolena
o jednu dvaniictinu, Stemné se krdt! dovolena o do-
hu vazby, doilo-li k pravomocnému odsouzend
Clena druZstva.

(5) Vyterpal-ll jiZ &len druZstva dovolenou
neho nevzanlkl-li mu na ni ndiok, je druzstvoe po-
vinno kratit mu dovolenouw pro zamedkdnd prdce
z diivodil uvedenych v odstaveich 2 o 4 zphsobemn
uvedenym v t8chto odstaveich v pitistimt kolendép-
nim roce. NemiZe-1i kriiceni pFfevést na pFisl rok
pro skonden! &lanstvi [skondeni nebo diouhodohs
pPeruseni vgkonu price v druZsivu), je flen druz-
stva povinen vrdtit vyplacenou ndhradu odmény
piipadajici no &ast dovolené, o kierou mu mala
h¥t dovolend zKracena,

-CAST 11
PRECHODNA A ZAVERELNA USTANOVEN]
§ 41
DalSi fiprava pracovnich veztahit v drudistva

('] Pro pracovni vrtaby &lend druZstev, kterd
se soahlasem prislusnych*organi stadmiho hospo-
diftského PFizeni rem&délsivi ovefu)i, popfipade bu-
dou ovéftovat jediotnon soustava odm@fiovdim za
prac, plati ustanoveni § 83 odst, 1 a 2, § 84, § 45
odst. 1 a 2, § 86 a 87, § 88 odst. 1, § 89, § 90
odst.1 a2 §91, 8§92 o0dst 122 §93 §95 § 9
odst 1 a2 § 97 odst 1 &4 3, § 99, § 115 odst. 1,
2.37) 4 prva veta,5 ¢ B, § 116 az 121, § 122 odsl.
1, 5124 odst 1a 2, § 125 odst. 1, 38) 4 a 5, § 128
odsi. 1 a 2, § 127. § 128 odst 1. § 129%) az 131
zikoniku prdce & 65/1985 Sh., ve zpéni pazdajdich
piadpisii (aplné znéni & 551975 Sh ), s tfim, Ze
a) kde zdkonfk price mluvi v uvedenych ustano-

venich o -

1 pracovnépraviich vztazich, rozumi se tim
pracovni vztahy Clendl druZstev,

2. pracovnim poméru. rozumi se tim Elensky
pomer k dru2stvu,

3. orgdanizaci a pracovnikovy, rozumi se ifm
druzstvo a &len druZstva,

4, pracovni smlouvd, rozuami se tim dohoda
o pracovnich podminkdch, klerou druZ-
8lv0 uzavird se svym {lenem,

5. vedoucim organizace, rozumi se¢ tim pied-
stavensivo druZstva,

&) Srov. § 53 odst. 2 zékond & 122/1975 Sb, o zemEdEIském druzstevmicivl,

9] Srov § 19 odst. 1 pism. a} tohoto naltizenf.
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0. mzd&, ndhradé mzdy, primerném vydelku,
mzdovych pFedpmsech, mzdovémm tarifu a
soustavé déluckych mezd, rozumi se tim
odména za prici, nihiada odméEny za prd-
ct, primérnad odména za pracy, pledpisy
o odméhovdnl za prdci v druZstvech, warif
pro ocdmeéfiovinil a soustava odmén pro
manudlnd pracujlef &leny drulstev,

1) uvedend uslanoveni zakoniku préce neplati pro
pracovni vztahy clend druzstev, popfipadé pro
opatfenf tykajfci se druzstev, pokud mluvi
¢ spolurozhodovéni nebo 0 soutinnosil odbo-
rovych orgdni, popfipade o d&asti vydsich od-
borovych orgdnii na néKlerych opatienich.

{2) Na pracovni vztahy ¢lenfi druzstev uvede-
nfch v adstavcr 1 se vztahujf €2 opatfeni uéindng
podle § 83 odst 3, § 92 odst. 3, § 94. § 97 odsl. 4
a% § 122 odst. 2, § 124 odst 3, § 125 odsl 6,
§ 126 odst 3 a § 128 odst. 2 sikoniku prace.

§ 42

Do dobyv, nez bude privninn predpisy o ochra-
nA semédelského plidnibo fondu stanoveno jinak,
4] vylvali druegsive z prostiodk(, kierd je podle
zvldstnich predpisit!?] povinno odvést za adnitf
zemad@lské phdy zemedddlské vyrobe, fond pro
rekuliivac: a investice do zemédélske plidy,
b) hospodali druistvo s prostPedky fondu pro
rekultivact a mvesitice do zeméddlské piuy

’

— pokud ju} vyivofilo — podle desavaduich
predpisi.

§ 43

[}) Pro vunik naroku na dovolenou v roce 1978
se do doby nepfetrZitého lrvani Elenstvi v témZ
druZsivu [Eekaci doby] zapolitdva také doha fivalé
pracovni §innosti v tomilo dru2siva, kterd nebyla
vykondvéna v &lenskéin thebo pracovnim poméra
k nému, zaklddala-li tato pracovni &innosl Gdast na
socliinim zabezpedeni druZsteviich raloiki,

(2} DruZstvo, kieré dosud necvéfuje jednotnou
soustavu odméhovani ze praci, Kierd vsak prev:alo
do svych stanov pied 1. lednem 1976 nékierd z usta-
noveni sdkonikn price, uvedenych v § 41 odst. 1,
miize j¢ pPevzit t do svych stanov vypracavanych
po 31, prosinci 1975, vyslovi-1i s tim soulilas okresni
zemPddlskd sprdva v ramel vypddieni ve smyslu
§ 11 odst 2 zdkona € 122/1975 Sb, o zemédélském
dru2stevoicevi.

§ 44

Viadni nalfzen! €. 16/1967 Sh, o ekonomickyeh
néstrofich a o fondech jednoinych zemédéiskych
druzstev, se Zruiuje.

g 45

Toio natfzeni nabfvi a¢innosil dnem L. ledna
1274, )

Dr. Strougal v 1.

W] § 22 zakona & 53,1966 $b, o ochruni zemédelskeho pddniho fondu.
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139
VYHLASKA

minisiersiva remédélsivi a vyZivy Ceské socialistické repobliky

ze dne 4. prosince 1975,

o hospoadafeni 5 krmivy a o evidenei nékterfch drubit krmiv & evidenci jejich virobed

Ministersivo zemadélstvi a vy2ivy Ceské socia-
lisilckd republiky v dohode se zitlastnénfmi dstted-
nimi orgAny sthini sprdvy stanovi podle § 39 z4-
kona &, 61,1864 Sb, o rozvo)i rostlingé vyroby:

51
Ovodni nstanoveni

[1) Zajidtenf planovitého Fzeni zdropi a vireby
kemiv a jejich ttelového vyuZiti vyzaduje disled-
né hospadafen: s mnu K zabezpeéeni tohoto cite
a ke zvySuni kontroly jakostl krmyv, krningch smé-
si a keringch dapliikl se zavadi je)ich evidence a
evidence jejich vyrahca,

(2} Krmiva, krmné smasi 2 kemné dopliiky jsou
podie této vyhlasky vsechny organické a anorga-
mckeé litky urtené ke krmenf zvitat,

0ddil 1

Centrdlnf fand krmiv a hospodafeni
skrmivy zxtohota fondn
g 2
(}) Do centrdlntho fondu krmiv patfi krmva,
Ermné smésy a krmné doplitky urdené lederdinim

ministerstvem zemédaélsivi a vizivy v rdmer ilanci
cunttrdinilo fondu krmiv.!)

{2} Ceatrdlni fond krimiv ocbhospodu¥uje minis-
tersivo zemBdilsivi a ve2ivy Ceské sovialislickeé re-
publiky (ddle jen ,mimslersivo”) podle zéssd sla-
novenych federailnim ministerstvem zemédsisivi g
vyivy.

(%] Organizace, kieré pro centrdini fond krmiv
nakupujf a8 skladujf kriniva z tuzemské vyroby ncho
z dovozu, jakoZ i organizace, kieré pro centrdinf
fond krmiv vyrab8jl Krmné smési a kemné dopliiky
a dale organizace, u nichz se krmiva vyskytujt {ako
vedle)si vyrobky nebo odpady, nakldda)i s ntmi po-
dle zvlaitutho pFedpisu.

§3
Receptury krmnych smési 2 krmnjeh dophiki

1) Pre vyiobu krmnych smési a krinnych do-
plitka urfuje mimisterstvo orgamizacim e vyrdbé-
Jicim hmitni receplury, ve Kiterycl stanovi zakladni
ukazatgle obsahu a =zastoupeni hlavnich kompo-
nentd [nosuetld 2ivin) pro jednothivé druhy a kate-
gore zvifal a ddle suroviny, které mohoun byt k vi-
robeé krmnfch smési a krmnych dopliikdt pouZity

{?) Ndvehy receptur krmnych sindsl a krmafeh
dopliikii a ndvrhy na zmény 18chto receptur pted-
kiddaji jejich vgrobel munistersivu, soucdasnd s 1é-
mito ndvehy pfedkldda)i 1 ndvrh fyzikéinich a che-
mickych znakd jakest! a podminek uréujicich jejich
zdravotn! nezdvadnosl. Ndvrhy receptur Krmnjch
smeési a kemngch doplitkil (jepch zmény] schvaluje
mimsterstve

0ddil I1

Evidence krmaiv, krmnjch smési
akrmnyeh doplika
aevidence jejich virobeil

5§ 4
Evidence, viroba a8 uvidéni krmiv, krmniych smési
a krmnych dopliikii do ohéhu

(1} Evidency kenuv, krmaycll smési a8 krnmych
dopliikG s vyjunkou t&ch, které jsou uvedeny v od-
stavel 2, a evidenci vyrobul evidevanych kinhv,
krmaych smési a krmnych doplikd (ddle jen evi-
dence”) vede miusterstvo, Zdpisy providéné v ev-
denci se uvele)iujf ve Véstniku minstersiva,

(?) Krmiva, krmné smés1 a kemné dopldky
musi hyf vapsany v evidenci s v¥jimkeou
~

a) surovin wréenych ministersivem K virobé
krmnych smési & krmnych dopihkid (§ 3
odst 1}, )

b} krinnych smés! a krmnych doplakd, kierd jsou
vyrdbény pro adely biologickych testaci vy-
tkumnych tkold v ramer schvdlenjch metcdik,

1] § 69 plsm. b] zakona £ 133,/1970 3b, o pisvbnest federdipich ministeisiev, ve znéni zadkona ¢, 1581973 5b
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c} krmnych smésl, kierd vyrabl organmizace ve
svém zafizeni pro vlastn{ poltebu nebg spo-
leény zem#édslsky podmik pro vlastni potiebu
nebo pro potfebu é&lensk§ch orgamizaci,

d) siatkovych jadcoych a objemnych krmiv [napf.
zininy, seno, slama, silaZ, sena?) a brambor,

- @} mokrych primyslovych krmv [Fepné Feky,
welasa, bramborové zdrtky apod.).

(%) Krmva, krmné smési a krmné dopliiky,
podléhajici zdapisu do evidence, mohou vyrdbsdt a
uvddét do obdhu jen organizace, které jsou jako
jelich v¥robel zapsany v evidenel.

{*} Krmné smési e krmné doplaky, kieré odpo-
vidaji lmitnin recepturém (§ 3 odst 1). s¢ zap-
su]i do evidence po provedeném ohlakovacim po-
stupu {§ 5). Kriniva, jakoZ 1 ostalni krmné sindgsi
a krmné dopliiky, které uvedenou podmfinku ne-
spliluji, se zapisuji do evidence po provedeném
schvalovacim postupu (§ 6).

§65
Ohlagevaci postup

{!] Zadost o zfipis krmné smeést a8 krmného do-
pliiku do evidence na zdkladé ohlaSovaciho postupu
ptedklada orgamzace na piedepsanych fiskopisech
ve {rojim vylhotoven! ministersivu, a to prostied-
nictvim Ustfedniho kontrolnfhio a zkuSebniho dsta-
vu zemédelského v Praze {dale jen ,konlroinl
dstav®|, k iddost pfedio2i potfehny podet vzork(.
Po jednom vyhotoveni £adosti za&le konirolni fistav
ministerstvu a jeho Staini veterindrnf spriva

(?) Zadost o zdpis krmné smést a krmnpého do-
pliku do evidence musi obsahovat:

a] udzev Kkrmné smési a krmuného dopliiku, popii-
padé zkratku v souladu g ustanovenim iech-

nickych norem,

b) obchodni nézev, hude-li pouZivan, popﬁpad?:

sloval & obrazové vyjadten! ochranng zndmky,

c¢] obsah hlavnich #ivin {u krmnych ‘dopliiki bio-

togickd dfinnost),

zastoupen! Jednotlivych slofek v hmolnasinich
minmmech a maximech.

aj

e] fyzikalni a chemické znaky jakosti v rozsahu

urfeném CSN 46 7006,

Gdaje o ohsahu a biologické adinnestt doplng-
nguh biofaktordy, popfipada dalSich ® priddva-
n¥ch ldtek,

f)

g) krmny nédvod (u krmného dopliku ndvod na

1eho pouiitl),
h

—

technicky popis obakd {pokud se wzivaji v§lug-
né normalizované obaly. sta&f sdéleni technlc-
ké normy: uw krmné smést a krmného doplitku,

?) Neptedkiadd se u krinnfch doplitki.

<

ktery je doddvdn fako volnd lo2en?, nutno vy-
nad.it zphsab piepravy),

1) vzor ndlepky [Stitku, visefKy), poptipadé jiné-
10 zphsobu oznacenf v souladu s ustanovenim
technické noriny,

I) seznam vyroben, kieré se navrhuu pro vyrohy
krmnych smési &8 krmnych dopliiki.

(8] K Zddesu musi byt ptipojena kompletnt
analyza vyZivné hodnoty [Weendenskd andlyza)?)
a analyticky ovéfené hodnoty Jakosinich ukazateld
pacle techmcké normy jakosti,

. [ Obsahuje-l1 krmnd smés nebo krmny do-
plndk nové sloZky, je vjrobhce povinen Spucdsnd
piedloZit ndvrh metodiky na analytické ovEFovan{
1e)ich obsahu, poptipad® biologické dCinnosti,

{¥) Ministerstvo miZe v odOvodnénych pFipa-
dech upustit ed poZadovani n@ktergeh mndleZitost!
uvedenych v odstaveich 2 aZ 4

(®) Z4dost pfezkouma kontrolni Gstav a Stainf
velerindrni spriva mimsterstva, v pflpadé potiteby
s1 mohou vyzddat od vyrohce daldi ddaje. vzorky
surovin neho hatovgch vyrobkit & vyrobee je povi-
nen pozadavku vyhovéi.

86
$:hvalovaci postup

(1) Zadost o zapis Krimva, krmné sinds) g
kriiného dopliiku do evidence na zdikladé schvalo-
vacLiho posiupn se predkliadd zpfisobem stanoveuym
v § 5 otist, 1 a musl obsahovat ndileZilesty uvedend
v § 5 odst. 2 az 4, od poZadovani nékterfch » uve-
denych nalezitosti #adosti nliZe mimsterstvo v odi-
vodngnych piipadech upustit,

{2) Zadost 0 zapsdni do evidence pfezkouma

a] kontrolni Gstav na zdikladé viastni analyzy a
Inologické testace.

) Stdtni vetermmarni spridva ministesstva z hle-
diska veterindrni péfe, v souladu s vyjadFenim
hlavnfho hygziemka Ceské socialistické repub-
lky

{¥] K provedeni hiologu ké testace je vyrohce
povinen dodat kontrolnimu dstave a Staini veteri-
ndarni spravée mimsterstva pozadované mnoZstvi
krmiva, krmné smés: a krmného deplitku, popfi-
padé potiebné kemponenty

{*] JestliZe vyrohce piedlo1 k Zddostl dosta-
tefnou dokumentaci o provedeni biologickych
zkoudek podle stanovené metodiky. miZe kontroln{
fistav a Stam! veterindrn! spriva minislersiva upus-
tit od dalii hiologické testace a doporulit mmster-
stvu zips do evidence.

(%) Kentrolni tstav a Stétnf vetermdrni sprava
ministerstva si mohou vy2adat specidlni expertizy,
vyZaduje-11 to povaha ové&fovaného krmiva, krmné
smést a kemného doplitku
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§7
Zépis do evidence

{1} Konirolni dstav a Stdini veierindrni sprava
minsterstva sdéli vysledek prezkoumdani v ramci
ohlasaovacfho nebo schvatovaciho postupu {§ 5 a 6)
se svym swnoviskemn nmnisterstvu, Niklady spojené
s provédé&nim ohlasovaciho nebo schvalovaciho po-
stupu hradi navrhovatel; v odliivodnénych pripa-
dech mize ministerstvo rozhadnout, 2e tyto ndikla-
dy nehradl.

12) Minstersive rozhodne o zapsdni krmiva,
krmné smeési a krmného dopliiku dg evidence a
zZpravi o tom vyrobce

(3) V evidenci se pod evidenénim tislem uvdadi-

a} obchodni oznaceni krmné smésy a
krmného dopliku

gislo jednotné klasifikace vyrohku),

Krpuva,

b) krmny ndved [u krmného doplhku nidvod na
1eho pouZiti),
c) ndzev a adresa vyrobce (podle Jednothvych

vyroben},

d) surovinové slozeni krmiva a krmné smési ve
vahovych procentech, uw krmného doplilku ve
vihovych jednotkich a mezindrodnich jednot-
kdch d&mnosti,

e) jakosini ukazdtele — technickd norma jakosti,
f} datumm podani 24dosu, .

g) ¢islo a datum rozhodnull,

h) datum zapsini do evidence.

(*] Zdpis v evidenci ml2e ministerstvo zrudi,
ziisti-h se, Ze vyrohce nedodrzuje podminky sta-
novenéd pro vyrobu krmiva, krmné smés) necho
krmpého dopliku, popfipade neni-1i vyroba nékie-

rych krmiv Zdadouci; o svémn rozhodnutl bezodklad-
né& zpravl vyrobce.

§ 8
Konirola jakosti evidovaného krmiva,
krmnych smési a krmnych daplitkii

(*) Kontrolni astav provadi spustavnou kon-
trolu jakosti evidovanych krmuv, krmnych smést a
krinnych dopliikd.

(2} Zpsti-H kontrolni dstav pi1 soustavné kon-
trole jakost1 (odstavec 1), Ze vyrdbéné krmivo,
krmnd smés a krmny doplnék neodpovida zdvaz-
nym jakostnim ukazatellin, oznati je za Kkrmvo se

| pfesny ndcev, zkratka a'

]

snizenou jakosii,3) soutasn® stanovi, kdy bude toto
krmivo znovu podrobeno soustavné kontrole. Ozna-
ceni za Krmivo se sniZzenou jakosti plati az do deby,
kdy bude daldi souslavhou kontrolou zjsiéno, e
hrimivo vyhovuje stanovenym ukazatelfim; naklady
spojené s touto dalsi kontrolou hradi vyrobee.

{3) Jestlize vyrobce pozAdd kontrolni ustav
o provedeni nové soustavné kontroly pied dobou
stanovenou Gsltavem podle odstavce 2, Kkoutrolni
tistav provede odb®r vzorkdl krmuva, Krmné smaési
nt.ho krmného doplitku a vysledek kontroly sdéld
vyrobei; ndklady spojené s touto novou kontrolou
hradi v¢robce,

'} Kontrolu zdravotni nezévadnosti krmiva,
krmné smnés1 a krmného deoplitku provadi Stami ve-
terindirni  spriva munsterstva podle pFislusnych
predmistit)

Oddfl 111
Ustanoveni spoletnf a z4véEretns

§9
Ministersive s1 k posuzovani navrhii receptur
krmnych smeésf a kemngch doplnkd a k posuzovani
stanovisek orgdnli uvedenych v § 7 odst. 1 zf1zuje
odborné komse.

§ 10

(!} Organicace, kicré podle dosavadnich pfed-
pisit byly oprdivndny vyrdb#&t a uvdidét do obéhu
krmiva, krmné smési 2 krmné doptiiky do 31 pro-
simce 1975, mohou tak &init jen do tehoto data

{2) Orgamzace, které podle dosavadnich pfed-
pisit jseu oprdvndny vyrdb&t a uvdddt do ob&hu
krmiva, krmné smési « krmné dopliiky bez &aso-
vého omezeni, mohou e vyrdh&l & uvaddél do ob&hu
1 po 31 prosinc 1975, pokud ne)pozdé)i do 31 bfez-
na 1976 podaji 24dost o zApis do evidence (§ 4
odst. 1}

(3] Opravn&nl organizaci podle odstavce 2
konti dorudenim ozndmeni o vyFizeni 24adostl.

§ 11
Zruguje se vyhlaska mumsterstva zem&dé&lstvi
& 199 1959 U ‘1., o hospodafeni s krmvy.

§ 12

Tato vyh¥iska nabyvé G&nnosu dnem 1. ledna
14976.

Ministr:

Ing Niagr CSc. v r.

'} § 13 odst. 1 nakizenf vlady CSSR & 136.1973 Sb. o sitdinim PFzenf v ohlastt cen § 30 odst & pism b],
§ 35 odst. 4 a § 115 odst. 1 vyhldasky & 137,1973 5b, o cendch,

4} Z&kon ¢. 66,1961 Sbh., o veternarnf péti.
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VYHLASKA

ministerstva zemadélstei a vyzivy Ceské socialistické republiky
zt: dne 8 prosince 1975,

kierou se¢ mEni vyhldska & 156/1968 Sb.. o veterindrnim vySetfeni domécich pordgek
nikterych jatetnych zvifat, ve znéni vyhlasky & 1231970 Sh. a vyhlaSky €. 89.1972 Sh.

Mnusterstvo zemed@lstvi a vizivy Ceské socia- .V § 5 bodu 1 se siova »které plati do 31 pro-
listicke republiky v dohod& s mimistersivemn zdra- since 1975« nahrazujf slovy »které platl do 31. pro-
votnictvi Ceské sacralistické republiky & ostatniml  since 1978+, ’
zitastn&nymt Gsttednim orgdny statni spravy sta-
novi podle § 15 odst. 1 zdkona &. 511954 Sb,, o vy- Gtanek II
kupu zem&dalskych virobki, a § 18 zdkona ¢ 63/

Tat hidska nabfva udinnosti dnem 1 ledna
1961 Sh., o veterindrni péi- ato vyhiaska naby

1974.
Clanek 1
Vyhldska ¢ 15G'1968 Sbh. ve znéni vyhlasky &
123 1970 Sb. a vyhidsky & 89/1972 Sh, se wéni
takta:
wMinistr:

Ing Nigr GSc v. r.
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OZNAMEN!I 0 VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISTE

Vldda Ceskoslovenské socialistické republiky

schvilila svym usnesenim ze dne 18. histopadu 1975 ¢. 328 o ménovém planu Ceskoslovenské
socialistické repubhiky na rok 1976 zdsady vnitfni a zahranitni bankovani ménové politiky od
roku 1976, Které )i podle § 4 zdkona . 144,1970 Sb, o Stitnf bance teskoslovenské, pFedioz:la
Statnf banka Cteskoslovenské.

Zésady stanovi zejména zameéfeni idvérové politiky Staini banky Ceskoslovenské v obdobi
sestavoviani planQi organizaci 1 jejich realizace, Urokové sazby z dvérd a depozit, jakoZ 1 zamé-
feni devizové politiky Staini banky ceskoslovenské.

Zasady nabgvajf Géinnostn dnem 1. ledna 1976.

Zdsady byly rozesliny vSem mimsterstviun a ostatnim Gstfednim orgédntim federace a re-
publik a krajskym nérodnim vyboram; lse do nich nahlédnout u v3ech organizatnich jednoiek
Statni banky teskoslovenshé. )

Federdlnf cenovy diad

vydal podle § 47 pfsm. a} z&kona ¢. 133,1970 Sb, spoletné s federdlnim ministerstvem pro tech-
nicky a investiéni rozvo) vénos & V-275 ze dne 19. listopadu 1975 o iipravé z&kladen vedlej-
gich rozpottov§ch ndkladil.

Vynos v souvislosti s vyhliikou federalnfho ministersiva pro technmicky a mvesuini roanog,
Statni pldnovaci komise a federdlniho ministerstva financi ¢ 1271975 S$b., o nadstandurdnim
vybaveni bytii, upravuje zdkladny vedlejsich rozpoétovych nédkladd., uvedené ve vynosu Fede-
ralniho cenového ufadu a federdlnfho mimstersiva pro techmcky a investi€ni rozvo) ze dne
20. prosince 1971 o rozpoctovani a fakturaci vedlejdich rozpoétovych nakladhG staveb [registro-
vano v tastce 26 1972 Sb, publikovéno v Cenovém zpravodap € 2—3 z 12, ledna 1972) a ve
Smérnici &. 8 federdlniho mimstersiva pro techmcky awvestiéni rozvo), Federdlniho cenovél.o
dfadu a federéinfho mimisterstva financi ze dne 20. prosince 1971 o vedlejSich rozpoéiovych
néakladech na :zalfzen{ stavenisté (registrovdno v &dstce 6 1972 Sb., publikovdno ve Zpravodop
FMTIR, Castka 7 1971).

Ministerstvo tkoistvi Geské socialistické republiky

vydalo smérnice ze dne 27. listopadu 1975 &) 30 847 75-24-110 o pFijiméini ke studin na Skolich
poskytujicich stfedni a vyssi vzdélani.

smeérnice upravu)f piimdéni ke studiu na 3koldch poskytujicich sttedni a vy5df vzdaélini
v phsobnosti ministerstva 3kolstvi CSR a ministerstva zdravotmectyi CSR uchazeéd se zédkladnim

vzdglanim v dennim studiu, ve studm pi zam@stméani, studrum na stfednich odbornych &kolarh
pro absolventy 3kol poskytuji‘ich dplné stfedni vzdaldni a pfijimdni do vysSich rotniki.

Smirmice se vsiahuji také na cigf stdini piisludniky, kiefi ma)i na uzemi CSSR poveleny
pobyt. +"

Piilohy smérnic tvofi:

&1 — Zvlasini podminky pro piijeti ke studiu na nékiergch typech $kol poskytujicich stredni
a vyssi vzdélang,

¢ 2 — Terminy pitjimaciho tzeni ke studiu na 3kolach poskytujicich stfedni a vy5sf vzdélani,

&3 ~— Zvlaitni pedminky pro pFijetl do studia pi1 zamé&stnani na néktergch druzich stfednich
8kol, popripad& v n&kterych stuuynich oborech.
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ZruSujf se

smérnice 0 pFijiméani ke studiu na $koldch poskytujicich stfedni a vy33i vzd&lani ze dne 8 dubna
1970 &;. 14 550/70-11/3a [VvE&sinik MS a MK ro&. 1970, str. 21, registr. &astka 1011970 Sh.], ve znéni
smernic ze dune 2. dubna 1971 &j. 10 804/71-213 (Vé&stnik M5 a MK 1971, str. 37, registr. &astka 9/
1971 Sb ). smérnic ze dne 18, tinora 1972 &. 7914/72-213 (V&stnik M8 a MK 1972, str. 34, registr.
Gdstka 6/1972 Sb.}, a ve znéni smérnic ze dne 18. b¥ezna 1974 &), 6259/74-213 (Véstnik MS a MK
1974, str 37, registr. Cdstka 81974 Sb.]), a vynos ze dne 30. listopadu 1972 & 29 299/72-213 (Vésinik
M$ a MK 1972, str. 197, registr &astka 30/1972 Sb ), ve zn&ni vynosu ze dne 18. hFezna 1974 &,
10 258°74-210 [Vasinik M5 a MK 1974, str. 37, registr Castka 8,1974 Sb)

\ Smérnice nabyvaji ufinnosti dnem registrace ve Shirce zadkonfl; jsou uwvefejnény ve Vastniku
nunisierstva skolstvl a ministersiva kultury CSR, sedit 12/1975 a 1ze do nich nahlédnout ve viech
skoldach, odborech skolsief krajskfch a okresnich nérodaich vfbord, popfipadd na mumsterstvu
skolstvi.

Ministerstvo zdravotnictvl Ceské socialistické republiky

vydalo podle § 42 odst. 1 a § 70 odst. 1 pfsm c) zdkona & 20'1966 Sb., o pé& a zdravl lidu,
smérnice, jimiZ se vydévaji zisady pro organizaci fistavii ndrodniho zdravi (& OP-054-16.10 75].

Smérnice upravuji organizac: ustavii ndrodniho zdravi, vnitfnt orgamzalni vziahy, zptisob
tizeni tistavii a jednothvych zdravotmickyeh zaFizenf, klerd jsou do nich zallen&na, orgamzaci
a fikoly hospodéiiskotechmecké siuZby, poslani orgamizaénd metodickych odbordt CNZ, koncepct
praval sluzby a zdasady kontroini éinnostl v dstavech,

Smeérnice mummustersiva zdravotnictei € 20°1968 Vist MZ o zasaddch pro organizaci dstavi
nirodnihe zdravl se ke dni 31. 12. 1975 zrusujf.

Smérnice nabyvaji Géinnosti dnem 1. ledne 1976, Budou uvebepndny ve Vestnike mimster-
stva zdravolmetvi CSR. Do smérnic lze nahlédnout v mnislerstvu zdravotuctvi C3R & prislus-
nych odborech okresnich a krajskfch narodnich vybord.
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