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157
VYHLASKA

federdiniha ministerstva priace a sactdlnich véct

ze dne 9. prosince 1975

o usmérijovini mzdového vyvoje a odméhovéani price

FederAlnf ministerstvo price a sociilnich véct
stanovi podie § 43 odst. 1 zékona ¢ 133:1970 Sh,
o plsobnost! federainich mimisterstev, v dohod#
se Statni pldnovaci komisl, federalnfm minister-
stvem f{nanci, ministerstvem prdace a socldlnich
vct Ceské sociahistické republiky, ministerstvem
prdce a socialnlch v8ci Slovenské soclalistické re-
publiky, St&tnf bankou Zeskoslovenskou a Oslied-
nl radou odbori:

§ 1
Rozsah platnns%l

(1) Tato vyhlaska se vziiahuje na sociallstické
organizace, |ejlch nadfizend orgdny a na orgény
statnl sprvy, pokud se dale nestanovl jinak.

(2) Na spoletenske organizace s v¢junkou fe-
jich podmkid a hospoddiskych zaFizen! se nevsla-

hujf ustanoven! &4sti druhd&, vztahujf se v¥ak na
ng jejl ustanovenf tykajicf se dkoldl orgdnd nadff-
zenych t2dmto podnikiim a zafizenim. Ustanoveni
&45t1 tret! aZ 3esté se na spolefenské organizace
vetahujl, jen pokud jde o pracovniky v pracovné-
privnich vztazich.

{3] Na druZstevni organizace vfrobntho dru?
stevnictvl a jejich nadifzené orgdny se tato vy
hidska vztahuje v rozsahu, kter§ uréf plisluiné
orgdny svazl druZstev se souhlasein ministersiva
préce & socldlnich véc! Ceské socialistickd repub
liky nebo ministerstva prdce a socillnfch vécl
Slovenské socialistické republiky (déle jen ,,pPi-
sluiné ministerstvo pr&ce a socifilnich véci re-
publiky”) a se souhlasem federdintho ministerstve
prdce a sociélnich v&cf.

|¥} Na zem#&d&lské druistevn! organizace se
ustanoven{ &&stl druhé vztahujf v rozsahu, ktery
urti federln! ministerstvo zemé&dalstvl a v§zivy
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se souhlasem federalntho ministerstva préce a so-
cidlnich véci. Ustanovent ¢asil tfetf aZ Sesté se na
n& vztahuji, jen pokud jde o pracovniky v pra-
covnipravnich vztazich.

4

0

—

S

—

—

() Pro icely této vyhlddky se rozumi

hospoddFskou organizacf statnf hospodafska
organizace, podmk zahranitniho obchodu,
druistvo a druistevn! podmk, podnik a hospo-
daiské zaffzenf spoleCenské organizace a jind
organizace, pokud hospodafi podle obdobn¢ch
zAsad jako statnf hospodéfskd organizace,

rozpottovou arganizacl stdtni rozpoftova orga-
nizace, vy$Sf druZstevnf organizace (svaz drui-
stev, UsiFednf rada drulfstev), spoledenska
organizace s vyjimkou jejich podmkd a hos-
podafskych zafFizeni a )in& organizace, pokud
hospodaif{ podle rozpoctu, :

piispévkovou orgamzaci organmzace, kterd
hospodali podle rozpoftu zapejeného {inané-
nim vztahem (pfispgdvkem nebo odvodem) na
statn! nebo jiny'rozpodel.

nadffzenym orgénem organ, ktery Fidl pfimo
nebo prostfednictvim daldiho orgénu organi-
zacl v oboru své pilsobnosti;

astfednim orgdnem dstfednf orgén staini spra-
vy, krajsk§ narodnl vybor, Ndrodnf vyhor hlav-
niho mésta Prahy, Narodn! v¢bor hlavntho
mésta SSR Bratislavy, Ustfedni rada druZstev,
svaz druZstev, dstfedni orgén spoletenské or-
ganizace, fistfednf vybor Nirodnf fronty a jing
orgdn-(organizace), ktery plnf dkoly istied-
niho orgénu. )

CAST PRVNI
MZDOVE PROSTREDKY
§ 2
(!) Mzdové prosttedky fjsou vedkeré prostfed-

ky organizace, kterfch se pouiivd k odménevani
¢innostf konanfch v pracovn#privnich a obdob-
nych vztazich, popfipad® k n&hradnim plnanfm.
Zahrnujf prostfedky orgamizace, z michZ se uhra-
2u)f

1. mzdy a néhrady mzdy poskytované& osobam

v pracovnim pomé&ru & obdobnad pln&ni posky-
tovand osobdm ve sluZebnim nebo &lenskémn
poméru (déle jen ,mzdy a néhrady mzdy"),
k mm# npéle¥i ’

&) zakladni mzdy (&asové mzdy vieind osob-
nich platd, dkolové mzdy, podilové mzdy,
smi3ené mzdy) a osobni ohodnocent,

b) pFiplatky a doplaiky ke mzd# a jin4 ob-
dobné plnény,

—

1) vyhlagka & 106/1572 Sb, o odméhovant objevld, vyndlezfi, zieplovacich navrhd a prOmyslovgch vzord, vy-
hléska &. 102/1972 Sb, o pléncvani tematickgch dkold, *

o) ndhrady mzdy,

d) naturadlni poZitky, které se poskytuji jako
soulast mzdy, v jejich pendfité hodnoid
uréend zviaitniml pledpisy,

e) prémie a odmény,
1) podily na hospodalsk¢ch vysledcich,

g) ohdobné 'plnénl poskytovand osobam ve
sluZebnim nebo d&lenském poméru;

2. odmény, jejich ndhrady a obdobné plnéni po-

okytované osobdm v jIn¢ych vztazich k organt-
gact ne2 v pracovnim, uéebnim, sluZebnim
nebo flenském poméru, kK nimZ naleZi

a) odmény za prace podle dohod o pracich
konanych mimo pracovn! pomér,

b) odm&ny za préice [&innosti] poskytované
podle zvla§tnich piedpis {napf. odmény
nadelnikdm £tdba civilnf obrany, odmény
obyvatelim dstavdl socidlnil péfe za pra-
covni &innost pil provozu fistavu apod.],

¢) odmény a néhrady za v¢kon vefejngch
funkel (&innosti),

d) odmény za objevy, vyndlezy, zlepSovacl
névrhy, priimyslové vzory, reSeni tematic-
k¢ch dkold!]) apod,

e) odmé&ny podle pfedpisd o autorském pra-
vu,

f) zvla3inf odmény p#l rozvojl iniciativy pra-
cujfcich [napF pen&2iité odmény poskyto-
vané v souvislosti s adélenim Eestného ti-
tulu, pokud nejde o pracovniky organi-
zace, pendZité odmény poskytované nej-
lepsim kolektitiim a jednotijvedim v sou-
t&%fch nArodnich vfbord apod.),

8) odmény (pen&Zité ceny)} z vefejnych a
u2sfch soutéZi a vefejngch piishibi,

h} vyrovnénf pracovnick piijmid podle zvlsst-
nich pifedpisi;

3. tastky, které organizace refunduje Jiné orga-

nlzac1 k dhradé plnénf uvedenfych v & 1 a 2;

. Castky odpovidajfcl zdkladnim mzddm [&. 1

pism. a)] v pripadech, kdy uém, mladistvi
v ohdobi pFipravy pro précl a osoby, které ne-
Jjsou k organizaci v pracovnéprévnim vztahu
{napf. Zac1 a studenti, pi¥isludnicy vojenskych
Otvard, osoby z napravnd vychovnych zakize-
ni, pracovinicl zahrani&nich organizact apod ),
konaji pro organizacl na jejim pracoviiti pra-
ce, které organizace F{di nebo zabezpeduje
pracovnimi prostfedky (mmzdovd hodnota pra-
ce}, pfl pract konané uénl v obdobf odbor-
ného rozvoja zahrnuje mzdovd hodnota prace
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té2 &astky odpovidajfct ostatnim sloZkdm mzdy
a ndhraddm mzdy [&. 1 pism b) a2 {)12)

{2} Do mzdovgch prostfedkd nemus! organi-
zaca zahrnovat plnénf uvedend v odstavct 1 & 1
a 2, jestliZe )i plnénf budou refundovéna ze mzdo-
vfch prostfedkd jiné organizace; zahrne-li viak
organizace tato pin&ni do mzdovych prostfedkaq,
vylou#f je z nich pFl ptjet! refundované &astky.

(3} Do mzdavych prostFedkd nezahrnuje rozpoc-
tova a pPisp#vkovd organizace prosttedky, z nichi
uhrazuje mzdoveu hodnotu price konané osobami,
kieré k nf nejsou v pracovnéprivnim vztahu

[1) Pokud {sou plnént uvedena v odstavel 1
¢ 1 a 2 poskytovdna osgbdm podle &uskosloven-
skych predpisid, aviak v jiné neZ Eeskoslovenské
m&né, uhrazuji se ze mzdovych prostfedkd tdstky
stanovené v deskoslovenské mé&ng podle téchto
plfedpisii; jsou-l1i pln&nf poskytovdna podle jinfch
pfedpisi nebo podle dohod, uhrazu)f se ze mzdo-
vfch prostfedkd &4stky stanovené v leskoslaven-
ské mé&né&, a nejsou-l11 tak stanoveny, &astky pie-
potiené na teskoslavenskou ménu.

§3

() Souéstf ndkladd organizace (v hospodar-
ské orgamizaci ,mzdov¢ch a ostatnfch osobaich
ndkladi“}3) jsou prostfedky (§ 2), z nich2 se
uhrazujf

a) zédkladni mzda, osobn! ohodnoceni, priplatky
a doplatky ke mzd& a )ind obdobnd pinéni,
ndhrady mzdy, naturdlnf poZitky, prémie a
odmany s vyjimkou téch, které se uhrazujf
z fondu odmén (odstavec 2}, a mzdovéd hod-
nola prace odpovidajiel uvedenym mzddm a
nihraddam mzdy, pokud je orgamzaci nerefun-
duje ze svych mzdovych prostfedkd jind orga-
nizace (dale jen ,.mzdové ndklady");

b

ot

odmény, jejich ndhrady a obdobné pin&nf (§
2 odst 1 & 2], pokud je organizact nerefun-
duje ze svfch mrdovych prostfedkd jind orga-
nizace, a Bas’ které organtzace refunduje
jiné organizac. Jodie § 2 odst. 1 & 3 [dédle
fen ,ostatnf osobnf naklady").

{2) Z prostfedkd fondu odmsn (§ 10 az 13},
které jsou soudfisit mzdovych prosi*edkd hospo-
dAfské organizace, se uhrazujf

a) podily na hospodatskych vysledcich,

b) prémie a odmény poskytované vedoucim hos-
»  poddisk¢m pracovnikdm, jejich? okruh urdl
nadfizeny istFedn! orgén v dohodé s pFislus-
nfm ministersivem price a socidlnich vécl,

¢) mimofddné odmény [g 26 odst. 1 pism. b}},

d) pen#2ité odminy za vysledky dosaZend pi roz-
vojl Iniclativy pracujicich [§ 28 odst. 1 pfsm,

c]l.

odmény pfl vf§znamngch pracovnich a 2ivot-
nich v¢rodich,

f) yiné druhy prémil a odmé#n, pokud to stanovi
zvldstnl ptedpisy nebo o tom rozhodne orga-
nizace,

—

mzdova hodnota préce uld@ v obdob! odbor-
ného rozvoje, kterd odpovidd podflim na hos-
podaisk¢ch vysledcich a prémiim a odm&ndm
uvedenym v pfsmenech ¢}, d} a f}.

CAST DRUHA
USMERRQOVAN]I MZDOVYCH PROSTREDKUO

§ 4

(!] Soulad mezl objemsm mzdov¢ch prostted-
k@ a vy¢sledky ¢&innosti organizace se zajidfuje
predeviim zlvazn¢mi limity mzdov§ch prostfedkil
(ddle jen ,zfvazn§ hmii'}. K usmériiovan! mzdo-
vych prosifedkd se soucasnd vyuZlvad zAvislost
naktergch jejich sloZek na zdrojich vytvofenych
v souladu s pFedpisy o finanén{, Gvirové a cenovd
politice

{7} NadFzené brgény a organizace vychdze|(
p¥ usmériiovan! mzdového v§voje v ocboru své pil-
sohbnostl z koncepcif (program@) mzdové politiky
stanovenych zpravidla na obdob! p&tiletého plinu
a konkretizovanych na rofn{ obdobi. V koncep-
cich (programach) stanovl v rémci zdvazngch U«
mitd z&mé&ry ve vyuZivini mzdovych prostFedkd,
zepnéna z hledlska ekonomicky a spolefensky
GEelné diferenciace mezd a vy38f a&innosti mzdo-
vfch soustav, a stanov{ zplsobh jejich zabezpefenL

{3) K usmeriiovdn{ mzdového v§voje v jednot-
liv§ch organizacich se vyuZiva t8% kolektivnich
smiuv, které v rozsahu stanoveném zdkonikem
prace, touto vyhldskou a dal3imi pFedpisy zabez-
pedulf v¢vo) mezd v souladu se zdvaznymi limtty
a upravujl zpdsaob pouZit!f mzdovych prosifedka.

(4} Zavazné Hmity k zajt$téni ciid statnfho
planu rozvoje nérodnfho hospodéi‘stvi jsou stano-
veny vlddou; nejsou-l stanoveny viddou, stanavi
je Gstfedn! orgény na zdklad® dohody s prisiud-
nou planovac{ komis! a ptisludngm ministerstvem
ptace a socldinfch vécl V r&mc! t&chto lunitd sta-
novl nadiizend orgdny z4vazné llmily pro organi-
zace.

1) Pro ately planovitého usmérhovani a avidence se &4st mzdovfch prosttedkd, ze ktergch se uhrazujl mzdy
a nahrady mzdy uvedené v § 2 odst 1 & 1 a mzdovd hodnota prdce uvedens v § 2 odst, 1 ¢ ¢ oznalujo

jako , mzdy“.

1) V rozpodtovych a prispSvkovfch organizacich odpovidd souhrn mzduvych ndkladd a ostatnich osobnich nd-

kladd celkovfm mzdovfm prostredkim.
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Z4vazné limity mzdov¢ch prostfedkd
g b

(1) Zavaznym? limity se vymezuje rozsah mzdo-
vpch prostfedkd pro obdobf celého roku, zévaznym)
1imity jsou

a) normativy uréujici podil mzdovfch prostied-
ki na vysledcich &innostl vyjadiengch stano-
venym ukazatelem nebo zménu tohoto podilu
proti vichozimu stavu,

b) absolutnf imity uréujfc! p¥imo v¢3i mzdov¢ch

prostfedki.

S

{?) Nadiizené orgdny stanovl pro hospodaf-
ské orgamzace

a) normmativ mzdovych a ostatnich osobnich na-
kiadd (§ 8) a normativ fondu odmén [§ 10);
jestliZe s ohledem na podminky hespodafeni
& z4)my spoletnosti nemohou stanovit normativ
mzdovych a ostatnith osobnich nékladd nebo
normativ fondu odmén, stanovi misto norma-
uvu absolutn{ Hmit;

b} prepoditaci koeflcienty k normativu mzdov§ch
a ostatnich osobnfch nédkladd a k normativu
fondu odmén; koeficienty k absolutnimu -
mitu mzdovfch a ostainich osobnich ndkladd
stanovi jen tehdy, hodnoti-ll se¢ dodrZenf li-
mitu v pridbshu.plaéni planu v zlvislostl na
vysledcich &innosti erganizace podle stanove-

ného ukazatele;

——

podmifiujic{ ukazaiele k normativu fondu od-
mén a stupeifi nepln&nt téchto ukazatelk, piFi
n&ém2 zanikd nérok na €4st pfidélu do fondu
odmén podmin&nou pinénim pkFislu§ného uka-
zatele [§ 1G);

¢

L}

podminky k absolutnfmu limitu fondu odmén,
podle nichZ se upravuje (zvy3uje a sniZuje)
absolutni v¢de prostFedkd, které mohou byt
pFudgleny do fondu odmén, v zavisiosti na
zlep3enf nebo zhorSenf vysledkd éEinnosti or-
ganizace (§ 10).

d

—

(3) Nadfizené orgény stanovl pro rozpottové
a prispévkové organizace absolutnl limit mzdov§ch
prosifedkd, Pro vybrané plPispavkové organizace
mohou stanovit v dohodd s pifslu$nym minister-
sivemn prace a socldlnich vEc! a pFisludngm mi-
nisterstvem finenct a pro pfispévkové organizace
vizkumné a vfvojové zdkladny 16z v dohodd s fe-
derdlnim mimsterstvem pro technicky a nvestiéng
rosvoj, popfipadé ministerstvem vystavby a tech-
niky Ceské socialistické republiky nebo mimster-
sivem v¢stavby a techniky Slovenské soclatistické
republiky {dile jen ,pfisludnéd ministerstve vy-
stavby a techmky republiky”)

a} absolutn! Munit mzdovfch a ostatnich osob-
nich nakladd a absolutnf Limit fondu odmeén
misto absolutniho l'mitu mzdovych prostfedki;

b) prepocitact koeficienty k absolutnfmu limitu
mzdovych prostfedkd nebo k absolutniimu ii-
milu mzdovych a ostatnich osobnich nédkladd,
hodnot{-li se dodr2enf limitu v pribZhu plné-
ni{ plinu v zAvislosti na v¢sledcich ¢innostl
organizaca podle stanoveného ukazatele;

¢) podminky k absolutnimu limitu fondu odmén,
podle nichZ se upravuje (zvySuje a sniZuje)
absolutnf v¢¥e prosti ‘ki, kierd mohou byt
piidéleny do londu ..m@n, v zdvisiostl na
zlepSeni nebo zhorden! v¢sledkd Cinnostl or-
ganizace. :

(4] Formmu stanoven! zévazného limitu (odsta-
vec 1) véetnd druhu a zpdsobu pouZilf stanove-
nych ukazateld a koeficientd a véetnd stanovenych
podminek nelze v pribéhu roku ménit.

{5) Na& z&klad® zavazng¢ch limitd a stanove-
n¥ch podminek vypracujl nadifzené orgdny a orga-
nizace plaény mezd, které jsou souddsti jejich hos-
podarského planu.

.

(!) Naditizeny orgén midZe pP stanoven! [roz-
pisu) zévaznych lmitd vylvatet v planu mezd
rozpisovou rezervu. Rozsah rozpisové rezervy je
urden rozdilem mezi v§sl mzdov§ch prasifedkd,
ktera vyplyvd ze zdvazného linilu stanoveného
nadfizenému orgidnu pro organizace v jeho oboru
plisobnostl a ze zdvaznfch hmitd, kieré nadfizeng
orgdn s&m stanovl pro tyio organizace. Organi-
zace midZe vytvdfet rozpisoveu rezervu, feji2 roz-
sah je urden rozdflem mezi v¢3fi mzdovych pro-
stredki, kterd vyplyva ze zdvazného limituy, a vysl
mzdovych prostfedkd rozepsanych na jednotiiva,
zpravidla étvrtletni obdobi. PPl vytvafen! rozplso-
vfch rezerv se vychdzl z planovanych vysledkd
¢innosti vyjddtengych ukazatell, na jejichZ zdklads
byl stanoven zévazn§¢ limit. Rozpisovou rezervu
nemiZe organizace vytvéiet u fondu odmeén jest-
li2e se tvorba rozpisové rezervy v planu mezd do-
1¢ka ostatnich ¢4astl hospodd¥ského pldnu, promit-
ne sa 162 do téchto &4st! planu

[?} Rozpisové rezervy lze pou2it k dodatet-
nému rozpisu, nebo lze ji vizat. Nadfizeny orgén
mdZe zéroveli 8 vazéniin rozpisové rezervy fondu
odmen poskytnout organizaci dotacl do fondu od-
mé&n neho povolit JI pfekrofen! normativu nebe
absolutniho limitu fondu odmén.

(3} Véazané rozpisové rezervy se nesmi pouZit,
dokud nepominou divody, pro které byla vazana.
NadFizeny orgdn viak miZe vAzané rezervy mzdo-
vfch a ostatnich osobnich nédkladli nebo mzdo-
vfch prostfedkd pouzit k dodatenému rozpisu na
organizacl, pro kterou rezervu vézal.

{1) Vy¢3l zavaznych limitd vietnd v¢se pfislud-
nfch ukazaield, koefictenit & poptipadé dal3df
kvantliativni zdvislostl & z nich vypl¢vajict objem
mzdov@ch prostledkd | jeho rozddleni na jednot-

~
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livé sloZky a na jednotlivd obdobf roku lze v hos-
poddf¥sk¢ch pldnech m#nit do posledntho dns ob-
dobf, jeho? se zmé&na tfkd. Zmény se promitnou,
pokud se dotfkaej{ ostatnich €astf hospodatského
planu, té% do téchto &astf pldnu. Zmény plénu
mezd organizace, s vfjimkou zmé&n providéngch
ve druhém polalet! a vypl¢vajlcich z rozpisu re-
zervy organizace, vyZaduji potvrzenl nadi{zeného
orgéanu

(3] P# zv¢seni plinovangch vysledkd &lnnostl
vyjJaddfenych v ukazatell, na jehoZ zikladé byl sta-
noven normativ mzdovfch a ostatnich osobnich
ndkladi, mdZe b¢t zména plénovaného objemu
téchto nékladd provedena jen v rezsahu vypl§va-
ficim z norizativu a piepoéitacich koeficientd; pt
sniZenf pldnovanych vysledki se zména provede
v rozsahu vypl¢vajicim z normativu. Ustanovent
predchéze)icl véty neplat! pro zmény provedené na
zéklad® dodatedného rozpisu rezerv.

(®) Nadfizené orgdny a organizace vedou fad-
nou evidenc! o tvorb2 a pouZitf rozpisovych re-
zerv (odstavce 1 a% 3) a o zmé#&néch hospodifskfch
plantd {odstavce 4 a §}.

§7

(!} Ro&nf objem mzdov¢ch prostfedkd odpovi-
dajiei normativu nebo absolutnfmu lmitu mzdo-
vych a oslatnich osobnich nékladd nebo absolut-
nimu limitw mzdovych prostfedkd a snfZeny o roz-
pisovou rezervu rozdél! organizace v planu mezd
na mzdové-ndklady a na ostatn! osobn! nékla-
dy anebo na mzdy a na ostatnf osobnf ndkla-
dy. Roén! objem mzdov¢ch ndkladii nebo mezd a
ro¢nf objem ostatnfch osobnfch nékladd déle roz-
dé&lf nejméng na jednotliva &tvrtlet! s phihlédnuiim
k &initeldim, které ovliviiujf potfebu prisluiné casts
mzdovych prostfedkdl v jednotlivgch obdobich.
Roénl abjem p¥ideld do fondu odmén odpovidajiof
absolutnimn limitu rozdslf organmizace v plinu
mezd na jednotlivd &tvrilet!, popFipad® mésice,
jen je-l to nutné k v¢podtu pFidélda do fondu od-
mén v pridb2hu pin&nf pldnu. Na stejnd &asové
obdebi rozdsll v pldnu mezd t62 vysledky &innost}
vyjddfend v ukazatelich, z nichZ se vychézelo pFf
stanoven{ zAvazngch limitd) nebo podle michi se
v prithdhu pin#ni planu hodnot! dodrZenf zévaz-
nfch limitd anebg vypofitavaj! pfiddly do fondu
odmén.

(2] Podkladem pro hodncceni mzdového v§-
voje, kontgolu dodrZovdni zdvazn¢ch limitd | v¢-
poctet pfidéld do fondu odm&n v pribZhu plndnf
pldnu je plAn mezd organizace vypracovany podle
odstavce 1 a potvrzeny nadFfzenfm orgénem ¢)
Pldn mezd organizace, kter¢ nenl v soutadu se
zdvaznymi limity a celkovfml z4dmery stdlntho pla-
nu nebo jehoZ ykazatela nejsou spré&vné rozdEleny
na lednotllva]obdoht roku, nesm! bft potvrzen.
Rozd&len! pldnu mezd koncernu na fednotlivd ob-

dobf roku nemus! bft potvrzové&no, netrvid-li na
tom UGstfednf orgén se souhlasem ptisluiného mi-
nistarstva price a saciélnich vécl.

[5) Potvrzen¢ plan mezd, kter§ obsahuje uka-
zatele pro kontrolu dodrZenf zdvazny¢ch limtd roz-
délenéd na jednotlivd obdobf roku nardstajicim
zpisobem, oznamujs hospodafskd a pFispBvkovd
organizace pobodce Stdtn{ banky Ceskoslovenskés
nebo jinému pen&Znimu fstavu, s nim# je ve spo-
fen{ (ddle jen ,banka“). Stejnfm zplsobem ozna-
muje plén mezd vyplyvajicf z poivrzend zmény
{g 8 odst 4].

Normalivy & absolutn{ Hmity mzdovych
o ostatni{ch osobnich nékladd a mzdov§ch
prostfedkd

§ 8

{1) Normativem mzdovfch a ostatnich osob-
nfch ndkladd se urtuje podfl tdéchto ndkiadd na
vfkonech organizac(; absolutnim limitem se uréu-
je v§3e mzdovych a ostatnich osobnich nékladd,

(?) P stanoven! normativu mzdovych a ostat-
nich osobnfch ndkladd se poufije ukazatele v¢-
kond, z n¥ho2 se vychdzi pfi stanoveni norme u
vladou. Jiného ukazatele, v¢jimedng téZ ndkolhka
ukazateld uplatiiovanych u jedné orgamizace sou-
tasnd, lze poulit jen iehdy, je-li takio lépe vy-
jaédtenea pracovn! ndrolnost a spolefenskd uzigé-
nost vfkond.

(3) Absolutnf limit mzdov¢ch a ostatnich osob-
nfch ndkladl se stanovi v souladu 3 § 5 odsi. &
pism a) zejména v pFipadech, kdy spotfeba Zivé
prace nen{ piimp z8visid na vykonech, nebo jest-
liZe by =zdvislost mzdov§ch a ostatnich osobnich
ndkladd na v¢konech mohla oslabovat spoleden-
sk¢ zdjem na jingch v¢sledcich &innastt.

(4] PFepoiftact koeficienty k normativu msdo-
vfch a ostatnich osobnich nékladd vyjadfu)l po-
mér, ve kierém se pfepoCitdvd plénovany objem
mzdovgch nikladd pil pFekroten! planovanych
vfkond, Piepofitacf keeficienty se stanovi ni28f
¢iselnou hodnotou neZ jedna tak, aby znev¢hod-
fiovaly ptl)imdanf a ptekrafovani mdalo progreslv.
nftho plénu; za tim Gfelem se stanovi pésma ple-
krofenf planovanych vgkond s postupnd klesajl-
cim! koeficienty. PFi stanoven! pfepoditaciho koe-
ficientu pro prvn{ pdsmo pfekrofen! pldnovangch
vykond se vychézi predeviim z podilu merd, z4-
visifyech na vykonech, z celkového objemu mzdo-
vfch nékladd. Pil stanoven! rozmezf pisem a ple-
potitacich koeficlentd pro jednotlivd pdsma se
pEihliZ{ zejména ke spolefenskému zdjmu na pfe-
kratovani planovangch vgkond, k &initelim, kterd
umoiiinjf piekratovat pldénovangd v¢kony bez zv§-
Sen! objemu mzdovg¢ch nakledd, a k zémeérlim ve
mzdové diferenciacl.

4] Plan mezd generdlntho Feditslstvl trustu poivrzujo nadifzenp dstledn! orgda.
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[5) Ukazatele vg¢koni, které jsou ovilivnény
zménami. v podilu vécnych nékladd nebo v roz-
sahu nereahizovanych vfkond prot plénu, se odis-
fujf od vliva téchto zmén pro fGfely hodnocent,
2da organizace v priibdhu pinén! planu dodrZela
normativ mzdovych a ostatnich osobnich ndkladd.

§9

(1) Hodnocenl, zda organizace v prib&hu plné-
nf plinu dodrzela normativ nebo absolutnf limit
mzdovych a ostatnich osobnich nakladd anebo
absolutnf limit mzdovych prosifedkd, se provadi
na zAklad® pouZltelného objemu t&chio nékladi
nebo prostiedkd. PouZitelny objem j8 prepocdieny,
poptipad® nepiepocteny pladnovanf{ objem mzdo-
vych nédkladd nebo mezd zv¢3en¢ o skutetny, nej-
vyde v¥ak planovany objem ostatnich osobnich
nakladd a o stanovené pPFipolitatelné &Eastky.

{?} Organizace, které je staznoven normallv
mzdov§ch a ostatnich asobnich nidkladd, prepodi-
tavd planovany objem mzdovych ndkladd v zévis-
losti na plu#&ni plénovaného objemu v¢kond a na
stanovenych pfepocitacich koeficientech. Organi-
zace, kieré je stanoven absolutnf limit mzdovych
a osiatnich oscbnich nékladil nebo mzdovych pro-
stledkil, plfepolitdvd obdobné pladnovany objem
mzdov¢ch ndkladd nebo mezd, jen je-l tento zpd-
soh hodnocen! stanoven podle § 14 soufasnd s pfl-
sluin¢m ukazatelem a prepolitaciml koefliclenty.

() Pripoditatelnymi &astkami podle odstavce
1 jsou etAstky

a) vazané v rozpisové rezerv8 mzdovych a ostat-
nich osobnich nékiadd nebo mzdovych pro-
stfedkd organizace, a to v rozsahu schvale-
ném nadlfzenym orgénem,

b

—

vazané v rozpisové rezervé mzdovych a ostat-
nich osobnich nakladd nebo mzdovfch pro-
sttedkd nadifizenych orgéni,

S

véazané podla smérnic federdlnfho ministersiva
prace & soclalnich véc! ve fondu odmén k za-
}3téni 28douci diferenciace nadtarifnich slo-
-¥ek mezd zahrnovanyech do nékladd,

d

—

mezd a ndhrad mzdy, Jingch odmé&n a Jejich
nahrad a obdobnych plnéni, kieré organizace
poskytla v uplynulfch obdobich roku ze svfch
mzdov¢ch a ostatnich osobnich nékladd nebo
mzdovfch prosttedkd a kieré jJ{ budou refun-
dovény,

odman za objevy, vynélezy, zlepSovact ndvrhy,
primyslové vzory, reSen{ tematickych ikold
apod. poskytnutych v uplynulfch obdobich
roku, které prevy3uj{ celkovy objem odmeén
poskytovan¢ch ve stejném obdobi pfedchozfho
roku, .

—

(¢) Normativ nebo absolutn! limit mzdovgch
a ostatnfch osobnich nakladd nebo absolutni Hmit
mzdovych prositedkd )8 dodrZen, jestliZe téstky

ziftované k vyplatd za piisiusné obdobl nejsou
vyS8i neZ pouZiielny objem mzdovych a ostatnich
osobnich nédkladd neho mzdovycl prostfedki. Roz-
dil mez{ &astkami zGEtovanymi k vyplaid a po-
uZilelnym objemem medovych a ostatnich osob-
nich ndkladd nebo mzdov¢ch prostiedkd se pova-
2uje za dsporu nebo piekrofeni normativu nebo
absolutntho limitu, u nichZ se postupuje podle dal-
&ich ustanovenl. DodrZeni normativu nebo absolut-
nitho limitu se hodnoti nejménd &tvrtletnd, a to
v2dy za obdobl od potdtku roku.

{5) Pi hodnoceni, zde ja normativ nebo abso-
Iutnf limit mzdovych a ostatnich osobnich nékladf
nebo absolutni lhimnit mzdavych prostfedkd dodrZen
v oboru' pdsobnosti nadfizenych orgdand za vSech-
ny organizace, pro kieré je ptisluSny normailv
nebo absolutni hmit stanoven, se vychdzl ze srov-
nfinf soultu dspor a soultu prekrodeni zpsténgch
za podfizené organizace 1 za €innost nadfiizenych
organit (odstavec 4). Normattv nebo absolutnf 1i-
mit je dodrZen, jestliZe soulet pEFekroZeni nenf
vy38i neZ soulet Gispor a vSech rozpisovfych rezerv
mzdovych a ostatnich osobnich ndkladi nebo mzdo-
vych prostfedkil orgdnl a organizaci, kieré nejsou
vézany.

Normativ a absolutni imit fondu odmén
§ 10

{11 Normativem fondu odmén se uréuje podil
prostiedkd ze zisku organizacfi, které mohou bt
ptidéleny do fondu odmin&n, absolutnfm hmitem
fondu odmé&n se uréuje v¢de tdchio prostiedki

{2} K normativu fondu cdmén stanovl nadM-
zeny orgdn organizaci nejmén& dva podmiiiu)ici
ukazatele, které charakterizup efektivnost hospo-
daieni a rozhodujici (koly hospodéd¥ského planu
a )ejichz splnénim je podmin&na polovina mo2-
ného piidéluYdo fondu odmén podle normativu,
& dale stanovi stupefi nepln¥ni ukazateld, pfl nédmZ
zamk4 ndrok na &4st pfidélu podminénou jejich
plnénim.' Nadfizeny orgdn piitom vychazi z okru-
hu podmifiujicich ukazateld a stupiid, které pro
organizace ve svém oboru pidsobnostt vymezf
dastfedn! orgdn v.dohodd s pffslu§n¢ym minister-
stvem prdce & socidlnich v&c! a pFisludnou pléno-
vaci komisi, a pokud )de o projekiové a InZengr-
ské organlzace a hospoddfské organizace vfzkum-
né a vyvojové zdkladny, federdini ministerstvo pro
techmcky & Investiéni rozvo] v dohod# s federal-
nim ministerstvem prace a soclalnich véci, Statnf{
pldnovaci komis! a ministerstvy v¢stavby a tech-
mky a prdace a socidlnfch vé&ct republik

(3) Organizace miiZa p¥idalit do fondu odmén
prostfedky, jejichZ objem vypotie na zdkladd zisku
a stanoveného normativu, P pFekrofeni plano-
vaného zisku krét{ objem prosttedkid, odpovida)fct
pfekroten! a stanovenému normativu, pfepocita-
¢im koeficientem.
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(1) Polovinu objemu prostFedkd vypoéteného
podle odstavce 3 rozdE&lf organizace na stejné &dstl
podle po&tu stanovenfch podmifiujfcich ukazateld.
PFt nepln&nf kaZdého podmifinjictho ukacatele
rovnomérnd krati pFisiuSnou 24st prostledkid tak,
aby pfl poklesu pin&ni ukazatele na stanoveny
stupeli nemohla b¢t tato &dst prostfedki pFids-
lena do fondu odmén. Nadfizeny orgdn miZe uplat-
nit chdobny postup krdcenf také tehdy, kdyZ orga-
nizace neza)ist!f v hospodarském planu &iselnouw
hodnotu podmifinjfefch ukazateld, kierd vyplyvad
z rozpisu provedeného nadifzenym orgénem.

(%) Absolutn! limit fondu odmn midZe orga-
nizacl stanovit nad¥izen§ orgén v piipadech, kdy

a) organizace plénuje za ohdobl celého roku
ztritu,

b]) hospodatsky v¢sledek orgamizace se bzhem
roku ve velkém rozsahu manf,

¢) podil fondu edm#n na zisku by prevysil 30 29,
nebo

d) ptfmd (linedrnf) zdvislost vySe fondu odmén
na zisku neodpovidd charakieru &lnnost! or-
ganizace.

(6] Zarovel s absolutnim limitem fondu od-
mén stanovi nadfizeny orgédn podminky, podla
nichZ organizace upravuje [zvy3uje a sni¥uje) ob-
jem prostfedkdl, které maze pfidéht do fondu od-
mén, v zdvisiostl na zlepfent! nebo zhorken!i vy-
sledkit své &innostl. Podminky stanovl tak, aby
vysledky &innost! orgamizace byly vyiddfeny uka-
zatelem charakterizujicim pfedeviim efektivnost
hospodafeni, byly uplatn&ny obdobn# podle usta-
noven! odstavell 2 a 4 podmiiiujfct ukazatele a
bylo zv¢hodnéno pFijet! vysitho dkolu v hospoddf-
ském planu pred prekrodenim ukelu ni2stho.

§ 11

('] Organizace mii2e 7vy3it objem prostredkd,
které lze phd2lit do fondu odmEn podle nor-
mativu nebo absolutnfho Immitu (§ 10 odst. 3, 4
a 8), o &istky odpovidajici

a) podilu stanovenému z cenového zvfhodn&nl
technicky pokrokovgch vyrobkd a v¢robki
prvniho stupné& jakosti, ze zlepSenf elektu za-
hranictn! smény a 7 drokovich bomfikac! po-
skytovan¥ch bankou, '

b) povolenému piekrofen! nnrmativu nebo abso-
hutnfho limitu fondu odmén [§ 8 odst. 2},

¢} Ospofe vykdzané za celf rok proti normativu
nebo absolutnimu limitu mzdovych a oslatnich
osobnich nékladd {§ 9 odst. 4); toto zvfient
miize organizace provést jen se souhlasem
nadiizeného organu, projektovd a inZengrskd

organizace té2 se souhlasem federdlntho mi-
nistersiva pro technick¢ a fnvestiénl rozvoj,
poptipad® pltislusného ministerstva vfstavby
a techniky republiky.

(2) Organizace dopliiuje prostfedky fondu od-
mén mimo stanoveny ngrmativ nebo stanoveng
absolutnf limit

a) dotacem! poskytavanymi z prostledkd stédt-
nilio rozpoétu,

b) dotacemi poskytovanymt v rdmel rozpisavé
rezervy fondu odmén nadFizenfch orgénd
(§ 6 odst. 2),

¢) prostfedky pFevedenymi z fondu odmén Jinéd
organizace (§ 12 odst 1).

(3) Organizace kratf objem prosttedkd, kteréd
miZe ptidélit do fondu odmé&n podle .norma-
tivu nebo absclutnfho limitu {§ 10 odst. 3, 4 a B8},
jakoZ 1 nad normativ nebo absolutni limit (odstavaa
1), o &a&siky odpovidajici podilu stanovenému z ce-
nového znevfhodnéni technicky zastaralych v§-
robkd a vyrobkd tfettho stupn& jakosti a z droke-
v¢ch sankci uplatiiovanfch bankou, nejv¢ie viak
v rozsahu umofiiu)fcim ptid&lit do fondu admén
30% tdstky zjiiténé podle normativu nebo abso-
lutniho limitu (§ 10 odst. 3, 4 a 6).

({) Podminky a poslup pM zvySovén! a krdcent
objemu prostfedkdl podle odstavce 1 pism. a) a od-
stavce 3, popfipadé& té2 dal$f{ pFipady doplitoviint
a krdacenf fondu odmé&n podle odstavcl 2 a 3 sia-
novi federdin{ ministerstvo prace a socidlnich vect
v dohod® s ministerstvy priice a socifinich véct
repubhk a ostatnfml za&astnénfml Gstfednii
argény.

§ 12

[t) Prostfedkil pfideélenfch do fondu odmén
podle § 11 odst. 1 pism. a) miZe organizace po-
uiivat jen k odmdfovint pracovnikd, kiel dosa-
Zené v¢sledky ovlivmli nebo za né& odpovidajl;
prostfedky pfFidélené podie § 11 odst 1 pism al
a odst. 2 pism. a) mi2e té2 ptevést do fondu od-
mén Jingch organizacf, které se zaslouZily o do-
sazené v¢sledky.

(2] Organizace miiZe poskytnout z fondu od-
mén prostfedky odborovfm raddm na diileZitfch
stavbach’} k vgplatd odmén za vysledky dosaZenéd
pM rozvoj!l iniclativy pracujicich podlie podminek
stanovengch odborovou radou a generalnfm Ilnves-
torem v dohod#& s ostatnimi organizacemi zdfast-
n&n¢ymi na stavba,

{3) Organizace mdZe pouZit prostfedkii fondu
odm#n jen do vySe jefich zhstatku, kter§ nenf
varan.

§) Odborové rady jsuu zrizonmy na zdkladé zasad schvdlenych ptedsednictvem Usttedn! rady odbord dne 21 2.
198 & upravenych predsednictvem Usttedn! rady Ceskoslovenského revoluZntho odborového hnutl dna 8. 3.

1971
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{4) Zidstatek prostfedkd fondu- odmén plevad)
organizace do nisledujiciho roku.

§ 13

f1) Fond odmén koncernového podniku se
tvoli dotacemnl z koncernového fondu odmén na
zklad® pfedem stanovenych podminek Podminky
stanovi koncern obdobn& podle § 10 tak, aby pla-
nované dotace do fondu odmeén viech koncerno-
vych podnmikd nebyly mzsi neZ polovina plénova-
ného pfidélu do koncernového fondu odmén.
V ramci podminek mzZe 1éZ stenovit postup ob-
dobné podle § 11

{?) Koncernovy podmk postupuje pil pouZitl
fondu odmén podle § 3 odst. 2 a nestanovi-li kon-
cern jnak, té% podle § 12,

§ 14
Odchylng zpiisab uplainéni zfvaznych limiti

(*) Federdln! ministerstvo pridce a socidinfch
vécl miiZe v dohod# se Stdtni planovaci koinis§ po-
drobngji vymezit zplsob a dali podminky pouZiti
ukazateld vikond a pfepoditacich koeficientd {§ 8],
a stanovit jiny postup hodnoceni, zda byl v prii-
b&hu pln&ni pladnu dodrien normetiv nebo absolut-
n{ himit mzdov¢ch a ostatnich osobnich né&kladd
nebo absolutni himit mzdovych prosifedkd (§ 9).
MOze téZ stanovit pny zplisob pouZiti normatvu
nebe absolutnfho limitu fondu odmén, neZ je uve-
deh v § 10 a 11 Ste)nad opatfeni mohou provést
se souhlasem federdlnfho mimsierstva price a
sor1dinfch véci a pFislusné planovaci komise

&) federd&lnf ministerstvo pro techmicky a inves-
tiéni rozvo) v dohad& s ministerstvy vystavby
a techmiky a prdce a socidinich vici repubhk
pro projcktavé a InZenyrské organizace a pro
organizace vyzkumné a vyvojové zdkladny,

b

—

ministersiva prace a socidlnich véci republik
pro organllzace Fizené Gstfednimi orgdny re-
pubhik s v¢jimkou organizaci uvedenjch
v pismenu a},

c) ositatnf ustfedn! orgdny pro organizace v )e-
Jjich aboru piisobngst:, a jde-li o istfedni or-
gany republik, téZ v dohod& s pFisluingm mi-
nmisterstvem prdce a soclalnich vEci republi-
ky, pro projekiové a inZengrské organtzace
a pro organizace v¢zkumné a vyvojové z4-
kladny dale v dehedd s federdlnim minster-
stvem pro technicky a investitni rozvoj, po-
ptipadé ptisludnym ministerstvem v¢stavhy a
techniky republiky.

(?) Opatfenf podle odstavce 1 pro rozpoltové
a4 piispévkové organizace vyladujf téZ souhlasu
pisluiného mimstersiva financi.

OpatFeni k nfiprava nnisdouciho vyveje
mzdovych prostfedkd

§ 15

{') Zpsii-1} organizace, 2e je ohroZeno do-
drien! zévazného himitu nebo v§plala mezd v plné
vy31, pé#ikrodi neprodiené k odstrafiovdnl pFiin,
poptipad@ uplatni podle pifsludnych pfedpisii opa-
tteni vi&: odpovédnym pracevnikiim. V soufin-
nosti s odborovymi orgdny informuje kolekti{v pra-
covnikd o stavu hospodatenf, zjSt&nych nedostat-
cich a )ejch pii¢inach, nuinych ndpravny¢ch opa-
t¥enich a“orgamzuje Gcast pracujicich na jejich
provadéni, Népravnd opdatfeni ozndmi nadiizené-
my orgénu.

(?) Za udelem odstranéni nedostatkil ve vg-
vo)l mzdovych prosifedkd provede orgamzace pie-
dev3im racionahiza&nf{ opatien! ke zlepSeni hospo-
ddfFské &innostl a ke zvySeni produktivity préice,
provéff spravnost zaFazeni pracovinich &innosti
{funkct) do tarifnich tfid a pouzivdni mzdovych
tarifii, pFiplatkh, mzdovych preferencl apod. a
provede nezbytné zmény v prémlovych [Fddech,
podminkédch pro poskytovéni cdmén, v§$ prostfed-
kd vmtropodnikovych filvard na odmehovini a
daldi opatfeni Zé&roveilt urél postup pro pfFipad,
kdy by mohlo dojit k omezen{ v¢platy mezd aZ na
zarudenou frovedi {§ 37).

§ 16

(1) Zjisti-li nadfizeny organ, 2e v organizacl
je ohroZeno dodrZeni zavazného llmitu, ulozi orga-
mzaci opatfen! k ndpravd véetng opatieni k pie-
zkoumdnf a fipravé norem spolfeby priceb) 2 to
zejména nepovaZuje-lt opatfenf provdd&nd orga-
nizacl podle § 15 za doslatétn# acinna.

{2) Znsti-1 nadfizeny orgdn, %e organizace
pFekrocila zdvazny hmit, projednd s ni a v 24-
vaZnij3ich pitpadech té% za soudinnosti banky
piitiny pfFekroteni a pou?ne nékterych z t2chto
opatfeni.

a} ulozi orgamzaci opatfeni k népravé, pokud
tak neuéinil podle odstavce 1 nebo pokud pZ
difve uloZend opatien! nejsou dostatednd aéin-
na. 8 ozndmi je bance,

b} zavede mésitni kontrolu dodrZcvdni zdvaz-
ného lumtu a uloZl organizaci, aby oznémila
bance rozpis planu mezd pa )ednotlivé mésice
a mésitn& 1 informovala o dodrien{ zivazného
Mmitu;

c) omezi na potiebnou dobu préve organizace
disponovat s prosiiedky na jejim Gct& u ban-
ky, poZédas banku, aby uvoliiovala organiracl
mzdové prosifedky Jen ve stanoveném roz-
sahu a ulo2l organmizaci, aby prokazovala ban-
ce,” 2¢ vyhirané &astky véetnd fastek pievodd
odloutenym organjzainim slozkém & jinym

9) § 114 odst 4 zakontku prace (dplné znéni d. 55/197% Sb.).
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aorganizacim (refundace mzdov¢ch prastfed-
ki) a CAstek sré2enych ze mzdy neptevydujl
stanoveny§ rozsah;

d) uplatni podle pfisluinfch predpisd opatlent
viidl vedoucimu organizace.

[3) Nadfizen§ orgdn omez! pravo organlzace
disponovat s prostfedky na jefiin G&td u banky
stanovenim nepfekroitelndho objemu prosttedki
pouZitelnych na nhradu mezd a ndhrad mzdy, jti-
nych odmé&n a jejich ndhrad a dalsich pln&ni Ne-
pfekroditelny objem prostfedkil stanovi tak, aby
organizace nejpozd&]l do konce roku vyrevnala
pfekrodenl zdvazného limilu; tenio objem viak
mus{ odpovidat alespofi fGhrnn mezd a dal§ich
pinéntf, )ejichZ v¢plata je v daném obdob{ pracov-
nikiim zarulena podle § 37 odst. 1 a &éstce, kte-
rou organizace refundu)e ze svych mizdovych pro-
stfedkil jiné organizaci {§ 2 odst. 1 & 3).

{4} Od opatteni uvedenfch v odstavci 2 miize
nadfizeny orgén upustit, jde-l{ o pFekroten! pfe-
chodného charakteru, kteréd organizace vyrovnd
v kratké dobé. Po24d4-1 banka, aby byla zavedena
mésiénf kontrola dodrZfovidnf zédvaznéhg limiiu,
nadfizeny orgén 24dosti vyhovl. Platnost opatFen!
konét vyrovnanim prekrodent.

§ 17

(1) Prekrodl-ll hospoddiskd organizace nor-
mativ nebo absoluini Hmit mzdovych a ostainich
osobnich ndkladd (§ 9 odst. 4) za cely rok a
nenf-li toto prekroZeni dodatefn& kryto vézénim
rozpisovych rezerv nadfizenych orgdnd, provede
po skondéenf roku z fondu odmén dodatkovy od-
vod do stdtniho rozpodiu?] ve vysi prekrodeni. Ne-
stali-li prosifedky fondu odmén na plnou thradu
dodatkového advodu, uhred{ organizace zbyvajici
tdstku v dal¥fch letech. Koncern provddf dodat-
kov$ odvod z prostifedkd koncernového fondu od-
men.

>

{?) Hospod&rsk4 organizace provad! dodatko-
ve odvod na bankovnf et stdintho rozpoétu do
15 dnd po termfnu stancvenfm pro pledloZent
rotnf ifetn! zdvérky za rok, v ndm2 doflo k pie-
kroéen!{ normativu nebo absolutniho limitu mzdo-
v§ch a ostatnich osobnich nékladd. NemiiZe-1i pro-
vést dodatkovy odvod v plné v¢3l, uhrazuje zby-
vajicl &astku poslupnd@ ve &tvrtletnfch splitkach
vidy do 30 dndl po skonteni &tvrtlet!. Ke &tvrilet-
nim splatkdm pouZije v3ech prostiedkd fondu od-
mén.

(3) PPt pPekrodenf normetiva nebo absolut-
ntho limitu mzdovych a ostatnich osobnich né-
kladd [§ 9 odst. 4) v prab&hu roku vdZe hospo-
darska organizace prositedky fondu odmé&n v roz-
sahu uvedeném v odstavcl 1. Provad(-U &tvrtletnt
splatky dodatkového odvodu podle odstavce 2,

—

bezpetenL

véZe v prihdhu &tvrtletl prostfedky fondu admén
v rassahu odpovidajicim nezaplacend &éstce do-
datkového odvodu.

{4) Ustanovent
nevztahujf

pfedchazejicich odstaved Bse

a) na prostfedky pFidéiené do fondu odmé&n po-
dle § 11 odst. 2 a na 30 % zdstatku prosifed-
kfi fondu odmé&n ptevedeného z minulého roku,

b

—

na prosifedky plidélené do fondu odmén za
zdrojd organizace, a to v rozsahu odpovidaji-
cim 30 9% d4stky vypodiend podls § 10 odst. 3
a 4 nebo 8,

¢} na prostiedky ptidélend do fondu odmén ze
zdrojd organlzace, a to v rozsahu odpovidajf-
cim {dstce vypoltené podle § 11 odst. 1 plsm.
8] & sni¥ené o {4stku, kterd byla vypodtena
pedie § 11 odst. 3.

CAST TRETI

ODMENOVANI PRACOVNIKD
V PRACOVNEPRAVNICH VZTAZICH

§ 18

(1) Nadfizend orginy & organizace zabezpe-
fu)! zdvislost vide mzdy na slo2itostt a obtiZnosti
prace, podminkéch, za nichZ je konédna, na osoh-
nich schopnostech a pfedpokladech pracovnfiki
pro vfkon préice, lejich vztahu k préci a na dosa-
hovangch pracovnich a hospodéafsk¢ch v¢sledcich,
K tomu vytvafej! & pouzivajl mzdovou soustavu,
zejména soustavu tarifnfch mezd a soustavu mzdo-
vych forem. '

(3) Organizace pouZfvajf tarifnfch mezd a
mzdov¢ch forem v souladu s ustanovenimi této
vyhldsky, ostatnich mzdovgch pFedpisl, zdsad a
smérnic a kolektivnich smluv tak, ahy odpavidaly
konkrétnim technickym, organizatnim a ekonomic-
k¢m podminka&m pracoviif. Zejména v¢3I mzdy od-
H3ujt pracovniky podle kvalifikace a vykonnosti.

{3) Organlzace a nadfizend organy vytvatal
podminky pro d¢inné uplatnénf mzdové soustavy,
zejména zabezpe€ujl vécné podminky pro plynuioun
a Gfinnou prdcl, stanovi normy spotfeby préca,
uréuff jednotlivgm pracovnikm, popfipads kolek-
tivim konkrétnf piacovni vkoly a zajiStujl da-
slednou kontrolu a hodnoceni jefich plnénl.

§ 19
Soustava tarifnich mezd

(1) Federaln! ministerstvo price a socléinfch
viici k zabezpelen! diferenclace mezd podle sloZl-
tostl a obt{Znostl préce, podininek, za nich2 fe
préce kon#na, osobnich schopnost{ a piedpokiadd
pracovn{kil pro vy¢kon price & dlouhodobych pra-
covnich vgsledki

T) § 18 odst. 1 pism. 1) zdkona §. 111/1971 Sb., o odvodech do stdinfho rozpoltu a plispdvku na sociaini za-
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a) stanovi jednotnd zdsady soustavy tarifnich
mezd, kteréd zejnéna obsahuji zpilsob hodno-
cenf préace, zarazeni Lypickych povolani a
funkc{ {pracovnich &nnosti] do tarifnich 1¥id
[stupiid], zpdsob vypracovdni a pouZivani ka-
talogfi povoldnf a funkci Jako zdvaznych pod-
kladdl pro pfizndvdni osobnfch (kvahfikad-
nich} a taruinich tffd, mzdovych tarifa a je-
{ich diferenciaci a pouZivani, dale stanovt zé-
sady pro pitznani osobnich platl;

b) podle potieby vyddva kvalifikaéni katalogy
povolani (funkcf) nebo jednotn® upravuje
hodnocen! praci a stanoveni zdkiadn{ch mesd
pro ndkterd skupiny a kategorie pracovniki.

{2} Kvalihka&n! katalogy vyddve)! a tariin{
mzdy a piiplatky, popfipadd jejich &asti stanovi

a} federaln! istfedn! orgdny v dohodd s fede-
rélnim munisterstvem préce & socidlnich vec!
pro organizace Fizené federalnimi dstfednim)
orginy,

—

istfedni orgdny Ceské soclalistické republiky
a Slovenské socialistické republiky v dohodé
s prisludnym ministerstvem price a sociélnich
vécl a s federdlnfm ministerstvemn prdce a so-
clélnich v&cl pro organizace Fizené GstFednimi
orgéiny republik.

(3] K prohlouben! zdvislosti tarifnich mezd
fednothived na dlouhodobé vykonnosti, kvalild a
hospodéarnosti prdce, na odbornych pfedpokladech
a schopnosiech pro vfkon prdce a na délce za-
meésindni mohou organizace pouZivat tarifnich
mezd v rozp8tf nebo osabniho chodnoceni podle
z&siad stanovenych federdinim munistersivem pré-
ce da soclédinich vécl,

§ 20
Soustava mzdovfch forem

{1} O pouZitl mzdov{§ch forem rozhoduji orga-
ntzace, pfitom postupu)f podle ustanoven! § 111
a2z 113 zdkoniku préce, ustanoveni téip vyhlasky
a podle ostatnich pfedpisd o odménovani.

(3} Organizace pouziva)i mzdovy¢ch forem tak,
aby pusobily k dosahovéinf co nejlepsich vysledkd
prace kaZdého jednotlivce nebo kolektivu pracov-
nfk{l a tim zabezpefovaly plnén{ Gkold organizace.
Pracovnikiim lze poskytovat mzdu jen za vysledky
prace, kieré vyznamné& ovlivilu)i a za kieré odpo-
vida)l. K tomu organizace provéd&jf pravidelna
rozbory d&innosti mzdovych forem a podle jejich
vysledkl je pPizpisobuji 2mé&nfm v technicko-
organizalnl Grovni pracovniho procesu a potie-
bam techmckého a organiza¥niho rozvoje. JestiZe
mzdovd forma nepisobf ZddoucIm smérem nebo
neni { v souladu s ustanoventmi o usméritovani
mzdovych prosifedkd, organizace ji upravi nebo
pahradf jinou mzdovou formou,

{3} Pro stimulatn® A&innd pouZivan{ jednotli-
v¢ch mzdov¢ch forem vytvile)f organizace potFeb-
,né pifedpoklady, zejména soustavu norem, norma-
tivnich podkladid, ukazateid a kritérif, které umo2-
ni v souladu s pldnem .tanovit dkoly jednotlivim
pracovnikiim a kelektivim v mnoZstvi, kvalitd a
hospodérnost! prdce, kontrolovat a hodnotit jejich
plnéni. Pi'1 stanoven! norem spotfeby préace postu-
pujf organizace podle ustanoveni § 114 zdkoniku
price a daldich pFedpisd.

(4) Jednotlivgch mzdov§ch forem, 8 v§jmkou
podilit na hospodatskych vysledcich, miiZze byt po-
die podminek a zaméfeni pouZito jako individu4l-
nich nebo kolektivnich. Kolektivni mzdavé formy
Ize pouZit tam, kde organizace a délba price vy-
2adu)f fzkou soufinnost a spoluprdeci pracovniho
kolektivu, kde vysledky prdce jsou bhezprostifednd
z4vislé na spolupréct jednotlivgch Clend kolektiva,
Podil jednotlived na kolektivnim v¢d&lku se sta-
novl pFedem urdenym zplsobem.

(5) P pouZtvanl Jednotlivfch mzdovfch f{o-
rem postupuje organizace tak, aby za tylé2 pra-
covni v¢sledky nebyla pracovnikovi poskytnuta
, mzda vicekrat

() PouZité mzdové formy r}esmejl vést k ohro-
2en! bezpefnosti a zdravl pracujicich.

g 21
Casovd mzda

{1) Casové mzdy se pouZije zejména na pra-
covistich, kdas

a) od pracovnika se vyZaduje podle charakteru
prace pfedeviim samostatnost, pfesnost, osob-
nf iniciativa nebo

b) od pracovnika se poladujl vysledky prace
vyjddiené zeyména ukazateli kvality a hospo-
dérnosti nebo

¢] vysok¢y stupeil délhy prdce, organizace v§ro-.
by a prace vyZadujf sidlost vfkonu a Gzkou
spoluprdci celého pracovniho kolektivu, po-
piipadd kde v¢kon j}e urfen chodem v{rob-
niho zafFizenf, nebo

S

riiznorodost a tasté stffddnf pracevnich &in-
nost{ neamoZiiuj{ piedem spoiehiivé a hospo-
darnd stanovit pracovn{ posiup a pozadované
pracovnl v¢sledky nebo je spolehlivé zji(o-
vat a kontrolovat. !

{2) Po2adovanou v§konnost pracovnikid, mno2-
stvl, kvalitu a hospoddrnost préce zabezpefu)e
organizace pfedevdfm kvalitnf pFipravou vyroby
a prace, vymezenim pracovnl néplng a dkold jed-
notlivclim a kolektivim, pfim¢m ¥lzenim préce a
kontrolou pln&n! pracovnich tkold a ddle diferen-
clacl mzdy podls kritérif dlounhodobé vykonnastt
0 poskytovdnim prémii, popifpadd vfkonnostnich
odmén.
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{3} Poskytovat soulasnd prémi{ a vfkonnostn{
odménu lze jen podle smérnic vydanfch piislus-
n¢m ustiednim orgdnem.

§ 22
Okolovd mzda

{!) Ukolové mzdy se pouZlje ze/ména na pra-
coviftich, kde charakter préce umoZfiuje pfedem
hospodérng stanovit pracovni postup a normy spo-
tteby préce, konirolovat mnoZstvi 8 kvalitu préce
a spotfebu pracovniho &asu a kde pracovnicl v§-
znamné ovliviiujf kvantitativni v¢sledky préce.

(2] Typ tdkolové mzdy se uréuje v zavislostl
na kvalit2 norem spotfeby prace, ovllvniteinosti
jejich plnéni, dfelné mzdové diferenciac! a zajts-
tan! Zddouciho mzdového vyvoje. Ukolové mazdy
s pFlinou zdvislostf 1ze pouift pro préce; pit nich¥
se pouXiva vzfi)jemnd vyvaZien?ch norem spotfeby
prace vyjadfu)icich nutnou spotfebu &asu na v§-
robu, a to u praci, kde pln&ni norem spotteby
prace je pfevaZné ovliviiovdno dsilim pracovnikd.
Na pracovistich, kde jg mimol&dn¢¥ zdjem na do-
sazenl urditého stupnd v¢konrnosti & kde se po-
uZfvd kvalitnich norem spotfeby prédce, lze uplat-
nit progresfvni ikolovou mzdu O jejim pouZiti roz-
hoduje na ndvrh organizace nadff{zeny organ.
V ostainich pfipadech organizace zpravidla po-
uZije typu tikolové mzdy, ptl kterém vg¢délek pra-
covnika roste pomale)i ne2 pin&n{ norem spotfeby
pl‘ﬁl"

| Akordn! dkolevé mzdy lze pouZit tam, kde
se na ziklad® normativnich podkiadd stanovf sou-
hrnné normy spotfeby prdce a souhrnné akordnf
sazby pro uceleny Gsek [etapu, jednotku) praci a
pro d~l%i Casové obdobi,

(%) Kvalitu a hospodarnost préce zabezpetujs
organizace pFedeviim piim¢ym ffzenfm a kontro-
lou prace, chodem v¢robnfho zafizent, diferenciact
Gkolové mzdy podle kvalitativnich hledisek a po-
skytovdnim prémli, popfipadd v§konnostnich od-
mén,

4 § 23
Podilové mzda

() Podilové m:dy lze pouZft zejména v orga-
nizacich, které pfevdZng poskytujf sluZby pro oby-
vatelstvo, a to na pracovistich, kde pracovnik sa-
mostatné organizuje svou prdct a urfuje vyuZit!
pracovni doby.

(2] V¢&e podilové mzdy se urfuje zdsadné po-
dilem z dosaZenfch trieb, P¥itom sa vychdzl z pla-
novanéha vydelku odpovidajictho sloZitost! a ob-
tiznostl prdce a organizaéne technickfm a ekono-
-mickfm podmfnk&m pracovits.

(3) Podflové mzdy lze pouZft pouze padle
smérnic vydanych pFistudnym ustfednim orgénem.
O pouZiti podilové mzdy v organizacl rozhoduje
na ndvrh organizace nadFfzenf orgén.

§ 24
Smiiend mzda

SmiSend mzdy lze pouZft zejména na pracovis-
tich, kde neni mmoiné jednoznaénd uréit pracovnl
postup a normy spotfeby préce, popfipadd kde
pracovnl v¢siedky jsou vedle dsilf pracovnikd za-
vislé na jinych ¢&initelich, jejichZ pflisoben! nelze
ptedvidat a spolehlivé pFfedem vymezit,

§ 25
Prémie

{!) Prémie lza poskytovat za vysledky prace
urfend predem méFitelnym! a kontrolovatelngml
technick¢mi a ekonomickym ukazateli, které pra-
covnicl vgznamn® ovliviiujl a za kters odpovidaji.
P¥l stanoven! ukazateld vychdz! organizace zejmé-
na z normativnich podkladd o spotieb¥ prace, né-
kladech na v§robu a kvalitd v¢robki.

(?) Poskytovan! prémlf se upravuje prémlo-
v¢mi ¥ddy, v nichZ se vymez! zejinéna el prémio-
vani, okruh prémiovanych pracovnikd, ukazatels
a podminky prémiovénf a v¢Se a prib&h prémle
v zdvislost! na plnén! ukazateld.

(3) Vy¢81 prémie uréf organizace v 2zAavislost!
na plnéni ukazateld pFedem tak, aby prémie na-
pomdhala pfFijiméni nédro&n¢ch tkold v planu a
jejich spinéni & vyrazné& postihovala pracovniky pf{
nespln#nf uloZenych dkold. Vyse a priib&h prémle
musi byt Gm@rné pracovnimu v¢konu a ekonomlic-
kému p¥Finosu prace a napoméihat Zadouc! diferen-
claci mezd.

(4} Prémi{ vypodftanou podle spin&n! ukaza-
teld lze po zhodnocen! piedem stanovenych pod-
minek, vyjadfujfcich zeyména kvalitu a hospoddr-

"nost prace a zdsluhy o technickoorganiza&n( roz-

vo}, v pFedem stanoveném rozsahu zvy3it nebo snl-
Zlt

{3) Pf1 spindni ukazateldt a podminek je orga-
nizace povinna prémie vyplatit; pii omezen{ pro-
stfedkd na v¢platu z divodd uvedenych v.-g§ 37
odst. 1 miize v¢platu prémi odloZit na nezbylnd
autnou dobu, nefdéle v3ak na dnbu Fest! mesicl.

{®) Zmény prémovych Fadd se zpitnou plat-
nost{ & v¢jimky z Jejich ustanoven! nejsou pfi-
pustné.

g 28
Odmény

(!1 Za vy¢sledky prédce, které pracovnicl vy‘-
znamnd ovlivniil a za které odpovidafl, popfipadé

* za jlné v¢jimetné zisluhy lze poskytovat odmény,

& to

a) odm#ny za 4sp3¥né a Iniciativni plnén{ pra-
covnich fikold v poZadovaném rozsahu a kva-
litdé (vykonnostn! odmény]),
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b) odmeény za zvl&3f Gspéiné spinénf v¢znam-

nych pracovnich tkol, mumoféddné prace nebo
i za )3né vyjimedné zésluhy (mimofadné od-
* mény]),

¢) pendZité odmeény za vysledky dosaZend na z4-
kladé rozvoje Iniciativy pracujicich,

* d) jind druhy odmé&én podle zvlaitnich predpisi
vydanych ustFednfmi orgény 8)

{2) Podminky poskytovanf odmén ur&{ organ!-
gece ve smérnicich; v nich zejména vymez{ G&el
poskytovéni odmén, okruh odmétiovanych pracov-
nikQi, ukoly a kritéria, k jejichZ spin&ni se pFi-
hlédne pi1 stanoven! vySe odmény a odpovddnost
za vyhodnoceni spindni dkolll a kritérif a stano-
veni odmény. PF1 stanovent tkold a kriliénf se vy-
chdz! ze)ména z obsahu préce [Cinnosti} & roz-
sahu odpoviddnostl pracovniki.

(3) Vy8i odm#ny urduje pFisludng vedouci po
ghodnoceni dosaZenych v¢sledkd prace. Odména
mu>l byt dm&rni pracovnimu vykonu a ekonomic-
kénmu piinosu pridce a mus! napomdhat 28doucl
diferenciaci mezd.

(%) Po pfizndnl odmény je organizace povinna
gahezpelit jeji vgplaru, pFl omezeni prostfedki
ne vyplatu z diivodd uvedenych v § 37 odst. 1
milZe v¢plaiu cdmény odloZit na nezbyind nutnou
dobu, nejdéle v3ak na dobu festi mésici.

§ 27
Krécen{ prémii a odmén

Je-U v¢8e prémue {§ 25) nebo odmény (§ 26)
urlena v zévislosti na zékladnf [tarifni) mzdé a
nepracovai-ll pracovnifk po &&st obdobi, za kterd
se prémie nebo odména poskytuje, kréti se Gastka,
kter& by sa pracovniku )jinak poskytla, Gmé&rnd
k dob&, po kterou nepracaval. Pracovniku odmé-
fiovanému masiéni mzdou, jemu2 se pil plekiice
v préci krat¥f neX jedna sména poskyluje ndhrada
mzdy ve v§3l pomeérné &dstl meésidnf zdkladni
mzdy,?) se viak v¢3¥e prémle nebo odm&ny podle
pledchozf véty nekrati.

§ 28
Podily na hnspodéfsk¢ch v¢sledcich

(') Hospodarské organizace mohou poskylo-
vat pracovnikim podily na hospodéfskych vgsled-
efch dosaZen¢ch za ro&ni obdobd.

(2) Organizace stanovi poCatkem roku pfed-
poklddany objem prostfedkd na podily a ukaza-
tele charakterizujfci hospodaleni a rozvo) organi-
zace, popffpad& fejich dtvard; splnénfm ukazateld
podmin! vyplatu podilli a jejich rozddlenf mezi
Otvary organizace.

(3] Celkovd vyde prostfedkd na podily se sta-
nov{ na zdklad# zhodnocenl a schvédlenf hospodéf-
skych vysledkii organizace za uplynuly rok. Po-
skyinutf podildl v organizacl vyZaduje souhlas nad-
tizeného orgénu,

(4} Na podfly lze poskytnout zdlohu nejdfive’
po zhodnocent hospodafskych vysledkd za til
&tertletf roku, lze-li diivodné pfedpoklddat piizni-
vé hospodéafské vysledky za cel¢ rok. Poskytnutl
zdlohy vyZadu)e souhlas nadfizeného orginu.

(%) VySe podild na hospodafskych vysledcich
s6 urdl Jednotlivgm pracovnitkim diferencovand
pedle miry jejch Individudlnich pracovnich v§-
sledkd a délky zamé&stnanf v organizacl, popiipadé
podle dalsich hledisek vyjadfujicich zdsluhy
o dlouhodoby rozvoj organizace. Nejméné polovina
objemu prostfedkdl urdengch na v¢platu podill se
pfitom rozdéli podle vyd&lkii pracovnikd.

() Podminky pro poskylovdn! podili urdf
organizace na z8klad¥ smérnic vydangch ftGstfed-
niin orgénem.

§ 29

Ministerstva prace a socidlnich véci & nadii-
zené orginy mohou v oddvodn&nych pFipadech
stanovit maximalnf vy3i (limit) prémii, odmén a
podfld na hospodaifsk¢ch v¢sledcich.

§ 30
Piiplatky, doplatky a naturéinf poZitky

Organizace mohou poskytovat pracovnikiim
pfiplatky a doplatky ke mzd8, popf{padé ndhrady
mzdy a jako souddst mazdy naturdlni poZitky jen
na zdklada predpisd vydanych pfFisluinym dastied-
nim orgénem.

§ 31

Odméitiovni praci konanych mimo pracovni
pomaér

PM odméfiovdani pracovnikd &inngch na z8-
klad# dohod o pracich konanych mimeo pracovni
pomér {§ 232 a nédsl. zdkoniku prace) postupuje
organizace podle mzdovych pfedpisd, které platl
pro odméiiovédni stejnfch nebo obdobn¢ch pract
v pracoevaim poméru, pokud vyse odmeény nenf
stanovena zvlaitnim pifedpisem.10)

CAST CTVRTA
MZDOVA KONTROLA
g 32

-

{1} Provddén{ mzdové politiky mus! byt spo-
feno se soustavnym sledovdnim vyvole mezd &

" anl'_ vyhlaSke &. 159.1870 Sb, o poskytovén! odmén pM v{znamngch pracovnich a 2Zivetnich vgrotich.
%] § 31 odst. 8 naifzent viddy CSSR . 54/1975 Sb, kter¢ym se provadf zdkonik préice
8} Nepf. vyhladka 4. 81/1966 Sb., o odméiiovan! nékterych pracli koman§ch mimo pracovn{ pomdr.
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planoviton kontrolou dodrZovéni ustanoven! této
vyhiasky a ostainich pPedpisit o odméfovéni. Je
proto povinnosti

a) organizacf sledovat a vyhodnocovat plnén{
pldnu mezd a kolektivnich smluv, ufinnost
mzdové soustavy, kontrolovat dodrZovani
obecnd zévazngch mzdovych pfedpisd a osiat-
nich pfedpisid o odméhovén! pracovnikd v pra-
covnéprdvnich. vztazich, providét opatfent
k napravé zn$tdnych nedostatkd a provétfovat
jejich plné&ni & o vy¢sledeich a zavérech ze své
kontrolnf{ &innosti podévat zprdvy nadtizené-
mu orgéanu;

b

Nt

nadfizen¢ch organd, které Pd! ptimo organ!-
zace, kontrolovat, zda organizace dodrzu)l zé-
vazné limity a zdroje na odmé&iovdni, obecné
zvazné mzdové piedpisy a ostatni pfedpisy
o odmé&iiovdn! pracovnikd v pracovnéprévnich
vztazich, sleduji a vyhodnocujf Géinnost mzdo-
vé soustavy, provadét opatteni k napravé z)is-
ténych nedostatkd a provifovat jejich plnénf;
stanovit zaméfeni a provéfovat rozsah a G&in-
nost kontrolnf ¢&innost! podfizenych organi-
zac!, koordinovat a usmériiovat tuto &innost,
hodnotit vysledky z kontrolnf &innosii vlasinf
i1 podiizenych organizact a poddvat o tom
zpravy jejich nadfizenému orgénu,

—

ostatnich nadfizenych orgénd a dstfednich
orgdndl vykondvat v(&l organizacim kontrolu
v rozsahu uvedeném v pismenu b] a kontrole-
vat, Jak organy v oborech jejich piisobnosti pln{
povinnosti uvedené v pismenu b), a to zejmeé-
na v pfipadech neZadouctho v§voje mezd; ko-
ordinovat a usmérilovat kontrolnf &innost or-
ganlzacf a orgdnd, organizovat Instruktile
kontrolnich pracovnikll, hodnotit v¢sledky
z kontrolni ¢&innosti viastnf 1 podFizenych
orgdndl a organizaci a pod4vat o tom zprévy
piisluinému ministerstvu prace a soclélnich
véch.

(2) Nadiizend orgény zajidfuji kontrolu do-
drZovani obecné zdvaznfch mzdov¢ch pfedpisd a
ostatnich pfedpisi o odméfiovan! pracovnikd
v pracovnéprdvnich vziazich tak, aby kontrola
byla provedena nejméné jednou za tF¥i roky v kaZ-
dé organizac,

[3) Federdlni ministersivo préce a soclélnich
véci a ministerstva prace a socidlnich vécl re-
publik v rozsahu své piisobnosti metodicky Fidf
o usmérfiu}i koniroln! &innost v oblasti mezd, pro-
jedndvaji s dstfednfmi orgény pliny a zaméfen
jejich kontrolni &mnnosi, kontroluyf v dstfednich
orgidnech pinsni dkoldt p¥ Pzen! a provadénf
mzdové politiky, v jejich podFizeng¢ch orgénech
a organizacich dodrZovan! obecn# zévaznych mzdo-
vgch predpisi a ostatnich pfedpisi o odméiiovéni

pracovnikd v pracovn&prdvnich vztazich a pinént
povinnosti spojenych se mzdovou kontrolau, orga-
nizu)f provAd&ni tematickych provérek a zpraco-
véva)l informace o v¢sledcich mzdové Kkontroly
pro potfeby astFednich orgdni.

(4] Orgdny provadéd)ici mzdovou kontrolu jsou
pil vikonu své funkce oprévnény zejména

a) vyZadovat potiebné doklady a Informace a
vytvofen! ostatnich podminek pro vykon kon-
troly,

b) projednévat v¢sledky kontrol s odpovédnymi
pracovniky organizact nebo jejich nad¥fzenych
orgénq,

c) pozadovat proveden! opatfeni k ndpravé zji3-
téenych nedostatkf, popfipad& takova opatfent
ukladat;

d} poZadovat podle pitisludny¢ch pfedpisd uloZenf
opatfeni viéi odpovddn¢m pracovnikiim orga-
nizac! nebo jejich nadFizenych orgédnfi, popfi-
padé takova opatfen! uklédat.

(5] Orgédny provadgjici mzdovou kontrolu se
Ftdf pt*i plnénf povinnost!{ vyplyvajicich z pfedcha-
gejicich ustanoven! zdsadam! schvélenymi vla-
dou.1})

§ 33

Banka v ramcl plngnf svfch ekonomick§ch
funkel

a) spoluidéastnl se na zabezpedovin!{ vyvoje mezd
podle z&meérhd stiiniho planu uplatiiovénim
svfch ekonomickych ndstrojlt [ilvéru, drokw);
fimi ovliviiuje v¢sn celkovgch zdrojii organt-
zacf a tfm | vfvoj zdrojii na odin&hovini,

b) kontroluje nésiedn& zda hospodifské a piil-
sp&vkové organizace dodrZu)l zdvazn¢ limit;
zjisti-11, Ze organlzace vyrazn&p pPekraCuje
zévazny limit, po%ada nadfizeny orgin orga-
nizace, aby |{ oznamil opatfenf, kieré proved]
podie § 16; v zava2nych ptipadech piekrodent
pozdd4 tento orgdn o zavedenf meésiEni kon-
troly dodrZen{ zédvazného limnitu podle § 18
odst. 2 pfsm. b} a uplatnf vii&i orgamzaci Qvé-
rové a drokové sankce,

—

uvolnf organizac! mzdové prostiedky jen ve
stanoveném rozsahu, po24di-1 jI o to nadfi-
zeny orgén organizace [ § 16 odst. 2 pfsm. c]},

d) poskytne organizacl, kterd nemd na svém
G&t& u banky dostatek prosi®edkd, na jeji 2a-
dost dvdr na msdy, a to popfipadé Jen do
v{3e dhrnu mezd a oslatnich pin&nf zaruce-
nych podle § 37 odst. 1; je-li ohrozgna navrat-
nost dv&ru na msdy, poskytne bhanka tento
dvér na finanénd Krytou zéruku nadfizeného
orgénu, popiipadd pného orginu.

U) Zasady k zajidtdn! kontroly v narodnfm hospodalstvl a ve statnl sprdvé schialene usneseirm viddy CSSR.
& 3/1975 (& 51975 Sb.), usnesentm viady CSR & 60.1875 (& 40 1875 Sh.), usnesenim vlady S$SR & 175/1975

(& 77/1875 Sb ).
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e] miZe organizacl, kierd }{ neozndmila do kon-
ce obdobi, za né% se hodnot{ dodrZenf zédvaz-
nych limith, ukazatele potvrzeného planu mezd
{§ 7 odst. 3), uvolnit mzdové prostfedky jen
va vg$ dhrnu mezd a ostatnich plnanf zaru-
tengch podle § 37 odst. 1.

CAST PATA
PREDPISY 0 ODMENOVANI
§ 34

(1) Obecné zdvazné mzdové predpisy vydava|l
na zdklad# zdkonného zmocnénii?) -

a) federdIni ministersivo prace a sociAlnich vécl,
popfipad® v rozsahu a za podminek s nim do-
hodnutych |in§ dst¥edni orgén, pro odmé-
fovani pracovnikd v povoldnich ([pracovnich
&innostech) vyskytujfcich se v oboru piisob-
nost{ vice ustPednich orgénd, federdlnf mnl-
nisterstvo prdce a socldlnfch v&ct vydava dile
pFedpisy o mzdovych tarifech a pfiplatcich,
usmarfiovan! mzdového vfvoje a o mzdové
kontrole,

b

—

ostatn{ federalnf dstfedni orgdny v dohoda
s federdinim ministerstvem prdce a socidlnich
véc! pro odméfovdn! pracovnikl organizac!
v jefich oboru pdsobnosti,

c

Y

astfedn! organy Ceské sociallstické republiky
a astfedni orgény Slovenské socialistické re-
publiky pro odmé&iiovan!{ pracovnikd organi-
zac! v |efich oboru pisobnost! a organizact
Mzen¢ch ndrodnimi vybory’®} v dohodé s fe-
derdInfm ministerstvem prdce a socidlnich
véc! a-pFisludngm mimsterstvem prace a so-
cléinfch vécl republiky.

{2) Nejsou-H piedpisy uvedené v odst. 1 pism.
b) a ¢) vyhla3eny v plném zn&n{ ve Sbirce zdkond
an! uvelejnény v plném znZnf v GstFednich v&stnf-
ofch Ceské socialistické republiky a Slovenské so-
olalfstické republiky, zasflajf Je dst¥ednf orgédny
té2 ministerstviim préce a soclilnfch vdcl. Ostred-
nl rad® odbord a pFisluinym dstfednfm v§bordm
odborovgch svazi.

-

§ 35

(}) OstPedn! orgény, popFipadd nadfizené or-
gdny vydavajf podle potfehy v souladu s ustanove-
nimi této vyhlasky a oslatnimf obecn® zdvaznymit
mzdov§mi pfedpisy & k jejich jednotnému prové-
déni zésady, smérnice, nebo metodické pokyny
zamglené zejména ne zabezpelen! ekonomické

Gélanostt mzdovych soustav nebo jefich e4stf (ka-
talogd, mzdovgch forem apod } a na zaji5t¥ni Z4-
doucfho ekenomického vivole.l3}

{2) Organizace vydéva)f prémiové Fady (§ 25)
a smé&rnice pro poskytovdn{ odmé&n {§ 28) a pro
pouffvdn{ mzdavych forem v souladu s obecn# z4&-
vaynyml mzdovymi pfedplisy a ostatnimi pFedpisy
o odméhovéani.

CAST SESTA
SPOLECNA A ZAVERECNA USTANOVENI
§ 38

Organizace mohou poskytovat mzdy a ostatni
pindni uvedené v § 2 pouze osobdm, které jsou
k ni v pracovnéprdvnim neba obdobném vztahu.

§ 37

(1) Prt omezen! prdva organizace disponovat
s prostfedky podle § 18 odst. 2 pisimm c) a odst. 3
nebo p¥i nedostatku prostfedkdl organizace na je-
{im &td u banky se jednotlivgm pracovnifkdim za-
rutufe v prisluing¢ch terminech v¢plata

a) mezd a ndhrad mzdy uvedenych v § 2 odst. 1
¢t. 1 pism a) a2 d).

b} prémif a odmeén, jejlchZ v¢plata ja zarudena
ohecnd zdvazn¢m mzdovym pEedpisem,

c] odmén pflinanych u¢iidm v obdobf odborného
rozvoje, které odpovidajl mzddm & ndhraddm
mzdy uvedenym v pism. a} a bj,

d) odmén a jejich nédlirad & dalsich pindn{ uve-
denfch v § 2 odst. 1 & 2

() K umoZndni vyplaty ostatnich prémil a
odmén, které nejsou zarufeny podle odst. 1 pism
b), a to zejména ve vnitropodnikov¢ch dtvarech,
které spinily dkoly pldnu, miiZe nadif{zeny orgéan
zvgsit jednotlivgm orgamzacim thrn prostfedkd
na vfplatu zaruenych mezd a ostatnich plnénf
podle pFedchédze)ictho odstavce nejvgSe o 7%
O diferencovaném rozdélenf &astky zv¢Senf{ mezl
jednotlivé pracovniky a kolektivy rozhoduje orga-
nizace zpisobem dohodnutym v kolektivn! smlou-
vé, a nenf-l{ kolektivn! smiouva uczaviena, rozhod-
ne organizace v dohodd® s prsludnfm odborovim
orgénem.

§ 38

VyZaduji-li to zdva¥né ddvody, md2e o v{jim-
kich z jednotlivfch ustanoven! prvn{ aZ &tvrté

1) § 43 zakona & 133/1970 Sb, o phscbnesti federdinich ministerstev
) § 271 zakonlku prace (dplné zndn! & 55/1975 Sb.) a § 88 zakona o nérodnich vfhorach {dplnd znén{ . 27/

1972 Sb a & 28/1972 Sh.).
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tastl této vyhladky rozhodnout federdini minister-
otvo préce a socidlnich vici, popiipadd v dohodd
o nim pFislusné ministersivo prdce a socléinich
viacl repubhky. V¢)imky tykajici se projektovych
a inZenfrsk¢ch organizaci a organizacl v§zkumné
a vyvojové zdAkladny se projednajl ¢ federilnim
minisferstverr pro technick¢ a investin! rozvo),
popiipadé s piisludnfm ministersivem v¢stavby a
techniky republiky.

§ 39

PH plipravé, vydavani a provdadni{ zdsadnich
mzdovych opatlen! postupuif organizace v souladu
o pledplsy, které upravu)i Gtast edborovych orgé-
nld na drovnl organizace v oblasti odmé&iiovédn(;})
nadiizené a dstfedni orgdny postupujl v dchodé
¢ pFisludnymi odberov¢mi orgény. )

§ 40
(1) Zruauj! se:
1. vyhl&dka &. 158/1970 Sb., o usmériiovan! mzdo-

vého vyvoje a o zdsaddch odmenovan! préce,
ve zndnf vyhlasky ¢ 185/1971 Sb,

4. vyhladka &. 201/1968 Sb., o poskytovdant od-
mé&n pracovnikdm rozpoé&tovych organizacl.

(*) V§jimky, popiipadd odchylky z ustanovenf
vyvhlasky uvedené v pPedchdzejicim odstavel pod
&. 1 pozb¢va]l platnostl. Ndroky a povinnost! podle
uvedené vyhldsky vzniklé do 31. prosince 1973 se
viak posuzujf podle ni.

5.4

Tato vyhlaika nabgvé G&innost! dnem 1. ledna
1878.

Ministr:
Siwancol v. ».

14) § 123 28kontku prace {0plné zn#nt & 55/1975 Sb.) a usnesen! IV. v3eodborového ojezdu o zdvodnich vibo-
rech zdkladnich orgunizaci ROH se zménami a dopliiky proveden§mi usnesenfm celos.&tni vieodborové kone
ference z roku 1965 [pi#iloha k zékoniku prace).
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158
VYHLASKA

predsedy StAtn{ banky teskoslovenské

ze dne 28 listopadu 1975

o poskytovan{ Gvérf

Pfedseda Si4in! banky Cfeskoslovenské stanov!
podle § 7 odst. 5 pism. a) zdkona & 144,1870 Sb,,
o S5tatn{ bance teskoslovenské:

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI(

§1

Statn{ banka teskoslovenské {dile jen ,bhanka”)
organizuje a provad{ dv&rovou &innost v souladu
sa stdtnfm pldnem rozvoje narodnfho hospodéafstvi
a m#&novym planem Ceskoslovenské socialistické re-
publiky tak, aby pomoc! dvéru aktivnd napoméhala
k realizac: zdmérd a cild statn{ hospoddiské polhitl-
ky a k upeviiovidnl m&nové stability. Spolu s organi-
zacemi a )im nadffzenymi orgdny kontroluje, zda
aver piispivé k zabezpeden{ celospolefenskfch za-
jmi.

§ 2

{1} Tato vyhla§ka upravuje poskytov&n{ Gv&rd
stAlnim hospodafskym organizacim, organizacim
zahranicniho obchodu, druZsternim organizacim,
koncernovym podnikiim (koncernovym ufelov¢m
organizacim) a mezindrodnim hospodd¥sk§m orga-
nizacfm, majfcim sidlo na dzemf Ceskoslovenské
socialistické republiky!) (ddle {en ,0rganizace“).

{2} Cast prenf, tfetl a &ivrtd télo vyhlasky se
vztahuje t6% na ndrodn! vfbory, penéZni dstavy,
hospod4fska zaFizen! spoledenskfch organizac{ a
piispdvkové organizace.

§3

(}) Zasadnl otdzky poskytovanl Gvird, formy
spoluprdce 8 rozsah odpovddnosti pii zaji¥tovént
efektivniho vyuZivén! Gv&ru projednéva banka s or-
gény hospodairského Fizenl: tyto orgdny jsou po-
vinny spoluplisobit k eiektivnimu vyuZivdnf Gvérd
a vytvdfet k tomuto cfll ve své Ffdfct &lnnost po-
tfebné pfedpoklady

(2) Organizace jsou povinny pou2fvat dvdry
v souladu s platnym! prdvn{m! pFedpisy a stanove-

1] § 3891 hospoddishého zdkoniku
?) Zakon o narodokospodéfském planovanL

n¢mi{ podminkam! fivdrovdn! a upozoritovat hanku
na kaidou zmé&nu v iv&rovanych ob;ektech. orgény
hospodéfského f[fzen! a organizace spclupracuff
s bankou pfit provéfovani zajistdn{ davéru a odstra-
fiovani zjisténych nedostgtkq.

§4

{!) Banka poskytuje Gvéry v souladu 3 méno-
v#m plénem Ceskoslovenské soctalistickd republiky
(ddls jen ,ménov¢ pldn“], schvdlenym viadou Ces-
koslovenské soclalistické republiky.

(2) Organizace, crgdny stfedntho &tlanku Flzent
a Jiné orglny, urfenéd bankou, ptedklddajl bance
potfebné podklady pro pldnovan{ dvérd a projed-
névajf s ni své ndvrhy.?}

(3} Po schvélenf ménového planu viddow Ces-
koslovenské soclalistické republiky provadf banka
za spelupréce orgdnd hospoddiského Ffzenf a pend2-
nfch dstavl jeho rozpis s cilem zabezpetit po lnil
banky dkoly a zdmé&ry stdtnfho pladnu rozvoje nérod-
nfho hospoddfstvi a stdinfho rozpodtu federace | re-
publik v pldnech organizacl.

Podminky peskytovénl Gvérdi
§5

{1) Banka poskytuje organizacim dvéry za
ptedpokladu, 2e

a) jde o financovéni potfeb nezbytny¢ch pro efek-’
tivnf a hospodarné pinénf dkold stanovenych
stdtnim plénem rozvoje nArodniho hospodat-
stvl a jeho rozpisem, jakoZ 1 dalsich dakold sta-
novenych v hospodéafskych planech,

b) vyu2ivaji vlastn! zdroje a zdroje od nadiize-
njch orgdnd v souladu s platngmi prévnimi
ptedplsy,

¢) majl vyrovnang¢ finanéni plan, opirajfc! se
o redlnou tvorbu vlastanich zdrojd a zdroje od
nadffzenych orgénll, jehoZ pfFijatelnost z hle-
diska potfeb livérovan{ banka potvrdila,
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{2) Banka poskytuje organizacim f{véry i na
24doucl ptekracovéani pldnovangch ukold, jako2 { na
fe¥enf{ dotasnych odchylek od pldnu organizace.

(3) Banka poskytuje organizecim dvéry a2 po
praveéfent jejich navratnostl a elektivnosti.

(4) Banka poskytuje fiviry na ilely stanovené
touto vyhld3kou a zdsadami vnitfnl a zahranitn{
bankovn{ m&nové politiky (dale jen ,zésady”).3)

{3) Uvdry poskytuje banka organizactm, u nichi
vznikla potfeha dvdru, a tg”v rozsahu zapdténi
dviérd materldlovymi nebo jinymi dGvérovatelnymi
hodnotami, popf. Jintm zpfisobem stanovenym touto
vyhlaikou. .

{%) Banka je oprédvnéna poZadovat jako jednu
z podminek .dvdrovanl, aby materidlové hodnoty,
vystavené zvg¢ienému nebezpel! Zivelnich a jinfch
$kod, byly v odpovida)fcim rozsahu zaji§tény poji3-
ténim u prislusné statn! pojidfovny.

(7) Na poskytnutf Gveru nen! pravn{ nérok;
banka pFed poskytnutim dvéru zvaZuje, zda dvér
poskytne a za )akych podminek,.

g8
[}) Banka poskytuju organizacim:
a) investiént dveéry,
b) provounl Gvéry,
c) devizové Gvéry.

{2) Z Gvard platf organizace bance, popt. jinfm
penéZnim dstavim Grok ve vysi stanovend v 2zéa-
sadach.

§7

{1} V piipadech stanovenych bankou se posky-
tuje dv¥r pa zakiadé GvErové smlouvy uzavirand
mez1 bankou a organizacemi.

(2) Ovérové smlouvy se uzavirajl pfsemné.

{3) Overov4 smlouva je uzaviena, dohodnou H
se banka a organizace o viech podminkéach Q18-
rové smlouvy

(1) V dvérové smnlouvé& dohodne banka s orga-
nizaci zejména celkovy abjem dvéru, podminky
pro jeho poskytovéni, zplisob a &asav§ plan jeho
terpani a splacent, popt. zaruky.

{5) V ostatnich p¥fpadech poskytuje banka ivér
podle podminek, které na 24dost organizace o po-
skytnutf dvéru pisemnd sd#ll orgamizacl,

Cvérové sankce a firokové bonifikace

§8 -

(1) Za ddelem odstranznl zji§ténych nedostatkd
a jejich pfedchizeni je banka oprdvnéna uplatnit

ivarevé sankce u organizacl, které nepini zdvazné
Gkoly a z&vazné limity stdtnfho planu rozvoje na-
rodnfho hospoda¥stvl, porufujl celospolefenské z4-
jmy, nedodrfuji podminky dvérové smlouvy, popl.
pisemné ozndmené podminky, jako2 i v dalsich pii-
padech stanovengch v zasadédch. ptilom spotupra-
cuje s je)ich nadlfizen¢mi orgény

(2) v pfipadech stanovengych v cdstavel 1 |e
banka oprdvnéna:

a) zvysit drokove sazby z dvéry,

b) poZadovat splacen{ dvérd pled Ihﬂtou’splui—
nosty,

¢} vylouZit z dvaérovan! objekty, kieré nezajistujl
nédvratnost Avérq,

d
e) odmitnout poskytovén{ dverd,

—

omezit objem poskytovangch avérd,

f) uplatnit dal3! sankce podle zésad.

(3) V ptipad?, 2e navratnost dvZru z prostied-
k@i dvérovanéd organizace nen{ pfedem zarudena,
pozaduje banka od organizace zdruku nadffzeného
orgdnu za finanénf krytf uvéru.

(%) Vyjimetnd poskytuje banka gvéry, jejichZ
navratnost z prostfedkd iv&rovanych organizacl
neni piedem zarutena, se staini zdrukon poskylio-
vanou podle zvia$inich pfedpisd

[5) Ke zvyseni zymu organizacf o zvy3ovéni
elekiivnostl a k podpoife daldich ciii stanovenych
v zédsad&ch poskytuje banka orgameacim drokové
bonifikace za podminek stanovenych v zésadach.

CAST DRUHA
OVEROVANI] ORGANIZACI
Investitnt fiviry

§9
Banka poskytuje organizacim:

a) dcelovy investidni aver,
b) pieklenovaci investiEni dQvér.

§10

{}] Otelovy Investin! dvér poskytuje banka
organizacim na poffzen! novych zdklednich pro-
sttedkd, na rekoastrukce, modernizace, nfistavby a
pFistavby dosavadnich zékladnfch prostfedkd, na
nékup zékladnich prosttedkd a na predméty ziska-
né po vyFelen! dkold pldnu rozvoje vidy a techniky
s zafazované do zakladnich prostfedkidl, popt. v§-
fimeénd 1 na daldf investice, projektové prédce a
dalsf Investi®nf potleby

(2) Na racionzhzacni a obdobné elektivni in-
vestice a na podnikovou bytovou v¢stavbu posky-

3) § 4 zakona & 144,1970 Sb., ¢ Statni bance Ceskoslpvenské.
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tuje banka u&elov¢ lnvestitnl Gvér ‘pl‘l zv¢fhodna-
nych fivérovych podminkdch.

§11

Ocelovy Investiéni tvér poskytuje banka orga-
nizacim za ptedpokladu, ¥e jsou dodrZeny zévaznd
ikoly a limity stétnfho planu Investi€n! v¢stavby a
jeho rozpisu, prokdzdna efektivnost Investlc,!)
splnany podminky pro financovanf®) a zaji§téna
ndvratnost tohoto tviéru.

§ 12

Bytovym druZstvim poskyiuje banka dEelovy
investiénf dvér na bytovou vystavbu, popf. na dalsf
potieby, nestati-h £lenské podily, popf. jiné zdroje
podie zvld3inich pFedpisdi, a je-l zajiiténa ndvrat-
nost tohoto fivéru.

§ 13

Preklenovac! investién{ dvér poskytuje banka
orgamizacim k pfeklenut! &asovéhc nesouiadu mezi
potfebou a tvorbou zdrojd na investice (ve fondu
vystavby, popf. ve fondu drobn¢ch podnikov¢ch
investic) v ramci kalenddfnfho roku, popF. | na
dobu pFesahujic{ kalenddFni rok, nejdéle viak na
dobu dvandcli mé&sicl ode dne poskytnut{ dvaru.

Pravozni fivéry
§ 14

(1) Banka poskytuje organizacim:

a) tvEr na pohieddvky za odbératell v tuzemsku
a v zahrani{¢f,

b) dvér na zdsoby (sezbnnil a doCasné zédsoby a
jiné zAsaoby],

c] dver na nevyfakturovand prdce a dodavky,
d} Gver na zafizent stavemstd,

8] uvér na sezénnf ndklady a ndklady p¥i$tich ob-
dobf,

1) dlouhoddby' dvér na ob&2nd prostfedky,
g} dveérové vypomoci.

{?) Jmné provozn! Gvéry poskytuje banka orga-
nizacim v pifpadech stanovengch v zasadédch, popf.
se souhlasem pfedsedy banky.

{3} Organmzace mohou ziskat provozn! uvér, po-

kud nejsou podle platngch prévnich pFedpisit®) po-

vinny kryt pFisluiné potieby z vlastnfch zdrojd,
stdl¢ch pasiv, popf jnym zpiisobem

§ 13

(1} Ovar na pohleddavky za odbé&ratell v tuzem-
sku poskytuje banka organizacim do dne, kdy ma
byt dhrada pohledévky pPipsdna na Jejlch et
v bance.

(3) Qdd&len& od dvéru na pohleddvky za odbé-
ratell v tuzemsku poskytuje banka organizucim
Gvér na pohleddvky za odbdratell v zahranidf.

g 18

(1) Banka poskytuje arganizacfm Gvér na zdso-
by (sez6nni a dofasné zdsoby a trvale se obracejfct
potFebné zdsoby), pokud jsou poliebné k plnéni
pldnovanych dkoldl a organizace zajsfuje jejch
elektivni vyuZivan{. Banka poskytuje tento Gvér na
zaplacené zasoby, popt, na zaplacen! dosud neza-
placenych zésob.

{*}) Va v¢jlmednych pFipadech banka dvéruje
2adouc! nadpldnové zdsoby se za)iit&n¢m odbytem,
popl nepotfebné zésoby po dobu poticbnau k jejch
likvidaci podle hkvida&niho pldnu, kter§ s nf or-
ganizace dohodnou,

§ 17

{!) Banka poskyluje organlzacim fivér na nevy-
fekturované price a doddvky na planovanou mesi¢-
n{ hodnotu pract na doddvkdch pro investi&ni v¢-
stavbu a dlouhodobou ddrZbu, popf hodnotu geo-
logickgych praci, odd#&lens poskytuje (vér na préce
nezahrnuié do més{&n{ splatky.

{?) Banka poskytuje organizacfm uvér na se-
zonnf néklady a vybrané ndklady pfiStich obdobf
uvedené v zdsaddch

(3} Banka poskytuje organizacim dva3r na zaif-
zenl staveniit®é podle vyvoje zlstatkové hodnoty
zatizeni staveni¥td s pkihlédnutim k piipadnym
spldtkdm investord.

§ 18

Dlouhodoby dv&r na ob&Zné prostreadky posky-
tuje banka organizacim, pokud )im na trvaie se
obrace)icl potfebné zdsoby, vybrané ndklady pil-
tich obdobi a zafizenf staveni5td neposkytuje fivery
podle § 18 a 17.

© g 189

(') Banka poskytuje organizactm k plekienutf
jejich dotasnych finanZnich potiZf tyto dvérové v§-
pomoct:

4) Vynos & 3 federdlnfho ministerstva pro technick¢ a investi¥n{ rozvoj z 11. 3. 1975 o z4sadAch hodnocen{

efektivnosti investic

5) § 11 a 12 vyhld8ky & 15271978 Sb, o linancovan! reprodukce zdkladnich prositedkd,
%) Smérnice {ederdlnfha ministerstva {inanc! o financovani oba2nych prosiledkd reg. v &dstca 35/1975 Sb.
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-

e} dvdr na pohleddvky za odberatell po ihiltd
splatnosi,

b} platebnf idvér,
¢) dvér na mzdy,
d) pifeklenovaci provozni dvéry.

{2) Nejzaz3f lhiita pro @vérovan! pohleddvek
za odbératell po lhlité, splatnostl se stanovi s pfi-
hlédnutim k vyvoji platebni situace v nédrodnim
hospodéfistvy,

. [3] Platebn! tvér poskytuje banka organizacim
na pffmou Ghradu piateb dodavateliun.

(1] Ovér na mzdy poskytuje banka organliaclm
na vyplatu mezd; dvér neposkytuje na daii ze mzdy
a na podily na hospodadfsk¢ch vysledcich,

(%) Preklenovac! provozn{ lvéry poskytuje ban-
ka orgamzacim na pfeklenut! ¢asového nesouladu
v pl&nované tvorb® zdroji ve fondech pouZitelnfch
na krytf provoznich potfeb, popk. pf! pFechodném
nedodrzovan{ planovanych dotac! do téchto fondd,
pokud se nedostatek zdrojd odstranf nejpozdé&j do
konce roku, ve kterém byl tento (ivér poskytnut.

§ 20

PHM poskytovan! provoznich dvérd banka po-
ulfva zejména téchto metod-

a} uvérovani podle stavu na prostfch fdvérovfeh
a&tech,

b) uveérovani podle obratu na zvlaStnich dvéro-
vich adtech,

c) kontokorenintho Gvérovani.

Devizové fiviry
§21

Na dovoz strojl a zalizen! pro investitn{ v¢-
stavbu, popl. na dal3f potfeby poskytuje banka or-
ganizacim devizov¢ pieklenovac! Gvér, pokud jim
nebylo uvoin&no okam#ité pouZitelné devizové krytl
& pouXZit! dodavatelského zahrami&nfho fdvaru e
ménd vyhodné neX devizovy pFeklenovaci Gvér.

Ovéravani komcernd, kencernovfch podnikd
o koncernov§ch Bielovfeh organizaef

§ 22

(}) Banka poskytuje dvary na centralizovand
zajisténé potieby a &innost! pfimo koncernu; kon-
cernovym podnikdm a koncernovym t&elovym or-
ganizacim poskytuje banka f(véry na potfeby a
¢innosty, pi1 jejich2 zaji§tovédni vystupu)l v souladu
s@ statutem koncernu vlasinim jménem.

12} Ovarovan{ koncernd, koncernovych podni-
kd a koncernovych deéelovych orgamzaci dohodne
banka s koncerneimt.

CAST TRETI!

OVEROVAN] HOSPODARSKYCH ZARIZEN!
SPOLECENSKYCH ORGANIZACL, PRISPEVKOVYCH
ORGANIZACI, NARODNICH VYBORU
A PENEZNICH OSTAVG

§ 23

Pro poskylovdn{ dvérd hospoddiskym zatize-
nim spolecensk¢ch orgamzacl a pfispdvkovym or-
ganizacim platf ustanoven{ C4stl druhé pfiméiend.

§ 24

Banka poskytuje ndrodnim vfborim dvér na
stavby akce Z.

§ 28

{1} Banka poskytuje dvéry pendZnim dstavim
v souladu se schvidlenym mé&novym plénem.

(2) Podminky poskytovdn{ Gverd & druhy dvé-
ridl stanov{ banka po projedndni s pifslusnym pe-
né&inim tstavem.

{3) Banka poskytuje devizovym bankdm dvEry
na krytl potieby finan&nich prosttedkd, vyplyvajtot
z poskytovdnf dvérl organizacfm na pohleddvky
v zahranili, pop¥. na dalsi provozni potFeby.

CAST CTVRTA
USTANOVEN! SPOLECNA A ZAVERECNA
: § 26

{) Ustanoven! o poskytovdn! dvérd bankou
plaif obdobn& pro poskytovdni Gvérh organizacim
fingmi penéZnimi dstavy, organizacemi nebo orga-
ny, pokud jsou k poskytovan{ Gv&rd podle plat-
n¢ch préavnich predpisd nebo na ziklad& pov&Fenl
banky opravnény, a to v rozsahu, stanoveném |im
bankou.

(?) Pl poskytovani dv&rl organizacfm vyrob-
ntho, spoifebniho a hytového druZstevimctvi z dru2-
stevnich centrdlnich fondd k tomuto Gielu zFize-
nych?) se postupuje podie podminek, stanovenych
druistevnimi svazy a dohodnutych s bankou.

§ 27

Vejlmky z této vyhldiky, zeyména pokud jde
o mezindrodn! hospodéfské organizace, povoluje
predseda banky.
\

'] Fondy dlouhodobtho dvéru ve v¢robnim druzstevnicivi, sdruZenfch prositedhd bytov§ch drulstev a vzé-
jemného financevani rozvoje ve spoilebnim dru2stevnictvi,
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§ 28

(1} Zru3uje se vyhlaika generalnfho Feditele
8tatni banky &eskoslovenské ¢. 105/1966 Sb., o Gva-
rovanf soclalistickgch organizacf a Grokovych saz-
bach.

{3] Pokud byly podla zru$ovand vyhlaiky povo-
leny vfjimky a budou podie pfsluinych ustanoven

této vyhldsky podminky pro jsjich pfizndn{ 1 na-
déle, je nutno o jejich povoleni po2idat ne]pozdéji
do 30. Cervna 1978, jinak k tomuto dni pozbyvajf
platnostl.

§ 29

Tato vyhld5ka nabyvd déinnost! dnem 1. ledna
1978.

Pledssda
Stdtnf banky teskoslovenské:

Ing. Potéd v. r.
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159
VYHLASKA

feder&lnfho ministarstva zemédélstvl a v§ivy

28 dne 30. prosjnce 1975

o opoluprédci v zemddélstvi a jejich lerméch

Federdin! ministersive zemé&délstvi a v§Zivy
stanovi podle § 97 odst. 1 zAkona & 122/1975 Sb.,
o zemadélském drustevnictvi, v dohoddé s federdl-
nim ministerstvem financf a Statn{ arbitrd2i Cesko-
olovenské socialistické republiky:

Ovedni ustanoven!

g1

Tato vyhladka upravuje nale2itostl smluv o spo-
luprdcl v zemédalstvi, postup jejich zpracovéni a
schvalovdni, podminky, za nichZ mohou b§t zme-
nény nebo zruseny; stanovi orgény kooperaénfch
sdruZenf a spoleénych zemé&délskgych podmkd a
zpiisob jejich ztizovdnf, jejich pdsobnost a vrztahy
mezi nimei a postup pil sludovédni spolednych ze-
médélskych podnik(.

Spolupriace v zem&delstvl se uskutedfiuje na
zéklad® pfsemné smlouvy uzaviené v souladu s ce-
lospolefenskymi potfebam! a se zAsadami zemé-
ddiské politiky a pohtiky vy2ivy lidu Ceskosloven-
gké socialistické republiky, a to bud formou, pii
niZ nevznikd novd organizace (kooperalni sdruZe-
ni) nebo formou, p¥i niZ se zFizuje nova organizace
{spoletny zemddeisk¢ podnik).

Cast 1
Kooperatnf odrufieni

" 8mlouva o spolupréci, pH ni nevanlka
nov§ organizace

53

Smlouvou o spoluprédct, pr niZ nevznika nova
organizace (déle fen .smlouve o spolupréct”)]. se
zavazu}l druistva mez) sebon, poplipads § s daldfini,
socialistick¢ymi organizacemi, Ze k dosaZeni efek-
tivn#jsich vysledkd hospodafenf budocu spoletnd
pldnovat a zajl§fovat doliodnutou &lnnost na Gse-
cich zem#&daiské vyroby a k tomu Glelu spojf cast
ovgch finantnich nebo materldlovych prosifedkd
i pracovnich sil, poptipadd 2e st budou v ramci do-

hodnuté ¢&innosti poskytovat v¥robky, préce &
sluZzby. N

§ 4

{*) Smlouva o spoluprdci musf obsahovat:

nazvy ‘a sidla viech Clenskfch ‘organizect ko-
operaénfho sdru2ent,

—

b

c) ustanoven! o orgdnech kooperaniho sdrulen{
a jeho fizen! (o kooperaén! rad&, o provozo-
vatell, popFipad# o dalsich orgdnech, o vztazich
mez{ organy apod.), popfipads ustanoveny
o zpdsobu Fizeni kooperaénfho sdruZen! a o za-
bezpeden! provozu spolefné ¢innosti, neni-li 8¢
zfetelem na predmdt a rozsah této dinnosty
nuiné zF1zovat kooperatnf radu, poptipadsa pro-
vozovatele;

pfedimét spolupréce;

d) ustanoven! o zpldsobu pldnovan! &innostl ko-
operatniho sdruzenf a o koordinac! hospod4f-
skych pland &lenskych organizac! s hospodaf-
sk¢ymi plidny kooperalniho sdruZen;

e) dpravu fcastl &lenskfch organizacl na spoled-
né ¢innostl, zejména

— ustanoven{ o poskytnut! &lenského podflu
formou finan¢nich, popfipadd materidlo-
vych prostledki,

— fipravu materiadlové a finan&ni d&asti Clen-
skfch organizact pH provadén{ spolednd
tinnosti,

— ustanoven! © tom, zda majetek, kter§
vznikne pf{ spoletné &innostl kooperant-
ho sdruZeni, je ve vlastnictv! (sprdvé]} jed-
notlivgch &lenskych organizaci nebo ve
spoluviastnictvl tlensk§ch organizaci, pe-
pifpad¥ statu, fe-li &lenem kooperatntho
sdruZenf statnf organizace,

— fGpravu rozvrhovdn! ndkladd a v¢nosd,
poplipads zisku ze spoletné Einnosti mezi
tlenské organizace, v&atné ustanovenf o zf1-
zen{ fondu vystavby pro potfeby kooperad-
nfho sdru2en!, popfipada daliich jeho die-
lovi{ch fondd:

1) ustanuven! o =zajiiténf dohodnuié spolupréce
potfebnym po&tem pracovnikd, o dpravé pra-
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covpnich podminek &lend, popFipad4 pracovniki
tlenskych organizacf, povéFeng¢ch pracem! na
useku spoleéné d&innostl {zejména jednotnd
pracovnf doby, pracovnich reiimd) a zphsobd
1efich odmé&fovinf za préci,

g] ustanoven{ o zdsaddch majetkového vypotadénf
pii zdmku ¢&lenstvf v kooperaénim sdruZent
(§ 7} a pfl zdniku smlouvy (§ 8);

h} ustanoveni o zpiisobu kontroly pln&ni smliouvy
¢lenskymi organizacemi,

1) ustanoveni o diisledcich poruden! povinnosti
tlenskou organizacl a zplischech |e)f reahzace,

tmocnéni &lenskych organizaci pro provozova-
tele (§ 13) v piripadech, kdy ke spIn&nf smiou-
vy o spoluprdc: jsou nutné pravnl tkony v3ech
€lenskych organizacl; pro tyto pitipady musf
smlouva stanovit, jakym zp(isobem [sou &lenské
organizace z t&chto tkond oprdvndny & zavé-
Zan

]

(2) Smlouva vznikne, do$lo-11 mez! zigastneny-
m!{ organizacemn! k dohode o néleZitostech uvede-
nych v odstaver 1

(3] Kromé& t&chto podsiatngch ndleZitost! uve-
danvch v adstavcl 1 smlouva mitZe absaliovat dalsf
ustanoveni [zeyména o druzich a zplsochu zpraco-
vani a schvaloviini vnit¥énich prawvidel kooperagntho
sdruZenf{, o zmocné&nl koopera&nf rady k dal¥imu
prohlubovani a rozSiFfovanf Gfelné spoluprice, o po-
skytovanf pFispévkil Elenskymi organizacemi k roz-
voji spoleZné &innostl apod }.

§5
Smlouva o spolupraci se uzavird zpravidla na
neurditou dobu. .
. §8

{!} K uzavfenf smlouvy dru2stvem fe tFeba
souhlasu &lensk# schiize [shoru zéstupcd).

(4] K platnost1 sinlouvy je tPeba schvalent
okresn! zemdddiské sprdvy. ZGcasinl-ll se na
smiouvé organizace se sidlem ve dvou neho vice
okresech, vyZaduje se k platnosti smlouvy jejf
schvéleni krajskou zemé&délskou sprdvou. V plipa-
d&, Ze &lenské organizace zh(fastn&né na smlouva
ma)i sidla ve dvou, poptipadé vice krajich, je tfeba
k platnosti sinlouvy schvilen{ ié krajské zemadsl-
ské sprdvy, v jejlimZ obvodu mA sidla prevéZnd
¢4st tlensk¢ch organizacl.

(%) Zacasini-lf se na smlouvé (62 statni orga-
nizace, musf byt orgfinu schvaluyfefmu sinfjouvu pfe-
dem prokdzéno, Ze s ifastf této organizace na
sinlouv® vyslovil souhlas jf naftizeny orgén.

(4) Sdruzu)i-li &lenské orgamzace formou &len-
skg¢ch podild finan&ni prosiFedky, je tFeba orgénu
schivalujicimu smlouvu (odstavce 2 a 3] pledloZit
pFed jejim schvdlenim souhlas ke sdruZeni 1échto

prosttedkd pcehofkou Stdtni banky teskoslovenskd
padla sidle schvalujiciho organa,

§7

(1) Ke zmé'né smlouvy Je tfeba souhlasu viech
tlenskfch organtzact; ustanoven{ § 6 plat({ ohdobnd.

{3) Plistoupi-ll novd organizace se souhlasem
viech dosavadn{ch &lenlt kooperatniho sdruenf,
ani? by dollo k {iné zm&na smlouvy, nepostupuje
sa podle § 6 odst 2.

§8

{!) Clenskd orgam:zace mi}e vypoavddat jen
smlouvu uzavienou na neur&itou dobu

{2) Vypov&dni lhita je jednorodni k 1. lednu
ndsiedujlctho roku, nebyla-lf ve smlouvd o spolu-
prficl smluvena lhiita del3i.

(%) Clenskd organizace mfiZe byt z kaoperad-
nfho sdruZen! vyloufena, neplni-li sonstavné povin-
nosti vyplyvajici ze smlouvy o spoluprédci. O vylou-
teni rozhoduje kooperatni rada (§ 12) po schvélen
pFisludnou zemédélskou sprdvou (§ 8 odst 2].
X platnosti takového usnesen{ kooperalni rady se
vyZaduje souhlas v3ech jejich ¢&lendl s tim, 2e zé4-
stupce vylufovanéd organizace v kooperadn{ radé
nehlasuje

(¥) Rozhodnutim piisludnd zemédalskéd sprévy
m&2Za byt, vyZaduje-1l to spolelensky z4jem, zru-
§eno Ctlenstvl n&kterd z organizaci koopera&nfho
sdru2eni; )e-1 takovou orgamzacf stdtnf organizace,
rozhodnutf{ miiZe bft vyddno jen po piedchozim
vyfidien! nadfizeného orgénu této organmzace

(%] Orgamzace, jejiz &lenstvl v kooperainim
sdruZeni zamklo, mA prave poZadovat, aby s nf byle
provedeno majetkové vvpoFfddini do 8 mésicd po
zdniku Clenstvf

(%) Ndvrh na majetkové vypofadén{ s organl-
zacl, {e}1Z &lenstvl v kooperadnim sdru2enl zaniklo
padle odstavce 1 a% 4, zpracuje provozovalel (§ 13]
& pledlo2! jej ke schvdaleni kooperaéni rada.

§9
(1) Smlouva o spolupréci zanikd-

a) dohodnou-li se na tom viechny &lenské orga-
nizace & vyslovi-ll souhlas s touto dohodou
ptisludna zem#&dslska sprdva, neho

b) rozhodnutim pFislu¥né zeméddlskeé spravy
o zrufen! téio smlouvy, neni-il dal3f ¢innost
koopera&nftho sdruZenf spoletensky Gcelnd.

{?) Mé-lt zaniknout smlouva o spoluprdci podla
odstavce 1 a mezi élenskfmi organizacemi fe | stét-
nl organizace, postupuje se podle § 8 odst. 4.

(3) Pl zamku smlouvy podle odstavce 1 pro-
vede se mezi Clenskfmi organizacemi majetkové
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vypotddani. Ndroky ¢&lensk¢ch organizael pki z4-
niku koopera&niho sdruenf se uspokoj! podle vyle
jejich &lenskych podild, popfipad& podie jinych z4-
gad dohodnutych lensk§mi organizacemi ve smlou-
vl [§ 4 odst. 1 pism. g)]. Ndvrh majetkového vy-
polfddén! pP zdniku smlouvy 2pracuje provozovatel
a ochvaluje jej kooperaénf rada.

§ 10
() Clenské organizace ma|! tato prdva:

o) vysflat svého zastupce do kooperatn! rady a
jeho prostfednictvim se G&astnit na ¥izen! spo-
letné &innosti;

b

dtasinit se na spoletné &¢innest!i v rozsahu sta-
noveném ve smlouvl;

o) d¢astmt se — prostfednictvim svého zéstupcé
— v kooperaéni radé schvalovénl navrhd pla-
nd kooperaénfho sdruZenl,

d

podilet se na v¢sledcich spoleéné &innosti a
uskuteéiiovat dodavky a odb&r v¢robki, pracf
a sluZeb, a to v rozsahu stanoveném ve smlouvé
a podilet se 1| na hodnocen! v§sledkd této &in-
nosti;

a) dalsi préava, kterd vypl¢vajf z této vyhlasky, ze
smlouvy a 2z usneseni kooperalni rady.

(2} Clenské organizace majl tyto povinnost:

&) sloZit véas a zpisobem dohodnutym ve smlouvd
tlensky podil a v rdmct 16to povinnostt popii-
padé soustfedit u provozovatele své materlé-
lové prostfedky k obstardvAn! spolefné ¢in-
nosti;

b} schvéleny pldn kooperainiho sdruZenf pou2ivat
jako zévazn{y podklad pro zpracovani svého
vlastntho v¢robnd finandniho plénu;

@) poskytovat pro spoletnou d&innast v¢robky,
prace a sluzby stanovené smlouvou a v proé-
décich hospodafsk¢ch plénech kooperaéniho
sdruZent,

d) piispivat pomérné podle rozsahu Geasti na spo-
le¢né &innosti k Ghradé ndkladii s nf spoje-
nfch a ve steném rozsahu se 16z podilet na
thradé pfipadngch ztrdt vzniklych v b&Zném
roce z provozu této ¢mnnost! a vykazovanych
v rofni fitetnf uzévérce,

©) sjednat se svymi éleny, popPipadé& pracovmky
podminky k v¢konu praci nutnych ke spinéni
spoledné Cinnosti s tim, Ze po dobu pracovnf
&innostt v kooperatnim sdruZeni jsou &ienové
druZstva, popiipad® pracovnici uvolnéni z pra-
covnich zavazkii k vysflajfci &lenské organizacs;
jejich ostatni prava a povinnosti vyplyvajici
z ¢lenského nebo pracovniho vztahu k £lenské
organizaci zlistdvaji nedotfena;

I} daldf povinnosti, xteré vypifva)i z té1o vyhlas-
ky, ze smlouvy a z usnesen{ kooperacni rady,

Orgény kooperaintho ndruient
§ 11

Sa zFejelem na pledmét a rozsah spoletné &in-
nost! a pocet tlensk¢ch organizacl! v kooperaénim
sdru2eni se zpravidla ustavuje kooperadn! rada a
provozovatel, popfipad® dal8f orgény, zejména re-
vizni komise Pokud ve smlouvé o spolupraci se
tlenské organizace o zfizen! t&chto orgdnd dohod-
nou, platf pro jejich ustavenf, sloZenl, zpiisob jed-
nénf a rozhodovédni dal3f ustanoveni 1éto &4sti vy-
hlasky.

§ 12
Hooperaini rada

[!) Kooperatni rada Je nejvy$iim orgdnem
tlensk§ch organizaci kooperaénfho sdruenf, kiery
Mdi dohodnutou spoletnou &innost; rozhoduje
v nejzdvaZné)Sich vécech tykajicich se kooperad-
nfho sdru2eni. Kooperadpil rad# pifsluii zejménas:

a) jednat a rozhodovat o koncepcl rozvoje koopsg-
ratnfho sdruZenf v souladu s prohlubujicim se
procesem speclalizace a koncentrace zemédal-
ské v¢roby v ¢lenskych organizacich,

b) schvalovat ndvrhy hospodédfsk¢ch pldand ko-
opera&niho sdrueni, popfipaedé jejich zmeény;

¢} stanovit jednotn¢ zpdsob odménovani a celo-
ro&ng uvoln&nym vedoucim pracovni{kiim funké-
nt platy a racnf prémig; .

—

schvalovat detni ucdvérkn spolené tinnosu
za b2zny rok sestavenoun provosovatelem;

e) schvalovat ndvrhy na rozdéleni nékladd, v¢-
nosid a 2isku ¢lenskym orgamzacim, jakoZ 1 né-
vrliy na Ghradu ztrat vzniklyeh v bd2ném roce
z provozu spoletné Cinnostl; pitt schvalovéni
nédvrhu na rozddlenf nékladd a vynosh z ¢in-
nosti kooperadniho sdruZenf pflhhzf téZ k pra-
covnf ucast! &lend (pracovnikll) uvoln&ngch
&lenskymi organizacem! pro spoletnou &innost,

t) schvalovat vnitrokoopera&nf pravidla [judnact
I'ad, provoznf Tad apod.};

g) schvalovat bezodkladn& ndvrh na majetkové
vypotadant s organizaci, jejff tlenstvi v ko-
operainim sdru2enf zaniklo [ § 8);

h) stanovit — v souladu se smlouvou — zpiisob
pestihu jednotlivé &lenské organizace za poru-
Ben! povinnost! a zavackid vyplyvajicich pro ni

ze smlouvy,

—

1) roz.h-odoval o vyloutent dlenské organizace
z koopera&nfho sdruZeni.

Opatfeni kooperatni rady podle pismene c) a 1)
f{sou platné, vyslovi-li s nimi souhlas pfisluina ze-
médalskd sprdava

{?) Za élena kooperain! rady urluje kaZda
tlenské& organizace zastupce (zpravidla svého pred-
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sedu, popiipad® Feditele} a soulasnd s nim jeho
ndhradnika, kiery mé stejnd prdva a povinnosti,
V gele kooperacéni rady je pFfedseda, kterého ze
svgho sttedu volf zdstupc: &lenskfch organizaci na
dobu Anhndnutou ve smlouva.

¥} Schiizl kooperaénf rady svoldvd pFedseda,
ktery Fidi téZ jeji jednénl. Koopera&n{ rada se
schéaz! podle potfeby, neyméng v3ak jednou za dva
mésice. Predseda je povinen svolat neprodlend
schizi kooperaén! rady, poZadéa-h o to alespoil jedna
tteuna &lent rady nebo piisiu¥nd zemadé&lskd
spriava {§ 6 odst 2)

(4} K platnému usnesen! kcopera&n{ rady {e
tfeba )jednomyslného rozhodnuti viech )efich tle-
nil, pokud iato vyhldska, smlouva o spolupréci, po-
pfipadd jednaci f4d koopera®nl rady nestanovl
{inak. Usneseni kooperalni rady, kterd |sou v roz-
poru s pravnimi pfedpisy, popFipadd se smlouvou
o spolupréci, jsou neplatnd

{5) Usnesen! kooperaZh! rady jsou zdvazna pro.
viechny €lenské organizace § orgdny koopera&niho
sdruzen| )

(%) O jednani kooperaéni rady se poljzuf! z4-
znamy § pfesnym zn&nim pPFijatého usnesen{; zdpis
obdrzi kaZda &lenskd organizace a pfisluSnd zemé-
déisk8 spréva (§ 8 odst, 2).

{7) Kooperadni rada miZe k pinan{ svych dkold
zl'icovat své pomocné orgdny.

§ 13
Provozovatel

(1) Pro zabezpefen! provozu spole¢né &innost
tlenské orgamzace ustavu)l ve smlouva o spolupréct
zpravidla jednu z mich jako provozovatele, Bylo-ll
ve sinlouvé& dohodnuio provozovani dvou i vice spo-
le¢énych &innosti, které spolu provozn& a mistnd
pFime nesouvise)i, mohou b¢t ve smlouv# ustavent
dva neho vice provozovateld k obstardvani t&chto
¢innostf Jednotlivi provozovatelé pin! prdva a po-
vinnost! provoraovatele samostaing a odd#lend; tim
nejsou dot&ena jejich priva a povinnosti jako &len-
sk¢rh orgamizaci

{*] Provozovatel ma prdvo poZadovat od ostat-
nich tlenskych orgamzaci plné&nf zdvazk(i pfevza-
tych smlouvou o spoluprécl, zejména v&asné pa-
skytnuti flenskych podild, jakoX 1 zajiltdnl pra-
covni GEasti druZstevnik{i, popffpad& pracovnikd
tlenskych orgamzacf na spoleéné &innosti a pro-
v&d&t operativnl opatfen! pro plné#nf schvédlenych
hospodéiskych pldnd kocopera&niho sdruXent.

(3] Provorovatel mé tylo povinnosti:

a) vypracovat navrhy hospodé&iskych pland ko-
operaéniho sdruZeni a predklddat e ke schvi-
leni kooperalnf rad&; p¥l zpracovadn! névrhd
Je povinen vychéizet z dkold stiednddobfch a

provddé&cich stdtnich pldnd rozepsangch pit-
slu$nym nadfizenym orgdnem na etlenské or-
ganizace koopera&niho sdru2enf; -

b) predkl4dat kooperatn! rads ke schvalen! navrh
jednotného zpilisobu odmé&fovdn! ¢&lenfi drul-
stev, popfipadé pracovnikd uvolndng¢ch pro
précl v kooperaénim sdruZenf p# uplatn&ni ce-
lostatnich shornikd norem a normativll spo-
téeby €asu, kvalifika®nich katalogd a tarifd
pro odméfiovin! nepfesahujicich trovef tarif-
nich sazeb plain¢ch pil zavddén! raclondinich
zpiisobd odmeftovani,

¢) oddélend evidovat a spravovat zdkladni pro-
stfedky urZenéd pro obstardvéni spolefné &in-
nost:.

d} pouzivat prostfedky uvedené v pism. c} pro
Géely kooperatniho sdru2enfi na zdkladé plédnu
tasového pouZitf strojil schvaleného, pro kaZd¢
rok koopera&n! radou.

e] obstardvat spolecnou tinnost, vést tuto ¢&in-
nost oddélend fyzicky a Gletnd od vlastniho
provozu, providst je)f vyadtovani & predklédat
koopera&n! radd® ke schvdlen! névrhy roénf
Géetni uzdverky spoletné &innosti,

f) sjedndvat zdkonné, popiipadeé dobrovolné po-
1i¥i8n1 ‘souvisejici se spoiednou &lnnost! koope-
radnfho sdruZenf-

g) zFidit a provozovat pro potieby kooperatniho
sdruZeni fond vy§stavby, jeho2 zdrojem budou
odpisy ze spolefn& pouZXivangych zdkladnich
prostiedkd, zfistatkovd hodnota vyi‘azenych
zékladnich prostfedkd pouZivangch v ramcl
spolupréce, viasinf zdroje, jakoZ { pifspévky od
tlensk¢ch organizaci a dolace a subvence ze
stétnthe rozpoltu, popFipad® zfidit dalsf wle-
lové fondy v dohod# s mimsterstvem financt
republiky,

h

S

pfedkladat v&as kooperatn{ rada navrh majet-
kového vypofadan! s organizact, je)fZ tlenstvf
v kooperaénim sdru?enf zaniklo {§ 8],

1) dodrzovat usnesenl kooperalni rady.

§ 14
Revizn! komise

{11 je-il podle smlouvy o-spoluprdcl vykona-
véno v kooperatnim sdruZen{ vice &innosti, které
spolu provozné anebo mfstné pFimo nesouvisejf, po
pFipadé# je-li &innost sdruZen! znatfné rozsdhléd, miZze
kooperalni rada zFidit ke kontrole veSkeré ¢innostt
kooperatntho sdruZen{ revizn{ komis! Kooperacénf
rada volf &leny reviznl komise a stanov{ jelich
potet

[*}) Za tleny revizni komise mohou byt voleni
tlenavé, poptipadé pracovnict &lenskych organiza-
cf, pokud nejsou ¢leny kooperaénf rady.



Castka 38

Sbirka zdkond & 4591975

Strana 1003

Céast 11
Spoletné zemé&délské podniky
§ 15
Okoly spole&njch zeméd&lskjch podnikil

[!] V spuladu s potFebami daliftho rozvoje zemé-
delské velkovyroby, zeyjména na isecich vyroby va-
jec, jatetné dribeze a jatedngch prasat, chovu a
vykrmu skotu a na daldich dsecich Zivotiiné vg-
roby, zpracovéni krmny¢ch odpadd a vyroby kriniv,
specializovanych vyrob a sluzeb v rosilinné a z1-
vo&lsné virobd, budovini, fidriby a sprivy melio
ratnich zafizeni, zemédélského stavebnictvi, l\ﬂﬂhou
dru2stva muezi sebou, popFipad& 1 s dalsinu soca-
listickymit organizacemi uzavirat pisemné smlouvy
0 zFizeni spoleénych zemé&déiskych podmikid [(déle
jen . smlouva®),

(%) Spoletny zemBdelsky podnik ([dale jen
»podnik®) je povinen iPddnd hospodaiil jak v za-
Jmu spoleénosti, tak 1 v zinnu &lenskych organt-
ZACi.

§ 18
NaleZitosti smlouvy o z¥izeni podniku

(1) Smlouva musf ohsahovat:
a) nd:zev a sidlo podniku;

b} ndzvy a sidla viech drustev, popfipad& dal-
sich socualistickych organizaci wusaviragicich
smiouvu;

c) pfedmét innosti podmiku;
d) ustanoven! o orgdnech podniku;

@) ustanoveni o rabezpeteni &mnosti podniku do-
diavkami vygrobkii, pracf a sluZeb &lenskych
organizaci,

f] ustanoveni o vysl a zpiasobu poskytovani ¢len-
skych podild, drokd v nich — pokud § 32 ne-
stanovi hinak — a o G¢etu a rozsahw jejich po-
uzitf;

&) ustanoveni o zabezpeteni pracovnich sil pro
éunnost poduiku,

h] ustanoveni o zfsaddch rozdé&lovdni hospodak-
sk¢ch vysledkit mezi £lensk¢m organizacem: a
o zplsobu uGhrady plipadné ztrity yzmkilé

2 b&Zného provozu podniku;

—

—

ustanoven! o zpilisobu majetkovéhio vyporadanst
v piipad® z&mku €lensivi v podmku,

j) ustanoveni o diisledcich poruseni smluvnich
povinnasti a zplsob jejich realizace. .

(2) Smlouva vznikne, doslo-1i mezi Clenskyml
organizacem! k dohodé o viech nalezitostech uve-
denych v odstavci 1.

{*) Krom@ t&chto podstalnych ndlezitosti mize
smliouva ohsahovat dal3f ustanovenf (o vnrténi or-
ganuzaci apod.].

§ 17

Clenské organizace, pokud nejsou rozpodtov-
ml a prispgvkovym organizacemi mohou podniku
poskytovat pdj€ky a pFispavky ve shod@ s pfedma-
tem jeho Sinnosti.

§ 18
Schvalovaci fizeni

('} P#i pkipraveé smlouvy poskytuje piislusné
remédélskd sprdva zacastndnym organmzacim acin-
nou pomoc O ddast druZstva na smlouvd rozhoduje
¢lenskd schlize (sbor zdstupci).

[?} K uzavienl smlouvy se vyZaduje pFedchorsi
souhlas ckresnf zemé&de&lské spravy dany po projed-
ndni s okresnim ndrodnim vyborem. Zidcéasini-li se
na usavien! smlouvy organizace ss sidlem ve dvou
nebo vice okresech, pfedchozi souhlas divé krajska
zemadeélskd sprdva, v jejimz obvodu bude sidlo
podniku, po projednén{ s krajskfm ndrednim v¢bo-
rem Uzavira-li smlouvu té2 statnf socialistickd or-
gamzace, mus! byt schvalujicimu orgdnu pfedem
prokdzin souhlas bezprostiednd nadfizeného orgé-
nu této organizace

(3] Ma-I podle uzavirané smlouvy do)fit ke
sdruzeni finanénich prostfedkd, musi byt ve schva-
lovacim fizen! vidy piedloZen pfisluinému mints-
terstve zemé&d&lstvi a vyZivy republiky souhlas phi-
sludné pobofky Stitni banky &eskoslovenské

|*) K ploinostt uzaviené smlouvy se vyzaduje,
aby j schvilllo ministerstvo zemedglstvl a vysivy
repubiiky.

§ 19
Vznik podniku

Podnik vzmkd zapisem do podnikového rejst¥i-
ku: od toho dne miiZze podmk nabyvat priv a za-
vazovat se,

§ 20
Slouftani podnikd

(') Dva nebo vice podnikdl se stejngm nebo
| rozdilngm zamé&Fenim svych &innosti se mohou
dohodnout na siou&eni v jeden podmk Uslanovent
prvé véty § 18 odst 1 plati zde obdobné,

(2] PFi sluovan! podmkd se bud ze dvou neho
vice podnik ustavuje nov§ podnik, nebo jeden, po-
pFipadé vice podmki vpljvd do jednoho ze slute-
vangch podmkd.

(3) K platnasti smlouvy o slougeni podmkil je
tteba je)iho schvileni ministerstvem zemé&d#istve a
vizivy republiky.

{*) Podmky slufované do nového podmku za
nikaji ber Likvidace dnem zépisu nového podmku
de podmkového rejstifku, Podniky, kterd vplyvaji
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do0 jednoho ze slucovanych podmki, zanikaji hez
hkwidace dnem zépisu fejich zdniku do podniko-
vého rejstiiku.

{3) Na novy podnik, popiipadé na podmk, do
kwerého vplynou pné podniky, prechdzeji dnem
stanovenym v odstaver 4 préva a rdvazky, jakoZ
1 vedkery majetek zaniklych podnmikil.

Priava a povinnosti Elenskych
oerganizarci v podniku

§ 21

* (1) Clenské organizace maji lato préva
a) vysilat zdstupce do sboru zastupel

b] ziastnit se cinnosti podniku v rozsahu stano-
veném smlouvou, :

c) podilet se na odbéru vyrobkh, pracf a slhi2eb
v rozsahu stanoveném smlouvou.

d) na irok z tlenského podilu a pijtek pokud
§ 32 nestanovi pnak;

e} podilet s& na rozdélovdni ziskn podniku:

f] zadat revizni komis: o proSetfeni zdvad v tin-
nosti podmhuy;

gl vystoupit 2 podimku.

.2) Clenské orgamzace ma)f tylo povimnosih

a| plmt zavazky vyplyvajici z¢ smlouvy o /izeni
podniku

b slozit tlensky podil,

¢ podilet se na idhradé piipadnych zirdt vzmk-
Ifch v b&zném roce a vykazovanych v rolnich
Géetnich uzdverkdch, a to podle vyse svych
¢lenskych poditi,

d) ubradit schodek znsteny pi1 zruSeni podniku,
nejvyse viak Castkou nepfevySujici dvojnéso-
bek ¢#lenského podilu,

e} plni usneseni sboru zastupch a piedstavenstva,

Orgdny podniku
§ 22
Shor zéstupei

Prr]

(1) Sbor s&stupcit je nejvys§im orgdnem pod-
niku; jeho ¢tleny )sou zpravidla predsedové druz-
slev, popiipade u statnich flenskych orgamzaci je-
jich Fediielé.

{2) Sboru zastupci pFisksl.

aj schvalovat stfedné&dobé a provadéci hospodaf-
ské pldny podmku;

b] projednévat a schvalovat reéni hodnoceni &in-
nosti podmkuy,

¢) schvalovat ro¢nf uzdvérku podniku. vyaétovanf
a finanéni, popFipad® majetkové vypofadant
8 tlenskymti organizacemi;

d) schvalovat orgamzadni Fad a po pledchozim
souhlasu piisluiného orgénu ROH pracovni tad
podniku;

¢) schvalogvat ndvrh kolektuivini smlouvy;

f) rozhodovat o pouZiti prosifedki z roéniho vy-
sledku hospodaient;

£) rozhodovat o zvySeni ¢lenskych podild, popii-
padé o poskytoviani pPispévki;

h) rozhodovat o zptisobu thrady ptipadnych ztrit
podmku v h&Zném roce:

1) ptijimat nové organizace za ¢leny podniku a
projednavat Zddost tlenské organizace o vy-
stoupeni z podniku,

1) volit ze svého stifedu plredsedu. mistopiedsedu,
tleny pfedstavenstva, revizni komse a po pired-
chozim souhlasu okresni, popfFipad® krajské
semédelské sprdvy ustanovovat Feditele podni-
ku a Jeho zéstupce,

k) piijimat zavéry ke zprvam revizni komise,
pokud jejich projednani nesvéfi piedstaven-

sfvu;

S—

}} rozhodovat o clenské organizace

z podniku,

vylouteni

m]) rozhodoval o zruseni podniku a ]men'ovat lak-
viddtora podmku,

n] rozhodovat o siouceni podmku:

o0} rozhodovat o dalsich otdzkdch padniku, jej.chZ
rozhodovdni si1 vyhradf

) Ka2da elenska arganizace uréuje jednoho
zAstupce do sboru zastupch V pripad®. Ze poiet
zastupctl ve sboru by byl measi nez 7. miize vyslat
kazdd tlenskd orgamzace vice, aviak stejny pocet
zéstupeh

(i1 Shor zastupch svolava jeho piedscda podle
potteby, neyménd vsak jednoun do roka, « 10 pi-
semnd alespoil tyden piedem s urtenim mista, tasu
a poradu jedndni Piedseda‘sboru zastupcl je po-
vmen svolat shor zéstupch nejpozdéjp do jednoho
maésice, pozddéa-li o to alespoil jedna tfetina ¢lenh
sboru zdstupcd nebho roevizni komise, popiipadé be-
ditel podmku £ diivodil ndléhavych zajnd podniku.
Pozadéd-1 o to prisluina okresni, popiipadé krajska
zemedelskd sprava, je predseda rovndZ povinen
schiiz1 shoru svolat v uvedené dohé

[3) Piedseda shoru z&siupcii zve nha kazdou
jelo schiiz zdstupce pfislusné okresni, popiipadé
kra)ské zeméedelské sprivy, na schiize mize zvét
téz z&stupce piistusné pobotky Stdini banky &es-
koslevenskeé, popiipadé zdstupce dallich zamtere-
sovanych organizacf

(%) Sbor zdstupcii se miaze platné usnisel —
pokud v dal3ich ustanovenich neni stanoveno néco
Hného — za 1ucasti nadpolowniténi vE&iSiny &lend;
k platnost: jeho usneseni je t¥eba souhlasn nadpo-
lovicni vétsiny pFitomnych &lend. K usneseni o slou-
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teni podniku je tfeba souhlasu viech &lend shoru.
Pit hlasovani piisludi kazdému ¢lenu sboru zistup-
¢l jeden hlas, pFi rovnost: hlast plati za pryacy
naveh, pro n&2 hlasoval predseda (v jeho nepii-
tomnost: mistopifedsedal,

§ 23
PEedstavenstva

{t] Sbor z4stupct vali ze svych Clenh piedsta-
venstvo, které vyiizuje zilezitosti podniku v obdobi
mezi schiizem! shoru zastupci, kromé zdlefitostf
uvedenych v § 22 odst 2. Pfedstavenstvo md 3 az
15 &lenh

{2) Predsedou pledstavenstva ju vidy piedseda
shoru zaéstupeil Piedstavenstvo svoldiva jeho pired-
seda nepnéné jednou za dva mésice, piitem2 o zpi-
sohu sveolani plati ustanoven! § 22 odst. 4 obdobna

(3] Pro usnddeni plredstavenstva pilati § 22
odst, 6 ohdobné,

§ 24
Revizni komise

{1) Revizni komise je kontrolnim orgdnem pod-
niku 2 odpovid4 pouce shoru zAstupch. Revizni ko-
mise )& nepnéné tFiclennd; podel ¢lenl revizni ko-
mise musi byt mensi neZ polovina poétu &lend
shory zdstupeit Revizni komise volf ze svého stfedu
predsadu, kterf svolava a Fidi jednédnf

{2y Funker v reviznl Komisi nemohou zastavat
¢lenové pfedstavenstva Rewvizni konuse miize ke
své ¢innosti pfizvat odborné pracovniky podniku.
popiripad® z ¢&lenskych grganizaci; zGcasini-li se
tite pracovnici schiizi revizni komise, maji pouve
hlas noradnf

{*} Revizni komise kontroluje veskerou &mnost
Dpodniku, zejména vyrobni a hospodaiskou. dodrzo-
vini finanéni kazngé a plnéni povinnost! ¢lenskvch
arganirac .

(1) O kaZdé rewnizi, provérce, popiipade o ple-
Setfent stiZnosti sepise revizni komise zprévu. v ni2
uvede znstdné zdvady s nfvrhem na jepch odstra-
néni. Zpravu predloZi k projedndni shoru zdstuped,
popifpad® 7 jeho poveéient predstavenstvu.

§ 25
Reditel podniku

(1) Reditel
a) #idi vystavbu a provozni tinnost podniku;

b} zajidtuje provAdén{ uwsneseni sboru zdstupcd
[ pFedstavensiva), dodrzovani mzdové, finanéni
a planovaci kazna, ptedpisii o hezpetnost pra-
ce a ochrand zdravi pth préc: a ostatnich prav-
nich predpisii;

1] § 107 a 108 zdk. & 12271973 Sb.

g

c) pfedklddd sboru zdéstupcit nbvehy stfednédo-
hych a provdadécich hospoddfskych planht pod-
mku a po schvéileni zapstuje jepch plnéni:

d]} predklada shoru zdstupcd zpravy o pindni hos-

podédiPskych pland poduiku a voén! hodnocen!
celkove einnosti podmku,

&) predkladd sboru zdstupedt ndvrh na rozdélenl
zisku, poptripadé ndvrh na dhradu ztrdt pod-
niku, .

f

—

piipravuje ostaini podklady k jedndn{ sboru
zastupcl [biedstayvenstval;

—

zitastiiuje se jednéni sboru zdstupch a pied-
stavenstva pedmiku s hlasem poradnim;

h) predklada sboru zéstupel naveh organizaénilio
Fadu a pracovnfho Fadu podniku, popPipade né-
vehy daisich vnitropodnikovyeh pravidel;

1] predkladd shoru zdstupel roéni uzivérku a
odpovida za vyivafenl podminek pro hospodar-
ny a raciondlnf chod informaéni soustavy, véet-
né radného vedenf dtetnictvi;

I

ransdtuje a kontroluje fddnou spriavu a ochiranu
majetku podniky;

k) priyim& a propousti pracovniky podniku. sta-
novi jejich platy, pfiznéva prémie a odmeény,
k pitjeti a propoudtdni vedoucich pracovnikil
st vyzaduje pifedem souhlas predstavenstva;

1) peduje o neusldlé zvysovan! Grovnd haspoda-
Feni podmbku;

m} pecuje o odbornou kvahfikaci viech pracov-
niki,
n) zanituje provddéni podnikové kontroly.

{%} Reditel odpovidd za bdadot vykon své Cin-
nosti shoru zdstupeil

{*} Reditel jednd jménem podniku ve viech v&-
cech. Pisemnosti o prdvanich Gkonech, kterymi se
zakléda)f préva a povinpost: podniku, podeplsuje
tedilel a pFerdseda, popfipad& povéfeny &len pied-
stavanstva, ostatni pisemnosti podepisuje Feditel.

{1} Reditele zastupuje v )eho nepritomnost zé-
stupce [§ 22 odst. 2 pism j]]

(3) Ma-li Fedilel za 10. 2e usneseni sboru z4-
stupcd nebo pfedstavenstva je v rovporu s privoi-
mi piedpisy, smlouvou neho provadécim hospodaf-
skvm planem, Je povinen na to upozornit piistusnou
okresnf zemadalskou spravu.l)

Pracovnivi podniku

§ 26

{!} Pro préci v podmiku jsou phjimini do pra-
covnihe pomdru k nému ptedeviim Clenové. pophi-
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padeé pracovnicl &lenskych dru2stev a pracovnici
ustalnich élenskych orgamzaci:

12) Cleny druzstva, jeZ Je ¢lenskouw orgamzaci
podniku, mize tento podnik zamdstndvat pouze
v pracovnim poméru, 1 kdyz nadéle trvd jejich ¢ien-
sivi v druZsivu, jejch pracovn! vzilahy k podniku
se fidi podle ustanoveni zakomku price a provd-
decich predpis k nému vydanych. Po dobu pra-
covni Ginnostt v podmiku jsou Lilo flenové druZstva
uvolném z pracovnich zdvarzk( v druzsivu; jejich
os.atni préiva a povinnost, vyplyvdalici z Clenstvl
v druZstvu, zlstdva)l nedotffeny

{3} Pracovufc: podniku jsou odmepovant podle
platnych mzdovgch pFedpisii ¥

Financavédni podniku
§ 27

{1 Podmk zabespecuje rorvoj své f1nnosnu ze-
jména.

A} clenskym podily,

b} viastnim zdroj;

¢} pajckann (§ 17}, popifpad@ prisp@ ky od &len-
skych orgamzaci,

d] bankovnin Gvéry;

e] dotacem [Subvencemi) ze stitniho rozpodtiu a
ze slatnich fondd.

(3) K vystavb® a provozu podniku sdruzujf
cl-nské orgamzace maicriflové a finanéni pro-
swredky, piedeviim lormou Elenskych podiliy

(71 Vyse clenskych podilh se stanovi ve smlou-
ve. a to s pihlédnutimm k vymefe pldy &lenskych
organizaci nebo k nnym, ve zmingné smlouvd sta-
novenym kritérim.

(#) Clenské podily se sklddaji ve Ihiitdch uve-
denyceh ve simlouvé a pouzije se jich predevsim pro
vybaveni podmku a jeho uvedeni do provozu. Ma-
teriilnt  pingni  &lenskych podfld se realizuje
v omnezstvi a druzich dohodnutych ve smlouve a
v cenach podle pfedpist platnych ke dm vzmiku
podniku, poplipad® ke dm vzmku tlenstvi v pod-
nih

.2} Clenské podily mohou byt — pokud dale
n u stanoveno pnak — cirodeny podle drokovych
sazeb platnych v pendZnictvi pro deposta: stano-
vi-l tak smiouvd, Inohou byl ¢lenské podily ztro-
Crnv sazhou vysit, nejvgse viak o 1 %,

i*) Pokud s1 podnik opatiuje od tlenskych or-
ganizdei piycku, plati pro jejf ziroceni suzby ooece-
né platné v pengznictvi pro depozila

Finanétni hospodafeni pedniknu
§ 28
Finani&ni zdroje podniku

{!') Podmk vytvall [inanéni zdroje, z nich se
¢4st odvadi formou dani a odvodii pro poifeby spo-
letnosti a &4st se ponechdvd pro patieby poduiku,

1?) Zékladnim finanéninn zdrop podniku jsou
7215k a odpisy zdkladnich prostledki.

§ 29
Poukiti zisku
Padnmik je povinen pouzit z1isk v tomto poradf:

a) k nhradé danf a odvodt do stdtnfho rozpadtu,
do rozpoitu ndrodniho vyboru a do slatnich
fondi

b) k piideéliim do fondl podnikuy;
¢} he splnéni ostatnich povinnesti:

d] & vyplaceni podild na uisku tlenskym organi-
zaciin podle zisad dohodnutych ve smlouvié
[§ 16 odst. 1 pism. hijf.

§ 30
PouZiti adpisid zdkladnich prosifedkit

Podmk pouzivd odpish zéikladnich prosiFedki
k piridélu do fondu vistavby.

§ 31
Fondy podniku

{!) Podmik sousifeduje ve svych fondech uce-
lové csdroje k financovdni svych potfeb. Vytvdif
ivio fondy.

a) fond kuliurnich a socikitnich potkeb;
b) fond odmén, :
¢} obratovy fond;

d} fond vystavhy;

e} rezervni fond;

f] fond bytové v@stavhy.

(¢} Podmk mize vylvabet dalsi ucelové fondy
jen se souhiasem ministersiva zemedeistvf a v§ivy
republiky vydanym v dohod& s ministerstvem fi-
nanei repubhiky.

13) Pro ziizovéni. tvorbu, dopliiovanf a pouzitf
fondi plati obdobn@ pfedpisy platné pro stain{ hos-
podaiské orgamzace’) kieré jsou poplatniky ze-
médelské dand ze asku.

) § 11t—131 zékoniku prdce a vyhl €& 157 1975 Sh, o usmériiovdni mzdového vyvoje a 0 zdsadich odmdiio-

véni préce

3} Cast drubd naifzeni viddy CoSR £ 151.1875 5b, o hnantnim huspodsFen! sidinich hospedéfskych a néhie-

rych daldich socialistickych organlzact,
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Zvlastni ustanaveni pro podniky,
jejichZ hospodaieni neni zaloZeno na tvorbé
a rozdélovéini zisku
§ 32

(') Agrochemicky podmk!] a melioraéni pod-
nik’) nezirotu)i Clenské podily.

{?) Prdce a sluzby providéné agrochemickymn

podnitkem nebo mehoracénim podnikem se fakturujt’

v cendch podle cenovych predmisii %)

(%) Zjisti-h agrochemicky podnik nebo meho-
raéni podmik ke konci rokw, Ze ndklady na prove-
dené price a sluzby jsou

al mzsi neZ castky zd né vylakiurované, vratl
tento rozdil — snizeny o &istku stanovenou
podle odstavce 4 pism. a} -- &lenskym organi-
zacim podle objemu jum vyfakturovanych pract
o sluleb,

b} vyssi nez ¢dstky za né vyfakturované, prede-
pise tento rozdit zvyseny o &astku stanovenou
padle odstavce 4 pism. a] Clenskym organiza-
cim k dhradé podie objemnu vyfakiurovanvch
praci a sluzeb

(1) Agrochemtick¢ podnik nebo mehora&ni pod-
nik (voii zisk

a} s providénych praci a sluZeb pro élenské or-
gantzace, a to ve v¢s) pridélu fondu kulturnich
& socidlnich potfeb, fondu odmén, dané 7 in-
dividudinich mezd’) a )ingch odvodd sianove-
nych zvlastnim predpisy:

b} z obchodni ¢innosti;
¢l 7z akuvace investic potizenych ve viastnf rei;
d] 7 ostatnich tinnostf.

{3} Obchodni &innosti agrochemického podmnku
podle odstavce 4 pism b] se pro dclely této vy-
hldsky rozumi ndkup a prodej préunyslovych hnojiv,
vipna, vapence, sirusek, popiipadé dalsich orga-
nicko minerdlnich 14tek, prostfedkdi na ochranu
rostlin, jakae? 1 skladovdni t&chto prostiedkd.

(8) Mehoraini podnik pou2iva prostiedkd z re-
zerviiho fondu 167

— k Ghradé nakiada na edstranéni vad, které ne-
byly rFepmé pir odevzdavani a pFejiman{ v za-
ruénich Ihdtach u staveb, popeipadé i ynych
praci jim provedenych pre élenskou organizact
a pro organizace spravujici hlavni melioraént
zalizeni:

— k ahrad& nédkladi, o n&z piekratil rozpotiové
cenv staveh provedenych pro Clenské organi-

4] § 98 odst. 1 zAk & 122 1975 $h,
5) § 96 odst 2 zdk ¢ 122 "1975 Sh.

zace a pro organizace spravujici hlavn{ melig-
raéni zgticzent.

Cast 111

Zagnik tlenstvi v podnikau
azru$eni podnikn

§ 33

{1} Clenstvf v podmku zamké vystoupenim,
vyloutenim nebo zinkem &élenské organizace nebo
zrusenim podniku

{2} Clenska organizace miiZe z podniku vystou-
pit po pFedchozi pisemné vypoved: dané k 1 lednu
s ro¢ni vypovédni lhiitou. pokud ve smiouvé nenl
dohodnuta Iliftita deldi.

(%) Clenskd orgamzace mi2e byt vyloudena,
neplni-I1 soustavng povinnosti viiéi podmku. O vy-
louteni rozhoduje shér zastupcl po projedndnt
s piislusnym orgdnem hospodéiského Fizeni zemé-
daélstvi (§ 18 odst. 2). K platnost] usneseni shoru
zastupclh o vyloudeni se vyZaduje neymeéné dvou-
tFetinovd veétSina hlasl viech &leni shoru zdstuped,

{1] Podnmk provede nejposd&j do Jjednoho roku
po zdmku clensivi majetkové vypofddini s hyvalou
tlenskon orgamzaci

§ 34
Zruseni podniku

(1) Podnik maZe byl zrusen rozhodnutim shoru
zdstuped, a 10 se souhlasem ministerstva zemeadét-
stvi & v§Zivy republiky. Ministerstvo zein&délsivi a
vyzivy republiky maZe téZ rozhadnowt o zrudent
podniku, neni-Nl dalsf éinnost podniku spoletensky
ucelnd, zeyména poruSuje-li podmk hrub& nebo
opttovné smlouvy nebo pravoi pfedpisy PM osrubend
podmku urcf shor zdstupcei, popfipad® ministerstvo
Zemedalstvi a vyZivy republiky hikviditora Po dobu
hikvidace uZivd podmk svého nfizvu s dodatkem
osnacujicim hikvidac)

{2) Po ymenovani hikviddtora piestdva)l piisobit
prgany podmku Likvidalor jednd jménem likvido-
vaného podniku a ozndmi jeho hkvidaci pFisluiné-
mu soudu k 7apisu do podnikového rejstiiku a pfl-
sluiné pobocce Stalni banky Ceskoslovenskd,

§ 35
Pastup pfi likvidacl pednikun

(!} Likviddtor sestavi likvida&ni rozvahu pod-
mku a je povinen zajistit Fadné vedeni Gtetnictvi
podmku v hikvidaci.

) \yhlddka & 137 1973 $b, o cendch, a vjnos Federdlnfho cenového tdradu, Ceského cenového dtadu a Slo-
vensk6ho cenového dbadu & V-1774 ze dne 24 12 1973 o cendch sjedndvanfch dohodou dodavutele s od-

heiatelem .
11 § 24 zdk, & 10371974 3b., o zemédelskd danl
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(2] Likvidator provédl prévni dkony poiitebné
aro sprivu hikvidované majetkové podstaty. Z vy-
ezku likvidace postupn& uspoko)i jednotlivé zd-
vazky v tomio pofadi

a) ncdoplalky muzd pracovnikii podmiku a osiaini
niaraky vyplyvajici z jejpch pracovnich vztahi;

~ b} néklady vzniklé ptt hkvidace;

¢} danie, nedoplatky dani, davek, poplatkit a dvs-
ry s plislusenstvim poskytnuté Stdtni bankou
teskoslovenskou;

d) zdvazky z neoprdvnénd ziskanych majetkovych
prospBchil,

e) ostatni zdvazky, véetnd pdjcek poskytnutych
Clenskyn erganizacemi.

[3) Ze yméni zbylého po dhradé zdvazkid podle
odstavce 2 se ubradi do stltniho rozpottu dotace
poskytnuté na investidnf vystavbu podmku a zbytek
se rozdéli mez) ¢lenské organizace podle Elensk§ch
podilit

[} Pokud prositfedky 2z lhikvidace nestac(
k dhradé zdvazka podle odstavce 2, uplawnf likwi-
détor u Clenskych orgamzaci poZzadavek na thradu
schodku [§ 21 odst 2 pismn d}].

{’) Po ukondeni hkvidace podd lkwviddtor
zpravue o vysledcich likvidace orgdnfim uvedenym
v § 18 odst. 2 a 3 a piedloZi pfisludnému soudn
ndvrh na vymaz podniku z podinikového rejstbiku.

Cast 1V
Piechodné a zdvérend ustanoveni
& 36
Spolecné druzstevii podmky vzmklé podle dii-
v8jsich predmsi, které se dnem 1. ledna 1976 sta-

vaji spoleénymi zemddeélskyml podmky, jsou po-
vinny do 30 Zervna 1976

a] uvést smlouvu o svém zFizeni v soulad se z&-
konem o zemédslském druZslevnictvi & touto
vyhldskou,

b) pozddat o zmeénu zdpisu ndzvu v podnikovémn
rejstiiku,

§ 37

V zdajmu pFedbdZného ovétovani novych zpi-
sobi spoluprdce v zemeédelstvi a jench organizat-
nich forem miZe mlimslerstvo zemeéd8lsivi a vyzivy
republiky v dohodé# s federdinfm mimsterstvemn ze-
médélstvi a vyZivy povolit v jednothvgch pfipadech
vyjimky z jednotlivych ustanoveni této vyhlasky.

Oeinnost
§ 33

Tato vyhldska nabyvd acimnost dnem 1 ledna
187G,

Minstr:

Dr. Vetefa v. r.
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160
VYHLASKA

feder&lniho ministerstva zemédélstvi a viZivy

ze dne 30 prosince 1975,

o smirdim Fizeni v jednotnych zemédeéiskych drustvech

Federdlnf ministersivo zemédelsivi a vvavy
stanovi v dohodd s federdinfim ministersivem préice
a socidinich viacl a ministerstvy spravedtnosti Ceské
socvialistické repubhky a Slovenské socralistické
republiky podle § 89 zdkona &. 122,1975 Sb., o ze-
medélském druzstevnictvl (dale jen ,,z&kon®]:

Smirti komise
§1
Spory prejedndvané smirdimi komisemni

Simirdi konuse [dale jen , komise” ] projedniva)f

&) spory mezi jednotnym zemédélskym drustvem
{déle jen ,druZstvo”) a jeho Clenem o néroky
vyplyvajief 2 pracovinich vztahit v druzstvu, ja-
ko% 1 o majetkové niroky vyplyvajici z jinych
pravnich vztahQl v druZstvu, pokud vznikly
v souvislosti s vykoncin ¢lenskych prdv a po-
vinnosti,

b) spory mez1 druZzstvem a jcho pracovnikem
o niroky vyplyvajici 2 pracavniho pom&ru nebo
jiného pracovnéprivmho vztahu ke druZstvu,
jesthze o to pracovnik druZsiva poZ&dal neho

s tim projevil souhlas,

bez zbetele na to, zda ¢lensky, poplipadé pracovni
nebo nny pracovnépravni vziah k druZstvu dosud
irva.

§ 2

{1} Komise se ziizuji v druzstvech, je2 majf
vice nez 300 &lend, v ostatnich druzstvech vykonda-
va)l pisobnost té&chto komisf revizni komise.

(2) Podrobnosti o sloZeni komise a o volb® a
odvolavani jejich &lenta urduji Vzorové stanovy
jednotnych zemadélskych druzstevl) a stanovy
dru2stva.

(3} O zvoleni komise vyrozumi druZstvo ne-
prodleng &leny a pracovniky druZstva, pFislusny
okresni soud, okresni zemédéiskou sprdvu a okres-
ni vyhor svazu druZstevnich rolnikii.

§ 3

[!) Komise miiZe jednat, jesthize je piftomna
nadpoloviéni vetiina jejich ¢lend; k platnému usne-
seni komise je tteba nadpoloviéni vé&tiiny hlasd
jejich pritomnych ¢lend

(2] Z Geasti na jedndn! je vylouZen ¢len ko-
mise, u néhoZ se zietelem na jeho pomér k projed-
navané véc1 neho k déastnikiim lze mit pochybnost
o jeho nepodjatosti. O tom, 7da Je &len komise vy-
louten, roghodne komise; &len, o jehoZ vylouéunt
se jedn4, se hlasovdni nezicasini.

{3) Jedndni komise Fidi jejl pfedseda nebo png
poveteny tlen komise (dale jen .predseda’), Kiery
podepisuje pisemni vyhotoven! usneseni komise.

[*) Komise mize projednévat spory 1 v uzdim,
téiclenném slozeni (dile jen ,u28i koimse"); pred-
sedu a dva dalsl tleny u2ii Komise uréi komise.
Uz3i konmuse miZe jednal, )jestlize jsou pritomn)
vsichn: jejf clenoveé; k jejimu platnému usnesent je
tieba nadpoloviénl v&tdiny hlast jejich &leni.

Smirti fizeni
Zahajeni smirtiho Fizend

§ 4

{!) Smiréi Fizenf je zah&jeno dnem, kdy doiel
komusi ndvrh na jeho zahdjeni

(¢) Ndvrh na zah4jeni smirtfho Fizen{ se po-
dava pisemné ve dvojim vyhotoveni nebo asiné do
zdpisu Pisemny ndvrh se podiva povéienému Cle-
novi komise, nebo jinému Ctlenovi (pracovnikovi}
druZstva, povéfenému k tomu komisi se souhlasem
druZstva. Zapis sepiSe povéieny Clen komise, nebo
jiny ¢len (pracovnik) druizstva, povéfeny k tomu
komisf se souhlasem druZstva.

{3) Byl-ll ndavrh na zahdjenf smiriiho lizent
poddn u jiného organu dru2stva nebo u Llena (pra-
covnika) druistva pov&Feného druistvem k prif-
min{ pisemnosti, postoupl jej tento organ neno
&len (pracovnik} druZstva neprodleng komisi;

1] Srav, &1, 32 piflohy naFizen! vlddy Ceskoslovenské socialistické repubhiky & 137, 1975 Sb., kterym se vyda-
vajf Vzorové sitdnovy jednotnjch zeméd@lskjch dru?s.ev a upravuje postup pfl vypracovanf a schvelovant

slunov druistva, jepch zmén a doplika.
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v tomio pFipadé se mé za 1o, 2e navrh doSe} komrsi
1z tim dnem, kdy doSel nnému organu druZstva
nebo &lenovi {pracovnikov:) druZsiva povéefenéinu
dru?stvem k pfijiimani pisemnosti

{*} V navrhu na zahdjeni smiréiho Fizeni je
tifeba uveési

a] kdo navrh poddvd (navrhovatele],
b) proti komu nivrh sméfuje (odpiirce],
c¢) co se ndavrhem uplatiiuje,

d] skute¢nosti rozhodné pro posouzeni .uplaing-
ného ndroku a diikazy o nich.

[} Pudavé-h druzstvo ndveh na catidjeni smilc-
¢iho Fizeni ve sporu uvedeném v § 1 odst 1 pism.
h), je povinno soucasndé doloZil, Ze jeho pracovnik
projevil souhlas s projednanim sporu komsi

(%) je-li ndvrh nedping nebo nesprivny. zajisu
komise jeho dophnéni nebo opravu

(7) Steynopis néivrhu zasle komise odplirc

(8] Ndvrh do$ly komis: se zapise do sesnanu
doslych névrhd s vvedenim dhe, kdy ndvrh dosel
komist, yména a plijmen! [ndzvu) navrhovalele a
cdpiirce a struéného oznaceni predmétu Tizeni

§ 65
{') Dojde-li komusi ndvrh, jehoz projedndni ne-
ndle2i do jeji pravomocy, vrati je) neprodleng na-
crhovatehh s pou&enim, Ze projednénf ndvrhu je
v pravomoct soudu, popfipadé nného orgdnu

[?) Dojde-1r konuis) ndvrh, k jehoZ projednavani
je pfislu§ny pny orgdn druzstva, postoupi je) ne-
prodleng tomuto orgdnu a vyrozumi o tem navrho-
valele.

§8
Navrhovatel miize nfvrh vzit zpét nebo zménit
zpiisobem uvedenym v § 4 odst 2, dokud-komise
neschvéhla uzavieny smir Byl-li ndvrh vzat zpdt
kondi smiréi Fizeni dnem spétvzeti ndvrhuo, kouuse
¢ tom neprodlend vyrozumi déastniky a vyznali
skonteni smiréfho Fizeni v seznamu doslych ndvchii

Jednéni komise
§ 7
(!} PFedseds stanovi misto a ¢as jedndn! tak.
ahy pokud moZno nezasahovalo do pracavni doby
Gtastpikd a Clenii komise, popiipade pfizvan¢ch

osob, a spravidla skon&ilo nejpozdép do 30 dnd od
zahfrent smirciho Fizent

(?) K jedn&ni pozve piedsede vias ucastiniky
[lejich zastupee) a dal$i osoby, jepchz pritomnost
je potifebnd k objasnéni rozhodnjch skutecnost,
tyto osohy json povinnv dostavit se k jedndn!

[*} le-ll a&astnikem inladistvy &len {pracovnik|
druzstva, pfizve pfedseda k )edndni také jeho z4-
konného zdstupce. Je-li fitastnikem é&len (pracov-

nik ) druZsiva, kterénu byl soudem ustanoven opa-
trovnik, piizve pledseda k jednéni také jeho opa-
trovnika.

{1} V zipmu hospodarnosti @ Glelnosti mitZe
komise spojit ke spolefnému projednéni névrhy,
které byly komis: podiny a obhsahové spolu souvisl

nebo se tykaji tychZ aéastnikil

3] Jsou-li v ndvrhu uvedeny vach, Kterd se ka
spole¢nému projedndni nehodi. nebo odpadnou-li
diivody pro spoleéné projedniini, miize komise né-
kierou vEc vylouéil k samostatnému projednant.

§ 8

{1} Komise miZe jednat ¢ uzavieni a schvélent
smiru, jsou-h phitomni oba ddastnici nebo jejch
zdstupci i

{?) Nedostavi-h se navrhovaiel bez omluvy
k jedndni, a& k ndmu byl Ffadné pozvan. ma se za
to, ze veal sviliy ndvrh 7pét (§ 6).

3} Nedostavi-li se odpirce bez omluvy K jed-
nani, ai k nému byl Fddné pozvan, ma se za lo, Ze
odmitd jednat o smiru, V takovéwm pFipad® kondét
smirCi Fizeni dnem, kdy se tak stalo. komise o tom
vvda usneseni, které doru&i ucastnikim, a vyznaef
skonteni smir¢fho [izeni v seznamu dosl¢ch né-
vrhib

(') Jednini konuse je pristupné vsem &lendm
a pracovnikdim druzstva, pracovniklun nebo zdstup-
cim orgénl statniho hospodaifského iizeni zemaé-
delsivi, stamich orgdnit” a spolecenskych organt-
zaci Komise mize vylouét jepch pFitoinost, pokud
by vefelpym projedndvianim bylo ohroZeno sidini,
hospodafské nebo sluzebni tajemstvi, anebo dile-
zity zdjem nlastnik@ Vylouln oelze piitomnost
zikonného e¢4stupce mladistvého ¢lena (pracovni-
Ka) druZstva, opatrovnika a — pokud byl povéient
Géastnit se Jedndni — zdstupeh orgdnd statniho
hospodéafského tizeni zemé&délstvi, stdtnich orgdnd
¢ orgdnd svazil druzstevnich rolpikd. Komise je
vSak upozorni na trestni nasledky porufeni tako-
vélio tajemstvi Schvélenf smiru se vyhladuje vady
vergine

§9

{!) Komise zah4ji jedndnf na zaklad® zprévy,
kiterou pnd4 pieds=da

{*] Komise musi dhit, aby byl skuleény stav
v&0r zn§tén co nejliplnépn, ne)acelnéd) a nejrychlej.
K objasneni sporného ndroku vyslechne stanoviska
utastnikd, prozkoumd jejich spravnost na zdkladd -
i predlozenych dokladd. popfipadé 1 dalsich do-
kladh, jez s opatfi. a podle potFeby vyslechne
1 dalsi osoby, které mohou pisp&t k objasnanf vict;
tyto osoby upororni. Zze |sou povinny vypovidat
pravdu a nic nezamléovat

() Je-li o k objasnéni véci nutné. moze ko-
mise jedndni odloZit na dobu co moZnd nejkratsi,
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aby i v tomto piipadé mohlo smiréi hizeni skuncit
zpravidla do 30 dnti od j¢ho zahdjeni.

§ 10
Smir

(1) PFi uzavirdnf smuru dba komise, aby dGiast-
nici neutrpdli fjnu z neznalost: priava a aby byl
uzavieny smir v souladu s pravnim pfedpisy. Pired-
seda je povinen Oéastnikinn pfedist zn&ni navrho-
vaného smiru a vysvéiit jun jeho dosah diive, nek
jim piedloZi k podpisu zdpis o jedudni (§ 14)

{2) Dojde-h k uzavieni smiru, komise jej
schvdli, neodporuje-h pridvnim pfedp:sitm. Schva-
lenyin smirem je komise vazana

{3) Po schvdleni uzavieného smiru doruéi ko-
mise steynopis zdpisu o jedndni, popfipade té jeho
¢dst1, ve které je uvedeno znéni smiru, déastnikiun
do vlastnich rukouw & vyznadi schvéleni smiru v se-
znamu dosl¢ch ndvrhi

(") Smir schv@leny komisi nabyvad pravni moci.
Nebyla-li spluéna povinnost pPevzatd schviillenym
smirem ve stanovené 1hiit&, potvrdi komise na ?a-
dost acastnika jeho vykonaielnost.

§ 11

Nedeislo-li pit jedndint K uzavieni smiru nebo
k jelo schvdleni, komise usnesenim smirdi iizent
skonti; o skonteni smiriiho Fizenl vyrozumi pRi-
tomné udastniky a vyznaci je v seznamu doslych
navrhil.

§12

(1) Nedosio-li do 30 dnit od zahajeni smirciho
Fizeni ke schvéaleni smiry a neuplatnll-li dcastnik
svil] ndrok pfimo u soudu, mitze pisemné nebo
tstné do zapisu navrhnout, aby byl spor postoupen
soudu. V takovém piipadé odeSle komise neprodle-
né ndvrh na posloupeni sporu a spisovy materidl
0 sporu ckresnimu soudu, v jehoZ ohvodu je sidlo
komise, a uvddomi o tom taéastniky,

(2] Navrh na postoupeni sporw, jakoz 1 ode-
sldni tohoto ndvrhu a spisového maieriilu o sporu
okresnimu soudu, Zasnamend komise v’ se/namu
doslych ndvrhi

{7} Ve sporu uvedenem v § 1 odst. 1 pism. b)
se miZe GCastnik obrdtit na soud, aby o sporu roz-
hodl, kdykoli pied schvdlenim uzavieného smiru.
Stane-11 se tak, koause usnesenim smiréi if/seni
skonéi, o skondeni smirétho Fizeni vyrozumi @lust-
nfky a vyznacl je v sesnamu dodlych navrhi.

5 13
Zruseni scnvéleni smirn

{1] JesthiZe dodateing vysly najeve zdvusné
okolnosty, které nemohl ddéastnik bez své viny pa-
uZit v pivodnim jednini & kieré oduvodnuji pod-

statng prizmvesl vysledek v jeho prospach (§ 88
odst. 1 zdkona), miZe Géasinik navrhnout komist
rzruseni schvdleni smiru; ndvrh lze podat do thf
mésici ode dne, kdy se udastnik dovédél o tako-
vych okolnostech, nejpozdij) vsak do tFi let od
pravni moct schvdiendho smiru (§ 88 odst. 2 zé-
kona ¢

{*) Pro poddni ndvrhu na zruSeni schvaleni
smiru a pro jeho projedndni komisi platl pFnné-
Pend ustanoveni o podéini a projednéni ndvrhu pa
zahdjen! smirdiho Fizeni.

{3] Shled4-1t komise, Ze ndvrh podle odstavee 1
je divodny, zrusi usneseniim schvélenf siniru 4 jed-
nd znovu s idéastnfky o urovnani sporu smirem,

(#} Shleda-hh komuse, ze naveh podle odstavee 1
neni diivodny, zamitne je] usnesenim, jez dorudl
ncéasinikovi, ktery navrhl zru$eni schvileni smiru;
podal-lh d&asinfk ndvrh na piezkovmmédni tohote
usneseni soudem (§ 88 odst. 3 zdkona), postupuje
koimise pfimétend podle § 12 odst. 1 a 2.

§ 14
Zépis o jedndni

{11 O jedndani komise se sepiSe zépis, v ném2 se
uvede

a) oznaceni konmse, jména a piiymeni piedsedy,
dalsich €lenid komise pfitomnych na jednani a
zaplsovatele,

D) misto, éas a pfedmél jedndnf;

¢) jména a pFijmeni (ndzev) Géastnikd a jejich
zéstupceill (u druistva se uvede vedle jeho nd-
vu | )méno a prijmeni vedouctho funkcionire
neha vedouciho odbherného pracovnika, Kkierd
¢a nd jednd);

d) s8znam o ptipadném vyloudenI vefejnosti;

¢) strutné vylieni prab&hu jednéni a obsahu v¢-
povédi Glastnikd, popiipadd piizvanych oschb;

f) Gpiné sné&ni uzavieného smiru $ usnesenim
o jeho schvdleni, poplipadd usneseni o skon-
cenl smirétho ¥{zeni, nedoslo-h pil jednénf
k uzavieni smiru nebo k jeho schvaleni;

sdznam o poudeni téastniki.

—

g

{2) Zapis o jednlni podepisuje pFfedsedu a za-
pisovatel; doslo li k uravienf smiry, podepisi [e]
18z neastnici.

{31 O odlozeném jednani sepiie komise zviddini
(ipls § vyznadenim, 2e jde o pokrafovéni v jednént.

§ 15

Chyby v psani nebo v podétech, jakoZ { )iné
¢Fejmé nespravnosty, pokud se vyskytly ve rnéni
uzavieného simiru, opravi komise usnesenim kdy-
kohiv na 2ddost kteréhokoli Glastnika, usnesenf
0 opravé doruii ntasinfkiin do viastnich rukou.
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§ 10
Néklady smirtiho Fizeni

Skontf-li jednani pred konusi schvdleniin smi-
ra, nema xddny z véastnikdt prdvo na nahradu né-
kiadd smfréiho fzeni, nebylo-l{ ve smifu ujedndne
néco jiného

Dbecnd nustanoveni
§ 17
Doruitovini

~ {1) Pisemnosti komise. Kieré musi hyt &lenovi
nebo pracovnikovi druzstva dorufeny do vlastnich
rukou. se mu dorudu)i na pracovisi, v jeho byté
nebo kdekoliv bude zastuiZen, popiipadé — neni li
to moZné — poitou. Pisemnosti dorufované postou
zasila komise na posledni adresu &lena nebo pra-
covnike druzstva, kierd je jl zndma, jako doporu-
¢enou zéistlku s pozndmkou ,,do vlasinich rukou®.

{2) Povinnost komise doruéit piscmnost e
splngna, )akmile ¢len nebo pracovnik druzstva pi-
semnost pievezme nebo jakmile byla poftou vra-
cena komusi jako nedorucitelng a &len nebo pra-
covnik druZstva svfm jedndnim dorudeni pisem-
nost zmafil. O8inky dorudenf nastanou 1 tehdy,
justhze ¢len nebo pracovnik druzstva pfi)et! pisem-
nosi: odmitne,

§ 14
(!} DruZstvo je povinno

a) capstil. aby spisy tykajlei se smirtibo tizen,
zeyména seznam doslyeh ndvrh( a 7dmsy o jed-
nani, byly Fadn& uschoviny nejméng po dobu
10 let od skonceni smiriiho Fizent,

b) vtas a bezplatnd provdd®t potfebné admus-
trativni prace souvisejici se smiréim Fizenim,
poskytovat bezplatne kemist pro jednéni vhod-
nou mistmost a nutné techmcké poticby, ze-
jména dat k dispozict texty pravnich predpisi,
a hradit vzniklé ndklady, zejména hradit oso-
bém. které byly pfizvéiny k jedndni & nebyly
ucastniky, vidaje které jym vzmkly 0dasti na
fizeni, a poskytovat nm ndhradu odinény
[{mzdy).

[?) Cleniim komise. kteif vypmedng vykondvajl
svou funkcl v pracovni dobd, piislusi pracovnf vol-
no s ndhradou odmény

§ 19
Ve své Sinosti podléhaji komise metodickému
fizeni orgdnh svazi druZsievnich rolnikd.
§ 20
Uginnost

4
Tato vyhlaska nabyvéd tcinnostt dnem 1 ledna
1976.

Ministr:

Dr. Vetefa v. r.
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OZNAMEN! O VYDANI OBECNYCH PRAVNICH PREDPISH

Federélnt statisticky ufad
vydal

aj

b)

¢)

podle § 35 odst. 2 sAkona & 21/1871 Sb, o jednotné soustavé socidlng ekonomickych infor-
maci. .

vynos o odvétvovém zaifidovdni erganizaci (¢). 18 685,1975 ze dne 29, Fijna 19753.

Vynosem se upravuje zplisob vyznaCovani odvétvevé prisiusnosti organizaci v Jednotnémn
¢iselnfku orgamzaci v CSSR a déle se stanovi, e dnem nabyli déinnosth Lohoto v§nosu na-
byvd soudasné tiéinnosti ustanoveni § 3 odst. 2 vyhlasky €. 113,1972 Sh, (V tomlo ustanoveni
se stanovi, Ze pro hcely zdkladniho odvé&{vového tFfdéni organizaci ur&l odvétvovou p¥isius-
nost jednotlivych organizaci Federdlni statisticky dfad a vyj)ad#i )i v Jednotném &iselniku
organizaci v CSSR).

Vynos nabyvd Géinnosti dnem 1. ledna 1976 a byl uvefenédn ve Zpravodajl ustfednich
stanistickych orglni v tastce 10/1975, pod pob ¢. 4;

podle § 35 odst 2 zdkona ¢. 21/1971 Sh., 0 jednolné soustavé sociiln& ekonomickych nfor-
maci, v soutinnosti se Stdtn{ pldnovaci komisi, s federdlnim minsterstvem prace a socidl-
nich v&ci, s mimsterstvem 8kolstvi CSR a s mumsterstvem 5kolstvi SSR

vynos o daliim dopInéni jednotné klasifikace zamés(ndni a jednotné Kklasifikace studijnich
a udebnich cborit (). 18 359,1975 ze dne 14 10. 1975).

Uvedenym vynosem se dopliiuje jednolnd klasliikace zemésindni zavedens vyhlaskou c.
129/1971 Sb u téchto tiid zaméstnani 3 - deélnic zpracovatelé, 4 — stavebni delnicl,
5 — provoznf pracovnici dopravy, obchodu, post a telekomunikact, slu2eb, skladii, pomocni{
provozni a obsluhujici pracovnici, pfisluénici pozérnich divarii a sborQ a zévodnich sirdf,
6 — techinidti pracovnici, 7 — pracovniti na useku Fizeni a sprdavy a 8 — pracovnic: skol-
stvi, kultury, zdravotnictvi a ostatni odborni pracovnici nevgrobnl sféry,

Vynosem se ddle dopliuyi nové polozky v klasifikac: studijnich a ucebnich obord v t2ch-
to hlavnich skupindch: 1 — pFirodni védy, 2, 3 — techmcké vddy a nauky, 5 — lékabskeé
a farmaceutické védy a nauky, 8, 7 - spoleCenské vedy, nauky a siuZby, 8 — védy a nauky
o umén{; ddle se rusi ndkteré polozky v oborech: 2, 3 — techmické védy a naukv, 4 — seme-
delsko-lesnické a vetermirn{ védy a nauky, B8, 7 — spoielenské védy, nauky a sluxby, a
8 — vedy a nauky o umeni

vynos nabyvd udinnosti dnem vyhladem, 1), 27. prosince 1975, a byl uvelepngn ve Zpra-

voda)i tstfednich statistickych organii v céstce 13, pod pof. & 5;

podle § 43 odst. 2 zdkona ¢ 133 1970 Sh., o pasabnosti federdinich mimsterstev, v dohode
s federdalnfiin ministersivem prace a sociflnich véef a s Gstfednim vyborem Odborového svazu
pracovnikil stitnich orgénd, penéznictvi a zahraniéniho obchodu

vynos o odmifovdni pracovniki Kabinetu pre vyzkum vefejného minéni pti Federalnim sta-
tistickém d¥adu (&jy. 140 3405 ze dne 14 listopadu 1975).

Vynosem se stanovi, 2e odm&fovdni pracovnikil Kabinetu se Pidi ustanovenim! vynesu
Statni komise pro techmiku ze dne 10. tervence 1967, &j 24 083,5160 1967, kterym se vydavh
platovy t4d pro pracovniky ceuntrdilng Flzenych orgamzact vyzkumné a vyvojové zdkladny
a orgamzaci technicko-ekonomického charakteru. ve znéni vynosu Federdiniho vyboru pro
technicky a mvestiéni rozvoj CSSR ze dne 3. ervence 1969, &). 6702/111/1989 a ve zn&ni vy-
nosu federdlnfho mimsterstva pro technicky a nvestiéni rozvoj ze dne 16 srpna 1974, &j.
22 150/41/74.

Vynos byl uvefemnan ve Zpravodaji fstfednich staustick§ch orgind &dstka 14—15, pod
poi. & 6. Nabjva Gdinnosti dnem zbizeni Kabinetu pro vyzkum vefejuého min&ni pFi Fede-
ralnim statistickém dfadu, tj. dnem 1. &ervence 1975.

Do piedpisii L;vedenych v piredchozich bodech je mozno nahlédnout u viech orgdnd staini

staustiky.
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Munisterstva lesnllio a vodntho hospodatsivi Ceské socialistické republiky

vydalo
1.

[§%]

Vynos ze dne 15. ledna 1975 &j. 28 023'083/0E/75, kterym se méni a dopliuji v§nosy ze dne
15 tervna 1973 &). 21 457/2504'73, o aodméiiovéni délnikl v organizacich statnich lesit v pi-
sabnosti ministerstva lesniko a2 voduiho hospadédistvi CSR, & ze dnc 31, srpna 1973 & 21 675/
4005'0E'73, o odmé&iiovéni délnikdl v organizacich vodniho hospodéfstvi v pisobnosti minis-
terstva lesnilto a vedniho hospadé&¥stvi CSR a v erganizacich vodniho hospodaistvi Fizenjch
narodnimi vibory CSR..

Vynos j¢ uvefenén v Cdstce 3'1975 Vestniku mimislersiva lesniho a vodniho hospodaf-
stvi (SR pod pof. & 2,

. Vynos ze dne 15. ledna 1975 & 28 024 u84'0E. 75, kier¢m se méni a dopliinje vynos ze dne-

15 cervna 1973 ). 21 461/2551'73, o odméiiovdni technickohospoddiskych pracovnikii v or-
ganizaeich stdtnich lesii v piisobnosti ministersiva lesniho a vodniho hospodafstvi CSR.

Vinos je uvefeinén v &istce 371975 Véstniku mimisterstva lesniho a vodniho hospodAg-
stvi CSR pod pof. & 3.

Vinos ze dne 15. ledna 1975 €) 28 025/085 OE/75, Kterym se méni a dopliiuje vinos ze dne
31. srpua 1973 &). 21 677,4007/0E/73, o odmaéiiovani technickohospodéafsk§ch pracovnikii v or-
ganizacich vodniho hospoda#stvi v pisebnosti ministerstva lesniho a vodnihe hoespodéfstvi
CSR a v organizacich vodnihe hospodéFstvi Fizengch narodnimi vibory CSR.

Vynosem se méni Kvalifika&ni katalog techmckohospodatskych funkel a pracovnich &in-
nosti vodniho hospodétstvi, kter§ tvoff piflohu & 1 vynosu, a pFiloha & 2 o pouZivanl Kva-
hfikacniho katalogu technickohospodéafskych funkci, pracovnich &mmnosii a hodnoceni §kol-
niho vzd&lani,

V'ynos je uvefejngén v 8astce 3 1975 Vestnfku miusterstva lesniho a vodniho hospoddk-
stvi CSR pod poi &. 4

V¥se uvedené vynosy nabg¢va)i v jednothvgch orgamizacich u¢innosi dnem, kiery uréf miris-

terstvo lesniho a vodniho hospodaistvi (SR

4, Vynos o v{§i ndastupnich platli absolventii vysokych, strednich odbornych, odbornych s stied-

nich vSeobecn# vzdéldvacich %kel ze dne 7, bfezna 1975 &). 53 792'1113'0E 75,
V{nos nabyvd Géinnosii dnem 1. biwzna 1975,
Vynosem se zruduji:

a) § 6 odst 1 vynosu o Gprav® platovych pomé&rll THP v orgamzacich lesnihe hospodatstvi
v oboru pisobnosiit MLVH ze dne 27 ledna 1968 &) 27 970'PM 1967 (reg v tfstce 22/
19G8 Sh.}.

b) priloha & 6 ¢4st I vynosu o Gprave plalovych pom#rl THP nékterych vodohospoddiskfch
orgamzaci ze dne 20 nora 1967 &). 27 087 fon/3/87 [reg v C&asice 121967 Sh ).
Vynos je uvebejnén v Castce 61975 Véstniku mnistersiva lesniho a vodnitho hospoddf-

stvi {!SR pod pot & 6. ‘

Do viech &tyF pfedpisd ize nahlédnout na mimsterstvu lesnfho a vodnfho hospodatstvl CSR.
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