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Vladni nafizeni
ze dne 5. brezna 1927
o upravé sluZebnich a platovych poméri
femeslnych zaméstnanctt v technické sluibé
stavebni a udrZovaci a v automobilnim provozu
Ceskoslovenské posty.

Vlada republiky Ceskoslovenské natizuje
podle § 210 zakona ze dne 24. Cervna 1926,
¢. 103 Sh. z. a n., o upravé platovych a nékte-
1ych sluZebnich pomért stitnich zaméstnanci
(platového zdkona):

Uvodni ustanoveni

§ 1
(t) Prvni ¢ast tohoto na¥izeni plati pro fe-
meslniky v technické sluzbé stavebni a udrzo-
vaci a v automobilnim provozu &sl. posty a
druhd jeho <€ast pro pomocné rFemeslniky
v téchto oborech sluZby.

(2) Zaméstnanei v predchozim odstavei
uvedeni jsou v soukromopravnim sluZebnim
poméru k statnimu podniku ¢sl. posta.

CAST PRVA.
Remeslnici.
DiL 1.
SluZebni a platové poméry za &inné sluiby.
§ 2.
Remeslinické kategorie,

V technické sluzbé stavebni a udrzovaci a
v automobilnim provozu Csl. poSty se uziva
k z¥izeneckym tikonlim téchto kategorii:

kategorie mechaniki (vrchni mechanikové
I, a II. t¥idy, mechanikové),

kategorie montéri (telegrafni dozorci I. a
11. t¥idy, montéfi),

kategorie dilenskych
3tf), |

kategorie ¥idich automobilt (garazni mi-
st¥i, Fidiéi osobnich automobilf, #idic¢i naklad-
nich automobila).

(dilovedouci, dilen-

§ 3.

Systemisace sluZebnich mist.

(1) SluZebni mista FemesInikd se systemi-
suji v rdmei stanovené normalni potteby sil
ve tFech platovych stupnicich, a to:

-V platové stupnici:

I IL [i1.

yrechni mecha- | vrehni mechani-!| mechanikové
nikové I. tf. kove 1L tF.

telegrafn{ do- telegrafni do- montéri
zoret 1. tf. zorei 1Lt

dflovedouci dilensti

fidi¢inakladnich
automobill

fidiéi osobnfch

gardin{ mist¥i
automohill

(2) Systemisace sluZebnich mist se prove;de
podle osobhnich stavil oddélené pro jednotlivé
kategorie a vyZaduje schvaleni vlady.

(3) Remeslnici mohou byti ustanoveni pou-
ze na systemisovana sluzebni mista. Proplj-
¢iti siuZebni misto, jeZ neni fAdné systemiso-
vano nebo neni uprizdnéno, nebo propjcitl
sluZebni misto systemisované pro jinou kate-
gorii bez soudasného piestupu do této katego-
rie je nepiipustno. RovndZ neni p¥ipustno
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propljéiti sluzebni misto ve vySsi platové
stupniel na vrub sluzebniho mista systemiso-
vaného v niZsi platové stupnici.

Podminky ustanoveni.
§ 4.

Remeslnikem miize byti ustanoven jen fes-
koslovensky statni obéan muzského pohlavi,
jen%

1. dovrsil nejméné 18, rok véku,

2. je zpisobilym, upotfebitelnym a duvéry-
hodnym,

3. je Gplné znaly statniho jazyka tak, Ze je
s to, aby samostatné a i ve véei spravné sluz-
bu konal a se stranami jednal,

4. ma predbdiné vzdélani nabyté dspés-
nym vychozenim obecné gkoly,

- 5. se vyulil-fadné Temeslu, a to: '

a) pokud jde o sluZebni misto v kategorii
mechanikt, *emeslu mechanickému nebo elek-
tromontérskému a bud navitdvoval v dobé,
kdy se uéil femeslu, s prospéchem pramyslo-
vou §kolu peokradovaci nebo, vyudiv se Feme-
slu, byl s prospéchem zaméstnin nejméné tri
roky v odborném zavodé nebo pfi pracich do
jeho oboru spadajicich,

b) pokud jde o sluZebni misto v kategorii
montéri, femeslu kovopracovnickémn, tesap-
skému, pokryvaéskému nebo zednickému a
bud’ navstévoval v dobd, kdy se ucil femeslu,
s prospéchem priimyslovou $kolu pokracovaci
nebo, vyuéiv se femesiu, byl s prospéchem za-
méstnan nejméné tii roky v odborném zavodé
nebo pri pracich do jeho oboru spadajicich,

¢) pokud jde o sluZiebni misto v kategorii
dilenskych, femeslu potiebnému pro pracov-
ni obor, v némz se uprazdnéné sluzebni misto
obsazuje (femeslu truhlaiskému, sedli¥ské-
mu, klempifskému, kovalrskému, kovopracov-
nickému, lakyrnickérnu a pod.) a byl, vyuéiv
se Temeslu, nejméné t¥i roky s prospéchem
zaméstnan jako odborny délnik,

d) pokud jde o sluZebni misto v kategorii
ridiéd automobilda, femeslu strojnich zamed-
nik® (montéra) a byl, vyuéiv se femeslu, nej-
méné t¥i roky zamésinan jako strojni zimec-
nik (montér) a krom toho obdrzel Gfedni pra-
kaz o vykonu zkoudky zpidsobilosti k Fizeni
osobnich a nakladnich automobild (vadéilist).

(1) Jen se svolenim ministerstva post a
telegrafti muZe byti za okolnosti hodngch

_zvladtniho zfetele ustanoven; -

1. kdo pi¥ekrodil 40. Ijok viku,

2. ten, jehoZ zphsobilost k jednani jest ome-
zena z jiného diavodu neZ pro nezletilost,

3. kdo byl .soudem odscuzen pro zlogin
nebo pro trestny éin spachany ze ziskuchtivo-
sti nebo proti vefejné mravnosti,

4. kdo byl z trestu ze statni nebo jiné ve-
fejné sluZby propustén nebo takovou sluzbu
opustil v prib&hu disciplindrniho Fizeni,

5. kdo by svym ustanovenim byl podfizen
nebo podroben dozoru osoby, s niZ jest v po-
méru manzelském, adopénim, schovaneckém,
nebo s ni# jest pribuznym nebo sefvakien ve
vzestupné nebo sestupné linii nebo v poboéni
linii aZ véetn& do tietiho stupné.

(2) Nastane-li u femesinika jiZ ustanovené-
ho okolnost uvedena pod ¢islem 5. piedchozi-
ho odstavce, bud’ neprodlené zafizeno, éeho by
snad bylo tieba v zajmu sluiby.

(3) Objevi-li se dodatetné, Ze Femeslnik byl
ustanoven na zakladé neplatnych dokladt
nebo nespravnych tdaji nebo Ze zamlgel ckol-
nosti, které podle platnych predpist vylucuil
ustanoveni, bud jeho sluzebni pomér, je-li ¢e-
katelem, bez dalsiho rozvavan, jinak bud proti
nému zakroceno cestou disciplindrni.

§ 6.
Cekateléd

(1) Cekatelem mulZe byti ustanoven jen ces-
koslovensky statni ob8an muZského pohlavi,
ktery splnil podminky piedepsané pro usta-
noveni remeslnikem v prislusné kategorii (§§
4 a 5) a vykazuje dva roky jiné neptetrzité
sluzby jako plné zaméstnana sila u Csl. posty
nebo v jiném oboru statni spravy.

(2) Ustanoveni &ekatele je pripustnoe jen,
je-li v prislugné kategorii volné systemisova-
né sluZebni misto Femeslnické, Kazdy &ekatel
vaZe jedno systemisované sluZebni misto..

(3) fiemesinfkem mize byti s vyjimkou uve-
denou v odstaci 5. ustanoven pouze ten, kdo
u Gsl. podty skutednd ztravil stanovenou le-
katelskou dobu v kategorii, ve které ma byti
ustanoven. ’

(%) Pro &ekatele na sluZebni mista zatade-
n4 do ITI. platové stupnice se stanovi ekatel-
ské doba éty¥mi roky.

(5) Ze zv1as§té zavaZnych sluzebnich davodi
mize vlida v jednotlivych vyjimeénych pii-

‘padech k souhlasnému navrhu ministerstva

poit a telegrafii a ministerstva financi povo-
liti, aby tekatelskd doba byla zkracena nebo
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prominuta. Toto pravo prislusi ministerstvu
post a telegraf, ma-li byti Femeslnik, ktery
ji% vyhovél podmince stanovené ve 3. odstavci,
prevzat do jiné kategorie v technické sluzbé
stavebni a udrZovaci nebo v automobilnim
.provozu Csl. posty.

(6) SluZebni mista systemisovana v I. a II.
platové stupnici se proptjéuji povysenim (§
27) z nejbliZe niZ8i platové stupnice, ktera
v prislusné kategorii pfichazi v uvahu,

(7) SluZebni plat ¢ekatelsky se uréi zvlast-
nim vladnim narizenim.

(8) Pii prijimani éekateld bud uchazedim
z ¥ad délnikd zamdstnanych v technické sluz-
bé& stavehni a udrZovaci a v automobilnim pro-
vozu Csl. poSty, ktefi vyhovuji stanovenym
podminkidm, dina pfednost pred ostatnimi
tichazedi bez Gjmy prav téchto uchazeéd, zaru-
¢enych jim zdkonem nebo vladnim nat¥izenim.

(9) Ustanoveni tohoto nafizeni o Femeslni-
cich plati, pokud se jinak mnestanovi, i pro
cekatele.

§ 7.

Ustanoveni ¢ekatele
femeslnikem.

(1) CGekatel se ustanovi femeslnikem, jak-
mile dovrsil u Csl. poSty stanovenou cekatel-
skou dobu v kategorii, ve které ma byti usta-
noven, a vyhovél v§eobeenym i zvlastnim pod-
minkidm $tanovenym pro ustanoveni Temesl-
nikem v p¥islus$né kategorii. Predpisy o vy-
louceni neb odkladu a o dobé Gcinnosti zvy-
Seni sluzného femeslnika (§ 26) se vztahuji
obdobné na ustanoveni éekatele femeslnikem.

(2) Pokud ustanoveni ¢ekatele Yemeslnikem
jest podminéno tsp&nym vykonem odborné
zkousky, stanovi ministerstvo post a telegraf
zvlastnim predpisem.

§ 8.

Postup pfiustanoveni ekate-
lem a proptajéeni sluZebniho
mista.

(1) TUstanoviti &ekatele nebo propajéiti
sluZzebni misto Femeslnické naleZi mimo mi-
nistertvu post a telegrafi Yeditelstvi poSt a
telegrafti a, pokud je automobilni provoz,
spravé (Teditelstvi) postovni automobilni do-
pravy. Ministerstvo post a telegrafi mize si
toto pravo kdykoliv vyhraditi.

(2) O proptjceni sluzebniho mista bud vy-
dana ustanovovaci listina, v niZ slusi se do-
volati tohoto nafizeni, uvésti sluzebni misto,

které se proplj¢uje, den, kterym podle § 31
p1'1§1u51 sluZebni plat, a se sluzebnim mistem
spojeny dfedni (sluzebni) titul.

(3) Teprve dorucenim této ustanovovaci
listiny se stava propGjéeni mista wdinnym.
Ustanovovaci listina jest osvédéenim sou-
kromopravniho sluzebniho poméru a Femesl-
nik se podrobuje jejim prijetim vSem usta-
novenim tohoto narizeni.

(4) Obdobné slusi postupovati p¥i ustano-
veni cekatelem.

(5) Ustanovuje-li se uchaze€, ktery neni
dosud v éinné sluzbé statni, bud v ustano-
vovaci listiné urcéena lhata, ve které ma na-
stoupiti sluzbu. Nenastoupi-li v této lIhité, po-
zbyva ustanoveni Géinnosti, le¢ by mu uifad
pratah do 15 dnl dostate¢né ospravedlnény
prominul,

$ 9.

SluzZzebni prisaha.

(1) Nastupujice sluibu, vykonaji Femesl-
nici do rukou prednosty sluZebniho uradu
(§ 71, odst. 4) neb drednika jim k tomu usta-
noveného sluZebni prisahu tohoto znéni:

, PTisaham a slibuji na svou éest a svédomi,
Ze Ceskoslovenské republice budu vzdy véren
a jeji viady poslusen, Ze budu veSkery zakony
zachovavati, vSechny své Gredni povinnosti
podle platnych zakon® a narizeni vykonavati
pilné, svédomité a nestranné, Gredniho tajem-
stvi neprozradim, pilikazi svych predstave-
nych budu posluSen a ve vSem svém jednani
jen prospéchu statu a zajmu sluzby budu
dbati.”

(2) Tato sluZebni piisaha vykonava se tim
zpusobem, Ze piisahajici bez ohledu na to,
jakého je naboZenského vyznani, znéni pii-
sahy mu piedéitané opakuje a poté poda ruku
tomu, kdo ho bere do pFisahy.

(3) Po vykonani dstni pfisahy podepise
pFisahajici zapis o prisaze datem opatreny.
Vykon pfisahy s uvedenim dne jest uredné
ovériti na ustanovovaci listiné.

(4) Ptisahy nekon4, kdo jiz vykenal stejnou
piisahu organiim Ceskoslovenské republiky
a od té doby nepietrZité statu slouZi.

§ 10.
-Podéitek sluZebni doby.
Sluzebni doba poéina pii prvém neb opét-
ném ustanoveni dnem nastoupeni sluzby, p1i
bezprostFednim prestoupeni z jiného statniho

sluzebniho poméru dnem zprosténi sluzby
v tomto sluZebnim pomeéru. '

11+
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o § 11.
SiuZebni vykaz.

(1) Utad povede o kazdém remeslniku slu-
Zebni vykaz, do néhoZz se zapisuji veSkera
osobni data dlleZitd pro sluzebni i platové
poméry Temeslnikovy vubec a pro zvySeni
sluzného a vyméteni vysluZného zvIaste.

(2) Remeslnik je povinen ohlasiti tato data
prednostovi sluzebniho uradu ihned po na-
stoupeni sluzby a oznamovati vSechny zmény,
pokud nespocivaji na hiednich opatfenich.

(3) Keazdy Temeslnik je opriavnén nahléd-
nouti u sluzebniho ufadu do svého sluZebniho
vykazu a opsati si jej.

§12.
Kvalifikace.

Remeslnici podléhaji bé&zné kvalifikaci. Do-
kud nebude zvlastnim vladnim nat¥izenim sta-
noveno jinak, slusi v tomto sméru postupovati
podle obdoby piedpist pro statni pragmati-
kalni zrizence (§ 84 platového zdkona).

SluZebni povinnosti.

§ 13.

(1) Remeslnici jsou povinni préce, kterych
sluzba jim prikdzand vyzaduje, konati vérné,
pilné a poctivé podle nejlepsiho svédomi
a védomi a osvojiti si svédomité potiebné
k tomu védomosti a zruénosti. Jsou odpovédni
za rychlé a piesné provedeni svéienych jim
sluZebnich praci a-jsou zavazani piesné za-
chovavati Gredni (sluZebni) hodiny; vyZadu-
je-li toho zajem sluzby, jsou povinni k prikazu
svych predstavenych konati sluZzbu mimo
afedni (sluZebni) hodiny nebo také jiné slu-
Zebni prace nez jim jsou obvykle prikazany.

(2) Remeslnici jsou kromé toho zavazani
zachovati ml€elivost o sluZebnich vécech vaéi
kaZzdému, jemuZ nejsou povinni je sluzebné
sdéliti, pokud nebyli pro uréity pripad této
povinnosti zpro§téni; povinnost mldelivosti
o vécech urednich trvd nezménéné i ve vy-
sluZbé nebo po zrudeni slufebniho poméru.

(3) Remesinici ruéi za statek jim zamést-
navatelem svéfeny a za kaidou Skodu jejich
zavinénim stitu zphsobenou. Nahrady stano-
veny budou poradem sluZebnim.

(4) Remeslnici jsou povinni svym predsta-
venym poslusnosti a uctou a chovati se jak ve
sluZebnim styku, tak i ve styku se stranami
zdvorile, Prisné je zakdzano, aby pfijimali od

stran vzhledem ku svym shZebnim vykontm
dary nebo jiné vyhody nebo si je dali slibiti.

(5) Remeslnikim je ve sluzbé i mimo sluz-
bu vieho se vyst¥ihati, co by mohlo bjti na
@jmu jejich davéryhodnosti a vainosti, musi
se také mimo sluzbu chovati stu$né a Cestné a
zdrZovati se takovych vedlejSich zaméstnani,
kterymi by jejich sluzba, jejich davéryhod-
nost nebo vainost Gifadu mohla trpéti; kazdé
vedleji zaméstnani musi ohlasiti sluZebnimu
uradu. . .

(6) Remeslnikim je zapovédéna ucast ve
spolku, priéila-li by se pro snahy nebo pro
zplusob ¢innosti spolku jejich povinnostem.
RovnéZ jest jim zakazano zadastniti se sdru-
zeni, jejichZ tielem jest rusiti, zdrZovati nebo
zastaviti iFadovani nebo sluzbu. Remeslnici
nesméji naleieti k cizozemské spoleénosti sle-
dujici politické udely.

(7) Remeslnici jsou povinni podavati
viechny zadosti, rozklady a stiZnosti ve slu-
%ebnich nebo sluZebniho poméru se tykajicich
osobnich vécech sluZebni cestou. StiZnosti do
sluzebnich na¥izeni predstavenych nemaji od-
kladného ucinku.

§ 14. '

(1) Remeslnici jsou povinni své stalé byd-
li§té voliti tak, aby mohli viem svym sluzeb-
nim povinnostem presné vyhovéti.

(2) Své bydlisté, jakoZ i ka%dou jeho zménu
necht Femesinik oznami svému sluzebnimu
uradu.

(3) Remesinik, ktery nekona ospravedinéné
sluzby, je povinen kaZdou zménu svého pobytu
mimo své stalé bydlisté oznamiti svému slu-
Zebnimu uradu.

(4) Vzhledem ke zvlastnim sluZebnim po-
méram muiZe byti Femeslnikiim uloZena po-
vinnost, Ze se nesméji ani v dobé mimo tiedni
(sluZebni) hodiny vzdaliti ze svého sluZebniho
plisobisté nebo staiého bydlisté.

§ 15.
Uiedni a sluzebni tituly.

(1) Se femeslnickymi sluzebnimi misty jest
spojen uredni titul ,,poddrednik®. Oznadeni
sluZebnich mist v jednotlivgch platovych
stupnicich v § 8 plati za sluZebni tituly.

{2) Remeslnici jsou opravnéni a ve sluzeb-
nim styku povinni uZivati sluZebniho titulu
spojeného se sluzebnim mistem jim proptjce-
nym a maji ndrok na to, aby byli sluZebné
timto titulem jmenovani,
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. (3) Remeslnici ve vysluzbé mohou pi viech
oficielnich pr¥ileZitostech a ve vSech podanich
dale uzivati ufedniho (sluZebniho) titulu, kte-
ry jim pfislusel pfi jejich pieloZeni do vy-
sluzby, musi v8ak ke svému tiednimu (slu-
zebmmu) titulu piipojiti poznamku oznacujici
pomér ve vysluzbé,

§ 16.

SluZebni odév.

(1) Predpisy o sluZebnim odévu a povin-
nosti jej nositi, jakoZ i o sluZebnich odznacich
buden viddou vydany zv1asté.

(2) Pokud se tak nestane, zistavaji v plat-
npsti dosavadni piedpisy.

Dovolena.
§ 17.

(1) Remeslnikim p¥islusi, pokud to sluzba
prlpustx v kaidém roce dovolend na zotave-
nou, jejiz nejmensi vyméra se urcuje:

a) pro c¢ekatele . . Sesti dny,

b) pro femeslniky na sluZebnich misteci.

II1. platové stupnice se sluzZnym

1. az 3, stupné . . osmi dny,
4. stupné . deseti. dny,
5. . . . ¢trnacti dny,

6. nebo vyssxho stupné osmndaeti dny;

¢) pro femesiniky na sluZebnich mistech
I1. platové stupnice se sluznym

1. nebo 2. stupné . . osmi dny,
3. stupné .. . deseti dny,
4. ” . . étrnicti dny,
5. . . osmnicti dny,

v

6. nebo VySolh() stupne jedenadvaceti dny;

d) pro Temeslniky na sluZebnich mistech
I. platové stupnice se sluznym

1. stupné . . osmi dny,

2. ” . . . . .deseti dny,

3. ’ . ¢trnacti dny,
4. . osmnécti dny,
5. nebo vySSIho stupne jedenadvaceti dny.

(2) Do dovolené na zotavenou se nezapodi-
tévé dovolena udélena ze zvlastnich duvodi
potud, pokud se omezuje jen na dobu zvlast-
nim divodem ospravedlnénou.

(3) Piekroceni dovolené se rovna samovol-
nému vzdaleni se z afadu (§ 39, odst. 4).

§ 18.

(1) Povoleni dovolené muzZe byti ucinéno za-
vislym na podmince, Ze po dobu pfesahujici
vyméru podle § 17 nebude Temeslnik brati

"obdobi ¢inné sluzby kratsi,

sluzebni plat a Ze se tato doba nezapodila pro
zvyseni sluzného a pro narok na vysluZné ani
pro jeho vyméru, .

(2) Povoleni dovolené presahujici Sest mé-
sielt jest vidy wuéiniti zavislym na vSech
v p¥edchozim odstavei uvedenych podminkéch.

(3) Pri pocitani Sestimésiéniho trvani dovo-
lené se povazuje ¢inné sluzba mezi dovolenou
konané jen tehdy za pFeruseni dovolené, do-
sahuje-li obdobi ¢inné sluzby nejméné polo-
viny délky dovolené bezprostiedné pfed tim
pozivané, V tomto pripadé se politd Zestimé-
siéni doba dovolené teprve od konce sluzby
konané mezi obéma obdobimi dovolené. Bylo-li
jednotlivé oddily
dovolené pfi stanoveni Sestimésiéniho trvani
dovolené se seCitaji.

§ 19.

(1) Povoleni dovolené nevyluduje pozménu-
jiciho opatieni nutného ze zvlastnich ohledi
sluZebnich, Remeslniku bud viak nicméné
umozZnéno nastoupiti dovolenou nebo pokraéo-
vati v ni, jakmile to sluzba pFipusti. Za cesty
zplisobené nepiedvidanym povolinim z dovo-
lené nahradi se normAlni cestovni vylohy.

{2) Nemohia-li Zddana dovolena na zotave-
nou byti povolena vibec nebo v plné zakonité
vyméie, bud k tomu pFihlédnuto p¥i povoleni
dovolené na zotavenou v p¥istim roce.

§ 20.
StluZebni plat Femeslnicky.

SluZebni plat Femesinicky se skladé ze sluZ-
ného, éinovného a vychovného.

§ 21.
Sluzné,
Sluzné Femesiniki se stanovi v rotnich &ast-
kach takto: .
Stupen Platova stupnice.
sluzného I. II. I11.
' K¢
1. 7200 6300 6300
2. 3100 7200 7056
3. 9000 8100 7300
4, 9900 9000 85566
5. 11004 9900 - 9300
6. 12108 10800 10056
7. 13200 11700 10800
8. 14304 12600 11556
9. 15408 13500 12300
10. 16500 14400 13056
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§ 22.
Ginovné,
(1) ¢inovné se vymeri podle skupin mist A,

B, C, D (§ 12 platového zakona) a stanovi se
v roénich éastkich takto:

ve skupinémist A, . . . . K¢ 3000

" 9 L) B. . LI N 2556
”» ” 2 c .- .o 2100
I ) ”» D. .. 1 1656

(2) Remeslniku s éinovnym skupiny mist D,
ktery jest nucen dité€, na néZ mu prisiusi vy-
chovné (§ 24), a je% s nim Zije ve spole¢né do-
mécnosti, vydrzovati na byté za ucdelem Zkol-
niho nebo jiného edborného vzdélani mimo své
bydlisté, naleZi az do ukonéeni tohoto vzdélani,
a to i za prazdniny -éinovné podle skupmy
mist C,

(3) Remeslnikiim, jejichZz trvalé sluZebni
pilsobisté jest mimo. fizemi Ceskoslovenské re-
publiky, pfisludi <¢inovné podle skupiny
mist A,

Vychovné
§ 23,

Vychovné &ini pri jednom nezaopatfeném
(§ 24) ditéti 1200 K&, p¥i vice nezaopatienych
détech 2100 K¢ roné,

§ 24.

(1) Vychovné prislusi s omezenimi niZe uve-
denymi na vlastni, nevlastni neb adoptované
déti, které jsou nezaopatiteny a maji ¢eskoslo-
venské statni obéanstvi. Které déti se pokla-
daji za nezaopatiené, i'idi se predpisy plat-
nymi pro statni pragmatikalni ziizence.

(2) Na déti starii osmnacti rokti pFislugi
vychovné jen: A ' )

1. studuji-li na vefejném nebo pravem ve-
fejnosti nadaném udilisti, az do dokuncéeného
studia, nejdéle véak

a) do deokonaného 21. roku véhu pii studiu
na st¥ednich neb odbornych skolach,

b) do dokonaného 24. roku véku 131 studiu
na vysokych skolach, av8ak jen studuji-li
s ¥adnych prospéchem, anebo

2. jsou-li pro trvalou dusevri nebho télesnou
chorobu k jakémukoli vydélku neschopny.

(3) Na déti, které se zdriuji v ciziné nebo
tam navstévuji skolv, prisluii vychovné jen,
ma-li zaméstnanec trvalé sliuiebni nisobisté
v cizind., Vy§jimky miZe poveiiti v odtvodné-
nych pfipadech ministerstvo pot a telegrafd
v :dohedé ¢ ministerstvem financi.

(4) Na déti, které neziji ve spoleéné domie-
nosti s otcem, prislusi otci vychovné v plné vy-
méie jen tehdy, pfispiva-li na jejich v§zivu as-
pon Castkou rovnajici se ¢isue stanoveného
vychovného, jinak pouze ¢asikou, kterou sku-
tedné prispiva na jejich vyzivu. Na nemaniel-
ské dité prisludi vychovné otei teprve od doby,
kdy mu bylo dité s jeho svoienim v matrice
pfipsano. Na déti nevlastni neb adoptované
prislusi vychovné jen, neni-ii tu jiné oschy
podle platnych piedpish k vyzZivé povinné a
schopné.

(3) Za podminek pfedchozich odstaved pri-
slusi vychovné téz na schovaince, pokud scho-
vanecky pomér byl zaloZzen smlouvou uzavre-
nou pred porucenskym soucem (ufadem),
neni-li za vyZivu. (vychovu; smluvena nebo
placena Zadna nahrada a neni-H tu jiné osoby
podle platnych predplsu Ik vyzivé povinné a
schopné. :

(9) Narok na v¥chovné, jakoZ i kazdou okol-
nosy, kterd ma vliv na trvani naroku nebo na
v¥§i vychovného, musi opravnény véas ohla-
siti a pripadné podminky niroku prokazati.
Nespravni udani jsou trestna podle vieobec-
nych pledpisil trestnich a disciplinarnich ez
ujmy nagledkd podle § 71, odst. 8.

§ 25.
Prvé neb opétné nstanoveni
Femeslnikem.

(1) Pokud se z tohoto nafizeni jiriak ne-
podava, obdrii Femeslnik pFi prvém neb opét-
nér ustanoveni poGateéni sluiné piislugné
platové stupnice.

(2) Byl-li Femeslnik pievzat z jiné kate- ‘
gorie podle ustanoveni § 6, odst. 5., druhé
véty, vyméri se mu sluiné podle prawdel plat—

nych pro stanoveni sluzneho pr povyseni
(§ 27). '

6.

Zvyseni slufného. Vyloudeni
a odklad zvySeni sluzného.

[\

(1) SluZné se zvysuje postupem do vy&sich
stupn.

(2) ZvySeni sluiného nastiva, jakmile Fe-
meslnik dovr§il t¥t roky zapoéitatelné sluZebni
doby se sluZnym bezprostiednd ptredchizeji-
ciho stupné téie platové stupnice.

(8) ZvySeni sluzného se provadi z mocl
Gredni. e :
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(4) Pro zvySeni sluZného se nezapocitavaji
tato obdobi:

1. doba ¢inné sluzby vojenské, pokud za ni
nep¥isludi sluzebni plat, )

2. dovolena pfesahujici vyméru uvedenou
v § 17, povolend s podminkou, Ze se nezapo-
¢itava pro zvyseni sluzného,

3. doba, po kterou se remeslnik samovolné
vzdalil sluzby a pozbyl proto za ni sluZebniho
platu (§ 39, odst. 4.),

4, doba, za kterou byla pfiznana kvalifikace
vyluCujici podle platnych predpist (§ 12) ze
zvySeni sluzného, -

5. doba ztravena v dofasné vysluzbg,

6. doba, - na kterou iemeslnik byl discipli-
nirnim nalezem vylouden ze-zvyseni sluzného,

7. doba, na kterou bylo vysloveno discipli-
narnim nalezem sniZeni sluzného,

8. doba, po kferou byl Femeslnik suspendo-
van z duvodu konkursu, dile doba suspense,
byl-li femesinik odsouzen k disciplindrnimu
trestu nebo zbaven svéprivnosti.

(3) Rozhodnuti o zvySeni sluzného se odlozi:

1. nastane-li u Femeslnika, jenZ dosdhl na-
roku na zvyseni sluzného, od posledniho urée-
ni kvalifikace okolnost, ktera ¢ini pochybnim,
zda jeho kvalifikace mize byti jesté oznadena
alesponi za dobrou, aZ k nejbliz§imu uréeni
kvalifikace,

2. bylo-li proti ¥emeslniku zavedeno disci-
plindrni Fizeni nebo byl-li suspendovan, az do
skondeni disciplindrniho ¥izeni nebo zruseni
suspense.

§ 21.
Povysenl

(1) Povyseni Femeslnika se stane proptjée-

nim systemisovaného sluZebniho mista vy3$si
platové stupnice téze kategorie.

(2) Pro povyeni jsou rozhodny zvlastni
zptisobilost pro misto, jez se propiijéuje,
schopnost, upotfebitelnost a diivéryhodnost.

(3) Ministerstvo poSt a telegrafii mize
urditi, zda a pokud se vyZaduje pro povySeni
uspésny vykon zviastni odborné zkousky. Pri-
pusténi ke zkousce nesmi byti odepieno, jsou-li
splnény podminky pro né stanovené.

(¢) PE povySeni naleZi femeslniku v nové

p'atové stupnici sluzné rovnajici se dosavad-
nimu sluZnému, neni-li pak takového sluzného
v nové platové stupnici, sluzné nejblize vys&i

(5) Doba zapocitatelnd v dosavadnim stup-
ni sluzného se zapocéte pro zvysSeni sluZného,
je-li nové sluzné nizsi nez pfFisti sluzné, kte-
rého by femeslnik dosahl, kdyby zastal v do-
sevadni platové stupnici; doba zapoéitatelna
v nejvyS88im stupni sluzného se nezapofitiva
pro zvySeni sluzného. ’

§ 28.
do ni%8i platové

Prestup
: gstupnice.

(1) Bylo-li femeslniku k jeho zadosti pro-
phjéeno sluzebni misto systemisované v nizsi
platové stupnici, obdrzi v této platové stupnici
sluzné, které by mu piisluselo, kdyby nebyl
byval povysen.

(2) Bylo-li femeslniku z dtvodid sluZebnich
propiijéeno sluzebni misto v nizdl platové
stupnici, podrZi dosavadni sluZné a doba za-
pocitatelnd v dosavadnim stupni sluzZného za-
podte se mu pro zvyseni sluiného. Dovrsi-li
postupovou lhlitu, obdrzi sluzné, které v nové
platové stupnici co do vyse jeho dosavadnimu
sluznému nejblize nasleduje. Neni-li takového
sluzného, podrii nadale dosavadni sluzné, Vy-
méra ostatnich sluzebnich pfijma se ©idi podle
platové stupnice, ve které jest systemisovano
misto jemu propGjéené, K takovémuto pro-
plijéeni sluZebniho mista jest tfeba souhlasu
remeslnikova. '

§ 29,
Zapoiéteniprozvydenisiuiného.

(1) Piedpisy, jimiZ se pFiznava nirok na za-
potteni uréité doby pro postup do vyéélcll po-
zitkd, neplati s vyjimkou piedpist o zapocteni

sluzby v 8eskoslovenskych legiich.

(2) O tom, kdy kromé piipadl stanovenych
v tomto nafizeni a v jakém rozsahu se zapocte

pro zvyseni sluiného uréitda sluzba v jiném

slufebnim poméru nebo jiném zaméstnani,
plati obdobné pfedpisy platné pro statni
pragmatikalni zi¥izence.

(3) Za zvlagtnich okolnosti mh7e minister-
stvo post a telegrafl pFi prvém neb opétném
ustanoveni povoliti zapoéteni uréitého obdobi
pro zvys$eni sluiného.

(¢) Pievzeti do jiné kategorie miize byti
vAzano na podminku, Ze doba ztrivena v dosa-
vadni kategorii zlistane zcela neb dsteCné ne-
pov§imnuta pro zvySeni sluzného,

(5) Zapoéteni doby, na néz femeslnfk nema
pravniho naroku, vyZaduje souhlasu mimster-
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stva vnitra a ministerstva financi. Zapoéteni
provedené proti tomuto ustanoveni je pravné
neuéinnym. Vzuikly-li z takového pravné ne-
" uéinného zapoctteni pieplatky, bud vymahano
jejich vraceni. Od vymahani miZe byti upu-
§téno za souhlasu ministerstva vnitra a mini-
sterstva finanel jen v pripadech hodnych
zv1a§iniho zietele,

§ 30.

Polatek postupovych lhiat pro
zviseni siuZného.

Postupové lhity pro zvyseni sluZného poci-
naji vidy jen 1. lednem, 1. dubnem, 1. Cer-

vencem nebo 1. ¥ijnem podle toho, ktery.

z léchto dnd nejbliZe nasleduje po poéatku
sluzebni doby, pi{padné po okolnosti odived-
fujiei zménu sluzného {adjuta). K dobé uply-
nuvsi od télo ckolnosti az do poéitku nej-
bliz§iho kalendarniho ¢tvrtleti se prihlizi,
pokud jde o zvyseni sluzného (adjuta), jako-

by byla ztravena s dosavadnim sluZnym
(adjutem).
§ 81,
Pocatek a zastaveni sluzeb:
niho platu

(1} P¥i prvnim neb opétném ustanoveni
piislusi sluzebni plat, pokud se z tohoto na¥i-
zeni jinak nepodava nebo v ustanoveovaci li-
stiné neni jinak ustanoveno, od prvniho dne
meésice nasledujiciho po zaéatku sluzebni do-
by a, byla-li sluZba nastoupena prvniho dne
v mésici, timto dnern,

{2) Pri zméné sluZebniho platu obdrZi fe-
meslnik, pokud se z tohoto narizeni jinak ne-
podava nebo v ustanovevaci listing neni jinak
ustanoveno, novy plat prvnim dnem mésice,
ktery bezprostiedné nasleduje po okolnosti
zménu shuZebniho platu privodivii., P# zvy-
Seni sluZebniho platu pFisludi novy plat, na-
stala-li okolnost zakladajici ndirok na zvyZeni
platu prvniho dne v mésici, jiz timto dnem.
Pri zméné sluzebntho pulsobiité, s nii jest
spojena zména ¢inovného, nalezl nové ¢inov-
né prvnim dnem mésice, kiery nasleduje po
zpro5téni Femesinika sluiby v jeho dosavad-
nim pusobisti.

(3) Pfi preloZeni do vysluZby se zastavi
sluzebni plat poslednuim dnem mdsice, v némz
byl Femeslnik, byv o prelofeni vymérem vy-
rozumeén, ¢inné sluzby zproitén.

(4) Pri Gmrti se zastavi sluZebni plat po-
slednim dnem mésice umrti, p¥i jiném roz-

vazani sluZebniho- poméru  poslednim dnem
mésice, ve-kterém temeslnik z tohoto poméru
skuteéné vystoupil nebo ve kterém byl slu-
zebni pomér rozvazan.

§ 32.
Viplata sluzZebniho pfijmu
(platu).

(1) Sluzebni plat se vyplaci v méziénich
lhatach piedem splatngch prvnlho dne me-
gice.

- (2) Na Zadost lze povoliti €wrtletni vy-
platu é&inovného predem; byloli Einovné
v prisludném ctvrtleti zastaveno z jiného di-
vodu neZ pro umrti Femesinika, musi ¥e-
mesinik nahraditi mésiéni Castky Vyplace'";a
p1 Fed nastavsi splatnosti.

(3) Pojistné podle zakona ze dne 15, Tijna
1925, ¢. 221 8b. z. a n., se vyméfi ze sluzeb-
niho platu, ptidavki na déti a doplhovaciho
piidavku Zenatyech (8§ 59 a 60). Mésiéni
éastka prispévku pripadajici na Femeslnika
se zaokrouhli, pokud neni vyjadiena v koru-
nach bez haléfti, na nejbliZze niZsi éastku v ko-
runach, pfesahuje-li tuto éastku nejvyse o 50
haléit, jinak pak na nejblize vy381 dastku
v korunach. Zaméstnavatel hradi stejnoun
¢astku pojistného.

(¢) Uhrn roénich &astek prispévki, které
se podle platnych predpistt vybiraji srazkou
ze sluzebnibo platu, pokud neni vyjadien
v korunich bez haléfit nebo neni délitelny
dvanécti, budiz zaokrouhlen na nejblize niZsi
éastku v korunich délitelnou dvandeti:

(3) Neni-li roéni éastka dané z pFijmu pii- -
padajici na slufebni p¥ijem vyjadiena v ko-
runéch bez haléit nebo .neni-li délitelna dva-
nacii, sniZi se na nejblize nizdi ¢astku v ko-
runach délitelnou dvandcti.

(8) Remeslnici jsou osvobozeni od povin-
nosti platiti taxy a poplatky z prophjcéent
sluZebniho mista a kolkové poplatky z kvi-
tanci na predem stanovené stdlé sluZebni
piijmy. ’

(7) Remeslnici jsou povinni platiti ze svého
dan z ptijmu, pripadajici na jejich =luzebn1
pquy

§ 33.
Sraiky.

Z mésiénich éastek sluZebnich p#{jmiu se

srazi kromé veFejnych davek, které se vybi-

raji srackou, dile narokil, pro které bylo vy-
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moZeno soudni opatieni zajistovaci nebo exe-
kuce nebo pro které bylo uéinéno pravoplatné
opatieni jakymkoliv pravnim jednanim:

1. nahrady ze sluzebniho poméru (§ 13,
odst. 3),

2. pensijni prispévky,

3. pojistné podle § 52, odst. 3,

4. penézité pokuty (§ 52),

5. preplatky na sluzebnich prijmech,

6. splatky na zalohy na sluzné (§ 37) v po-
volenych mési¢nich Ihttach.

§ 34.
Naturalni pfijmy.

(1) Vlada uréi, zda, v jaké mife a za jakych
predpokiada prislu$i remeslniku narok na
sluzebni nebo naturalni byt, na sluZebni odév,
pripadné na ekvivalent za né nebo na jiné
naturalni pfijmy. Remeslnik jest povinen
piimérenou nidhradou za naturilni byt, pii-
padné za jiné naturalni prijmy.

(2) Pokud vlada nevyda novy p¥edpis, zl-
stavaji v platnosti dosavadni predpisy.

§ 35.
Nahrada sluzZebnich vyloh.

(1) Vlida upravi zvia$tnim opattfenim na-
rok na nahradu sluzebnich vyloh zejména pii
urednich vykonech mimo 1ufad (sluZebnich
cestach, komisich, substitucich, doéasném pri-
déleni a pod.), jakoz i pfi cestich, za néz se
poskytuji nahrady podle obdoby predpisit
platnych pro sluZzebni cesty, pfi preloZeni,
stéhovani — jakoz i veSkeré otazky s tim
souvisejici.

(2) Az do této apravy zastavaji v platnosti
dosavadni predpisy.

§ 36.
a osobni pridavky a
jiné vyhody. .
(1) Viada uréi, zda, za jakych podminek a
v jaké mire prisluSeji vzhledem k povaze
sluzby zvlastni sluZebni pridavky a jiné stalé
vyhody.

SluZebni

(2) Az do této Gpravy zistavaji v platnosti
dosavadni predpisy s tim, Ze nové platy podle
tohoto narizeni nemaji vlivu na vyméru do-
savadnich zvlaS§tnich sluZebnich pridavkd a
jinych stalych vyhod (vedlejsich pozitkil).

(38) Osobni pridavky povoluje vyhradné
vlidda, a to k souhlasnému niavrhu minister-
stva poSt a telegrafti a ministerstva financi.

§ 37.
Zélo'hy na sluzné.

(1) Definitivné ustanovenému femeslniku,
ktery nestéstim nebo nemoci se ocitl beze své
viny v tisni, mizZe byti k Zadosti poskytnuta
z prostfedkd Csl. poSty bezdroénd, nejdéle
do dvou roka splatna zidloha na sluzné az do
vyse tiimésiéni ¢astky sluzného.

(2) Vétsi vyhody p¥#i povolovani zaloh
mohou byti poskytnuty jen se souhlasem mi-
nisterstva financi, kterému jest v téchto p¥i-
padech téz zistaveno stanoviti zpusob a pod-
minky splaceni, jakoZz i potiebna zajistovaci
opatreni, Totéz plati, ma-li byti zaloha povo-
lena femesiniku, ktery se ocitl beze své viny
v tisni z jiného nez v piedchozim odstavci
uvedeného divodu.

§ 38.
Vojenska sluzba.

(1) Narok a vyméra sluZebnich plata fe-
meslnikd, kteii byli povolani k vykonu éinné
vojenské sluzby, ridi se podle obdoby pred-
pisi platnych pro stdtni pragmatikalni zi¥i-
zence,

(2) Po dobu presenéni nebo jiné sluzby vo-
jenské, jakoZ i po dobu cvieni ve zbrani zi-
stava Temeslniku jeho sluZebni misto zacho-
Vvano.

§ 39.
Sluzebni prekazky.

(1) Nemuze-li femesInik pro nemoc nebo
z jinych vaznych divodu zastavati sluzbu,
jest povinen vyrozuméti o tom co nejdrive
sluzebni ufad a na jeho Zadost diivod nemoz-
nosti vykonu sluzby tadné prokazati.

(2) P#i slufebni nep¥itomnosti pro nemoc
jest Femesinik povinen k ufednimu pt¥ikazu
podrobiti se vySetieni Gfednim lékatem.

(3) Ospravedindna, zvlasté kazdid nemoci-
zplsobenda nebo policejnimi zdravotnimi pted-
pisy odivodnéni nepfitomnost ve sluzbé ne-
m4 za nasledek zastaveni nebo snizeni sluzeb-
niho platu a vyloudeni z postupu do vyssiho
stupné sluzného.

(4) Je-li femesinik samovolné mimo sluzbu
a nemtize prokazati dostateény omluvny da-
vod, pozbyva — nehledé k disciplinarni zod-
povédnosti — sluZebniho platu (pfijmu) za
dobu neospravedinéné neptitomnosti. Sluzeb-
ni plat (piijem) jiz vyplaceny srazi se pii
nejbliz$i vyplate.
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§ 40,
PfeloZenl.

(1) Remeslnik mlzZe byti preloZzen do jiného
sluzebniho phsobisté nebo na jiné do téze pla-
tové stupnice zatfadéné sluZebni misto téze
nebo jiné kategorie femesiniki.

(2) Pri preloZeni do jiného sluZebniho pi-
sobisté bud’, pokud to sluzba ptipousti, vzat
ohled na osobni porméry remeslnikovy.

Ukoncéeni sluzebniho poméru.

. § 41,
(1) SluZebni pomér Femesinikdv kondi:

a) ztratou ceskoslovenského statniho ob-
canstvi,

b) vzdanim se sluzby (§ 42),

¢) prestupem do.jiného stitniho sluZeb-
niho poméru,

d) propusténim disciplinarni cestou,
e) umrtim.

(2) SluZebni poméy éekatelfi miize mimo to
byti zrusen z davodu, Ze éekatel nema zpliso-
bilosti pro ustanoveni femeslnikem.

(8) Pro zruseni sluZebniho poméru ekatele
pro nedostatek zkousky, jeZ jest pfipadné ptre-
depsdna jako podminka pro ustanoveni fe-
meslnikem, jsou smérodatny piedpisy o této
zkousce,

§ 42.

(1) ProhlasSeni, Ze femesinik se vzdava
sluzby, bud’ podano pisemné a je k jeho Géin-
nosti tieba, aby bylo utadem p#ijato.

(2) ProhléSeni smi byti odmitnuto, je-l
remesinik v disciplinarnim vySetfovani nebo
ma-li penéZité zavazky ze sluZzebniho peméru.

(3) Vzdanim se sluzby ziika se ifemeslnik
tiedniho i sluzebniho titulu, platt a vsech ji-
nych ze sluZzebniho poméru vznikajicich prav
pro sebe a své prislusniky.

§ 43.

Pii zruSeni sluZebniho poméru bud remesl-
niku na Zadost vydino vysvédéeni o dobé a
druhu jeho sluZzebniho zaméstnini a, zada-li
o to, téZ o tom, jakym zpisobem byl jeho slu-
Zebni pomér zruSen a jaké bylo jeho chovani
a zpusobilost.

-

PieloZeni do doc¢asné vysluziby.
§.44.

Remesinik ma narok na pielozeni do do-
dasné vysluzby, je-li ke sluzbé neschopen,
Jze-li vS8ak piredpokladati, Ze schopnosti ke
sluzbé opét dosihne.

§ 45.

(1) Z tuiedni moci bud Femeslnik pieloZen
do doéasné vysluzby, kdyz pro nemoc déle nez
rok jest nepfitomen ve sluzbé a nejsou dany
podminky, aby byl ihned p¥eloZzen do vysluzby
trvalé.

(2) Pfi poéitini jednoroéniho trvani nepfi-
tomnosti ve sluzbé pro nemoc nepoklada se
doba dovolené ztraveni mezi nemoci za pre-
ruSeni nemoci. Konal-li femesinik mezi ne-
moci ¢innou sluzbu, jest pii stanoveni jedno-
ro¢niho trvani nepiitomnosti ve sluzbé pro
nemoc postupovati podle obdoby ustanoveni
§ 18, odst. 3.

§ 46.

(1) Remeslnik preloZzeny do docasné vy-
sluzby pro neschopnost ke sluzhé jest povinen
k vyzvé uradu podrobiti se prohlidce irednim
1ékatem, aby bylo zjisténo, trva-li dosud jeho
neschopnost ke sluzbhé. P#i této prohlidce
nutno prihliZeti zejména téZ k éinnosti fe-
meslnika v doéasné vysluzbé.

(2) Nabude-li Femeslnik v doCasné vysluzhé
opétné schopnosti ke sluzbé€, jest povinen na-
stoupiti k Ufedul vyzvé opét sluzbu; nevy-
hovi-li tomuto vyzvani, zanikaji veSkeré na-
roky jeho i jeho pfislusnikit na odpocivné a
zaopatfovaci platy.

(3) Vydal-li vyzvu k opétnému nastoupeni
sluzby prednosta uradu podfizeného uUstfed- -
nimu Gfadu, mze ‘emeslnik v 15 dnech u slu-
Zebniho ufadu podati stiZznost ustfednimu
uradu.

§ 47.

(1) CGas ztirdveny v doCasné vysluzbé se ne-
zapoCitava pro zvySeni sluzného. PFi reakti-
vaci prislusi Femeslniku sluzné, které mél pii
odchodu do doéasné vysluzby, a doba ztravena
pred preloZenim do docasné vysluzby v po-

sledné dosaZeném stupni sluZného se zapocte

pro zvySeni sluzného potud, pokud byla pro
takové zvyseni zapocitatelna.

(2) Byl-li femeslnik pieloZen do dofasné vy-
sluzby s odbytnym a dojde-li k jeho reaktiva-
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ci pfed uplynutim jednoretniho, .po piFipadé

dvouroéniho obdobi, jez bylo podkladem vy-
méry odbytného, jest povinen vratiti pomér-
nou ¢ast odbytného piipadajici na neuplynuly
jedté dil zminéného obdobi.
PreloZeni do trvalé vysluzby.
§ 48. .

(') Remesinik ma narok na preloZeni do

trvalé vysluzby, je-li ke sluzbé neschopen a

je-li vylouceno, Ze by opét nabyl schopnosti
kg sluzbé.

(2) Narok ten wvznika 1 bez prikazu ne-
schopnnsti ke sluzbg, prekrodil-li femesinik
60. rok véku nebo je-li alespon t¥i roky v do-
¢asné vysluzhé.

§ 49.

(1) Remeslnik bud’ pfeleZen z moci GFedni
do trvalé vysluzby, znél-li celkovy posudek
jeho kvalifikace ve tfech po sohé nasledujicich
rocich neprimérend,

(2) Remeslnik miiZe byti preloZen do trvalé
vysluZby z moei ufedni, je-li trvale nezplso-
bily k tomu, aby své sluZzebni misto fadné za-
staval, nebo piekrocil-li 60. rok véku a —- ne-
jde-li o remeslnika, ktery jest jiZ v decasné
vvsluzbé, — dosdhl-li naroku na plné vysluz-
né bez zl'etele k dobé pripoétené pro vymeéfe-
ni odpoéivnyeh plath z titulu civilni sluZby za
svetové valky,

Rizeni p¥i preloZeni do vy-
sluzby.

§ 50.

(1) Remeslnik, jenz se dom&ha piteloZeni do
vysluZby, musi se podroebiti prohlidee iFednim
lékafem a pii tom mu oznimiti idel prohlid-
ky, jakoz i nutna data o svém sluZebnim po-
staveni. UFedni lékat zadle svhj posudek o pii-
éing, stupni a pravdépodobném t{rvani ne-
schopnosti ke sluzbé p¥imo uiadu. Rozhoduji-
cimu uradn je volno, aby v pochybnych pfi-
padech dal na stitni atraty vysvédéeni ufed-
niho 1ékare piezkouSeti a za tim Gcéelem na-
Tidil nové lékaiské vydetieni femesinika.

(2) NeZ se zamitne Zadost o pfeloZeni do
trvalé nebo doCasné vysluiby, jest femesiniku
pisemné oznamiti pochybnosti stran piipust-
nosti #4daného opatfeni a vyzvati jej, aby se
0 nich do 15 dnt vyjadril.

(3) Zmeska-li Yemeslnik tuto lhitu, pozby-
va prava, aby byl vyslechnut,

{4) Zamitne-li Zidost o pfeloZeni do vysluz-
by prfednosta Gradu podrizeného astifednimu
ufadu, mubZe si remeslnik do 15 dnft u siu-
Zebniho Gradu stéZovati Gstrednimu uradu.

§ b1,

. ,

(1) Zamy§li-li ufad preloZiti Femeslnika do
vysluzby z moci Ufedni, musi jej o tom pisem-
né zpraviti a oznamiti mu divody a pfipome-
nouti mu, Ze maGze do 15 dnl podati namitky.
O podanych namitkach jest zavésti pfipadné
potfebn4 Setfeni. Nepodaji-li se namitky, jest
postupovati stejné, jakoby byl Femeslnik za
prelozeni do vysluzby Zadal. '

(2) Do pteloZeni do vysluzby provedeného
z moci uredni prednostou afadu podiizeného
ustfednimu Gfadu mZe femeslnik do 15 dni
u sluZebniho uiadu podati‘stiZnost astiednimu
ufadu.

(3) V dob8 Fizeni o stiznosti jest s Femesl-
nikem jednati tak, jako by byl na dovolené.

§ b2,

Jak sestihd poruSenisluzeb
nich povinnosti

PFi vymezeni pojmu poruSeni sluZebnich
povinnosti, stanoveni potadkovych nebo disci-
plinarnich trestd, jakoz i pii piislugném fi-
zeni a suspensi jest u femesinikis v éinné sluz-
bé i ve vysluzbé postupovati podle obdoby
predpist platnych pro statni pragmatikalni
z¥izence.

DiL II.
Odpodivné a zaopatiovaci platy.
§ 53. '

Dokud nebude zvlagtnim vladnim naizenim
ustanoveno jinak, ¥idi se narok remeslnikid a
pozfistalych po nich na odpofivné a zaopatic-
vaei platy, jakoZ 1 vyméra téchto platd podle
obdoby predpistt platnych pro statni pragma-
tikalni zFizence s vyjimkami stanovenymi
v tomto nafizeni.

§ 54.

(1) Vysluzné femesinikél éini normainé po
des.ti zapocitatelnych rocich 40% a za kaidy
dalsi rok 2% pensijni zakladny. '

(2) Pokud viak sluZebni doba zapoéitatelna
pro vyméreni vysluzného byla Femesinikem
skuteénd ztravena ve vykonné sluzbg Fidice
sutomobill, zapoditavi se tak, Ze kaZdy rok
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této sluzby se pro vyméru odpoéivnych a zas

opatfovacich plaltt hodnoti 18 mésici. Gasova
obdobi vykonné sluzby ridice automobild, jez
nedosahuji jednoho roku, hodnoti se jedno-
duge. -

(3) Vysluzné . nesmi pievySovati pensijni
zakladnu,

§ 55.
(1) Remeslnici jsou povinni platiti pensijni
piispévek ve vysi 6°, pensijni zakladny.
(2) P#i zapocitani sluZebni doby podle § 54,

odst. 2, plati ©#idiéi automobili pensijni pfi-
spévek ve vysi 9° pensijni zakladny.-

_.pfL ML .
Prechodina ustanovenl

1. Pltevod do n(_)v;’rch platha.
§ b6.

(1) Do novych platd podle tohoto natfizeni
se prevedou:

a) montéfi a délmistli, pro néz dosud pla-
tilo natizeni ministerstva post a telegrafl ze
dne 11. bfezna 1919, ¢. 2012/1T z rv. 1918, a
pozdéjsi na¥izeni je doplitujici nebo pozmé-
fiujici,

b) Fidiéi vozl, dilendti ziizenci a garaini a
dilen§ti mist¥i, pro néZ dosud platilo natizeni
ministerstva post a telegraft ze dne 14. dubna
1919, ¢ 7215/11, a pozdéjsi nakizeni je do-
plnujici nebo pozménujici.

(2) Montéri, dilenSti zfizenci a ¥idiéi vozl
obdvZi sluiné podle I11., délmist¥i podle I1. a
gardsini a dilen$ti mist#i podie 1. platové stup-
nice,

§ BT.

(1) Pro stanoveni novych plat jest i'ozhodn
nou zapocitatelna (zapoétend) sluzebni doba.

(2) Zapocitatelnou sluzebni dobou rozumi
se sluZebni doba ve sluzebnim poméru, ve kte-
rém se Femeslny zaméstnanec uvedeny v § 56,
odst. 1., pievadi, skuteénd z2travend a podle.
dosud platnych pFedpisi pro postup v tomto
sluZzebnim poméru zapocitatelna; dobou zapo-
¢tenou rozumi se pak jina obdobi pro postup
v tomto sluZebnim poméru zapoétena.

(3) SluZebni doba zjisténa jakoito doba roz-
hodné pro stanoveni vySe sluZného p#i pie-
vodu zaméstnanct do novych platd se za-
okvouhli na celd pulleti tak, Ze se zlomky do

1

tii mésich nepoditaji a zlomky piesahujici tii
mésice se potitaji za cela ptlleti.

(4) Doba, o kterou takto zackrouhlend doba
presahuje dobu potfebnou k dosazeni sluzné-
ho, které Femesinik pfi pfevodu obdrzi (vyby-
vajici doba), se zapoéte, pokud se jinak ne-
stanovi, pro zvyseni sluzného.

- § B8,

(1) U délmistré -se uréi podle rozhodné za-
poditatelné (zapoctené) doby nejprve sluiné
IT1. platové stupnice a dcba vybyvajici pro
dal§i zvySeni sluZného; podle vysledku se
uréi podie pravidel platnyeh pro stancveni
sluzného p¥i povydeni (§ 27) stupen sluiného
I1. platsvé stupnice a piipadna doba vybyva-
jiei pro_ zvyleni sluiného. P¥i pFevodu ze
6. stupné sluiného se viak zapodte vybyvajiel
doba polovinou, p¥i pievodu ze 7. stupnd sluZ-
ného polovinou zvétSenou o 18 mésict.

(2) U garaznich a dilenskych mistrd se
uréi zpusobem stanovenym v piedchozim od-
stavel nejprve sluzné v I1. platové stupnici a
doba vybyvajiei pro dalsi zvySeni sluzného;
pedle vysledku se uréi podle pravidel platnych
pri povyseni (§ 27) stupeil sluzného v 1. pla-
tové stupnici a pripadni doba vybyvajici pro
zvyseni sluiného,

§ 59.

(1) Remeslniktim piislu8i na treti aZ Sesté
nezaopatirehé dité piidavek po 900 K& roéné.

"(2) Tento pridavek nalezi za podminek sta-
novenycn pro piiznani vychovného v § 24 na
déti narozené do dne Géinnosti tohoto na¥izeni.

§ 60.

(1) Remeslnici, kteFi méli v den pred Géin-
nosti tohoto nafizeni narok na jednotny dva-
hotni piidavek podle IL. nebs vyS$Si rodinné
t¥idy nebo kterym by tento néarok prislusel
v den pfed adinnosti tohoto narizeni, kdyby
nebylo ustanoveni § 6, II. 2 § 7 zdkona ze dne
20. prosinee 1922, ¢. 394 Sbh. z. a n., cbdrzi pfi
prevodu do novych plat doplitovaci pfidavek,
ktery se stanovi v roénich ¢astkich takto:

Stupen Platova stupnice
sluzného 1. 11 11l
' K¢

1. 1044 1200 1200

2. 900 1044 1044

3. 744 900 900

4, 600 T44 744

5. 300 600 - 600

" 6. 300 444

1. ' 300
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(2) Doplhovaei pridavek odpadne, ovdovi-li
Femeslnik nebe nastanou-li u manzelky (drui-
ky) okolnesti, které podle § 24, odst. 1.2 3., vy-
lu€uji narok na vychovné, nebo je-li manzelka
(druzka) ustanovena ve vefejné nebo této na
roven postavené sluzbg nebo ma-li z takovéto
sluzby vysluzne.

(3) Bylo-li manZelstvi soudné rozvedeno,
piislusi femeshifku doplitovaci pridavek jen,
Jje-li povinen peovati o vyZivu rozvedené man-
Zzelky. Prispiva-li véak na vyZivu manZelky
éastkou niz§i nei ¢€ini doplhovaci pridavek,
obdrzi pouze ¢astku, kterou skuteéné piispi-
va; totéz plati, nebylo-li manzelstvi sice soud-

né rozvedeno, neZije-li viak remeslnik s man- |

Zelkou ve spole¢né domécnosti.

(%) Ovdovély temesinik podrZi dopliovaci
pridavek, dokud udriuje domdcnost pro své
déti a dokud je zde aspofi jedno nezaopatiené
ditko mladsi dvandcti roki

(5) Dosahne-li femesinik sluZzného, na které
pripadd dopliiovaci pfidavek-jinou &astkou,
nez ¢ini dopliiovaci pridavek jemu naleZejici,
vyméri se mu novy dopliiovaci pridavek éast-
kou vypadajici podle ho¥ej§iho ustanoveni.
Dopliiavaci ptidavek odpads, dosdhne-li fe-
meslnik sluiného, se kterym neni spojen do-
plitovaci p¥idavek.

§ 61.

.V pripadech §§ 59 a 60 je oprdvnény po-
vinen kazdou okolnost, kterd ma vliv na trvani
niroku nebo na vys§i pridavku, véas ohlasiti,
vyjimajic pripady, v nichZ zména nastavé do-
sazenim vyssiho sluzného (§ 60, odst. 5.). Opo-
menuti je trestno podle vieobecnych trestnich
a disciplinarnich ptedpis bez ijmy néasledkit
podle § 71, odst, 8.

§ 62.

Predpisy pro vyplatu sluZebniho platu plati
stejné pro vyplatu pridavkia na déti a doplno-
vaciho pridavku.

§ 63.

(1) Sluzebni pfijmy timto na¥izenim nové
stanovené nastupuji na misto vSech dosavad-
nich stalych sluzebnich poZitkd (sluzné, mist-
ni pfidavek, jednotny drahotni pfidavek, pii-
davek na déti, odmény podle zakona ze dne
22. prosince 1924, ¢. 289 Sh. z. a n. ) a anych
na zakladé zakona vladniho natizeni neb
usneseni vliady povolem’rch, jakoz i vSech indi-
viduelné femesinikim udélenych osobnich p¥i-
davkda, .

{2) Pridavky, které se poskytujiza vykony
mimo okruh vlastni pravidelné sluzby, a
zvlastni drahotni pFidavky povolené vlidou
zaméstnancim na Slovensku a v Podkarpat-
ské Rusi se nepokladaji za poZitky (pFidav-
ky) po rozumu piedchoziho odstavee. Které
pridavky slusi pokladati za pridavky posky-
tované za vykony mimo okrvuh vlastni pravi-
deiné sluZby, uréi ministerstvo post a telegra-’
flt v dohodé s ministerstvy vnitra a finanei.

(3) Pokud by sluzebni plat ptisludejici re-
mesiniku podle tohoto na¥izeni spolu s pridav-
ky na déti, pFipadné s dopliiovacimi piidavky
(8§ 59 a 60) byl po sraZce pensijniho pii-
spévku mendi nezli Ghrn sluZebnich poZitkh

~uvedenych v odstavci 1 po sraice pensijniho

prispévku v den néinnosti naiizeni, obdrzi fe-
meslnik vyrovnavaci p¥idavek ve vys1 rozdilu
mezi obojimi pozitky. :

(1) Vyrovnavaci pridavek se zmensi pri
prvém zvySeni sluzného o dvé t¥etiny éastky,
o kterou gluiné hylo zvySeno, a p¥i kazdém
dal§im zvyseni o polovmu ¢astky, o kterou
dosavadni sluzné bylo zvyseno, a to az do upl-
ného zéniku,

(3) Nastane-li po dni Géinnosti tohoto na-
Tizeni okolnost, kterda by byla podle dosud
platnych predpistt odiivodiiovala sniZeni nebo
ztratu jednotného drahetniho piidaviku na
déti, k nimz bylo p¥ihlizeno p¥i stanoveni vy-
rovnavamho pridavku, stanovi se vyrovnavaci
prldavek pro dobu od prvniho dne ptFistiho
mésice tak, jako kdyby ona okolnost byla
nastala v den pred uéinnosti tohoto nafizeni.

(4) Vyrovnévaci piidavek se zaokrouhli,
neni-li vyjadfen v korunach bez haléfi nebo
neni-li délitelny dvanaeti, na nejblize vyssi

¢astku v korunach délitelnou dvanacti.

§ 64.

Remesini zaméstnanci uvedeni v §- 56,
odst. 1, v trvalé nebo doCasné vysluibé se
prevedou pii reaktivaci do novych platd podle
pravidel pro pievod do novych plata (§§ 56
aZ 63) podle stavu v den jejich odchodu do
dotasné, pripadné trvalé vysluzby.

2. Rdznd ustanoveni
§ 65.

Ustanoveni prvé ¢asti tohoto nafizeni o de-
katelich nabudou Wéinnosti, jakmile osobni
stav zaméstnanectva bude odpovidati nor-
malni pot¥ebé sil zjisténé podle § 2 zdkona
ze dne 22. prosinee 1924, ¢. 286 Sb. z, a n,,
a to dnem. ktery uréi vladni naiizeni,
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§ 66.

Vznikl-li pred Géinnosti tohoto natizeni fe-
mesiniku jiz ve stdtni sluzbé ustanovenému
pravni narok na zapocéteni uréité doby pro
postup do vysSich pozitkh ve sluzZebnim po-
meéru, ve kterém se prevadi, provede se toto
zapolteni podle dosavadnich ustanoveni; ne-

‘mél-li Femesinik pravniho naroku, muZe se

zapoiteni provésti podle dosavadnich pied-
pistt jen tehdy, Zidal-i o to pisemné jesté
pred tcinnosti tohoto natrizeni.

§ 67.

(1) Remeslnici pFevedeni do nového platu
se posuzuji, jako kdyby skuteéné méli sluzeb-
ni misto systemisované v platové stupnici,
jejiz sluiné cbdrizeli.

{2) Remesalnici pFevedeni do nového platu
ge zaradi na sluZzebni mista systemisovani
pro tu kterou kategorii v~ platové stupnmici,
jejiz stuzné obdrzeli, a to montéri v mecha-
nické sluzbé na sluZebni mista mechanikag,
montéi v tratové sluzbé na sluZebni mista
montért, dilen$ti ziizenci na sluzebni mista
dilenskych, Tidi¢i vozu na sluZebni mista i-
dictt nakladnich automobillt, délmist¥i v me-
chanické sluzbé na sluzebni mista vrchnich
mechanika I1. tridy, déhnistii
sluzbé na sluzebni mista telegrafnich dozor-
¢t 1L tFidy a garazni a dilen$ti mistfi na slu-
Zebni mista gardzr ich mistrd a dilovedoucich.
Je-li pocet Temeslnikd, kteri obdrzeli sluiné
urdité platové stupnice, vétsi neZz pocet slu-
zebnich mist v této platové stupnici systemi-
sovanych, vAzou temeslnici, ktefi nemohli
byti takto zaradéni, predev§im volna systemi-
sovand sluzebni mista v nékteré vyssi platové
sfupnici téZe kategorie. Neni-li ve vyssich
rlatovyeh stupnicich volnych syvstemisova-
nych sluZebnich mist, vazou sluZebni mista
systemisovana v nejbliZe nizsi platové stup-
nici, piipadné v nasledujici nizZs$i platové
stupnici.

(3) Remeslnici, pro které nebude podle

predchoziho odstavee volnyeh systemisova-

nych mist, budou vedeni nad systemisovany
stav a zaradéni postupné na sluZebni mista,
jak se v té které kategorii uprazdni.

§ €8.

Remeslnici obdr#i sluZebni tituly odpovida- .
jici sluzebnim mistim, na kterd byli pudle .

§ 67 zaradeéni.
§ 69. _
Uprava sluzebnich plati podle tohoto na-
Tizeni nem4 vlivu na vysi éastky, o kterou byl

v tratové

Pemesiniku sniZen jeho sluiebnf plat pravo-

plathgm disciplinarmim ndlezem pied vyhla-
Senim tohoto natizeni, '

DiL IV,
" VSeobecna ustanoveni,
§ 70.
Privo stiZnosti.

Remeslnik, ktery se poklada za posti¥ena
opatfenim na zaklad2® tohoto na¥izeni proti
nému vydanym, muize se, pokud neni jinak

. stanoveno nebo se 2 tohoto na¥izeni jinak ne-

podava, pisemnou stiZnosti sluZebni cestou
poedanou dovolati vy$diho rozhodnuti ve 1hiité
15 dnh, podinajici nasledujicim dnem po vy-
rezuméni. V posledni stolici rozhoduje, pokud
se jinak nestanovi, ustiedni Ofad. Stiinost
nems odkladného Gcéinku. :

§ 71.

Oprava nespravné vimérynebo
vyplaty sluZebnich pfijmaua.

(1) Byly-li opatfenim U¥adu upraveny slu-
zebni pfijmy fremeslnikovy 2z moel Ufedni,
muZe Femeslnik, kdyz byl o tom vymérem vy-
rozumén, do 15 dnd podati namitky, o kte-
ryeh rozhodne urad, jenZ opatfeni ucinil.

(2) Z tohoto rozhodnuti, jakoZ i z rozhod-
nuti, kteiré nebylo vydano z moci Gredni, ny-
brz na zadost nebo piihlasku temesinikovu,
miZe se Temesinik odvolati do 15 dnt
k Gstrednimu Ufadu,

(8) Uéinil-li opatieni z moei Ufedni Gstfed-
ni afad v prvé stolici, miZe Yemeslnik rovnéz
do 15 dnlt podati namitky, o nichZ rozhodne
ust¥edni Grad, ’

(¢) Namitky a odvolani podle predchozich
odstavetr sludi podati ve stanovené lhuté
u Giadu, ktery rozhodl v prvé stolici. Lhita
poéina dnem nisledujicim po dorudeni vymé-
ru; poéitek a béh lhiity se nezdriuji nedélemi
nebo statem uznanymi svatky a pamatnymi
dny. Pfipadne-li na né konec lhity, poklada
se nejbliz&i den pracovni za posledni den
thity., Lhiata jest dodriena, byly-li nidmitky
neb odvolani podiny pred  jejim uplynutim
u uradu, jehoZ prednosta jest podle platngch
pledpisi povolan, aby bezprostfedné vykona-
val na Femesinika sluZebni dozor (sluZzebni
Afad) ; rovnéZ jest lhilita zachovana, byly-li
nimitky neb odvolani béhem IThiaty dany na
postu k dopravd fifadu, ktery rozhodl v prvé
stolici, nebo sluZebnimu Gradu. :

N
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(5) Byly-li femeslniku vyplaceny sluZebni
prijmy nizsi, nez mu podle vydanych vyméri
prislusely, nebo nebylo-li véas ucinéno z moci
ufedni opat¥eni o zvySeni sluzebnich prijmaia,
na néz remeslnik mél podle platnych pfedpist
narok, miuze Ffemesinik uplatiiovati narok na
doplatek schazejicich ¢astek pouze do t¥i roki
od splatnosti té které nespravné vyplacené
dastky. Totéz plati, pokud zvlastni piedpisy
jinak nestanovi, o nedoplatcich na sluZebni
prijmy, jestlize remeslnik sviij prisluSny na-
rok, a¢ byl k tomu podle platnych predpisi
povinen, neuplatnil do t¥ rokt od vzniku na-
roku.

(6) Byly-li Femeslniku Gradem vymé¥eny
sluZebni pFijmy vyssi, nez mu podle platmfch
predpisi pfisluely, miZe bfti vymeér z moci
aredni pozménén nebo zruden, byly-li pFjmy
chybné vyméfeny pro nespravné pouZiti plat-
nych piedpisti, do jednoho roku, byly-li p¥ij-
my chybné vyméieny na podkladé nespriavné
skutkové podstaty, do tfi roku po doruceni
viméru. Uvedené lhity jsou zachovany jen,
byl-li novy vymér doruéen Femeslniku pied
jejich uplynutim.

(7) Byl-li vymér z moci Gfedni pozménén
nebo zrusen proto, Ze urad vychizel z ne-
spravné skutkové podstaty, lze pozadovati
vriceni nepravem vyplacené cCastky nejvyse
za uplynulou dobu ti rokh. TotéZ plati, byly-1i
Femeslniku omylem vyplaceny sluZebni p#ij-
my vyssi, nez mu prislugely.

(8) Zavinil-li Ffemeslnik, Ze ufad, vymséiuje
nebo vyplaceje mu p¥jmy, vychizel z ne-
spravné skutkové podstaty, mizZe byti vymér
zménén nebo zrusen kdykoliv a vriceni pie-
platkft poZadovano bez jakéhokoli Gasového
. omezeni.

(9) Ustanoveni p¥edchozich odstaveh plati
i pii vyméreni a vyplaté odpolivnych a za-
opatfovacich platf.

§ T2,

Exekuce na sluzebni platy a
vysluzneé,

Administrativni srazky.

(1) Ustanoven{ zakona ze dne 15. dubna
1920, ¢. 314 Sb. z. a n., o exekuci na platy a
vysluiné zaméstnanct a jejich poztstalych,
plati podle § 150 platovéhg zdkona pro ¥feme-
slniky a jejich poztistalé s témito zménami:

a) Za sluZebni plat ve smyslu § 1 cit. za-
kona se povazuje 75% sluZebniho platu bez
vychovného; za vysluzné, odbytné a zaopatto-
vaci platy ve smyslu § 2 téhoz zékona se po-

vazuje 75% vy¥sluzného, odbytného a pense
vdovy (druzky), sirotéi pense, pensi a darh
z milosti a jinych obdobnych pfijmt vesmés
bez vychovného a bez pridavki.

b) Sluzebni pfijmy, pokud nejsou uvedeny
pod pism. a), isou z exekuce vynhaty a neza-
poéitavaji se pii vypoétu prijmu podrobeného
exekuci (zajisténi, zastaveni, postupu).

¢) Na p¥ijmy nalezejici dluzniku na déti
nebo na Zenu lze vésti exekuci neobmezené pro
pohledavku zdkonitého vyzivného piisiusejict
osobg, na niz dluzniku tyto prijmy ndlezeji;
v takovém pripadé budiz ¢ast téchto prijmt
pripadajici na véritele p¥ipocitana k zabavi-
telné ¢asti platu (pense atd.) ; nalezeji-li dluz-
niku tyto pfijmy na dvé nebo vice déti, p¥i-
politava se k zabavitelné Casti platu (pense
atd.) jen pomérna ¢ast téchto piijmu vypa-
dajici podle poctu déti,

d) Na bytovy ekvivalent nebo obdobné
platy muZe byti vedena exekuce jen pro na-
jemné z bytu dluZnikova, na amrtné (pohteb-
né) neb obdobné platy jen pro ftraty po-
hiebni.

(2) Predpisy o exekuci na sluzebni a odpo-
&ivné platy femeslnikli a na zaopatfovaci
platy jejich pozlistaljch neplati pro admini-
strativni sra¥ky ze sluZebnich a odpodivngch
platil Femesinikii a ze zaopatfovacich plati
jejich pozfstalych, jde-li o pohledavky statu

- vzniklé ze sluZebniho nebo pensijniho poméru

nebo se zietelem na néj.

§ 73.
Prislusnost.

(1) Neni-li podle tohoto natizen{ nebo podle
vieobecnych spravanich ptedpisti vyhraZena
pFisludnost ast¥ednimu ufadu, nalezi, pokud
se z tohoto naf¥izeni jinak nepodavi, uéiniti
opatieni ufadu, ktery jest podle § 8, odst. 1,
povolan ustanovovati femeslniky.

(2) Kde se v tomto nafizeni uZiva vyrazu
,arad®, jest pi'i.sluén)’rm uiad zminény v pied-
chozim odstavei.

(3) V otdzkach, kde to je zvlAsté predepsa-

.o, a ve viech otdzkach tykajicich se odpo-

¢ivnych a zaopatfovacich platil jest si vyzé-
dati predchoziho souhlasu p¥islusného finand-
niho Oiadu.
§ 74.
Lhaty.

Ustanoveni § 71 o lhiatach plati qbdobné
i pro jiné lhity stancvené v prvé ¢asti tohoto
naiizeni. ‘
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CASTDRUHA,

Pomocni Femeslnici.

DIL 1.
Ustanoveni o ¢inném sluZebnim poméru.

SluzZebni mista pomocnych fe-

meslnikd. Systemisace.

§ 75.

V technické sluzbé stavebni a udriovaci a
v automobilnim provozu ¢sl. poSty pouziva
se ke zfizeneckym tdkoniim kromé Femeslniki
podle ¢asti prvé tohoto natizeni téZ pomoe-
nych Ffemesinik. '

§ 76.

(1) Pomocni Femeslnici mohou byti ustano- |

veni pouze na systemisovana sluzebni mista;
sluZebni mista se systemisuji v ramei stano-
vené normalni potieby sil podle osobnich
stavil. Systemisace vyZaduje schvileni vlidy,

(2) Proptjéiti sluzebn{ misto, jeZ neni Fadné
systemisovino nebo neni uprizdnéno, nebo
propujéiti sluZebni misto systemisované v ji-
ném osobnim stavu bez souéasného piestupu
pomocného Femeslnika do tohoto osobniho
stavu je nep¥ipustno.

§ 77,
Podminky ptijeti.

(1) Jako pomocny Femeslnik miide byti pri-
jat jen éeskoslovensky statni ob&an muZského
pohlavi, ktery vyhovuje podminkim stanove-
nym v § 4,

(2) Ustanoveni § 5, odst. 1 a 2, piati obdob-
né i pro pomocné femeslniky ; nastane-li u po-
mocného Femeslnika skuteénost, zminéna
v § b, odst. 3, bud jeho sluzebn{ pomér bez
dalsiho rozvazan.

(3) Ustanoveni § 6, odst. 8, plati obdobng.

§ 78.
ZaloZeni sluZzebniho poméru.

SluZebni pomér pomocnych femeslnikd spo-
tiva na sluZebni smlouvé pisemné sjednané
mezi prisludnym Gfadem a pomocnym Femesl-
nikem, Tato smlouva musi vyhovovati ustano-
venim tohoto mnatizeni a nesmi obsahovati
ujednini, kterd by se jim pfidila,

§ 79.
SluZebni pfisaha.

O sluzebni pfisaze pomocnych femesinikia
plati obdobné ustangveni § 9.

§ 80,
SluZebni povinnosti.

O slugebnich povinnostech pomocnych fe-
meslnik® plati obdobné ustanoveni §§ 13 a 14,

§ 81,
. SluZebni tituly.

(1) Pomocni Femeslnici v technické sluzhé
stavebni a udrZovaci maji sluzebni tital ,,po-
mocny mechanik® nebo ,,pomocny montér*
podle toho, jsou-li zamé&stnéni ve sluibé me-
chanické nebo tratové.

s

(2) Pomocni fFemeslnici v automobilnim
provozu maji ve sluzbhé tidi¢e automobildl slu-
7 .oni titul ,,pomoeny Tidié automobild® a ve
sluzbé dilenské sluZebni titul ,,pomocny dilen-
Sky“ N

§ 82.
SluZebni odév.

Ustanoveni § 16 plati obdobné,

§ 83.
Dovolena.

(1) Pomocnym Femesiniklim prislusi, pokud
to sluzba p¥ipusti, v kaZdém roce dovolend na
zotavenou, a to pomoenym Femesiniktim s den-
nim platem vdetné az do 5. stupné ve vymére
6 dntl, ostatnim ve vymeére 8 dnu,

(2) Po dobu dovolené nileZi pomocnym Fe-
meslnikim p#islusny sluzebni plat.

SiuZebni
§ 84,

(1) SluZebni plat se skl4da z denniho plata
a vychovného,

{2) SiuZebni plat naleii, pokud se v tomto
nafizeni jinak nestanovi, toliko za dny sku-
teéné sluzby, jakoZz i za dny klidu pripadajici
do doby sluzby.

plat.

§ 85.

(1) Denni plat.se stanovi podle skupin mist
A, B, C, D (§ 12 platového zakona). Podateéni
denni plat ¢ini ve skupiné mist A mésiéné
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700 K¢ a zvysuje se vidy po 8 rocich zapodita-
telné sluzebni doby ztrivené s dosavadnim
dennim platem o Gastku 25 K¢é misiéng, a to
nejvyse devétkrat. ZvySeni denniho platu se
provadi z moci tGfedni, Podminkou zvyseni
jeho jest, aby pomoeny Femeslnik sluZebné vy-
hovoval,

(2) Ve skupiné mist B se sxliéuje mésiéni
¢astka denniho platu o 837 K¢, ve skupiné mist
C 075 K¢ a ve skupiné mist D o0 112 K¢,

(3) Pomocnému yemeslniku s dennim pla-
tem skupiny mist D, ktery jest nucen ditd, na
néz mu prisludi vichovné (§ 86) a jeZ s nim
Zije ve spoleéné domécnosti, vydriovati na
byté za icelem Skolniho nebo jiného odborného
vzdélani mimo gvé bydligté, nile#i az do skon-
¢eni tohoto vzdélani a to i za prizdniny denni
plat podle skupiny mist C.

(1) Pomoenym Femeslnikam, jejichZ trvalé
sluZebni plsohidtd jest mimo vizemi Ceskoslo-
venské republiky, p#islu$i denni plat podle
skupiny mist A.

§ 86.

(1) Vychovné ¢ini mésiéné pii jednom ne-
zaopatieném ditéti 100 K¢, p¥i vice nezaopa-
trenych détech 175 Ké.

(2) Ustanoveni § 24 plati obdobné.

§ 87.

Vylouc¢eni aodkladzvySeni den-
nihoplatu

(1) Pro zvySeni denniho platu se nezapoéi-
tavajl obdobi, za kterd nepfislu$i denni plat,
mimo dobu cvieni ve zbrani, ndstoupi-li po-
moceny Femeslnik neprodlene opet sluzbu po
skonéeni ecvicent ve zbrani.

(2) Rozhodnuti o.zvyseni denniho platu se
odlozi, nastane-li u pomoeného Femesinika,
jenz dosahl naroku na zvySeni denniho platuy,
pochybnost, zda jeSté sluZebné wvyhovuje.
Doba, po kterou pomocny Femeslnik sluZebné
nevyhovoval, se nezapofitd pro zvyseni den-
niho platu.

§ 88.

Zapocltenipro zvyienidenniho
platu

(1) Ustanoveni § 29, odst. 1, plati obdobné,

(2) Pozadal-li pomoeny Femeslnik, jehoz
sluZebni pomér byl nastoupenim vojenské pre-
senéni sluzby trvajici déle 10 tydni zruSen,

nejdéle do 15 dnll po propusténi z vojenské
presencni sluzby u piisluného uradu (§ 124,
odst. 1), aby byl opétné ustanoven, a bylo-li
mu propiijéeno systemisované sluzebni misto
pomocného temeslnika, zapoéte se mu doba
pred nastoupenim vojenské sluZby v poméru
pomocnéha Femesinika zapocitatelna pro zvy-
Seni denniho platu.

(3) RovnéZ tak se zapocte pomocnemu fe-
meslniku, jehoZ sluZebni pomér byl zrusen
vypovédi pro nedostatek prace, byl-li opétné
ustanoven na systemisované sluzebni misto
pomocného Femeslnika, doba p¥i zruSeni slu-
Zebniho poméru zapocitatelna pro zvygeni den-
nfho platu, netrvalo-li pferuSeni slufebniho
poméru déle ne# 6 mésici.

(1) Ze zvlasté zavainych sluZebnich davodh
miZe ministerstvo post a telegrafl pfi prvém
neb opétném ustanoveni povoliti zapoéteni
uréité doby ztravené v dr1ve351m sluzebnim
poméru nebo zaméstnini pro zvy3eni denniho
platu. Zapoéteni sluzby nebo zaméstnani gpa-
dajicich do doby pied dovrSenim 18, roku véku
je vylouéeno.

(3) Ustanoveni § 29, odst. 5, plati obdobné.

§ 89.

Podatek postupovychlhatpro
zvy$enidennihoplatu

0] postupbvjrch Thistach pro zvySeni denniho
platu “ plati obdobné ustanoveni § 30, prvni’
véta.

§ 90.

PocéadtekazastavenisiuZebniho
platu

(1) P¥i prvém neb opétném ustanoveni pri-
sludi sluzebni plat, pokud se z tohoto nalizeni
jinak nepodava nebo ve smlouvé neni jinak
ustanoveno, dnem nastoupeni sluzby.

(2) Pii zménd sluZebniho platu obdrii pe-
moeny Femeslnik, poltud se z tohoto naiizeni
jinak nepodava nebo ve smlouvé nenf jinak
ustanoveno, novy plat prvaim dnem mésice,
ktery bezprostiedng nasleduje po okolnosti
zménu sluZebniho platu privodivii. Pi zvy-.
Seni sluZebniho platu p¥islusi novy plat, na-
stala-li okolnost zaklddajiei nirok na zvyseni
platu prvniho dne v mésici, jiZz timto dnem.
Pii zméné sluZebniho pusobidtd, & niz jest
spojena zména denniho platu nalezi novy
denni plat prvnim dnem mésice, ktery nasle-
duje po zprosténi pomocného Femeslnika
sluzby v jeho dosavadnim phsobisti.
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(3) Byl-li pomocny Femeslnik ustanoven ce-
katelem nebo Femeslnikem podle ¢asti prvé
-tohoto nafizeni, zastavi se mu jeho sluZebni
plat dnem, ktery prfedehazi dnu, od néhoz mu
prislusi novy plat podle § 31.

(4) Pii pteloZeni do vysluzby se zastavi slu-
Zebni plat dnem, v némZ pomocny iemeslnik,
byv o pteloZeni vymérem vyrozumeén, byl ¢in-
né sluzby zprostén,

(5) Pri amrti se zastavi sluzebni plat dnem
umrti, pii jiném rozvizani slufebniho poméru
dnem, kterym pomocny Femeslnik z tohoto
poméru skuteéné vystoupil nebo kterym byl
sluzebni pomér rozvazan.

§ 91

VyplatasluZebniho pifijmu
(platu).

(1) SluZebni plat pomocnych Femeskhnik( se
vyplaci v meésicénich lhlitach pozadu splatnyeh
posledniho dne kazdého mésice; prislusi-li slu-
Zebni plat jen za CAst meésice, vyplati se za
kazdy dep jednou tficetinou mésiéni éastky.

(2) Ustanoveni § 32, odst. 3 aZ 7, plati oh-
dobné.

§ 92.
Srizky.

Z mésiénich éastek sluZebnich prijma se
srazi kromé vefejnych davek, které se vybi-
raji srdzkou, dale naroki, pro které bylo vy-
mozeno soudni opatieni zajistovaci neb exe-
kuce nebo pro které bylo ucinéno pravoplatné
opatieni jakymkoli pravnim jednénim:

1. nahrady ze sluZebniho poméru (§ 80),
pensijni pFispévky,
pojistné podle § 91,
penéZité pokuty (§ 103),
pleplatky na sluZebnich ptijmech.

U LN

§ 93.
N‘aturélni piiimy.
Ustanoveni § 34 plati obdobné.

§ 94.
NahradasluZebnich vjloh.

Ustanoveni § 35 plati obdobné.

4 $ 95.
Sluzebnipridavky a jiné vy-
hody.

Ustanoven( § 36 plati obdobnsd. .

§_'96.
Vojenska sluzba,

.Po dobu cvideni ve zbrani se zachoviva po-
moenym Femeslnikiim sluZebni misto, na-
stoupi-li opét civilni sluzbu neprodlené po
skonc¢eném cviceni ve zbrani.

§ 97.
SluZebni

piekazky. ‘
(1) Nastala-li u pomocnych Temeslniki
sluzebni prekazka nemoci, urazem nebo poli-
cejnimi zdravotnimi pledplsy odfivodnéni a
radné prokdzand, vyplisi se sluZebni plat po
dobu jejiho trvani, neJdele viak po dobu jed-

noho roku.

" (2) Doba jednoho 1'oku s¢ pocitd podle za-
sad nemocenského pojisténi; onemocnél-li po-
mocny femeslnik, jemuz byl poskytovan siu-
Zebni plat podle piedechoziho odstavee, nej-
pozdéji do 8 tydnil poté, kdy, uzdraviv se, na-
stoupil sluzbu, poznovu touze nemoci, jest
toto onemocnéni, polsud jest spojeno s ne-
«chopnogtl ku préci, povaZovati za poktaco-
vani onemocnéni dllV@_]b]hO

§ 98.
Pielozeni

(1) Pomocny remeslnik maze byti pieloZzen -
do jineho sluzebniho plsobisté nebo na jiné
sluzebni misto pomoeného Temeslnika.

(2) Pri preloieni pomocného Femeslnika
do jiného sluzebniho plisobisté bud, pokud to
sluzba pripousti, vzat ohled na jeho osobni
pomery.

Ukonéeni sluZzebniho poméru.

§ 99,

Sluzeni pomér konéi:

1. ztratou <d&eskoslovenskéhe statniho ob-
canstvi,

2. vypovédi (§ 100),

3. uplynutim, doby, na kterou byl sjednan,

4. nastoupenim vojenské sluZby presendni,

5. zruSenim pro neschopnost ke sluzbé
nebo jiné sluzebni pitekiazky (§ 97) nebo zru-
Senim z divodu, Ze pomocny remeslnik nena-
stoupil véas civiini sluzbu v pripadé § 96,

6. propusténim (§ 102),

7. prestupem do jiného statniho sluzebniho ’
poméru,

2. umrtim, -
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§ 100. .

(1) Zaméstnavatel i pomocny Femeslnik
miize sluzebni pomér kdykoli vypovédéti, aniz
uvede duvody.

(2) Nebylo-h jinak smluveno, éini vypo-
védnj lhita pro zaméstnavatele u pomocnych
femeslnikl, ktefi nejsou jesté tii roky ve
sluzbé, ¢trnéet dnit, u ostatnich pomoenych
femeslnikfl jeden mésic. Pro pomocného re-
meslnika ¢éini vypovédni lhitta ¢trnéct dnfl.

§ 101.

Trva-li sluzebni piekizka uvedend v.§ 97
jeden rok, bud sluzebni pomér bez Ujmy pii~
padnych narokd na zaopatfovaci platy (dil IL.
_ ¢asti druhé) bez dalSiho zruden.

$ 102.

(1) Pomocni Femeslnici, ktefl byli uznani
vinnymi zlodinem nebo trestnym cinem spa-
chanym ze ziskuchtivosti nebo proti verejné
mravnosti nebo kitert byli pro jiny trestny
¢in soudem odsouzeni k trestu na svobodé
alesponn Sestimésiénimu, jsou dnem, kterym
rozsudek nabyl moci prava, propusténi.

{2) Kromé toho miiZe pomocny Femeslnik
byti propusién bez pfedchozi vypovédi, pro-
vinil-li se hrubjym porusenim svych sluZeb-
nich povinnosti nebo ¢inem, pro ktery se
stane nehodnym divéry nebo pro néjzi jeho
ponechani ve sluzbé se nesrovniva se zdjmy
sluZebnimi a's vaZnosti G¥adu.

(3) Pomoeny femeslnik takto postiZeny
jest opravnén ve lhité 15 dnf, polinajici
dnem nasledujicim po propusténi, dovolati se
pisemné rozhodnuti ministerstva post a te-
legrafd, coi nemi vsak odkladného udinku.
Nebude-li propusténi uznano spravnym,
bude-li v8ak rozvdzani sluZebniho poméru
schvaleno, vyplati se pomocenému Femeslniku
sluzebni plat. pfisiusejici za dobu vypovédni
lhuty.

(4) Propusténi mé za nasledek ztratu slu-
Zzebniho mista a viech zaopatiovacich narokt
pro pomocného ifemesinika a jeho prislus-
niky.

§ 103..
Potadkové tresty.

() Pomocnym Temeslnikiim, kiefi svym
jednanim: ve sluzbé nebo svym osobnim cho-
vanim ve sluzbé nebo mimo ni porusi povin-

nosti vyplyvajici ze sluzebniho poméru, aniz-

jest porugeni to takové, Ze by bylo tfeba uziti

ustanoveni § 102, budou woZeny po¥adkové
tresty.

(2) Poradkové tresty jsou:
1. tstni vystraha,
2. pisemna ditka,

3. pendzitd pokuta, ktera viak nesmi v jed-
notlivém piipadé prevySovati tricaty dil me-
siéni &astky denniho platu a v témze mésicl
nesmi byti uloZena €astéji nez trikrate,

(3) Poridkové tresty uklidi bezprostfedni
piedstaveny nebo prednosta sluzebniho, pii-
padné nadfizeného ufadu, Pied trestnim opa-
tFenim budiZ pomoenému femesiniku dana pii-
leZitost, aby se ospravedinil z mespravnosti
jemu za vinu kladené. '

(1) Proti uloZzenému pofadkovému trestu
miZe si postizeny u svého sluzebniho afadu
do 8 dn sté¥ovati k nadfizenému 0fadu, je-
hoz rozhodnuti je koneénjym.

Dil .IL

Zaopatifovaci platy pomocnych Femeslnikd a
jejich pozdistalych.

§ 104,

Pokud zvlas$tnim vladnim na¥izenim nebude
stanoveno jinak, ¥idi se narok pomoenych ¥e-
mesinikt a poz@stalych po nich na zaopatfo-
vaci platy a vyméra téchto plath podle obdoby
ustanoveni ¢asti prvé, dilu II, vladniho natize-
ni ze dne 7. Cervence 1726, ¢. 114 Sh. z. a n,,
o fiprave sluZebnich a platovych poméri po-
maenyeh ziizened, s vyiimkami vyplyvajicimi
z tohoto nafizeni.

§ 105.

(1) Zaopatfovaci plat pomocnych Temesl-
nikt ¢ini normalné po 10 zapoditatelnych ro-
cich 40%, a za kaZdy dalsi rok 29, pensijni
zakladny. ‘ ' :

(2) Pokud viak sluZebni doba zapoéitatelna
pro vyméFeni zaopatfovaciho platu byla po-
moenym Femesinikem v automobilnim pro-
vozu (pomoenym Fididem automobill) sku-
tednd ztravena ve vykonu sluzby tidicské, za-
pocitava se tak, Ze kaZdy rok této sluzby se
pro vymeéru zaopatfovaciho platu hodnoti 18
mésici. Casova obdobi vykonné sluzby Fidic-
ské, je% nedosahuji jednoho roku, hodnoti se
jednoduse.

(3) Zaopatfovaci plat nesmi pi‘evyéo'v'aﬁ
pensijni zakladnu.
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- § 106.

(1) Pomocni femesinici jsou povinni platltl
penqum prispévek ve vysi 6%, pensunl Za-
kladny.

(2) Pri zapoCitani sluzebni doby podle § 105,
odst. 2, plati pomoceni ridi¢i automobila pen-
sijni prispévek ve vyii 9% pensijni zdkladny.

DilL HIL

Ustanoveni pomocného remeslnika femeshi-
kem v technické sluzbé stavebni a udrZovaci
nebe v automebilnim provozu Csl. posty.

§ 107.

(1) Dokud nenabudou ucinmosti ustanoveni
¢asti prvé tohoto nafizeni o ¢ekatelich, mohou
byti na volnd systemisovana sluZebni mista
Femeslnickd ustanovovani - pomoeni femesl-
nici,

(2) Propfijéeni sluzebniho mista Ffemeslnic-
kého jest plipustno jen, vykazuje-li pomoeny
Femesinik alespon $est rokd nepieruSené za-
" poditatelné sluzebni doby ve viastnosti po-
mocného Femeslnika. V této dobé musi po-
mocny Femesinik vykonavati po dobu alespoi
Ctyl rokh sluzbu té kategorie, ve které ma
byti ustanoven, .

(3) Pomocny Yemeslnik mtzZe byti ustano-
ven femesInikem jen, splnil-li vieobecné a pii-
padné zvla§tni podminky stanovené pro usta-
noveni femesinikem piislugné kategorie.

§ 108.

(1) Pii ustanoveni Femesinikem obdrzi fe-
meslnik poéiteéni sluzne II1. platové stupnice.
Je-li toto sluzné stejné jako roéni ¢astka jeho
dosavadniho denniho platu zmen3ena o &inov-
né, zapoéte se doba v dosavadnim dennim
platu ztravend pro zvySeni sluZného.

(2) Je-li vSak roéni ¢astka jeho dosavad-
niho denniho platu zmengena o ¢inovné vysst
nez pocatecni sluz..é, obdrii remeslnik sluzné,
které se rovna roéni ¢astce jeho dosavadniho
denniho platu zmensené o ¢inovné, po pripadsé
neni-li takového sluzného, tuto éastku nejblize
prevysuje. Je-li soucet sluZného a ¢inovného
nizii nez rocni ¢astka denniho platu, ktery by
Temeslniku za stejnych podminek p#islusel p¥i
pristim zvySeni denniho platu, zapoéte se doba
v dosavadnim dennim platu ztrdvena pro zvy-
Seni sluiného.

(8) Privypoectu podle odstavee 1. a 2. se bere
za zaklad éinovné skupiny mist, podle niz byl
vymeéfen dosavadni denni plat pomocneho Te-
meslnika.

DiL 1IV.

Zmeéna sluZebniho poméru pomocného Femesl-

nika ve sluzebni pomér femeslnika v technické

sluzbé stavebni a udrZovaci nébo v automobil-
nim provozu sl. posty,

§ 109.

(1) Pomocni femesinici, kte#i nebyli do dva-
nacti rokt nepieruSené uspokojivé sluzby
ztravené ve vlastnosti pomocného femesinika
ustanoveni na systemiscvané misto Femesini-
ka v technické sluzbé stavebni a udrifovaci
nebo v automobilnim provozu ¢sl. posty, stavi
se co do sluzebniho poméru na rovein témto
Fremeslnikim (Cast prva tochoto natizeni) ; pti
tom zilistavaji i nadile na systemisovanych
sluZebnich mistech pomocnych Femesinika.

(2) Ustanoveni predchoziho odstavee po-
zbude platnesti dnem, kterym. nabudou podle
§ 65 ucdinnosti ustanoveni prvni éasti tohoto
natizeni o éekatelich.

§ 110. :

(1) Novy siuzebni pomér téchto pomoenych
femeslnikli poind dnem po dovrseni sluiby
stanovené v § 109.

(2) Co do sluzebniho pomeéru plati pro né
viechny piedpisy éasti prvé tohoto nafizeni
upravujici sluzebni pomér Temeslnik v tech-
nické sluzbé stavebni a udrzovaei a v automo-
bilnim provozu Csl. posty. Pokud jde o dove-
lenou na zotavenou (§ 17), uréuje se jeji nej-
mensi mira osmi dny.

§ 111.

Ustanoveni ¢asti druhé, dilu 1., tohoto na-
Fizeni, pokud obsahuje pFedpisy o upravé pla-
tovych pomérh pomoenych femeslnikf (§§ 84
a% 95), ustanoveni éasti druhé, dilu II., 5 vy-
jimkou onéch, jez vyplyvajiz vypovéditelnosti
sluZzebniho poméru pomocného TFemeslnika,
jako¥ i ustanoveni €asti druhé, dilu IIi., plati
také pro pomocné Femeslniky uvedené v § 109.

D_ iL V.
PI‘echoglnz’L ustanoveni.
1. Pievod do novjyeh plati
- § 112.

Do novych platd pedle é4sti druhé {tohoto
vladniho naFizeni se pfevedou pomocni mon-
téri, pro néz dosud platila nafizeni minister-
stva podt a telegrafli ze dne 11, bfezna 1919,
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¢. 2012/11 z roku 1918, a pozdéjsi nafizeni je
doplfiujici nebo pozménujici.

§ 113.

(1) Pomocni monté#i obdrzi denni plat po-
dle skupin mist (§ 85).

{2) Ustanoveni § 57 plati ocbdobné.
§ 114.

(1) Pomocnym montérim p¥isludi na t¥eti
a7 Sesté nezaopatlene dité pridavek po 900 K¢
rocne

(2) Tento pPidavek nalezf za podminek sta-
novenych pro priznani vychovného v § 86 na
déti narozené do dne Géinnosti tohoto nafizeni.

§ 115.

(1) Pornocni montéri, ktefi méli v den pred
uéinnosti tohoto narizeni narok na jednotny
drahotni pridavek podle II. nebo vy$si rodin-
né tridy, nebo kterym by tento narok prislusel
v den pfed ucinnosti tohoto nafizeni, kdyhy
nebylo ustanoveni § 6, II a § 7 zakona ¢.
394/1922 Sb. z. a n., obdrii pfi prevodu do
novych plati dopliiovaci pfidavek, ktery se
stanovi v mésiénich ¢astkach takto:

pit pofateénim dennim platu . . 100 K¢,
pii prvém a% tietim zvySeni . . 100 Ké,
pri &tvrtém zvydeni . 96 K¢,
pri patém zvyseni. 88 K¢,
pri Sestém zvySeni . 84 K¢,
pri sedmém zvyeni . 75 K¢,
pri osmém zvyseni Tl K¢,
pii devatém zvySeni . 63 Ké.

(2) Ustanoveni § 60, odstavec 2 az b, plati
obdobné.

§ 116.
Ustanoveni §§ 61 az-63 plati obdobné.
§ 117,

Pomocni montéfi ve vysluzbé se pievedou
p¥i reaktivaci do novych platl podle pravidel
pro pievod do novyeh platd (§§ 112 az 116)
podle stavu v den jejich odchodu do vystuzby.

2. Rtizni ustanoveni,
§ 118.

Ustanoveni § 66 plati obdobné.
§ 119,

(1) Pomocni montéii pfevedeni do nového
platu se posuzuji, jako kdyby skutecné méli

systemisovani sluZebni mista pomocnych ¥Fe-
mesinikd.

(2) Pomocni montéri prevedeni do nového
platu se zaradi na sluzebni mista systemiso-
van# nro pomoené Yemeslniky, a to

pomceni montéli v mechanické sluzbé na
sluZebni mista pomocenych mechanikd a

pomocni montéri v tratové sluzbé na slu-
Zebni mista pomoenych montéra.

(3) Pomocni femeslnici, pro které nebude
podle predchoziho odstavce volnyeh systemi-
sovanych mist, budou vedeni nad systemiso-
vany stav a zaradéni postupné na uprazdiu-
jiei se sluzebni mista pomocnych Femeslnikd,

§ 120.

Pomoeni Femeslnici obdrzi sluzebni titul od-
povidajici sluZebnim mistim, na kterd byli
podie § 119 zafadéni,

DiL VI
V&eobeend ustanoveni. -
§ 121,
Pravo stiZznosti

Ustanoveni § 70 plati obdobné.

§ 122,

Oprava nespravné vymérynebo
vyplaty sluZebnich prijmu

Ustanoveni § 71 plati obdobné.

§ 123.

‘Exekuce na'sluzebni azaopa-

tfovaci platy. Administrativni
) srazky.
Ustanoveni § 72 plati i pro pomocné Femesl-
niky.
§ 124,

‘Piisluénost.

(1) Ustanovovati pomoené femeslniky nalezi
mimo ministerstvu post a telegraft Yeditel-

stvi post a telegrafui a, pokud jde o automo-

bilni provoz, Spravé (Feditelstvi) posStovni
automobilni dopravy., Ministerstvo post a
telegrafd mtiZe si toto priavo kdykoli vy-
hraditi,

(2) Ustanoveni § 73 plati obdobné.
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§ 125.
Lhuty.

Ustanoveni § 122 o lhitach plati obdobnéd
i pro jiné lhiity stanovené v ¢4sti druhé tohoto
na¥izeni,

CAST TRETIL.
Zavéreénia ustanoveni

§ 126.

(1) Nafizeni toto nabyva t¢innosti dnem 1.
ledna 1926, vyjimajic ustanoveni o vyplate
sluZebnich platl pomocnym Femeslnikiim pfi
prekazkich vzniklfeh mnemoci, tirazem nebo
policejnimi zdravotnimi pfedpisy a ustanove-
ni o nemocenském pojisténi pomoenych Feme-
slnikli podle zakona ¢. 221/1925 Sb. z. a n.,
kterd nabyvaji Géinnosti od prvniho due mé-
sice nasledujiciho po vyhladZeni tohoto nafi-
zeni.

(2) Zrﬁéuji se jim:

a) natizeni ministerstva post a telegraft ze
dne 11. brezna 1919, ¢, 2012/1II z r. 1918, ze
dne 15. ¥ijna 1919, &. 38850-11, ze dne 18. tno-

ra 1920, ¢é. 2418/11, a vladni nafizeni ze dne
28. brezna 1923, ¢. 64 Sb. z.'a n.,

b) nafizeni ministerstva poit a telegrafii ze
dne 14. dubna 1919, ¢ 7215/, s vyjimkou
ustanoveni, jez ve smyslu §§ 34 a% 36 zista-
vaji v platnosti potud, pokud vlddou nebude
pfedmét, o némz jednaji, upraven jinak, dale
vynos ministerstva post a telegrafii ze dne
17. bfezna 1920, & 11541/11, jakoz i vladni
nafizeni ze dne 28. b1e7na 1923, ¢. 65 Sb.
Z.an.

§ 127.

. (1) Personélni opati¥eni uéindni v dobé od
1. ledna 1926 do vyhlaseni tohoto nafizeni zi-
stavaji v platnosti a slugi je uvésti ode dne je-
chh Géinnosti v soulad s ustanovenimi tohoto
nafizeni. P¥i tom budi# postupovano podie ob-
doby ustanoveni &asti prvé, dil III, a ¢asti
druhé, dil V.

(2) Dokud nebude schvalena systemisace

mist podle tohoto naiizeni, je p¥ipustne jaké-
koli personalni opatieni, které predpoklads
systemisaci mist, jen se schvalenim vlady
k souhlasnému navrhu ministerstva post a
telegrafii a ministerstva financi,

(3) Ustanoveni tohoto natizeni se nevzta-
huje na délmistry, montéry, pomocné mon-
téry, dale garaini a dilenské mistry, ridice

vozh a.dilenské ziizence, ktefi byli podie § 16
zikona ¢&. 286/1924 Sb, z. a n., pfeloZeni do
trvalé vysluzby nebo propusténi, jestlize byli
nejdéle do vyhlaSeni platového zakona pisemné
vyrozuméni podle obdoby ustauoveni § 13,
odst. 3, zakona ¢, 286/1924 Sh. z. a n. Jejich
sluZebni a platové poméry se ridi predpisy
platnymi do dne a¢innosti tohoto nafizeni.

(4) Toto nafFizeni provede ministr post a
telegrafi v dohodé se ziéastnénymi ministry.

Svehla v. 1.

Dr. Spina v. r.
Dr. Srdinko v. 1.
Udrzal v. r.

Cerny v, 1,

Dr. Englis v. 1.

Dr. Hodza v. r.

Dr. Mayr-Harting v. r. Sramek v, r.

Dr, Peroutka v. r. Dr. Tiso v. r.

Najman v. r. Dr. Nosek v. r.
Dr, Gazik v, r.

17.

Viadni nafizeni
ze dne 5. bfezna 1927
o tvpravé sluZebnich a platovych pomérid
postovnich expedientii, postovnich pomocniki
a postovnich poshi.

Vlidda republiky Ceskoslovenské mnafizuje
podle § 210 zAkona ze dne 24. fervna 1926,
¢. 103 Sb. z. a n., o upravé platovych a nékte-
rych sluZebnich pomérd statnich zaméstnaneh
{platového zakona) : :

CAST PRVA.
Postovni expedienti.

§1.
Pojem.

(1) V dopravni sluzbé postovnihe a
telegrafnfho dGstavu jsou zaméstnani jako
prednostové podtovnich uradt I1IL. t¥idy po-
Stovni expedienti podléhajici bezprostiedné
nad#izenému Feditelstvi post a telegrafti, Na-
zev ,,postovni expedient jest sluZebnim ozna-
¢enim pro tyto zaméstnance,

(2) Pro postovni expedienty plati ustano-
veni €asti prvé a tieti tohoto natizeni; pokud
se z ného jinak nepodava, plati ustanoveni ta
pro viechny poStovni expedienty bez rozdilu
pohlavi,
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§ 2

SyAstemisaVce sluZzebnich mist.

(1) Postovni expedienti mohou byjti usta-
noveni pouze na uprazdnéna systemisovang
sluzebni mista.

(2) SluZebni mista se systemisuji zfizenim
postovnich aiada III. ti*idy a pocet systemiso-
vanych sluzebnich mist jest dan poétem po-
stovnich vifadn této tiidy; u kazdého z téchto
uradh jest ziizeno jedno sluZebni misto po-
Stovniho expedienta.

(3) Ke zTtizeni postovniho afadu IIL tfidy
jest potirebi predchoziho souhlasu minister-
stva finanei. .

Podminky ustanoveni.

§ 3.

Postovnim expedientem miiZe byti ustano-
ven pouze:

1. kdo m4 Ceskoslovenské statni obéanstvi,

2. kdo dovrsil nejméné 20. rok véku,

3. kdo je ke sluzbam, které méa obstara-
vati, télesné i dusevné zpusobilym, upotie-
bitelnym a divéryhodnym,

4. kdo jest znaly statniho jazyka tak, Ze
jest s to, aby samostatné a i ve véci spravné
sluzbu konal a se stranami jednal,

5. kdo ma predbéiné vzdélani, prokizané
vysvédéenim alespon ze tfeti, pckud jde o le-
gionafe, ze druhé tiidy obéanské skoly; vykon
zkouSky z uciva oznacenych tfid mé stejny
vyzram jako absolvovani téchto t¥id,

6. kdo se s uspéchem podrobil praksi a
zkousce expedientské.

§ 4.

Vylouceno jest posStovnim expedientem
ustanoviti osobu, jejiz zplsobilost k jednani
jest omezena z jiného dlivodu neZ pro nezle-
tilost. :

§ b.

(1) Jenn se svolenim ministerstva post a
telegraftt miiZe byti za okolnosti hodnych
zvlasgtniho zretele ustanoven:

1. kdo byl soudem ndsouzen pro zloc¢in nebo
pro trestny ¢&in spachany ze ziskuchtivosti
nebo proti vefejné mravnosti,

2. kdo byl z trestu ze statni nebo jiné ve-
fejné sluZby propus$tén nebo takovou sluzbu
opustil v pribéhu disciplinarntho Fizeni,

3. kdo by svym ustanovenim byl pod¥izen
nebo podroben dozoru osoby, s niz jest v po-

méru manzelském, adopénim, schovaneckém,
nebo s niz jest pribuznym nebo sesvakien ve
vzestupné nebo sestupné linii nebo v poboéné

linii aZ véetné do tfetiho stupné.

(2) Nastane-li u poStovniho expedienta jiz
ustanoveného okolnost uvedeni v prvém od-
stavei pod ¢islem 3, bud Feditelstvim post a
telegrafi neprodlené zarizeno, ¢eho by snad

‘bylo tfeba v zajmu sluzby.

§ 6.

K ustanoveni osoby mladsi 21 rokua, kterd
nebyla z moci otcovské propu$téna, p¥ipadné
za zletilou prohlascna (§§ 2 a 5 zakona ze dre
23. dervence 1919, ¢. 447 Sb. z. a n.), jest
tieba svoleni zdkonného zastupce.

§ 7 .

Expedientskou praksi a zkousku upravuji
zvlastni piedpisy.

§ 8.
Ustanoveni., SluZiebni smlouva.

(1) SluZebni pomér postovnich expedienti
spoéivd na sluZebni smiouvé, kterou s nimi
pisemné sjedniva reditelstvi post a telegrafi
jménem poStovni a telegrafni spravy.
Smlouva musi vyhovovati ustanovenim obsa-
Zenym v Casti prvé a tieti tohoto nafizeni a
nesmi obsahovati ujednani, kterd by se jim
pric¢ila. Podpisem smlouvy se podrobuje po-
Stovni expedient viem témto ustanovenim a
stava se .také propflijéeni sluZebniho mista
aéinnym.

(2) Ve sluZebni smlouvé slusi vyslovné
uvésti sluzebni misto, které se propiijéuje,
sluzebni oznadeni s nim spojené, den, kterého
ma posStovni expedient na tomto misté nastou-
piti sluzbu, dale den, kterym mu rodle § 19
piisludi sluzebni plat, pak poukaz na invalidni
a starobni pojisténi (§ 38) a koneéné pro pri-
pad sporl ze sluzebni smlouvy vzniklych do-
hodu o piisludnosti soudu v sidle finanéni
prokuratury, ktera je povolana v tom kterém
pripadé postovni spravu zastupovati. Co do
ostatniho obsahu sluZebniho poméru postaci
ve smlouvé dovolati se ustanoveni ¢asti prvé
a treti tohoto nafizeni; pouze maji-li poStov-
nimu expedientu ze sluZebniho poméru vznik-
nouti néjaké zvlastni povinnosti tomuto nafi-
zeni se nepii¢ici, jest nutno je ve sluiebni
smlouvé vyslovné uvésti.

(3) Nenastoupi-li poStovni expedient ve
stanoveny den sluzbu, pczbyvid ustanoveni
ucéinnosti, le¢ by mu reditelstvi post a telegra-
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i pritah do 15 did doscatedné csp.avedinény
prominulo.

. (%) Sluzebni smlouva se vyhotovi ve dvou

stejnopisech, z nichZ jeden se odevzda postov--

nimu expedientu, druhy se uschovi u reditel-
stvi post a telegrafi.

§9.
SluzZzebni prisaha.

(1) Postovni expedient vykoni pred na-
stoupenim siuZby do ruXou prednosty reditel-
stvi post a telegrafQ neb drednika jim k tomu
ustanoveného sluzebni pfisahu tohoto zméni:

,, Prisaham. a slibuji na svou &est z svédomi,
ze Coskoslovenské republice budu vidy véren
a jeji vlady poslusen, Ze-budu veSkery zakony
zachovavati, vSechny své sluZebni povinnosti
podle platnych zakonl a narizeni vykonavati
pilng, svédomité a nestranng, Giedniho tajem-
stvi neprozradim, pirikazd svych predstave-
nych budu posluSen a ve viem svém jednéni
jen prospéchu stadtu a zajmu sluzby budu
dbati®,

(2) Tato sluzebni prisaha se vykonava tim
zptisobem, Ze piisahajici bez ohledu na to, ja-
kého je ndboZenského vyznani, znéni prisahy
mu pFedcitané opakuje a poté podd ruku
tomu, kdo ho bere do p¥isahy.

(3) Po vykonani piisahy podepise prisaha-
jici zapis o plisaze datem opatfeny. Vykon
prisahy s uvedenim dne se uredné ovéii-ve
sluzebni smlouvé,

() Pnsahy nekonaji postovni expedlentl,
ktefi jiZz vykonali stejnou pfisahu’ ozganum

- Ceskoslovenské- republiky a od té doby nepie--

{rzité statu slouzi.

§ 10.
Sluzebni vykaz
(1) Reditelstvi po$t a telegrafii povede
0 kaZdém postovnim expedientu siuZebni vy-

kaz, do néhoZ se zapisuji vedkers osobni data
dtlezitd pro sluzebni a platové poméry.

(2) Postovni expedient jest povinen ohla-
siti tato data ihned po nastoupeni sluzby a
oznamovati viechny zmeény, pokud nespoéivaji
na aGiednich opatienich.

Siuzebni povinnosti.

§ 11

(1) Postovni expedienti jsou povinni prace,
kterych sluzba jim piikizand vyzaduje, ko-

nati vérne, pilné, soctivé a nestranné podle
nejlepsiho védomi a svédomi a pii tom dbéati
platnych predpisd, jakoz i-zvlastnich pokynu
danych feditelstvim podt a telegrafi pro Grad,
u kterého jsou ustanoveni.

(2) Postovni expedienti jsou zavézani za-
chovati mléelivost o sluzebnich vécech vici
kazdému, jemuZ nejsou povinni je sluZebné
sdéliti, pokud nebyli pro uréity pfipad této
povinnosti zprosténi; povinnost mléelivosti
o vécech ufednich trvd mezménéné i ve. vy-
sluzbé (provisi) nebo po zruseni sluzebmho
poméru.

(3) "Postovni expedienti jsou povinni svym
nad¥izenym poslusnosti a Gctou a chovati se
jak ve sluZebnim styku, tak i ve styku se stra-
nami zdvorile; piisné jest zakazano, aby pri-
jimali ed stran vzhledem ke svym sluZebnim
vykonttm dary nebo jiné vyhody nebo si je
dali slibiti.

(4) Postovnim expedientﬁm jest se ve
sluzvé 1 mimo sluZbu vystithati vSeho, co by
mohlo byti na Gjmu jejich divéryhodnosti a
stavovske vaznosti, musi se také mimo sluzbu
chovati slusné a €estné a zdrZovati se kazdého
zaméstnani, kterym by jejich sluzba, jejich
dévéryhodnost nebo vaZznost dfadu wmochla
trpéti; kazdé zaméstnini musi ohlésiti Fedi-
telstvi post a telegrafi,

(5) Postovnim expedientlum jest zapové-
déna ucast ve spolku, piidila-li by se pro
snahy nebo pro zpiisob ¢innosti spolku jejich
sluzebnim povinnostem. RovnéZ jest jim zaka-
zéno zudastniti se sdruZeni, jejichZ dcelem
jest rusiti, zdrZovati nebo zastaviti aradovani
nebo sluzbu. Nesméji také nalezeti k cizozem-
ské spoleénosti sledujici politické acely,

(8) Postovni expedienti jsou povinni veske-
ré sva podani ve sluzebmich nebo sluZebniho
poméru se tykajicich osobnich v&ceel. éiniti
sluZebni cestou. Stiznosti do sluzebnich nafi-
zeni nadfizenych nemasaji odkladného déinku.

(7) Postovni expedient v dodasné vysluzbé
(provisi) jest povinen, stane-li se zase ke
sluzbé zplsobilym, nastoupiti k G¥ednimnu
vyzvani v uréené lhaté opét sluzbu, p¥i éemz
se mu vymeri sluzebni plat podle ustanoveni
§§ 17 a 18; nevyhovi-li tomuto vyzvéani, zani-
kaji veSkeré naroky jeho i jeho p¥islusnika
plynouci z invalidniho a starobmho pojisténi
(5 38).

§ 12,

(1) Postovni expedient jest povinen zasta-
vati sluzbu csobné a nesmi se, vyjimajic p¥i-
pady uvedené v tomto naflizeni, beze zvlast-
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niho povoleni ieditelstvi post a telegraf
vzdaliti z Gfadu.

(2) Je-li poStevnimu expedientu néjakou
okolnosti zabranéno konati sluzbwosobné, smi
jeji vykon svéfiti na svoje utraty a za svého
ruéeni jen takovym osobam, jejichZ poctivost
a zpisobilost k vedeni Gfadu je nileZité osvéd-
Cena.

(3) Potrva-li pfekazka zabranujici postov-
nimu expedientu obstarivati sluZbu osobné
déle t¥i dnt, musi ustanoveni zistupee schva-
liti Teditelstvi poSt a telegrafid, které muze,

byvsi o véci véas zpraveno, vzhledem k po--

t¥ebé sluzby natiditi, aby poStovni expedient
povéri]l na svoje utraty a nebezpeéi obstaravi-
nim sluzby zéstupce odborné zkouseného,

(4) K Zadosti zaneprazdnéného postovniho
expedienta mizZe opatfiti zastupce Feditelstvi
post a telegraftt samo, projevi-li posStovni
expedient.souhlas s tim, Ze se tak déje na jeho
utraty a nebezpeci. ’

(5) Vylohy vzniklé zastoupenim ve smyslu
odstaveli 2 aZ 4 hradi v plném rozsahu zane-
prazdnény postovni expedient, jemuz pFislusi
jeho sluzebni plat mezménéné dale. Jde-li v8ak
o sluZebni nepritomnost zplisobenou okolnost-
mi postovnim expedientem nezavinénymi (na
pE. pro zavainé udilosti rodinné), mize Fedi-
telstvi post a telegrafi, nepiesahuje-li nepii-
tommost ve sluzbé 7 dni, poStovnimu expe-
dientu k jeho ZzZadosti, zaslouZi-li zvlastniho
zretele, ndhradu vyloh vzniklych zastoupenim
zcela nebo z &asti prominouti, pokud se tyce
Ji prevziti. Pro priznani vyssi ulevy jest tfeba
schvaleni ministerstva post a telegrafi.

§ 13.

(1) Poitovni expedient rudi za statek mu
svéreny a za kazdou Skodu jeho zavinénim po-
Stovni spraveé zpusobenou. .

(2} Stejnd rudii za zastupee, jejZ si opat¥il
sdm nebo jejz mu k jeho Zadosti opatfilo Te-
ditelstvi post a telegraf. Rozsah tohoto ru-
Ceni jest din vScobecnymi normami obcéan-
ského prava.

(3) Nahrady stanoveny budou pofadem
sluZebnim,

§ 14.
Shatek,

Uzavie-li poStovni expedient siiatek, jest
povinen oznimiti to do 15 dnit Feditelstvi post
a telegrafi.

8 15.
Dovolena na zotavenou.

(1) Postovnim expedientlim piislusi, pokud
to sluzba pripusti, v kaZdém roce dovolens, a
to poStovnim expedientiim s celkovou sluZebni -
dobou krat$i 15 rok{l ve vymére osmi dni, po-
$tovnim expedientim s delSi neZz 15letou slu-
zebni dobou ve vyméfe ¢trnacti dnd.

(2) Po dobu dovolené nileZi posStovnin
expedientiim sluZebni plat.

{3) Dovolenou povoluje k Zadosti Feditel-
stvi post a telegrafl, jeZ také pfiznava, pokud
neustanovi na naklad poStovni sprivy za-
stuce samo, ndhradu prokizanéhoe nédkladu
vzniklého zastoupenim, nejvySe v8ak ¢astkou
rovnajici se sluZebnimu platu postovniho
expedienta bez vychovného, )

SluZebni plat.
& 16.

SluZebni plat poStovnich expedientd se
sklada z ufadovného a vychovného,

§ 17.

(1) Utadovné a vychovné postovnich expe-
dientt se ¥idi podle posledniho za¥adéni po-
Stovniho ufadu a vyméruje se podle této
stupnice:

- © Vychovné pfi
E § rofnim pqétem g |l jednom | vice ne-
] zpracovanjch S |nezaopa-|zaopatfe-
g jednotek £ tfeném nych
2 =l ditéeti détech
@ pfes \ do K& roéne
a 12.000 15.000 |)9.300

1 1.200 2.100
b 10.000 12.000 |18.700
2 8.000 10.000 || 8.256 1.080 1.896
3 6.000 8.000 i 7.800 960 1.680
4 4.000 6.000 |17.500 840 1476
6 2.000 4.000 |(7.200 720 1.260
6 - 2,000 (6900 [ 600 |  1.056

- (2) Postovnim expedientim u poStovnich
Gradi s telegrafni (telefonni) sluzboun prisiusi
na misto sluZebniho platu stanoveného pro
stupefi, do n&ho% jest Ufad zafadén, sluzebni
plat podle stupné nejblize vyssiho, U postov-
niho Gfadu III. t¥idy zaFadéného do stupné
1a s telegrafni (telefonni) sluzbou se zvy-
Suje aradovné o 900 K& rocné.

12
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§18.

(1) Vychovné prislusi s obmezenimi niZe
uvedenymi na vlastni, nevlastni neb adopto-
vané déti, které jsou nezaopatfeny a maji
deskoslovenské statni cbcéanstvi. O tom, které
déti se pokladaji za mnezaopatiené, plati ob-
dobné ustanoveni platna pro stitni pragma-
tikalni zaméstnance,

(2) Na da&ti star$i osmndcti rokdl p¥islusi
vychovné jen:

1. studuji-li na vefejném nebo privem ve-
Fejnosti nadaném uéilisti, aZ do dokonéeného
studia, nejdéle viak:

" a) do dokonaného 21. roku viku pri studiu
na stfednich neb odborngch Skolach,

b} do dokonaného 24. roku véku p#i studiu
na vysokych skolich, avSak jen studuji-li
8 Fadnym prospéchem, anebo

2. jsou-li pro trvalou duSevni nebo télesnou
chorobu k jakémukoli vydélku neschopny.

(3) Na d8ti, které se zdrzuji v ciziné nebo
tam navstévuji $kolu, vychovné nepi#isiusi.
Vyiimky muize povoliti v odavodnénych p¥i-
padech ministerstvo post a telegrafii v dohodé
s ministerstvem financi.

(4) Na déti, které neziji ve spoleZné doméc-
nosti s otcem, piislu$i otei vychovné v plné
vyméfe jen tehdy, prispiva-li na jejich vyzivu
alespoft €astkou, rovnajici se &Astce stanove-
ného vichovného, jinak pouze ¢astkou, kterou
skutedné piispivd na jejich viZiva. Na ne-
manzelské dité prislusi vychovné otci teprve
od doby, kdy mu bylo dit¢ s jeho svolenim
v matrice plipsdno. Na d&ti nevlastnf neb
adoptované pfislusi vychovné jen, neni-li tu
jiné_ osoby podle platnjch piedpist k vyzivé
povinné a schopné,

(5) Za podminek pfedchozich odstaved pii-
slusi vychovné téZ na schovance, pokud scho-
vanecky pomér byl zaloZen smlouvou uzavie-
nou pred poruéenskym soudem (Gradem),
neni-li za vyiiva {vychovu) smluvena nebo
placena Zadna nihrada a neni-li tu jiné osoby
podle platnych pFedpisit k vyZivé povinné a
schopné.

(8) Narok na vychovné, jakoZ i kafdou okol-
nost, ktera ma vliv na trvani naroku nebo na
vy§i vichovného, musi opravnény véas ohla-
siti a pripadné podminky naroku prokazati.
Nespravna udani jsou trestna podle vSeobec-
13;7(:11 predpist trestnich a predpist tohoto na-
Fizeni bez djmy nasledkd podle posledniho
odstavee § 40,

(7) PoStovnim expedientkdm narok na vy-
chovné neprisiusi, Ministerstvo post a telegra-
& mtze v dohodé s ministerstvem financi
v pfipadech -hodnych zvlistniho zietele povo-
liti priméreny piispévek aZ do vySe vychov-
néeho postovni expedientee na jeji nezaopatie-
né vlastni déti, které jsou prokazatelné zcela
na ni ve vyzivé odkaziny, neni-li jiné osoby
k vyZivé povinné a schopné.

§ 19,

Pocatek a zastaveni s]u%ebn\iho

platu.

(1) SluZebni plat pfislusi pfi ustanoveni
ode dne nastoupeni sluzby, pokud neni smlou-
vou jinak stanoveno.

(2) PFi zavedeni telegrafni (telefonni)
sluzby ptislusi novy sluzebni plat ode dne,
kterym tate sluzba byla zavedena,

(3) Pri ptefadéni postovniho aiadu do ji-
ného stupné IIL. tFidy prislusi sluzebni plat
podle nového zatazeni Gfadu ode dne dcinmo-
sti tohoto opatieni.

(4) P¥i zméné& vychovného obdrii postovni
expedient novy plat prvnim dnem mésice,
ktery bezprostfednd nasleduje po okolnosti
zménu privodivsi. P¥i zvyieni v§chovného pri-
slusi nové vychovné, nastala-li okolnost za-
klddajici narok na jeho zvyieni prvniho dne
v mésici, jiZ timto dnem.

(5) Pri umrti se zastavi sluZebni plat dnem
dmrti, pri jiném rozvazani sluzebniho poméru
dnem, kterym poStovni expedient z tohoto po-
méru skuteéné vystoupil nebo kterym byl slu-
Zzebni pomér rozvazan. ;

§ 20.
Vyplata sluZebniho platu,

(1) SluZebni plat postovnich expedientdl se
vyplaci v mésiénich Ihitach pozadu splatngch
posledniho dne kaZzdého mésice; prislusi-li jen
za, Chst masice, vyplati se za kaZdy den jednou
tiicetinou mésiéni Castky.

(2) Pojistné podle zdkona ze dne 15. Fijna
1925, 8. 221 Sh. z. a n., se vymeri ze sluZeb-
niho platu, pridavkd na déti a dopliiovaciho
pridavku Zenatych (§§ 93 a 94). Mésiéni
¢astka prispévku piipadajici na postovniho
expedienia se zaokrouhli, pokud neni vyjadie-
na v korunach bez haléfd, na nejblize nizsi
éistku v korunach, pFesahuje-li tuto éastku
nejvyse o 50 halé¥{l, jinak na nejbliZe vyssi
¢astku v korunach, Poftovni- sprava hradi
stejnou ¢astku pojistného,
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(8) Neni-li ro¢nf ¢4stka dané& z piijmu pfi-
padajici na sluZebni piijem vyjidiena v ko-
runéch bez haléii nebo neni-li délitelna dva-
nicti, snizi se na nejbliZe nizsi éastku v ko-
runich délitelnou dvanécti.

(4) Postovni expedienti jsou osvobozeni od
povinnosti platiti taxy a poplatky z prophj-
¢eného sluZebniho mista a kolkové poplatky
z kvitanci na predem stanovené stalé sluZebni
prijmy.

(5) Postovni expedienti jsou povinni platiti
ze svého dai z pfijmu, pripadajici na jejich
sluzebni ptijmy.

§ 21,
Sraiky.

Z mésiénich éastek sluzebnich prijmi se
srazi kromé vefejnych divek, které se vybi-
raji srazkou, dile narokd, pro které bylo vy-
mozZeno soudni opatieni zajiStovaci nebo exe-
kuce nebo pro které bylo uéinéno pravoplatné
opatteni jakymkoli pravnim jedninim:

1. ndhrady ze sluZebniho poméru (§ 13),

2. na postovniho expedienta pFipadajici
¢astky piisp8vkd na invalidni a starobni za-
opatfeni (§ 38),

3. pojistné podle § 20, odst. 2,

4. penézité pokuty (§ 37, odst. 2, &islo 3),

5. preplatky na sluZebnich p¥ijmech,

6. splatky na zilohy na Gfadovné (§ 25)
v povolenych mésiénich éastkach.

§ 22.
Naturalni pfijmy.

Viada uréi, zda, v jaké mife a za jakych
piedpokladii mohou byti poskytnuty poStov-
nim expedientim naturilni piijmy. Za tako-
véto naturalni p¥ijmy jest postovni expedient
povinen primé&fenou nahradou.

§ 23.

Opatfeni tFfednich mistnostf
a potfeb, Urfrednf pausd§éil

(1) Postovni expedient jest povinen opa-
t#iti pro postovni Gfad jim spravoyany vhod-
nou mistnost a zariditi ji podle platnych pred-
pist. O vhodnosti mistnosti rozhoduje Fedi-
telstvi poSt a telegrafn, jehoZ souhlasu je
tieba i k pripadné zméné.

(2) VSechny tufedni potreby, kterfch ne-
poskytne poStovni sprava, opatii poStovni
expedient sim. PoStovni spravou poskytnuté
piedméty zlistavajl jejim majetkem, Fadné se

sepi$i a pii skonéeni sluZebniho poméru po-
stovniho expedienta vrati.

(8) Postovnimu expedientu p¥istusi k dhra-
dé nikladu vznikajicitho mu podle odstavee 1
a 2 afedni pausal.

(4) Vyméru tiedniho pausidlu stanovi
zvla&tni predpisy.

§ 24,
N&idhrada sluzebnich vyloh.

Uprava naroku na nahradu sluZebnich vy-
loh, zejména pii Grednich vykonech mimo
ufad, jakoz i veSkerych otdzek s tim souvi-
sejicich podléhd schvaleni vlady.

§ 25.
Zalohana Gifadovné.

(1) Postovnimu expedientu, ktery skutecéné
ztravil ve vlastnosti poStovniho expedienta
dobu alespon péti rokl, maze byti, ocitl-li se
nestéstim nebo nemoci bez své viny v tisni,
povolena bezdroéna, nejdéle do dvou roki
splatna ziloha na utadovné aZ do vyse dvou-
mésiéni jeho ¢astky pod podminkou, Ze p¥#i
vipovédi nebo zruSeni sluZebniho poméru
muiZe byti nesplacend ¢istka zalohy odectena
také od piispdvkiu k Provisnimu fondu postov-
niho a telegrafniho ftstavu, které pripadné
maji byti vriceny.

.(2) Vétgi vyhody p¥i povolovani ziloh mo-
hou bfti poskytnuty jen se souhlasem mini-
sterstva financi, kterému jest v téchto p¥i-
padech téz zlistaveno stanoviti zplisob a pod-
minky splédceni, jakoZ i potiebni zajistovact
opatieni. TotéZ plati, ma-li byti zaloha po-
volena téz poStovnimu expedientu, ktery ‘se
ocitl beze své viny v tisni z jiného neZ v pied-
chozim odstavei uvedeného diivodu nebo ktery
jestd neztravil ve vlastnosti poStovniho expe-
dienta alespoit pét roki.

§ 26.
Veojenska sluZba.

(1) Po dobu cvileni ve zbrani zlistAva slu-
Zebni pomé&r postovniho expedienta zachovan
a vyplaci se mu sluzebni plat mnezménéné.
Opatii-li si po dobu této nepiitomnosti ve
sluzbé zastupce sim, nahradi- mu poStovni
sprava prokizany niklad vznikly zastoupenim
v rozsahu stanoveném v § 15, odst, 3. Vysle-li
vSak k Zidosti poStovniho expedienta zastupee
reditelstvi podt a telegrafd, nese naklad za-
stoupeni po§tovni sprava sama.

12#
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(2) V piipadech naznafenjch v pfedché-
zejicim odstavei hradi poStovni sprava vylohy
zastoupeni pouze do doby, kdy mohl poStovni
expedient po skonCeném vojenském cvideni
nejdiive nastoupiti postovni sluzbu. Po této
Ihiité nese piipadny niklad spojeny se zastou-
penim podtovni expedient v plném rozsahu.

§ 27.
SluZebni pfekaiky.

(1) Nastala-li u poStovniho expedienta slu-
Zebni prekaZka nemoci, drazem nebo policej-
nimi zdravotnimi predpisy odivodnéni a
T4adnd prokizan4, vyplaci se sluiebni plat po
dobu jejiho trvani, nejdéle viak po dobu jed-
noho roku. Opatfi-li si podtovni expedient po
dobu této své sluzebni nepfitomnosti zastupce
sdm, hradi mu poStovni sprava prokizané vy-
Iohy timto zastoupenim vzniklé v rozsahu
stanoveném v § 15, odst. 8. Opatfi-li mu k jeho
zadosti zastupce Feditelstvi post a télegrafa,
nese naklad zastoupeni postovni spriva sama.
V obou piipadech zastoupeni hradi se v3ak
néll{clad zastoupeni nejvysSe po dobu jednoho
roku.

" (2) Doba jednoho roku se poéitid podle za-
sad platnych pro nemocenské pojisténi; one-
mocnél-li poStovni expedient, kterému byl
poskytovan sluZebni plat podle predchoziho
odstavce, nejpozdéji do osmi tydnid poté, kdy

uzdraviv se nastoupil sluZbu, poznovu toule:

nemoci, jest toto onemocnéni, pokud jest spo-
jeno s neschopnosti k praci, povaZovati za
pokradovani onemocnéni drivéjsiho.

§ 28.

Nepritomnost ve sluZbé pro
téhotenstvi nebo matefstvi.

(1) Nepfitomnost ve sluzbé pro téhotenstvi
nebo matei'stvi plati za oddvodnénou, a to aZ
do tIi mésich obmykajicich den porodu. Da-
vod takové nepfitomnosti musi postovni
expedientka bez vyzvani neprodlend oznamiti
Teditelstvi post a telegraf®; jest povmna aby
se na Uredni vyzvand podroblla prohlidee ux Fed-
nim lékafem.

(2) Za dny nep¥itomnosti ve slufbé pro
téhotenstvi nebo materstvi, pokud tato nepi‘i-
tomnost nepresahuje dobu ti{ masicdl, piislusi
postovni expedientce jen 809 madovneho a
piipadné plispdvku povoleného podle § 18,
odst. 7.

(3) O hrazeni nékladu spojeného se zastou-
penim posStovni expedientky po dobu odfivod-
néné sluzebni nepritomnosti ve smyslu od-
stavece 1 plati obdobné ustanoveni § 27,

odst. 1. Presahuje-li nepfitomnost podtovni
expedientky ve sluzb&@ z divodu téhotenstvi
nebo mateistvi obdobi naznacené v odstavei 1,
nese naklady zastoupeni za dobu pfes toto
obdobi v plném rozsahu poStovni expedientka.

§ 29.
~ W /P
PfeloZenli.
Postovni expedient mlZe byti ke své za-
dosti pieloZen na jiné sluzebni misto postov-
niho expedienta; takto zplsobeni zména jeho:

sluzebni smlouvy se v cbou jejich vyhotove-
nich zviaste vyznaci.

Ukoncéeni sluzebniho pomérnu,
~§ 30.

Sluzebni pomér poStovniho expedienta
kondi:

1. ztratou cCeskoslovenského statniho ob-
C¢anstvi,

2. vzdanim se sluzby (§ 31),

3. vypovédi (§ 32),

4. nastoupenim vojenské presencni sluzby,
le¢ by si postovni expedient se svolenim fedi-
telstvi post a telegrafd na vlastni naklad a
ruéeni po dobu tim zplsobené nepiitommnosti
ve sluzbé vydrZoval zptisobilého zdstupce,

5. zruSenim pro neschopnost ke sluzbé nebo
Jiné sluzebni prekazky (§ 33),

6. prestupem do jiného stiatniho sluZebniho

* pomérn,

7. propuiténim (§ 34),
8. amrtim.

§ 31,

(1) ProhldSeni, Z#e poStovni expedient se
vzdava sluzby, bud podiano pisemné a je.st
k jeho Gfinnosti tfeba, aby bylo ufadem pii-
jato.

(2} ProhlaSeni smi byti odmitnuto, je-li po-
§tovni expedient ve vysSetfovani podle § 34,
odst. 5, nebo mé4-li penézité zavazky ze sluzeb-
nfho poméru. .

(3) Vzdanim se sluzby zFika se podtovni ex-
pedient sluzebniho oznadeni, platd a vSech ji-
nyeh ze sluZebniho poméru vznikajicich prav
pro sebe a své piisludniky.

§ 32.

(1) SluZebnui pomér postovniho expedienta
muizZe byti kteroukoli ze smluvnich stran bez
udani divodd kdykoli vypovédén. Vypovednj
thiita ¢ind pal roku.
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(2) Vypovéd zamdstnavatelem bud ome-
zena na pripady, ve kterych podle jeho nizoru
dilezity sluzebni zdjem vyZaduje, aby byl slu-
Zebni pomér zrusen.

§ 33.

Trva-li sluzebni piekéika uvedeni v § 27
jeden rok, bud sluZebni pomér, neopatii-li si
postovni expedient na viastni naklad zpasobi-
1ého zastupce, bez dalsiho zruSen bez Gjmy
pripadnych naroka vyplyvajicich z invalid-
niho a starobniho pojisténi (§ 38).

§ 34.

(1) Postovn{ expedienti, kte¥i byli uznani
vinnymi zlofinem nebo trestnym ¢&inem spé-
chanym ze ziskuchtivosti nebo proti veifejné
mravnosti nebo ktefi byli pro jiny. trestny
¢in soudem odsouzeni Xk trestu na svobodsé ale-
spoil Sestimésitnimu, jsou dnem, kterym roz-
sudek nabyl moci priva, propu$téni.

(2) Objevi-li se dodatedn&, Ze podtovni ex-
pedient byl ustanoven na zdkladé neplatnych
dokladd nebo nespriavngch tddajfi nebo Ze po-
datilo se mu jinak dosici slu¥ebniho mista, aé
nesplnil nékterou z predepsanych podminek,
aniz byl dispensovan, muzZe byti bez dalsiho
propustén, jakmile tato okolnost vyjde na
jevo.

(3) Propusténi miZe byti dile vysloveno
pro hrubd poruseni slufebnich povinnosti, ja-
ko% i pro takové skutky, pro néZ se stane ne-
hodnym dtvéry nebo pro néZ jeho ponechéni
ve sluzbé se nesrovniva se zdjmy sluZebnimi
nebo s¢: zajmy aifadu.

(4) Za t8Zké porusent sluZebnich povinnosti
pokladi se zejména, kdy# se poStovni expe-
dient protivi nebo je neposlusen ve sluzbs,
odepie konati sluzbu, opomene povinnou tetu
k predstavenym, p¥ijme nebo vyZaduje dary
nebo jiné vyhody vzhledem ke svym sluzeb-
nim vykontm, je ve sluzbé opilym, lehkovazind
- se zadluZuje, hrubé porusuje povinnost Gredni
mlcéelivosti.

(5) Vznikne-li podezieni takového ¢&inu,
ktery by odlvodiioval propusténi poStovniho
expedienta podle ustanoveni odstave 2, 3 a 4,
a je-li k presnému zjisténi ¢inu treba daldiho
Setfeni, bezpednost nebo vainost dfadu nebo
sluZebni zajem v8ak vyZaduji, aby do vysled-
ku Setfeni poStovni expedient sluZby nevyko-
naval, budiZ poStovni expedient doéasné zpro-
§tén sluzby. Po dobu tohoto zatimniho opa-
treni zafidi Feditelstvi post a telegrafl na jeho
nebezpedi administraci Gfadu, jejiz naklad do

poloviny svého sluzebniho platu ponese po-
§tovni expedient, nad to poStovni sprava. Ne-
bude-li podle vysledku Setfeni zavady, aby
postovnl expedient dale sluzbu zastaval. pre-
vezme postovni sprava cely naklad admini-
strace na sebe se zpétnou UCinnosti ke dni
zprosténi sluzby, '

(6) Proti propusténi muiZe poStovni expe-
dient podati do 15 dna stiZnost k ministerstvu
post a telegrafii: stiZnost ma4, vyjimajic pfi-
pad propudténi podle odstavce 1, odkladny
uéinek. Po dobu jejiho projednivani zavede
Feditelstvi u Uradu, nestalo-li-se tak jiZ podle
odstavee 5, administraci, jejiz naklad aZ do
vyse celého svého sluzebniho platu nese po-
Stovni expedient. Uzna-li ministerstvo post a
telegraft propusténi za bezdlvodné, pozbyva
toto opatieni Géinnosti a postovnimu expe-
dientovi se vyplati dodateéné sluZebni plat,
pokud se tyte prevezme posStovni sprava cely
néklad spojeny s administraci tifadu. Podle
okolnosti mZe ministerstvo post a telegraft
propus§téni pfiznati Glinek vypovédi ze sluZeb-
niho poméru, '

§ 35.

Rozhodnouti o propusténi podle § 34, odst.
2 a 3, prislu8i piednostovi Teditelstvi post a
telegrafii nebo jeho zastupci.

§ 36.

Pii zruseni sluZebniho poméru vyda reditel-
stvi post a telegrafi poStovnimu expedientovi
zprodtovaei listinu. V této listiné bud’ uvedena
sluZebni doba a zptsob, jak byl sluzebni po-
mér zru$en; byl-li viak sluZebni pomér zru-
gen propudténim (§ 34) nebo pro neschopnost
ke sluzb& (§ 27), nesmi se o tom ve zpros§to-
vaci listiné €initi zminka. .

§ 37.
Potfadkové tresty.

(1) PoStovnim expedientlim, ktefi svim
jedninim ve sluibé nebo svim osobnim cho-
vanim ve sluzZb& nebo mimo ni porusi povin-
nosti vyplyvajici ze sluZebniho poméru, aniZ
by bvlo porudeni to takové, Ze by bylo treba
uziti ustanoveni § 34, budou uloZeny poiad-
kové tresty.

(2) Poradkové tresty jsou:

1. vystraha (astni nebo pisemna),

2. pisemna duatka,

3. pendzitd pokuta, kterd nesmi v jednotli-
vém piipadé prevySovati t¥icity dil mésicni



110

Sbirka zdkond a na¥izeni, & 7.

tastky dGradovného a v témZe mésici nesmi
byti uloZena éastéji nez ti¥ikrate.

(3) Po¥adkové tresty uklada prednosta fedi-
telstvi podt a telegraffi, po pfipadé organ jim
k tomu zmocnény. Pfed trestnim opatfenim
" budiz poStovnimu expedientu dina pfilezitost,
aby se ospravedinil z nesprdavnosti jemu za
vinu kladené.

(%) Proti uloZenému porddkovému trestu
muze si postiZeny stéZovati do 8 dnd u nadfi-
zeného Teditelstvi post a telegraft k minister-
stvu post a telegrafi.

. § 88.
Invalidniastarobnipojisténi.

(1) Pojisténi poStovnich expedientli pro

ptipad invalidity a sta¥i provadi ,,Provisni
fond postovniho a telegrafniho dstavu‘.

(2) Provisni zdkladna &ini 759 posléze po-
biraného ufadovného.

,,§ 39.
Pravo stiZnosti

Postovni expedient, ktery se poklada za po-
stiZena opatfenim na zdkladé tohoto nafizeni
proti ndmu vydanym, muZe si, pokud se z to-
hoto naFizeni jinak nepodava, pisemnou stiz-
nosti sluzebni cestou podanou dovolati vyssiho
rozhodnuti ve 1hité 15 dni poéinajic dnem po
vyrozumeéni. Stiznost nema odkladného uéinku.

§ 40.

Opravanespravné vimeéry nebo
vyplaty stuzebnich p#ijmu.

(1) Byly-li opatifenim tiadu upraveny slu-
Zebni p¥{jmy poStovniho expedienta z moci
uFedni, mfZe poStovni expedient, kdyZ byl
o tom vymérem vyrozumeén, do 15 dnit podati
ndmitky, o kteryeh rozhodne Gi'ad, ktery opa-
ti‘eni ucinil.

(2) Z tohoto rozhodnuti, jakoz i z rozhod-
nuti, které nebylo vydane z moci tfedni, nybrz
na zadost nebo pfihldSku postovniho expe-
dienta, miZe se poStovni expedient odvolati
do 15 dnG k ministerstvu podt a telegraft.

(3) Ué¢inilo-li opatfeni z moci uFedni mini-
sterstvo post a telegrafli v prvé stolici, mizZe
poStovni expedient rovnéZ do 15 dnid podati
namitky, o nichZ rozhodne ministerstvo post
a telegrafii. :

(¢) Némitky a odvolani podle predchozich
odstavell slu$f podati ve stanovené lh{té

| podle platnych predpist prislusely,

u Gradu, kter§ rozhodl v prvé stolici. Lhita
potind dnem nasledujicim po doruceni vy-
méru. Pocatek a béh lhity se nezdriuje nedg-
lemi nebo stdtem uznanymi svatky a pamat-
nymi dny. Pfipadne-li na né konec lhiity, po-
kladda se nejblizsi den pracovni za posledni
den lhity. Lhiita jest dodrZena, byly-li ni-
mitky nebo odvolani podany pied jejim uply-
nutim u ufadu, jehoZ prednosta jest podle
platnych piedpisd povolan, aby bezprostiednd
vykondval na po$tovniho expedienta sluZebni
dozor (sluZebni G¥ad); rovnéZ jest lhata za-
chovéna, byly-li ndmitky neb odvolani bé¢hem
Ihiity dany na po$tu k dopravé uradu, ktery
rozhodl v prvé stolici, nebo sluZebnimu uradu.

(6) Byly-li postovnimu expedientu vypli-
ceny sluZebni pFijmy niz&i, neZ mu podle vy~
danych vymérd prislusely, nebo nebylo-li véas
uéinéno z moci Ufedni opatfeni o zvySeni slu-
Zebnich prijmid, na néZ poStovni expedient
mel podle platnych p¥edpist narok, miiZe po-
Stovni expedient uplathiovati narok na dopla-
tek schazejicich ¢astek pouze do t¥i rokll od
splatnosti té které nespravné vyplacené
éastky. TotéZz plati, pokud zvlastni piedpisy
jinak nestanovi, o nedoplateich na sluzebni
plijmy, jestliZe poStovni expedient sviij pri-
slusny narok, a¢ byl k tomu podle platnych
predpistt povinen, neuplatnil do t#i yokd od
vzniku naroku,

(6) Byly-li poStovnimu expedientu vymé-
Teny Uradem sluZebni prijmy vySSi, neZ mu
miize
byti vymér z moci Gfedni pozménén nebo zru-
Sen, byly-li pfijmy chybné vyméfeny nasled-
kem nespravného pouziti platnych predpist,
do jednoho roku, byly-li pfijmy chybné vyma-
feny na podklad® nespravné skutkové pod-
staty, do t¥f rokd po dorudeni vimeéru. Uve-

-dené lhiity jsou zachovany jen, byl-li novy vy

mér doruéen poStovnimu expedientu pied je-
jich uplynutim.

(7) Bylli vimér z moci ifedni pozménén
nebo zrusen proto, Ze urad vychézel z ne-
spravné skutkové podstaty, lze poZadovati
vriceni nepravem vyplacené &dstky mejvyse
za uplynulou dobu i rokl. TotéZ plati, byly-li
poitovnimu expedientu omylem vyplaceny slu-
Zebni piijmy vyEsi, neZz mu piisludely.

(8) Zavinil-li poStovni expedient, Ze tifad,
vymeéiuje neb vyplaceje mu piijmy, vychazel
Z nespravné skutkové podstaty, muzZe byti vy-
mér zménén nebo zruSen kdykoliv a vraceni
preplatkl poZadovano bez jakéhokoli ¢asového
omezeni, .
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§ 41.

Exekuce na sluZebni a zaopa-
tfovaciplaty.

Administrativoni srazky.

(1) Ustanoveni zakona ze dne 15. dubna
1620, ¢. 314 Sb. z. a n., o exekuci na platy a
vysluzné zaméstnancli a jich poziistalych,
plati podle § 150 platoevého zakona pro po-
Stovni expedienty a jich pozistalé s témito
_ zmdénami:

a) Za sluZebni plat ve smyslu § 1 citova-
ného zakona se povaZuje 75% sluZebniho
platu bez vychovného; za visluiné (provise a
podobné), odbytné a zaopatfovaci platy ve
smyslu § 2 téhoz zdkona se povazuje T5%
ulastnické provise, provise vdovy (druzky),
sirotéi provise, odbytného, dard z milosti a ji-
nych obdobnych pfijmi.

b) SluZebni pfijmy, pokud nejsou uvedeny
pod pismenem a), jsou z exekuce vynaty a ne-
zapocCitavaji se pri vypoétu prijmu podrobe-
ného exekuci (zajisténi, zastaveni, postupu).

¢) Na ptijmy nalezejici dluZniku na déti lze
vésti exekuei neobmezené pro pohledavku za-
konitého vyzivného piislusejici osobé, na niz
dluzniku tyto pFijmy nileZeji; v takovém pri-
padé budiz ¢ast téchto prijma piipadajici na
veritele pripo¢itavana k zabavitelné ¢éasti
platu (provise atd.) ; nileZeji-i dluZniku tyto
prijmy na dvé nebo vice d&ti, pripoditava se
k zabavitelné &asti platu jen pomérni cast
téchto pfijmd vypadajici podle poétu déti.

d) Na bytovy ekvivalent neb obdobné platy
muazZe byti vedena exekuce jen pro nijemné
z bytu dluZnikova, na dimrtné {pohiebné) neb
obdobné platy jen pro ttraty pohfebni.

(2) Ptedpisy o exekuci na sluZebni platy
postovnich expedientd neplati pro administra-
tivni sraiky z jejich sluzebnich plata, jde-li
o pohledivky postovni spriavy vzniklé ze slu-
Zebniho poméru nebo ge zFetelem na néj.

§ 42.

Ustanoveni poStovniho expe-
dienta Gfednikem.

Postovni expedient nem4 naroku na ustano-
veni na volné systemisované sluzebni misto
postovnich dopravnich Grednikt, Uchézi-li se
v8ak o takovéto misto, bud k nému, pokud vy-
hovuje stanovenym podminkam, brin zietel
pii obsazovini zminénych mist vedle postov-
nich pomocenika (§ 77) pied ostatnimi ucha-
zeéi bez Gjmy prav téchto uchazedl zaruce-
nych jim zdkonem nebo vlddnim naiizenim.

¢AST DRUH A

Postovni pomocnici a postovni
posloveé.

DiL L

PoStovni pomocniei,
§ 43.
Pojem.

(1) K opatfovani tfednickych Gkont v do-
pravni sluZbé postovniho a telegrafniho usta-
vu se pouziva vedle sil Ufednickych podle po-
tieby téz

a) plné zamestnanych postovnich pomoe-
niki,

b) neplné zaméstnanych postovmch pomoc-
nikf.

Oznadeni ,,postovni pomocnici jest oznale-
nim jak dosavadnich ,,volnych ufednickych
sil vypomoenych®, tak dosavadnich ,,poStov-
nich pomoenika’.

(2) Kde se v tomto naiizeni uZiva oznaéeni
poStovni pomoenici, rozuméji se tim jak plné
zaméstnani, tak i neplné zaméstnani poStovni
pomocnici,

(3) Piné zamestnam postovni pomocnici se
ustanovuji:

1. jako sily nahradni k vykonu sluzby za
dfedniky ustanovené na systemisovanych
utednickych sluZebnich mistech, kiefi z néja-
kého dtivedu, jako pro nemoe, vykon vojenské
sluzby, dovolenou, suspensi, do¢asné nekonaji
sluzby a jichZ abytek nelze, hledic k mnoZstvi
a pottrebd sluzebnich Gkond a k ¢asovému je-
jich rozvrstveni, vyrovnati p¥echodnym spo-
jenim dfednickych sluzebnich mist, prodiouze-
nim pracovni doby a pFipadnym povolenim
prresdasného pro zbyvajici personal podle plat-
nych predpistl, a

2. jako sily uréené ku kryti mimoFadné
nebo zvydené sluiebni poifeby, jeZ nastala

tim, Ze provoz stoupl a zplsobil vétdi po-

tiebu sluZebnich tkon, jeZ nemfize byti zdo-
lana u dfadu systemisovanym norméalnim poé—
tem wrednickych sil

(4) Neplné zaméstnani poStovni pomocn1c1
se ustanovuji podle potfeby u postovnich Gra-
da I1. tridy. Neplnou zaméstnanosti se roz-
umi zaméstnanost netrvajici po celou dobu
titednich hodin, pokud se tyce primérna ty-
denni zamé&stnanost mensi 48 hodin.

(5) Postovni pomocnici mohou byti ustano-
veni pouze v rameci rozpoctové zajiSténého
dvéru.
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(¢) Ustanoveni tohoto na¥izeni o postovnich |

pomocnicich plati, pokud se z ného jinak ne-
podava, pro vSechny poStovni pomoeniky bez
rozdilu pohlavi.

Podminky ustanoveni,

§ 44.

. Postownim pomocnikem mutZe byti ustano-
ven pouze;

1. kdo ma ceskoslovenské statni obéanstvi,
2. kdo dovrsil nejméné 18. rok véku,

3. kdo je ke sluzbam, které ma obstaravati,
télesné i duSevné zplsobilym, upotfebitelnym
a divéryhodnym,

4. kdo jest znaly. stitniho jazyka tak, Ze
jest s to, aby samostatné a i ve véci spravné
sluzbu konal a se stranami jednal,

5. kdo absolvoval alespoil ¢tyfi nizZsi t¥dy
st¥edni skoly nebo jednoroéni uéebni béh spo-
jeny s obéanskou Skolou neb ob&anskou $kolu
a nejméné dvouletou odbornou skolu,

6. kdo - ma zvlastni znalosti podle potieby
sluzby (znalost feéi a ped.).

§ 45.
~Vylouéeno jest poStovnim pomoenikem
ustanoviti osobu, jejiz zpusobilost k jednani

Jest omezena z Jmeho divodu nez pro nezleti-
lost.

§ 46.

(1) Jen se svolenim ministerstva podt a
telegrafd mdZe byti za okolnosti hodngch
zvlagtniho zfetele ustanoven,

1. kdo by! scudem odsouzen pro zloéin nebo
pro trestny ¢in spachany ze ziskuchtivosti
nebo proti vefejné mravnosti,

2. kdo- byl z trestu ze statni sluZby nebo
Jiné vefejné sluzby propustén nebo takovou
sluzbu opustil v prubehu disciplinarniho Ii-
zeni,

3. kdo by svym ustanovenim byl podiizen
nebo podroben dozoru osoby, s ni% jest v po-
méru manzelském, adopénim, schovaneckém,
nebo s niZ jest piibuznym nebo sefvakien ve
vzestupne nebo sestupné linii nebo v poboéné
linii a% véetnd do t¥etiho stupnd.

(2) Nastane-li u poftovniho pomocnika jiz
ustanoveného okolnost uvedena v plvem od-
stavei pod &islem 3, budiz nepr odlené zav¥izeno,
¢eho by snad bylo tieba v zajmu sluzby.

§ 47.

K ustanoveni osoby mladsi 21 rokt, kterd
nebyla z moci otcovské propusténa, pripadné
za zletilou prohlaSena (8§ 2 a b zak. ¢. 447/
1919 Sh. z. a n.), jest t¥eba svoleni zakonného
zastupce.

§ 48.

Ustanoveni, SluZebni smlouva.

(1) Postovni pomocnici se ustanovuji slu-
Zebni smlouvou, kterou s nimi pisemné uza-
vird jménem postovni gpravy pfednosta slu-
Zebniho #fadu, u kterého jsou pFijimani.

(2) Tato smlouva musi vyhovovati ustano-
venim obsaZenym v tomte nafizeni a -nesmi
obsahovati ujednani, kterd by se jim piiéila,

§ 49.

SluzZebni sliib.

(1) Postovni pomocnik vykona pri-nastou-
peni sluzby do rukou piednosty sluzebniho
afadu nebo uirednika jim k tomu ustanoveného
sluzebni slib tohoto znéni:

»olibuji na svou cest a svédomi, Ze Cesko-
slovenské republice budu vidy véren a jeji
vlady posluSen, Ze budu veSkery zakony za-
chovivati, vSechny své sluZebni povinnosti
podie platnych zakonii a narizeni vykonavati
pilng, svédomité a nestranng, uredniho tajem-
stvi neprozradim, prikazi svjrch piedstave-
njrch budu posluSen a ve viem svém jednéni
jen prospéchu statu a2 zajmu sluzby budu
dbati.«

(2) Tento sluZebni slib vykondvi se tim
zplisobem, Ze slibujici bez ohledu na to, jakého
je ndbozZenského vyznani, znéni slibu mu pfed-
ditaného opakuje a poté poda ruku tomu, kdo
ho bere do slibu.

(3) Po vykonani tistniho slibu podepige sli-
bujici zapis o slibu datem opatf enjf Vykon
slibu s uvedenim dne se Grfedné ovéri ve slu-
Zebni smlouvé.

(4) Shbu nekonaji

Mr o an

postovni pomocnici

slovenske republiky a od té doby nepfetrzité
statu slouzi.

§ 50.
SluzZebni vyikaz.

(1) Reditelstvi poSt a telegrafii povede
0 kaZdém plné zaméstnaném poitovnim po-
mocniku sluZebni vykaz, do ndhoZ se zapisujf
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veSkera osobni data dileZit4d pro sluZebni a
platové poméry. ‘
(2) Piné zaméstnany - poStovni pomoenfk
jest povinen ohlésiti tato data ihned po na-
stoupeni sluZzby a oznamovati viechny zmény,
pokud nespeéivaji na drednich opatfenich.

§ 51
SluZebni povinnosti.

(1) PoStevni pomocnici jsou povinni konati
prace jim uloZené pilné, poctivé a nestranné
podle nejlepsiho védomi a svédomi a osvojiti
si svédomitd potfebné k tomu védomosti a
zrubnosti, ke svym piedstavenym uctivé se
chovati, jich rozkazi byti poslusni, jak ve
sluzbé tak mimo ni slusné a ¢estné se chovati
a zachovavati mléelivost o vécech sluZebnich
viéi ka?dému, jemuZ nejsou povinni je slu-
Zebné sdéliti, pokud nebyli pro urcity pripad

této povinnosti zproiténi. Povinnost mléeli-’

vosti o vécech sluZebnich trva nezménéné ve
vysluzbé (provisi) a po zruSeni sluZebniho
poméru.

(2) Postovni pomoenici rudi za statek jim
svéfeny a za kazdou $kodu jejich zavinénim
postovni spravé zpusobenou. Nihrady stano-
veny budou pofadem sluZebnim.

(3) Postovnim pomocniklim jest zapoveé-
déna tiéast ve spolku, pFidila-li by se pro snahy
nebo pro zphsob éinnosti spolku jejich sluzeb-
nim povinnostem. Rovnéi jest jim zakazano

zucastniti se sdruZeni, jejichz ucelem jest ru-

Siti, zdrZovati nebo zastavovatl Gfadovani
nebo sluzbu. Nesméji néleZeti k cizozemské
spolednosti sledujici politické ucely.

(4) Postovni pomocnici jsou povinni veSke-
ra sva podani ve sluZebnich nebo sluZebniho
poméru se tykajicich osobnich vécech &initi
slu¥ebni cestou. Sti¥nosti do sluzebnich na¥i-
zeni predstavenych nemaji odkladného G€inku.

§ 52
Dovolenid na zotavenou.

(1) Postovnim pomocnikim pFisiudi, pokud
to sluzba p¥ipusti, v kaZdém roce dovolena na
zotavenou, pokud vykazuji alesponi Sesti-
mé&sitni nepietrzitou’ sluzebni dobu.

(2) Za téchto podminek &éini vyméra dovo-
lené u plné zaméstnanych postovnich pomoc-
nikdl osm dni v roce, u neplné zaméstnanych
poStovnich pomocnikl Sest dni v roce a,
jsou-li nepretrZitd zaméstnini v oboru po-
Stovn{ spravy p¥es 10 rokdl, osm dni v roce.

(3) Po dobu dovolené naleZi poStovnimu po-
mocniku prislu$ny sluZebni plat.

SluzZebni plat.
§ B3.

(1) SiuZebni plat poStovnich pomocnikl se
skladd z denniho platu a vychovného.

(2) Sluzebni plat nalezi, pokud se v tomto
natizeni jinak nestanovi, toliko za dny skutec-
né sluzby, jakeZ i za ustanovené dny klidu
piipadajici do doby siuzby.

§ b4,

(1) Denni plat postovnich pbmocnikﬁ se
stanovi podle skupin mist A, B, C, D (§ 12
platového zikona). ‘

(2) Denni plat pIné zaméstnanych postov-
nich pomoenikil éini mésiéné:

ve skupiné mist A . . 40— K¢,
» » » B. . . . . .708— K¢
” ’ -, C. . . . . .665— K¢
’” ” 2] D . . 628——— Ké,

(3) Denni plat neplné zaméstnanych postov-
n@ch pomocnikil se vyméiuje podle této stup-
nice:

% || PF podtu hodin
2 ||primérné tydenni Ve skupiné mist
= zamé&stnanosti
)g '{3 -
Eg : q Al B]|]C]|D
&g | P ° K& mésiéns
! |
1 — 10 180 171 162 153
2 10 20 300 | 285 270 256
3 20 80 420 399 377 856
4 30 40 640 513 485 458
5 40 438 660 | 627 593 b80
| X

(4) Postovnimu pomoeniku s dennim pla-
tem skupiny mist D, ktery je nucen dité, na
néZ mu piisludi vychovné (§ 56) a jez s nim
Zije ve spoleéné domécnosti, vydrzovati na
byté za ticelem Skolniho nebo jiného odborné-
ho vzdélani mimo své bydlidtd, nélezi az do
ukondeni tohoto vzdslani a to i za prazdniny
denni plat podle skupiny mist C.

. § 55,

(1) Vychovné &ini u plné zaméstnanych po-
gtovnich pomoenikd pFi jednom nezaopatie-
ném ditéti 100-— K&, pii vice nezaopatfenych
détech 175-— K¢ mésiéné.

(2) Vichovné u neplné zaméstnanych po-
Stovnich pomocnik@i se vyméruje podle této
stupnice:
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PH poétu
. || hodin pri- || Pt jednom Pt vice
Stupen mérné nezaopatfe- | nezaopatfe-
zamest- || tvdenni za- || ném ditéti | nych détech
nanosti

méstnanosti

pfes | do K& mésitné
1 — 10 : 25 44
2 10 20 42 75
3 20 30 59 . 102
4 30 40 75 131
b 40 4 48 92 161
§ 56.

(1) Vychovné -piisiusi s ocbmezenimi niZe
uvedenymi na vlastni, nevlastni neb adopto-
vané déti, literé jsou nezaopatieny a maji
Ceskoslovenské statni obanstvi. O tom, které
déti se pokladaji za nezaopatfené, plati ob-
dobnd ustanoveni platni pro statni pragma-
tikdlni zaméstnance,

(2) Na déti starsi
vichovné jen:

1. studuji-li na vefejném nebo privem ve-
Tejnosti nadaném ucilisti, az do dokonéeného
studia, nejdéle vsak:

a) do dokonaného 21. roku véku p¥i studiu
na st¥ednich neb odbornych Skoléch,

b) do dokonaného 24, roku véku pfi studiu
na vysokych 8kolach, avSak jen.studuji-li
s Tadnym prospéchem, anebo

2. jsou-li pro trvalou duSevni nebo telesnou
chorebu k jakémukoli vydélku neschopny.

osmnécti rokl piislusi

(3) Na déti, které se zdrZuji v ciziné nebo
tam navstévuji Skolu, vychovné nep¥isiugi.
Vyiimky miZe povoliti v oddvodnénych pii-
padech ministerstvo post a telegrafa v dohodd
s ministerstvem finanei.

(4) Na déti, které neziji ve spoledné domAic-
nosti s otcem, pristusi otei vychovné v sta-
novené plné vyméte jen {ehdy, pfispiva-li na
jejich vyZivu alespon é&astkou, rovnajici se
¢astee stanoveného vychovného, jinak pouze
Castkou, kterou skuteéné piispivd na jejich
vyZivu. Na nemanZelské dité prisludi otei vy-
chovné teprve od doby, kdy mu bylo dit& s jeho
svolenim v matrice pripsano. Na déti nevlast-
ni neb adoptované piislusi vychovné ien ne-
ni-li tu jiné osoby podle platnych preaplsu
k vyZivé povinné a schopné.

(5) Za podminek piedchozich odstaved p¥i-
slusi vychovné té7 na schovance, pokud scho-
vanecky pomér byl zaloZen smlouvou uzavie-
nou pred porudenskym soudem (ifadem),
neni-li za vyZiva (vfchovu) smluvena nebo
placena Zadna ndhrada a neni-li tu jiné osoby

‘zménu sluZebniho platu pFivodivél,

podle platnyeh piedpistt k vyzivé povmne a
schopné.

(6) Narok na vychovné, Jakez i kazdou
okolnost, kterd m4 vliv na trvani nebo na vysi
vjrchovného, musi opravnény véas ohlasiti a
piipadné podminky naroku prokazati. Ne-
spravna udani jsou trestna podle vSeobecnych
predpis( trestnich a piedpisii této ¢ésti nabi-
zeni bez Gjmy nasledkd podle § 75.

(7) Postovnim pomocnicim néarok na vy-
chovné neprislusi. Ministerstvo post a telegra-
fii muzZe v dohodé s ministerstvem financi
v pripadech hodnych zvlastniho zietele povo-
liti pfiméreny pfispévek aZ do vyse stanove-
ného vychovného po&tovni pomocnici na jeji
nezaopatiené vlastni déti, které jsou prokaza-
telné zcela na ni ve vyZivé odkézany, neni-li
jiné osoby k vyZivé povinné a schopné.

§ 57.
Pocéatek a zastaveni sluzebniho
platu

(1) Pri prvém neb opétném ustanovent pii-
shusi sluzebni plat, pokud se z tohoto na¥izeni
jinak nepodava nebo ve smlouvé mneni jinak
ustanoveno, dnem nastoupeni sluzby.

(2) P¥i zméné sluzebniho platu obdr#i po-
Stovni pomocnik, pokud se z tohoto narizeni
jinak nepodava nebo ve smlouvé neni jinak
ustanoveno, novy plat prvnim dnem mésice,
ktery bezprostfedné nasleduje po okolnosti
PFi zvy-
Seni sluzebniho platu pfislusi novy plat, na-
stala-li okolnost zakladajici nirok na zvySeni
platu prvniho dne v mésici, jiZz timto dnem.
P1i zméné sluZebniho plsobiité, s niZ jest spo-
jena zména denniho platu, néaleii novy plat
prvnim dnem mésice, ktery nasleduje po zpro-
§téni postovniho pomoenika sluzby v jeho do-
savadnim pusocbisti.

(3) Pri prelozeni do vysiuzby (provise) se
zastavi sluzebni plat dnem, kterym poStovni
pomoenik, byv o pfelozeni vymérem vyrozu-
mén, byl ¢inné sluzby zprostén.

{4) Pri dmrti se zastavi sluzebni plat dnem
umrti, pii jinédm rozvazani sluZebniho pomé-
ru dnem, kterym poStovni pomocnik z-tohoto
poméru skuteénd vystoupil nebo kterym byl
sluzebni pomér rozvazan,

§ B8.

Vyplata sluZebniho p¥fijmu
(platu).

(1) SluZebni plat se vypléel v mésiénich
Castkach pozadu splatnych posledniho dne

o
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ka?dého mésice; pF¥islusi-li sluZebni plat jen
za ¢4st mésice, vyplati se za kazdy den jednou
tficetinou mésiéni ¢astky.

(2) POJlstne podle zdkona ¢. 221/1925 Sh.
z. a 1. se vym&ii ze sluZebniho platu, p¥idav-
ki na déti a dopliiovaciho pitidavku Zenatych
(8§ 93 a 94). Mésiéni &istka pFispévku pFi-
padajici na podtovniho pomocnika se zaokrou-
hli, pokud neni vyjédfena v korunich bez ha-
1éi}, na nejbliZe nizii ¢astku v korunach, pie-
sahuje-li tuto éastku nejvySe o 50 haléra,
jinak na nejbliZe vy§si éadstku v korundch. Po-
Stovni sprava hradi stejnou éastku po-
jistného.

(3) Thrn roénich éistek piispévki, které
se podle platnych predpisl .vybiraji srazkou
ze sluZebniho platu, pokud neni vyjid¥en
v korunich bez haléfd nebo neni délitelny
dvandacti, budiZ zaokrouhlen na nejblize nizsi
. ¢astku v korunich délitelnou dvanécti.

{4) Neni-li rodni éastka dané z p¥ijmu pii-
padajici na sluzebni pfijem vyjadiena v koru-
nach bez haléii nebo neni-li délitelna dva-
nicti, snizi se na nejbliZe niZsi éastku v ko-
runich délitelnou dvanécti.

(5) PoZtovni pomocnici jsou osvobozeni od
povinnosti platiti taxy a poplatky z proptjce-
ni slu¥ebniho mista a kolkové poplatky z kvi-
tanci na pPedem stanovené stdlé sluZebni
piijmy.

(6) Postovni pomocmc1 jsou povinni platiti
ze svého daii z piijmu pripadajici na jejich
sluZebni prijmy.

§ 59.
Srazky.

7 mésiénich &astek sluZebnich pFijmi se
grazi kromé vefejnfch davek, které se vybi-
raji sraikou, dale narokn, pro které bylo
vymoZeno soudni opatfeni zaji§fovaci neb
exekuce nebo pro které bylo uéinéno prave-
platné opatieni jakymkoli pravnim jednidnim:

1. nahrady ze sluZebniho poméru (§ 51,
odst. 2),

2. na poStovniho pomocnika pFipadajici
tastky p¥ispévku na invalidni a starobni po-
jist&ni (§ 73),

8. pojistné (§ 58, odst. 2),
4. penézité pokuty (§ 72, odst. 2, & 2),
b. pieplatky na- sluzebnich pfijmech,

& 60.
Naturalni prijmy.

(1) Vldda urci, zda, v jaké mire a za ja-
kych pFedpokladd mohou byti poskytnuty po-
Stovnim pomocnikim naturdlni p¥ijmy. Za
takovéto pFijmy jest postovni pomocnik po-
vinen priméfenou nahradou. »

(2) Pokud se tak nestane, ziistavaji v plat-
nosti dosavadni predpisy.

§ 61,
Nihrada slufiebnich vyloh.

(1) VIida upravi narok postovnich pomoc-
nik{ na nidhradu sluZebnich vyloh, zejména
pii slufebnim pouziti v jiném misté neZ v mi-
sté jejich sluZebniho pusobisté, jakoZ i veSke-
ré otazky s tim souvisejici.

(2) Pokud se tak nestane, zustavap v plat-
nosti dosavadni predpisy.

§ 62.
Slufebnipiridavky.

Vlada urdi, zda, za jakych podminek a v ja-
ké mife mohou byti pfiznany postovnim po-
moenik@im vzhledem k zvlastni povaze sluZ-
by sluZebni nebo jiné piidavky.

§ 63.
Vojenskia sluzba.

(1) Po dobu cvideni ve zbrani se postovni-
mu pomoeniku zachovava sluzebni misto, na-
stoupi-li opét civilni sluZbu neprodlené po
skondeném cviceni ve zbrani.

(2) Sluzebni plat mu po dobu tohoto cvideni
neprislusi. :
§ 64.
Sluzebni pfekédizky.

(1) Nastala-li u poStovniho pomocnika pte-
kazka nemoci, Grazem nebo policejnimi zdra-
voinimi pFedpisy odfivodnéna a fadné proké-
zani, vyplaei se sluZebni plat po dobu jejiho
trvani, nejdéle viak po dobu jednoho roku.

(2) Doba jednoho roku se poéita podle zi-
sad platnych pro nemocenské pojiéténi One-
mocnél-li po§tovni pomocnik, jemuZz byl po-
skytovén sluZebni plat podle predchoziho od-
stavce, nejpozdéji do osmi tydnd poté, kdy
uzdravw se nastoupil sluzbu, poznovu touze
nemoci, jest toto onemocnéni, pokud jest spo-
jeno s neschopnosti k prac1 povaZovati za po—
kratovani onemocnéni dfivéjsiho.
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§ 65.

N>ep1‘itomnost ve sluzbé& pro
téhotenstvi nebo materstvi

(1) Nepritomnost ve sluzbé pro téhotenstvi
nebo matef'stvi plati za odavodnénou, a to aZ
do tfl mésicd obmykajicich den porodu Da-
vod takové nepiitomnosti musi postovni po-
mocnice bez vyzvani neprodlené oznamiti fe-
ditelstvi post a telegrafl; jest povinna, aby
se na ufedni vyzvani podrobila prohlidce
Gfednim lékatem.

(2) Za day neptitomnosti ve sluzbé pro
téhotenstvi nebo mateistvi, pokud tato nep¥i-
tomnost nepiesahuje ti¥{ mésich, pristusi po-
Stovni pomocnici jen 80% denniho platu a
pripadné prispévku povoleného podle § 56,
odst. 7. Pro dobu presahujici tFi mésice muze
_ byti povolena jen bezplatna dovolenA.

§ 66.

Nemocenské pojisténi,

PoStovni pomocnici podléhaji pro p¥ipad
nemoci pojisténi podle zdkona ¢&. 221/1925
Sb. z. a n., pokud nevykonavaji poStovni sluz-
bu pouze jako vedlej8i zaméstnini nebo pfi-
lezitostné.

§ 67.
Preloz

(1) Postovni pomocnik maze ke své Zadosti
nebo jestlize toho sluZba vyZaduje, byti prelo-
Zen k jinému po$tovnimu uiadu.

eni,

(2) P¥i prelozeni do jiného sluZebniho pliso-

bisté budiz, pokud to sluzba pripousti, vzat

ol\ﬂed na osobni poméry pomocnikovy.

Ukonceni sluZebniho poméru

§ 63.

SluZebni postovnich pomoenikil

konéi:

pomeér

1. ztratou éeskoslovenského statniho obéan-
stvi, ‘

2. vypovédi (§ 69},
3. uplynutim doby, na kterou byl sjednéin,
4. nastoupenim vojenské presendni sluzby,

5. zru$enim pro neschopnost ke sluzb& nebo
jiné sluzebni prekazky (§ 64) nebo zruSenim
z diivodd, Ze poStovni pomoenik nenastoupil
veas postovm sluzbu po navratu z vojenského
cvideni (§ 63, odst, 1),

6. prestupem do jiného stitniho sluZebniho
pomeéru,

7. propusténim (§ 71),
8. umrtim, )

§ 69.

(1) Zaméstnavatel i potovni pomocnik
mitiZe siuzebni pomér kdykoli vypovédsti, aniz
uvede davody.

(2) Nebylo-li jinak smluveno, ¢ini vypo-
védni lhata pro zaméstnavatele u postovnich
pomocniki, ktefl nejsou jesté jeden rok ve
sluzbé, ¢trnact dni, jinak jeden mésic.

(3) Pro postovni pomocniky éinf vypovédni
Ihita ¢trnact dna.

§ 70.
Trva-li sluzebni prekdZka uvedend v § 64
jeden rok, budiZ sluZebni pomér hez djmy
piipadnych naroka vyplyvajicich z invalidni-

ho a starobniho pojiténi (§ 73) bez dalsiho
zrusen.

§ 7L

(1) Postovni pomocnik, kter§ byl uznin
vinnym zlofinem mnebo trestnym ¢inem spa-
chanym ze ziskuchtivosti nebo proti vefejné
mravnosti nebo ktery byl pro jiny trestny
¢in odsouzen k trestu na svobodd alesgpon Se-
stlmesmmmu, Jest dnem, kterym rozsudek
nabyl moci prava, propustén.

(2) Kromé toho miiZe byti postovni pomoc-
nik propustén bez predchozi vypovédi, pro-
vinil-li se hrubym porufenim svych sluzebnich
povinnosti nebo ¢éinem, pro ktery se stane ne-
hodnynri davéry nebo pro néjz jeho ponechani
ve sluzbeé se nesrovnavi se zijmy sluZebnimi
nebo s vaznosti ifadu. Pied trestnim opatfe-
nim bud postovnimu pomocniku dana piile-
Zitost, aby se ospravedlnil z mnespravnosti
jemu za vinu kladené.

(3) Postovni pomocnik takto postiZeny jest
opravnén ve lhité 15 dnl poéinajici dnem
nasledujicim po propusSténi dovolati se pi-
semné rozhodnuti ministerstva post a tele-
grafu. Odvolani nemi odkladného ucinku.
Nebude-li propusténi uznano spravnym,
bude-li v8ak rozvazin{ sluZebniho pomérn
schvileno, vyplati se poStovanimu pomocniku
sluZebni plat pFisiusejici za dobu vypovédni
lhity.

(4) Propusténi mé za nisledek ztratu slu-
Zebniho mista.
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§ 72.
Potradkové tresty,.

(1) Postovnim pomocnikiim, ktef{ svym
jednanim ve gluzbé nebo svym chovanim osob-
nim ve sluzbé nebo mimo ni porusi povinno-
sti'vyplyvajici ze sluZebniho poméru, aniz jest
poruseni to takové, Ze by bylo tieba uziti usta-
noveni § 71, budou uloZeny potidkové tresty.

(2) Poiadkové tresty jsou:
1. vystraha,

2. pendiitd pokuta, ktera viak nesmi v jed-
notlivém piipadé prevySovati tiicity dil mé-
siéni ¢astky denniho platu.

{3) Potadkové tresty ukladi bezprostredni
predstaveny nebo prednosta sluzebniho nebo
nadrizeného Gfadu. Pied trestnim opatienim
budiZ poStovnimu pomocniku dina pFilezitost,
aby se ospravedlnil z nespravnosti jemu za
vinu kladené.

(4) Proti ulozenému por¥adkovému trestu
mizZe si postiZeny, nebyl-li pofadkovy trest
uloZen nadfizenym Gradem, stéZovati do 8
dni u svého sluzebniho dradu k nadiizenému
utradu, jehoZ rozhodnuti jest kone¢nym,

§ 73. ‘
Invalidni astarobnf
pojidténi.

(1) Pojisténi postovnich pomoenikl pro
pripad invalidity a stafi provadi podle svych
stanov ,,Provisni fond postovniho a telegraf-
niho ustavu“. :

(2) Provisni zakladna plné zaméstnaného
postovniho pomocnika nesmi  presahovati
¢astku 5880 K¢ rocné. Provisni zakladny ne-
piné zaméstnanych poStovnich pomocnikid
bud'teZ odstuptiovdny amérné podle vyse
denniho platu plné a neplné zaméstnanych
postovnich pemocniki.

(3) BliZ8i pfedpisy vydd ministerstvo post
a telegraf v dohodé s ministerstvem finanei,

§ 4.
Pravo stiZnosti.

Postovni pomoenik, ktery se pokladé za po-
stiZena opatfenim na zdkladé tohoto natizeni
vydanym, mutZe se, pokud neni jinak stanove-
no nebo se z tohoto naFizeni jinak nepodivi,
pisemnou stiZnosti sluZebni cestou podanou
dovolati vy8itho rozhodnuti ve lhité 15 dny,
potinajici nasledujicim dnem po vyrozumeéni,
V posledni stolici rozhoduje, pokud se jinak

nestanovi, ministerstvo post a .telegrafi.
Stiznost nema odkladného udinku.

§ 75.

Oprava nespravné vyiméry nebo
vyplatysluzebnich p¥ijmhi.

Ustanoveni § 40 plati obdobné,

§ 76.

Exekuce na sluiebnia zaopa-
t¥fovaciplaty.

Administrativni srazky.
Ustanoveni § 41 plati obdobné.

§ 7.

Ustanoveni poftovniho po-
mocnika ifednikem.

Postovni pomoenik nema naroku na ustano-
veni na volné systemisované sluZebni misto
posStovnich dopravnich Giednikd., Uchazi-li se
v8ak o takové misto, budiz k nému, pokud
vyhovuje stanovenym podminkam, vzat zTe-
tel pfi obsazovani zminénych mist pied ostat-
nimi uchazedi bez Gjmy prav téchto uchazedi
zaruéenych jim zdkonem nebo vlddnim nari-
zenim. Na postovni pomocniky slusi brati zi'e-
tel vedle podtovnich expedient (§ 42), a to
na plné zaméstnané podtovni pomocniky pred
nep1,né zaméstnanymi poStovnimi pomocniky.

Dil 1II

Postovni poslové.

§ 78.

(1) K opatfovani ziizeneckych tkont v do-
pravni sluzbé postovniho a telegrafniho dsta-
vu se pouziva vedle sil zi#izeneckych podle po-
treby tei
a) plné zamdstnanych poStovnich posli,

b) neplné zaméstnanych postovnich poshi.

Oznadeni ,,postovni poslové”“ jest oznale-
nim jak dosavadnich ,,dodasnych vypomoe-
njch postovnich zfizenct®, tak dosavadnich
,postovnich posli®.

(2) Kde sc v tomto nafizeni uziva oznaceni
postovni poslové, rozumi se tim jak plné za-
méstnani, tak i neplné¢ zaméstnani poStovni
poslove. :
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(3) Plné zaméstnani postovni posIove se
ustanovqu

1. jako sily ndhradni k vykonu sluZby za
z¥izence ustanovené na systemisovanich zii-
zeneckych sluZebnich mistech, ktefi z néjaké-
ho duvedu, jako pro nemoe, vykon vojenské
sluzby, dovolenou, suspensi, do¢asné nekonaji
sluZzby a jichz idbytek nelze, hledic k mnoZ-
stvi a potiebd sluiebnich dkonid a k ¢asové-
mu jich rozvrstveni, vyrovnati pfechodnym
spojenim ziizeneckych sluZebnich mist, pro-
dlouZenim pracevni doby a piipadnym povo-
lenim preséasného pro zbyvajici personil po-
dle platnych piedpisi, a

2. jako sily uréené ku kryti mimoiadné
nebo zvysSené sluzebni potfeby, jeZ nastala
tim, Ze provoz stoupl a zpusobil vétsi potiebu
stuzebnich tukond, jeZ nemulzZe byti zdolana
n uradu systemlsova,nym normalmm podtem
ziizeneckych sil.

(4) Neplné zaméstnani poStovni poslové se
ustanovuji podle potieby u poStovnich Giadi
11, a III. tfidy. Neplnou zaméstnanosti se roz-
umi prmeérnd tydenni zaméstnanost mensi
nez 48 hodin.

(3) Postovni poslové mohou byti ustanoveni
pouze v ramci rozpottové zajisténého Gvéru.

-(6) Ustanoveni tohoto na¥izeni o poStovnich
poslech plati, pokud se z ného jinak nepodava,
pro vSechny poStovni posly bez rozdilu po-
hlavi.

)

§79.
(1) PoStovnim poslem muze byti ustanoven
pouze:
1. kdo ma ceskoslovenské staini obéanstvi,
2. kdo dovrsil nejméné 18. rok véku,

3. kdo je ke sluzbim, které ma cbstaravati,
télesné i dusevné zpusobiljm, upotlebltelnym
a diuvéryhodnym,

4. kdo je znaly statniho jazyka tak, Ze jest
8 to, aby samostatnué a i ve véci spravné sluzbu
konal a se stranami jednal, :

5. kdo mé& alespon vzdélani, poskytované
obecnou §kolou.

(2) Ustanoveni §8§ 45 aZ 47 plati obdobné.

§ 80.

Ustanoveni éasti druhé, dilu X, o sluZebmni
smlouvé (§ 48), o sluZebnim slibu (§ 49) a
o sluzebnich povinnostech (§ 51) plati ob-
dobné. -

§ 81.

(1) PoStovnim poslam p¥islusi, pokud to
sluzha pripusti, v kaZdém roce dovoleni na
zotavenou, pokud vykazuji alespoit Sesti-
mésiéni nepFetrzitou sluZebni dobu.

(2) Za téchto podminek ¢ini vyméra dove-
lené 6 dni v roce, u po$tovnich posli s delsi
dobou nepietrzitého zaméstnani v oboru pos-
tovni spravy nei 15 roka 8.dni v roce.

(3) Po dobu dovolené nalezi poStovnim po-
slim pFisiusny sluzebni plat.

§ 82.

(1) Sluzebni plat poStovnich posih se skiadi
z denniho platu a vychovného. )
(2) Ustanoveni § 53, odst. 2, plati obdobné.

§ 83.

(1) Denni plat poStovnich poslit se stanovi
podle skupiny mist A, B, C, D (§ 12 platového
zakona}.

(2) Denni plat plné zaméstnanych postov-
nich posli ¢ini mésiéné:

ve skupind mist A .......... 630 — K¢,
» " w B oo 643 — K¢,
» w oy C e 605— K¢,

- b2 ” D

(3) Denni plat nepiné zaméstnanych pos-
tovnich posli se vyméruje podle této stupnice:

PH poétu Ve skuping mist
Stuper hoduJ pru-
pen
. meérné -
zamést- | tydennt za- A | B ‘ C r\ D
nanosti § méstnannsil - .
p K¢ mési¢né
pres do
1 — 10 150 142 133 125
2 10 15 210 199 187 175
8 15 20 270 256 240 226
4 20 25 330 | B12 | 294 | 276
5 25 30 390 | B69 | 347 | 326
6 30 36 450 | 428 | 400 | 876
7 35 40 510 | 482 | 454 | 426
8 40 45 570 | 589 | 507 | 476
9 45 48 630 | 596 | 561, | b26

'(4) Ustanoveni § 54, odst. 4, plati obdobna.

§ 84.

‘(1) Vychovné ¢ini u plné zaméstnanych pos-
tovnich posla pfi jednom nezaopatfeném di-
téti 100-— K&, pti vice nezaopatienych détech
175— K¢ mésicné,
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(2) Vychovné u neplnd zaméstnanych pos-
tovnich posli se vyméruje podle této stupnice:

supes | FLISEE D00 | o v | meaey
zamést- | © gamestnanosti || Zaopatte- || tienych
nanosti : némditéti | détech
pfes | do K& mé&siéné

1 - 10 25 14

2 10 15 84 59

8 15 20 42 28

4 20 25 50 88

5 25 30 59 102

8 80 85 67 117

7 86 40 75 181

8 40 B || 8 146

9 45 48 a2 161

§ 85.

Ustanoveni éasti druhé dilu 1. o vychovném
(8§ B6), o poditku a zastaveni sluzebniho platu
(§ 57), o vyplaté sluzebniho p¥jmu (platu)
(§ 58}, o srazkach (§ 59), o naturalnich pri-
jmech (§ 60), o nahradé- sluZebnich vFloa
(§ 61), o vojenské sluibé (§ 63), o sluZebnich
prekazkach (§ 64), o nepfitomnosti ve sluzbé
pro téhotenstvi nebo materstvi (§ 65), o ne-
mocenském pojisténi (§ 66) a o prelozeni
(§ 67) plati obdobné.

§ 86.

(1) O ukonéeni sluZebniho poméru plati ob;
dobné ustanoveni §§ 68, 69, odst. 1 a 8, a 70.

(2) Nebylo-li jinak smluveno, ¢&ini vype- -

védni Thita pro zaméstnavatele u poStovnich
poslt, ktefi nejsou jesté t¥i roky ve sluibé,
¢trnact dni, jinak jeden mésic.

(3) Ustanoveni § 71 plati cbdobné.

§ &17.
0 potadkovych tresiach plati obdobné usta-
noveni § 72.
§ 88.

(1) Pojisténi pos$tovnich posli pre piipad
invalidity a st&¥ provadi ,,Fond pro invalidni
a starobni pojisténi po§tovnich zaméstnanch’.

(2) Provisni zdkladna pIlné zaméstnaného
postovniho posla nesmi presahovati dastka
5160—- K& rofné. Provisni zakladny neplnd-
zaméstnanyeh poitovnich posld bhud'tei od-
stupfiovany Gmérné podle v¥3e denniho platu
plné a neplné zaméstnanych postovnich posli.

(3) Bliz&i predpisy vyda ministerstvo post
a telegrafQi v dohodé s ministerstvem finanei.

§ 89.

Ustanoveni ¢asti druhé dilu 1. o pravu stiz-
nosti (§ 74), o opraveé nespravné vymeary nebo
vyplaty sluZebnich p#Hjma (§ 75) a o exekuci
na sluzebni a zaopatiovaci platy a administra-
tivnich srazkach (§ 76) plati obdobné,

§ 90.

Postovni posel nemi navoku na ustanoveni
na volné systemisované gluZebni misto posd-
tovnich ziizencli (pomocnych ziizencl). Uché4-
zi-li se v8ak o takové misto, budiz k némn,
pokud vyhovuje stanovenyim podminkam, vzat
zitetel p¥i obsazovani zminénych mist pied
ostatnimi uchazedi bez ijmy prav téchto ucha-
zedl zarudenych jim zdkonem nebo vladnini
na¥izenim. Na postovni posly neplné zamést-
nané budiz bran zietel az po postovnich po-
slech piné zaméstnanych.

CAST TRETI.

P¥echodni, vieobecndazavéreé-
nia ustanoveni
Pftevod do novych sluZebnich
a platovyeh poméri

§ 91.

(1) Do novych platl podle ¢asti prvé tohoto
naiizeni se pfevedou poStovni expedienti, je-
jichZ sluZebni pomér se stava sluZebnim po-
mérem ve smyslu pFislusngch ustanoveni to-
hoto nafizent,

(2} Nové platy podle ¢asti druhé tohoto na-
¥{zeni stanovené pro plné zaméstnané postovnt
pomocniky obdrii volné dfednické sily vypo-
mocné a nové platy stanovené pro plné za-
mastnané podtovni posly dodasni vypomocai
poitovni ziizenci, na které se nevztahuje
vladni natizeni ze dne 7. Gervence 1926, ¢. 111
Sh. z. a n. Na misto dosavadniho sluZebniho
poméru nastupuje u volnych tfednickych sil
vypomocnych sluZebni pomér plné zaméstna-
nych poStovnich pomoenikd a u dodasnyen
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vypomoenych poftovnich z¥izenclt sluZebni
pomér plné zamséstnanych poStovnich posli
ve smyslu pfisludnych ustanoveni tohoto na-
Fizeni. .

(3) Dosavadni poStovni pomoenici a po3-
tovni poslové se ustanovi. neplné zaméstna-
nymi pestovnimi pomoeniky nebo nepind za-
méstnanymi postovnimi posly ve smyslu p¥i-
slusnych ustanoveni tohoto nafizeni. Vstoupi
tim v pfimy.sluZebni pomér k postovni spravé
a obdrzi platy stanovené v ¢asti druhé tohoios
navizeni pro neplné zaméstnané poStovni po-
moceniky a neplné zaméstnané postovni posly
na misté svych dosavadnich sluZebnich po-
Zitkh, vyplacenych jim jednak pfednostou slu-
Zebniho uradu z prispévku na postovniho po-
mocnika nebo vymérku na postovmho posla.
jednak postovni spravou.

§ 92.

(1) Pro stanoveni novych plath dosavadnich
poStovnich pomocnikid a poStovnich posld jest
rozhodnym stupei jejich primérné tydenni
zaméstnanosti (3§ 54 a 83).

(2) Kde pri stanoveni dosavadnich sluzeb-
nich poZitkid neplné zaméstnangch postovnich
pomocnikd a neplné zaméstnanych poStovnicn
posli nebyl tento stupefi zaméstnanosti zji-
Stén, budiZ stanoven dodatedné.

§ 93.

(1) Postovnim expedientim, postovnim po-
moenik@im a postovanim poslim piislugi na
tretl aZ Sesté nezaopat¥ené dité p11da\ek PO
900 K¢ rocéné.

(2) Tento pfidavek nileZi za podminek sta-
novenych pro priznini vychovného v §§ 18
& 56 (85) na déti narozené do dne ucinnosti
tohoto nafizeni,

§ 94.

(1) Postovni expedienti, poStovni pomoc-
nici a poftovni poslové, ktefi méli v den pited
Uéinnosti tohoto nafizeni ndrok na jednotny
drahotni pridavek podle II. nebo vy3si ro-
dinné i¥idy nebo kierym by tento nirok p11
slusel v den pied GCinnosti - tohoto naiizeni,
kdyby nebylo ustanoveni § 6, ITa § 7 zakona
ze dne 20. prosince 1922, &. 294 Sh. z. a n.,
obdrzi p¥i prevodu do novj'ch plati doplﬁovaci
p¥idavek roénich 1200 K¢&.

(2) Doplitovact pfidavek odpadne, ovdovi-l
postovni expedient, poStovni pomocnik neho

postovni posel nebo nastanou-li u manZelky
{(druzky) okolnosti, které podle §§ 18 a 56,
odst. 1 a 3, (85) vylutuji narok na vychov-
né, nebo je-li manzelka (druzka) ustanovena
ve velejné nebo této na rovenh postavené
sluzbé nebo mé-li z takovéto sluZby vysluzné,

(3) Bylo-li manZelstvi soudné rozvedeno,
prislusi postovnimu expedientu, postovnimu
pomocniku nebo postovnimu poslu dopliovaci
piidavek jen, je-li povinen pedovati o vyZivu
rozvedené manZelky., Prispivd-li viak na vy-
Zivu manZelky ¢astkou niZ&i nef éini dopliio-
vaci pridavek, obdrzi pouze ¢astku, kterou
skute¢né prispiva; totéz plati, nebylo-li man-
Zelstvi sice soudné rozvedeno, neZije-li viak
postovni expedient, posStovni pomocnik nebo
poStovni posel s manZelkou ve spoleéné do-
macnosti, -

(4) Ovdovély poStovni expedient, postovni
pomocnik nebo postovni posel podrii dopliio-
vaci pridavek, dokud udrizuje domacnost pro
své déti a dokud je zde aspon jedno nezacpa-
trené dité mladii dvandcti rokil,

§ 95.

V pfipadech §§ 93 a 94 je oprivnény po
vinen kaZdou ckolnost, ktera ma vliv na trvani
naroku nebo na vydi piidavku, véas ohlasiti,
Opomenuti je trestno podle vSeobeenych trest-
nich a disciplinirnich predpis bez ujmy na-
sledkit podle §§ 40 a 75 (89).

§ 96.

Piedpisy pro vyplatu sluZebniho platu plaii
stejné pro vyplatu pridavkid na déti a dopliio-
vaciho pfidavku.

§ 97,

(1) Sluzebni prijmy v &asti prvé a druhé
tohoto nafizeni nové stanovené nastupuji na
misto vSech dosavadnich stalych sluZebnich
poZitkd poskytovangch postovaui spravou nebo
plednoston sluZebniho Gradu z prispévku na
postovniho pomocenika nebo vymérku na pos-
tevniho posla (Ufadovné, telegrafni piidavek,
denni plat, odména -z pfispévku prednosty
sluzebniho tdfadu na po$tovniho pomocnika,
mzda z vymérku pfednosty sluzebniho dradu
na poStovniho posla, jednotny drahotni pri-
davek, pridavek na déti, odmény podle pled-

Ppistt vydanych v diisiedku zdkona ze dne 22.

prosince 1924, ¢é. 289 Sh. z. a n.) a p¥ipadnych

jingch piidavikd povolenych zaméstnancim | -

uvedenym v § 91.
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(2) PiidavKy, které se poskytuji za vykony
mimo okruh vlastni pravidelné sluzby, a
zvlastni drahotni pridavky povolené vladou na
Slovensku a v Podkarpatské Rusi se nepokla-
daji za poZitky (pridavky) podle p¥edchozihn
odstavece. Které piidavky slusi pokladati za
pridavky poskytované za vykony mimo okruh
vlastni pravidelné sluZby, uréi ministerstvo
post a telegraft v dohodé s ministerstvy vni-
tra a financi.

(3) Pokud by sluZebni plat. prislusejici pos-
tovnim expedientiim, postovnim pomoenikiim
a poStovnim poslim podle tohoto narizeni
spolu s pridavky na déti, pfipadné s dopliio-
vacimi piidavky (§§ 93 a 94) a s p¥idavky,
které se podle tohoto narizeni ponechivaji,
byl mensi nezZli dhrn dosavadnich sluZeb-
nich poZitkli uvedenych v odstavei 1 v den
Géinnosti tohoto natizeni, obdrZi poStovni
expedient, po$tovni pomocnik nebo poStovni
posel vyrovnavaci pridavek ve vysi rozdilu
mezi obojimi pozitky. U neplné zaméstnanych
postovnich pomoeniki a neplné zaméstnanych
podtovnich poslt se po€ita pri stanoveni ihrnu
dosavadnich sluZebnich pozZitki odména pos-
tovniho pomocnika z prispévku pFednosty
sluZzebniho ufadu na poStovniho pomocnika
90ti%, tohoto prispévku a mzda postovniho
posla z vymeérku prednosty sluZebniho difadu
na po$tovaiho posla 90ti%, tohoto vymérku.

(1) Zvysi-H se sluZebni plat poStovnich ex-
pedientd p#i zméné zafadéni postovniho Gfa-
du, zavedeni telegrafni (telefonni) sluzby
nebo p#i pieloZeni k jinému postovnimu Gradu,

Py

nebo zvysi-li se sluZebni plat neplné zaméstna-

‘nych poitovnich pomocnikfl a neplné zamést-

nanych postovnich posli pii zmé&né dosavad-
niho stupnéd zaméstnanosti, sniZi se vyrovui.-
vacl pfidavek o rozdil mezi novym a dosavad-
nim sluZebnim platem. Snizi-li se naproti tomu
z uvedeného ditvodu sluZzebni plat postovnich
expedientdi, neplné zaméstnanych poStovnich
pomocnikli a neplné zaméstnanyeh postovnich
posiQ, zlstava vyrovnavaci piidavek posléze
pobirany nezménén.

() Vyrovnavaci p¥idavek se zaokrouhli,
neni-li vyjadd¥en v korunich bez haléfl nebo
neni-li délitelny dvandcti, na nejbliZe vysst
¢astku v korunich délitelnou dvanécti,

§ 98.
P¥isludnost.

(1) Neni-li podle tohoto nafizeni nebo podle
vieobecnych spravnich predpisi vyhraZens

prisluinost ministerstva post a telegrafi, n&-
lezi, pokud se z tohoto nafizeni jinak nepo-
dav4, udiniti opatfeni Feditelstvi poSt a tele-
grafi.

(2) V otazkach, kde jest to zvlasté prede-
psano, jest si vyzadati predchoziho souhlasu
pfistusného finanéniho GFfadu.

§ 99,
Lhaty.

Ustanoveni § 40 o lhiitach plati obdobné&
i pro jiné lhity stanovené v tomto nafizeni.

Zivérecini ustanoveni,
§ 100.

(1) Dnem G¢innosti tohoto natizeni pozby-
vaji platnosti vSechna v jinfch predpisech
obsaZena ustanoveni o pFfedmeétech, které jsou
upraveny v tomto nafizeni.

(2) Zejména pozbyvaji acéirnosti:
ustanoveni nagizeni byvalého ministerstva
obchodu ze dne 27. €ervna 1900, ¢, 33.543, a

ze dne 12. Fijna 1908, é. 30.641/P, s vyjimkou
predpisfi o uifednim pausilu (§ 28, odst. 4),

ustanoveni narizeni byvalého ministerstva
obchodu ze dne 18. ledna 1909. é. 9 £. 2., o po§-
tovnich pomoenicich, )

ustanoveni nafizeni byvalého ministerstva
obchodu ze dne 21. ervna 19210, ¢é. 119 ¥. z.,
o vimérkovych z¥izeneckych sildch (poltov-
nich poslech),

vynos byvalého ministerstva obchodu ze
dne 18. #{jna 1917, &. 35.075/P, o volngch Gfed-
nickyeh silach vypomoenych,

vladni nafizeni ze dne 28, bifezna 1923, &. 68
Sb. z. a n. :

§ 101.

(1) Toto nafizeni nabyvé Géinnosti dnem 1.
ledna 1926, vyjimajic ustanoveni o sluZebnich
prekazkich a o nemocenském pojidténi neplng
zaméstnanych postovnich pomocnikdl (§§ 64
a 66) a plné i neplné zaméstranych postovnich
posltt (§ 85), kterdZto ustanoveni nabjvajs
G&innosti od prvniho dne mésice nasledujictho
po vyhlaSeni tohoto nafizeni.

(2) Ustanoveni tohoto nafizeni neplati pro
postovni expedienty, volné Gifednické s’ily’vy
pomocné, po¥tovn{ pomocniky, doCasné vypo-
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mocné poStovni ziizence a postovni posly,
ktefi v den jeho vyhlaseni nejsou jiz v ¢éinné
sluzbeé, vyjimajic ony z téchto zaméstnanei,
kteri po uéinnosti tohoto nafizeni odesli do
vysluzby {(provise). Na zaméstnance vsak,
kteri byli pifeloZeni do trvalé vysluzby (pro-
vise) podle § 16 zadkona ze dne 22. prosinca
1924, ¢. 286 Sb. z. a n., se ustanoveni tohoto
natizeni nevztahuji, jestliZe byli nejdéle do
vyhlaSeni platového zikona pisemné vyroz-
uméni podle obdoby ustanoveni 3. odstavce
§ 13 zakona ¢. 286/1924 Sh. z. a n. SluZebni
a platové poméry i téchto zaméstnancil se Fidi
pFredpisy platnymi do dne uéinnosti tohoto
narizeni.

Sbirka zdkondl a nafizeni, é; 7.

(3) Narizeni toto provede ministr po¥t
a telegrafii v dohodé se zudastnénymi mi-
nistry. :

Svehla v. r.

Cerny v. T.
Dr. Englis v. r,
Dr. Hodza v. r.
Dr. Mayr-Harting v. r.
Dr. Peroutka v. r.
Najman v. r.

Dr. Spina v. r.
Dy, Svdinko v. r.
Udrzal v. r.
Sramek v. r.
Dr. Tise v. r.
Dr. Nosek v. r.
Dr. Gazik v. r.

Statni tiskdrna v Praze,



