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30.

Zakonné opatieni pfedsednictva
Nérodniho shromdidéni
ze dne 19, Eervence 1956

o apravé platovich pomérh uditelt
vychovateld.

Predsednictvo Narodniho shroméidéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Gstavy na tomto zakonném opatfen: -

§ 1 .
Zadkladnf ustanoveni. -

' (1) PFi budovani sociahstické spoleZnosti
maji vyznamné posldni Skoly a mimoskolni
vychovné zafizeni, nebot pfipravuji nasi ria-
dez ideové i odborné k tomu, aby zvladla da-
leZité dkoly socialistické vystavby. Vyznaniné
poslani skoly a mimo$kolnich vychovnych za-
tizeni klade vysoké poZadavky na kvalitu préce
a na deovou a odbornou Groveii uéitel(l a vy-
chovatelt. DaleZitym predpokladem pro zlep-
Zenl préace skol a mimoSkolnich vychovnych
zafizenl je hmotné zainteresovani t¥chto’pra-
covniky na neustdlém zlepSovanj jejich préce
8 na nepietrZitém ristu jejich politické a
odborné lirovné.

(?) Platové poméry uéiteld a vychovatelld
se proto upravuji v souladu se socialistickou
zispdou odmény za prdci podle jeji jakosti.

-

mnoZstvl a spolefenského vyznamu tak, aby
pEispivaly k zvy$ovani jejich ideové vyspélosti
a odborného vzdéldni a tim ke stalému zvy-
Sovéni Grovné socialistické Skoly a mimo+
Skolnich vychovnych zafizeni. )

§ 2
Rozsah platnosti.
(!) Tato Uprava se vziahuje:

a) na uéitele a feditele Skol vieobecné vzdé<
lavacich a %kol pro mladez vyzadujicl
zvldsinl péce,

b) na ufitele a teditele vybérovych §kol od<
bornych a £koi pedagogickych,

c) na uditele, vychovatele a feditele matef~
skych §kol a na vychovatele a fedilele mi=
moskolnich vychovnych zafizeni

(?) Za utitele se podle tohoto zdkonného
opatfeni povaZuji stdtni zaméstnanci, kteid
obstaravaji vyucovéani a vychovu na Skoldch;
za vychovatele statni zaméstnanci, kteii ob-
ctardvajf vychovu v mimoskoinich vychovnych
zafizenich.

§ 5.

Urfovani druht a potu praa
covnich mist a ustanovovéni na
pracovnf mista
Podle obtiZnosti, rozsahu a spoletenského
vy¥znamu Gkold obstaravanych uditeli a vy=
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chovateli se pro jednotlivé druhy 5kol a mimo-

Zkolnich vychovnych zafizeni stanovi:

a) jednotlivé druhy pracovnich mist.

b) pi‘edpoklady pro jejich zastavani,

c) poéty jednotlivich druht pracovnich mist
podle organisa&n! struktury a rozsahu jed-
notlivjch 8kol a mimoSkolnich vychov-
nych zafizeni s pfihlédnutim k pottu uéi-

- telll a vychovatehi potfebnych k zastupo-
véani.

Pracovni pFijmy.

§ 4

Plat uéitele a vychovatele.

(1) Plat uéitele nebo vychovatele se skiddé
2e zakladniho platu, po piipadd téz z dife-
renénihc platu.

(?) VySe zAkladniho platu se urduje poedle
druhu a rozsahu konané price, odborné zp(G-
sobilosti a délky pedagogické praxe

(5) Diferenéni plat ‘je mozno pFiznat za v&t3i
rozsah a obtiZnost praci, vyplyvajici zejména
z organisace §koly nebo mimoskolnfho vychov-
ného zaFizenl, z poctu Zakq, z povahy vychov-
nych a vyu€ovacich obort a z pracovnich pad-
minck Skoly nebo mimo8koinich vychovnych
zafizeni, ’

§ 5.
Plat feditele a zastupce
feditele.

() Reditelim nérodnich 2 matei'skych Skol
a8 Jim odpovidajicich mimoskolnich vychov-
nych zafizeni néleZi plat ufitele (vychovatele)
a funkéni pfidavek za fizeni Skoly (vychov-
ného zafizeni), jeho? vy3e se urduje podle
druhu 2 rozsahu $koly (mimoSkolniho vy-
chovného zafizeal).

(?) Reditelim a zastupcam Fediteld $kol
stfednich, pedagogickych a vybérovych adbor-
nych a Feditelim odpovidajicich mimo$kolnich
vychovnych zatizeni (dale jen ,Feditelé") pfFi-
sludi funkéni plat. 'VySe funké&niho platu se
uruje podle druhu a rozsahu kol a mimo-
gkolnich vychovnych zafizeni, podle odborné
- zpusobilosti, podle délky doby vykonavani pii-
sluiné funkce a podle délky pedagogické
praxe. )

(3) Funkéni plat podle odstavce 2 zahrnuje
i odménu za vyufovaci nebo vychovnou &in-
nost v stanoveném pottu hodin. Jestlize je ve
vyjimetnych pFipadech nezbytné tfeba,- aby
feditel vykonéva! &innost ucitele nebo vycho-
vatele nad stanoveny rozsah, pfizndvé se mu
za takovou Cinnost pomérnéd &fst sazby 24-
kladniho platu, po pFipadé diferenéni plat jako
uditelim a vychovatieliim v rozsahu, ktery sta-
novi platové Fady.

§ 6.
Osobni plat.

(1) Zvtast vynikajicim odbornikim, ktefi
vykazujf mimofadné Gspésné pracovni vysled-
ky, maZe prisluSny ministr pfiznat misto zd-
kladniho platu & diferenéniho platu nebo misto
platu funkénfho plat osobni.

-(2) Nejvy3si hranici, do které lze pfiznat
osobni plat, a celkovou éastku vysSich ndkladd
na oscbni platy ur€i vldda nebo orgén ji k to-
mu zmocnény.

§ 7.

Nérok na pracovnl pffjmy.

(1) Zakladni nebo funké&ni plat, po pfipadé
funkéni pfidavek spojeny se zastévanim pra-
covniho mista, na které byl uéitel, vychovatel
nebo Feditel ustanoven, pfislusi ode dne na-
stoupeni mista, Jde-li o pracovnika nové usta-
noveného. PFi zméné vyie tohoto platu (pfi-
davku) pfislusl tento plat (pfidavek) v nové
vysi od prvniho dne mésice nasledujicihe po
dni, kdy nastane skutenost odivodiiujici tuto
zménu; je-li timto dnem prvni den v mésici,
JiZ od tohoto dne. Byl-l vSak uéitel, vycho-
vatel nebo feditel piefazen na pracovmi misto
s niz§im zakladnim nebo funkénim platem, po
piipadé funkénim piidavkem proto, Ze zane-
dbal nebo porusil své povinnosti, piistusi mu
niZsi pracovni pfijem ode dne pfefazeni. Na-
stala-1i zména ve vy$i zdkladniho platu v di-
stedku zmény v rozsahu préée rozhodném pro
stanoveni vy$e tohoto platu, ptislusi novy 24-
kladni plat ode dne této zmény.

(2) Nérok na diferenénf plat vzniké (zan'ka),
pokud nenf platovymi fady stanoveno jmak,
dnem, kdy nastala skutefnost odGvodiiujicl
jeho vznik (zdnik).
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§ 8. -
Odmé&na za zastupovianl

(1) Utiteli (vychovateli), ktery vedle svych
pracovnich povinnostl zastupuje nepfitomné-
ho utitele (vychovatele), pfislu$i za hodiny
vyutovéni (vychovné &nnosti), v nichZ nepfi-
tomného ucitele (vychovatele) zastupuje, od-
ména za podminek stanovenych v platovych
Fddech.

(2) Za zastupovani fFeditele pfislusi uéiteli
nebo vychevateli po dobu zastupovéni, trva-li
déle ne? 4 tydny, misto jeho dosavadniho platu
plat jako fediteli.

§ 9. v
Nebezpeinostnf pfiplatek.
Ucitelim, vychovatelim a Fediteltim, kiefi

trvale pracuj! v prostfedi, ve kterém je mimo-
fadné ohroZeno jejich zdravi, pfizniva se
nebezpetnostni pfiplatek podle miry ohroZeni
zdravi.

§ 10.
Zv1dStni odmény.

Za vyznamné pracovni zasluhy, zejména za
splnéni dulezitych tkold, za zavedeni doko-
nalejgich pracovnich metod nebo za mimotéad-
nou iniciativa v préci mohou byt uéiteldm,
vychovatelim a fediteltm poskytnuty zvlastnf
odméf_)y.

L3

§ 11.
Odmény za vedlejsf €innost.
Za ¢&innost, kterou uéditel, vychovatel nebo
feditel vykonéva ve vlastnim nebo jiném oboru
stétnf spréavy vedle vSech dkoll odpovidajicich
pracovnimu mistu, na které je zafazen, po-
skytne se zvl4a$tni odména.

§ 12.

Nédrok na plat po dobu nepfi-
tomnosti v préci

O néroku na zdkladni (osobni) plat a funké&-
ni piidavek po dobu nepfitomnosti v praci
plati az do nové vSeobecné Gpravy obdobné
dosavadnf pfedpisy o poskytovini zdkladniho
platu po dobu této nepfitomnosti. Diferencni
plat po dobu nepfitomnosti v prici nepFislusi.

§ 13. !
Splatnost pracovnich pfijmad.
Pracovni piijmy stanovené timto zdkonnym

opatfenim jsou splatné pozadu ve lhitéch,
které stanovi ministerstve financl,

§ 14,
Doplatky a pfeplatky *
na pracovnich pfijmech.

(1) Nérok na pracovni pfiymy se promléuje
e tFech letech ode dne jejich splatnesti.

(?) Vraceni neprdvem vyplacenych &istek
pracovnich pifijmt (pfFeplatkt) lze poZadovat,
jen v&dél-li zaméstnanec nebo musel-1i z okol-
nosti predpokladat, ze jde o Castky nespravn¥®
vyméfené nebo omylem vyplacené, a jen nej-
déle za uplynulou dobu til rokud.

§ 15.
Administrativni srdzky.

Pohledévky statu vzniklé z pracovniho po-
méru nebo se zietelem na néj lze uhrazovat
administrativnimi srdzkami z pracovnich pii-
jmi bez ohledu na pFedpisy o exekuci. Tyto
pohledavky se uhradi pfede vSemu ostatnimi
1 dfive zaznamenanymi pohledavkami vyjma
ndrok na Ghradu osobnich potfeb ze zdkona.
Podrobnéjsi predpisy vydd ministerstvo fi-
nanci.

Piechodna a zadvéreéna ustanoveni.

§ 16.

BliZsi piedpisy k provedeni tohoto zikons<
ného opatfeni, pokud se v ném nestanovi jinak,
vydéa vlada, po piipadé organy, které k tomu *
zmocnf.

§ 17.

(1) Pracovnici, na néZ se vztahuje toto z4-
konné opaten! (§ 2), budou pfevedeni do no-
vych platd ke dni pofatku Géinnosti piisluf~
nych platovych Fadu.

(%) P pFevodu do novych plath se poklada
za dobu pedagoegické praxe rozhodné pro sta-
noveni vyse zdkladniho platu doba zapoltend
nebo zapofitatelnd pro zvySeni pevného (za-
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kladniho) platu podle dosavadnich piedpist ke
dni pfevadu.

(3) Pokud se v-tomto zdkonném opatieni
nestanovi jinak, pozbyvaji dnem potatku
utinnosti pfisluSnych platovych Fddd pro za-
méstnance, na néZ se toto zikonné opatfeni
vztahuje, platnosti dosavadni pEedpisy o Gpra-
vé jejich platovych pomérd, zejména ustano-
venl

8) §§ 16 a 32 zikona & 66/1950 Sh. o Gpravé

pracovnich a platovych pomérd stdtnich
zaméstnanc(,

b) viadniho nafizeni & 69/1950 Sb., kierym
Se vydava platovy Fad pro ulitele, s vy-
jimkou uvedenou v odstavci 4.

(%) Nedotteny zastavaji § 15 zakona & 66/

1950 Sh. a § 23 vladniho nafizeni & 69/1950
Sh

§18.

Toto zékonné opatieni nabyvé GEinnosti
dnem 1 zail 1956; provedou je ministf1 kol-
stvi a kultury, zdravotnictvi, zemédélsivi a
lesniho hospodéfstvi a nédrodni obrany v do-
hodé se zaZastnénymi Eleny viady.

Zipotocky v. r.
Fierlinger v, r.

Siroky v. r.
Dolansky v. r. Tesla v. r.
Kopecky v. r. Uher v. r.
Ing. Jankoveova v.r. Beran v. r.
Polatek v. r. Jonis v, r.
Bardk v. r. Reitmajer v. r.

Ing. Siminek v. r. Dr. Skoda v. r.

Dr. Kysety v. r. Bukal v, r.

Plojhar v. r. Dvoifdk v. r.

Dr. Slechta v. r. Dr. Kahuda v. r.
Bakula v. r. generdl plukovnlk Lomsky v. r.
David v. r. Dr. Neuman v. r.
Duri$ v. r. CQuzky v. r.

Krajéir v. r.
Krosnif v. r.
Machacova v. r,
Dr. Nejedly v. r.

Pospisil v. r.
Ing. Piacik v. r,
Dr. Vlasak v, r.
Zatloukal v. r.

31.
Zakonné opatieni predsedniciva
Ndrodniho shromazdéni

ze dne 19. cervence 1956

o tipravé platovych pomérd zdravotnickjch
pracovniki.

Predsednictvo Nirodniho shromézdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Gstavy na tomto zdkonném opatieni:

§ 1.
Zakladnf ustanovenl

(1) Zdravolnictvi plni p#i budovani socialis-
mu vyznamné Gkoly v rozvoji péde o zdravi
lidu. Uspésny vyvoj zdravotnictvi na novych
socialistickych zésadach klade vysoké poZa-
davky na odbornou a politickou droven zdra-
votnickych pracovnik(. DuleZitym piedpokla-~
dem pro zlepSeni péfe o zdravi lidu a pro
zlepSeni prace zdravoinickych pracovnikd
(dale jen ,.zaméstnanci") je jejich hmotné za-
interesovani na vysledcich préce se soucas-
nym zvySovanim jejich odborné a politické
arovné ’

() K uskuteénéni téchto piedpokladl se
upravuji platové poméry zaméstnancd podle
socialistické zasady uréovani odmény za praci
podle jeji jakosti, mnoZstvi a spolefenského
vyznamu.

- ® § 2-
Rozsah platnesti

(1) Tato Gprava se vztahuje na zaméstnance,
kteif konajf odborné zdravotnické préce u or-
ganisacl plnicich zdravotnické tkoly s vyjim-
kou zamsésthancl vyzkumngeh Gstavd, pokud
jejich platové poméry upravuji zvlastni pfed-
pisy, zaméstnancd veterindrni péte a vysoko-
Skolskych uéditeld lékafskych fakult,

(2) Tato Gprava se nevztahuje na zamést-
nance uvedené v odstavci 1, ktefi jsou pfi-
slusniky ozbrojenych sil z povolani v obarech
ministerstev nidrodnf obrany a vnitra.

§ 3.
Seznam funkcl
(1) Seznam funkef stanovi platy zaméstnanc(
podle obtiznosti, rozsahu a spolefenského vy-
Znamu jgjich pracovnich kol tak, Ze stanovl
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8) oznateni (nomenklaturu) jednothivyeh funk-
ci (funkénich mist),

b) charakteristiku funkéni éinnosti a pfedpo-
klady potfebné pra zastdvéni jednotlivych
funkel, .

c) funkéni piat spojeny se zastdvénim jednot-
livych funket.

() Funkcni plat se stanovi platovym roz-
pé&tim nebo pevnou Gastkou.

§ 4
Ustanovovédn] zaméstnanci®
na funké&nt mista,

" (1) Zaméstnance lze ustanovit jen na funké-
ni misto v mezich pldnu pracovnikd Zamést-
nance, ktery nespliiuje pfedpoklady stanovené
pro zastavani pfislusné funkce, lze ustanovit
na takové misto jen vyjimeéné z duleZitych
divodl tykajicich se rozmist®ni pracovnikd.
Ministerstvo zdravotnictvi stanovi, ve kterych
piipadech nelze na funkéni misto ustanovit
zaméstnance, ktery nespliiuje pfedpoklady

pro jeho zastavani.
(?) Zaméstnance na funk&ni misto ustano-
vuje a z ného odvoléva orgdn zmocnény k to-
mu pedle zvlastnich pFedpist.

Funkéni plat. .

§ 5.

(1) Zaméstnanci, ktery byl ustanoven na
funkéni misto a spliiuje pfedpoklady stano-
vené pro jeho zastévani, pfislusi funkénf plat
spojeny se zastavénim tohoto mista.

(2) Je-li funkéni plat stanoven platovym
rozpdtim, urdi se zaméstnanci funkéni plat
v mezich tohoto rozpéti s p¥ihlédnutim k roz-
sahu a obtiZnosti vykondvané funkce, k pra-
covnim vysledkim a osobnim vlastnostem
zaméstnance.

(5) Funkéni platy se stanovi v mésiénich
hrubych &istkéach za pravidelnou pracovni do-
bu. Zaméstnanci nepln& zaméstnanému néleZi
pomérns &ast funkéniho platu.

(4) Zaméstnanci, ktery nespliiuje piedpo-
klady stanovené pro zastdvani funk&nfho
mista, na které byl ustanoven, sniZi se funkénf
plat podle rozsahu a vyznamu chyhé&jicich
pfedpokladd.

’

(%) Zaméstnanci, ktery nespliiuje pfedpo-
klady pro zastdvan! funkéniho mista pro ne-
dostatek potFebné kvalifikace, muss§ byt pii
ustanoveni na takové misto ziroveii stanovena
ptiméfend lhita, do které je povinen potiebné
kvalifikace nabyt.

(8) Od opatienf podle odstavce 4 miZe byt
vyjimeéné upusténo, je-l nedostatek stano-
venych pFedpokladld rovnocenn& vyvaZen ji-
nymi vlastnostmi ustanoveného zaméstnance,
zejména jeho odbornou prax! a zkuSenostmi
v piisluném oboru.

§ 6.

Funkcni plat spojeny se zastdvinim funk&-
niho mista, na které byl zaméstnanec usta-
noven, piisiu§l ode dne nastoupeni tohoto
mista, jde-li o zaméstnance nové ustanove-
ného. P¥i zméngé vyse funkéniho platu zamést-
nance pfislu§i mu funk®ni plat v nové vysi
od prvniho dne mésice néstedujiciho po dni,
kdy nastala skutegnost od(vediiujici tuto
zménu (pii zméné vy$e funkcniho platu v pla-
tovém rozpéti od prvniho dne mésice nésle-
dujictho po dni rozhodnuti), a je-li timtd dnem
prvni den v mésfci, jiz od tohoto dne Byl-li
viak zaméstnanec piefazen na funkini misto
s niz§im funk&im platem proto, Ze zanedbal
nebo porusil své povinnosti, pFislusi mu mzsi
funkéni plat ode dne pfeiazeni.

§ 7.
Osobni plat.

(1) Zvla&t vynikajicim odbornikdm, ktefi
vykazuji'mimofadné Gspésné pracovn{ vysled-
ky, mGze ministr zdravotnictvi pfiznat misto
funk&ntho platu osobni plat.

(?) Nejvy38i hranici, do které lze pfiznat
osobni plat a celkovou &astku vy33ich nikla-
dit na osobni platy, uréi vlada nebo orgén ji
k tomu zmocnény. . .

Pfiplatky k funk&nim platm.
§ a.
PEiplatek za zastupovénl
Zaméstnanec, ktery na sluZebnf pffkaz za-
stupuje zaméstnance na funkinim mist&
s vy$¥im funkénim platem po dobu deldi &yt



62 *

Shirka zékonu, & 31/1956,

tydns, obdrZi za dobu zastupovani ptesahujicl
Styfi tydny ptiplatek ve vysi 15% svého
funkénfho platu. Funkénf plat s timto pfiplat-
kem nesmf prevySit funkéni plat, ktery by
prisluSel zastupujicimu zaméstnanci, kdyby
byl na piisluiné funkénf misto ustanoven.
§ 9.
Nebezpe&nostni piiplatek.
Zaméstnancam, kteF! pracuji v prostiedi,
v némz je mimoiadné ohroZeno jejich zdravi,
lze pfriznat nebezpe&nostni pfiplatek podle
miry ohroZeni zdravi.

§ 10.
Jazykovy pFiplatek.
Zaméstnancim, ktefi konaji prace vyZadu-
jict znalosti a pouzivani cizich Fedi, lze pFiznat
za kaZdou pouZivanou cizf Fet jazykovy pfi-
platek.
§ 11.
Pradce v Gtkolove mzdé.

(1) U praci, u kterych jsou pro to technické
pfedpoklady a kde by nebyla ohrofena_jakost
price, se zavede priace v Ukolové mzdé.

(2) Podrobnosti stanovi ministerstvo zdra-

votnictvi v dohodé s odborovym svazem za-.

méstnancd ve zdravotnictvi.

§12, :
Prémie.

(}) Za dosaZeni lepSich nei predpoklida-
nych pracovnich vysledki. kterych zamést-
nanci dosshli svou zésluhou, mohou byt po-
skytoviny prémie.

(?) Prémie mohcu byt zavidény jen podle
pfedpisti, které vydd ministerstvo zdravot-
nictvi v dohod& s odborovym svazem zamést-
nanca ve zdravotnictvi.

§ 13.
Zviastnf odmény.

Za vyznamné pracovn! zasluhy, zejména za
splnénf ddlezitych Gkold, za zlepSenf organi-
sace price nebo pracovnich metod nebo za
mimofadnou iniciativu v praci mohou byt po-
skytnuty zvla$tni odmény.

§ 14.
Vécnéa plnént
Vécna plnénf lze pFiznat jen potud, pokud
jsou odtivodnéna zvlasinimi pracovnimi vyko-
ny nepo zvlastnimi povinnostmi- Jinak Ize
zaméstnancim poskytovat vécné plnéni jen za
ndhradu odpovidajici jejich obecné cené.

§ 15.
Préce pifes &as.

(1) Praci ptes Cas je prace, kterou kond za-
méstnanec na funk®nim misté z naffzeni ve-
douciho pfisluiné organisace nad pracovni
dobu stanovenou pro ného prislunymi pfed-
pisy pro cbdobi tydenni, a jde-li o zamést-
nance pracujiciho v pravidelnych pracovnich
sménach v nepietriZitém provozu, pro obdobi
ttyftydenni. Do odpracované doby se pfi tom
zapo€itdvd i pracovni doba, po kterou za-
méstnanec nemohl pracovat, za kterou mu
viak pifsluSi plat nebo penézité davky nérod-
niho pojiSténi nemocenského

(2) Praci pres ¢as lze nafidit jen v oddvod-
nénych pfipadech, je-li to nezbyiné nutné
k vEasnému splnéni nepfedvidanych kold
nebo k =zaji§téni neruSeného nepietrzitého
provozu; nafidit prici pies &as pro splnéni
piénovanyéh Gkoll Ize toliko se souhlasem
bezprostfedné nadiizeného orgédnu

(3) Za nafizenou préci pfes ¢as se poskytne
nihradni volno v rozsahu doby odpracované
pfes Eas..Penéiitou odménu za tuto praci lze
poskytnout toliko v odlivodnénych pripadech a
ve vysi stanovené pfisluSnymi piedpisy.

(4) Zaméstnancim ustanovenym na funké&-
nich mistech, pro které je vzhledem k povaze
funkénf &innosti t&chto zaméstnanch stanoven
Funk@ni plat jiZ s pfihlédnutim k préci konané
nad stanovenou pracovni dobu, se poskyine
ndhradnf volno toliko za praci pfes &as kona-
nou v noci nebo ve dnech pracovniho klidu.

§ 16. -
Pracovni pohotovost

(') K zajiSténi neruSensho nepfFetrZitého
provozu muaZe vedouci piisluiné organisace
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nebo jeho odpovédny zdstupce uloZit zamést-
nanci pracovni pohotovost nad pracoval dobu
stanovenou pro ndho pFislusnymi piedpisy za
Ulelem splnéni pracovnich dkold, které lze
pravidelné ofekdvat v dobé nafizené pracovni
pohotovosti; ustanoven! § 15 odst. 1 platl
pfiméfené

(2) Za pracovni pohotovost se poskytne néa-,

hradni volno podle miry vykonané préce
v dobé pohotovosti. Nelze-1i z vdZnych pro-
voznich divodl poskythout za pracovni poho-
tovost ndhradni volno, pfizna se penézité od-
ména podle zidsad stanovenych ministerstvem
zdravotnictvi v dohodé s ministerstvem fi-
nanci a odborovym svazem zaméstnancd ve
zdravotnictvi.

§ 17.
Vys83i pracovnf dvazky.

V souladu se stétnim planem rozvoje nérod-
niho hospodéFstvl lze lékaifim a dentistém
roz§iFit po nezbytn& nuthou dobu jejich pra-
covni Gvazky o dal§i pravidelnou prici na
planovaném lékarském mist& Za tuto préci
prisiu§i zdisadné pomérny dil p#islusného
funkénfho platu podle rozsahu vyssitho pra-
covniho dvazku.

§ 18.
Odmeény za vedlejsi innost.
Za Cinnost, kterou zaméstnanec vykonava
ve vlastnim nebo jiném oboru statni sprévy
vedle viech ukold odpovidajicich funk&nimu
mistu, na které je zarazen, se poskytne zvlast-
ni odména.

§ 19.

Nédrokna funkénf (osobnf) plat
po doebu nepéftomnosti v préaci

O naroku na funkéni (osobni) plat po dohu
nepiitomnosti v préci plati aZ do nové vSe-
obecné tpravy obdobné dosavadni predpisy
o poskytovani zékladniho platu po dobu této
neptitomnosti.

§ 20.
Splatnost pracovnich pfijmd.
Pracovni pEijmy stanovené timto zakonnym

opatienim jsou splatné pozadu ve lhitéch,
které stanovi ministerstvo financi.

§ 21
Dopletky a pteplatky na pra-
covnich pfijmech.

(1) Nérok na pracovnf pifymy se promlduje
ve tiech letech ode dne jejich splatnosti

(?) Vraceni neprdvem vyplacenych &&stek -
pracovnich piijmd (pFeplatkl) lze poZadovat,
jen védél-li zamé&stnanec nebo musei-li z okol-
nosti piredpokladat, Ze jde o fastky nespravnd
vymérené nebo omylem vyplacené, a jen za
uplynulou dobu tii rokd. ’

. § 22,
Administrativni srézky.

Pohleddvky stédtu vzniklé z pracovnihc po-
méru nebo se zietelem na néj ize uhrazovat
administrativniml srazkami z pracovnich pii-
jmd bez ohledu na pFedpisy o exekuci. Tyto
pohledavky se uhradl pfede vSemi ostatnimi
i dflve zaznamenanymi pohleddvkami vyjma
ndrck na Ohradu osobnich potieb ze z&kona.
Podrobné&jsi pfedpisy vydd ministerstvo fi-
nanci.

Prechodni a zdvére®nd ustanoveni.
* § 23.
Pievod zaméstnancd do platd stanovenych
timto zdkonnym opatfenim upravi vlida.

:

§ 24.

Pro zamédstnance, ktefi konaji odborné
zdravotn‘cké prace u organisaci plnicich zdra-
votnické dkoly mimo obor stitni zdravotni
spravy, plati toto zdkonné opatfeni s odchyl-
kou, Ze tam, kde se v ném stanovi pfisluinost
ministra (ministerstva) zdravotnictvi, néaleZl
tato pGsobnost pfisluinému ministrovi (ve-
doucimu tstfedniho GFfadu). po piipad® mi-
nisterstvu (dstfednimu Gradu).

§ 25.

Bliz3f predpisy k provedeni tohoto zdkon-
ného opatieni, pokud se v ném nestanovi ji-
nak, vyda vlada, po piipadé orgény, které
k tomu zmocni.
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§ 26.

(!) Pakud se v tomto zdkonném opatfent
nestanovi jinak,.pozbyvaji dnem poétku jeho
_Gfinnosti pro zaméstnance, na néZ% se vztahuje
(§ 2), platnosti- dosavadn! pfedpisy o tpravé
jejich platovych pomérd, zejména ustanoven!

1. §§ 14, 16 a* 32 zdkona & 66/1950 Sb.,
o Upravé pracovnich a platovych pemérd
_stdtnich zaméstnanca,

2. vladniho naFizeni & 70/1950 Sb., kterym se
vydavé platovy Fad pro zaméstnance zdra-
votni péle, s vyjimkou uvedenou v od-
stavei 2,

(2) Nedoteny zOstava)i § 15 zdkona & 66/
1950 Sb. a § 21 vladniho nafizeni & 70/1950
Sh.

-

. §2m

Tolo zakonné opatfenf nabyvd uinnostl
dnem 1. dervence 1956; provedou je ministii
zdravotnictvl, narodni obrany, vnitra, dopravy
a Skolstvi a kultury a pfedseda statnl komise

diichodového zabezpeteni v dohodé se zudasi-
nénymi Cleny viddy.

Zipotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.

Dolansky v. r. Tesla v. r.
Kopecky v. r. Uher v. r.
Ing. Jankovcovd v.r. Beran v. r.
Poldcek v. r. Jonas v. r.

Barak v. r.

Ing. Simtinek v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v. r. '
Bakula v. r.
David v. r.

Duris v. r.
Krajéir— r.
Krosndarf v. r.
Machadovd v. r.
Dr. Nejedly v. r,

Reitmajer v. r.
Dr. Skoda v. .
Bukal v. r.
Dvorik v. r.

Dr. Kahuda v. r.
generdl pikovnik Lomsky v. r.
Dr. Neuman v. r.
Ouzky v. r.-
Pospisil v. r.
Ing. Puéik v, r.
Dr. Vlasdk v. r.
Zatloukai v, r,

— —

32. s

Viadni narizen|

ze dne 4. ¢ervence 1956

o pFiélenéni stAtni dievaiské inspekce
k ministerstvu stitni kontroly,

Vlida republiky Ceskoslovenské nafizuje
se souhlasem presidenta republiky podle § 1
Ustavniho zdkona & 47/1950 Sb., o Gpravéch
v organisaci .vefejné spravy:

. §1.

Statni drevaFskd inspekce se prFiclefiuje
k munisterstvu statni kontroly. Pisobnost mi-
nistra lest a dfevatského prumyslu podle z&-

konného opatfeni predsednictva Nérodniho
shromézdéni ¢. 22/1955 Sb., o statni drevaf=
ské inspekci, vykondvd ministr statni kon-
troly.

§ 2
Tolo nafizeni nabyva G&innosti dnem 16.
tervna 1956; provede je ministr statni kon<
troly. . '

Zipotocky v. r.

Siroky v. r.

Krosnar v. r.

Administirace Proha 1XL, Trafs ¢, 9
piedplatné Kés 36,— s pPMlohou Kés

Telefon & 498-4) a2 49 — Olct Statnt bankv leskoslovenskd & 149-5320 — Roédnl
46.—. Frankevané reklainnce se uznAivari ten doidou-1l do 28 dni po vddni

(zaplaceniy reklamované &fstky. — Novinovd sazba povnlenn nndtovnim tifudem Praha 022 & 313-348-Be-56 —
Vviiskl Knintisk, nfiodn! pndnlk zakladnt zived 01 v Praze ILL iKarmelitaks §.
Dohlédacy potosni GFad Praha 022,



