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84. Zikon o nemocenském pojisténi zaméstnancis

54,
Zékon_

ze dne 30. listopadu 1956
o nemocenském pojisténi zaméstnanci.

Nérodni shroméZzdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zédkoné:

§ 1

Poslanim nemocenského poji§téni zameést-
nanca je zajistit pracujicim a jejich rodindm
spolu s ochranou zdravi zabezpeteni pro pfi-
pad nemoci a matei'stvi, jakoZ i rodinnymi
pridavky pFispivat ke zdravému vyvojl nové
generace. Rozvoj naSeho narodniho hospo-
darstvi a jeho Gsp&chy umoZiiuji nové upravit
néplii nemocenského poji§téni zaméstnanci
tak. aby v souladu s rozvojem vyrobnich sil
prispivalo k trvalému zvySovdni hmotné
i kulturni Grovné pracujicich.

CAST PRVNIL
Osobni rozsah pojiSténi.
Okruh pojis§ténych osob.
§ 2

(1) Podle tohoto zdkona jsou pojisténi, po-
kud jsou &inni v Ceskoslovenské republice:
a) zaméstnanei,
b) doméaéti délnici,
¢) Zaci udili§t statnich pracovnich zaloh,
d) utiiove,

(dale jen ,zaméstnanci®).

(2) Zaméstnancem ve smyslu tohoto zako=
na je také, kdo je &inny pro socialisticky
sektor v poméru, ktery ma obsah zamé&stna-
neckého pracovniho poméru, aviak neni takto
oznacen nebo nemé viechny néleZitosti pfe-
depsané pro vznik zaméstnaneckého pracov~
niho poméru; ptedchozi ustanoveni neplatf,
jestlize takova osoba je z divodu této &in-
nosti pojiSténa jiz podle jinych pifedpist o ne«
mocenském pojisténi.

(5) Podle tohoto zdkona jsou dile pojiSténi?

a) studenti vysokych £kol a védelti aspi~
ranti;

b) spisovatelé, tudebni skladatelé, vytvarn{
umélci, architektl, v&de&t! badatelé, vy~
konni umélci a artisté, uznani pifsludnou
vrcholnou organisact, pokud jde o &innost,
kterou nevykonavajl v zaméstnaneckém
pracovnim poméru;

¢) jini pracovnici. o kterych to stanovl
Ustiedn! rada odboru a 8tatni Gfad socidl<
niho zabezpeteni spoleénou vyhldsko
v Gfednim listé. :

§ 5.

(1) Vykonidvi-li zaméstnanec ptechodnd
praci mimo Gzemi Ceskoslovenské republiky;
nemi to vliv na jeho pojisténi.

(2) Pojisténi podle tohoto zédkona jsou,
i kdyZ pracuji v ciziné trvale, obtané Cesko-
slovenské republiky, ktefi jsou
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a) zaméstnanci Ceskoslovenskych zastupitel-
skych dGradd, &eskoslovenskych podnikd
zahraniéniho obchodu .a podnikd doprav-
nich;

b) zamaésinancl jinych Seskoslovenskych or-

- génli nebo organisaci, o kterych to sta-

novi Ustfedni rada odbord v dohodé se

stitnim Gfadem socidlniho zabezpedeni;

zaméstnanci osob uvedenych pod pism. a)

nebo b).

§ 4.

Vykon nékolika éinnosti.

Kdo vykonavd nékolik &innosti zakladaji-
- ¢ich poji§téni podle Lohoto zdkona, je poji$tén
2 kaZdé z nich.

§ 5.
Vynéti z pojisténil.

Z pojisténi podle tohoto zikona jsou vy-
hati-
&) ptislusnici ozbrojenych sbor z povoléni;
b) cizi stétni pFisludnici, ktefi jsou &inni
v Ceskoslovenské republice pro zamést-
nhavatele, ktefi poZivaji diplomatickych
vysad a imunit;
zaméstnanci, ktefl jsou &inni v Ceskoslo-
venské tepublice pouze piechodng, a to
pro zameéstnavatele, ktefi nemaji trvale
v tuzemsku bydli§té nebo zévod;

d) pracovnici, ktefi vykonivaji pouze pfile-
Zitostné zaméstnani.

§ 6.

PrileZitostné zaméstnﬁn-i.

(!) Za piileZitostné se povaZuje nahodiié
Jednordzové zamé@stnani, které podle ujed-
nanf nema trvat a ani netrvalo déle nez 6 pra-
covnich dni po sob& jdoucich.

(2) Za prileZitostné se déle povaZuje za-
méstnéni, jehoZ obsahem je pouze pracovni
¢innost malého rozsahu, t. j. zejména za-
méstnéni, v ndmZ vydélek nedosahuje ani
120 K¢s za kalenddfnf mésic. 1 kdyZ je vy-
délek niZf, nepovaZuje se vSak zaméstnanf
za piflezitostné, jestlize

a) je soustavnou piipravou ha budouci po-
voidni, nebo

b) zaméstnanec je kond vedle jiné ¢innosti
zakladajici pojiSténi podle tohoto zékona.

§ 7.
Vznik pojisté&ni. .
PojiSténi vznikd dnem vstupu do zamést-

néni, které zaklada pojiSténi podie tohoto za-
kona.

. § 8.
Zanik pojisténi
PojiSténi zamkd dnem skonéeni zamést-

néni, které zakladd poji§ténf podle tohoto za-
kona.

§9
Provadéci predpisy.

Ustiredni rada odbord miZe v dohodé se
stitnim ufadem socidlniho zabezpeteni vy-
hlaskou v ufednim listé upravovat podrob-
nosti o0 osobnim rozsahu pojiSténi; pii tom
miZ%e odchylné upravit vznik; zénik a pod-
minky poji§téni, rozsah narokd z ného a zpl-
sob jeho provadéni pro nékteré skupiny osob
pojisténych podle tohoto zdkona, pokud toho
vyzaduje zvl@§tni povaha jejich &innosti nebo
zpisob jejich odméfiovani. Tak bude uprave-
no zejména pojisténi :

a) domackych délniki,

b) Zaka udili¥t stitnich pracovnich zdloh,

c) uénq, )

d) &lent posadek lodi Seskoslovenské Fi&nf a
namoinf plavby,

¢) jinych pracovniki poji§ténych podle § 2
odst. 3.

CAST DRUHA.
Preventivni a 1é¢ebns péle o zaméstnance a
jejich rodinné pfisludniky.
_ T §10.
(1) Zamdstnancim a jejich rodinnym pfi-
sludnfkim poskytuje stat pfednostnd a bez~
platné preventivni a létebnou pé&i podle pied-
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pisd o jednotné preventivni a léFebné pé&di.
Talo p&te zahrnuje zejména preventivni .6¢i,
oSetfovéani v nemoci a pfi Grazu, pomoc v ma-
tefstvi, pé&i o chrup, pomoc pfi zmrzadeni,

~ zohv7déni a télesnych vadich, pomoc pFi ne-
plodnosti a rehabilitaci. Sou¢isti této péle je
i poskytovéni 1&kd a léfebnych a ortopedic-
kych pomdcek a dhrada nutnych cestovnich
a jinych vydaji vzniklych pfi poskytovanl
této péde.

(2) Preventivnl a létebnd péte musl byt
hodnotna a musi odpovidat souCasnému stavu
a drovni lékafské védy.

CAST TRETL
Divky nemocenského pojiSténi.
0Oddil prvni.
Prehled davek.
§11.
Dévky nemocenského pojisténi jsou:
1. vécné davky:

a) lazetiskd péde,

b) vybérova rekreace Revolu¢niho odboro-
vého hnuti,

¢) détska rekreace Revoluéniho odhoro-
vého hnutt;
2. penéZité davky:
a) nemocenskeé,
b) podpora pii oSetfovéani &lena rodiny,
c) penéZitd pomoc v matefstvi,
d) podpora pii narozeni ditéte,
e) pohi'ebné;

3. rodinné ptidavky.

0ddfl druhy.
Vécné divky.
§ 12
Lédzeiiskd péte.

(1) Zaméstnancim a jejich rodinnyr pfi-
sluSnfkim miZe byt poskytnuta lazefiskd
péce, a to bezplatnd vEetné dGhrady jizdného.

(?) Léazeiiské péte zamdstnancim a jejich
rodinnym pFisluSnikim se poskytuje na uget
nemocenského pojiténi v zafizenich lazenské
péte stitni zdravetni spravy; o jeji néplni a
zpGsobu poskytovani plati piedpisy o jednot=

' né preventivni a léCebné péci.

(3) O vybéru zaméstnanth a jejich rodin-
nych prislu$niki pro lazefiskou péé&i rozhoduji
odborové orgény v zdvodech na podk!adé ié-
kafskych navrhi.

(4) BliZ8i podminky 8 zplsob poskytovani
lazetiské péfe zaméstnancim a jejich rodin<
nym pfisludntkim ur®§ ministersivo zdra-
votnictvi v dohod& s Ustfedni radou odbord.
PFi tom bude také stanoveno, v kterych pFi<
padech se lazeiiskd péfe poskytuje zamést~
nancim mimo jejich dovolenou na zotavenou.
Ministr zdravotnictvi spolu s Ustfedni ra-
dou odbord vymezi pfesné stanovené pripady
nemoci, na které se nevztahuje ustanoven
odstavce 3.

§ 13.

Vybérovdrekrvace Revoluéniho
odborového hnutl

() Zaméstnanctm, ktefi jsou &leny odbo-
rovych svazl a zaslouZ! si toho svym pomé-
rem k préci, a jejich rodinnym pfislu$nikim
miZe byt poskytnuta vybérovd rekreace
v zotavovnich Revoluéniho odborového hnuti;
pFl tom se pFihlizi také k potfeb& upevnént
jejich zdravi. Vybérovd rekreace se posky-
tuje za dastefnou Ghradu.

(®) Podrobnosti upravi Ustiedni rada odbor(
po projednani s ministerstvy financi a zdra-
votnictvi. PFi tom bude také stanoven zpiscb
vybéru zaméstnancl a jejich rodinnych pfi-
sludntkd, vyse jejich piiplatku a zptsob Ghra-
dy jtzdného.

§ 14.

rekreace Revoluénfiho
odborového hnuti,

(1) Détem zaméstnancid, ktefi jsou &leny
odborovych svazd, miZe byt poskytnuta dét-
skd rekreace v pionyrskych tdborech.

Détské
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(2) Podrobnosti upravi Ustifedni rada odbora
po projedndni s ministerstvy $kolstvi a kul-
tury, financi a zdravotnictvi. PFi tom bude
také stanoven zplisob vybéru déti a vySe pii-
platku rodi¢t a piispévku z prostiedkd Re-
voluéniho odborového hnutf.

~

0ddil tiretl.
Penéiité davky.
Nemocenské.
§ 15.

(1) Nemocenské néalezi misto mzdy nebo
platu (déale jen ,,mzda*) zaméstnanci, ktery
je pro nemoc nebo Graz uznan dodasné ne-
schopnym k vykonu svého dosavadniho za-
méstnand; za neschopného k vykonu svého za-
méstnini se povaZuje téZ zaméstnanec pfi-
jaty do ustavni péle v zafizeni preventivni a
‘1éGebné péfe (dale jen .istavni oSetfovani‘‘).

(2) Pri lazefiské pél1 nidle#i nemocenské,
pokud se tato péfe poskytuje mimo dovole-
nou na zotavenou.

(3) Nemocenské se poskytuje od prvniho
dne dofasné neschopnosti (§ 22) k vykonu
dosavadniho zaméstnéni pro nemoc nebo Graz
(déte jen ,,pracovni neschopnost*) do skon-
«eni pracovni neschopnosti nebo do uznénf
invaldity nebo &astetné invalidity podle pifed-
pisd vydanych na podklad& § 51 odst. 4. Ne-
Mmocenské se viak poskytuje nejdéle po dobu
jedncho roku od po&atku pracovni neschop-
mosti (ddle jen ,,podpurci doba*).

(4) Pfi nové pracovni neschopnosti se za-
potitavaji do podpiréi doby také pfedchozi
obdobi pracovni neschopnosti, pokud spadajf
do doby jednoho roku pied vznikem nové
Ppracovni neschopnosti. Tato obdobi se viak
nezapoctou:

a) jestliZe zaméstndni trvalo aspoi 6 masict
od skonéeni posledni pracovni neschop-
nosti pro nemoc, nebo

b) jestlize nova pracovni neschopnost byla
zpisobena pracovnim drazem (nemoct
Z povoléni) podle pfedpisi o dichodovém
zabezpeteni zaméstnancu.

Do podpiréi doby se rovné% nezapolftdva
pfedchozi obdobi pracovni neschopnosti zpl-
sobené pracovnim trazem (nemoci z povo-
14ni).

(5) Nemocenské muze byt poskytovino i po
uplynuti podplré&f doby, jestliZe je moZno na
zdklad® vyjadieni posudkové komise sociél-
niho zabezpecCeni olekdvat, Ze zaméstnanec
v krdtké dobé nabude pracovni schopnosti;
taklo je vSak moZno poskytovat nemocenské
ne.déle po dobu jednoho roku od uplynuti
podpiréi doby.

§ 16.
Nemocenské nileZi misto mzdy zameést-

nanci po dobu karantény nafizené podle pied-
pist o boji proti pfenosnym nemocem.

§ 17.

{1) Nemocenské se stanovi ze zaméstnan-~
covy pramérné Cisté mzdy za pracovni den,
nejvySe viak z dastky 100 Kés (dile jen ,Eista
denni mzda"). Zikladem pro vypolet &isté
denni mzdy je vydélek, jehoz zaméstnanec
dosah! v poslednich tfech kalenddfnich mé-
s'cich pfed vznikem pracovni neschopnosti
nebo pi‘ed narizenim karantény, a to po ode-
¢teni dané ze mzdy. Za vydélek se povaZuje
pfijem ze zaméstnéni zaklddajiciho pojiSténi
podle tohoto zdkona nebo v souvislosti s tim-
to zaméstninim; pokud podléhs dani ze mady.

(2) Nemocenské nilezi za pracovni dny.

(3) Pracovnim dnim se kladou na rovei
dny pracovniho klidu, za néZ se poskytuje
nahrada mzdy.

§ 18.
(1) VyEe nemocenského &inf:

pFi nepferueném z ¢isté dennt

zaméstnani v témZ podniku: mzdy:
do 1 roku 60 %
nad 1 rok do 5 let 70%
nad 5 let do 10 let 80 %

nad 10 let 90 %.
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(%) Za prvni t¥i pracovni dny pracovni ne-
schopnosti ¢ini viak vySe nemocenského:

pfi nepferuSeném z &isté denni

zaméstnén! v témZ podniku: mzdy:
do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 let 60 %
nad 5 let do 10 let 65 %
nad 10 let 70 %.

Pii pracovni neschopnosti, kterd vznikla
pracovnim tGrazem (nemoci z povoléni), nebo
pi'i karanténé, nalezi za prvni t¥i pracovni dny
nemocenské ve vysi stanovené v odstavci 1.
Vldda muZe nafizenim stanovit, Ze nemocen-
ské v této vysi ndlezi za prvni tf¥i pracovni
dny i v ostatnich pfipadech pracovni ne-
schopnosti

(3) Nemocenské &inf nejméné 16 Kés den-
né; jestlize viak tato fdstka pFesahuje 90 %
zaméstnancovy &isté denni mzdy, &ini nemo-
censké 90 % této mzdy.

(4) Do nepferuSeného zaméstnidni v témz
podniku se zapoéitdva doba vykonu zikladni
sluzby nebo obdobné sluzby v ozbrojenych
silach, doba soustavné pfripravy na budouci
povolani predepsanym vycvikem a doba studia
na vysokych Skolach, jakoZ i doba védecké
aspirantury, jestlize zaméstnanec po jejich
skonéeni nastoupil v pfedepsané Ihiité do za-
méstnani.

(5) U zaméstnanci, ktei'f dne 31. prosince
1956 vykonavali &innost, kterd by zaklddala
pojiSténi podle tohoto zdkona, se zapoctou do
nepferufeného zaméstndni v témZ podniku
doby v3ech zaméstnéni, které byly ziskiny do
tohoto dne, jakoZ i pifedchézejici doby sluzby
v ozbrojenych sildch, soustavné pfipravy na
budouci povoldni piredepsanym vycvikem,
studia na vysokych Skolach a védecké aspi-
rantury.

(6) Zméni-li zaméstnanec zaméstnini z di-
voda‘obecného zdjmu nebo z jinych vaznych
pfi€in, zapocitaji se mu do nepferuSeného za-
méstnini v témZ podniku i doby predchozich
zaméstnéni, jakoZ i doby zapoétené podle od-
stavcd 4 a 5; jinak se doba nepieruSeného

zaméstnani v LémZ podniku potitdi ode dné
vstupu do nového zaméstnéni.

. §19.

Svobodnému, ovdovélému nebo rozvedené~
mu (rozlouéenému) zaméstnanci, ktery nepinf
viéi nikomu vyZivovaci povinnost, nileZf za
pracovni dny, v nichZ je v Gstavnim ofetfo= -
vani nebo v nichZ je mu poskytovina lazeri<
skd péte mimo dovolenou na zotavenou, jen
polovina nemocenského stanoveného podle
predchozich ustanovent,

§ 20.

Zaméstnanci, prijatému na sezénni neho
kampafiové price, pokud nejde o dichodce,
kterému se vypldci starobni dichod v plné
vy8i, invalidni dichod nebo invalidni dichod
pfi pracovnim Grazu (§ 21), naleZi nemocen-
ské pfi téZe pracovni neschopnosti nejdéle
po dobu 75 pracovrich dnil. pfi vice pracov-
nich neschopnostech nejdéle po dobu 90 pra-
covnich dni v jednom kalendéinim roce. Tato
omezeni neplati, jestlize pracovni neschop-
nost vznikla pracovnim Grazem (nemoci z po-
voldni) nebo jestlize zaméstnanec byl v doké
jednoho roku pred vznikem pracovni ne-
schopnosti zaméstnin aspori 180 dnu.

§ 21

(1) Dachodci, jemuZ se vypldci starobni
dichod v plné vysi, invalidni dichod nebo
invalidni dichod pfi pracovnim drazu, nileZi
nemocenské pii pracovni neschopnosti jen
tehdy, jestliZe by! v podniku zaméstnan aspoft
po dobu tff mésicl bezprosifednd pfed vzni~
kem pracovni neschopnosti. Nemocenské se
poskytuje pii téZe pracovni neschopnosti nej-
déle po dobu 60 pracovnich dnt, pfi vice pra-
covnich neschopnostech po dobu 60 pracov-
nich dnt v jednom kalenddfnim roce Tato
omezeni neplati, jestlize pracovni neschopnost
vznikla pracovnim drazem (nemoci z povo-
lani).

(2) Ustanoveni odstavce 1 plati také pro
poZivatele obdobnych dichodid podle ptedpisd
o dichodovém zaopatieni prisluSnikd ozbro-
jenych sbort, jestliZe jsou zaméstnéni.
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§ 22.

Nemocenské nemiZe byt piizndno za dobu
pfede dnem, kdy byla pfedepsanym zpiso-
bem zjiSténa pracovni neschopnost. Jestlize
vSak pracovni neschopnost nastala dfive, neZ
byla takto zjiSténa, pfiznd se nemocenské
nejdéle za t¥i pracovni dny nazpét; podmin-
kou je, Ze vEasné zjiSténi pracovni neschop-
nosti bylo znemoZnéno z vidingch divodd.

.~

§ 23.

Nemocenské mze byt pFi pracovni ne-
schopnosti pro aktival tuberkulosu zvySeno
&z do vySe &isté denni mazdy, jestliZe pra-
eovni neschopnost z tohoto divodu trva déle
nez mésic. Podrobnosti upravi Ustfedni rada
odbord vyhlaSkou vydanou v dohodé s mini-
sterstvem zdravotnictvi.

§ 24. ‘

(1) Narok na nemocenské nem4, kdo si pfi-

vodil pracovni neschopnost

a) v imyslu vylékat nemocenské, nebo

b) zavinénou GZasti ve rvadce, nebo

¢) jako bezpfosti'edni nésledek své opilosti,
nebo

d) pfi spaéhani Gmysiného trestného &inu, za
néjZ zékon stanovi trest odnéti svobody,
JehoZ horni hranice pifesahuje jeden rok.

(2) M4-li zaméstnanec rodinné pfistusniky,
miZe jim byt v tdchto pEipadech vypliceno
nemocenské aZ do vyse tfi &tvrtin; zamést-
nanci bez rodinnych piislusnikd muaZe byt
v pfipadech uvedenych v pfedchézejicim od-
stavci pod pism. b), ¢) a d) vyplaceno nemo-
censké aZ do vySe poloviny.

§ 25.

oSetfFovant
rodiny.

Podpora pii Elena

(1) Zaméstnanci, ktery nemiZe pracovat,
protoZe musi oetFovat nemocného &lena ro-
diny, ktery s nim Zije ve spoletné doméc-
-nosti, néleZi misto mzdy podpora ve vysi
nemocenského; podminkou je, Ze nemocného

nenf moZno umistit v nemocnici a Ze v ro-
dind nenf nikdo, kdo by mohl nemocného
oSetfovat., ..

(2) Podpora v téfe vyl nileZi zamé&stnanci,
ktery nemiZe pracovat, protoZze musi peco-
vat o dit® z toho dlivodu, Ze jesle, matefski
gkola nebo détsky, po pfipadé zemédélsky’
dtulek, v jejichZ pé€i dit& jinak je, byly uza-
vieny 2z nafizeni pFisluinych organi, nebo
z toho diivodu, Ze takovému ditéti byla na-
fizena karanténa podle pfedpisi o boji proti
pifenosnym nemocem; podminkou je, Ze v ro-
diné neni nikdo, kdo by mohl o dité petovat.

(3) Podpora néleZi nejvyse po dobu tff pra-
covnich dnl; vyplatu je moZno prodlouZit
o dalii ti*i pracovni dny, jestlize nebyio moz-
né béhem prvych tfi pracovnich dnt opatiit
potfebnou pé&di. Zaméstnankyni, ktera ma
v trvalé péci aspoii jedno nezaopatfené dité&
a je jinak osaméla, muZe byt vyplata podpory
prodlouZena jeSté o dalich Sest pracovnich
dnd, je-li pro to u ditéte néktery z divodd
uvedenych v odstavej 1 nebo 2.

(4) Cini-li si v téZe rodiné narok na podporu
vice osob v témZ pFipadé, naleZi podpora jen
jedné z nich, a to pfedevSim zaméstnané
matce.

(5) Ustanoveni §§ 17 a 18 plati obdobné.

Penézita pomoc v matefstvl,
§ 26.

(1) Zaméstnankyni, kterd byla v poslednich
dvou letech pfed porodem pojiSténa podle
. tohoto zdkona aspofi 270 dnid, nileZi v tého-
! tenstvi nebo matefstvi misto mzdy, po pii-
: padé misto nemocenského, penéZitA pomoc
v matefstvi. -

(2) PenéZitd pomoc v matefstvi se posky-
! tuje po dobu 18 tydnd, z toho 4 tydny pied
porodem a 14 tydnd po porodu (déle jen
.matefskd dovolend"). Vylerpa-li zamést-
nankyné z mateiské dovolené pfed porodem
vice neZ 4 tydny, poskytuje se ji penéZita po-
moc v matefstvi bez pierusenf aZ do uplynutf
18 tydni od pofatku materské dovolené. Vy-
gerpé-li zaméstnankyné z matef'ské dovolené
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pfed porodem méné neZ 4 tydny proto, Ze
porod nastal diive, neZ lékaf ur&il, poskytuje
se ji penéZith pomoc v matefstvl rovnéi bez
pteru$eni aZ do uplynut{ 18 t¥dnl od poféatku
matefské dovolené. Vyterpa-li vSak zamést-
nankyné z matef'ské dovolené pred porodem
méné nez 4 tydny 2 jiného divodu, poskytne
se ji penéZit4 pomoc v matefsivi ode dne po-
rodu jen po dobu 14 tydnu.

§ 27.

(}) Penézitd pomoc v matefstvi se stanovi
z {isté denni mzdy zaméstnankyné, zji§téné
zpisobem uvedenym v § 17 odst. 1 za po-
sledni t¥i kalenddini mésice nebo, je-li to pro
ni piiznivéjsi, za poslednich Sest kalendafnich
mésich pfede dnem, kdy pfestala pracovat
pro téhotenstvi nebo matef'stvi, nejvyse viak
z .Bastky 100 Kés.

(2) Penézitd pomoc v mateistvi ndleZ{ za
pracovni dny. Pracovnim dniim se kladou na
roveit dny pracovntho klidu, za né# se posky-
tuje nahrada mzdy.

(5) VySe penéZité pomocl v matefsivi &ini:
pil nepiferu§eném z Cisté denni

zaméstnani v témz podniku: mazdy:
do 2 let 75 %
nad 2 roky do § let 80%
nad 5 let 90 Y.

(*) Penézitd pomoc v matefstvi &ini nej-
méné 16 K&s denné; jestliZe vSak tato Céstka
pfesahuje 90 % &isté denni mzdy zamé&stnan-
kyné, &ini pen&zitd pomoc v matetstvi 90 %
této mzdy.

(3) Pro poditani nepferuSeného zaméstnéni
plati obdobné ustanoveni § 18 odst. 4 aZ 6.

§ 28.
Podpora pfi narozenf ditéte.

Porodi-li zaméstnankyné nebo zaméstinan-
cova rodinnd pfisludnice, ndleZi ji na kaZdé
nharozené dité podpora ve vy§i 650 Kés. Pod-
pora naleZi manzelce nebo druZce zamést-
nancové také tehdy, jestlife porod nastal
v dob& 300 dnd od dmrti zaméstnance..

§ 29.
Pohfebneé.

(') Zemtel-li zaméstnanec, nélezi jeho po-
zlstalym, ktefi vypravili pohfeb, pohfebné
v &astce 1000 K&s, Pozistalymi jsou manzel
(manZelka), druh (druZka), déti, rodite, déd
a baba, sourozenci, tchdn a tchyng&, zeft a
snacha.

(2) JestliZze pohfeb vypravil nékdo jiny neZ
pozistaly, nélezi mu pohiebné aZ do vySe
prokdzanych vyloh, nejvySe vSak v &astce
1000 K&s. Pohifebné vSak nenaleZi, byl-li po-
hieb vypraven na zakladé zdvazku vyplyva-

Jjiciho ze smlouvy nebo na zakladé \fedni po~
vinnosti,

(3) Jestlize zaméstnanec vypravil pohfeb
svému rodinnému pEisluiniku, nélezi mu pfi
amrtf rodinného prislusnika ve véku do dvou
let pohfebné ve vySi 200 Kés, pFi amrti ro-
dinného pFislusnika ve véku do deseti let po~
hiebné ve vysi 500 K&s a pii amrti rodinného
piisluSnika ve véku nad deset let pohfebné
ve vy§i 800 Kés.

Oddil étvrty.
Rodinné pfidavky.
§ 30.

(1) Rodinné piridavky naleZi zaméstnanci,
jestlize mé nezaopatiené déti (§ 31), ma pie-
depsany pracovn{ dvazek (§ 33) a odpracoval
stanoveny pocet pracovnich dnu (§ 34).

(2) Zaméstnanci povolanému ke sluzb8
v ozbrojenych sildch, s vyjimkou pFisludnik@
ozbrojenych sil z povolani, naleZ{ na nezaopa-
tfené dé&ti rodinné piidavky, jestliZe byl
v poslednich 3esti mésicich pfed nédstupem
sluZby v ozbrojenych sildch zamé&stnin aspon
90 dnt.

Nezaopatfené déti.
R § 31.

(1) Za nezaopatiené déti se povaZuji vlastni
| osvojené déti zaméstnance nebo jeho man-
Zela, pokud se zdrZuji na Gzemi Ceskosloven~
ské republiky, a to do skongeni povinné Skolni
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dochdzky; za stejnych podminek se puvazuji
za nezaopatfené déti oboustranné osireli
vnuci nebo ohoustranné ositeli sourozenci za-
méstnance nebo jeho manZela, jestliZe jsou
v jejich piimém zaopati‘eni.

(2) Po skonéeni povinné $§kolni dochézky,
nejdéle viak do 25. roku véku, se déti uve-
dené v predchozim odstavei povazuji za ne-
zaopatfené tehdy, jesthZe nemaji viastni pii-
jem vy%8i nez 120 K&s mésitné a jestlize
g) se soustavné pripravuji pfedepsanym vy-

cvikem nebo studiem na budouci povoténi
neho

b) jsou pro nemoc nebo pro télesnou & du-
Sevni vadu trvale neschopny k préci.

§ 32
Rodinné piidavky se neposkytuji na déti:

a) na které nalezi vychovné nebo sirotdi da-
chod podle predpisi o dichodovém zabez-
pedeni zaméstnancli nebo o materidlnim
zahezpeen! a diichodovém zaopatFeni pii-
sluinikld ozbrojenych sbord, po piipadé
podle jinych obdobnych pfedpis;

b) které maji bezplatné piné interndtni za-
opatfeni z prostfedkd rozpoétovych, hos-
podaiskych nebo jinych organisaci;

c) kieré jsou jiZ déle neZ Sest mésicu v bez-
platném piném zaopatieni letebného nebo
podobného Gstavu.

§ 33.
Pracovni Gvazek.

(') Podminkou pro pfizndni rodinnych pii-
davkd je, ze zamdstnanec ma pracovni Gvazek
odpovidajici pracovni dobé&, kterd je pro pra-
covni odvétvi, v némZ zaméstnanec pracuje,
stanovena platnymi pravnimi predpisy.

(2) Podminka pracovniho Gvazku se pova-
Zuje za spinénou také, jestlize pracovni Gva-
zek zamésinance se zméndnou pracovni
schopnosti nebo pracovni Gvazek zaméstnan-
kyné, kierds ma aspofi jedno nezaopatfené
dit& a je jinak osamél4, &ini nejméné polovinu
pracovni doby stanovené platnymi pfedpisy
pro jejich pracovni odvétvi.

§ 34.
Odpracované doba.

(1) Podminkou pro pfiznéni rodinnych pii-
davkl za prisluSny kalendifni mésic je. Ze-
zamésthanec odpracoval v tomto meésici
aspoii 20 pracovnich dnd (smén) v rozsahu
odpovidajicim pracovnimu Gdvazku stanove-
nému v § 33.

(2) Odpracovanym dnim se kladou na
rovefi:

a) dny, za které naleZl podle platnych pred-
pisG mzda (jeji ndhrada) nebo penéiité
davky nemocenského pojiSténi nahrazu-
Jiel mzdu;

b) doba vykonu vefejné funkce nebo povin-
nosti.

VysSe rodinnych pfidavk

§ 35.

Rodinné pridavky &ini, pokud neni dile
jinak stanoveno, mésicné:

na jedno dité 70 K¢és
nadvedéti . . . . . . 170 Kés
na tfi déti ... . 310 Kés
na cétyii déti . 490 Kés

a zvySujl se o 220 K&s na kazdé dal3i diteé.

§ 36.

(1) Zamé&stnanci, ktery je ziroveii uzivate-
lem zemédéiské pidy ve vyméie nad 0.5 ha
(v pastvindi'ské nebo picninédfské oblasti nad
2 ha), jakoZ i zaméstnanci, ktery Zije s -ta=-
kovym uZivatelem nidy ve spoleiné doméic-
nosti jako &len rodiny, nilet rodinné piidav-
ky jen ve vySi:

na jedno dité . 38 Kés
na dvé déti . . 86 Kcés
na téi déti . 144 Kés
na ctyri déti . 212 Kés
. ha pét déti . . 280 Kés
na Sestdéti. . . . . . 378 Kts
na sedmdéti . . . . . 476 Kds

mesiéné a zvysuji se o 108 Kés na kazdé dalsi
dité.
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(2) Uzivatelim zemédélské pidy uvedenym
v odstavei 1 se klade na roveit-

a) zaméstnanec, ktery je zirovefi {lenem
jednotného zemédéiského druzstva 1. nebo
IL. typu a vstoupil do druZstva s vymérou
zemédélské pldy nad 0.5 ha (v pastvinifF-
ské neho picnindi'ské oblasti s vymérou
nad 2 ha), jakoz i zaméstnanec, ktery zije

s takovym &lenem druistva ve spoleéné .

domdcnosti jako €len rodiny:
b) zaméstnanec, ktery je zarovefi élenem jed-
notného zemédélského druZstva Il1. nebo
v typu, jestlize Clenem druZsiva neni
také jeho manzelka ani jiny €len rodiny,
s nimz Zije ve spoleéné domécnosti:

zaméstnanec, ktery je zaroveit ¢lenem
jednotného zemédélského druisiva IIL
nebo V. typu, jestlize vyméra zdhumenku
rodiny pfesahuje vyméru podle vzorovych
stanov jednotnych zemédélskych druz-
stev, nebo zaméstnanec, ktery Zije s ta-
kovym ¢lenem druZstva ve spoleéné do-
mécnosti jako Zlen rodiny, a to i tehdy,
kdyz manZelka nebo jiny &len rodiny je
¢lenem druistva.

c)

§ 37.

Soubé&h ndrokld na rodinneé
prjidavky.

Mélo-li by narok na rodinné piidavky na
totéz dité nékolik osob, néleZi rodinné pfi-
davky Jen jedné z nich.

§ 38.
Vyplata rodinnych pFidavkad.

(1) Rodinné pfidavky nalezi za kaidy ka-
lendafni mésic, ve kterém byly splnény pie-
depsané podminky, a vypliceji se vidy za
cely mésic.

(2) Spini-li se béhem kalenddiniho mésice
podminky pro zménu vySe rodinnych pridav-
ki, vyplati se za cely mésic vy$8i rodinné
pridavky.

() Rodinné piidavky se vypliceji tomu,
z jehoZ pojisténi byly piizniny. M4-1i vSak
dité v pfimém zaopatien! nékdo jiny, vypla-
ceji se jemu,

§ 39.
Pomér k vyzivnému.
Uréuje-li soud vyZivné na ditd, pfihlizi
i k Lomu, do jaké miry jsou potfeby ditéte
uhrazoviny rodinnymi pfidavky, ktieré se na
né poskytuji; do uréeného vyzivného se ro-
dinné pridavky nezapocitdvaiji.
]
CAST CTVRTA,
Ochrana pracovniki pri pFilezitostném
zaméstnani.

§ 4u.

Utrpi-li pracovnik. ktery vykonava jen piti-
leZitostné zaméstnani, pfi vykonu tohotn za-
méstnani pracovni traz, poskytne se mu bez-
platné pottebna preventivni a léfebna péce.
Nastala-li nasledkem Grazu smrt, poskytne
se pozustalyim. kiefi vypravili pohfeb, po-
hiebné podle § 29 odst. 1.

CAST PATA.

Spoleéni ustanovenl o nirocich z nemocen-
ského pojisténi zaméstnanci.
§ 4.
Rodinni pfislugnici.

(1) Za rodinné piisluSniky zaméstnance se
pro nirok na preventivni a lécebnou péci a
pro narok na vécné a penézité davky nemo-
cenského pojiSténi povazuji, pokud nejsou
sami poji§téni podle tohoto zakona nebo po-
jisténi, po pi'ipadé zabezpegeni podle jinych
prévnich piedpisi:

a) manZelka (manizel),
b) déti do skonteni povinné $kolni dochazky,

c) déti od skonéeni povinné Skolni dochéazky
do dosaZeni véku 25 fet, pokud se sou-
stavnd pfipravujl prfedepsanym vycvikem
nebo studiem na budouci povoldni nebo
jsou pro nemoc nebo t&lesnou & duevni
vadu trvale neschopny k préci.

d) druzka (druh), pokud Zije se zaméstnan-
cem ve spoletné domécnosti aspoi tii mé-
sice,
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(» Za rodinné péisluSniky se dale povaZuji,
pokud nejsou sami pojiSténi podle tohoto za-
kona nebo pojisténi, po pripadé zsbezpeCeni
podle jinych privnich pfedpist a pokud jsou
vyZivou prevaZné odkazani na zaméstnance:
a) schovanci, vnuci a sourozenci do skonéeni

povinné $kolnf dochdzky,

b) schovanci, vnuci a sourozenci od skoncent
povinné §kolni dochazky do dosazenf véku
25 let, pokud se soustavné pfipravuji
pfedepsanym vycvikem nebo studiem na
budouci povolani nebo jsou pro nemoc
nebo télesnou & duSevni vadu trvale ne-
schopni k préci,

¢) rodiée, prarodie, tchin a tchyné,

d) sestra nebo dcera, kterd vede ovdovélému
nebo rozvedenému (rozlouéenému) za-
méstnanci jeho domacnost. pokud v ni
petuje o jeho déti ve véku do skonéeni

povinné skolni dochazky.

(®) Za rodinného pfislusnika se povaZuje
také byvald manZelka (manzel) zaméstnanco-
va, pokud neni sama pojiSténa podle tohoto
zékona nebo pojiiténa, po pfipadé zabezpe-
&ena podle jinych prdvnich predpist a pokud

§ 42,
Vznik ndroku Ochrannéd lhata.

() Preventivn] a 16€ebna péce a didvky ne-
mocenského pojisténi néleZi, jestlize se pod-
minky rozhodné pro jejich pfiznénf splnily
Vv dobé& pojiSténi podle tohoto zikona nebo
sice po skon€eni pojiténi, aviak jesté b&hem
doby, po kterou zamésinanec pobird nemo-
censké nebo penéZitou pomoc v matefstvi,
anebo jestlize se splnily v ochranné Jhité.

(2) Ochranné lhata &ini 42 dntli od skoné&eni
zaméstndni; jestliZe vSak zaméstnanec byl
naposledy zaméstnidn po kralsi dobu, &inf
ochrannd lhaGta jen tolik dnd, kolik dnd byl
naposledy zaméstnan. U Zen, jejichZz zamést-
nanl skonéilo v dobé t&hotenstvi, &ini ochran-
né lhita vidy Sest mésicu.

-

(3) Vznikne-H v ochranné thité znovu po-
ji§téni -podle tohoto zikona, stavi se béh
ochranné lhiity po dobu trvani tohoto pojis-
téni. Ochrannd Ihita ziskand novym pojista-
nim se pripoCitdvd k nevyerpanému zbytku
dFivéjSi ochranné lhlity aZ do nejvys$§i vy-
méry 42 dnt. Vznikem pojiiténi, po piipadé
zabezpeleni podle jinych pfedpisit ochranné
lhita zanika.

§ 43.

Naroky ptl nékolika
zaméstnénich.

Vykonava-li zam8&stnanec nékolik zamési~
héni, ndleZi nemocenské, podpora pri oSetio-
van! &lena rodiny a penéZit pomoc v matef-
gstvi samostatné z kaZdého z nich. Ostatnf
davky naleZi jen jednou, a to z toho zamést-
néni, ve kterém ma zaméstnanec stanovenu
del3i pracovni dobu. nebo je-li pracovni doba
stejnd, z toho zam@stnani, ve kierém dosa-
huje. vys§iho vydéiku.

§ 44.
Promléen! ddvek.

(1) Narok na nemocenské&, na podporu pfi

. , oy . . ! ofetrovdni &lena rodiny nebo na pené&Zitou
zaméstnanec'md vi¢&i ni vyZivovaci povinnost. :

pomoc v matei‘stvi za jednotlivé dny se pro-
mléuje, nebyl-li uplatnén do jednoho roku
ode dne, za ktery ndleZi.

(2) Nérok na podporu pFi narozeni ditéte
nebo pohiebné se promifuje, nebyl-li uplat-
nén do jednoho roku ode dne porodu nebo
amrti.

(3) Narok na rodinné piidavky za jednotlivy
kalendafn! mésic se promléuje, nebyl-li
uplatnén do jednoho roku od posledniho dne
mésice, za ktery naleZi.

(4) Byl-li narok na davku uplainén, pro-
mléuje se do jednoho roku ode dne pfiznéni
davky.

§ 45.
Pfechod ndroku.

() Zemi'e-li zaméstnanec nebo jiny opriv-
nény, nabyvaji naroku na ¢astky pen8zitych
dévek a rodinnych pridavkl, které se staly
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splatnymi do dne jeho smrti, postupné man- |’

Zel (manZelka), déti, otec, matka, druh (druz-
ka) nebo sourozenci, jestlize tyto osoby Zily
se zemfelym v dob2 jeho smrti ve spoledné
domécnosti.

(2) Nérok na pendzité ddvky nemocenského
pojiiténi a na rodinné pfidavky nelze platné
postoupit ani dit do zdstavy. Zabaveni né-
roku na tyto ddvky se Fidi pfedpisy o exe~
kuci na plat. .

(3) Jestlize by vyplatou davky opriavnénému
byly poSkozeny zdjmy jeho déti nebo jinych
élentl rodiny, miZe pfislu§ny odborovy orgéan
uréit, komu bude davka vyplacena. Pfijemce
davky je povinen ji pouZit toliko ve prospéch
déti nebo jinych ¢&lend rodiny, pro néz je
dévka urcCena.

Povinnosti zaméstnancu
a jinych oprédvnénych.

§ 46.

(1) Zaméstnanec nebo jiny opravnény podle
tohoto zékona je povinen osv&d&it predepsa-
nym zpisobem skute®nosti, na kteryjch zi-
visf rozhodnuti o dévce.

_ (?) Zaméstnanec nebo jiny oprdvnény, po
pFipadé pfijemce ddvky je povinen hlisit du-
vod zéniku nédroku na dédvku, jakoZ i jiné
skute€nosti rozhodné pro trvéni niroku na
davku nebo pro jejl vy$i a vyplatu. Neni-li
v provéddécich pfedpisech stanoveno jinak, je
povinen podat hlaSeni nejpozdéji do 15 dnd
ode dne, kdy se o téchto skuteénostech do-
védél.

§ 47.

(1) Zamastnanci jsou povinni zachovéavat
pfedpisy o hlaseni pracovni neschopnosti a
o chovéini a zivotospravé nemocnych vydané
ministerstvem zdravotnictvi, po pfipadé ji-
nymi zdravotnickymi organy.

(2) Nemocenské muize byt dofasné sniZeno
nebo odiiato, jestlize zam@stnanec poruéil
pfedpisy uvedené v odstavei 1. Ma-li takovy
zaméstnanec rodinné pEislusniky, maZe byt
nemocenské jen sniZeno, a to nejvice
. © &tvrtinu,

§ 48.
Zménaavradcen! ddavek.

1) Zméni-1i se nebo odpadnou-li skute-
nosti rozhodné pro nirok na pfiznané nemo-
censké, podporu pii oSetfovani €lena rodiny,
penéZitou pomoc v matefstvi nebo rodinné
piidavky, anebo pro jejich vyEi, nebo jestlize
tyto davky byly pfizndny na podkladé omylu,
je mozZno je odejmout, sniZit nebo zastavit
jejich vypiatu, pokud nejde o pfipady uve-
dené v odstavei 2, jen pro budoucno; zvySeni
se viak provede se zpétnou platnosti, pokud
narok neni jiz promliéen.

(2) Zaméstnanec nhebo piijemce penézité
dévky nebo rodinnych pridavka, ktery zavinil,
Ze davka byla vyplacena nepridvem, je povi-
nen preplatek vratit; to plati zejména, jestli-
#e davku vylakal, zaml&el nékterou rozhod-
nou skuteénost nebo nesplnil jinou zdvainou
povinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo
provadécimi predpisy. Bylo-li v davkovém
fizeni vyddno vykonatelné rozhodnuti o po-
vinnosti vrétit pfeplatek, lze jej vymahat
jako pojistné, a to nejpozdéji do 10 let ode
dne vyplaty davky. Takovy pFeplatek muizZe
byt také srazen z d4vek nebo ze mzdy, které
se vyplaceji osob& povinné k ndhradé; pfi-
tom plati obdobné pEedpisy o &astkach, které
nelze zabavit pfi exekuci na plat.

§ 49.
Vynétli z dafiové povinnosti.

Davky nemocenského pojisténi se nezda<
fuji.

§ 50.
Neplatnd-prédvni jednént

(1) Ujednéni v neprospéch zaméstnancd &
jejich rodinnych pfislu$nikd nebo pozista-
lych, kterd jsou v rozporu s timto zikonem,
jsou neplatna.

(?) Se zaméstnancem, jemuZ bylo povoleno
nebo poskytnuto astavni oSetfovdni nebo
lazefiska pédeé, nesmt byt z divodu tohoto le-
teni predasné zruSen pracovni pomér: rove
néZ mu hesmi byt dana vypovéd. Takové zru=
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Seni pracovniho poméru nebo vypovéd jsou
neadinné, doslo-li k nim v dobé od podéni né-
vrhu, na toto lé€eni do jeho skoncent

(3) Je-li zaméstnanec v Ostavnim oSetfo-
véni pro tuberkulosu, zkaz pfed&asného zru-
Seni pracovniho poméru nebo vypovédi se roz-
Sifuje na dobu Sest! mésici od skonden
Ustavniho oSetifovani.

§ S1.
Zmoctfiovacli ustanovent

(1) Ustfednf rada odbord vyds provadici
predpisy o penéZitych davkach, a to pokud
jde o véci dotykajici se socidlniho zabezpe-
¢enl, v dohodé se-statnim Giadem socidlniho
zabezpecCeni; v provadécich pifedpisech bude
podrobnéji stanoveno zejména,

a) jak se uruje zaméstnanciv vydélek a
¢istd dennf mzda; pfi tom mize Ustiedni
rada odbord stanovit odchylky, a to ze-
jména pro pFipady, kdy zaméstnini ne-
trvalo po celé obdobi, za které se vydélek
& &istd denni mzda zjiStuji, nebo kdy je
toho tieba se zfetelem ke zvlastnim Gpra-
‘v&m pracovni doby.

b) jakou hodnotou se pro urdeni vydélku
ocefiuji naturaini pozitky:

t) kieré doby se zapotitdvaji do nepferuse-
ného zaméstnani v témz podniku;

d) jak se uplatiiuje ndrok na jednotlivé pe-
nézité dévky a jak se tyto davky vyplaceji.

(2) Ustfedni rada odbord vyds provadéct
predpisy o rodinnych pfidaveich; v nich bude
podrobnéji stanoveno zejména,

a) co se povazuje za vlastni pfijem ditéte;

b) co se povaZuje za odpracovany den (smé-
nu) a jak se zjistuje spinéni podminky
stanoveného pofitu odpracovanych dni
(smén) pfi zvld§tnich Gpravich pracovni
doby:

©) komu se pfiznaji rodinné pfidavky na totéz
dité, jestliZe narok uplatfiuje vice osob;

d) za jakych podminek mohou byt rodinné
pfidavky pfiznany na schovance, jedno-
stranné osifelé vnuky nebo jednostranné
osiielé sourozence;

1 e) za jakych podminek a v jaké vysi je moZino

rodinné piidavky piiznat a vyplécet na
dét1 zdrZujici se mimo Gzemi Ceskoslo-
venské republiky;

f) jak se uplatiiuje nirok na redinné pridav-
ky a jak se vyplacejt.

(%) Ministerstvo zdravotnictvi v dohodé&

8 UstFedni radou odbort vyda pfedpisy o tom,

a) kdo a jakym zplisobem rozhoduje o pra-
covni neschopnosti nebo o jinych skute€-
nostech, které oddvodiiuji narok na pe-
nézité davky poskytované misto mazdy,
jakoZ { pfedpisy o opravném fizeni protl
témto rozhodnutim;

. b) jakvm zplsobem se hlasi a osvéd{uje pra-

covni neschopnost nebo jiné skutefnost!
uvedené pod pism. a) a jaké jsou pif tom
povinnosti 1ékai'd, zivodd a zaméstnancy;

c) jaka pravidla jsou povinni zachovavat za-
méstnanci, kterym se poskytuje nemo-
censké.

() Mimsterstvo zdravotnictvi, Ustfedni
rada odborl a statni Gfad sociilniho zabez-
pedeni vydaji spoletné predpisy o prfechodu
2 pracovm neschopnosti podle tohoto zdkona
do invaldity (¢asteéné invalidity) podle pired-
pisti o dichodovém zabezpedeni zaméstnanci.

CAST SESTA.

Organisace a hospodafeni nemocenského
pojiiténi zaméstnanci.

Oddil prvni,
Organisace nemocenského pojisténi,
§ 52, .

Nemocenské pojiiténi spravuji pracujicl
sdruzeni v Revoluénim odborovém hnuti a
sami v ném rozhoduji.

§ 53.

(') Nemocenské poji§téni se provadi v z4-
vodech a v odborovych svazech.

(3) Administrativni dkoly spojené s prové-
dénim nemocenského pojisténi v zivodé ob-
starévaji zavody.
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§ 54.

(3) Vrchdlinym organem nemocenského po-
jisténi je Ustfedni rada odbord.

(?) Ustiedni rada odbort Fidi, organisuje a
spravuje nemocenské pujisténi a kontroluje
jeho provéadéni. .

(3) Za provadéni nemocenského pop$téni
odpovida Ustfedni rada odbort viadé.

0ddfl druhy,
Hospodareni nemocenského pojiSténi.
f § 55.

(1) Prosti‘edky uréené k provadéni nemo-
cenského pojisténf jsou ve stdtnim socialis-
tickém vlastnictvi. Tyto prostfedky spravuje
Ustfedni rada odbord oddélené od vlastniho
jméni Revoluéniho odborového hnutl.

(?) PFijmy a vydaje nemocenského pojisténi
Jsou souéésti statnich piijma a vydajd.

§ 96.
PEfjmy nemocenského pojisténi jsou:
E
a) pojistné nemocenského pojisténi zamést-
nanct (déle jen ,pojistné™);
b) prrirdZzka k pojistnému z divodu, Ze za-
fizeni =zdvodu nevyhovuje pfedpisim
o bezpetnosti pFi préci nebo piredpisim
zdravotnickym;

, €) penéle pro nesplnénf povinnosti uloZenych !

zvodu;

d) pfijmy z ndrokd na ndhradu vyplacenych
dévek proti zamé@stnavatelim a jinym
osobém;

e) jiné pfijmy nemacenského pojisténi.

§ 57.

(1) Pojistné za zamdstnance socialistického
sektoru &inf 10 %, za zaméstnance soukro-
mého sektoru 15 % z Ghrnu mezd viech za=-
mésthancd téhoZz zaméstnavatele. Mzdou se
rozum{ mzda za préct podle piedpisd o dani
ze mzdy, pokud nenf pFimo 2¢ zékona od této
dané osvobozena.

(2) Poiistné nlati zaméstnavatel,

() Viada muze nafizenim ménit sazby po-
jistného.

§ 58.

(!} Vykonatelnd rozhodnuti odborovych
orgiand v davkovych i jinych vécech nemocen-
ského pojisténi, jakoZ i vykonatelné vykazy
nedoplatk® pojistného, prirdzky k pojistnému

' a penéle, jsou exeku®nim titulem pro soudnf

nebo sprivni exekuci. Vykonatelné platebni
vyméry na-pojistné, pfirdfku k pojistnému
a na pendle a vykonatelné vykazy jejich ne-
doplatkd jsou také pravomocnym dokladem
pro vydani piikazu k vvbrant

(?) Platebni vyméry na pojistné, prirdzku
k pojistnému a na pendle jsou vykonatelné,
jesthze od jejich dorudeni uplynulo 15 dnd,
vykazy nedoplatkd jsou vykonatelné, jakmile
byly dorudeny: ostatn{ rozhodnuti odboro-
vych organt ve vécech nemorenského pojs-
téni jsou vykonatelna, jestlize je jiZ nelze
napadnout opravnym prostiedkem.

CAST SEDMA.

Ustanoveni spolecnd, pfechodna
a zdvéreéna.

§ 59.

Statni organy, jakoZ i rozpoctové a hospo-
dafské organisace jsou povinny vyhovét
v mezich své plsobnosti Zidostem odboro-
vych organi ve vécech nemocenského pojis-
téni a podédvat jim bezplatné sdéleni pro jeho
provadén! a sprévu.

/

§ 60.

() Dobrovolné pokrafovéni v nemocen-
ském poji§téni a dobrovolné nemocenské po-
jistén! zanikd dnem 31. ledna 1957.

(2) D4vky napadlé v dobé& trvani dobrovol-
ného pokrafovanl v nemocenském pojiSténi
a dobrovolného nemocenského pojisténi se
poskytuji za podminek a ve vy3i podle pfed-
pist platnych pied 1. lednem 1957.
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§ 61.

(1) Kde se v jinych pfedpisech mluvi o ng-
rodnim poji§tdni, rozumi se tim, pokud jde
o nemocenské pojisténi zaméstnancd, od
1. ledna 1957 pojiSténi podle tohoto zdkona;
mé-li se podle té&chto piedpisi pouzit usta-
noveni platnych dosud pro nédrodni poji§téni,
pouZije se ustanoveni tohoto zakona piimé-
Fene.

(?) Je-li podle ustanoveni toheto zikona
podminkou uréité doba pojisténi podle tohoto
zdkona, rogumi se tim, pokud jde o dobu pied
1. tednem 1957, doba poji§téni podle dFivéj-

b) o zpisobu jednani & rozhodovani (fizeni)
v davkovych a jinych vécech nemocen-
ského pojisténi zaméstnancq;

c) o pfijmech nemocenského pojisténi, ze-
jména o pojistném, o pfirdZce k pojist-
nému, o penéle, o jejich vymérovani a vy~
kazovini a o pfijmech z ndrokd na na-
hradu vyplacenych dévek proti zaméstna-
vatelim a jinym osobam.

(%) Ustiednf rada odbord miZe vydivat
podrobnéjsi pfedpisy k provedem tohoto,za-

¢+ kona.

§ich piredpisl o pojiSténi zaméstnancy, po pil- *

padé jinych osob pojifténych jako zamési-
nanci.

-~

§ 62. ~

(1) Zaméstnanci, ktery dne 31. prosince
1956 byl neschopen prace pro nemoc nebo
Graz nebo nevykonéval préct z duvodu karan-
tény nebo osetrovani ¢lena rodiny, nenéleZi
z téchto divodd od 1. ledna 1957 mzda (plat}),
po pripadé jeji ¢ast; nalezl mu vsak od téhoz
dne nemocenské, po pfipadé podpora pfi oSe-
tfovanf £lena rodiny, v rozsahu a za podminek
stanovenych timto zidkonem.

(¥) Zaméstnankyni, kterd dne 31. prosince
1956 nepracovala pro téhotenstvi nebo matef-
stvi, nendleZi z toho divodu od 1. ledna 1957
mzda (plat), ndlezi ji viak od téhoZ dne pe-
néZitd pomoc v matefstvi v rozsahu a za pod-
minek stanovenych timto zdkonem.

(3) Rodinné piidavky za podminek stanove-
nych v tomto zdkoné se pfiznaji po prvé za
mésic leden 1957.

§ 63.

(1) OstEedn! rada odbord vyds se souhlasem
vlddy opatfenim, které predseda vlady uve-
tejni vyhlaskou ve Shirce zakonu, blizsi pred-
pisy:

a) o organisaci a o zplsobu provadént nemo-
cenského pojistdni zaméstnanct, zejména
o pisobnosti jednotlivych odborovych or-
0é4nd a o povinnostech a odpovédnosti z4-
vodd a jejich pracovniki;

/

() Ustitedni rada odbort je opravnéna &init
opatieni k odstrangni tvrdosti, které by se
vyskytly pii provadéni tohoto zékona, a mize
povéfit Gstfedni vybory odborovych svazd,
aby takovéd opatfeni &inily v jednhotlivych pri-
padech.

§ 64.

(1) Zruduji se veskeré piedpisy o vécech
upravenych timto zékonera _Zejmeéna se zru-
Suji:

a) zékon &. 99/1948 Sb., 0 nirodnim pojiité~

ni, ve znéni pozdéj§ich predpisd, jakoZ

i ustanoveni provadécich pfedpisit k to-

muto zdkonu, pokud upravuji nemocenské

pojisténi;

zdkon €. 90/1949 Sb., o rodinnych piidav-

cich, ve znéni pFedpish jej ménicich a do-

plnu11mch jakoz I predpisy vydané podle
tohoto zdkona;

c) ustanoveni § 14 odst. 2 zikona &. 64/1950

Sb., o socidlnim zabezpe¢eni osob povola=

nych ke sluzbé v branné moci a jejich ro-

dinnych pfislugnfki:

zékon &, 102/1951 Sb., o pfebudovini ni-

rodniho pojisténi, pokud upravuje nemo-

censké poji§téni;

e) ustanoveni §§ 13 a¥ 15 zikona &. 103/1951
Sb., o jednotné preventivni a l&68ebné péci,
jakoz i pfedpisy vydané podle téchto usta-
noveni;

) vladnl nafizeni & 109/1952 Sb., o tpravé
zaméstnavateiské &asti pojistného v ng-

-rodnim pojisténi zaméstnancl, ve znénf
viddniho naFizen! & 84/1953 Sb.;

b)

d)
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g) vlddni nafizeni & 46/1954 Sb., o Gpravé
pojistného ndrodniho pojisténi placeného
spotiebnimi a vyrobnimi druistvy a je-
jich druZstevnimi svazy.

(2) Dile se zruduji v3echna ustanoveni
pi‘edpis, pokud upravuji pro osoby pojisténé
podle tohoto zdkona ndroky na plnéni obdob-
na rodinnym pi‘idavkim. Zejména se zrusujf:
a) ustanoveni § 15 odst. 1 zikona &. 66/1950

Sh., o pracovnich a platovych pomérech
stitnich zaméstnanci;

ustanoveni § 26 odst. 1 zékona & 67/1950
Sb., o pracovnich a platovych pomérech
souded z povoldni, prokurdtord a soud-
covskych éekatelt:

b)

¢) ustanoveni § 21 vladniho natizeni & 68/
1950 Sh., kterym se vyddvd platovy Fad

pro spravni zaméstnance.

d) ustanoveni § 23 vladniho nafizeni & 69/

1950 Sb., kterym se vydivd platovy iPad
pro ucitele:

70/
tad

) ustanoveni § 21 vladniho nafizeni &.
1950 Sb.. kterym se vyddvé platovy
pro zaméstnance zdravotni péce.

f) ustanoveni § 15 viddniho nafizeni & 71/
1950 Sb., kterym se vydava platovy Fad |
pro soudce 2z povoldni, prokurédtory a
soudcovské Eekatele: !

g) obdobna ustanoveni jinych platovych Fada. |

(3) Rovné# se zrusuji vSechna ustanoveni
pfedpist, pokud pfiznfvajf n&rok na mzdu
(plat), po piipadé na jejich &ast v piipadech,
ve kterych tento zikon pfizniva nirok na ne~
mocenské, na podporu pii ofetfovani Elena
rodiny nebo na penéZitou pomoc v matefstvi.
Platnosti v tomto rozsahu pozbyvajl zejména:

a) ustanoveni § 1154 b) obecného zékonika
obtanského, vyhléSeného dne 1. Eervna
1811, ve znénl 26kona & 155/1921 Sb.;

b) ustanoveni § 6 zdikona & 244/1922 Sh,
kterym se vieobecn& upravuji pravni po-
méry mezi zamdstnavateli a zamé&stnanci
na Slovensku;

¢) ustanoveni §§ 19 a3 23 zikona &. 154/1934

Sh., o soukromych zaméstnancich;

d) ustanoveni platovych Ffada & 68/1950 Sh.,
¢. 69/1950 Sh., & 70/1950 Sb., & 71/1950
Sb., & 121/1950 Sb., jakoZ i vSechna ob-
dobna ustanoveni jinych platovych fada a
piedpist:

e) ustanoveni § 5 prvé véty zakona & 189/,

1936 Sb., 0 pracovnim poméru redaktori.

- (%) Opatieni UstFedni rady odbord o orga-
nisaci a providéni nemocenského pojisténi
zaméstnancli, uvefejnéné vyhla§kou pred-
sedy vlady & 100/1953 Sb., ve znéni opati-ent
Ustiedni rady odbord o zménich v orgamsaci
a provédéni nemocenského pojiSténi zamést-
nanct, uverejnéného vyhlaskou piedsedy vld-
dy & 65/1955 Sb., jakoZ i provadéci predpisy,
k tomuto opatfeni zistdvaji nedotteny, po-
kud neodporuji tomuto zékonu, a povazujl
se za vydané podle ndho; zrusuji se viak
ustanoveni § 59 odst. 1 pism. h) a § 66 tohoto
opatieni.

§ 65.

Tento zdkon nabyvé Géinnosti dnem 1. led<
na 1957; provedou jej vichni &lenové vlady,
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