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55.
Zdakon

ze dne 30. listopadu 1956

o socidlnim zabezpedeni.

Nérodni shromazdéni republiky Ceskoslo-
venské usneslo se na tomto zékoné:

CAST PRVA.
UVODNI USTANOVENIL.

§1.
Uéel zédkona.

Ustava 9. kvétna zaruduje viem obéanim
pravo na zaopalieni ve stéFi, pfi nezpisobi-
losti k praci a pfi nemoZnosti obZivy. Toto
prdvo bylo obfandm zajiSténo ndrodnim po-
jisténim. Jeho souéddsti bylo LéZ dichodové
zabezpeCeni zaméstnancl. Rozvoj naSeho na-
rodniho hospodafstvi a jeho Gspéchy umoz-
fiuji prfebudovat dichodové zabezpefeni za-
méstnanci a pfidlenit k nému socidlni péédi
o viechny ob&any, ktefi ji potfebuji. Udelem
takto vytvoieného socidintho zabezpefeni je
ptispét v souiadu s rozvojem vyrobnich sil
jesté vice k zvyZeni hmotné i kulturni drovné
pracujicich a k vystavbé socialismu v nasem
staté. Davky a sluzby socidlniho zabezpedent
poskytuje stit. Zeméstnanci neplati na jejich
Ghradu zvlastni pfispévky.

§2
Vécny obsah sacidlniho
zabezpel&enl -
Socialni zabezpeteni zahrnuje:
1. dichodové zabezpeteni
a) zaméstnanci a
b) piisiuinikil ozbrojenych-sil, ktefi nejsou
Géastni dichodového zaopatien! podie
zvla§tnich piedpisd;
2. zabezpeceni dichoded v nemoci;
3. socialni pédi.
CAST DRUHA.
DUCHODOVE ZABEZPECENL

D1l L
Dachodové zabezpedeni
zaméstnanci
0Oddil prvni.
Zikladni ustanovent.

§3
Osobnf rozsah.
() Na davky ddchodového zabezpeen{ po-

dle tohoto dilu zdkona maj!i narok:
a) zaméstnanci,
b) domad&ti délnict,
c) #aci udilist stdtnich pracovnich zéiloh,
d) uéilove,
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pojiSténi pedle pfedpisi o nemocenském po-
jisténi zaméstnancu (déle jen ,, zaméstnanci"),
jakoZ i pozustali po zamé&stnancich.

{2) Zaméstnancem ve smyslu tohoto zdko-
na je téZ, kdo je &inny pro socialisticky sektor
v poméru, ktery mé obsah zaméstnaneckého
pracovniho poméru, aviak neni takto oznaden
nebo nemé viechny néleZitosti predepsané
pro vznik zamésinaneckého pracovniho po-
méru; predchozi ustanoveni viak" neplati,
jestliZe takova osoba je z divodu této &innosti
pojisténa jiz podle jinych pFedpisd na davky
obdobné davkam dichodového zabezpeleni.

(3) Jako zaméstnanci maji niarok na davky
@idchodového zabezpeteni s odchylkami sta-
novenymi v provadécich pfedpisech (§ 32):

8} studenti vysokych §kol a véde&ti aspiranti,

b) spisovatelé, hudebni skiadatelé, vytvarni
umélci, architekti, védeéti badatele, vy-
konni umélci a artisté, uznani pfisluSnou
vrcholnou organisaci, pokud jde o &innost,
kierou nevykonavaji v zaméstnaneckém
pracovnim poméru;

¢) jini pracovnici, o kterych to stanovi statni
UFad socidlniho zabezpedeni a UstFedni ra-
da odbor’ spoleénou vyhlagkou v dfednim
listé.

§ 4.
Obsahdichodového zabezpedent|
zameéstnancl Vydet davek.

(!) Z dlichodového zabezpedeni se poskytuji
zaméstnancim dévky ve stafi a pfi trvalé
pracovni neschopnosti; pozistaljm po za-
mésinancich se poskytuji ddvky pfi ztratd zi-
vitele.

(?) Z dichodového zabezpeéeni zaméstnan-
cl se poskytuji tyto davky:
1. diichody:

a) starobni,

b) invalidni a Easte&ny invalidni,

c) invalidni,a &astefny invalidni pfi pra-

covnim trazu,

d) vdovsky,

€) vdovecky,

f) sirotdi,

g) manzelky,
h) za vysluhu let,
ch) asobni,
i) socidlni;
2. vychovné k dachodim;

3. zvySeni diichodd pro bezmocnost.

§5.
Pracovni kategorie.

(1) Zaméstnani se pro Géely dichodového
zabezpedeni zafazuji do tfi pracovnich ka-
tegoril:

a) do L. pracovni kategorie patfi zamésinan{
pod zemi v dolech a zaméstnani vykon-
nych letcti; .

b) do il pracovni kategorie pati'i zamé&stnani
vykonavani za zvlast tézkych pracovnich
podminek:

¢) do Iil. pracovni kategorie patfi ostatni za-
mésindni.

(3) Vlada urcuje, kterd zaméstndni se za-
fazuji do 1. pracovni kategorie. Seznam za-~
méstnani zafazenych do 11, pracovni kategorie
se uvefejni vyhlaskou stitniho Gfadu socidl=
niho zabezpeteni v Gfednim listé.

() Zaméstnancem 1. (IL) pracovni kate<
gorie se rozumi zaméstnanec, ktery byl za-
méstnin v I. (II.) pracovni kategori po dobu_
potFebnou pro nirok na dichod (§ 9 odst. Y
a § 13) nebo jemuZ vznikl narok na dichod
nésledkem pracovniho Grazu (§ 16) utrpéného
pEi vykonu tohoto zamé&sinani, jestliZe ke dni
vzniku ndroku na dichod
a) takové zaméstnani trvalo, nebo

b) neuplynulo vice neZ dva roky ode dne vy-
stupu z takového zamésinani, nebo i

¢) neuplynulo vice neZ pét let ode dne zmény
zaméstndni, k niz doslo z divodid zdravot~
nich na doporuceni posudkové komise so-
cidlniho zabezpeCeni (§ 70) nebo v obec-
ném zajmu.

(4) Nahradni doby (§ 6 odst. 2) se zapoti-
tavaji jako doba zaméstnéani v I. (I1.) pracovnf
kategorii, bylo-li takové zaméstnani preru-~
Seno jen jimi.
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§ 6.
Doba zaméstnéanli
Nédhradni.doby.

(1) Pokud tento zi3kon poZaduje pro vznik
nebo vys nirokd na davky uréitou dobu za-
méstnani, rozumi se ji:

1. doba zaméstnini (§ 3) od 1. ledna 1957,
2, pfed timto dnem:

a) doba nérodniho (vetejnopravniho) du-’

chodového poji§téni zaméstnaneckého,

b) doba pracovniho poméru, pa kterou byl
zaméstnanec Glasten vefejného nebo
jemu obdobného pensijniho zaopatfeni,

c) doba &innosti postavené na roveifi dobé
dichodového poji§téni zvladStnimi pfed-
pisy.

{2) Byl-li zaméstnanec zaméstnén nebo po-
jiStén (odstavec 1) aspoii rok, zapo&itdvajl se
— nestanovi-li tenlo zikon nebo piedpisy
podle ného vydané jinak — do doby zamést-
nani v IIl. pracovni kategorii tyto nihradni
doby:

1. v obdobi do 30. zaFi 1948 v rozsahu stano-

veném podle odstavce 4: .

a) doba vojenské sluzby,

b) doby odbojové &innosti a véznéni z po-
litickjch nebo rasovych divoda v dobé
nesvobody .

2. v obdobi od 1. fijna 1948:

a) doba piipravy na povolani po skonceni
povinné §kolni dochazky studiem na vy-
bérovych a vysokych §kolich, doba vé-
decké aspirantury, jakoZ i doba odbor-
ného nebo politického Skoleni,

b) doba vojenské sluzby v Eeskosloven-
skych ozbrojenych silich a ve spoje-
neckych arméadéch,

¢) doba vycviku nebo Skoleni pro nové za-
méstnani provadénych se souhlasem
organu socidlniho zabezpeteni,

d) doba, po kterou mél zaméstnanec nirok
na penéZité ddvky nemocenského pojis-
téni poskytované misto mzdy,

e) doba, po kterou Zena pefovala o dit®
(§ 24) mlad$i osmi let nebo o nezletilce,
ktery pro svilj trvale nepfiznivy zdra-
votni stav potfeboval stdlé péte,

(®) Kryje-li se doba zaméstnini s nahradni
dobou, zapo&te se jen jedna z nich, a to ta,
jejiz zapolet je pro zaméstnance vyhodnéjii;.
to plati téZ, kryji-li se doby zamésthani nebo
nihradni doby navzijem.

(4) Statni GFad socidlniho zabezpedeni sta-
novi v dohod& s mimsterstvy narodni obrany
a vnitra a s Ustfedni radou odbord vyhlaskou
v ufednim listé, které doby podle odstavce 2
€. 1 a v jakém rozsahu se zapoditivaji do
doby zaméstnani; v dohod# s Ustfedni radou
odbor muZe téZ stanovit, které jiné Einnosti
a v jakém rozsahu se kladou na rovefi dobé
zaméstndni (odstavec 1 & 2 pism. ¢).

§7.

PferusSenif zaméstnani.
Zachovani ndrok.

(1) Bylo-li zaméstnéni pieruseno po dobu
nepi‘esahujici pét let, zapotitava se doba za-
méstnéni pfed pFeruSenim; trvalo-li v3aik
pferuSent zaméstnini déle nez pét let, zapo<
¢itdvd se doba zaméstnani pfed pferuSenim,
JestliZe zamd&stnani po ném trvalo aspofi tfi
roky.

(2) Bylo-li zaméstnéni pferuSeno po dobu;
po kterou je poskytovan dachod invalidni,
¢astetny invalidni nebo za vysiuhu let. pc-
suzuji se niroky z dichodového zabezpeleni
tak, jako kdyby zaméstnanec nevystoupil ze
zaméstnéni, doba pferudeni se viak nezapo-
¢itdvd do dohy zaméstnidni. To plati téZ,
bylo-li zam@stnani pieruSeno na dobu delsi
nez 2 roky z jinych vaznych divodi. O tomy
bylo-li zaméstnani pferufeno z vaZnych di«
vodd, rozhoduje na Zddost zaméstnance vy
konny organ okresniho naredniho vyboru. Za~
dost je nutno podat nejpozdé&ji do dvou rokd
od vystupu ze zaméstnéni.

§ 8.
Pramérny roénf vydélek.
(1) Dichody se vyméfuji z primérného rot-
ntho vydslku.

() Pramérny rotni vydsélek se vypolitiv4
z hrubych vydélki za poslednich 10 kalendaf=
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nich let pted vznikem naroku na dachod, po
pEipadé za poslednich 5 kalendafnich let, jest-
lize to je pro zaméstnance vyhodnéj§i. Pri-
meérny ro¢ni vydélek aZ do Castky 24.000 K&s
se bere za podklad vyméfeni dichodu plné&,
nad tuto &astku, nejvySe vSak celkem do
60.000 Kés, jednou tfetinou.

() Primérny rocéni vydélek zaméstnance
stariiho 60 let a primé&rny rotni vydélek za-
méstnance l. pracovni kategorie nebo Zeny,
ktefi jsou starSi 55 let, se vypo€itdvd za ka-
lendafni léta pfed dovrSenim tohoto véku,
je-li tento pramérny rodnl vydélek vyssi nez
prumérny ro&ni vydélek vypoéieny podle od-
stavce 2: starobni, invalidni nebo &asteény
Invalidni dichod osoby, ktera jiz poZiva nebo
poZivala néktery z téchto dachodl, nesmi byt
vyméfen z niZ§iho pramérného roéniho vy-
délku, nez kolik €inil pram&rny ro&ni vydélek,
z n&hoZ byl jiz dichod vyméfen.

(4) Statnj Gfad socidlniho zabezpeéeni sta-
hovi v dohodé s Ustfedni radou odbord po-
drobnosti vyhlaSkou v GFednim list&; ptitom
muiZe stanovit, ze nékteré doby, po které
eaméstnanec (dGchodce) nemél vydélek, se
vylutujl z obdobi rozhodného pro vypodet
prumérného roéniho vydéiku.

Qddil druhy.
Divky.
Starobni dichod.

§9
Podminky nédroku.

(1) Starcbni dichod nalezi zamé&stnanci,
ktery byl zaméstnan (§ 6) nejméné 20 rokdy,
festliZe v dob& trvdni zaméstnani nebo nej-
pozdéji do dvou rokd po vystupu z ného do-
s8hl véku aspoii 60 let, zam&sinanec 1. pra-
tovni kategorie nebo Zena vE&ku aspoi 55 let.

(2) Zaméstnanci, ktery byl-zamé&stnan (§ 6)
vo dobu krat$i nez 20 let, aviak nejméné 5 let,
haleZl starobni dichod, jestlize v dobé trvéni
kaméstnani nebo nejpozdéjn do dvou roka po
vystupu z ného dosihl v&ku aspofi 65 let.

§ 10,
Vyse starobniho ddichodu.

(") Zakladnf vymeéra starobniho ddchodu
(§ 9 od3t. 1) zaméstnance . pracovni kategorie
&inf 60 Y. zaméstnance . pracovni kategorie
55 Y% a zaméstnance IlI. pracovni kategorie
50 % primérného roéniho vydéiku.

. (2) Byl-li zaméstnanec I. nebo II. pracovni
kategorie zaméstnan do dne vzniku naroku
na starobni dichod déle nez 20 let a zamést-~
nsnec [1l. pracovni kategorie déle nez-25 let,
pti¢itaji se k zikladni vyméie dichodu za
kaZdy dalsi rok zaméstnani

v L. pracovnj kategorii od 21, roku zamést~
néni 2 %.

v 11. pracovni kategorii od 21, roku zamest-
nani 1.5 %.

v III. pracovni kategorii od 26. roku zamést-
nani 1 %

primérného rotniho vydélku; pfitom se nd-
hradni doba péfe o dité (§ 6 odst. 2 & 2
pism. e)] nezapofitiva do doby zamésthén{
rozhodné pro vysi dichodu.

(3) Jestlize zaméstnanec byl zaméstnan,
stfidavé v rdznych pracovnich kategoriich,
véits se pro zvydeni naroku na ddchod po-
dle odstavce 2 do prvych 20 rokd (zamést-
nanci III. pracovni kategorie do prvych 25
rokd) zaméstnéni vidy nejprve doba zamést-
néni ve II1. pracovni Kkategorii, poté doha
zaméstnéni ve Il. a naposled doba zaméstnani
v 1. pracovnl kategorii.

(¥) Je-li zaméstnanec 1. pracovni kategorie
mladsi 60 let zaméstnén po vzniku nédroku na
starobni dichod, naleZl mu jedna tietina sta-
robniho dichodu vyméreného ke dni vzniku
néroku na tento dichod. Je-li viak zaméstnan
v L. pracovnif kategorii, nileZi mu starobni da-
chod v piné vySi. Po dosazeni véku 60 let nd-
leZf mu starobni ddchod vZdy v piné vysi.

(5) Je-li zarh&stnanec 11. nebo IIl. pracovnf
kategorie mladsi 65 let (Zena mladsi 60 let)
zaméstnén po vzniku néroku na starobni di-
chod, néleZi mu jedna tfetina starobniho dd-~
chodu vyméfreného ke dni vzniku naroku na
tento dichod; po dosaZeni véku 65 let (u Zeny
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po dosaZeni véku 60 let) ndleZzi mu v3ak sta-
robni dichod vidy v plné vysi.

(6) Starobni dichod zaméstnance™starsiho
65 let, ktery hy! zamdstndn po dobu kratsi
nez 20 let, avSak aspoii 5 let (§ 9 odst. 2),
gini pomérnou &ist z 50 % pram3rného ro¢-
niho vydélku, kterd odpovidd poméru doby
zaméstnéni k dobé 20 let.

(") Vliada mize stanovit, Ze zamé&stnancim,
kterym by néileZel podle odstavcd 4 a 5 sta-
robni dichod ve vy5i jedné tietiny, poskytuje
se starobni dichod vét§im dilem, po pfipadé
v plné vysi, jsou-li zaméstné&ni v uréditych
pracovnich oborech.

§ 11.

Zvyseni starobniho ddchodu
pracujicich ddchodcu.

(1) Duchodci, ktery je zaméstnin (dile jen
wpracujici dichodce") a jemuZ se vyplaci
starobnl dichod, se zvySuje narok na sta-
rohni dichod o 4 % pramérného roéniho vy-
délku, z néhoz byl dichod vyméfen, za kazdy
rok zaméstniani vykondvaného po dni vzniku
néroku na dichod az do dosaZeni véku 65 let,
a jde-li o dichodce ze zamé&sinéni v I. pra-
covni Kkategorii nebo o Zenu, aZ do dosaZeni
véku 60 let. -

(2) Po dosaZzeni véku uvedeného v odstavei 1
se zvySuje pracujicim duchodcim nédrok na
starobni ddchod za kaZdy rok zaméstnani
0 2 %, 1,5 % nebo 1 % priméru hrubych roé-
nich vydélkd, které meél dichodce po dosaZeni
tohoto véku, a to podle toho, v kieré pra-
covni kategorii byl v té dobd zaméstnén;
stejné se zvySuje nirok na starobni dichod
pracujicimu duchodci, jemuZ tento nérok
vznikl aZ po dosaZeni véku 65 let (§ 9 odst. 2).

(3) ZvySeni dichodu podie odstavce 1 se
provede po dosaZeni véku 65 let, a jde-li
o pracujiciho dichodce ze zaméstnini v I.
pracovn{ kategorii nebo Zenu, po dosaZeni
véku 60 let; vystoupil-li vSak pracujici di-
chodce ze zaméstnéni pfed dosaZenim tohoto
véku, provede se zvySeni dlichodu po vystupu
ze zam@éstnani. ZvySeni podle odstavce 2 se
provede vidy po dvou leiech, pokud zamést-
néni trva, jinak po skonfenf zaméstnani.

(') Do doby zaméstnéni potfebné pro zvy-
Seni starobniho dichodu se nezapoéitavajl
ndhradni doby. .

Invalidni a €asteény invalidni dachod.
§12.
Podminky néroku

(1) Invalidni nebo Castetny invalidni dichod,
ndlezi zaméstnanci, ktery byl zaméstnin pa
dobu potFebnou pro narok na dichod (§ 13)4
jestliZe se v dob& trvinf zaméstnanf nebo do
dvou rokl po vystupu z ngho stal pro trvalé
zhor$eni zdravotniho stavu invalidnim nebo
ééste&né invalidnim,

(2) Zasady, podle nichZ se posuzuje invali<
dita a &astefni invalidita, stanovi vlada; vy<
hlasi je statni Gi'ad sociadiniho zabezpeden{
v Gfednim listé.

§ 13..
Potfebni doba zaméstnani.

(1) Doba zaméstnani (§ 6) potfebni pro ni-
rok na invalidni nebo Gastefny invahdni du-
chod &nf u zaméstnanct

ve véku nad 20 let do 22 let , 1 rok,
nad 22 let do 24 let . 2 roky,
nad 24 let do 26 let 3 roky,
nad 26 let do 28 let 4 roky,

nad 28 let 5 rokd.

U zaméstnanc ve véku nad 28 let se doba
zaméstninf potfebni pro narok zjiStuje z po-
slednich deseti let pofitanych zpét od vzniku
invalidity (&4stetné invalidity). U zaméstnan-
ce mlad§itho 20 let sta%i i doba zaméstnant
krat$i neZ rok.

(?) Ziskal-li zaméstnanec dobu zaméstnang
v nékterém z vékovych pasem (odstavec 1)
a byl-li ddle zamé&stnan, povaZuje se za ziska-
nou doba zaméstnini potfebnd v nejbliZg
vyss§im vékovém pasmu.

(3) Doba zaméstnini potiebni pro nérok
na invalidni (8istetny invalidni) dichod se
pokiddad vzdy za ziskanou, jde-li o vdovu,
kterd byla zaméstnina v dob& smrti svého
manzela nebo vstoupila do zaméstnani nej-
pozdéji do jednoho roku po zaniku néroky
na vdovsky dtichod a pokratovala v zam@st-
nani az do dne, kdy se stala invalidni (Cas~
tetné invalidni).
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§ 14.
VysSe invalidniho a Edsteéného
invalidniho.ddchodu.

(1) Zéakladni vyméra invalidniho dichodu
tini 50 % primérného roéniho vydélku,

(2) Trvalo-li zaméstnani do dne vzniku né-
roku na invalidni dichod déle nez 15 let, pFi-
Citaji se k ziakladni vyméfe dichodu za 16.
a kaZdy dalii rok zaméstnani:

v L pracovni kategorih . . 2 Yp,
v II. pracovni kategorii . . 1,5 %,
v III. pracovni kategorii 1%

pramérného roéniho vydélku. Nahradni doba
péte o dité [§ 6 odst. 2 & 2 pism. e)] se ne-
zapoditavd do doby zaméstnani rozhodné pro
¥y§i dichodu.

(%) JesthZe zaméstnanec byl zaméstnan stri-
davé v rliznych pracovnich kategoriich, vEita
- se pro zvySeni dGchodu podle odstavce 2 do
prvych 15 roki zaméstnani vidy nejprve doba
zaméstnani ve IIl. pracovni kategori, poté
doba zaméstnani ve Il. pracovni kategorii a
naposledy doba zameéstnéni v 1. pracovn{ ka-
tegorii.

(4) Castetny invalidni dichod zaméstnance
1. pracovni kategorie &ini 35 %, zaméstnance
11. pracovni kategorie 32 % a zaméstnance
111. pracovni kategorie 30 % primé&rného rod-
niho vydélku.

§ 15.

Zvygeni invalidniho ddchodu
pracujicich didchodct.

(1) Pracujicimu dichodci se zvySuje nirok
na invalidni dichod za kaZdy rok zaméstnani
po dni vzniku niroku na tento dichod. nej-
diive viak od 16. roku celkové doby zamést-
néni; zvy$eni &inf v 1. pracovni kategorii 2 %,
v L. pracovni kategorii 1,5 % a v III. pracovni
kategorii 1 % priiméru hrubych roénich vy-
délkd dosaZenych' po dm vzniku naroku na
dtchod.

(?) ZvySeni dichodu podle odstavce 1 se
provede vidy po dvou letech, pokud zamé&st-
nani trvé, jinak po skondeni zaméstnani,

(®) Do doby zaméstnani potiebné pro zvy-
Sen! invalidniho dGchodu se nezapo&itavaji
nhradni doby.

§ 16,

JInvalidn! a &dsteény invalidnt
ddchod pfi pracovnim dGrazu.
(1) Invalidni nebo &asteény invalidni dichod

nféileZi bez ohledu na délku doby zaméstnani,
jestlize se zaméstnanec stal v dobé trvéni za~
méstnédni nebo nejpozdéji do dvou let od vy~
stupu z ného invalidnim nebo fastetné inva-~
lidnim (§ 12 odst. 2) nésledkem pracovniho
arazu.

(2) Pracovnim (razem je Graz. ktery za-
méstnanec utrpél:

a) pii vykonu zaméstnini nebo v souvislosti
s nim. poéitajic v to cestu do prace a zpét,
pokud ji zaméstnanec podstatn@ nepieru-
§il z pFi¢in nesouvisicich se zamé&stnanim,

b) pri ¢inné U&asti na opatfenich proti Zivel-
nim pohromém a pii odstrafiovani nasled-
k& Zivelnich pohrom nebo pfi zasluiné
éinnosti konané bez pravniho zdvazku ve
prospéch celku,

c) pfi vykonu vefejné funkce.

{3) Pracovnim tGrazdm se kladou ne roveil
nemoci z povoldnf uvedené v priloze k tomuto
zékonu, jestlize vznikly za podminek v ni
stanovenych. Stitni ufad socislntho zabezpe<
¢enl miZe v dohodé s ministerstvem zdravot-
nictvi a s Ustfedni radou odbory doplfiovat a
ménil seznam nemoci z povolani; dopliky a
zmény vyhlasi v Gfednim listé.

(4) Kdese v tomto zdkoné mluvi o invalid-
nim nebo ¢asteéném invalidnim dichodu, mint
se tim také invalidni nebo &steény invalidni
dichod pff pracovnim trazu, pokud ze zdkona
nebo z pfedpisi podle ného vydanych nevy-
plyvéa jinak.

§ 17.
VySe invalidniho a édste&ného
invalidniho ddchodu
pEi pracovnim drazu

(1) Zakladni vyméra invalidniho dichodu
pfi pracovnim drazu &ini 65 % primérného
roéniho vydélku. Ustanoveni § 14 odst. 2a 3
a § 15 plati i tu.

(2) Castecny invalidnt diichod pfi pracovnim

Grazu zaméstnance 1. pracovni kategorie &ini
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45 %, zaméstnance II. pracovni kategorie
42 Y% a zaméstnance [IL pracovni kategorie
40 % pramérného ro¢niho vydélku.

Spoleéni ustanoveni pro starobni a invalidni
’ dachod.

§ 18,

Nové vymétfeni starobniho a
invalidniho duchodu.

(1) Je-li pozivatel starobniho duchodu za-
méstnin po 65. roce véku, a jde-li o poZi-
vatele dichodu ze zaméstnani I. pracovni ka-
tegorie nebo Zenu, po 60. roce véku, aspofl po
dobu dvou rokli, vyméFi se dichod znovu
(8§ 10 a 11) z primérného rocniho vydélku
vypocéleného za kalendaFni léta pfed vznikem
niroku na nové vymeéreni, je-li novy dichod
vy$§i neZ dosavadni dachod zvySeny podle
§ 11. Nové vyméfeni dichodu se provede vidy
po dvou letech, pokud zaméstndni trva, jinak
po skonfeni zamé€stnani.

(2) Ustanoveni cdstavce 1 plati obdobné téz
pro poZivatele invalidniho dichodu bez ohle-
du na jeho vék, je-li zamésthan po dm vzniku
niaroku na invalidni dichod

§19.

NejvySS8i a nejniz§f vymeéra
starobniho a invalidniho
dlichodu.

(1) Starobni a invalidni dichod zaméstnance
I. pracovni kategorie ¢ini nejvyZe 90 %,
starobni a invalidni dichod ostatnich zamést-
nanc nejvySe 85 % primérného roéniho vy-
délku.

(2) Starobni dichod podle § 9 odst. I a in-
validni dichod &ini nejméné 400 K&s mésictné,
starobni ddchod podle § 9 odst. 2 nejméné
300 K&s mésitné. Starobni dlchod ani inva-
lidni dichod zaméstnance starSiho 20 let ne-
smi viak byt vy&si ne%,90 % primérného rot-
niho vydélku.

Diichody pozistalych,
§ 20.
Vieobecné podminky.
Dichod vdovsky, vdovecky a sirotéi nale-
Zeji:

a) po zaméstnanci, ktery byl zaméstnin po
dobu potiebnou pro narok na invalidni dG-
chod, neuplynulo-li od skonfeni zamést-
nani do dne smrti vice nez 2 roky, nebo po
zaméstnanci, ktery zemiel nisledkem pra-
cavniho Grazu,

b) po pozivateli ddchodu starobniho, invalid-
niho, ¢asteéného invalidnfho a dlichodu
za vysluhu let.

§ 21.
Vdovsky dichod.
(1) Vdovsky dichod ndlezi vdové po dobu
jednoho roku od smrti zaméstnance (da-
chodce).
(%) Vdovsky dichod nileZi nadile po uply-
nutf jednoho roku od smrti zaméstnance (du-
chodce) vdové, jestlize
a) je invalidni (§ 12 odst. 2), nebo
b) pefuje aspofi o jedno dité, jeZ ma nérok
na sirotdi dichod (§ 24), nebo

¢) vychovala aspofi 3 déti, nebo

d) dosahla véku 45 let a vychovala aspofi
2 déti, nebo

e) dosahla véku 50 let, nebo

f) jeji manZel zemiel ndsledkem pracovniho
drazu utrpéného v zaméstnani 1. pracovni
kategorie a vdova dosdhla ke dni jeho
smrti véku 40 let.

(3) Narok na vdovsky dichod nezanikne:
odpadne-li nékterd z podminek uvedenych
v odstavei 2 pism. a) nebo b), jestlize vdova
v dob& trvani naroku na dichod dosahla véku
50 let anebo véku 45 let a vychovala aspoil
2 déti.

(4) Narok na vdovsky dichod vznikne zno-
vu, splni-li se ndktera z podminek uvedenych
v odstavei 2 do dvou rokd po zéniku diivéj-
Siho ndroku na vdovsky dtchod.

(5) Vdovsky dichod nileZi za podminek
uvedenych v pfedchozich odstavcich téz ze-
n&, jejiz manZelstvi se zaméstnancem (di-
chodcem) bylo rozvedeno (roziouteno), jest<
lize byla v dobé jeho smrti odkézéna na vy~
Zivné, které ji byl povinen poskylovat.

(6) Vdovsky dachod muze byt pFiznan,
jsou-li pro to okolnosti hodné zvlastniho
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zi'etele, také druZce, ktera Zila se zaméstnan.
cem (dichodcem) aZ do jeho smrti ve spo-
leéné domécnosti a byla na néj adkédzana vy-
Zivou.

() Nédrok na vdovsky duchod zanikd pro-
vdanim; je-li vSak splnéna nékterd z podmi-
nek uvedenych v odstavei 2, vznikne pfi opé-
tovném ovdovéni pivodni narok znovu, jest-
liZze by po poslednim manzelu nirok nenélezel,
nebo by ndleZel v mZsi vymére.

§ 22.
Vyse vdovského dichodu.

(1) vdovsky duchod &ini 70 %

&) starobniho, invalidniho (éasteéného inva-
lidniho) dichedu nebo dichodu za vyslu-
hu let, ktery dlchodce poZival v dob&
smrti,

b) starobniho nebo invalidniho dichodu, na
ktery by mél zaméstnanec .(pracujict da-
chodce) narok v dobé smrti, podle toho,
ktery z dichodu je vysSsi.

(2) Vdové po pozivateli ¢astetného invalid-
htho dichodu muZe byt vyméfen v pfipadech
hodnych zi‘etele vdovsky dichod z invalidniho
dichodu, na ktery by mél poZivatel dastet-
ného invahdniho dichodu nérok, kdyby byl
invalidni.

(3) Rozvedené Zené nilezi vdavsky dichod

den do vySe vyzivného (§ 21 odst. 5).
§ 23.
Vdovecky déchod.

(") Dichod vdovecky naleZi vdovei po za-
Inéstnankyni (dichodkyni), je-li invalidni
(8§ 12 odst 2) a byl-li posledni rok pfed smrti
zaméstnankyné (ddchodkyné) odkdzin vyZi-
vou na jeji vydélek (dichod). -

(?) Vdovecky dichod nileZi ve vysi vdov-
ského dichodu,

’ § 24,
Sirotéi ddchod.

(1) Sirotdi dichod néleZi viastnimu i osvoje-
nému ditéti zemielého zaméstnance (di-
chodce).

(2) Sirotéi dichod néleZi také ditdti, jest-
HZze zemtel jeho déd (baba) nebo péstoun,
ktery byl zaméstnancem (dtchodcem), a

jestliZe dité bylo v dobé jeho smrti na néj
pfevazné odkézino vyZivou.
(3) Sirotéi duchod nalezi aZ do skoncenf
povinné $kolni dochdzky ditéte. Poté naleZi
sirotéi dichod nejdéle do 25. roku véku, jest-
lize dité
a) se soustavné pripravuje pfedepsanym vy-
cvikem nebo studiem na budouci povolant
nebo

b) je pro nemoc nebo pro télesnou & duSevni
vadu trvale neschopno k praci.

() Po nékolika zaméstnancich («chodcich)
nélezi ditéti jen jeden sirot&i duchod, a to
nejvySsi.

§ 25.
Vy&e sirotéfho dichodu

Sirotéi dichod jednostranné osifelého di-
téte &inf &tvrtinu, oboustranné osifelého
ditéte polovinu dichodu. z néhoZ se vyméfuje
vdovsky (vdovecky) duiched. Sirot&i dichod
jednostranné osifelého ditéte &mni nejméné
120 Kts mésitné, oboustranné osifelého di-
téte nejméné 240 K&s mésiéné. Jde-li o dvé
nebo nékolik déti, nesmi byt sirotéi dachod
zédného z nich niZ&i nez pomérny dil pEipa-
dajici na jedno dité z dhrnu vychovného k in-
validnimu dachodu (§ 30 odst. 3).

Jiné davky.
§ 26
Dichod manzZelky.

(1) ManZelce zaméstnance, ktery ziskal
dobu zaméstnani potfebnou pro nirok na
invalidni dichod (§ 13). nebo poZivatele di-
chodu starobniho, invalidntho, &asteéného
invalidniho nebo za vysluhu let nileZi dichod
manzelky, jestliZe se stala invalidni (§ 12
odst. 2) nebo dosdhla véku 65 let a neni vy-
déleéné ¢innd ani nepozivd dachod podle
predpisi o dichodovém zabezpeCeni nebo
podle jinych predpisq.

(2) Dichod manZelky mdZe byt piiznan také
druzce, kterd je odkdzéna svou vyZivou na
zamdstnance (dichodce).

(3) Dichod manzelky &ini 100 Kés mésitné.

(4) Narok na ddchod manZelky nezanikd
skontenim manZzelského souZiti.
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§ 27.
Dichod za vysluhu let.

Zameéstnancim &innym v zaméstnanich,
ktera pro svou zvlastni povahu kladou mimo-
Fadné naroky ha schopnosti a organismus
zaméstnance, nélezi po uréité dobé zamést-
nini bez zfetele na zdravotni stav a vék di-
chod za vysluhu let. Podrobnosti stanovi
vlida. ~

' § 28.
_Osobni dichod.

(1) Zvlas( zaslouZilym pracovnikim v cboru
hospodarstvi, védy, kultury, sprivy a v ji-
nych Gsecich vefejné &innosti nebo pozista-
I¥m po nich miZe byt pFiznin osobni dichod.
Vldda miiZe stanovit podrobnosti.

(2) Osobni duchod nahrazuje jiné dichody
z ddchodového zabezpeteni (pojisténi).

§ 29.
Socidlni ddchod.

Potrebnym osobam, které jsou starsi 65 let
nebo invalidni (§ 12 odst. 2) miZe byt piizndn
socidlni dichod. Staini Gfad socilniho zabez-
peteni stanovi v dohod& s ministerstvem [i-
nanci, které osoby se povaZuji za potiebné a
v jaké vysi se dichod vyméfuje

§ 30.
Vychovné k ddchoddam.

(1) Vychovné nalezi na kazdé dité (§ 24)
pozivatele dichodu starobniho, invalidniho,
&astetného invahdniho, za vysluhu let, osob-
niho a socidlniho. Vychovné nenéleZi na dité,
jez ma narok na sirotéi dichod

(¢) Vychovné ¢ini mésitné na jedno dité
70 K&s, na dvé déti 170 Kés, na tfi déti 310
K&s, na Ctyfi déti 490 K&s a zvySuje se na
kazdé dalsi dité o 220 K&s mésiéné.

(3) Vychovné k invalidnimu dichodu &ini
mésitné na jedno dité 120 Ké&s, na dvé déti
260 K€s, na tfi dét1 420 Ké&s, na &ty déti
600 K&s a zvySuje se na kaZdé dal$i dité
0 220 K&s mésitné.

(1) Mélo-li by narok na vychovné na totéz
dité nékolik osob, nélezi vychovné té, kterd
mé narok na vys§i vychovné, a pfi stejné vyt
vychovného té, jiZ bylo dfFive pFiznano.
Vzniknou-li nékomu néroky na vychovné na
totéz dité podle riznych pFedpist, pfiznd se
jen vyS§si vychovné.

(5) Vychovné nélezi ai do skonceni povin-
né Skolni dochazky ditéte a poté za stejnych
podminek jako sirotéf dichod

(%) Je-li dité v zaopatieni jiné osoby neZ
dtichodce, vypldcl se vychovné této osobé.

(7) UrEuje-li soud vyZivné na ditd, ptihlf3f
i k tomu, do jaké miry jsou potfeby ditéte
uhrazoviny vychovnym, které se na né po<
skytuje: do uréeného vyzivného se vychovnd
nezapoditava.

§ 31.
ZvySeni dichodd (vychovného)
pro bezmocnost.

Diichody mohou byt zvySeny aZ o polovinu;
je-li ddchodce trvale tak bezmocny, Ze po-
tiebuje oSetfeni a obsluhy jinou osobou. Si~
rotcl dichod lze zvySit pro bezmocnost aZ od
7. roku véku ditéte. Také vychovné na dité
star§i 7 let mlze byt zvySeno az o polovinu,
je-li dité trvale bezmocné.

Provadéci predpisy.
§ 32.

Statni Gfad socidlniho zabezpefeni muZd
v dohodé& se zGCasthénymu Gstfednimi orgény,
stanovit vyhlaSkou v Gfednim listé podrob-<
nosti, zejména ktera zaméstnini se povaZujf
za zamdstnani pod zemi v dolech, jako®
i stanovit odchylky od ‘ustanoveni tohoto dilu
zdkona, vyZaduje-li toho zvlagtni povaha &in-
nosti nékterych skupin zaméstnanct nebo
zplUsab jejich odménovani.

Diichodové nadlep$eni,
§ 33.

(") Zaméstnanci si mohou své néroky zvy-
Sovat dGchodovym nadlepSenim za pojistné,
které sami plati.

(2) Vladda stanovi narizenim podrobnosti.
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Dil II
Dichodové zabezpedeni pii-
stuSnikd ozbrojenych sil, ktefi
nejsou iéastni ddchodového
zaopatfeni podle zvldStnich
predpisa.
§ 34.

(}) Prislusnikim ozbrojenych sil, kieFi ne-
jsou uastni ddchodového zaopatieni podle
zvlastnich pFedpisd a stali se invalidnimi nebo
Castefné invalidnimi (§ 12 odst. 2) nisledkem
urazu neho onemocnéni vzniklych pfi obrané
Ceskoslovenské republiky, pf1 vykonu jinych
povinnosti v ozbrojenych silich nebo ¥ sou-
wislosti s pobytem na fronté, nileZ

8) invalidni nebo &astefny invalidni dGchod

" jako pfi pracovnim udrazu (§§ 16 a 17),
jestliZe byli bezprostfedné pifed vstupem
do ozbrojenych sil dichodové zabezpedeni
jako zamésinanci; ¢astetny invalidni di-
chod &inf nejméné 42 % primérného rog-
niho vydélku:

b) invalidni dGchod ve vysi 65 % nebo &as-
teény nvalidni ddchod ve vysi 42%
z Gastky 12.000 K&s ro¢né, jestlize nebyli
bezprosiiedné pi‘ed vstupem do ozbroje-
nych sil dichodové zabezpedeni jako za-
méstnanc.

(?) Dichod naleZejici podle odstavce 1
pism. a) se vyméfi z primérného ro¢niho vy-
délku, nejméné vSak z Castky 12.000 Kés
ro¢né.

§ 35.

PrisluSnikim ozbrojenych sii, ktefi nejsou

Géastni dichodového zaopatieni pedle zvlast-

nich ptedpisy a stali se v dob&, kdy vykona-
vali sluZzbu v ozbrojenych sitdch, invalidnimi

nebo ¢astetné invalidnimi néasledkem Grazu.

neb onemocnéni vzniklych za jinych okolnosti,

neZ jak je uvedeno v § 34 odst. 1, nileZi

@) invalidni nebo Castetny invalidni dichod
podle § 14, jestliZe byli bezprosifedné
pfed vstupem do ozbrojenych sil dicho-
dové zabezpeleni jako zaméstnanci; usta-
noveni § 34 odst. 2 plati t tu; Eastedny
invalidni ddchod &ni nejméné 32 % pru-
mérného roéniho vydélku;

b) invalidni dichod ve vysi 50 % nebo &is-
teény invalidni ddchod ve vysi 32Y%
z Castky 12.000 K&s rolné, jestliZe nebyli
bezprosifednd pied vstupem do ozbroje-
nych sil dichodové zabezpeceni jako za-
mésinanci.
§ 36.

(1) Davky podle § 34 nédleZeji téZ osobam,
které se staly invalidnimi nebo &isteéné inva-
lidnimi v pfiinné souwislosti s poSkozenim
zdravi, jeZz utrpély nasledkem véznéni z da-
vodu faSistické persekuce v dobZ nesvobody.

() Davky podle §§ 34 a 35 néleZeji téz
Udastnikim branné vychovy, jestlize se stali
invalidnimi nebo d&astetné imvalidnimi néd-
sledkem trazu vzniklého pfi jejim provadeéni.

(3) Davky podle § 35 naleZeji téZ oscbdam,
kieré nejsou pfisludniky ozbrojenych si,
jestliZe se sialy invalidnimi nebo &isteéné
invalidnimi nasledkem drazu, jenZ byl bez
jejich zavinéni zpUsoben bojovym prostied-
kem. Mladistvym osobdm naleZi vSak aZ do
skongeni povinné Skolni dochazky jen polo-
vina dichodu, na ktery by mély ndrok podlé
piedchozi véty.

§ 37.

0 ddachodech pozlstalych po osobéach, které
zemi'ely nasledkem poSkozeni zdravi uvede-
ného v §§ 34 aZ 36 nebo byly poZivateli du-
chodl podle téchto ustanoveni, plati ustano-
veni §§ 20 az'25.

§ 38.

O vychovném a o zvySeni dachodl plati
ustanoveni §§ 30 a 31.

DIl IIL

Spoleénd ustanoveni o dav-
kdch dichodového zabezpedeni.
§ 39.

Vznik a zdnik ndroku na dédvku

(1) Nérok na davku vzniki splnénim &a-
sové posledni podminky naroku. Nelze-li
zjistit, kdy byla posledni podminka naroku
spilnéna, vzniké nirok dnem, kdy byl uplatnén.

(2) Nirok na davku zanikd, jestlize odpadla
nékterd z jeho podminek, pokud tento zékon
nebo ptredpisy podle ného vydané nestanovi
jinak.
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§ 40.
Povinnosti dichodce.

(1) Dichodce (pfijemce dichodu) je povi-
hen ohlésit do 15 dnti vSechny zmé&ny ve sku-
tecnostech rozhodnych pro trvéni ndroku na
davku, jejf vySi a vyplatu. Nehlasi-li poZivatel
starobniho dichodu vstup do zaméstnéni, ne-
mé nérok na zvy$eni dichodu (§ 11) za dobu,
po kierou nesplnil ohlaovaci povinnost; tim
neni dotfena jeho povinnost vratit ddvky pfi-
jaté nepravem (§ 41 odst. 2).

(2) Dichodce (pfijemce dichodu) je povi-
nen osvédéit v dané lhuté, Ze trvaji skutec-
nost: rozhodné pro dalSi poskytovani ddvky
nebo pro jeji vySi: neudini-li tak, miZe byl
vyplata davky zastavena.

(3) Vyplata didvky podminéné nepriznivym
zdravoinim stavem mulZe byt zastavena,
zdrahé-li se osoba, jejiz zdravotni stav je
tfeba zjistit, podrobit se lékafskému vySe-
tfeni pfesto, Ze byla upozornéna na mozné za-
staveni vyplaty davky.

§ 41.
Zména davky a jejf vracent

(1) Zanikne-li narok na ddvku nebo zjisti-li
se dodatecné, Ze divka byla pfiznana na pod-
kladé omylu ve skutkovych okolnostech,
nebo zméni-li se skutetnosti rozhodné pro
vysi ddviky nebo jeji vyplatu, divka se ode-
jme, zvysi, sniZi nebo se jejf vyplata zastavi.
Odnéti, sniZeni a zastaveni vyplaty davky se
provede ode dne nasledujiciho po dni, jimZ
uplynulo obdobi, za které byla jiz vyplacena.
ZvySeni ddvky omylem nespravné vyméiené
se provede ode dne, od néhoZ nédleZi.

(3) Nebyla-li splnéna povinnost uloZena
v § 40 odst. 1 nebo jestliZe pfiznani & vy-
plata davky byly pfivodény tvrzenim neprav-
divych nebo zatajenim rozhodnych skuteé-
nosti anebo bylo-li soudné zjist&no, Ze po-
skytnuti davky bylo vyloudéno trestnym &i-
nem, ddvka se odejme nebo sniZi ode dne, od
néhoZ nenileZela bud vibec nebo v poskyto-
vané vysi; zdroven miZe byt poZadovéno vré-
ceni neprivem poskytnutych &astek. O po-
vinnosti vrétit tyto ¢astky rozhoduje statnt
drad socidlniho zabezpe®eni. Castky nepravem

prijaté mohou byt sriZeny téZ z bé€iné vy~
pldcené nebo pozdéji prFiznané davky téhoZ
oprigvnéného; pfitom piati obdobné pfedpisy
o CGéstkéch, které nelze zabavit pfi exckucl
na plat.

§ 42.
Omezeni vyplaty davek.

(1) Vznikne-li ndrok na starobni dichod
v dobé, po kterou se vyplaci nemocenské, na-
le%i zaméstnanci II. nebo III. pracovni kate=<
gorie mlads$imu 65 let a Zend mladsi 60 let
po dobu vyplaty nemocenského starcbni di«
chod ve vy§i jedné tfetiny; zaméstnanci
1. pracovni kategorie nélezi vSak starohn{
ddchod v plné vysi.

(2) Invalidni a ¢asteény invalidn{ dichod s@
nevyplici po dobu vyplaty nemocenského
piiznaného na podkladé nemocenského po-
ji&téni z doby pfed vznikem nircku na dd-
chod. Invalidni nebo &4steény invalidni ddchod
podle §§ 34 a 35 se vyplaci nejdfive po skon-~
&eni sluzby v ozbrojenych silach, za jejthoZ
vykondviani doSlo k poskozeni zdravi.

(3) Je-li dichodce, ktery neméd povinnost
vyZivovat jiné osoby, umistén v psychiatric~
ké létebné po dobu deldi festi mésicl, di-
chod se podinajic sedmym mésicem nevy~
plaei. Dichodci nebo jeho opatrovniku muaZe
vEak byt vyplicena #ist dichodu na dGhradu
osobnich potfeb a zivazk( dichodcovyche
Po navratu z lééebny vyplati se dichodci d-
chod zpétné za posledni tfi mésice,

§ 43.
Vyplata ddvek jiné osobé.

(1) Kdyby se vyplatou davky opriavnénému
zFejmé nedoséhlo Géelu, kterému dévka méd
slouZit, nebo kdyby tim byly poSkozoviny
zajmy osob, které je povinen vyZivovat, urci
lidovy soud jeho bydlist® na niavrh manZela,
opatrovnika déti nebo vykonného orgdnu
mistniho narodniho vyboru osobu, které ma
byt davka vyplicena misto opravn&nému.
O névrhu rozhodne soudce usnesenim. Vyho-
vi-lf soud névrhu, je pfijemce davky poviner
pouZit ji toliko ve prospéch oprivnéného &
osob, které je povinen vyZivovat.
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(2) Za dobu, po kterou dichodce odpykiva
Arest odnéti svobody del$i tfT mésicd, diched
nenileZi; manZelce nebo détem (§ 24) da-
chodce se vyplaci 70 % dichodu a vychovné.

§ 44.

Soubéh ndrokd na dichody.

(1) Jsou-li splnény podminky pro nérok na
duchod starobni, dichod 2a vysiuhu let, in-
validni (&4stedny invalidni) dichod nebo_pod-
minky pro nidrok na dva dichody téhoZ dru-
hu, nileZi jen jeden, a to vySSi.

(?) Jsou-li spinény podminky pro ndrok na
néktery z dichoddl uvedenych v odstavei 1 a
pro narok na dichod vdovsky nebo sirotéi,
néleZi dichod vy$Si (nejvysSi) a z ostatnich
dichodt po jedné poloving; k vychovnému a
ke zvySeni dichodu pro bezmocnost se ne-
hledi. :

§ 45.
Zplisob vyplaty dévek.

(1) Diachody se vyplaceji dopfedu v mésié-
nich splatkdch zaokrouhlenych na celé ko-
«runy nahoru.

(2) Pro vyplatu davek do ciziny plati pfed-
pisy mezistatnich Gmluv. Vyplata dévek do
cizich statd, s nimiZ nen! Gmluva uzavi‘ena,
Fidi se smérnicemi, které vyd4d stitni dfad
socidlniho zabezpeden! v dohodé se zilastné-
pymi ministersivy.

§ 46.
Neplatnad pravni jednéni.

Néroky na ddavky nemohou byt diny v zi-
istavu; postoupeny mohou byt jen pro pohle-
davky na Ghradu osobnich potieb (vyZivné),
a to aZ do poloviny davky. Zabaveni niaroku
na davky se Fidi predpisy o exekuci na plat.

§ 47.
Promléent.
(!) Narok na diavku se nepromltuje.

{?) Narok na jednotlivou splatku ddvky se
promi€uje v jednom roce ode dne jejt splat-
nosti.

(%) Pravo pozadovat vradceni jednotlivych
splitek divek nepravem poskytnutych se
promi¢uje v 10 letech od jejich vyplaty.

§ 48.
Vynéti z dafiové povinnosti
Ddvky se nezdafuji.

CAST TRETI
ZABEZPECENI DUCHODCU V NEMOCI.
§ 49.

(1) Dichodci a jejich rodinni p#islusnici
maji narok na preventivni a 1&8ebnou péci.
NéleZeji jim téZ davky obdobné vécnym dév-~
kdm poskytovanym podle pfedpisi o nemo-
cenském poji§téni zaméstnancti, Z penéZitych
ddvek jim néleZi podpora pfi narozeni ditéte
a pohrebné.

(2) Preventivni a léfebnou pé&i poskytuji
organy zdravotni spravy. Lazefiskou pédi po-
skytuje zdravotni spréva na vrub socidlniho
zabezpedeni. Ostatni vécné jakoZ i penéZité
davky poskytujl orgdny socidlnitho zabezpe-
¢eni.

(3) Statni Ufad socidiniho zabezpeteni sta-
novi v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi
podrobnosti.

(%) Ustanoveni této ¢asti zikona se nevzta-

huji

a) na dachodce, ktefi jsou z divodu své pra-
covni ¢innosti poji§téni pro ptipad nemoci
a matef'stvi, ani na jejich rodinné pfi-
sludniky,

b) na osoby, které jsou udastny vojenské
nemocehské péde.

CAST CTVRTA.
SOCIALNI PECE,
§ 50.
VSeobecné ustanovent

Stat pomahd osobdm, jeZ potfebuji jeho
pomoci, zejména osobdm se zménénou pra-
covhi schopnosti, détem a obZanim starym
nebo téZce poSkozenym na zdravi ke zlepSeni
jejich hmotnych pomért a k rokvoji jejich
kulturniho Zivota poskytovénim sluZeb nebo
davek, a to radou, pracovnim umisfovanim,
Ustavnim zaopatfenim a dopliikovou pééi.
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Dil L

Péfe 0 0soby se zménénou
pracovni schopnostl

§ 51.
Uvodni ustanovenl

" (1) Vykonné orgdny okresnich narodnich
vybort umistuji do zaméstnéni v pracovnim
poméru osoby se zméné&nou pracovni schop-
nosti na mista vhodné pro tyto osoby se zfe-
telem na jejich pracovni kvalifikaci, po pfi-
padé doporuguji jich pfijeti za &leny vyrob-
nich druzstev a jednotnych zemédéiskych
druZstev; za tim G¢elem jim umoZiiuji vycvik
a Skoleni pro ziskéni odborné kvalifikace, aby
se mohly pracovné vhodné& uplatnit.

(?) Vykonné orgfiny okresnich nédrodnich
vybord jsou oprdvnény provadét v rozpodto-
vych, hospodéfskych a jinych organisacich
(déle jen ,zdvody") vybér pracovnich mist
pro osoby se zménénou pracovni schopnosti.

§ 52.

Osoby se zméné&nou pracovnl
schopnostl

(1) Osobami se zménénou pracovni schop-

nosti jsou osoby, které pro trvalé poskozeni
zdravi maji podstatné omezeny vybér za-
mésinani.
* (2) Za osoby se zmé&nénou pracovni schop-
nosti se povaZuji téZ osoby, které pro trvalé
poskozenl zdravi, jeZ nastalo pFed zapofetim
pravidelné pracovni &innostl, nebo pro vro-
zené vady majl podstatné omezeny.vybér za-
méstndni, zejména mlddeZz s t&zkymi zdra-
votnimi vadami po dosaZeni véku, v némiZ
kon&i povinni Skolnf dochédzka.

(%) Ustanoveni tohoto zdkona, pokud jed-
najf o osobach se zménénou pracovni schop-
nosti, se vztahuji téZ na poZivatele dichodd,
na n&Z ndrok je podminén nepiiznivym zdra-
votnim stavem, &itajic v to i socidlni dicho-
dy; to plati té# pro poZivatele obdobnych da-
chodd poskytovanych podle jinych piedpisi.

§ 53.
Vycvik a §kolenl.

Vyevik a Zkoleni osob se zménénbu pra-
covni schopnosti se provadi:

a) na pracovistich v zavodech,
b) ve vycvikovych kursech,
c) ve vycvikovych stfediscich.

§ 54.

Hmotné zabezpe&eni pfed !¢
umisténim a po dobu vyeviky
a §kolent

Osobdm se zménénou pracovni schopnostt
se v oddvodnénych pfipadech poskytuje pfed
umisténim do zaméstndni a po dobu, po kte=
rou se podrobuji vyeviku nebo $koleni;
hmotné zabezpedenf a néhrada nutnych vy<
loh spojenych s vycvikem nebo Skolenim.
Hmotné zabezpe€eni miZe se za tychZ pod<
minzk poskytovat té% prislu§nikim jejich ro-
din odkdzanym na né vyZivou.

§ 55.
Pldn pracovnich mist.

(1) Pracovni mista pro oschy se zmé&n&nou
pracovni schopnosti zaji§tuji se kazdoro&né
plénem pracovnich mist pro tyto osob, plin
sestavuji vykonné orgdny krajskych narod-
nich vybord pedle smérnic vydanych stdtnim
Uifadem socidlnfho zabezpe€eni v dohods se
statnim Gfadem plianovacim a zaBastnénymi
Gstfednimi Gfady.

(?) Neplnénf plinu pracovnich mist pro
0osoby se zmén&nou pracovni schopnosti se
povaZuje za neplnéni statntho hospodifského
planu.

§ 56.

Rozmistovdni mlddeZe s t &%«
kymi zdravotnimi vadami,

(1) Rozmistovini mladeZe s tdZkymi zdra~
votnimi vadami do ucebnich a pracavnich po-
-méra Fidl stitni Gfad socidlniho zabezpedeni
v dohodé s ministerstvy pracovnich sil, zdra-
votnictvl, Skolstvi a kultury a za souinnosti
ostatnich zGfastnénych Ustfednich Gfadd.

(2) V pldnech rozmist&ni dorostu se podld
poZadavkd orgind socidlniho zabezpeleni
vyhradi potei uéebnich a rrarnynich mist
potfebny pro mladeZ s t8zkymi zdravotnimi

vadami.
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. Pracovni uplatnéni a jeho ochrana.
§ 57.

Z4avody, v nichZ jsou pracovni mista vhod-
ha pro osoby se zmé&nénou pracovni schop-
nostf, nemohou uzavieni pracovniho (udeb-
niho) poméru s osobou se zménénou pra-
covni schopnosti odmitnout s poukazem na
jejl zdravotni stav, jestlize druh price a
ostatni pracovni podminky na tomto misté
jsou podle rozhodnutf vykonného orgénu
okresniho nirodniho vyboru pro uchazete
vhodné vzhledem k jeho schopnostem. O pfi-
jeti osob se zménénou pracovni schopnostt
doporulenych za &leny druZstev (§ 51) roz-
hodne pfislusny orgén druZstva.

§ 58.

(') Zavody mohou rozvézat pracovni (uteb-
nf) pomér se zaméstnanci, ktefi byli do z4-
vodu umisténi jako osoby se zménénou pra-
covni schopnosti, jakoZ i se zaméstnanci, ktef1
v zavodé dosahli véku rozhodného pro piizna-
ni starobniho dichodu (§ 9). jen po pfedcho-
zim souhlasu pfisluSného vykonného orgdnu
okresniho ndrodnfho vyboru. Toto ustanoveni
se nevztahuje na rozvazovini pracovnich po-
méri se zaméstnanci provozu ve vefejné do-
pravé.

(2) Pozbude-li zam@stnanec ndsledkem dra-
zu nebo nemoci schopnosti k praci pozadova-
né na pracovnim misté&; které dosud zastival,
Jje zévod povinen pFefadit jej na takové pra-
covni misto, kde druh poZadované préice a
pracovni podminky jsou pro ndj vhodné
Vzhledem k jeho schopnostem. Rozvézat pra-
covni pomér s takovym zamésinancem muze
zdvod jen po pfedchozim souhlasu piisiudné-
ho vykonného orgdnu okresntho néarodniho
vyboru.

§ 59.
Povinnost zdvod.

Zavody jsou pro spinéni Gfelu tohoto z&-*
kona zejména povinny:

a) zfizovat ke splndni planu.pracovnich mist
pro osoby se zmén&nou pracovni schop-
nostf (§ 55) pracovn! mista vhodns pro
tyto osoby a obsazovat je osobami, jez do
zdvodu doporuéf vykonny organ okresniho
nirodntho vyboru;

b) provadét vyevik svych zaméstnanct, je-
jichZz pracovni schopnost se néasledkem
Grazu nebo nemoci trvale zménila, jakoZ
i osob se zmé&nénou pracovni schopnosti,
jeZ byly do zdvodu umisitény, a zajistit jim
mista odpovidajici jejich kvalifikaci;

¢) dbét toho, aby pracovni podminky a zafi-
zeni na pracovisti vyhovovaly potfebam
0sob se zménénou pracovn! schopnostf;
nakladv spojené s nezbytnou Gpravou pra-
covi$té pro osoby se zmé&nénou pracovni
schopnosti jdou na vrub zdvodu.

§ 60.
Dozor.

Vykonné orgény narodnich vybord doziraji,
zda zavody pini povinnosti uloZené jim pfi
umistovéani osob se zménénou pracovni schop-
nosti, a sleduji, zda osoby se zmé&nénou pra-
covni schopnosti umisténé v zdvodé nepotfe-
buji dalsi pomoct. Za soudinnosti posudko-
vych komisif socidlniho zabezpedeni (§ 70)
doziraji, zda zamé&stnéni téchto osob a pod-
tinky, za nichZ je vykonivaji, nemaji ne-
pEiznivy vliv na jejich zdravotni stav.

Dil IL
Ustavni zaopatienl
§ 61.
Ustavy sociélni pécle.
(1) Ustavni zaopatien! se poskytuje v tGsta-
vech sociélnf péde, a to
a) v Gstavech pro staré osoby;
b) v idstavech pro osoby s trvalymi télesny-
mij nebo smyslovymi vadami, jichZ oSetfo-
vani ve zdravotnickém zaFizeni nenf nutné;

'c) v ustavech pro osoby, jeZ pro trvale upra-

vené chorobné stavy nepotfebujf 16Zebné
péte ve zdravotnickém zaFizeni, aviak po-
tfebuji dstavniho zaopatfeni.

(3) Viada muiZe stanovit, Ze jeSté jiné
dstavy, zejména nékteré ustavy pro déti a
mladeZ s trvalymi télesnymi, smyslovymi nebo
duSevnimi vadami se povaZuji za Gstavy so-
cidlnf péce.

(3) V astavech se poskytuje osobdm v nich
umistdnym potFebné zaopatfeni, pFileZitost
k vhodné pracovni innosti a kulturni péte.
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§ 62
ZFizovdni a sprédva UGstavi so-
cidlni péce a dozor na né@

(1) Ustavy socidlni péce zfizuji, provozujf a
udrzuji vykonné orgdny narodnich vybort,
dobrovolné organisace, cirkve a naboZenské
spolecnosti; zfizovat je mohou té% podniky a
jednotnd zemédélskd druistva. Zasady pro
zfizovéni, organisaci a spriavu téchto ustavd
stanovi stitni Gfad socidlniho zabezpedeni.

(2) Dozor na Ustavy socidlni péce ndlezi
statnimu Ofadu socidlntho zabezpeleni; vy-
konéva jej prostiednictvim vykonnych orga-
ni narodnich vybor(.

§ 63.
Uhrada nékladli Gstavniho
zaopatient
Na Ghradu naklad( Gstavniho zaopatfeni
prispivaji osoby umisténé v Gstavech socidl-

-

ni. péée podle svych hospodafskych pomeérd.

Dj_l 111,
Doplitkova péce.
§ 64.

(1) Vykonné organy narodnich vybord vy-
hleddvaji osoby, jei potiebuji zvla§tni péce.
Podle potfeby mohou jim zejménpa zajistit
stravovani za vyhodnéjSich podminek, po-
skytnout pFiméfenou vécnhou nebo penéZitou
vipomoc a po pripadé i jinak petovat o zlep-
Seni jejich Zivotnich podminek a uspokojo-
vani kullurnich potfeb; k témto Gcellim mo-
hou byt ziizovany jidelny, kluby a jina za-
fizeni.

{2) Osobdm trvale téZzce posSkozenym na
zdravi se poskytuji vyhody, zejména pii
osobni dopravé, a to za podminek a v roz-
sahu, jeZ stitni Grad socidlniho zabezpeteni
po projednéni s pfislu§nymi ministerstvy sta-
novi vyhlaskou v Gfednim listé.

Dil IV.
Péfe o rodinné pfisluidniky
osob povolanych ke sluzbé
v branné moecel

§ 65.
(}) O vécech zaopatfovaciho pfispévku ro-
dinngm pfisluSnikdm osob povolanych ke

sluzb& v branné moci rozhoduji jako o vé«
cech socijlni péfe orgény socidinitho zabez-=
peéeni.

() Podminky a rozsah néroku na tento
piispévek upravuje vlida nafizenim.

DIl v,
Providéci pFedpisy.
§ 66

Stiini Gfad socidintho zabezpeteni stanovi
v dohodé se zutastnénymi Gstfednimi (fady,
a s Ustfedni radou odborl vyhlagkou v idfed-
nim histé podrobnosti k provedeni této &astt
zakona.

CAST PATA.
ORGANISACE A RIZENI,
Dil L
Organisace.

§ 67.

Orgdny socidlniho
zabezpetenl

Organy socidlniho zabezpeteni jsou statnt
Gifad socidlniho zabezpeceni, slovensky Giad
sacidlniho zabezpefeni a vykonné organy né-
rodnich vybhord, :

§ 68.

Statni Grfrad socidalniho zabez<
peteni a stovensky ufad so-
cidlniho zabezpeleni

{1) Staini Gfad socidlniho zabezpeceni j&
Gstfednim Gfadem se sidlem v Praze. V jehé
&ele je pfedseda jmenovany vladou. Pfedseda
je odpovédny vladé.

(2) Slovensky ufad socidlniho zabezpeeni
je slovenskym orgénem se sidlem v Braiisla-
vé. V jeho Cele je piedseda jmenovany sho-
rem povéfencl; je odpovédny sboru pové-
fencti a je povinen dbéat zasadnich smérre
pFedsedy statniho Gfadu socidlniho zabezpe-
&eni.

(3) Statni GfFad socidlniho zabezpeceni a
slovensky G(fad socidlniho zabezpeteni maiji
zpusobilost byt ufastniky Fizeni pfed soudye
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§ 69.

Pisobnost organd socidlniho
zabezpedeni
Socialni zabezpeleni podle tohoto zdkona
provadéji vykonné organy nirodnich vybord.
Statnf Ufad socidlniho zahezpeteni vykonava
pusobnost, kterd je mu vyhrazena timto za-
konem, a rozhoduje o davkiach dichodového
zabezpedeni, pokud predseda GFadu v dohodé
se zalastnénymi Eleny vlady a s Ustfedni
radou odbori nepfenese vyhldskou v dfednim
listé rozhodovani o téchto ddvkach na vy-
konné organy narodnich vybord.

§ 70.
Posudkové komise socidlniho
zabezpedenlt
(1) Posudkové komise socidlniho zabezpe-
Ceni zfizené jako znalecké orgény pii vykon-
nych organech okresnich a krajskych narod-
nich vyborl provadéjicich socidlni zabezpe-
¢eni (déle_jen ,,posudkové komise*) podavaji
posudky nebo navrhy ve vSech pfipadech, kde
rozhodnuti o davce (sluzbé) zavisi na zdra-
votnim stavu nebo pracovni schopnosti, ze-
jména
a) v fizeni o ddvkich dichodového zabezpe-
ceni,
b) pro pracovni uplatnéni osob se zménénou
pracovni schopnosti,
€) pro obnoveni a udrZeni pracovni schop-
.- nosti 1é68enim nebo opau“'enfm vhodnych
pomucek.

(?) Podrobnosti o organisaci a &innosti po-
sudkovych komisi stanovi stdtni Gfad sociél-
niho zabezpeteni v dohodé s ministerstvy
zdravotnictvi a spravedlinosti a s Ustiedni ra-
dou odbor.

DIl 1L
Rizeni.
§ 71.
Zadost o davku (sluzbu).

O poskytnuti davky (sluzby) se rozhoduje
zpravidla na Zadost, kters se podavd u vykon-
ného orgdnu okresniho héarodniho vyboru,
¥ jehoZ obvodu Zadalel bydli.

§ 72.
Soudéinnost Zadatele.

(1) Zadatel o davku (slufbu) je povinen na
vyzvani prokdzat skutefnosti rozhodné pro
poskytnuti davky (sluZzby), pro jeji vy3i a vy~
platu. Nelze-li tyto skutenost1 prokézat, ize
vyiimecné pfipustit o nich festné prohlaseni.

(?) Je-li piiznani davky podminéno ne-~
pfiznivym zdravotnim stavem, je osoba, jejiZ
zdravolni stav ma byt zjiStén, povinna podro-
bit-se lékaifskému vySetfeni. ,

§ 73.
Souéinnost zdravotnickych
zafizenl

Vykonna zdravotnickd zafizeni jsou povin-<
na na pozadani orgdnid socidlniho zabezpeceni
provést vy§etieni zdravotniho stavu v Fizeni
o davkach (sluZbach). poddvat lékafské nd-
lezy, posudky a zpravy o pribéhu nemoci a
vydavat opisy chorobopisi, jichZ je tieba
k rozhodnuti o divce (sluzbé).

§ 74.
Ndaklady.

(1) Vécné a osobni naklady na vySetfeni
zdravotnihe stavu pro téely tohoto zdkona
véetné nskladd na posudkové komise, jakoZ
i ndklady na zfizeni a udrZovéni vycvikovych
stfedisek [§ 53 pism. ¢)). na provadéni vycvi-
ku (8koleni) v nich a ve vycvikovych kursech
[§ 53 pism b)) jdou na vrub stitu.

(2) Stat téz uhrazuje cestovné, stravné a
noclezné, po pfipadé i jiné nutné vylohy oso-
bam, jei se na vyzvdni podrobi vySeiifeni
zdravotniho stavu nebo se dostavi k jednani
posudkové komise. Statni Gfad socidlniho za-
bezpedeni stanovi v dohodé s ministerstvem
financi a s Ustfedni radou odbort podrob-
nosti; pfitom téz stanovi, za jakych podminek
| se nahrazuje u$ly vydélek.

§ 75.
Pfechod ndrokG pfi
oprdvnéného.

(1) Zemfela-1i osoba po uplatnéni ndroku na
davku, vstupuji do dal§iho iizeni a nabyvaji

imrti
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hdroku na ¢dstky splatné do dne smrti oprév-
néného postupné manZel (manZelka), dédi,
otec, matka, druh (druzka) a sourozenci,
jestliZe zili s oprévnénym v dobé jeho smrti
ve spoletné domécnosti. Podminka spoletné
domécnosti nemusi byt spinéna u déti, které
maji ndrok na sirotéi dichod.

(3) Jde-li o davky pfFiznané pred smrti
opravnéného, lze splatné tastky, které nebyly
vyplaceny do dne smrti, vyplatit ¢lenim jeho
rodiny podle pofadi a za podminky odstavce 1;
budou-li takto vyplaceny, nemohou byt pied-
métem Fizeni o projednéni dédictvi.

§ 76.

OhlasSovaci povinnost
zaméstnavatele.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni vést zizna-
my o okolnostech rozhodnych pro narok na
davku, zejména o dob& a drulwu zaméstnani,
o vyil vydélku svych zamé&stnancl, jakoZ
i o uzavieni pracovniho poméru s dichodcem,
a. hlasit je organim soctilniho zabezpeeni;
podrobnosti stanovi stitni Gfad sociélniho
zabezpedeni vyhlagkou v Gfednim listé. Na
vyzvani orgdnu socidlniho zabezpeéeni jsou
zaméstnavatelé povinni kdykoliv podat hla-
Zeni o okolnostech rozhodnych pro pfiznani
davky. Ocgany socialniho zabezpefen] maiji
pravo sprivnost a Gplnost hldSeni pFezkou-
mat.

(2) Zavinil-li zaméstnavatel nespravnym
hiaSenim nebo neoznamenim vstupu dGchodce
do zaméstnini, Ze byla poskytnuta ddvka ne-
prdvem nebo ve vy$§i vyméie, neZ naleZela,
je povinen nahradit nepravem vyplacené dav-
ky. O povinnosti nghradit nepravem vypla-~
cené ddvky rozhoduje statni Gfad socidlniho
zabezpedeni; od pozadovani ndhrady muZe
zcela nebo zédsti upustit.

(3) Narok na nahradu se promituje do jed-
noho roku ode dne, kdy orgén socidintho za-
bezpedeni zjistil, 2e davka byla poskytnuta
nepravem.

§ 77.
Vstup do zdvodu.

. Povéfeni zaméstnanci organt socidlniho za-
bezpeceni jsou opravnéni vstupovat do zavo-
dld a na pracovi§té, pokud je toho tfeba pro
tdely tohoto zdkona nebo ke zji$téni rozhod-
nych skute¢nosti pro narok na ndhradu da-
vek dlchodového zabezpeceni. To plati téZ
o {lenech posudkovych komisi, jestlize se
prokaZi povérenim oryganu socidlntho zabez-
pedent.

§ 78,
Rozhodnuti _
Opravné prostfedky.

(1) Rozhodnuti ve vécech davek dichodo-~
vého zabezpeteni se vydavéa vidy pisemné

{2) Pouceni o opravném prosifedku ma ob-
sahovat tdaj, zda je rozhodnuti konetné, &i
zda je mozno proti nému podat opravny pro-
stfedek. do jaké Ihuty a kde Chybi-li v roz-
hodnuti poudeni ¢ opravném prostiedku nebo
je-li nedplné, miZe GGastnik fizeni Zidat do
15 dna ode dne, kdy mu bylo rozhodnuti ozna-
meno, aby bylo doplnéno. Lhita k opravnému
prostiedku potind pak bdzet ode dne, kdy
bylo GEastnikovi ozndmeno Gplné pougeni.
Bylo-1i déno poudeni nesprivné a ucéastnik
proto podal opravny prosifedek po lhaté, po-
vaZuje se opravny prostfedek za podany véas.

(*) PoZidal-li Géastnik Fizeni pi‘ed uplynu-
tim lhity k opravnému prostfedku o sdélent
podkladi pro vypofet dichodu, pofind béZet
nova lhita ode dne, kdy byly tcastniku tyto
podklady doruceny.

(9) O opravnych prostfedcich proti roz-
hodnutim statnihe Giadu socidlniho zabezpe-
deni ve vécech upravenych timto zdkonem
rozhoduji soudy: o odvolanich proti rozhod-
nutim vykonnych orgénd narodnich vybord
se rozhoduje ve spravnim Fizeni.

(5) Opravny prostiedek proti rozhodnuti
o odnéti, sniZeni nebo zastaveni vyplaty ddv-
ky nemd odkladny G&inek.
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§ 79.
Obecné pfedpisy o Fizent

Pokud tento zékon nebo predpisy podle
ného vydané nestanovi odchylky od cbecnych
piedpisi o Fizeni ve vécech sprdvnich, platf
tyto piedpisy.

. CAST SESTA.
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA.
Dil L
Pfechodna ustanoveni
. § 80.

(}) Podle tohoto zdkona se posuzuji od
1. ledna 1957 1 néroky na divky, jejichz skut-
kové podminky se splnily pied timto dnem a
nezakladaly narok na davky podle dosavad-
- nich pFedpist.

(2) Naroky na davky (zaopatfovaci pozit-
ky), které vznikly do 31. prosince 1956 podie
dosavadnich pfedpisti o dichodovém zabez-
peceni a podle § 81 zikona &. 76/1922 Sbh.,
o vojenskych poZitcich zaopatfovacich, a
o0 nichZ nebylo pravomocné rozhodnuto do po-
¢dtku Glinnosti tchoto zdkona, se posuzujf
podle dosavadnich pfedpisd, pokud tento za-
kon nebo piedpisy podle ného vydané nesta-
novi jinak: Fizenl se vSak provede podle usta-
noveni toholo zakona.

§ 81.

() Davky (zaopatfovaci poZitky) poskyto-
vané podle dosavadnich pfedpisii uvedenych
v § 80 odst. 2 se povazuji za davky podle
tohoto zdkona, a to ve vydi, v jaké naleZely
ke dni 31. prosince 1956, a dal$i trvani ni-
roku na né se posuzuje podle ustanoveni to-
hoto zékona, pokud tento zdkon nebo pied-
pisy podle ného vydané nestanovi jinak.

(2) Z davek uvedenych v odstavci 1 mohou
byt sniZeny nebo odiiaty, jen pokud by to pfi-
poustély dosavadni pfedpisy.

a) urazové duchody vypliacené podle dosavad-
nich predpist o dichodovém poji§téni,

-

b) zaopatfovaci poZitky invalidd vyméfend
podle zdkona &. 164/1946 Sb. pro ztritu
vydéletné schopnosti do 65 %,

¢) zaopatfovac! poZitky vyméFené podle zi-
kona &. 164/1946 Sb. rodi¢dm a sourozen-
cim a podle § 81 zikona & 76/1922 Sh.
rodic¢im,

d) piidavek za zranéni pfiznany osobé, na niz
se vztahuje ustanoveni § 81 odst. 4 z4-
kona & 76/1922 Sh., nebo vojenskému
mvalidovi ze stavu muZstva z doby pfed
prvni svétovou valkou.

(3) Bude-li poZivateli dichodu nebo zaopa-
tfovacich pozitkli uvedenych v odstavci 2
pfiznan invalidni nebo ¢asteény invalidni d(-
chod pro zhorSeni nédsledki pracovniho trazu
nebo poskozeni zdravi, zanikne nirok na ara-
zovy dichod nebo zaopatfovaci poZitky. Na-
stane-li soubéh s jinym dichodem podle to-
hoto zakona, plati ustanoveni § 44 odst. 2

obdobné.
§ 82.

(1) Davky (zaopatfovaci poZitky) vyplace-
né ke dni 31. prosince 1956 po srdzice dané
ze mzdy se po tomto dni povaZzujl za dévky
vyméiené ve vyii, v niZ byly takto vypliceny.

(2) Kraceni dichodu, proviadéné ke dni 31.
prosince 1956 podle dosavadnich pPedpisa
pro soubéh dichodu s vydélkem, zanik& po-
Ginajic splatkou dichodu splatnou v lednu
1957.

(3) Starobni dichod, na n&j% vznikl narok
do 30. z&Fi 1956, nale%i pracujicimu dichodeci
i za G€innosti tohoto zdkona v plné vy$i. Za
dobu zaméstnéni, po kterou by podle § 10
odst. 4 a 5 ndleZel siarobni dachod jen ve vysi
jedné tfetiny, se nirok na terto dichod zvy-
Suje za kazdy rok zaméstndni o 2%, 1,5%
nebo 1 % priméru hrubych roénich vydélka,
které dichodce mél po 31. prosinci 1956, a to
podle toho, v které pracovni kategorii byl v té
dobé zaméstnan; ustanoveni o novém vymé-
f'enf starobniho dlichodu (§ 18) tu neplati.

(1) Zjisti-li se pfezkouménim =zdravotniha
stavu, Ze poZivatel invalidniho dichodu, na
né jz vznikl narok do 31. prosince 1956, je jen

Castetné invalidni, sniZi se jeho dosavadni
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ddchod, Eitajic v to i naroky uvedené v §§ 83
a 84, na 60 % dosavadni vySe; takto snizeny
dichod se posuzuje nadédle jako &isteény in-
validni dichod podle tohoto zikona.

§ 83.

(1) Néroky ziskané ve vefejném pensijnim
zaopatieni ke dni 31, bfezna 1950 na zvySeni

diichodd podle § 3 odst. 1 a 2 vl. naf. & 113/ |

1950 Sb., § 3 odst. 1 a 2 vl. naf. & 114/1950
Sb. a § 7 odst. 1 a 2 vl. nat. & 115/1950 Sh.
se u diichodd, na néZ vznikne nérok po 31. pro-
sinci 1956, zachovavaji v dosavadni vysi, jest-

liZe nepfevySuji 250 K&s mésicné, jde-li .

o dichod starobni nebo invalidni, a 125 K¢és
mésitné, jde-li o dichody pozistalych; pie-
vy$uje-li dosavadni vySe téchto naroku uve-
dené &4stky, zachovivaji se ve vysi jedné po-
loviny, nejméné vsak ve vy§i téchto &astek.
ZvySeni dachodu vEak nepiislusi k starobni-
mu dichodu, na néjZ vznik! ndrok po 30. zari
1956 a ktery naleZi ve vySi jedné tfetiny (§ 10
odst. 4 a 5), ani k &asteénému invalidnimu
dichodu; tim neni dot®eno ustanoveni § 82
odst. 4.

(2) Niroky na nejnizsi v§méru dichodd, 2a-
ji¥téné predpisy § 6 odst. 1 vl. naf. & 113/
1950 Sb., § 6 odst. 1 vl. naf, & 114/1950 Sb.
a § 10 odst. 1 vl. naf. & 115/1950 Sb., zusta-
vaji nedotéeny; nepfisludeji viak, jde-li o sta-
robni dichod, na né&jz vznikl nérok po 30. zai'f
1956 a ktery néleZi ve vySi jedné tfetiny (§ 10
odst. 4 a 5), ani jde-li o Z4stetny invalidni
dachod. Ustanoveni § 82 odst. 4 neni tim do-
téeno.

§ 84.

(1) Ustanoveni tahoto zdkona se nedotykaji
nérokd, které byly upraveny vlddnim nafize-
nim ¢&. 18/1954 Sb., o Gpravé nédrokld z dosa-
vadniho pensijniho nadlepSent.

(2) Dachody z pensijniho nadlepSeni vypla-
cené ke dni 31, prosince 1956 po sriZce dané
ze mzdy se po tomio dni povazuji za dichody
vymétené ve vysi, v niZ byly takto vypliceny;
dichody, na n&% vznikne nérok za G&innosti
tohoto zékona, se nezdatiuji.

(3) Dichody z pensijniho nadlepSen! nep#i-
sluSeji k statobnimu ddchodu, na néji vznikl
narok po 30. zafl 1956 a ktery nélezi ve vySi
jedné tfetiny (§ 10 odst. 4 a 5), ani k astec-
nému invalidnimu ddchodu; tim neni dotéenc

ustanoveni § 82+odst. 4.

(4) Dichody z pensijniho nadlepSeni se ne-
zapotitdvaji do nejvySe pfipustné vyméry
starobniho a invalidniho dichodu (§ 19).

§ 85.
St&tni GFad socidlniho zabezpefeni stanavi

+ v dohod& s Ustifedni radou odbord vyhlaskou

v Gfednim listé podrobnosti k provedeni to-
hoto dilu zdkona. Pfitom miiZe stanovit od-
chylky od ustanoveni § 81 odst. 1; mize ze-
jména stanovit, Ze se nékteré davky téhoZ
druhu sluduji v jedinou ddvku a za které dav-
Ky podle tohoto zidkona se povaZuji davky
poskytované podle dosavadnich pfedpisi,
av8ak v tomo zdkoné jiZ neupravené.

Dil IL
Zidvéredénd ustanoveni.
§ 86.

Zhodnoceni riznych druhd za=
bezpeéeni (zaopatfeni,
pojigténi).

Statni ufad socidlniho zabezpe¥eni v doho-
dé se zatastnénymi dstfednimi orgény vy-
hlaskou v Gifednim listd

a) stanovi, jak se zhodnoti zaméstnancim;
tlenim jednotnych zemédélskych druz-
stev, &lentim vyrobnich druZstev a oso=
bam samostatné hospodaficim doba jejich
dichodového zabezpe¥eni (pojisténf) pri
pfestupu do nékterého jiného druhu di-
chodového zabezpeteni (pojiiténi) a jak se
zhodnoti doba rozhodnd pro néroky na
duchodové zaopatieni pfislud$nikd ozbro-
jenych sil pfi jejich pfestupu do dichodo-
vého zabezpe&enl (poji§téni),

b) upravi soubh dachodd poskytovanych
podle tohoto zékona s dichody néleZejici~
mi podle jinych pFedpisd, a to obdobn&
podle ustanoveni § 44,
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©) stanovi, které dachody poskytované po-
dle jinych pfedpist a za jakych podminek
se zvySuji obdobné podle ustanoveni to-
hoto zidkona o zvySen! starobniho a inva-
lidnfho dichodu (§§ 11 a 15), jestlize je-
jich pozivatelé jsou zaméstnani.

§ 87.

Uprava pensijnich narokd
zalozenych na zéadvazcich roz-
poftovychahospoditfskych
organisaci

Vidda upravi natizenim pensijni néroky,
které rozpoftové a hospodiiské organisace
statntho a druZstevniho sacialistického sek-
toru plni nebo jsou zavdziny plnit podle
smiuvnich ujednéni se zamé&stnanci nebo jako
néhradu Skody vzniklé na narocich zamést-
nancu z ddchodového zabezpeéeni (pojidté-
ni).

& 83.
Odstranéni tvrdostl.

Ptedseda statniho iGfadu socialniho zabez-
peteni muZe odstrafiovat tvrdosti, které by
se vyskytly pi1 provadéni tohoto zikona,

§ 89.

ZruSeni statni komise
dtchodového zabezpeceni.

Siatnit komise dichodového zabezpeceni
zfizend ustanovenim § 7 zdkona &. 102/1951
Sb., o prebudovdni nidrodniho poji§téni, se
zrusuje.

§ 96.

Uprava poji§ténl (zabezpeleni)
¢lentd druZstev a osob samo-
statné hospodaticich.

(1) Vlada upravi_nafizenim nemocenské a
duichodové poji§téni ¢lenli jednotnych zemeé-
déiskych druzstev, nemocenské poji§téni a
dachodové zabezpe&eni &lend vyrobnich druz-
stev a dichodové pojiSténi jednotlivé hospo-
daficich rolnikd a jinych osob samostatn®
hospodaticich; pfitom miZe tpravu podrob-
nosti svéfit provadécim pFedpisim.

(2) Proti rozhodnutim vrcholnych orgénd
vyrobnich druzstev o pojisténi, o vymé&fova-
cim zdkladg, o pojistném a o jinych atazkédch
pojistného poméru &lend vyrobnich druZstev .
Ize podat opravny prostiedek k lidovému
soudu, v jehoZ obvodd Clen druistva bydli;
pFitom platl pfiméfeng ustanovenl obZanské-
ho soudniho #ddu upravujici fizeni ve sporech
z pojiSténi zaméstnancil.

§ 91
Zru$ovaci ustanovent.

(1) Zrusujl se veSkeré pEedpisy o vécech
upravenych timto z&konem. Zejména se zru-
Suji:

a) zakon & 164/1946 Sb., o pédi o vojenské
a vélené poSkozence a obéti valky a fa-
gistické persekuce, ve znéni &l 11, zdko-
na &. 242/1949 Sb,,

b) zékon ¢. 99/1948 Sb., 0 narodnim poji§té-
ni, ve znéni pozd&jSich pFedpisi, pokud
upravuje ddchodové pojiSténi, vyjma
§§ 110 az 112,

c) vladni naFizeni & 173/1949 Sh., o pie-
stupech nékterych osob, vynatych pied
1. fijnem 1948 z pojistné povinnosti ve-
tejnoprdvniho dGchodového pojisténi, do
nérodniho poji§téni,

d) vladni nafizeni & 174/1949 Sb., jimZ se
uréuje, jakym zplsobem se spliiuje zi-
kladni podminka pro vznik néroki na
davky nérodniho dichodového pojiStént
u sezénnich zam&stnancd v zemé&délstvl
a lesnictvi,

e) vladni nafizeni & 30/1950 Sb., o pfestu-
pech mezi vefejnym pensijnim zaopati‘e-
nim a narodnim (vefejnopravnim) diicho~
dovym pojisténim a o pifestupech ve ve-
Fejném pensijnim zaopatient,

f) vladni nafizeni & 44/1950 Sb., o nékté<
rych prestupech v socidlnim poji§tént
(zaopatreni) pfed 1. fijnem 1948,

g) vladni natizeni & 49/1951 Sb., kterym sa

upravuji nékteré naroky gracujicich dd-
chodct narodntho poji§tént,
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h) zikon &. 102/1951 Sb., o piebudovéni na-
rodniho pojisténi, pokud upravuje da-
chodové zabezpeteni,

th) vlidni nafizeni & 101/1952 Sb., o Gpravé
podminek pro trvani ndrokG na nékteré
dlichody z dachodového zabezpeleni,

1) vladni nafizeni &. 22/1953 Sb., o Gpravé
diichodd z dlichodového zabezpefeni a
zaopaifeni osob nepiitelskych lidové de-
mokratickému zfizeni.

3) vladni nafizeni & 25/1933 Sh., v presunu
plisobnosti v nékterych vécech dicho-
dového zabezpefeni a nemocenského po-
jisténi,

k) ustanovenj §§ 6 aZ 12 viadniho nafizeni
€. 42/1953 Sb., o opatfenich v oboru
mezd, dichodd a nékterych socidlnich
ddvek v souvislosti se zrusenim listko-
vého systému zdsobovéani.

(2) Dokud nebudou vydany predpisy podle
tohoto zdkona, uZije se dosavadnich prové-
ddcich pFedpisi, pokud nejsou v rozporu
s timto zdkonem; podminky a rozsah ndroka
upravenych témito dosavadnimi pFedpisy se
viak posuzuji podle ustanoveni tohoto zékona.

159

§ 92.

Uéinnost.

Tento zdkon nabyva Géinnosti dnem 1. led-
na 1957; provedou jej vSichni &lenové vlady.

Zapotocky v. r.

Fierlinger v. r.

Siroky v. r. >
Dolansky v. r. Teslav.r.
Kopecky v. r. Uher v. r.
Ing. Jankovcovd v. r. Beranv.r,
Poliéek v.r. JondS v. r.
Barik v.r. Reitmajer v.r.
Ing. Siminek v.r,  Dr.Skodav.r,
Dr. Kysely v. r. Bukal v. r.
Plojhat v r. Dvofak v. r.
Dr. Slechta v.r. Dr.Kahuda v. r.
Bakula v.r. genertl plukovalk Lomsky v. r.
David v. r. Dr. Neuman v. r.
Duri§ v. r. Ouzky v.r.

Krajé€ir v. r.
Krosndf v. r.
Machacova v. r.
Dr. Nejedigv. r.

Pospisil v. r.
Ing. PGk v. r.
Dr, Vlasdk v. r.
Zatloukal v. r
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Uriloha k § 16 odst. 3 zikona & 55/1856 Sh.

Cis. Nemoe z povoldani vznikld v podnicich
1 Onemocnéni 2 olova a jeho slouenin
2 QOnemacnéni z fosforu a jeho sluucéenin -
8 Onemochén z {luoru a jeho sloudenin
4 Onemaciéni ze rtuti a jejich sloufenin
[1 Onemucnénf z arsena a jeho sloufenin
6 Onemocndni 2 manganu a jeho sloudenin
2 Onemuenéni ze sirouthliku
8 Onpemocnéni ze sirovodiku
9 Onemocnéni z kyshéniku uhelnatého
10 Onemocnéni z kvanovych sloutemn K & 1—18:
1 Onemocnéni z benzenu a jeho homologi ve l.ctcrs"ch-'ls'ltky vedle uvedené se
12 | Oncmocnéni z mitro- a umino- sloudenin benzenu ncbo jeho [ V¥Tabéjl, zpracovivaji, poulivaji
. homologd a jejich odvozenin nebo se v;:skytq;; jako vedlejsi vy-
. . 5 . . . wbky & vibee jinak
13 Oncmocréni z halogenisovanyeh uhlovodikdi mastné -fady
14 Onemocnéni z dusiénych esterd glycerinu a dusiénych esterd
jinveh litek mastné Fady
16 Onemocnéni z latek bojovych
18 Onemocnénj z wnisu)icitho zdienf n ze zafeni s obdobnym
fitinkem
17 Polfkozeni elektromagncetickyin zdfenim o vinové délee
Fiadu em . .
18 Onemocnéni koZni rakovinou nebo koZnimi zménami, maji-
cimi sklon k pfechedu v rakovinu, zplsobend litkami vy-
volivajicimi rakovinu, kde Skodlivina je v pFidinné svuvis-
losti 8 vykonem zaméstinéni
19 KoZni unemocnéni GEinkem Skodlivin, kterd jsou v piidinné
souvislosti 5 v¥konem zaméstnani a kde onemoendnf nuti
ke zménd zaméstnéni K & 19 a 20;
v nichZ jsou zaméstnanci vyddni to-
20 Onemocnéni rakovinou plic z radioaktivnich litek nebo po- | Muto nebezpedi
&asny chorobny stav, ktery zpiisobuje odfivodnZné pode-
zFeni z tohoto onemocnéni
21 Onemocnéni pFenosnimi a parasitdrnimi nemocemi Na viech zdravetnickych pracovii-
tich, kde prokazatelny siyk 8 in-
fekéné nemocnymi nebo s infek¥nim
materidlem je souddsti v¥konu za-
méstnani
28 Nemoci pfenosné se zviiat na lidi bud p¥imo nebo prostied- | v nich% jsou zaméstnanej vydéani to-
nictvim pFenafedd nmuto nebezped anebo kde onemoc-
néni vzniklo prokazatelné vykonem
zamésinin{
28 Onemocnéni vyvolané praci ve stlafeném vzduchu v nich% e pouiivd kesonl, potips-
cich zvoni nebo skafandrd
24 Onemocnéni kosti, kloubi, gvald, cév a nervit konfetin zpd-
sobené pfi praci otfesy o vysokych frekvencich
Ké E—é—_ﬂ:’n .
v ¢ vvdénd ta.
25 | Onemocnéni dolnfch dfchacich cest a plic zplisobené hlinf. m:il:g né‘l:::p:gim stnancl vydéni ta
kovym_prachem a prachem z hlinfkov§ch slitin (raprifent
plic hlinfkem ~- fibrosa plie}
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. kach, nutici ke zméné zamé&stnfni; u zpévékd a herci z po-
volani a wéitell

Cis. Nemoc z povoldn{ venikla v podnicich
26 Onemaocnéni dolnich cest dychacich a plic z berylia a jeho
sloudenin
27 Oncemoenéni zapraZenim plie prachem obsahujicim kyslidnik
kfemigity (silikosa):
a) pii kterém jsou zjistény typické rig znaky a klimeko-
funkciondlni poruchy 2z tohoto onemocnéni; poruchy c . .
funkce zpiisobené souéasnou inaktivni tuberkulosou se :\néxclf?_szs st i vydani t
hodnot{ tak, jakoby byly zpiisobeny silikosou £ JSOU zamestnanel vydanl to-
! y muto nebezpeéi
b) ve spojeni 8 aktivni tuberkulesou
28 Onemocnéni zaprifenfm plic asbestovim prachem
{asbestosa):
a) pf1 kterém jsou zjiftény‘typické rtg znaky a klinicko-
funkcionilni poruchy-z tohoto onemocnéni,
b) ve spojeni s plicni rakovinou
29 Onemocnéni dolnich dychacich cest a plic Skodlivimi Yiinky | je dopravuji nebo rpracovavaiji
Thomasovy moucky Thomasovu strusku nebo zpracovi-
vaji, uskladiinji nebo dopravuji Tho-
masovi moudku
30 | Onemocnéni z chromovich slonZenin v nichZ se tyto slouceniny vyribéjl,
) zpracovavaji nebo kde se jich po-
uziva
81 Onemoenéni hluchotou nebo idikou nedoslichavost! zpiiso- | v nichZ jsou zamdéstnanci vydani
benou hlukem - - nadmérnému hluku
82 Onemoacnéni Sedym zdkalem v nichZ jsou zaméstnanci vydani
nadmérnému pilisobeni kritkovin-
- nych tepelnych paprski
33 Onemaocnéni nystagmem v téZkych a sloZitych tvarech v dolech
34 Onemoenéni nervu loketniho otlakem v brusirnich skla
35 Rozedma plic fouka&d skla v nichz jsou zaméstnanci vydéni
tomuto nebezpeéi
36 Profesionilni nedomykavost hlasivek nebo uzliky na hlasiv- | v divadlech a Skoléch
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Cast prvé. Gvodni ustanovenl. §§ 1-2

Cast druha. Déchodové zabezpedeni.
Dil 1. Dichodové zahezpeceni zaméstnanci.
0ddil prvni. Zakladni ustanoveni. §§ 3—8
Oddit druhy. Davky. §§ 9—33

Dil [1. Dichodové zabezpedeni pfislusnika ozbrojenych sil. ktefl
nejsou Géastni dlchodového zaopatien! podle zvli$tnich
predpist. §§ 34--38

Dil {11. Spoleéna ustanoveni o ddvkéach dachodového zabezpefeni.  §§ 39—48

Cast tietf. Zabezpedeni dichodcld v nemoci. § 49

Cast &tvrta. Socislni péde.

VSeobecné ustanoveni. ) § 50

Dil 1. Péte o osoby se zménénou pracovni schopnostl. §§ 51—60

Dil 1. Ustavni zaopatfeni. ' §§ 61—63

Dil til. Doplitkova péde. § 64

Dil IV. Péée o rodinné prislusniky osob povolanych ke sluzbé

v branné moci. . ’ § 65

Dil V. Provadéci piedpisy. § 66
Céast pata. Organisace a fizenl.

Dil 1. Oryamsace. §§ A7—70

Dil 0. Rizeni. §8 71—79
Cast Zesta. Pfechodni a zévérefna ustanoveni.

DIl 1. PFechodn4 ustanovenl. §§ 80—485

Dil 1i. Zavéredni ustanoveni. 8§ 86-—92

Priloha. Seznam nemaci z povoldni, k § 16 odst. 3.
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56.
Viadni naifzeni

ze dne 18. prosince 1956

o nemocenském a ddichodovém pojisténi lend .
| dle smlouvy o nemocenském pojisténi druz-

jednotnych zemédélskych druistev a o di-
chodovém pojiSténi jednotlivé hospodaficich
rolnikd a jinych osob samostatné
hospodaticich.

Vldda republiky Ceskoslovenské nafizuje
podle § 90 zikona &. 55/1956 Sh., o socidlnim
zabezpeteni (déle jen ,,2dkon"):

§1
Ué&el nafizeni

Utelem tohoto nafFizeni je zabezpeéit &leny
jednotnych zemédélskych druistev, jednotli-
vé hospodakici rolniky a jiné osoby samo-
statné hospodafici pro pripad stari a invali-
dity, Jejich rodinné piislu§niky pro piipad
2trity Zivitele a &leny jednotnych zemédél-
skych druZstev se spolenym hospodafenim
téZ pro pFipad nemoci.

Ciast prvnl
Nemocenské a dichodové pojisténi &leni jed-
notnych zemédélskych druistev se spoleénym
hospodafenim (II1. a IV. typu).

§ 2
Osobni rozsah.

(1) Pojisténi podle této &asti natfizeni mo-
hou byt G&astni jen Clenové jednotnych ze-
médélskych druzstev 111, a IV. typu (dale jen
wdruZstva®, ,.druzstevnici‘'),

(*) Za druistevniky se povaZuji pro Gcely
tohoto nafizeni téZ osoby, které trvale v druz-
stvu pracuji a nejsou k druzstvu v pracovnim
poméru ani jeho &eny.

Nemocenské pojiSténi druistevnikil.

§ 3.
Smlouva o nemocenském
poji$téni druistevnik.

(1) DruZstvo miZe uzavfit s vykonnym or-
ganem okresniho nirodniho vyboru provadé-
jicim socialni zabezpefeni smlouvu o nemo-
cenském pojisténi druzstevnikil, ktefi nejsou
zaméstnanci v trvalém pracovnim pdméru

am nepoZzivaji starobni nebo invalidni (&as-
teény invalidnf) dichod z dichodového zabez-
petenl (pojisténi) nebo obdobné dachody
podle zvlastnich pFedpisu.

(?) DruZstevnikdm, ktefl jsou poJisténi po-

stevnik(, poskytuji za podminek stanocvenych
smlouvou preventivni a Iécebnou pédi organy
zdravotni spravy. Lazefiskou pécéi poskytuje
zdravotni sprava na vrub socidintho zabezpe-
¢eni. Ostatni vécné, jakoZ i penézité davky
uvedené ve smlouvé poskytuji organy socidl-
niho zabezpetem

(3) Suatni Gfad socidlniho zabezpecent stia-
novi v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi
vyhlaskou v {ifednim listé podrobnosti.

Duchodové pojisténi druistevniki.

§ 4.
Osobni rozsah.

Druzstevnik, ktery neni zaméstnancem
v trvalém pracovnim poméru ani nepoZiva
starobni nebo invalidni (Casteény invalidnf)
dichod z diichodového zabezpeteni (pojiSténi)
nebo obdobné dichody podle zvldStnich pred<
pisd, je poji§tén na davky duchodového po-
jiSt&ni uvedené v tomto nafizeni.

§ 5.
Druhy davek.

Z duchodového poji§téni druistevnika se
poskytuji:
1. dichody:

a) starobni,

b) invalidni a &isteény invalidni,

c) vdavsk_\i (vdovecky).

d) siroté&i:
2. davky pti pracovnim drazu;
vychovné:
4. zvy$eni dichodu:

a) za kazZdy rok prace v druistvu.

b) pro bezmocnost:

5. zabezpeceni dichodctG v nemoci.

§ 6.
Vyg&e didchodu. Pojistné

(1) Druzstevnik se maze pojistit podle své
volby na starobni (invalidni) dachod

«\
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ve vy$i mésiéng za poJistné mésicné
Kés Kés
230 14
270 26
310 40
350 54
390 70
440 88

(2) Vldda miiZe stanovit, Ze se druzstevnici

mohou pojistit i na vyS§i dichody, neZ jsou
uvedeny v odstavei 1, a urcit pojistné.

(3) Volba vyse pojisténého dichodu se pro-
vidi uzavienim smlouvy. Neuzavie-li druz-
stevhik smlouvu, je poji§tén na nejnizsi dg-
cliod 230 K&s mésicné.

§7.

Vieobecné podminky naroku

na davky.

Diévky dichodového pojisténi nalezeji druz-
stevniku, po pfipadé jeho poziistalym, jsou-li
spinény podminky pro ndrok na tu kterou
davku a je-h splainé pojistné za celou dobu
trvani pojiténi zaplaceno: pojistné dluzné za
dobu nejvyse jednoho roku pifed vznikem na-
roku na ddvku muaZe vSak byt doplaceno do
$est1 mésich po vzniku tohoto naroku,

§ 8.
Starobni dachod.

(1) Starobni dichod naleZi po dosaZeni véku
63 let druZstevniku, ktery je pojistdn aspoii
osm let, a druZstevnici, kterd je pojiSténa
aspofi pét let, jestliZe nepobiraji mvalidn{
dichod a
a) pracuji v druZstvu podle svych schopnosti

nebo

b) jsou trvale neschopni prace v druZstivu.
Spinéni podminky uvedené pod pism. a) se
nevyZaduje, nemuiZe-li druZstevnik (druz-

stevnice) pracovat v druistvu z vaznych di-
vod.

(2) Starobni dichod néle#i té% druistevniku
(druZstevnict), ktery dosahl véku 60 let, je
pojiitén aspoii 20 let a spliiyje ostatni pod-
minky uvedené v odstavci 1.

§9.
Invalidni a 4steény invalidnf
dichod.

(1) Invalidni nebo ¢astecny invalidni dichod
nalezi druizstevniku, ktery ziskal potfebnou
dobu pojisténi (§ 10), jestlize se v dobé trvéni
pojisténi neho do dvou rokl po jeho zéaniku
stal pro trvalé zhorseni zdravotniho stavu in-
validnim nebo ¢éste¢né invalidnim; &asteény
invalidni dichod vSak nileZi, jen pracuje-li
druZzstevnik déale v druzstvu podie svych
schopnosti.

(2) C4steény invalidn! dichod ¢&ini 60 %
invalidniho duchodu.

(3} Viada stanovi, kdy se povaZuje druZ-
stevnik za invalidnfho neho &astecéné invahd-
niho.

_§ 10
Potfebnd doba pojisténlt

() Doba poji§téni potiebni pro narok na
invalidni dachod nebo Gdste&ny invalidni d-
chod &ini u druZstevniku ve véku

nad 20 let do 22 let . .. . . . . 1 rok
nad 22 let do 24 tet . . . . . . 2 roky
nad 24 let do 26 let . . . . . . 3 roky
nad 26 let do 28 let . . . + .« 4'roky
nad 28 let 5 let.

U druZstevnikd ve véku nad 28 let se doba
pojisténi potiebnéd pro narok zjistuje z po-
slednich deseti let poéitanych zpét od vzniku
invalidity (Cdsteéné invalidity). Stal-li se
druZstevnik invalidnim nebo casietné inva-
lidnim pred dosazenim véku 20 let nebo né-
sledkem pracovniho drazu (nemoci z povo-
lani), stadi i doba pojisténi krat$i neZ rok.

(3) Ziskal-li druzstevnik dobu pojiSténi
v nékterém z vékovych pasem (odstavec 1)
a byl-li poté nepfetrZité pojiStén, povaZuje
se za ziskanou deba pojisténi potiebnd v nej-
blize vyS88im vékovém pdsmu; do doby ne-
pretrZitého pojiSténi se poéitaji téZ nahradni
doby (§ 6 odst. 2 zakona).

()} Doba, po kterou druZstevnik pobiral
tastefny invalidni dichod, se posuzuje pro
vznik naroku na dichod podle tohoto nafizeni
jako doba poji§téni.

(4) Doba pojiténi potfebnd pro nirok na
invalidni (Cdstetny invalidni) dichod se po-
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vazuje vidy za ziskanou, jde-li o vdovuy,
kterd byla druZstevnici v dob& smrti svého
manzela nebo se ji stala do jednoho roku po
zéniku néroku na vdovsky dichod a byla poté
nepietrZité pojiSténa aZ do dne, kdy se stala
invalidni (C&stetn& invalidni).

§11.
Dichody pozlistalych.

(1) vdovsky (vdovecky) a siroté dichod
nileZejf pozistalym po druZstevniku za pod-
minek stanovenych piedpisy o socidlnim za-
bezpedeni (§§ 20, 21, 23 a 24 zdkona).

(?) Dichody pozistalych se vymeéruji ze
starobniho, invalidniho neho &isteéného in-
validniho dGchodu druZstevnika, Eitajic v to
1 zvySeni dichodu podle § 12 odst. 2 a § 14.

() Vdovsky (vdovecky) ddchod &ini 70 %
dGchodu druZstevnika (odstavec 2). Sirotéi
dichod jednostranné osifelého ditéte ¢&inf
étvrtinu dlichodu druZstevnika, nejméné viak
120 K&s mésitné; sirotéi diichod oboustranné
osirelého ditéte €ini polovinu dichodu druz-
stevnika, nejméné viak 200 K&s mésiéng.

§ 12,

Didvky pti pracovnim drazu.

(1) DruZsievnikGm a jejich rodinnym pfi-
sluSnikim poskytujl organy zdravotni spravy
pri pracovnim drazu (nemoci z povolani) bez-
platné preventivni a 1é€ebnou pééi.

(2) Vznikla-li invalidita (C4ste¢na invalidita)
pracovnim Grazem (nemoci z povoldni), zvy-
Suje se invalidni dichod o 50 K&s mésitné a
éastetny invalidni dichod o 30 K&s mésiéné.

(3) Zemfel-li druZstevnik nebo jeho rodin-
ny prislusnik nasledkem pracovniho Grazu
(nemoci z j-volini), miZe byt poskytnuto
osobdm, které vypravily poht'eb, pohiebné,

(4) Pracovnim Urazem je Uraz, ktery drui-
stevnik utrpél pfi provozu zemé&dé&'ského z4-
vodu (druZstevnhiho nebo vlastniho).

§ 13.
Vychovné.

(1) Vychovné ndleZi na kaZdé dité (§ 24
zékona) poZivatele starobniho, invalidniho
nebo &astetného invalidniho dichodu, které
by mélo pfl imrtf druZstevnika ndrok na

sirotdi ddchod. Vychovné nenalezi na dits,
které pozivd sirotdi dachod.

(2) Vychovné €ini meésicné na jedno dité
70 K&s, na dvé déti 170 Kés, na tfi déti 310
Kés, na &tyfi déti 490 Kés a zvySuje se na
kazdé dalsi dité o 220 K& mésiéné.

(3) Vychovné naleZi do skon&eni povinné
Skolni dochizky ditdte a poté za stejnych
podminek jako sirotéi dachod.

(1) Jinak plati o vychovném pfredpisy o so-
cidlnim zébezpeéeni (§ 30 zdkona).

§ 14.
Zvyseni dichodu.
Dichod, na néjz je druistevnik poji§tén
(§ 6). se zvySuje o 1Y% za kazdy rok prace

v druZstvu.
§ 15.

ZvySeni pro bezmocnost.
Duchody mohou byt zvySeny pro bezmoc-
nost ddchodce aZ o polovinu za podminek sta-
novenych pfedpisy o socidlnim zabezpeéeni
(§ 31 zékona).
§ 16.
Soci&lnf fond.
(1) Zabezpeceni druZstevnikd nemocenskym
a ddchodovym pojiténim podle tohoto nafi-
zeni se nadlepSuje z prostfedkl socidlniho
fondu druistva. Orgédny socidlniho zabezpe-
¢eni jsou ndpomocny druistvim pii zakladani
socidlnich fondd a pfi pln&ni Gkold souvisicich
s hospodafenim s prostFedky socillniho fondu,
(2) Statni GFad socidlniho zabezpedeni miZe
stanovit v dohodé s ministerstvem zemédél-
stvi a lesntho hospodarstvi podrobnosti.

§ 17.
Pojistné dichodového
poji§ténl

(1) Pojistné za uplynuly mésic je splatné
do 15. dne né#sledujiciho mésice. Orgény so-
cidlniho zabezpeteni mohou povolit, aby po-
jistné bylo odvddéno v jinych neZ mésiénich
lhitach.

{2) Pojistné hradi druZstevnik.

(%) Pojistné vybird a odvadi druZstvo.

{4) Platebni vymér na pojistné a na penile
nebo vykaz nedoplatkl jsou exekuénim titu-
lem pro soudni nebo spravni exekuci a jsou
vykonatelné, jestliZe od jejich doruteni uply-
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nulo 15 dna. Dolozku vykonatelnosti pfipoji
orgén socidlniho zabezpedenl.

§ 18.
Provéiddéci pfedpisy.

Statni Gfad socidlniho zabezpeéeni stanovi
vyhlaskou v tfednim listé podrobnosti o dg-
chodovém pojisténi druZstevnikd, zejména
o tom, kdy pojisténi vzniké a zanika, kdy se
ma povaZovat pracovni pomér druZstevnika,
ktery je zdrovei zaméstnancem. za trvaly
(8§ 4), jak se stanovi naroky pil zméné smlou-
vy o vy$i poji§téného ddchodu, za jakych pod-
minek si druifstevaik muiZe volit pojiSténi na
dichod podle tohoto nafizeni i za dobu po-
jisténi ze samostatné Cinnosti pied vstupem
do druZstva, za Jakych podminek a jaké dédv-
ky se poskytuji pfi pracovnim trazu rodin-
nym pfisluénikim druZstevnikid, ktefi nejsou
&leny druistva, a dGchodcim, ktefi v druz-
stvy pracuji, a jak druisivo piihlasuje druz-
stevniky k dichodovému pojisténi.

Cést druha
Diichodové pojisténi jednotlivé hospodaficich
rotnika a ostatnich osob samostatné hospoda-

ficich, ¢lent jednotnych zemédélskych druz-’

stev 1. a 1I. typu a spolupracujicich €lend
rodin.

§ 19.
Rozsah platnosti.

(1) Osoby samostatné hospodaiici a spolu-
pracujici clenové jejich rodin jsou pojisténi
na dévky dichodového pojiiténi podle tohoto
narizeni, pokud nejsoy zaméstnanci v trvalém
pracovnim poméru ani nepoZivaji starobni
nebo invalidni (8isteény invalidni) ddchod
z dichodového zabezpeteni (poji§téni) nebo
obdobné diachody podle zvldstnich pfedpisd.

(2) Osobami samostatné hospodaficimi jsou
osoby. které jsou vydéletné a osobné &inny
na vlastni vrub, zejména jednotlivé hospoda-
fiel rolnici, Zivnostnici a soukroms ufitelé. Za
jednotlivé hospodatic! rolniky se povaZuji
pro Ggely tohoto nafizeni téZ &lenové jednot-
nych zemédélskyeh druzstev 1. a I1. typu.

(®) Spolupracujicimi &leny rodiny jsou ro-
dite, tchdn, tchynd, zet, ovdovéla snacha,
druzka, sourozenci a d&ti od skon&eni povin-

né Skolnf dochazky, jesthze Ziji s osobou
samostatné hospodafici ve spoletné doméic-~
nosti, trvale se G&astni jeji vydéletné ¢innosti,
nahrazujl jinak nezbhytnou cizi pracovni silu
a nepodléhaji pojisténi jiZ jako zaméstnanci
nebo osoby samostatné hospodaficl.

(%) Manzelka osoby samostatné hospodafict
nebo spolupracujiciho €lena rodiny neni po-
ji§téna jako osoba samostatné hospodaficl
nebo spolupracujici &len rodiny pro svou Géast
na vydélecné Cinnosti osoby samostatné hos-
podafici. :

(5) Ustanoveni §§ 20 aZ 31 a § 35 o diichodo-
vém pojiténi osob samostatné hospodaficich
platf té2 pro spolupracujici &leny rodin, pokud
se v nich nestanovi jinak.

§ 20.
_Druhy dévek.

Z dichodového pojisténi osob samostatné
hospodaticich se poskytuji:
1. dichody:
a) starobni,
b) invalidni;
¢) vdovsky (vdovecky),
d) sirot@i;
. dévky pfi pracovnim drazu;
. vychovné;
. zvySen! dichodu pro bezmocnost;

bezplatné ofetrovini déti osob samostatné
hospodaficich v nemocnici;

6. zabezpe&eni dichodcd v nemoci.

U N

§ 21.

VSeobecné podminky nédroku

na ddvky.

() Davky dichodového pojist&ni nalezejf
osob& samostatné hospodafici, po pFipad# je-
jim pozistalym, jsou-li splnény podminky pro
narok na tu kterou ddvku a je-li splatné po-
jistné za celou dobu trvani poji§téni zapla-
ceno; pojistné dluiné za dobu nejvySe pil
roku pfed vznikem niroku na divku miZe
viak byt doplaceno do t¥i mésicl po vzniku
tohoto néroku.

(2) Za minulou dobu naleZi davky dichodo-
vého pojiSténi nejvySe za dobu dvou mésicl
pfed uplatnénim naroku.
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§ 22,
Starobni dichod.

(") Starobni dichod nileZi osobé samostatnd
hospodaftici po dosaZeni véku 65 let, je-li po-
ji¥téna alespofl 8 let, nepoZiva invalidni da-
chod a zanechala vydéleéné &innosti se sou-
hlasem vykonného orgénu mistniho nirodniho
vyboru; splnéni podminky zanechan! vydéleé¢-
né ¢innosti se nevyZaduje, jestlize osoba sa-
mostatné hospodafici dosahla véku 70 let,
a 1de-l o Zenu, 85 let.

(?) Starobni dichod naleZi spolupracujici-
mu ¢€lenu rodiny po dosaZeni v&ku 65 let, je-li
pojistén alesponi 8 let a nepoZivad invalidni
dichod.

§ 23
Invatidni ddchod.

(M) tnvalidni dachod nalezi osobé samostat-
né hospodatici, kterd ziskala potfebnou dobu
pojiSténi, jestliZe se v dob& trvani pojistent
nebo do dvou rokd po jeho zadmku stala pro
trvalé zhorseni zdravotniho stavi invalidni.

(?) Vlada stanovi, kdy se povaZuje osoba
samostatné haspodaiici za invalidni,

(3 Ustanoveni § 10 plati obdobné.

§ 24
Vyse dichodu.

Invalidni (starobni) ddchod osoby samo-
statné hospodarici &ini:

pFi primérném roénim do 6 let po G letech po 8 letech po 10 letech
vyméFovacim zdkladu pojisténi pojikténi pojisténi pojisténi

Kis Kés mésicéné Kés mésiéné Kés mé«'énd Kés mésiéng
do 2.100 210 230 230 230
od 2101 do 3.300 225 245 260 270
od J3.301 do 4.500 234 260 276 294
od 4.501 do 5.700 243 269 293 318
od 5.701 do 7.800 252 284 314 340
od 7.801 do 10.200 261 299 336 370
nad 10.200 270 308 350 . 390

§ 25. pristu§nikim poskytuji orgény zdravotni

Ddchody pozGstalych

(1) Vdovsky (vdovecky) a sirot®f dichod
néaleZeji pozistalym po osobé samostatnéd hos-
podafici za podminek stanovenych pfedpisy
o socidlnim zabezpeéeni (§§ 20. 21, 23 a 24
zakona).

(2) Dichody pozistalych po osobé samo-
statné hospodafici se vyméi'uji ze starobniho
(invalidntho) dlchodu, &itajic v to i zvySeni
diichodu (§ 26 odst. 2).

(3) Vdovsky (vdovecky) duchod &ini 70 Yo
dachodu osoby samostatnd hospodaiici (od-
stavec 2). Sirotéi duichod jednostranné osife-
lého ditéte €ini &tvrtinu dichodu osoby sa-
mostatné hospodarfici, nejméné vsak 120 Kés
mesitné; sirotéi dichod oboustranné osife-
1ého ditéte &ini polovinu dichodu osoby sa-
mostatné hospodaficl, nejméné viak 200 K&s
mésiéné. § 26

Dédvky pfi pracovnim drazu.
(1) Jednotlivé hospodaticim rolnikam, spo-
lupracujicim élendm jejich rodin a rodinnym

sprivy bezplatné preventivni a léebnou pééi
pfi pracovnim urazu (nemoci z povolani).
Pracovnim Grazem je uraz. ktery se pfihodil
pFi provozu zeméd&iského zdvodu.

(2) Jednothvé hospodaficim rolnikim &
spolupracujicim &lenim rodin osob samo-=
statnd hospodaficich, ktefi se stali nasled-
kem pracovniho trazu (nemoci z povolani)
a) invalidnimi, muZe byt invalidnf ddchod

zvySen o 50 K¥s mésicné,

b) tastefnd invalidnimi, mizZe byt poskytnut
¢astetnv invalidni dichod ve vysl 60 %%
invalidniho dchodu spolu se zvySenfm
o 30 K&s mési&né.

(3) Zemiel-li jednotlivé hospodaiici roinik,
spolupracujici &len jeho rodiny nebo jeho
rodinny pfislugnik nasledkem pracovniho
trazu (nemoci z povolénf), mbze byt poskyt<
nuto osobém, které vypravily pohieb, po-
hiebné.

() Vliada stanovi, kdy se povazuje jednot-
livé hospodafici rolnik a spolupracujici ¢len
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rodiny osoby samostatné hospodatici za inva-
lidntho nebo ¢astetnd invalidniho nésledkem
precovniho Urazu (nemoci z povolani).

(5) Stdtni Gf'ad socidintho zabezpeeni sta-
novi, jaké dévky a za jakych podminek se
poskytuji rodinnym prislunikim rolnikd a
spolupracujicich &lenl jejich rodin pFi pra-
covnim urazu. _

§ 27.
Vychovné,

Vychovné néleZi na kaZdé dilé poZivatele
starobniho nebo invalidniho dichodu, které
by mélo pfi amrti osoby samostatné hospo-
dafici ndrok na swrot&f dichod (§ 24 zédkona);
jinak plati o poskytovani vychovného usta-
noveni platni v dichodovém poji§téni drui-
stevnikd (§ 13).

§ 28
ZvySeni pro bezmocnost

Duchody osob samostatné hospodaficich
mohou byt zvySeny pro bezmocnost dichod-
ce aZ o polovinu za podminek stanovenych
predpisy o socialnim zabezpeeni (§ 31 ziko-
na).

§ 29
Bezplatlfé oSetfovani deti
osob samostatné hospodati-
cich v nemoc¢cnici

(1) D&tem osob samostatné hospodaficich
mlad§im 15 let poskytuje stit podle piedpist
o preventivni a léGebné pé&&i berplatnd ose-
tfovini po dobu jejich pobytu v nemocnici
vedle jinych dévek poskytovanych podle
uvedenych piedpisti.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi miZe v do-
hodé se stalnim GFadem socidlntho zabezpe-
teni stanovit podrobnosti.

§ 30.
Pojistné.

() RoEnf vyméfovaci zdklad u jednotlivé
hospodaficich roinikl, z néhoZ se vyméfuje
pojistné, urdi stdtnf Gfad socidlniho zabezpe-
tenf vyhldSkou v Gfednim list® se zfetelem
na rozlohu pozemkl, vyrobni oblast, bonitu a
kulturu pidy a zplsob hospodafeni; ro&n§
vyméFovaci zdklad u ostatnich osob samo-
statné hospodaficich se uréi pevnymi tésika-

mi se zietelem na mzdu odborného zameést~
nance v obdobném postaveni.

(2) Pojistné za poji§téni osob samostatnd
hospodaficich &ini 10 % a za pojifténi spolu~
pracujicich Elentt rodiny 11 % vyméfovaciho
zfikladu; na Ghradu davek preventivni a 1&~
tebné péce poskytovanych jednotlivé hospo-~
daficim rolnikdm, spolupracujicim ¢&lenim
jejich rodin a rodinnym pfisluSnikm p¥i pra-
covnim drazu (§ 26) se plati pfirdZka k po-
Jjistnému. .

(3) Osoba samostatné hospodafici, ktera je
v&délet‘.né ¢innd na vlastni vrub, plati pojistné
za sebe a spolupracujiciho €lena rodiny.

(4) Ustanoveni § 17 odst. 1 a 4 plati ob=
dobni.

§ 31.
Provaddéci predpisy.

Stdtni Gfad socidintho zabezpeleni stanovi
vyhldskou v Gfednim list& podrobnosti ¢ pro-
vadéni dGchodovéhe pojisiént oscb samo-
statné hospodaficich, zejména o tom, kdy se
méi povazovat pracovni pomér osoby, ktera
je zéroveii zaméstnancem. za trvaly (§ 19
odst. 1), kdo se povaZuje v pochybnych pfi-
padech za osobu vydéle&né &innou na viastnl
vrub (§ 19 odst. 2), kdy pojiSt&ni vznika a
kdy zanikd a kdy ruéi za pojistné manZelka
nebo spolupodnikatel.

Cast tEeti.
Zahezpeceni dbehodclt v nemocl,
§ 32.

(1) Dichodcei, kterym byl ptizndn dichod
podle tohoto nafFizeni, a jejich rodinni pfi-
sluSnici maji ndrok na preventivni a léteb-
nou péti. NaleZeji jim téz didvky obdobné
véenym davkam poskytovanym podle pfed-
pisd o nemocenském pojiSténi zaméstnanci;
z penéZitych davek jim naleZi podpora pii na-
rozeni ditéte a pohfebné.

(2) Preventivni a létebnou péél poskytujl
bezplatné orgdny zdravotni sprivy. Lézefi-
skou péci poskytuje zdravotni sprava na vrub
socidintho zabezpe&eni. Ostatni v&cné, jakoZ
i pendZité ddvky poskytuji orgény sociélntho
zabezpeteni.
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(3) Staini Giad socidlniho zabezpedeni sta-
novi v dohodé s ministerstvem zdravotnictvi
vyhldskou v Ufednim listé podrobnosti.

(1) Ustanoveni
nevztahuji

a) na dachodce, kteii jsou z divodu své pra-
cevni Cinnosti pojiSténi pro pripad ne-
moci a matefstvi, ani na jejich rodinné
ptislusniky,

b) na csoby, které jsou uastny vojenské
nemocenské péce,

pfredchozich odstavcl se

Cast EtvriLa.
Pifechodni ustanoveni.

§ 33.
Vypldcené davky.

(1) Davky, na néz vzmk! nirok do 31. pro-
since 1956 podle dosavadnich pfedpisd o di-
chodovém pojisténi €lent jednotnych zemé-
délskych druZstev, osob samostatné vydéled-
né &innych a spolupracujicich &lend rodin, se
povazuji za davky podle tohoto nafizeni.

(2) Dal$i trvani narokd na starobni a inva-
lidni dichody pfiznané podle pFedpist zru-
Senych timto nafizenim se posuzuje podle
ustanoveni tohoto nafizeni; byla-li vSak zis-
kdna doba pojiSténi potfebnd pro narok na
dachod podle dosavadnich piedpistl, povazuje
se pro trvani néroku na dachod za ziskanou
i doba poji$téni potfebni podle tohoto na-
Fizeni.

(3) Urazové ddchody poskytované podle
dosavadnich pfedpisti mohou byt sniZeny nebo
odiiaty, jen pokud by to pfipoustély dosa-
vadni pfedpisy.

(1) Ndrok na vdovsky dichod nileZejici ke
dmi 31. prosince 1956 ndleZi vdové nadale i po
tomto dni, jestlize nejpozdé&ji do 31. prosince
1956 dosdhla véku 45 let.

(3) Vychovné nalezejici k vdovskému du-
chodu na jednostranné osifelé dité se pova-
Zuje za sirot¢l dichod podle tohoto nafizeni;
naleZi-li vychovné na vice déti, slanovi se
vySe jejich sirotéich dichodd pomérnym di-
lem z dhrnu vychovného.

(¢) Davky vyplacené ke dni 3J1. prosince
1956 po srdZce dané ze mzdy se po tomto dni

T —— . car— " A e

povazuji za ddvky vymeérené ve vysi, v niZ
byly takto vypldceny )

{?) Statni Gfad socialniho zabezpeéeni miZe
stanovit vyhliskou v Gifednim hsté podrob-
nosii

§ 34.
Zhodnoceni pojisténi osob
samostatné vydéleéné &in-
nych které zaniklo k 30. z&aF i 1952,

Vznikne-li zaméstnanci, ktery byl pojistén
do 30. zai1 1952 (éz jako osoba samostatné
vydéleéné £inn4, narok na dévky dichodového
zabezpedeni, hledi se pii stanoveni pramér-
ného roéniho vydélku téZ k vyméfovacim zé-
kladim ze samostatné vydéleéné <&innostl
konané do tohoto dne, je-li z nich splatné
pojistné zaplaceno nejpozdéji ve lhité sta-
novené timto nafizenim (§ 21 odst. 1).

Zavereénd ustanoveni.
§ 395.

Pokud se v tomto nafizeni nestanovi jinak,
plati pro dichodové pojisténi druZstevniki &
osob samostatné hospodaficich piiméfené
ustanoveni zdkona:

1. o dobé zamésindni,

preruseni zaméstnaéni,

pracovnim Urazu,

vzmku a zdniku naroku na davky.

povinnostech dichodce,

zméné davky a jejim vraceni,

omezeni vyplaty davek,

vyplaté ddvek jiné osobg,

soubéhu narokd na dichody,

zplisobu vyplaty dévek,

neplatnosti nékterych pravnich jed-
néni,

. 0 promléeni naroku,

. 0 vyndti z dafiové povinnosii,

. 0 socialni pé&i,

. 0 organisaci a i'fzeni,

16. o odstranéni tvrdosti

a piedpisy vydané k provedeni téchto usta~
noveni.

o
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§ 36.

(1) Viadni nafizeni ¢. 46/1952 Sb., o Gpravé
narodniho dichodového pojisténi Elent jed-
notnych zemédélskych druZstev, osob samo-
statné vydéle&né &innych a spolupracujicich
¢leni rodin, se zrusuje.
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(2) Dokud nebudou vydany piedpisy podle
tohoto nafizeni, uZije se dosavadnich prové-
décich pFedpisd, pokud nejsou v rozporu
s timto nafizenim. -~

§ 37.
U&innost.

Toto nafizeni nabyvd Gcinnosti dnem
1. ledna 1957; provede je pfedseda stdtniho
ufadu sociélniho zabezpefeni v dohod& se
zGéastnénymi &leny vlady.

Siroky v. r.

57.
. Viadni nafizeni

ze dne 18, prosince 1956

o nemocenském pojiiténi a dichodovém
zabezpeceni ¢len virobnich druZstev.

Vlada republiky Ceskoslovenské nafizuje
podle § 90 zdkona &. 55/1956 Sb., o socidlnim
zabezpedent:

§ 1.
Uéel nafizeni,

Uéelem tohoto nafizeni je zabezpedit Ele-
ny vyrobnich druZstev pro pfipad nemoci {ne-
mocenské pojiSténi) a pro piipad stafi, inva-
lidity a ztraty Zivitele (duchodové zabezpete-
ni).

§2
Osobnf rozsah.

Toto nafizeni se vztahuje na &leny vyrob-
nich druZstev (ddle jen ,druZsiva") a jejich
rodinné piistugniky. ’

§3.
Vécny rozsah.

Nestanovi-li toto nafizeni dale jinak, plati
o nemocenském pojisténi &lend druZstev a
Jejich rodinnych prislugniki pfiméfené pfed-
pisy o nemocenském poji§t&n{ zaméstnanci
a2 o jejich dichodovém zabezpeeni pfimé-

Fen& ofednisy o socidlnim zabezpedeni.

Nemocenské pojisténl.

§ 4.
Orygdny provddé&jicl nemocen-
ské pojiSténi

(1) Nemocenské pojisténi clenti druZsiev
provadi Ustfedni svaz vyrobnich druistev a
jemu podFizené druZstevnl organisace a
druzstva.

(2) O davkach nemocenského poji§iéni &le-
nit druzstev rozhoduje zviasini orgén vytvo-
feny z t&chto &lend.

§5
Opravné fizeni v nemocenském
pojistént.

Z rozhodnull o ddvce nemocenského poji§-
tént (§ 4 odst. 2) lze se odvolat ke krajskému °
svazu vyrobnich druZstev a z jeho rozhodnuti
k Ustfednimu svazu vyrobnich druZstev; roz-
hodnuti tohoto svazu je kone&né.

Okoly druistva v dichodovém zahezpeéeni.

§ 6.
Druzstvo pini v dachodovém zabezpeéeni
svych &lend dkoly, které pfedpisy o socidlnim
zabezpefeni ukladaji zam&stnavatelam.

Provadéci ptedpisy.
§7.

Podrobnosti k provedeni tohoto nafizeni

stanovi vyhlagkou v Gfednim list&

a) OstFedni svaz vyrobnich druzstev v doho-~
dé s Ustfedni radou odbord, pokud jde
0 nemocenské poji§téni clend vyrobnich
druZstev,

b) statni afad socidlniho zabezpeleni, pokud
jde o jejich dichodové zabezpe&eni.

§8.
Toto nafizeni nabyva Gfinnosti dnem 1. led-
na 1957; provedou je pfedseda vlddy a pfed-
seda stétnfho dFadu socidlniho zabezpeteni.

Siroky v. r.
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