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o platovych pomérech zaméstnanch stitniho aparitu,

60.

Zakonné opatieni pFedsednictva
Ndérodniho shromdidéni

ze dne 13. prosince 1936,

jimZ se méni nékteré pfedpisy o platovych

pomérech stitnich zaméstnanc a o pisob-

nosti ministrd a GstFednich dfadt pFi provi-
déni stitni mzdové politiky.

Predsednictvo Nérodnitho shromé&Zdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Uustavy ha tomto zakonném opatfeni:

CL L

Z4kon &. 66/1950 Sb., o pracovnich a pla-
tovych pomérech stdtnich zaméstnancQ, se
méni takto:

1. § 2 odst. 2 druhéd véta zni:

»Vladda nebo orgén ji k tomu zmocnény
také upravi pracovni a platové poméry téchto
zaméstnancl; nez se tak stane, plati pro né
dosavadni pfedpisy.”

2. § 14 zni:

wPracovnf pfijmy zaméstnancd upravi po-
dle vieobecnych zisad statni mzdové politiky
vlada nebo orgén ji k tomu zmocnény."

3. § 32 se 3krta.

CL. IL

Vladni nafizeni ¢, 17/1954 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancu statniho aparatu, sa
méni takto:

1. § 3 zni:

~Systemisace osobnich stavi,"
funkeci a funkcnich platt.

Systemisace stanovi oscbni stavy zamési-
nanch a jejich platy podle obtiZnosti, roz-
sahu a spolefenského vyznamu uakold jimi
obstaravanych tak. Ze pro jednotlivé rozpo¢-
tové organisace, po piripadé pro urcité skupi-
ny téchto organisaci nebo pro jednothvé sku-
piny zaméstnanct stanovi

a) nomenklaturu funkef a funl-gnich platd
s charakteristikou funkéni &innosti a pfed-
poklady potFebnymi pro zastdvani stanove-~
nych funkci (kvalifikani predpokiady).

b) celkovy potet funkénich mist a druh
funkei podie nomenklatury funkei a funk&nich
platd,

c¢) celkovy nédklad na funk&ni platy.”

2.V § 4 odst. 1 se Skrta druha véta a prvaf
véta odstavce 3 zni:

+Zamdstnance na ostatni funkéni mista
ustanovuje a z nich odvolav4, pokud neni dala

39



178

Shirka zakon(, é. 60/1956.

stanoveno jinak, vedouci rozpo&tové organi-
sace, spravujici pfFislusny systemisovany
osobni stav, nebo orgdn jim k tomu zmoc-
nény."

3. § 5 zni:

wLvySovdni odbornych
losti zaméstnancu.

zna-

Vedouci jednotlivych rozpoétovych organi-
saci a vedouci jejich organisadnich slozek
jsou povinnl viestranné se starat o stalé zvy-
Zovini politické a odborné Grovné zaméstnan-
cl, zejména jsou povinni organisovat ve spo-
lupraci s organy Revolutniho odborového
hnuti odborné kursy, seminii‘e a jiné vhodné
zpusoby Skoleni, které by zaméstnancam
umoznily doplnit si potfebné znalosti, a na
zakladé pravidelného hodnoceni pracovnich
vysledkG zamé&stnancl soustavné pelovat
0 jejich spravné rozmisténi."

4 § 6 zni:

+Funkéni platy se stanovi podle zfisad uve-
denych v § 3 pro jednotlivd funk&ni mista
zasadné platovym rozpétim."

5 § 7 zni:

(1) Vy8i funkéniho platu uréi jednotlivé-
mu zaméstnanci v rdmci stanoveného plato-
vého rozpéti organ pfisluiny k ustanoveni za-
méstinance s pfihlédnutim k rozsahu a obtiz-
nosti vykonavané funkce, k jeho odborné
kvalifikaci a k dosavadnim vysledkim jeho
Cinnosti. Pokud je podle platnych piedpist
piislusna k ustanoveni zaméstnance vlsda,
urcuje vydt jeho funkéniho platu pFislusny
Clen vlady. Zaméstnanci, ktery nespliiuje sta-
novené kvalifikaéni piredpoklady, se urdi
tunkeni plat zpravidla dolni hranici platového
rozpéti a nad tuto hranici jen Gmérné k stup-
ni dosaZeného vzdélani a praxe s pfihlédnutim
k pracovnim vysledkim.

(2) Funkénf platy musi byt urgeny tak, aby
telkovy naklad na funkéni platy systemisova-
ny podle § 3 pism. c) nebyl pFekroen.

() Zaméstnanci, ktery nespliiuje kvalifi-
kaéni predpoklady pro nedostatek vzd&lani,

se uréi pii ustanoveni na funkéni misto zpu-
sob, jak si ma doplnit znalosti potfebné pro
vykon pfisluSné funkce, a pfiméfeng lhita
k tomu.

() Absolventim Skol, ustanovenym bez
pfedchozi praxe, se funk&ni plat stanovi
v réamei zvlaStnich sazeb pro to uréenych
(nastupni plat). Vy§i nastupniho platu a dél-
ku doby, po kterou nastupni plat piislusi,
stanovi nomenklatura funkcl a funké&nich
platg."

6 § 8 druhé véta zni:

+Pii zméné funkéniho platu zaméstnance
prislusi mu funkéni plat v nové vysi od prvni-
ho dne mésice nésledujiciho po dni, kdy na-
stala skuteénost oduvodiiujici tuto zménu
(pfi zméné vyse platu v rdmci platového roz-
péli od prvniho dne mésice nésledujiciho po
dni rozhodnuti), a je-li timto dnem prvni den
v mésici, jiZ od tohoto dne."

7. § 9 zni:
~Osobni plat.

(1) Zviast vynikajicim odbornikam, ktei'
vykazuji rumoiadné GspéSné pracovni vy-
sledky, muZe prislusny ministr (vedouci
tsttedniho Gfadu) a u zaméstnancl narodnich
vyborl rada krajského narodniho vyboru pii-
znat misto funkéniho platu osobni plat.

(?) Nejvy$si hranici, do které lze pFiznat
osobni plat, a celkovou &astku, o kterou lze
pro poskytovéni osobnich platd zvySit celko-
vy niklad na funkéni platy, stanovi pro obor
jednotlivych Ustfednich Gfadd a pro aparat
rad néarodnich vybora vSech stupiid v jednot~
livjch krajich vlada nebo orgdn ji k tomu
zmocnény.*

8 § 10 zni:
wPiiplatek za zastupovénl

Zaméstnanec, ktery na sluZebni pfikaz za-
stupuje zaméstnance na funk&nim misté

s vy$3im funkénim platem po dobu deldi 4
tydnii, obdrii za dobu zastupovéni piesahu-
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jict 4 tydny pEiplatek ve vysi 15Y% svého
funkéniho platu. Funk&ni plat s timto priplat-
kem nesmi pfevyfit funk&ni plat, ktery by
prisluSel zastupujicimu zaméstnanci, kdyby
byl ustanoven na pfistusné funkéni misto."

9. § 11 zni:

~Zamastnanctm, ktefi trvale pracuji v pro-.
stfedi, v némz je mimofddné ohroZeno jejich
zdravi, lze priznat nebezpe€nostn! pFiplatek
podle miry ohroZeni zdravi.

v

10. § 12 odst. 2 zni:

«(2) BliZ5i piedpisy vyda pFisluny Gstiedni
Gfad v dohod® s ministerstvem financi a
s pPistunym organem Revoluéniho odborové-
ho hnutl; jde-li o predpisy platné pro obor
vice ustfednich GFadid, ministerstvo financi
v dohodé se zifastnénymi Gstfednimi Grady
a s Ustfedni radou odbord."

11. § 13 zni:
+Prémie.

Za prokazatelné uUspory nebo lepSi hospo-
dirské vysledky, kterych zaméstnanci do-
séhh svou zésluhou, mohou byt poskytovéany
prémie podle zésad schvilengch vladou nebo
organem ji k tomu zmocnénym *

12. § 16 odst. 4 zni:

»(1) Zaméstnancim ustanovenym na funkc-
nich mistech, pro kterd je vzhledem k po-
vaze funkéni cCinnosti téchto zaméstnanci
stanoven funkéni plat jiz s pFihlédnutim
k prédci: konané nad stanovenou pracovni dobu,
se poskytne nahradni volno toliko za préci
pies Cas konanou v noci a ve dnech pracov-
niho klidu.*

13. Do § 16 se vklida novy odstavec 5 to-
hoto zné&ni:

»(%) Za pracovni pohotovost naiizenou nad
stanovenou pracovni dobu se poskytne na-
hrada v rozsahu a za podminek, které stanovi
prislusny ministr v dohodé s ministrem fi-
nanci a s pfistluinym orgdnem Revoluéniho
odborového hnuti."

¢l IiL

Zakonné opatfeni predsednictva Narodniho
shromézdéni & 59/1955 Sb., o platovych po-
mérech soudctl, prokurdtori a pravnich &e«
kateld (platovy Fad), se méni takto:

1, § 3 zni:

nSystemisace stanovi osobni stavy soudcii
a prokurétord a jejich platy podle spolefen<
ského vyznamu, obtiZnosti a rozsahu Gkold
jimi obstaravanych tak, Ze stanovi

a) nomenklaturu funkei a funk&nich plata
s charakteristikou funk®nf &innosti, jakoZ
I délku justi®ni praxe, pokud je piedpokla<
dem pro zastdvan{ stanovenych funkei (kva-
lifikaéni pFedpokiady),

b) celkovy podet funknich mist a druh
funkei podle nomenklatury funkci a funké-
nich platq. -

c) celkovy naklad na funkéni platy.”

2, § 4 odst. 1 zni:

w(1) O zvySovani kvalifikace soudcd a pro-
kurdtor & o jejich platovych pomérech platf
primétfené ustanoveni §§ 5. 6, § 7 odst. 1 a% 3,
§§ 8 az 10, 14. 16, 17, 19 aZ 21 vladniho nafi-
zeni & 17/1954 Sb., o platovych pomérech za-
méstnancl statniho aparatu.”

ClL 1v.

Vladni nafizeni & 27/1951 Sb., o Fizenf
stdatni mzdové politiky a zfizen{ stdini mzda-
vé komise, se ménl takto:

§ 5 zni:

~Jednotlivi ministfi jsou v oboru své pi-
sobnosti odpovédni za provddéni mzdové po-
litiky v radmci smérnic vydanych vladou nebo
statnf mzdovou komisi. Ustfedni Gfady :po-
stupuji pfi provadéni mzdové politiky v do-
hodé s pfisluinymi orgdny Revolucniho od-
borového hnuti. BliZ8i pfedpisy o plsobnosti
Gstfednich Gfadd pfi provddéni mzdové poli-
tiky vyda vlada.*
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ClL v.

Ministr financf se zmocfiuje, aby ve Sbirce
zékond vyhlésil Gplné znéni vladniho nafizenf
€. 17/1954 Sb., o platovych pomé&rech zamé&st-
hancl stitnfho aparétu, jak vyplyva z &l. II
tohoto zakonného opaticent.

¢l VL

Pro zaméstnance v osobnich stavech syste-
misovanych podle dosavadnich “piedpisa za-
stdvaji aZ do nové systemisace podle &l. II,
po pfipadé podle &L III tohoto zikonného
opatfeni v platnosti dosavadni platové Gpravy.

Cl. VII

Toto zékonné opatfeni nabyvd GEinnosti
dnem vyhlaZen{; provedou je vsichni &lenové
viady. ’

Zapotocky v. r.

Fierlinger v. r.

Sirok§ v. r.
Dolansky v. r. Teslav.r.
Kopecky v.r. Uher v.r.
Ing. Jankoveovd v.r. Beranv.r.
Poladek v. r. JonaS v. r.

Bardk v.r. Reitmajer v.r. _
Dr. Skoda v. r.
Bukal v.r,
Dvordk v. r.

Dr. Kahuda v, r.

Ing. Simének v. r.
Dr. Kysely v. r.
Plojhar v. r.

Dr. Slechta v, r,

Bakula v.r. generdl plukovit Lomsky v. r,
David v, r, Dr. Neuman v. r.
Duris v. r, Ouzky v. r.

Krajéir v. r, Pospifil v. r.

Krosnif v. r. Ing. Paéik v. r.
Machaéovi v. .

Dr, Nejedl§ v. r.

Dr, Vlasdk v. r.
Zatloukal v. r.

61.

Zakonné opatieni pl“edsednlicl'va
Ndrodniho shromdaidéni

ze dne 13. prosince 1956

o tézbé raselin.

Pfedsednictvo Nérodntho shroméZdéni re-
publiky Ceskoslovenské usneslo se podle § 66
Gstavy na tomto zikonném opatfeni:

§ 1.
Vvodni ustanoveni.

Vezrlstajici potfeba ra3elin jako dileZité
suroviny pro nase hospodafstvi a vliv pozem-
k¢ s loZisky rafelin (ddle jen ,raSelini§té")
zejména na vodohospodaiské poméry vyZa-
duji, aby t&Zba raselin byla providéna pldno-
vité a intensivné a pfitom co nejhospodéarnéji
a aby pfi ni bylo dbédno potieb zemé&d&lského,
lesniho a vodniho hospodéfstvi, jakoZz i zajmu
zdravotnickych a aby raSeliniité byla po
skongeni t&%by nejiceln&jsim zpisobem asa-
novéna, a to predeviim rekultivacl.

Organy pfisluSné k Fizeni téiby raSelin.

§ 2

(1) TéZbu raselin planovité Fidi ministerstvo
zemédélstvi a lesniho hospodaistvi, které
k tomu cili zejména organisuje vyzkum a
prizkum rafelini$t a stanovi na zdkladé vy-
sledkd prizkumu smérny pldn vyuZit{ rade-
linist.

(2) Vykonné orgdny krajskych néarodnich
vybord zejména .

a) schvaluji projekty a plany tézby raSelin a
rekultivace raselini§t (ddle jen ,projekty
a plany'') a povoluji t&zbu; )

b) vykonavaji bezprostfednl dohled na sprav-
né provadéni téZby raselin a rekultivace
rafelinist;

¢) mohou nafidit tézebnimu podniku, aby za-
stavil t&%bu, porusuje-li opétovn&" pod-
minky stanovené pro t&zbu raSelin a re-
kultivaci raSelinit nebo wvyZaduji-li to
hospodaiské divody anebo jiny obecny
zé jem,
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(®) Vykonny orgén krajského narodniho vy-
boru schvéli projekt a povollf t&2bu raselin
v tizemi, kde jsou loZiska nerostqd, jejichZ vy~
hleddvan! a dobyvan! je podrobeno dozoru
statnl béfiské sprévy, v dohod@ s pfisluSnym
orgdnem této sprivy.

§ 3.

1) Pri ministerstvu zemé&délstvi a lesntho
hospodéfstvi se zifizuje poradni sbor. Ukolem
poradniho sboru je zejména vyjadiovat se
k ndvrhim smé&rného planu vyuZiti raselinist
a k ndvrhim provéadécich pfedpist (§ 8.

(?) Cleny poradniho sboru jsou zéstupci
z(itastnénych dstfednich Gifadd (orgdnid) a
védeckvch instituci.

(3) Podrobnosti o pisobnosti a organisaci
poradnifho sboru stanovi providéci pfedpisy.

§ 4.

Osoby povéfené plnénim tkold pfi prizku-
mu .adeliniSt a pfi dohledu na spravné pro-
vddéni tézby raselin a rekultivace ragelinist,
které se prokédZi potvrzenim piisiuiného or-
génu, po piipadé téZ povolenim podle zvlast-
nich predpisd, jsou oprivnény vstupovat na
nemovitosti a do objektl a zafizen!, provadét
v nich potfebné préce, prizkum nebo dohled,
odebirat v potfebném mnoZstvi vzorky pro
konané 3etfeni a poZadovat potiebné doklady
a ludaje,

TéZba raSelin,

§ 5.

(1) Tézbu raselin provadéji vyhradné orga-
nisace, ktervm t&ibu povolil vykonny orgén
krajského ndrodniho vyboru (dile jen ,.té-
Zebni podniky"); pfitom se t&Zebni podnik
Fidi schvélenym projektem a plinem, po pFi-
padé podminkami stanovenymi pro t&Zbu ra-
Selin a rekultivaci ragelinigt.

(2) TézZebni podnik je povinen zafidit vy-
pracovdni projektu a pldnu; projekt a plin
musi byt vypracovany tak, aby téZebni postup
usnadfioval nejrychlej$i a nejhospoddrnéjsi
asanaci rekultivaci.

§ 6.

Nemovitosti a préva, jichZ je tieba k usku-
teZnéni smérného planu vyuZit! raselinist, I1ze
vyvlastnit, nedojde-li s vlastnikem k dohodé&;
vyvlastnéna vSak nemohou byt raZelinisté,
kterd jsou druZstevnim vlastnictvim nebo
kterd byla sdruZena k spoleénému druZstev-
nimu hospodafeni. O vyvlastiiovacim ¥izeni a
néhradé za vyvlastnénl plati obdobné pfedpisy
0 Uzemnim planovini a vystavbé obct.

§7.

() TézZebni podnik odpovidé za provadénl
tézby a rekultivace podle schvileného pro-
jektu a planu a podle podminek stanovenych
pro tézbu radelin a rekultivaci ragelinisf

" (2) Po dobu tézby je tézebni podnik povinen
petovat o GdrZzbu mistnich cest k raselini§tim,
pokud jich pirevdZng uziva

(%) Po ukonéeni t&%by je téZebni podnik po-
vinen provést pidni Gpravy nutné k rekulti-
vaci uréené projektem a plénem. Ostatni pra-
ce spojené s rekultivaci. jako na pi. osetl a
osédzeni, provede ten, kdo bude pozemku po
rekultivaci uzivat.

§8.
Providéci piedpisy.

(1) Predpisy k provedeni tohoto zidkonného
opatieni vyda ministerstvo zemé&dé&lstvi a les~
niho hospodéfstvi v dohodé& se zidastnénymi
Ustfednimi Giady a orgédny.

(2) V piedpisech vydanych podle odstavce
1 Ige také:

a) stanovit pro raselini$té, u nichz je to odd-
vodnéno jejich malou roziohou, mocnostl
raSelinové vrstvy nebo nepatrnym hospo-
daFskym & jinym vyznamem, odchylky od
ustanoveni tohoto zdkonného opatieni, po
pfipadé takové raSelini§té z jeho platnosti
vyjmout:

b) pFenést pinéni nékterych Gkold minister=-
stva zemé&délstvi a lesnitho hospodafstvi
na piislusné vé&decké instituce.
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Pfechodnd ustanoveni,

Podnik, ktery t&Zil raSeliny pred G&innosti
tohoto zakonného opatfeni, muZe v tézb#é po-
kraovat, je v8ak povinen oznimit to ve lhaté
jednoho mésice ode dne, kdy toto zdkonné
opatieni nabyva Glinnosti, pFisluSnému vy-
konnému organu krajského narodntho vyboru
a piredlozit mu ve Ihaté, kterou stanovil, pro-
jekt a plan ke schvileni; v&asné oznimeni
nahrazuje povolenf téZby radelin,

Zivéretnd ustanoveni,
§ 10.

Toto zdkonné opatfeni se nevztshuje na
raselinist& prohlasena za pFirodnf W&ivy zdroj
podle zdkonas & 43/1955 Sb., o Ceskosloven-
skych laznich a zfidlech.

§11.

Toto zakonné opatfenf nabyvd Gginnosti
dnem 1. ledna 1957; provede je ministr ze-
médélstvf a lesniho hospodafrstvi v dohodé se
zugastnénymi &leny vlady.

Zapotocky v. r.
Fierlinger v. r.
Siroky v. r.

Dolansky v.r. Teslav. r,
Kopecky v.r. | Uher v.r.

Ing. Jankovcovéa v.r. Beranv.r.
Polacek v. r. Jona§ v.r.

Barik v. r.
Ing. Simtnek v. r.

Reitmajer v.r.
Dr. Skoda v. r.
Bukal v. r.
Dvofdk v. r.

Dr. Kahuda v. r.

Dr. Kysely v.r.
Plojhar v.r.
Dr. Slechta v. r.

Bakula v, r. general pickovas Lomsky v. r.
David v. r. Dr. Neuman v. r.

Duri§ v. r. Ouzky v.r.

Krajéir v, r. Pospisil v. r,

Krosnéf v. r.
Machadovi v, r,
Dr. Nejedly v. r.

Ing. Pigik v. r.
Dr Viasik v r.
Zatloukal v. r,

ey e ety

62.
Vyhlédka ministra financi

ze dne 23. prosince 1956

0 Gplném znéni vlddnihe nafizeni &. 17/1954
Sh., o platovych pomérech zaméstnancit
stdtniho aparitu.

Podle ¢l. V, zdkonného opatieni pfedsed-
nictva Narodnitho shromaZzdéni &. 60/1956 Sb.,
jimz se ménfi nékteré piedpisy o platovych
pomérech stidtnich zaméstnanci a o pisob= °
nosti ministrd a dstfednich Gfadd pii prova«
déni statni mzdové politiky, vyhlaSuji v pFi-
loze Gpiné znéni vladniho nafizeni &. 17/1954
Sb., o platovych pomérech zaméstnanci
stétniho aparétu, jak vyplyvd z &L II tohoto
zakonného opatient.

Duris v. r.

PFiloha vyhlasky ¢. 62/1956 Sb.

Viadni natizeni
ze dne 12. Gnora 1954 £. 17/1954 Sb,

o platovich pomérech zaméstnancl stitniho

apariatu, ve znéni vyplyvajicim ze ziakonného

opatreni predsednictva Nirodntho shromai-
déni & 60/1956 Sb

Vldda republiky Ceskoslovenské naiizuje
podle § 14 odst. 1 zdkona &- 2/1954 Sb.,
o stdtnim planu rozvoje narodniho hospodar-
stvi republiky Ceskoslovenské na rok 1954:

§1
Zdkladni ustanovenl.

(1) Né&3 lidové demokraticky stat plni pfi
budovéni socialismu vyznamné hospodaisko
organisaéni a kulturné vychovné ukoly. Na
pinéni téchto velikych_ ukoli se podstatnou
mérou podili statni aparat. Ukoly stitniho
apardtu pfi vystavbé socialistického tidu,
zejména rrganisace hospodaistvi a viestran-
né rozvijeni kulturné vychovné ginnosti na
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novych socialistickych zdsadich, jsou velmi
slozité a kladou vysoké poZadavky a naroky
na politickou a2 odbornou trovefi pracovnikid
statniho aparéatu.

(3) Jednim z hlavnich pFedpokladi pro
zlepSeni préce stdtniho aparitu je hmotné
zainteresovéani jeho pracovnikd na nepietrzi-
tém rustu Jejich politické a odborné Grovné
a v souvislosti s tim i na lepSich vysledcich
Jjejich &innosti.

(3) Proto se plalové poméry pracovnik
statniho aparitu, v souladu se socialistickou
zasadou urcovani odmeény za praci podle jeji
jakosti, jejlho mnaZstvi a spoledenského vy-

znamu, upravuji na zakladé systemisace osob- |

nich stava, funkénich mist a funk&nich plata.

§ 2

Rozsah platnosti nafizenli

(!) Toto natizeni se vztahuje na zamést-
nance rozpoctovych organisaci s vyjimkou
a) pFisluSnikd zdvodnich jednotek pozarni

ochrany z povoldni a stdtniho poZarntho

dozoru, €lent zdvodni straZe a zaméstnan-
cl v zafizenich spolefného stravovani,

b) zaméstnanc(, kiefi u organisaci plnicich
kulturni, socidlni nebo jiné zvlastni dkoly
konaji odborné prace (pedagogické, zdra-
votnické, umélecké a védecké) primo sou-
visici s plnénim téchto Gkolq,

¢) soudct, prokuratort a pravnich Cekatelq,

d) délnika zaméstnanych u organisaci s ¢in-
nosti pfevdzné hospodéiské povahy.

(2) Toto nafizen{ se nevztahuje na zameést-
hance rozpoétovych organisaci v oboru
ministerstva ndrodni obrany; v oboru mini-
sterstva vnitra se vztahuje pouze na zamést-
nance civilnich sloZek.

§ 3.
Systemisace osobnich stavy,
funkci a8 funké&nich plati,

Systemisace stanovi osobni stavy zamést-
nanct a jejich platy podle obtiZnosti, rozsahu
a spoledenského vyznamu uUkold jimi obsta-

ravanych tak, Ze pro jednotlivé rozpotiové
organisace, po pfipadé pro urdité skupiny
téchto organisaci nebo pro Jjednotlivé skupiny
zaméstnancd stanovi

8) nomenklaturu funkci a funkénich platt
s charakteristikou funkéni &innosti a
pfedpoklady potiebnymi pro zastdvani
stanovenych funkci (kvalifikaéni piedpo-
klady),

b) celkovy polet funkénich mist a druh
funkci podle nomenklatury funkci a
funkénich plati, .

¢) celkovy nidklad na funkéni platy.

§ 4

Ustanovovédni zaméstnanct
na funk¢éni mista.

() Zaméstnance lze ustanovit toliko na
volné funkéni misto.

(?) President republiky ustanovuje a odvo-
lava piednosty diplomatickych missi, nd-
méstky munistra-predsedy stdtniho ufadu
planovaciho, pfedsedu stdtniho Gifadu sta-
tistického, vedouciho sekretaridtu presidents
republiky a ostatni vedouci zaméstnance
kanceldfe presidenta republiky. Vedouciho
tfadu predsednictva vlddy, naméstky ostat-
nich ministrd, zmocnénce ministra stdtn{
kontrolv pro Slovenska a vedouci (pfedsedy)
tifadd postavenych na roveii gstfednim iira-
dim s vyjimkou piedsedy statniho aiadu
statistického ustanovuje a odvoldva vlada.

(3) Zaméstnance na ostatni funk®ni mista
ustanovuje & z nich odvoléva, pokud neni déle
stanoveno jinak, vedouci rozpoétové organisa-
ce, spravujici pfisluiny systemisovany osob-
ni stav, nebo orgén jim k tomu zmocnény.
Vedouciho organisace ustanovuje a odvoldva
vedouci pfimo nadfizené organisace. Pristui-
ny ministr (vedouci Gstfedniho Gfadu) muZe
si vyhradit ustanovovani zaméstnanc( na
urdité dalezité funkce u organisacl jemu
podiizenych a odvolavani z nich.

() Pfedpisy o ustanovovani a odvoldvéni
hlavnich (vedoucich) tgetnich ostatnich
pracovnikd Uétaren zlstivajl nedoteny.
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§ 5.

ZvySovéadni odbornych znalostl!
zaméstnancd.

Vedoucl jednotlhivych rozpo€tovych organi-
saci a vedouci jejich organisatnich sloZek
jsou povinni v8estranné se starat o stélé zvy-
Sovani politické a odborné Urovné zamést-
nancl, zejména jsou povinni organisovat ve
spoluprdci s organy Revoluénihe odborového
hnutf odborné kursy, seminéfe a jiné vhodné
zpisoby 3koleni, které by zaméstnancim
umoZnily doplnit si potfebné znalosti, a na
zdkladé pravidelného hodnoceni pracovnich
vysledkd zaméstnancd soustavné pecdovat
0 jejich sprdavné rozmisténi.

Funkéni plat.
§ 6.

Funk<ni platy se stanovi podle zésad uve-
denych v § 3 pro jednotlivdA funkéni mista
2fsadné platovym rozpétim.

§ 7

(1) Vyai funkéniho platu urédi jednotlivérau
zaméstnanci v rdmci stanoveného platového
rozpéti organ prislusny k ustanoveni zamést-
hance s prihlédnutim k rozsahu a obtiZnosti
vykondvané funkce, k jeho odborné kvalifi-
kaci a k dosavadnim vysledkdm jeho éinnosti.
Pokud je podle platnych predpisd pfisluina
k ustanoveni zaméstnance vlada, uréuje vysi
jeho funkéniho platu pfFislugny &len -viady.
Zaméstnanci, ktery nespliiuje stanovené kva-
lifikaéni pFedpoklady., se uréi funkéni plat
zpravidla dolni hranici platového rozpéti a
nad tuto hranici jen imd&rné k stupni ddsae-
ného vzdélani a praxe s pfihlédnutim k pra-
covnim vysledk(m.

(?) Funkéni platy musi byt uréeny tak, aby
celkovy néklad na funkéni platy systemiso-
vany podle § 3 pism. c¢) nebyl ptekrogen.

(%) Zaméstnanci, ktery nespliiuje kvalifi-
kacni predpoklady pro nedostatek vzdélani,
se ur8i pffi ustanoveni na funkéni misto zpi-
sob, jak si mé doplnit znalosti potfebné pro
vykon prislusné funkce, a pfiméfens lhita
k tomu.

(4) Absolventiim 8kol, ustanovenym bez
piedchozi praxe, se funk®ni plat stanovi
v rémci zvlaStnich sazeb pro to urfenych (né-
stupni plat). Vy8i nastupniho platu a délku
doby, po kterou néstupni plat piislusi, stanovi

nomenklatura funkci a funkénich platd.

§ 8.

Funkéni plat spojeny se zastdvanim funké-
niho mista, na které byl zaméstnanec usta-~
noven, pfisluii ode dne nastoupeni tohoto
mista, jde-li o zaméstnance nové ustanove-
ného. PFi zméné funkéniho platu zaméstnan-
ce piislu§i mu funk&ni plat v nové vysi od
prvniho dne mésice nédsledujiciho po dni, kdy
nastala skutefnost odlvodiiujici tuto zménu
{pti zméné vySe platu v rdmci platového roz-
péti od prvniho dne mésice nésledujiciho po
dni rozhodnuti), a je-li timto dnem prvnf den
v mésici, jiZ od tohoto dne. Byl-li viak za-
méstnanec pfefazen na funk&ni misto s niz-
$im funkénim platem proto, Ze zanedbal nebo
poru§il své povinnosti, pFislu§i mu niz§
funkéni plat ode dne piefazeni.

§9
Osobnij plat,

(\) Zviast vynikajicim odborniktim, kteFi
vykazuji mimofadné GspéSné pracovni vy-
sledky., muZe prislu§ny ministr (vedouci
ustfedniho Gfadu) a u zaméstnancd nérod-
nich vybord rada krajskéha narodniho vyboru
pfiznat misto funk&niho platu osobni plat.

(2) Nejvys§i hranici, -do které lze piiznat
osobni plat, a celkovou . fdstku, 0 kterou lze
pro poskytovani osobnich plati zvysit cel-
kovy néklad na funkéni platy, stanovi pro
obor jednotlivjch GstFednich ufadd a pro
apardt rad nirodnich vybord wvSech stupiid
v jednotlivych krajich vlada nebo orgén jt
k tomu zmocnény.

§ 10.
Piiplatek za zastupovéanl

Zaméstnanec, ktery na sluZebnf pfikaz za-
stupuje zaméstnance na funkénim misié s vys-
§im funk&nim platem po dobu delsi 4 tydnd,
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obdrZi za dobu zastupovéni pfesahujicl 4 tydny
piiplatek ve vysi 15 % svého funkéniho platu.
Funkéni plat s timto pfiplatkem nesmi pfe-
vy$it funkéni plat, ktery by pfistuSel zastu-
pujicimu zameéstnanci, kdyby byl ustanoven
fla pFislusné funkéni misto.

§ 11.
Nebezpecénostni pfiplatek.

Zaméstnancam, ktefi trvale pracuji v pro-
stiedi, v némZ je mimofddné& ohroZeno jejich
zdravi, lze pfiznat nebezpeCnostni pFiplatek
podle miry ohrozeni zdravi.

§ 12,
Pridce v tkolové mzda.

(1) U praci, u kterych jsou pro to technické
piedpoklady a kde by nebyla ohroZena jakost
préice, se zavede prace v Gkolové mzdé.

(2) BIliZsi predpisy vyda prislu$ny dsifedni
Ufad v dohodé s ministerstvem financi a
s prisludnym organem Revoluéniho odboro-
vého hnuti: jde-li o pfedpisy platné pro obor
vice dGstfednich GFadd, mimstersivo financi
v doliodé se z(&astnénymi Ustfednimi Grady
a s Ustiedni radou odhori.

§ 13.
Prémie.
Za prokazatelné tspory nebo_lepSi hospo-
diFské vysledky, kteryech zaméstnanci do-
sahli svou zdsluhou, mohou byt poskytovany

prémie podle zisad schvilenych vladou ncho
orgdnem ji k tomu zmocnénym.

§ 14..

Jednhordzové mimofadné
odmény.

Za vyznamné pracovni zdsluhy, zejména za
splnéni ddleZitych Gkold nad rdmec obvyk-
Iych povinnosti zaméstnance, za zlepseni or-
ganisace prace nebo zavedeni dokonalejgich
pracovnich metod a za mimoi'ddnou niciativu
v praci mohou byt poskytnuty jednorizové
mimoiadné odmény.

§ 15.
Vé&cnéd plnéni.

Vécna plnéni lze pfiznat jen potud, pokud
Jsou odivodnéna zvladStnimi pracovnimi vy-
kony nebo zvla§tnimi povinnostmi Jinak lze
zaméstnanclim poskytovat vécna plnéni jen za
ndhradu odpovidajici jejich obecné cené.

§ 16.

Pridce pifes tas a ve dnech
* pracovniho klidu

(1) Praci pfes Cas je price, kterou kona za-
méstnanec z nafizeni vedouctho piisluiné
organisace nebo jeho odpovédného zéstupce
nad pracovni dobu stanovenou pro ného pfi~
slusnymi pitedpisy pro ohdobi tydenni, a jde-li
0 zaméstnance pracujiciho v pravidelnych
pracovnich sméndch v nepietrZitém provozu,
pro obdebi &tyftydenni. Do odpracované doby
se pfitom zapo&itdvé i pracovni doba, po kte-
rou zaméstnanec nemohl pracovat, za kterou
mu vSak pristust plat nebo penéZité davky
nérodniho poji$téni nemocenského,

(2) Préici ptes as lze nafidit jen vyjimedéng,
je-li to nezbytné nutné k véasnému splnéni
nepiedvidangch Gkoll, k zaji§téni neruiepého
neptelrzilého provozu nebo jde-li o neod-
kladné prace opravné neho udrzovaci; naiidit -
praci pfes fas pro splnéni planovanych dkold
lze toliko se souhlasem bezprostfedné nad-
tizeného Fadu.

(*) Za nafizenou préici pfes tas nebo v den
pracovniho klidu se poskytne nahradni volno
v rozsahu doby odpracované pfes &as. Pené-
Zitou odménu za tuto préci lze vyjimetné po-
skytnout toliko v pripadech a ve vysi stano-

vené vladou. \

(Y Zaméstnancim ustanovenym na funké-
nich mistech, pro ktera je vzhledem k povaze
funkéni &innosti téchto zaméstnanch stanho-
ven funkéni plat jiZ s pfihlédnulim k préci
konané nad stanovenou pracovni dobu, se po-
skytne nahradni volno toliko za préci pres éas
konanou v noci a ve dnech-pracovnihe klidu.

(5) Za pracovni pohotovost nafFizenou nad
stanovenou pracovni dobu se poskytne né-
hrada v rozsahu a za podminek, kieré stanovi
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prislusny ministr v dohodé s ministrem [i-
nanci a s pFisluSsnym orgdnem Revoluéniho
odborového hnuti.
§ 17,
Odmény za vedlejSfi ¢1nnost
ve statni spravé
Za Cinnost, kterou zameéstnanec vykonava
ve vlastnim nebo jiném oboru statni spravy
vedle vSech ukold odpovidajicich funkénimu
mistu, «a které je zafazen, se poskytne
zvla§tni odména.
§ 18
Narok na funk¢ni (osobni) plat
po dobu nepritomnosti v préci.

O naroku na funkcni (osobni) plat po dobu
neptitomnosti v prac plati aZ do riové vie-
obecné apravy dosavadni predpisy o posky-
tovani zékladniho platu po dobu této nepfi-
tomnosti.

§ 19.
Splatnost pracovnich pFijmau.

Pracovni prijmy stanovené timto nafizenim
Jjsou splatné pozadu ve lhitdch, které stanovi
ministerstvo financi '

§ 20

Doplatkya pfeplatky
na pracovniech pfijmech

(1) Narok na pracovni piijmy se promlguje
ve tfech letech ode dne jejich splatnosti.

(2) Vraceni neprdvem vyplacenych cédstek
pracovnich pFijmi {pFeplatkd) lze rozadovat,
jen védél-li zaméstnanec nebo musel-li
z okolnosti pfedpokladat, %e jde o Zastky ne-
spravné vyméfensé nebo omylem vyplacens, a
Jen nejdéle za uplynulou dobu ti*f rekd.

.o
Administrativni srazky
Pohleddvky statu vzniklé z pracovniho po-~
méru nebo se zfetelem na néj Ize uhrazovat
administrativnimi srazkamij z pracovnich pfi-
jml bez ohledu na piedpisy o exekuci. Tyto
pohleddvky se uhradi pfede vSemi ostatnimi

i drive zaznamenanymi pohledavkami vyjma
nirok na udhradu osobnich potfeb ze zdkona.
Podrobn&jsi pfedpisy vyda ministerstvo fi-
nanci

Pfechodnéd a zdvérecna
-ustanaoveni.

§ 22.

Pirevod zaméstnancli do platd stanovenych

timto nafizenim upravi viada
§ 23.

Platov2 poméry civilnich zamé@stnanci roz-
poctovych organisaci v oboru ministerstva
vnitra. na které se toto nafizeni nevztshuje,
a platové pomeéry civilnich zaméstnanch
v oboru mimsterstva ndrodni obrany upravi
prislusni ministf©1 v dohodé s ministrem fi-
nanci a se souhlasem stitni systemisaéni
komise*} podle zasad toholo nafizeni a pred-
pis podle ného vydanych

§ 24.

I>okud nebude provedena systemisace
osohnich stavl zaméstnhanc( jednotlivych roz-
poftovych organisaci podle tohatn natizeni,
fid) se platové poméry Léchto zaméstnancy
dosavadnimi piredpisy.

§ 25.

BLZ5] predpisy k provedeni tohoto nafizeni,
pekud se v ném nestanovi jinak, vyda viada.
po pfipadé orgény, které k tomu zmacni

§ 26.

Toto nafizenl nabyva Géinnosti dnem vyhla-
Seni**) provedou “je vSichni Clenové vlady.

*) Tato plsobnost stdint systermsaéni komise pie-
§la na statnl mzdovou komus) [81 II & 4 pism 8) vy-
hiasky ¢. 175/1956 U. l.. o statutu statni madové komise
a plsobnosti stdtnifch organd pi fizenf a provadiém
mzdové "politiky}.

¥+) Ve zné&ni zikonnsho opatieni predsednictva Nérod-
niho shrom42dént & 60/1956 Sh. nubyvéd viadni nafizenl
£ 17/1934 Sb ddinnosti dnem 23. prosince 1956 s tim,
te pro zaméstnance v osobnich stavech systemisova-
nych podle dosavadrnich ptedpist zlstdvajl dosavadni
platové Gpravy v platnosti aZ do nové systemisace po-
dle &l 1 tohoto zéknnného opatreni.
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