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78
VYHLASKA

ntinisira finanel
ze dne 12. fervence 13961
o xmind dpravy linantniho hespodafen! nékter§ch hospoddfsk§ch organizact

Ke zvy3eni efektivnosti prémiovych fondd a zjed-
nodufen! administrativy v souvislost! sa zavedenim
Ghrady prémiovich fondd ze zisku na zdklads usne-
sonf viddy Ceskaoslovenské socialistické rapubliky ze
due 14. fervence 1960 provadi ministr tinanci podle
§ 11 zfkona & 83/1958 Sb., o dprav# finan&niho plé-
novéni g finanénfho hospodafenf nérodnich podni-
kil a ostatnich hospodafsk¢ch organizaci stdtniho
socialistického sektoru, po projednénf s fistFednimi
Gtady a vybranymi podniky dil¥l uapravu vyhlagky
&. 123/1980 sh.

§1

Na podniky, jejich% prémiovy fond {1imit prémio-
‘vého fondu) se tvo¥{ ze zisku, jako2 1 na orgény,
pokud jsou t&mfo podnikim nadfizeny, se nevezia-
hujf ustanovent §§ 19, 20, 23, 24, 25, 28, 33 a 52 vy-
hlaSky ministra financt & 123/1960 Sb., o finanénich
zdrojich n@kterjch hospoddfskych organizact stdt-
niho soclalistického sektoru a o dhradé jejich ztrit,
nybrZ miste nich odpovidajic{ ustanoven! téte vy-
hldgky.")

g2

{'] Po schvélen!{ stdtnfho rozpoite vlddou sta-
novi vedouci podnik podntkm tvoificim hospodsf-
skou jednotku se zFetelem k jejich navrhiim v¢si
roéntho pldnovaného odveodu ze zisku. Tento pl&-
novany cdvod musi byt v souladu s dkolem odvodu
z1sku stanovenym vlddou, s dlouhodobymi pedily,
jakoZ i s pifsluinfmi &dstkami prémiového fondu
(limitu prémiového fondu] a pojistného nemocen-
sitého pojiitént piipadajiciho na tento fond.

-~

{?} Ma&-li podnik stanoven podil z ptirfistku zia:
ku, upravi se vyie jeho plénovaného odvodu ze zis«
ku na b&inf§ rok podla hospadédfského vysledku,
ktery byl schvdlen pitl zdvérefném hodnocenf v{-
sledkd jeho hospodalen{ za pPedchdzefict rok; pl4-
novany odvod se upravi o rozdil mezi skuteénym a
offekdvenfm hospodéitskym vysledkem pfedchéze{i-
ctho roku. Q uvedeny rozdfl se pldn odvodu ze zisku,
je-1i skutedny vysledek niZ$i ne ofekavaunf§, sniZi,
a je-lL skute&ny vysledok vy381 neZ ocekdvany, zvysi.
Podnik, ktery protl dosavadnimu pldnu plén pfirist-
ku zisku neménf nebo jej sniZuje, provede jen uve-
denou upravu stanoveného odvodu ze zisku. SniZi-l11
viak ziroveil planovan¢ prémiovy fond (limit pra-
miového fondu) nebo plinovand pojistné nemocen-
ského pojifténi pipadajici na tento fond, zv¢sf
o rozdil vypl§vajlef z tohoto sniZeni plAnovany od-
vod ze zisku. Podnik, kterf proti dosavadnimu plénn
plin pfirfistku zisku zvySuje, je&itd upraveny odvod
ze zisku zvysf, a to tak, aby plinovany odvod s@
rovnal &8stce zbyva)ici z pldnované tvorby zisku po
odpo&iu pfisluiného podilu z p¥lristku zisku, pré-
miového fondu (limitu prémiového fondu] a pojist-
ného nemocenského pojlitsn{ na tento fond pFipa-
dajictho. Upravy sa provedou do ti#f dnid po schvd-
lenf v¥sledkd finan&ntho hospoda¥sni,

(31 Zvgsi-l podnik v jiném p¥ipad¥ neX uvede-
ném v odstavci 2 proti dosavadnimu pldnu pldn pti-
ristku zisku, zvysl zrovell pldn odvodu ze =zisku,
a to talk, aby-se odvod rovnal &astce zbyvajict z pla-
nované tvorby zisku-po odpodtu pisiuiného poditu

*) TI. § 2 této vyhldbky misto § 19 vyhiéky & 123/1960 8b., § .3 této vyhlddky misto § 20 vyhlaSky & 123/1960

$h. atd.
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podniku ¥ p#ristku zisku, prémiového fondu (limg-
tu prémiového fondu) a& pojistného nemocenského
pojistén! na tenlo fond ptipadajicfho. JestliZe pod-
mk sice nezvySuje protl dosavadnimu planu pifn
plirdstku zisku, aviak sni#{ planovany prémiov§
fond [limit prémiového fondu) nebo plinované po-
N1siné nemocenského pojistéal pripadajici na tento
fend, zvy¥df o rozdfl vyplf¥vajici z iohoto snizeni pl4-
novany advod ze zisKi.

{*] Podnik ro:délf ve svém podnlkovém plénu
na jednotlivd &vrtleti odvod ze zisku stanoveny,
popt. upraveny podle piedchdzejicich adstavcd, a ta
ve stejném poméruy, v jakém je v podnikovém plinu
rozvrZon na |ednotlivd &tertleti plan tvorby zisku.
JestliZe Ttvrtletn! plén tvorby zisku Je ni2%l ne2
tthen uvedenym zplsobem vypolteného Etvrtletniho
odvadu ze zisku & pldnovanych &tvriletnich S4stek
prémiového fondu [himitu prémiového fondu) a po-
jistného nemocenského pojiSt&ni phpadajicibhe na
tento fond, sni?l se odvod ze ziskn planovany na
pfislusné d&tvrtlet! tak, aby do &tvrtletntho pldnu
mohly hyt zafazeny pFisiuiné &tvrtletn! &dstky pré-
mového fondu (limitu prémiového fondu) a pojist-
néhe nemocenskfho pojisiéni pfipedajietho na
tento fond. Castku, o kierou se plianovany &tvrt-
letni odvod ze zisku sniZuje, naplanuje podnik jake
odvod v ostatnich &tvrtletich, a to ve stejném po-
méry, v jakém je v podnikovém plinu rozvrien na
tato Etvrtlet! pldn tvorby zisku. Podle své potfeby
mibiZe v3ak podnik napldnovat d¥iv&]3f odvod rozdfla
z provedeného sniZeni planovaného &tvrtietniho od-
vodu ze zisku.

g3

{*] Podnik odvédf vedoucimn podniku 13 a 28.
due kaZdého mésice po jedné Zestind &4stky plino-
vaného odvadu ze zisku ptipadajictho na pilslufng
&tvrtleti (§ 2 odst. 4) .

{*] Podnik, ktery zvys plan odvodu ze zisku
bodle § 2 odst. 2, odvede doplatek za pFedchaze)fct
cbdobf b&Zného roku vyplyva)ic! z provedengho Zvy-

Sun! pidna odvodu ze zisku do til dnd po schvélent
v¢sledkd finanéniho hospodaient,

(*) U podmkii, které vytvoFily zisk niZsi, nez
kolik &Inl dohromady planovany odvod ze zisku,
tastka, kierd ma byt z tohoto zisku pFevedena do
prémiového fondu [Zerpdna na vrub Limitu prémio-
vého fondu), a pFlsludng Fdstka pojistneho nemo-
canského pojidténi pripadajictho na tento fond, se
bEhem &turtleti pouZije k planovanym cdvoddm ce-
lého vyivoleného zisku bez G4stl visku uréens pro
prémiovy fond {pro vyplaty na vrub Uimiiu prémio-
vého fondu) a na pojlstné nemocenského pojisténl,
Fo uplynutf kaZdého m¥sice zjistf podnlk podle se-
stavené rozvahy, zda splnill povinnost stanovenou
v pfedchézeiic! vsid a pFipadny nedoplatek uhrad!
£ vytvofeného zisku, pokud nenf uréen pro prémiovy
fond {pro vyplaty na vrub limltu prémiového fon-
du} a na pohstné nemacenského pojidténi. Uhradu
nedoplatku proveds podnik neypozdd|l soufasnd
s odvodem pldnovansho zisku bezprostFedn# nésie-
dujiefm po lhdtd stanovend ministerstvem financi

k ptredloZent m¥sidni (Ztvrtletni) rozvahy, Nedopla-
tek, pokud k jeho Ghradé nestaét vytvofeny =zisk
(bez &asti zisku urtend pro prémiovy fond, popf.
pro v¢platy na vrub limitu prémtovéhe fondu, a na
pojistné nemocenskéha pojift&ni), uhradi podnli
z vlastnich finan&nich zdrojd uvedenych v § 4 vy-
hlasky & 123/1940 Sh., a to nejpozddjl soudasnd
s odvodem pldnovaného zisku bezprostfedng nédsle-
dujicim po 1hiatd stanovend munisterstvem rinancl
k pFedloZenf &tvrtiatn! (roéni] rozvahy.

(%] Dosahne-li podnlk vysEiho zisku, ne? plano-
val {nadplénovy zisk), zvy3t dodatedn Etvrtletnd od-
vody ze zisku podle zisku vykdzaného ve &tvitletnl
{ro&nl) rozvaze, & to tak, aby podniku zistala tést-
ka, kterou s1 ponechal podle pldnu od podatku roku,
Zv§Send o ¢ast nadplénového zisku odpovidajict sta-
novenému procentnfmu podflu z pkiriistku zisku
(podilu ze zisku), jakoZ 1 o pFislusné fdastky prémio-
vého fondu a pojistného nemaocenského pojlStén
pFipadajictho na tento fond Doplaiek odvede pod-
nik do t¥f dnfi po thit® stanovené k. piedloZeni
ftvrtletnt (roénl} rozvahy vedoucimu podniku.

{*} JestliZe podnlk sice splnil plinovan§ zisk,
aviak jo oprdvnan pievést do svého prémiového
fondu Zastku ni2si, neX plénoval, odvede tento rog-
a¢il vedoucimu podnlku nejpozdéji soutasn¥ & odvo-
dem plingvaného zisku bezprosttednd ndsledujicfm
pe lhiité stanovené ministerstvem financi k pied]o-
Zeni mésitni [Ctvrtletni) rozvahy.

5§4

{') Neprovede-ll podnik odvod podle §§ 2 8 8
610 vyhiasky a 8§ 21 a 22 vyhlaSky & 123/1960 Sh.
véas a v plné vyHl, miZe vedouc! podnik uloZit
podniku, aby mu zaplatil za kaZdy den prodlent na
vrub svich ndkladd pensle va vysl 1 0/es z S4stky
vias neodvedené.

(%) Podnik, kter§ pou#l k odvodu ze zisku pro-
vedenému b&hem &tvriletf ve Lhiité pro odvod stano-
vend celého vytvofeného zisku bez tdst zisku urée-
né pro prémiovy fond (pro v¢platy na vrob limitu
pramiového fondu) & na pojistné nemocenského po-
Jistén{, nenf povinen zaplatit pendle z E&stky zsku
v&as neodvedend. To platf obdobng, festliZe podnik
pouZll k thrad¥ nedoplatku planovansého odvodu za
zisku ve Ih(t¥ stanovené v § 3 odst. 3 vedls vytvofse-
néhe zisku, pokud nebyl uren pro prémicvy fond
(pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu) a na
pojistné nemocenského pojisténi, té&2 vSsch vlast-
nich finanénich zdrojf.

§9

(*) Po-schvAlenf statniho rozpodtu vladou sta-
novi ministerstvo pfmo pod#izenému podniku se zFe-
telem k Jeho nivrhu vy3! ro&nfho pldnovaného odve-
du ze zisku do statnfho rozpo#tu a ministerstvu Tyto
plinované odvody musf b§t v souladu s tkolem od-
vodu zisku stanovenym vladou, s dlouhodobymi po-
dily, JakoZ 1 s pFisludnymi &astkami prémiového
fondu (Mmitu prédmiového fondu] a pofistného ne-
mocenského poji3tén{ pripadajiciho na tento fond,
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{?) MA-1i podnik stanoven podfl z pFirdstku ziskn,
upravi se v¥se )cho planovaného odvodu ze zisku
do stdtniho rozpottu na b&Zny rok podle hospoudAf-
ského vesledku, kiery byl schvalen pii zavéredném
hodnocen! visledkd jeho hospodateni za pledchaze-
{ici rok, plinovany odvod do stdtntho rozpoétu se
upravi o rozdil moz) skuteénym & olekdvanym hos-
podéiskym vysledkem pFfedchdzejiciho roku. O uve-
deny rozdil se pldn odvodu ze zisku do stdtniho roz-
pottu, je-l skuletny vysledek mZ3i neZ ocekivany,
snizi, a fe-H skutetny vysledek vyssi nef oéekdvany,
zvgsi Podnik, kier¢ prot! dosavadnimu planu pldn
prirGstku zisku nemani nebo je; smiuje, provede
jen uvedenou dpravu stanoveného odvodu ze ziskw
SniZ1-li vSak zdroveil plénovany prémiovy fond (11-
mit prémiového fondu) nebo pldnované pojising ne-
mocenského popsténl pFipadajic! na tento fond,
zv¥$l o rozdil vypl§vajici z tohoto snizeni planovany
odved ze zisku mimsterstvu. Podnik, ktery protl do-
savadnimu planu plén pFirlistku zisku zvySuje, zvyst
svdj planovan¢ podil z pifrdstku zisku tak, aby
zvfsend d&astka podilu cdpovidala stanovené pro-
centnf sazb¥, zahrne do planu pfisludné astky zisku
uréené pro prémiovy fond [pro vyplaty na vrub -
mitu prémiového fondu) a na pojisind nemocenské-
ho pojisté&nT piipadajict na tento fond, zv¢sl upra-
veny planovany odvod ze zisku do statniho rozpoé-
tu tak, aby se statn{ rozpoéet podilel na pfirlistku
zisku ve steiném poméru, v jakém se podilel na pif-
ristku zlsku podle upravovaného planu; zbytek pla-
novaného zisikun tvod! plinovany odvod minister-
stvu UOpravy se provedou do ifi dnd po schvalent
visledkil finanéntho hospodaient.

f*] Zvysi-ll podnik v jiném piipads neZ uveda-
ném v odstavel 2 prot1 dosavadnimu planu pldn pii-
ristku zisku, zvyd! zdrovedl svilj pldnovang podil
z piirdstku zisku tak, aby zvfiend &4stka podilu
odpovidala slanovené procentnf sazbé, zahrne do
planu piisluiné &dstky zisku urfené pro prémiov§
fond (pro vyplaty na vrub limitu prémiového fondu)
a na polistné nemocenského pojliténi pFipada)ici na
tento fond, zvy3! plénoveny odvod ze zisku do stht-
nihe rozpotin tak, aby se stdtnf rozpolet poditel na
piirtstku z1sku ve stejném poméru, v jakém se po-
dllel na pfiriistku zisku podle plinu, na jehoZ zd-
kladé byl podniku posledné stanoven odvod ze is-
ku; zbytek plénovaného zisku tvo¥f pldnovany odvoed
minsterstvu. Jestlife podnik sice nezvyduje proil
dosavadnimu pldnu pldn ‘pPriistku zigsku, aviak
sniZi pldnovan¢ prémiovy fond (limit prémiového
fondu)] nebo plonovand pojistnd nemoceansksho po-
jistént piipadajicf na tento fond, 2vy3f o rozdil vy-

plgvajict z tohoto sniZenf planovang odved ze zlsku

ministerstvu,

{*] Podnik rozddl{ ve svém podnlkovém pldnu
na jednotllvd &tvrtleti odvod ze zlsku stanovent,
popf. upraveny podle pFedchédzejicich odstavci, a to
ve stefném pomérn, v jakém je v podnikovém planu
rozvrien na fednotlivd &tvrtlet! plan tvorby zisku.
jestliZe &tvrtletni plan tvorby zisku je niZSt neZ dhrn
avedenym zplsobem vypofieného &tvrtletniho od-
vodu ze zisku a pldnovanych &tvrtletnich Sastek pré-

miového fondu (limltu prémlového fondu) a po-
jistného nemocenského pojisténl ptipadajiciio na
teno fond, sniZf se odvod ze zisku planovany ‘na
ptislusné &tvrtleil tak, aby do ftvrtietnfha plénu
mehly byt zafazeny pFisludné &tvrtietn{ Zastky pre-
miového fondu (limitu prémiového fondu) a pojist-
ného nemocenského po)istén! piipadajiciho na tento
tond. Gastku, o kterou se pldnovany &tvrtletn] odvod
¥e zisku snizi, naplanuvie podoik jako odvod v ostat-
nfch ¢tvrtletich, a to ve stejném pomé&ru, v jakém
je v podnikovém pldnu rozvrien na tato &vrtlet
pldn tvorby zisku. Podle své potfeby miiZe viak pod-
nik napiénovat d*v¥&j31 ocdvod rozdilu z provedendgho
snizeni pldnovaného &tvriletniho cdvodu ze zisku.

g§e
(*)} Pianovany zisk odvad! podnik do stitniho
rozpoétu a ministerstvu 13. a 26, dne ka2dého mé-
sice po jedné Sestind £astky pl&énovaného odvodu ze
zlsku ptipadajiciho na ptistuiné &tvrtletf.

(1) Podnik. ktery zvysi plén odvodu ze zisku po-
dila § 5 odst. 2, odvede doplatek za pfedchézeifct
obdob! b&Zného roku vyplyvalic! z provedeného zvy-
Senf plinu odvodu ze zisku nejpozdsil do t¥f dnd po
sehvilenf vysledkll finangéniho hospodaieni.

('} Dosfhne-li podmik nadplénového zisku,
poneché st z nadplénového zisku Zdsthu odpovi-
dajic! stanovenému procentnimu podilu z pFirdstku
zisku {podflu ze zisku}, JakoZ i pfisludné €4atky pré-
miového fondu a pojistného nemocenského pojistént
pfipadajictho na tento fond, zv§3{ odvod do statniho
rozpotta tak, aby se stdtni rozpotet pod{lel na nad-
planovém zisku ve stemém pomdru, v jJakém se
podilf na prirfistka zisku (na zisku) podle plénu, na
jehoZ zdkladd byl podniku posledn# stanoven odvod
za zisku; zbyiek nadpldnového ziskn adveda podnik
ministerstivu. Doplatek do st&iniho rozpodétu 1 do-
platek ministerstvn odvade podmk do ti¥{ dnd po
1hdid stanovené ministerstvem financi k p¥edloZent
ttvriletni [ro&ni] rozvahy.

(*] jestlize podnik sice spinil pléngvany zisk,
aviak fe oprédvnén pFevést do svého piémiového
fondu &&stku niZ3f, neX pldnoval, odvede tento rozdil
ministerstvu nejpozdsji souasnd s odvodem pléno-
vaného zlsku bezprostiedn# nésledupeim po l1h{td
stanovené ministerstvem financi k pfedloZenl mé-
sfi¥n{ [&tvrtletni]) rozvahy.

{*} Jinak plat! o odvodech ze zisku obdobnd
ustanoveni § 3 odst. 3.

{®) Do statnfhe rozpoedtu odvidi podnik zisk na
hankovnf G&et mimsterstva, ktery je tttem stitniho
rozpodtu.

§7

(Y) Neprovede-li podnik odvod do stdtntho roz- -
pottu v&as a v plné v§si, je povinen zaplatit na vrub
svfch nédkladld do stdtnfho rozpoftu za kaZd¢ den
prodleni pendis ve v§&l 1% z tastky viias neod-
vedené,

(*) Neprovede-i podnlk odvod minisiersiva
vias a v plné vyEl, miize mu ministerstvo ulolit, aby
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mu zaplatil na vrub svfch nédkladd za kaZd¢ den
prodleni pendle ve v¢3i 10/m z Tastky v¥as neod-
vedené. Pendle odvedené ministerstva tvoii jeho
centralizovany zdrog.

(®} Podnik, ktery pouZtl k odvodu ze zisku pro-
vedenému b&hem ttvretleti ve 1hiit& pro odvod stane-
vené celého vytvoleného zisku bez #astl zisku urie-
né pro prémiovy fond (pro vyplaty na vrub lhmitu
prémiového fondn} a na pojistné nemocenského po-
jigt&ni, nenf povinen zaplatit pendle z %astky zisku
v&as neodvedenéd. To plati obdolng, jestlize pednik
pouzil k dhrad# nedoplatku planovaného odvodu ze
2isku ve lhité stanovené v § 3 odst, 3 vadle vyivo-

“ raného zisku, pokud nebyl urden pro prémiovy fond
{pro v¥platy na vrub linmitu prémiového fondu) a na
pojlstng nemocenského po;isténi, t&2 viech vlastnich
finan&nich zdroji.

8
{') O stanoveni a Gpravé fdstek odvod( ze zisku

do stétniho rozpoctn a ministerstvu plat! obdobna
ustanoveni § 5 odst. 1 aZ 3.

[*] Vedoucl podnik rozdsli v planu hospod4f-
ské jednotky stanovené popf. upravené odvody ze
zisku na jednotllvd &tvrtletf, a to ve stejném poms-
ry, v jakéem je v plamu hospodiiské fednotky roz-
vr#en na jednotliva &tvrtleti plan tvorby zisku, Jest-
liZza éElvriletni pldn tvorby zisku hospodédfské jed-
notky je niZ3f nez dhrn uvedenym zpiisobem vypo-
Elteného &lvriletntho edvedu ze zisku a planovanych
Evrtletnich &astek prémiového fondu [limitu pra-
miového fondu) a pojistného nemocenského pojig-
téni pFlpadaiiciho na tento fond, sni# se odvod ze
zisku planovany na pfislusna dtvrileti tak, aby do
ttvrtletniho pldnue mohly byt zatazeny pFisiuing
Stvrtietni ddstky prémiového fondu (linutu prémio-
vého fondu) a pojistného nemocenského pojisténf
prlpadaficiho na tento fond. Cistku, o kterou se
planovany ttvrtletni odvod zo zisku snii, napldnuje
vedouci podn:k jako odvod v ostatnich Gtvrtletich,
a to ve stejuéin pomndru, v jakém je v pldnn hospo-
darské jednotky rozvrien na tato Stvrtlati plan tvor-
by zisku. Podle potfeby miiZe viak vedouct podaik
napldnovat div#i¥f odvod rozdilu z provedeného
sniZent plénovaného &tvrtletnfho odvodu ze zisku,

[*) Planovan§ zisk odvddf vedoncl podnik do
stdtnTho rozpoftu a ministerstvu 16. dne a ptedpo-
sledniho dne kaZdého maésice, a to po Jedné Sestind
{dstky planovanéhe odvodu pitpadajictho na pii-
sluinég Etvrtletf.

Prvnf néméstek ministra:

{*) Zvy§i-It hospodaFsksjednotka pldn odvedu ze
zisku podle § 5 odst. 2, odvede vedouci podnik do-
platek za pFedchdzejict obdabi b&Zného roku vyplf-
vajict z provadenéhe zvfen! planu odvodu ze zigkn
do t¥i dnli po schvélenf v¢sladkd finanéntho hospo-
dafanl.

(*] Dosdhne-li* hospodafska jednotka nadplano-
vého zisky, ponechd si 2 nadplénového zmisku dastke
odpovidajlcl stanovenému procertnimu podilu z pii-
riistku zisku' (podflu ze zisku), jakoZ 1 pMsluing
t4stky prémiového fondu a pojistného nemocenské-
ho pojiitén{ ptipadajiciho na tento fond, zvysi odvod
do statniho rozpottu tak, aby se stitni rozpodet po-
dilel na nadplanovém zisku va stejném poméruy, v ja-
kém se podilf na pFirfistku zisku (na zisku] podla
pldnu, na jehoZ zdklad® byl hospodéiskd jednotce
posledné stanoven odvod ze zisku; gzbytek nadpld-
nového zisku odvede vadouc! podnik ainisterstvi.
Doplatek do stdatniho rozpoétu i doplatak minister-
stvu odvede vedouef podnik do tii dnd po IhiitE sta-
novend ministersivem financi k predloZen! &tvrt-
letnf (ro¢ni) rozvahy hospod&iské jednotky.

. £

(*} Je-ll skute#n§ zisk podniku za dobu od po-
tdtku roku do konce piislu¥ného mésice ni?5f nel
zisk planovany na totéZ abdobi, pouZ{js podnik zts-
ku, ktery mu zbude po proveden! plénovangch od-
vodd a odetten piisludnych éistek prémiového fon-
du [v¢plat na vrub iimilu prémiového fondu) a po-
jistného nemocenského pojistdn! pitipadajiciho na
tento fond, pfedeviim na pldnované zvysenf vlast-
nich ob&2nych prostFedkii.

(*] VykéZe-li podnik podle rozvahy od po&étkn
roku do konce pfisluiného m#sice nadplanovy wisk,
poneché si z nsho &astku ve vy&i 15 %, Této Kdstky
pouZije v provozu nebo podle zvldStnich pFedplsi
k financovdni decentralizované vgstavby. Kromd
toho si padnik ponecha z nadplanového ziskn pif-
sluiné &dstky prémiového fondu a pojistného nemo-
cenského pofisténf na tento fond pFipadajictho. Zby-
tek nadplanového zisku odvede podnlk vedoucimu
podniku. Podnik podfFizeng piimo miuisterstvu od-
vede zbytek nadplanového zisku do stdiniho roz-
pofitn,

§ 10

Tato vyhlaska nabyvd a&nnost dnem 1. ledna
1962.

inZ, Sucharda v. r,
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