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VLADNI USNESENI
ze dne 30. srpna 1961,
kterim se stanovi zisady pro zabezpefenf préce Z4kd a studentd ve virob¥

Vlada Ceskoslovenské socimiistické republiky
stanovi podie zdkona & 186/1960 Sb., o soustave
vychovy a vzdélivan! (Skolského zdkonal:

.

I
Otel #2fisad a rovsah jejich phsobnosti

1. Oelem zdsad je zabezpetit praci 2dkd a stu-
dentii ve v§rob&. Tato price is jednou z nejddlezits]-
Zich cest, jimiZ se ve smysle usnesen! Gstfadniho v§-
boru Komunistické strany Ceskoslovenska z dubna
1959 a podle $kolského zdkona uskutedfinje spojent
Skol sa Zivotem a & prac{ ve vyrobd. Priace ve virabé,
kterd se stala na skoldch nov¢m druhem vyuéovant,
je 1 vfznamnym prostFedkem vychovy viestranué
rozvitého a vzd#landho Clovdka a jeji medilnou
sloZkou,

2. Zasady wupravuji pracl, kterou vykonéva)i
ve vyrobé ZAci stfednich vieobecn® vzdé&lavacich
&kol, odborngch §kol a stfednich odbornjch skot
nevyrobnilio sméru a studenti vysokych 3kol. Na
préict, kterou vykondve)! ve vyrobé Zacl odbornych
£kol a stfednich odbornych kol vyrobnlho sméru,
se 1ylo zdsady vztrhuil, Jen pokud jejich préce ve
vyrob# ma trvat souvisle alespoii po dobu dvou
tydni.

3. Rozsah prédce 26kl a studenii ve vyrob&
urdu)i udebni plany a utebni osnovy. Dopliiuje ji
zpravidla odhorné vyufovani ve ¥kole

4. Provozni a odbornd praaxe 25k a studentd
je upravena zvla§inim pledpisy.

11
Privni poméry Zikii a studentii pFi préci ve vfrohs

1. Zaci se pro praci ve wyrob# ziasadnd nepti-
{imaji v zavodech do pracovniho pomé&ru. Jsou viak
do pracovniho pom&ru pFijiméni, mé-ii jejich préace
ve vfrobd trvat souvisle alespofi po dobu dvou
tydni

2. Studenti se pro priaci ve vyrobé piijimaji
v zdvodech vidy do pracovniho poméru.

II1
Zafazovani ¥#6kii a stndeatd do price ve virabl

1. Zacl a studenti 5kol netechnického sméru se
zatazu)i assadnd do obord v§robnich, a to pFibliZné
v po&tech, které Jsou Gm#rné ekonomické struk-
tufe primyslu a zemé&d&lstvi pfisluSného okresu.
PHIhI¥{ se k tomu, aby obhory byly v souladu & vp-
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chovnym cllem p¥isluindho typu 3koly a aby Zaci
a studenti pracovali v zavodech, které jsou v mist&
nebo nejbliZiim okol!l sidla &koly, Prdce ve vyrobé&
mus! byt organizovina tak, aby poméhala lepiimu
zviddnutl studijniho coboru Se zFetslem k danym
podminkdm se p¥i1 stanoveni obord pokud moZno
pFihHZ%! 1 k osobnfm z&[mim Z4k{d a studenth.

2. Zici a studentl 3kol techmcksho sméru se
zafazujl vidy do obord vyrobnich se zfetelem na
smér jejich studia.

3. Zacl a studentl se zafazuji'jen do zavodd,
které vyhovuji z hlediska bezpe&nost! préace 1 z hle-
diska hygienického a protiepidemiologického a
Jsou organiza¥ng dob¥e vedeny a technicky néleZits
vybaveny. Zici a studeni! jedné Xkoly se zalazujf
pokud moZno do jednoho zivodu.

4. Obory & zdvady, do nichi se zaFazw)i 24ci
Skol netechnického sméru, stanovl rada okresniho
narodniho vyboru sidla ¥koly na nédvrh Zkolské a
kulturni komse okresniho ndrodniho vyboru, zpra-
covany ve spoluprdc: s ostatnimi orgdny okresniho
narodniho v¢horu, s okresni odborovow radou,
s okresnim vyborem Ceskoslovenského svazu mnla-
deZe, se zivody a Skolam.

5 Zavody, do nichZ se zaFazu)! Zaci kol tech-
nhického sméru a studentl, stanovi rada krajského
narodniho vyboru stdla zdvodu v dohod# s kraj-
skym ndrodnim vyborem sidla Skoly. Navrhy pfi-
pravuji &koly po projednéinf s pfislusnymi zdvody.

6. Obory a zavody stanovené podle bodd 4 a 8
jsou pro zdvody a 3koly zdvagzné, Stanovené zavody
sou povinny zanstit pro Ziky a studenty potfebn§
potiet pracovisf,

7. Podle stanovenych obordl a zavodd uzavirajl
ednothivé $koly a zadvody timluvu o zajiténf préce
7ak( a studentd ve vjrobB. Brani-li uzavieni ambu-
vy mez1 3kolod a zdvodem né&jaké prekaZky, zajistl
okresni ndrodnf vybor ve spoluprdcl s orgénem
nadiizenym zivodu a s okresni odborovou radou,
poptipad& krajsky navodnf vybor ve spolupric: s or-
ginem nadiizenym zdvadu a s Krajskou odborovou

radou, aby pfekdzky byly odsirandny a iimluva mez{
skolou a zdvodem byla uzevFena.

8. Umluva o zajidtdn{ prace 24ki a studenti ve
virohé se uzavird podle vzorové fimluvy, kiersd iv
souasti t¥chto zdsad, pritem? sa pFihli%f k mistnfm
podminkém. Umluva se uzavird vidy nejpozdéj do
konce mésice Zfervna a zpravidla na dobu jednoho
kalendafniho roku. V téfe lhiil5 se Skola a zdvod
souiasnd dohodnou na hlavnich ukazatelich pro
pldén na cely nékolikalety vychovny cyklus [poity
Zikd a studentd, poget tfdennich hodin, ktery bude
odpracovan za rok, druhy pavolani apod.}.

v . .
Za)ittént price ¥Aki a studentd ve vfrehi.

1. Za préet 28k0 a studéntd ve vymhe ot pnv!d&
: Yedliel zévodu svému -nadfizenémuy orghmi a 3a-

préci 24kd t pEisloSnému nérodnimu vyborn. Za

pinéni vychovnych cili pfi prac z4kil ve vyrobs
spoluodpovidd Feditel Skoly a pfl préci_studentii
ve vyrobg dékan fakulty a na vysok¢ch 3koideh,
které se nedéll na fakulty, rektor vysoké $koly.

2. Rizenim prdce Zakd a studenid ve vyrobs a
jejim zaji§t&nim po strénce organizaéni a vychovné
povéfl feditel zdvodu bez 1jmy své odpov&dnosii
v dohod& s odborem Zkolstvi a kultury okresniho
niarodniho v¢boru pracovhiky z tulvaru podmkové
vychovy, popfipadé z jiného tdtvaru, ktefi pfitom
spolupracuif s vedouciml 3kol, je¥ do zivodu vy-
silaji své Ziky a studehty. Podel té&chto pracovnikii
uréuje Ffeditel zévodu podle pocétu Zdkh a studenti
a podle charakteru vyroby. PFitom se Fidi pokyny
nadfizeného orgénn.

3 Podls charakteru ohoru rozdéli zdavod tFidu
#Z4ki nebo ronik studentd pro priaca ve vyrohé na
skupiny cbdobn#, jak tomu je u uéfid. Students,
popk, i 2aci, se pFfidélujl na pracovists 1 jednothva.

4. PFimym vedenim prace 24kt a studentd ve
vyrob¥ se povEfuji vybrani pracovnici, politicky
vyspéli, odborn& kvalifikovani, kieti majl dobry po-
mér k mlade#:, vyhovuifl také z hlediska zdravoi-
niho a pokud moZno majf 1 pedagogické zkusenosti.
Pit vybéru a pf1 hodnoceni éinnosti t&chto pracov-
nikh spolupracuje zdvod se ¥kolou. Prdva, povin-
nostl { odméfiovdn{ pov&fen¥ch pracovnikid se Fidi
pfedpisy plainymi pro mustry odborného vycviku
uiiili nebo pro instruktory individudlniho vycviku
udiid. JestliZe povéfeny pracovnik pfimo vede prict
%4kd a studenifl ve vyroh# obdobn# jako mistr od-
borného vycviku ucii, nepovéiuje se daldimi ji-
nymj tkoly. Zdvod vede tyio pracovnfky k tomm,
aby sl sidle zvySovall svoji politickou a odbornou
7puscbilost, zeyména zajiStuje, aby ziskah pedago-
gickou kvalifikaci nebo =1 §i doplijovalt ohdohn
jako pracovnicl povéfeni ve¢chovou uiiif.

5 V zemédélskych zdvodech mohou byt zcela
viimecns pHmym vedenim prace ZAkd a studentidl
ve vyrob& poviteny kvalifikované osoby, které ne-
jsou pracovniky remédé&iskych zdvodil, jeslliZe tyto
zavody nemajl vhodného pracovnlka pro tuto funkel.
Funkei je povétuje zdvod po projedndni se Skoloun

-a se souhlasem odhoru Ekolstvl a kultury a odberun

zemEdElstvi okresniho nirodniho v¢boru. PovEfené
osoby majl préva a poviunosil obdohné jako mistFi -
odborného vycviku uiiih a jsou cdmé&ioviny v ramct
schvéleného rozpolity zdvodem, pepfipad® zemBdél-
skjm odborem okresnfho ndrodniho vfhoru stejn#
jake mistFl odborného vycviku udin.

6. V zdvodech se 2akGm plid&luje pokud moino
produktivni prdce v souladu s vg¢chovaym cflem
tkoly podle rdmcovych ulebnfch osnov & s pfihléd-
nutfm k vfrobnfm moZnostem zdvodu, popfipadd
k osobnfm zdmiam ZAkd o urdité povolint Studen-
tiim piidéluje zdvod produkiivnl prici odpovidajicl
vfchovnyin cfldim vysoké Ekoly a2 zalazuje je do

‘tarifnich tFhd, kte1# odpovide}l éfich d¥ive siskané

kvalifikast v uré&iém povolini. PFitom iéved dbs,
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aby se student! nep¥id&lovalli jenom k Gzce specia-
lizovanym pracim, nybr¥ aby byli s p¥islu¥nym
oborem seznamovédnl v plné $i¥i. Zdvod ddle dba,
aby pracovist& vyhovovala po strdnce bezpetnostni,
hygienické a epidemiologické, aby pracovi§té byla
vybavena pokud moZno novou technikou, aby Zici
a studenti méli na nich pFilezitost osvojit si idelnou
organizact vyroby. Zavod musl v organizaci price
ve vyrob# zavést takovy postup, kter¢ 2aktim a stu-
dentiim umo#ni diikladné poznat a osvojit si pokro-
kovy technologicky proces vyroby. Zavod vytvakl
Zaklm a studentim takové podminky, aby postupng
ziskali zédklady pro délnickou kvalifikaci, popfi-
padé sl tuto kvallfikaci zvySovali.

7. Zavod zajisti ve spoluprédci se $kolou a léka-
fem pfiméfend pracoviité pro Z4ky a studenty se
zm&n&nou pracovni schopnosti.

8. Zatatek pracovni doby 24kl a studentidl sta-
novi zdvod v dohodd se 3kolou a s ptihlédnutim
k pedagogickym poZadavklm.

9. Jednotlivé Skoly spolupracuji s povéFenfmi
pracovniky zévodli a poméhajt jim zaji§tovat dob-
rou drovefi pedagogické prace a vytvdfet takové
podminky, aby Zacl a studenti mohli s Gsp¥chem
pracovat ve vyrob& Na Jkole se timio dkolem po-
véfuje bez tijmy odpovédnosti vedouciho §koly po-
tfebny podet ufitelll. Za tuto &lnnost se uditelim
stfednich Skol zapod&itdvd jedna vyufovaci hodina
tydn¥ za kaZdou skupinu 2dkd. Jsou-li pracovisté
vzdédlena nebo rozptylena, milZe okresni nérodni
vybor stanovit, Ze se jim zapofitdvad dal3f jedna
hodina tfdng&. Ugiteldm vysokgch Zkol stanovi miru
zapo&teni této €innosti do u&ebntho Gvazku rektor
vysoké Skoly. Nédklady spojenéd s povéfovanim udi-
teli uvedenou &innost! hradi osobnf GFad. PFitom
viak nesmi byt piFekrofeny planované mzdové
fondy.

10. Vyzkumn¢ ustav pedagogicky v Praze a
Bratislav® a Uslav odborného Zkolstvi v Praze mo-
hou se souhlasem pFisluiného okresniho narodniho
vyboru povéfit ufitele stfedni $koly zvla§tnim vy-
zkumnym {kolem p¥i préct Zakid ve vyrobé. Ndklady
se zvlaSinim vfzkumnym tdkolem spojené hradi uve-
dené dstavy.

11. Uéiteldm dojiZdéjicim do mista prace ve
vyrob& pFislusi ndhrada skutend prokizangch vy-
dajd pfi pouZit{ vefejnfch hromadn¢ch dopravnich
prostfedkl podle vyhldsky munistra financi & 480/
1950 €. 1, ve znnf vyhlasky & 72/1952 U. 1. Tuto
hahradu jim poskytuje jejich osobnf dFad.

12. Pracovnicl zu&astnénf na préaci Z8kh a stu-
dentd ve virob& odpovida)f ze své &innosti téZ podle
zékona &. 71/1958 Sb., o zavazcich k ndhrad# $kody
zpfisobené zaméstnancem poruSenim ypovinnosti
Z pracovniho poméru.

13. Spoledenské organizace zdvodd a $kol po-
méhajf ve smyslu usnesen{ svfch istFednich orgénii
k tomu, aby préice %6kt a studentd ve vyrob& pro-
bihala dsp&$né. Kromé#& toho tyto organizace vytvé-

Pejl v zAvodech podminky, aby se Zicl a zejména
studenti mohli aktivng zag&astiiovat jejich ¢innosti

v
Péte o Ziky a studenty

1. Zdvody spolu se §kolami odpovida}[ za plnént
vichovngch cilé pfl préici Zikit a studentll ve virobs
& za dodrZovdni ufebnich osnov této préce, '

2 Zavody zajistu}i a odpovidaji za bezpednost
a ochranu zdravi Zdkd a studentii pfi préci ve viech
provozech ve sieném rozsahu jako u svych pra-
covnikd. Soustavnd seznamujf Z4dky a studenty
s ptedpisy o bezpecénosti a hygien& prédce a vedou
je k jejich dodrZovani. PFid&lu)f jim na pracovis-
tich préci odpovidajici jejich v8ku a zdravotni zpi-
sobilosti obdobné jako utiiim. Disledn& dodrZujf
pfedpisy o zam&stndvani mladistvgch. Z4kdm a stu-
dentlim mlad¥im ne# 18 let nesmi pfid&lovat préce,
pi nichZ se poskytu)i pFiplatky za prostfedf skodlivé
zdravi, ZaplijCuji jim ochranné pomficky a ochran-
ny odé&v, popfipad# jim poskytuji téZ pracovnf odév
a obuv, pokud pracujf ve vyrob& po delsi dobu, po-
dle pFedpis platnych pro pracovniky, a dbaji, aby
jlch pFi prédci pouZivali a aby pracovali ve vhod-
ném pracovnim odévu,

3. Krajské a okresni tdstavy ndrodnfho zdravi
va)i§fu)i preventivni vsiupnf a periodické lékaiské
prohlidky %48kdi a studenti v rozsahu obdobném
jako u uffift, zejména posuzuji zdravotni zpisobi-
lost jednotlivych 24kl a studentdl pro vybrang obor.

4. Z6kdm a studentiim poskytuje zdvod nahradu
Zkody za pracovni Grazy, kieré piFl prdci1 ve vyrohé
utrpeli, podle, pfedpis- platnych pro pracovniky.
Zdct a studenti jsou pojisténi proti nasledkiim Gra-
zu i smlouvanu o drazovém poji§t&ni 24kd uzavle-
ngmi ministerstvem Fkolstvi a kultury a minister-
stvem zdravotnictvl se Stdini pojiStovnou. Stétnt
pojiilovna neposkytuje viak z téchto smluv ¥4dné
plnéni, povaZuje-li se poskozeni Zfka nebo studenta
za pracovni Graz podle piedpisd o sociélnim za-
bezpeteni nebo podle pfedpisii o ndhrad& Skody za
pracovn{ traz, pop¥ipads podle jinfch obdobnych
predpisG, a jestli¥e na zdklad¥ t8chto pfedpisd
vznikne n&rok na odikodn&nf. Zavody vedou evi-
dencl a registract pracovnich firazii ¥4kl a stu-
dentd obdobn# jako u pracovniki.

5. Zacl a studenti jsou nemocensky pojisténi
a dichodovd zabezpedeni jednak z divodu studia
v rozsahu stanoveném vyhlaSkou & 102/1857 0. I,
jednak z dfivodu prace ve vyrob& v rozsahu stano-
veném vyhldskou & 8/1960 Sh., kierd zéroveh upra-
vuje soubsh obou pojisténl. Pfitom plati, ¥e Zécl,
ktefi pracuyi ve v¢rob# v pracovnim poméiu, a stu-
dentl jsou z tohoto diivodu pojisténi obdobn# jako
pracovnici.

6. Rodilm 2%4kd a studentd, popFipadd Zikim
a’studentiim sam¢m, maji-li nezaopatiend dati, po-
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skytuif se pfidavky na d&ti podle zakonas & 54/
1956 Sh., o0 nemocenském pojisténi zaméstnanci, ve
znéni zdkona & 16/195Y Sh.

7. Pro ulely pedagogické a pro odméiiovdni
24k, ktefl pracuji ve vyrob& bez pracovniho po-
mé&ru, se miiZe celkovd doba jejch prace ve vyrobd
podle charakteru price a v souladu s ufebnimi
osnovami a cilem pPisluiného typu Skoly déht na
pilpravné obdobf a obdobi odborného rozvoje. Délku
ohdobi stanovi zdvod v dohod& se 3kolou. 2&c,
ktef pracujf ve vyrobd bez pracovniho poméru, se
odméiiu)i obdobné podie ustanoveni §§ 2 a 3 vy-
hlasky & 130/1958 0. 1, o finannim a hmotném
zabuzpelen! ulhi, a podle smérmc pFislusnych
iist¥fednich dfadli a orgdinit vydanych k télo vy-
hléAsce.

8. Zacl, ktefl pracuji ve vyrobé v pracovnim
poméru, a studenti odm&fiuji se podle pFedpisil
platnych pro pfisluinou kategorn pracovniki.

9 Zakdm, kteif pracuji ve vyroh& bez pracovnfho
poméru, poukazuje s¢ odména v pripraviném ohdobf
na zvlaini ddet 3kolské organizace Ceskosloven-
ského svazu milddefe zpravidla za celou skupinu
#dk{r a v delSich cbdobich a ponZiva se jf v dohode
se sdruZenim rodiéfi a pFatel Skoly zejména na
ithradu riiznych potieh #&kG spojenych s jejich
praci ve vyrobg, napf. na ndkup pracovnich od&vii
& obiwv! nebo na Ghradu ndkladl spojenych s 'od-
hornou exkurzf. V obdobi odborného rozvoje se
témto Zdktm odmeéna vypldci pFfmo. Neni-h prédce
techto Z&kl rozd#lena na piipravné obdobl a ob-
tiobi adborného rozvoje, poukazuje se odm&na na
»vlddtnl d&ct 5kolské organizace Ceskoslovenského
svazu mlideZe, jsou-h %&c1 odméiiovéani . ohdohnd
podie § 2 vyhlasky & 130/1958 U. 1. jsou-li viak
odménovani obdobné podle § 3 citované vyhlasky,
vyplici se fim odména pfima. Pritom odmeiiovani
podle ustanoveni § 2 citované vyhlasky ptichédzl
v fdivahu v obdabi, kdy zaci ziskévaji zdkladni odbor-
né védomosti a dovednosti, a odm#iovani podle
ustanoveni § 3 v obdobi, kdy jiZ ziskané v&domostl
4 dovednoslt uplatfiujl na produktivnich a jingch
houspodéafsky uZitefnych pracich.

10. Zakdm, kteFi pracuji ve vyrobé v pracgvnim
poméru, a studentiim vyplict se odména pfimo a
v mzdovém ohdobi stanoveném pro pracovniky.

11. Na odméifiovdni Zaki a studeniii se nevzta-
huje rozhodnuti tajemnika StAtnf mzdové komise
z¢ dne 6. Zervna 1960 &. 20, ktergm byly schvdleny
rdmcové smérnice pro odmefiovanf a hmotné za-
bezpefenf nevyuSen§ch mladistvgch dainika.

12. ZAki‘!m a studentim, jimZ se odmé#éna vy-
plict pfimo, upravuje se stipendium podle smarnic
© poskylovanf stipendii. 2dkam a studentiim, ktef{
rii dobrém prosp&chu prokazuji zvlasié dobré vy~
sledky v préer ve vyrobs, miiZe b§t v ramci z&sad
© poskytovani stipendif &as od fasu 8kolou pfiznéna
#viasinl jednorézova odména. Podrobnosti o téchto
adméndch stanovi ministersivo %kolstvf & kultury
-V dohodd s minisierstvem finandéf, - -

- poméru, a studenti,

o

13. Nezletill Zic1 a studenti se posuzujf u rodi¥y
pro utely dan& ze mzdy jako vyZivované osoby bez
ohledu na vy$i p¥iymu, kterého dosahl pri préaci
ve vyrobe. K zletilym Zakdm, ktefi pracu)i ve vy-
robé& v pracovnim pomédru, a k studentiim se pkl
vypodiu dang ze mzdy u rodidli pFihliZf jako k vy-
Zwvovanym osobam, jen nepfesahuje-ll mésiénl p¥i-
jem t&chto Zakd a student 200,— Ké&s. Zletlf #4c,
kietl pracujf ve vyrob& bez pracovniho poméru,
a viichni Zaci a slndenti vykonavajici piileZitostnd
priice o prazdnindch na brigddéch apod., se posu-
7zn)i*u rodiégd pro idZely dand ze mzdy jako vyZi-
vované osoby ber ohledu na vy3l dosaZeného vy-
délku

14 Z4ivody poskytujf zévodni jidelné& zaméstna-
vatelsky pFisp@vek za Zaky a studenty, kteff se pit
pract ve vyrob& stravu)l v zdvodni jidelns. Vyse
pFiplatku se Fidi pFedpisy platnymi pro jeho posky-
tovini za pracovniky. Kromé#& toho za studenty, kteff
se pi priicli ve vyroh& stravu)i v zdvodni jidelns,
poskyluje vysoka ikola z&vodni jidelnd stipendini
podporu 1,25 K&s na oh&d nebo na vecefi a za stu-
denty, ktefi odebfrajf dleini jidla, 3,45 K&s na ob#d
nebo na vectefl. O tuto fastku plati student: za jidlo
v zivodnf jideln& ménd neZ ostatni pracovnici.

15 Zévody zqajistu)i Zakim a studentim podle
moiZnosti ubytovdni a pouZivdni zlevnéné zavodni
dopravy stejné& jako svfm pracovn{kiim. PFl pouZi-
véani vefejnych hromadnych dopravnich prosttedki
do mista, kde Z6ci a studenti pracujf ve vyrobe, po-
skytuje se jim sleva jizdného podle smérnic minis-
terstva dopravy a spoji.

18. Z&c1, kteFi pracujf ve vyrob& v pracovnfiin
poméru, a student) maji pt1 spln&ni zdkonnych pod-
minek ndrok na placenou dovolenou na zotavenou.
Uzivaji 1éCebné péde poskytované v zdvodnich zdra-
votnickych zafizenich a popfipadé se podfie)l na
podaikovych fondech pracujicich, na zivodm re-
kreaci a na ostatnich sociilnich vymoZenostech,
které pracovnikiim zajiifujf kolektivni smlouvy.

17. Hmotnd odpovédnost Zaki, kteff pracuji ve
virob& v pracovnim poméru, a studentd viy¥ zdvodu
se Fidf zdkonem & 71/1958 Sh, o zéAvazcfch k né-
hrad& skody zpldsobené zam#stnancem porudenim
povinnostf z pracovniho poméru, s tdmito odchyl-
kam: Se %&Ky a studenty nelze uzavirat smlouvu
o odpovédnost: za hodnoty svéfené )im k vya&to-
véni. Vy3l ndhrady 3kody urCu)e vedeni zdvodu po
projedndni nejen se zévodnim vyborem zAkladni
organizace ROII na zdvodé a s Zdkem nebo studen-
tem, ale i s vedoucim pFisluiné Skoly.

18. Zfc1, Kteti pracujl ve vyrob& v pracovnim
ktef{ vykonall kvalilika&ni
zkoudku, popFfpadsd z4vérednou udiiovskou zkoudku,
odpovidajl za vadnou prici [zmetky) podle pFed-
pisa platnych pro pracovalky.

~19. PH odpovédnosti 28ki, kteli pracuji ve vy-
robé hez pracovntho poméru, se postupuje obdobn#

- - podie -bedu 17, a -vykonall-H kvalifikadnl .zkousku,
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popiiipad# zévérednou udilovskon zkoudkn, i ob-
dobié podle bodu 18,

VI

Hodnoceni prosp¥chn a chavéini a ziskéni
délnieké kvalifikace

1. Prospéch a chovani 2aki a siudentli pf1 précl
ve vyrobé pravidelnd hodnotf pracovnict povéFeni
plfimym vedenim prace Zakd a studentd ve v§roh#a
ve spoluprdct s povdfenymi uditel. Ziakim se vy-
sledky -prace ve vyrob¥ zaznamendvajl znamkou na
vysvditenl podle klasifikainftho fidu. Studentim
se zaznamnendvd ahsolvovdni price ve vyrcbé ve
studijnim priikazu formoun zépodtu na zdkladé hod-
noceni v zavode.

2. Zaci, ktefl pracovali ve vyrob& v urtitém
povolini bez pracovniho pomérv a vykondvall price
uréité tariinf tfidy, mohou konat Zakovskou kveli-
Likaéni zkouSku ze znalostf a dovednostl poZado-
vanych pro vykon préce v této (Fid&, nejvfie vsak
ve 1V. tarifnf ifid&. Po vykondni této zkousky ob-
drzi osvédéeni o pfiznani této tfidy jako proza-
timnl kvalifikaéni tfidy. Vstoupi-li #ik, ktlery
uspdind vykonal tuto zkousRu, do sesti mésicd po
skonden! studia do pracovniho poméru, pfiznd se
mu prozatbuni kvalliikagni t¥da jako definutivif
kvahfikaléni t#ida. Vstoupi-li vSak do pracovniho
poméru po uplynuti Sesti mésichi od skon&eni studia,
pfiznd se mu prozatimni kvallhika&ni téida jako de-
finitivnf kvalifikaini tfida jen v piipadé, 2e pii vy-
konu préce prokéZe teoretické a praktick® znatosti
a dovednosti poZadované pro tuto t¥idu.

3. Zaci, ktefi pracovall ve vyrob& v pracovnim
poméry, a zejména studentl, jestliZe po dobu, kilers
te imérna dob# stanovené zku3ebnfin zaSkolovacim
pldnem, vykondvah v nékterém povaldni précl
uriié tenfnl tFidy, kona)f zkouSky ze znalosli a
dovednostf pozadovanych pro vfkon prace v této
tFidé, kterd se 1lm pak pFiznd jako defimtivni kva-
Iifikaén{ t¥ida

4, Zaci a studenti mohou po uplynuti doby, kte-
rou stanov{ zivod, konat kvalifikadni zkousky pro
piizhdni dalsich vyssich kvalifikadnich t#id Tyto
kvalifikaéni tfidy jim budou pFizniny jako tFidy
delnltivnl ax v dob#é, kdy to je v sowladu s plinem
vyroby a potieby odbornd kvalifikovanych pracov-
niki zévodu

5. PFiznani definitivnich tfid se ZAkiim a stu-
dentim zaznamendva v kvahfikadnich prikazech,
jeZ se jtm k tomu tcelu v zadvodech vydévaji.

8. Z4cl a studenti starii nez 13 let mohoe se
piihiasit k zivéretné uéfiovské zkouice, jestliZe
konali po pfimé&fenou dobu price pFislusného obo-
ru a osvojili si potfebné védomost1 a dovednostl
Pro tyto zkausky plaii ustanovent § 23 uéiiovského
z&ékona & pledpisy tolo ustanoveni provédéjici.

VIl
Plinovéni a evidenve ¥4kidl a sindentd

1 2dci a sludenti jsou pro prdacli ve vyrobd
pfyimdm v zdvodech numo evidenéni stav pracov-
n{kl s vyjimkou pPedvstupni vysokoskolské praxe
4 letnl zktivy mlideZe [prace o prazdmndch na
brigdddach apod.l.

2. Mzdy za pracl 24kl a studentili se vypiaceji
ze mzdového fanduy, .

3. Evidence 26kl a studentd a jum vyplacenych
odmén je v zdvodech vedena odd&lcné.

Viil
Finen#ni' zajiiténg

1 Niklady, které vsmknou zivodu s praci Zdka
a studenid ve vyrobd, se hradi z prostfedkil zdvodu
na vrub nakladd na vyrobu a obdh.

2. Flnancovani a ictovani ndklad( podle bodu 1
upravuji v podrobnostech smérnce mnisterstva
financi.”) Zplsob tthrady ndkladd, které vzniknou
Jednotnému zem&d&lskému druzstva s vyrobni pracl
#4k0 a sludentll. upravuji smérnice ministersiva
zemd&deglstvi, lesniho a vadnfho hospodafsivi."*}

1X
Rizent préce %ika @ studentii ve virob¥

1. Narodnf vybory, Ostfedni afady a ovgany a
mmisterstvo Skolstvl a kultury Fidi a kontrolujf
praci 24kd a studentd ve vyrob& obdobu& jako pii
vychové uchid.

2 Ndarodni vybory se staraji o vylvdFeni pod-
minek pro hspdSnou praci Zaklt ve vyrobE a vyko-
ndvaji pfitom vseobecny, popfipad# 1 odborny do-
zor, obdobng jako pFi stdtnim dozoru na vychovu
udiid.

3. Piisludng asthedni (fady a organy vylvdieji ve
spoluprédci s ministersivem Skolstvi a Kultury pied-
pokledy pro vispd3nou préci Zdkh a sludentil ve vy-
robs, kters se uskutediinje na zdvodech v oboru
jepch phsobnaost.

4. Ministersive Skolstvi a kultury tstfednd
wdeovd & pedagogicky #Mdf préci #38kd a studentd
ve vfrob# a vykonévd pFitom dstfednl vieobecny,
poptipadd | odborn¢ dozor obdobn& jako pf1 sibt-
nim dozoru na vychovu uciii.

5. PFisludné ustfednf Gfady a orgdny v cboru
své pisobnosti fistfednd odborné Mdf a kantrolujl
préci 74k & studentn ve v§robé v souladu s t&nito
zdsadami | v souladu s ldeovym a pedagogickymi
zdsadami ministerstva Skolstvi a kultury, a zajs
tujf, aby jlm podiizené orgfiny viech stupiid prové-

*) Smérnce 2e dne 7. Wslopadw 1959 &). 117/84 520/1058 [Vestnik MF 1859, & 8 a VEstoik MF 1860, & 1314}, .
*+] Usiancvent tl. V smbrac ze dne 21, prosince 1950 & 313-102.920/1859 [ VEstnik MZ 1980, & 1}.
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dély na préci #6kQ a studentld ve vyrohé cadborng
dozor pfimo v zivodech.

6. Organy odborgvych organizaci dozlra)l na
praci Zakh a studentl ve vyrobg z hlediska bezpeé-
nosti prédce a ochrany zdravi.

7. Vedouci Skol pravideln& zjisiuji ptimo v zé-
vodech, jak je pin&na amlyva & ufebnl osnovy, jakd
je droveil a meiody vychovy Zdkll a studentdl a jaké
1s0u jeji vysledky. K odstranéni zjisténych nedo-

statkQ udinf vedouc! §kol poti¥ebnd opatfeni a ne-

ni-li to v jejich pravemoci, upozorni na né zévod
neba nérodnf vybaor,

X

1. Pro tidely t&chto zdsad se za zdvod povaZuji
1 jiné organizace a zafizeni (napf druZstva).

2. Tylo zdsady nabfvaji déinnosti dnem 3, z4#(
1861.

Siroky v. 1.
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P¥ilocha k vlddnimw usneseni & 1066/1961 Sh.

VZOROVA OMLUVA
o zajiSténi price Zdkil a siudenid ve v§rnhé

K zajiStdnf ukold vyplyvajicich z usnesen{ Gstlednfho vyboru Komunistické strany Ceskoslovenska

ze dne 23. dubna 1958 o t&sném spojen{ 3koly se Zivolem a o dalfim rozvejl vfchovy a vrd&lani

v Ceskoslovensku a ze ¥kolského zdkona, uzavieli zéstupcl koly . .. _

. [déle jen ,%kola“), zdvodu o o L.
{ddle jen ,zdvod") a spolefenskych orgamzaci [Revoluiniho

odborového hnul-i'. Ceskoslovenskeho svazu mladeze, SdruZeni rodich a piatel s$koly) ve Bkole a ua
zdvodE tuto dmluvu:

I. Zdvod

1. za)isti prdci Zakd a studentdl ve vyrohé a vytvoll podminky k ziskén! zdklald délnické kva-
Nhkace v souladu s udebnimi pldny a osnovami a se svym vyrobnim programem a s piti-
hlédnwtim ke schopnostem a vyrobnim zkuSenostem Zaki
pro . . .. 24kQ [student() .. ...... ... ro¢niku, oboru _ . .
7 toho chlapeid | e e e ... divek
frozdéleno podle jednotlivych Skolnich roki}:

2 poviii Pizenim prdce ¥6k& a studentd potFebny poliet svich vybrangch pracovniki; Jejich
ikolem je zajiStovat dspEsnou pracl Zakh a studenth po striince organizafni a vychovné
a t&snd spolupracovai se ikolou;

3. povafl pFtmym vedenim prace zakd a studentd potfebn§ pofet vybranych pracovnikil; jejich
tkolem je vést na pracovidti pracl Zakd a studentd cbdobng jako wisifl odborného vycviku
uEhit nebo jako instruktof1 individudlniho vycviku wéid;

4, zajistl & odpovidd za bezpeénost a ochranu zdravi 2d4kfl a studentdl pft prdci ve stejném roz-
sahu jako u svfch pracovnikil, soustavnd je seznamuje s pledplsy pro bezpe&nost a hygienu
prdce a zapfij&{ jum pot¥ebné ochranné ponilicky & odév [popFipad# nm poskytne pracovni
odév a obuv];

5. za)isti pro Zaky a siudenty poifebnd hyglenickd zafizeni;
6. odméiiuje %iky a studenty za vykonamou prédcl podle viadou schvdlenych résad;
7. poskytne Zikiim a studentiim moZnost ubytlovéni a dopravy obdobné jako svym pracovaikiim;

8. umozn! kolskym pracovnikém zjl§lovat v zdvodg, jak je plnéna tato Gmluva a ucebni osnovy,
ja".a je uroveit a metody vjchovy Zdkd a studentd a jaké jsou\jeji vysledky;

S, wmo#ni uditeliim skoly, aby mohli konat praxi v zdvod#;
10. uvolnf své nejkvalifikovan#)s odborniky pro externl pedagogické plisobenl na skole.

I1. Skola

11

1. zajisti pravidelnou dochdzku Zakh & studenti do zdvodu ve slanoveny den a tas a ve vhodném
pracoviim obleku;

2. stanovi potfebny podet uditeld k spolupract s povéfenymi pracoviniky zdvodu a k pomoct pil

za)istovani dobré drovn# pedagogické préce;

spodupracuje s povéfengmi pracovniky z&vodu pii odstrafiovéni vyskytnuviich se nedostatkd

8 zepnéna pii pinéni a hodnocen! akoldl a clle vyrobni price.

=

Spolekenské erganizace

Spoledenské orgamzace [Revolutni odborové hnutf, Ceskoslovensky svaz mlédeZe a Sdru!en_!
reditdl & platel Skoly) sousiavnd stedujl Emnost 28kil a studentli ve v§robé a napeméhajl
.k aspbSnému spojent $koly s virohou, L ..
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IV. {Jen pro vysoké Zkoly, popf. sifedni odborné Xkely)
Zavod

1. umozni, aby uditelé skoly provadéli vEdeckovyzkumnou ¢innost na pracovisStich z8vodu a jeho
tistavil a peduje o vyuzitf této ¢lnnostl pro préc1 zdvodu; i

. umoZni, aby se vymka)icl a nejkvalifikovand]sf odbornici ze zAvadu nebo z jeho viédeckovy-
zkumného tdstavu zapojli téZ do prlce Skoly.

[y

Vysoka Skola, popt stfedni 5kola

1. zajisti, aby se je[l v8deckovyzkumnd &innost a sludeniskd védecki Ginnosl zamédfila k po-
ifebam zdvodu;

2. umoini, aby jeji pracovnici powdhall pfi FeSeni obtiZnych odbornych problémd zdvodu; Y

1. vyuZiva Cinnosti nejlepiich odbornikt z vyreby a # vedeckovyzkumuého tstavu zivedu pH
prici na skole

V. Zpiisob priib2né kontroly a celkevého bodnpeceni plndni amluvy -
V1. Doba plainasil imluvy a den nabyti jejf GEinnosti

VIi. Hlavni ukazatelé na cely niikelikelety vychovny cyklus

VIll. PFilohy k fimluvé:

1. Sounéast 1élo Gmluvy tvoi! konkrétni ucelni osnova prdce Z6kd ve vyrob2 a plin stfidént

pracovis(; u vysokych ¥kol tarifni kvalifikaénl charakteristiky zvolenych povoléni a plany
zatkolovanl studenii;

2. Gmluva miiZe byt roziifena o dal¥l pEilohy zajistujici jeStd t&snéjsi spolupréci a pomoc mezi
zdvodem a $kolou 1 mezi spoledenskfmi organizacemi v zdvodé i ve Fkole.

231 L L e e —— o . 2B L L et e e i
{zévod} {3kolu)

A Z&: s o S TR,
{ROH z.a_vm_iu] [ROH Ekoly)

daz . .. .. ; ) ... 28 o . . "
{CSM zdvoadu) {CsM &koly)

[SdruXeni rodith a ptéiel Skaly)
Poznémka: ® .

Umluva se upravuje podie konkréinich podminek zdvodu a Skoly.
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