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Posldnfm Revolufntho odborového hnutf je
aktivng ‘te dlastnit bydovéni vyspélé socialistické
spolefnosti, poméhat vytvdfet podminky pro po-"
stupny p¥echod ke komunistické samospravé Pro.
splnéni t&chto vylylemych cilt ziskévd Revoluint
odborové hnutf co nejsir3f aZast pracujicich, po-'
mahd jim v politickém, odborném i kulturnim ristu,

zabezpeluje stdle lepS! podminky pro jejich précl
a Zivot.

Odpovédné a néro&né tkoly Revoluéntho od-
borového hnuti vykonévajf a orgamzuji statisice
dobrovolnych funkcionéfda volenych organi, jejich
komisf a za¥izeni v =zfvodech, okresech, krajich
{ v Gstfed! p¥evéin& vedle svého zamé&stnéni a po
své pracovn{ dob& Slrokd organizdtorskd a vy-
chovnd prace odborové organizace, zAvaZnost nd-
kierych Gkold a podminky jejich plnéni vSak vy-
Zaduji, aby pracovnici byit v nutnfch pi#ipadech
vedenim zdvodd, G¥add a ustavd k vykoenu funkce
v Revolu&nim odborovém hnutf uvoliiovéni z préce.

V zéjmu spoleénosti a zkvalitthovéni &lnnosti
odborovgch orgdind a organizaci stanovi Ustfedn
rada odborl ve smyslu usneseni IV. vieodborovéno
sjezdu a podle zdkona & 37/1959 Sb., o postavenl z&-
vodnich vyborli zdkladnich organizaci Revoluéniho
odborového hnuti tyto jednotné a vieobecn& plainé
smériice pro uvolfiovén! pracovnikd z prdce na je-
jich pracovidtich k vykonu funkce v Revolufnim
odborovém hnuti:

Clanek 1

1. Funkce v Revoluénim odborovém hnutf jsou
funkce festné a vykondvaji se zfsadn&é mimo pra-
covnf dobu,

2, Vyiime&né, pokud to povaha, naléhavost neho
rozsah pinénf dkold vyplyvajicich z ¥innosti za-
kladnt organizace Revojuéniho odborového hnuif
{ddle jen ,zékladni organizace"} nebo vyiitho odbo-
rového orgdnu vyZaduje, miiZe byt funkce vykoné-
vina také v pracovni dobé&. V takovém piipadé uvol-
n{ vedenf z&vodu funkcionadfe z préce na jeho
pracovisti na zdklad$ rozhodnut{ nebo podnétu pit-
sluiného odbornvého orgénu, kterd jsou pro vedeni
zédvodu zAvaznd.

Clanek 11 ¥

1. Vedenf zvodu uvolni pracoviika od préice
na jeho pracovish k vykonu funkce v Revoluénim
odhorovém hnnfi:

a) ptileZitostns, p¥ipad’od p¥ipadu na dobu ne-
zbytn# nutnou na zdklad®& rozhodnutf zévod-
ntho nebo mistnfho vyhoru Revoluéniho odbo-
rového hnutf, popfipad& zévodniho div&rnika
{d4le jen ,zévodni vybor“) nebo na pozvénf ¢i
delegovéni vyiSiho odborového orgénu;

u) trvale na pfedem stanovené pracovni dny v t¢d-
nu nebo na celoy pracovaf dobu, a to v obou
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ptipadech na ‘dobu celéhe funk&niho obdobf
nebo na jeho &ast podle nédvrhu &lenské schilze
neho konference zdkladni organizace, po schvi.
lenf okresni odborovou radou. O trvalém uvol-
néni pracovnika z prdice na jeho pracovisti
rozhoduje okresni odborovéd rada po vyjddieni
prisluéného okresniho vyboru odborového sva-
zu (tam, kde neni okresni v{bor odborového
svazu, krajského vyboru odborového svazu).

2. Pokud to vyZaduje potfeba pln#ni Gkold z4-
kladnf orgamzace na Gseku administratlvng tech-
nické &innosti, uveln! veden! zédvodu pilleZitostnd
nebo trvale potfebné pracovniky podle rozhodnutf
gdvodnthe vfboru. - )

8. Zivodn! v¢bor sdm nezamBstnivd Z2&dné
vlastni pracovniky a vichni uvolnZni funkcionéii
a pracovnici zlistdvaji v pracovnim pomé&ru k z4-
vodu a jsou v eviden&nim poétu pracovnikd zdvodu.
Veden{ zdvodu pln{ vil&l tSmto uvolnd&nym pracov-
nfkdim vdechny povinnosti vyplyvajici z pFedpist
pracovnd préavnich, pifedpisd o nemocenském po-
jist&nf a diichodovém zabezpedeni apod.

Clanek INl
Podminky uvolnénl odborov§ch funkeionsid

1. Odborové orgdny pFl rozhodovani o uvoln&nt
funkcionafd z prdce na jejich pracovisti jsou po-
vinny zkoumat skute&nou potiebu a hZelnost uvol-
nénl z hlediska naléhavosti tikold, rozsahu a slo¥i-
tostt odborové &innostl zéikladnf organizace a orga-
nizaZn{ striktury zévodu, prihlfZet k nejvy3sf hos-
poddrnostl s odborovymi 1 podnikovfmi prostiedky.
PMpeadné schodky v rozpo&tu zfkladni organizacs,
které vznikly ndklady na néhradu mezd trvale uvol-
nénych funkclonAtd, se neuhrazull z prosttedkf
vy&3ich odborov¢ch orgénd.

2. P rozhodovédnf o trvalém uvolnéni funkcio-
nére vychazeji odborové orgdny ze zasady, ¥e trval@
uvolndnl je zcela vfjimedné.

3. K trvalému uvolnén! fonkcionafd zékladni
organizace na celou pracovn! dobu mohou dét od-
borové orgdny souhles za téchto dalifch podminek:

a) v zdkladnich organizacich, kde podet &lend
Revoluéniho odborového hnut! piesahuje 500,
miiZe byt uvolndn feden funkcionaf. Neni-li
v takové zdkladni organizaci nutno uvolfiovat
funkclonéfe na celou pracovnf dobu, mfiZe byt
funkclondf uvolnén také jen na n¥kters, pfe-
dem stanovené pracovni dny v tfdnu, opakujfict
2: pravideln# po celé funké&n{ ebdobf nebo jeho

st

b) v zdkladnich organizacich s podtem od 2000 do
4000 &lendt Revoluénrho odborového hnutl mo-
hou byt uvoln&ni dva funkciondf a na kadé
dalsf 2000 2lend miiZe byt uvolnsn daldf funk-
clond?¥, celkem v3ak nejvy3e devét funkcionaid,

4. Uvolnén{ funkcionadFi po skonéen{ funkce bu-
dou zalazeni na dfivé)3f pracovai misto nebo funkci,

kterou zastivall pFed uvolndnim. Nenf-ii takové za-
Fazen! moZné, protoZe pracovni misto nebo funkce
byly v mezidobi zruSeny, budou zalrazen! se sou-
hlasem zdvodniho vgboru 1 na jiné pracovn! misto
nebo funkci pdpovidajict jejich kvalifikact, znalos-
tem a schopnostem.

5. Trvale uvolndnf funkcionéii zdkladnich orga-
nizacl a zdvodnich kulturnfch za¥fzeni Revolu&niho
odborového hnutf vykonévajf svou funkcl v zdvod#
nebo za¥izeni a podle potfeby pinft { dkoly, jimiZ je
povélf vy33l odborovy orgdn. P¥l lakovém povéfeni
uhrad{ t&mto funkcion&¥im vyss{ odborovy organ
jizdné, nocleZné a diety spojené s provedenim tkolu,
kterym byll povéiteni, podle ,Smérnic Ustfednt rady
ocdbordl o ndhraddch cestovnich a stshovacich a ji-
n¢ch vydajdt pro funkciondfe a pracovniky ROH".
Vzéjemnd refundace ndhrady mzdy za dobu tako-
v8ho povéfen! se mezl odborovymi orginy ne-
provadl, .

8. V zévodech s vicesménnym provozem a kde
je vice neZ jeden uvoln&ny funkcion&F zédkladnf
organizace vykondvaji funkcionsfi své funkce podle
smen,

&lanek 1V

Podminky pre trvalé uvolnéni pracovnikd k vylmQu
administrativnd technickyeh praef

1. Pokud to vyZaduje rozsah &innosti zdvodniho
v§boru, 1ze uvolnit k vfkonu administrativnd tech-
nickfch praci pro zdvodn! vybor administrativniho
pracovnika zdvodu trvale bud na pfedem stanovené
pracovn! dny v ifdnu nebo 1 na celou pracovni
dobu.

2. K trvalému uvolndni na {ast pracovni doby,
tj. na pfedem stanovené dny v tfdnu, mlZe doijit
pouze v zAkladnich organizacich, kde je vice neZ
500 élenit Revolu&niho odborového hnutf. Na gelou
pracovn! dobu lze trvale uvolnit jednoho adminis-
trativntho pracovnika v zikladnich organizacich,
kde je vice neZ 1500 &lendl. V zdkladnich organiza-
cich, kde pot&et &lend pfevySuje 1500, lze trvale
uvolnit pro vfkon administrativné technick§ch pract
dal3f pracovniky tak, aby na &ttyff trvale uvolnéné
funkcionédfe pfipadl jeden administrativn{ pra-
covnik,

Clének V -
NAhrada mzdy p¥i p¥ileZitosiném uvelnéni

1, Pracovnikiim, ktefi byll pfileZitostng uvol-
néni k proveden{ Gkold vyplyvajicich z jejich od-
borové funkce v zékladnf organizaci, k a&asti na
schiizich aktivu konanych i mimo zivod, §kolenf,
konferencich a sjezdech nebo k provedeni n#kte-
rych administrativnd technickgch praci, poskytuje
nahradu uslé mzdy vedeni zdvodu v téZe v§3l jako
p#t ostatnich pfekdZkach v précl. V pfipads, Ze se
jednd o pfileZitostné uvoln&n{ na souvislou dobu
del3f neZ jeden mésic, poskytne jim vedenl zévodu
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nfhradu mzdy stanovenou stejnym zpiisobem jako
Pl trvalém uvolnéni

2. Odborovy orgdn, z jehoZ podnétu doslo k pii-
leZitostnému uvoln&ni pracovnika, uhradl n&hradu
mzdy, kterou tomuto pracovniku vyplatilo vedent
zdvodu vieind dané ze mzdy a pfisludné dastky po-
jistného nemocenského pojidténi. Povinnost této
nédhrady vaél podniku odpad4, jestile to stanovi
zvlastnl pPedpisy, nebo kdyZ uvolndng pracovnik
sadm nebo jeho spolupracovnici nahradf zame3kanou
praci bez zv¢Seni osobnich ndkladd; u funkcionéid
zékladn! organlzace odpadd povinnost néhrady
také, kdy2 3io o &innost, kierd bezprosttedn# sou-
visf s dkoly z4vodu.

Clének VI
Néhrada mzdy pii trvelém uvoln#ni

1. Trvale uvolnénym funkclondfdm zgvodnich
a dilenskych v¢borll se poskytujs ndhrada mzdy ve
vy3i vyddlku, kterého by doséhli pfl précl na svém
pracovisti, nejvyfe viak do ¢&astky 2500 Ké&s hru-
bého mésiéniho vydélku. Timto v§délkem se rozumi
u pracujicich s proménHvimi v¢dElky primé&rny
mésiéni vyddlek dosaZeny v poslednich 12 mésicich
pfed uvolné&nim za pravidelnou pracovnf dobu.

Pokud funkcionéF po &ast uvedené doby nepra-
coval pro dilezitou prekd2ku v prdcl jfm nezavi-
nénou (nemoc, draz, tdhotenstvi, vojenskd sluzba
apod.), nep¥ihlf?{ se pifl vypoltu primdrného vy-
d&lku k této dob& Doslo-1i bShem poslednich 12

mésicl u funkclondie k trvalé zmdné zﬁkladnt’

mzdy, bere se za zdklad pro vypotet nahrady mzdy
vidélek dosahovany od této zmény.

- 2. Doglo-l bdhem funk&niho obdobf k zavedeni
nové mzdové soustavy v zdvod# nebo k jiné zésadni
zm&nd, stanovl s8 vy3e ndhrady tak, aby odpovidala
primdrnému v¥d&lku, jehoZ dosdhll stejné kvalifi-
kovan{ pracovnicl na d¥ivdjdim pracovisit trvale
uvolndného funkciondfe od doby, kdy nabyle plat-
nosti novd mzdové soustava, & provedeni jiné zé-
sadni zmény.

3. Byl-li trvale uvolnZng funkcional znovu zvo-
len a uvolndn pro vykon funkce, bere se za zaklad’
vypoliu néhrady primé&rn¢ vyddlek, jehoZ dosahli
stejné Kvallfikovani pracovnici na jeho dFivaj3im
pracoviiti v posiednich 12 mé#&sicich pfed novym
tunk&nim obdobim.

4. P¥ trvalém uvolndni pouze na uréité dny
v tydnu poskytne se uvolnZnému funkcionéfi po-
mérnd &4st ndhrady mzdy stanovend podle shora
uvedenych zdsad.

5. Je-ll nutné, aby byl uvolnény¢ funkcionéf za-
stupovén v dob# své nemoci, matelské dovoleng, v¢-
konu vojenské sluZby apod. fingm funkcionilem,
kter¢ bude k tomuto delu na tuto dobu deodatednd
uvolnén, bude mu poskytnuta nghrada mzdy obdob-
nym zpischem.

6. Mé&l-1i uvoinény funkcionaf pfed svym uvol-
nénim vidi zévodu nérok na odluéné, ubytovné a

podobné ndhrady, poskytne mu je po dobu uvoln¥ni
rovnéZ zévodnf v¢bor, pokud trva)i podminky pro
jejich vyplatu. Zavodnf vybor poskytne uvoln&nému
funkciondM také néhradu mzdy pil povoldnf k vy-
konu vojenské sluZby, pokud k nédmu dojde v dob&
jeho uvoloéni.

7. Pracovniklim, kte®{ byli trvale uvoln&ni pro
administrativnd technické prdce zékladni organi-
.. zace, stanovi v¢5i nahrady mzdy zévodni v¥bor, a to
tak, aby odpovidala mzd# stanovené pro takove
price ve mzdovych pfedpisech platnych pro zévod.

Clanek VII
V¢plata nfhrady mzdy p¥i trvalém uvolnai

1. Nahradu mzdy trvale uvoilngnym funkcing-
Fm a trvale uvolndnym pracovnikdm pro adminis-
trativng technické préce zdkladni organizace vy«
plact zdvodnt vybor po srdZce dand ze mzdy ze svfch
vlastnich finan&nich prostfedkd. Castku sraZené
dand ze mzdy, jakoZ 1 pojlstné nemocenského po-
)ist&n{ odvede zévodni vybor veden{ zavodu, které
zajistl potfebné zaltovan! s ndrodnim vfborem 1 se
sprdvou nemocenského bpojiiténl. Prpadné dévky,
nemocenského pojistdni vypl&e! t&mto uvolnénym
funkcionéfdm a pracovnikfim rovné&Z zévodn! v§bor,
a to z prostfedkd nemocenského pojisténi, pFitem2
zd¢tovént se sprdvou nemocenského pojist3nf pro-
vad{ zavod.

2. Z&avodn! vybor provddi vyplaly podle pied-
chozfho odstavce na zékladd zvld3tnt vypiatnf listi-
ny vyhotovené pro tyto pracovnfky zdvodem, a to
ve v{platnich termfnech v zévodd obvyklych.

—

Clinek VIII

Uvolfiovén{ pracovoikd pro Zinnost kulturnich
a rekreatnich zafizen{ a pro plonyrské tébory
Revolutniho odborového huuti

1. Pro ¢innost kulturnich zalfzen{ lze pro né-
které funkce uvolnit trvale nebo pFechodn# pFi«
slufné funkclonédte, piffpadnd administrativaf a tech+
nlcké pracovniky. O uvolnéni pracovnikil pro vfkon
funkce v kulturnich zaf{zenich rozhoduje na névrh
tlenské schiize nebo konference zfikladni organi-
zace, kters kulturnf zafizeni ¥idi, okresn! cdborova
rada po vyjadteni p¥isluiného okresntho vg§boru
odborového svazu {kde neni okresn{ vybor, kraj-
ského vyboru odborového svazu). O uvolfiovéni pra-
covnik® kulturnich zaFizeni Fizenych vy§8imi odbo-
rovymi orgdny rozhoduje pfisluiny vy$si odborovy
orgdn podle zvlastnich sm¥rnic

2. Po&et trvale uvoln&ngch pracovnikd pro kul-
turni zafizen{ se Pdi jefich kapacitou, rozsahem
Zinnost! a finan&nfmi moZnostm! zGéastnéngch hos-
podatskych a odborov§ch organizacl. Zpiisob uvols
ftovani pracovnikd, jejich pracovni a platové pod-
minky se ¥df zvlStnimi smérnicemi Ustfedni rady
odbori 0 pracovnich a platov§ch podminiéch pra-
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covnikd uvelugngch pro préci v kulturnich zatize-
nich ROH".

3. Pro zdvodn{ rekreadni zalizeni a plon¢rské
tibory lze vyjimednd uvoliiovat ve smyslu této vy-
hiasky a podle pokynt Ustfedni rady odborQl pra-
covniky pro organizovani kulturni a sportovni &in-
nost1 v zdvodunich rekreatnich stfediscich a pro
vychovaou, sportovni, popfipadd provozn! prici
v plonyrskych tdborech. O po&tu uvolnénych pra-
covnikli pro vykon funkce v téchto zaffzenich a
o délce jepch uvolndni rozhoduje na ndvrh tlenské
schiize nebo konference zékladni organizace okres-
ni odborova rada po vyjddfeni pifsluéného okres-
nilo vybaru odborového svazu {kde nenf okresni
vybor, krajského v¢boru odborového svazu]. Do
uvedenych fuukci se v pronyrskych taborech uvol-
- fiuyi zdsadn8 jen {akovi pracovnici, ktefi majf zku-
&enosti z priice s détmi a aktlvng pracy)f v détskfch
kulturich zalfzenich zévodil.

4. Zavodn! vgbory refunduji vedeni zlvodl
mzdu [ully vydélek, vypo&leny z rofnfho primeéra
dosahované mzdy), kterou zdvody vyplatily vietnd
dané ze mzdy a piislusné 84siky nemocenského po-
.jisténi pracovnikiim uvoln&nym ze zdvedit k orga-
nizovani kulturniho a spolefenského Zivota v z4-
vodnich rekreadnich zafizenich a v plongrskfch
tiborech. Z4dn4 dailf odména se tdmto pracovui-
kdm nevypldcf. Povinnost (6to ndhrady (refundace)
odpadé, kdy% uvolnéng fuukciondf sdm nebo jeho

spolupracovnicl nahradf zameskanou préct bez zvg-
deni osobnich nékladii. U ostatnich pracovniki,
které vedeni zdvodd urél k zajiit&ni provozu téchto
za¥izenl, jako )sou spravce, hlida& apod , se podniky
Fidf vyhld3kou Ustiedn! rady odborti a ministerstva
finanei & 122/1960 Sh., o poskytovéni prostfedkd a
o uhrazovani nékladd na &nnost zdkladnich orga-
nizaci Revoluéniho odborového hnuti v organiza-
cich stdtniho socialistického sektoru.

5. PFi vypldceni nahrady mezd trvale uvolnd-
ngm pracovnikim pro &mnnost v kulturnich a
rekreanich zafizenich a plongrskych tdborech se
postupuje pedle ¢flanku VII této vyhldsky.

8. Pracovnici, ktef{ byll uvolndni k vykonu
funkce v kulturnich =zatizenich nebo v§jimeéns
uvolnéni pro précl v zdvodnich rekrea&nich zafi-
zenich a piongrsk¢ch taborech, zfistivaji I po dobu
tohoto uvolnéni nadéle v eviden&nim po&tu pracov-
alkd zdvodu, nebo se do ndho zacleftujf, byt 1 na
ptechoduou dobu.

8lanek 1X
Zaviérebnd usianoveni

1. Zruduje se vyhlaska & 315/1953 0. L, o vy-
konu funkge &lene zdvodni rady v pracovni dobd a
0 nahradé& u$lé mzdy.

2. Tato vyhléska nabyvd usinnosti dnem vyhls-
&eni. ’
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