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ZAKON
ze dne 21. prosince 1961
¢ ndhraddch p¥i Grazech a memocech x povoliini

Péte o bezpefnost a ochrann zdrevi p¥l pracl
v Ceskoslovenské socialistieké republice spodivé na
zfisadd jednoty zabezpefovani ikold vyroby a bez-
pednostl p¥ prdcl, na zdsad¥ osobni odpov&dnosti
viech organd, které Fidi, organizuji a lgommluli
prédci, za vytvdfen! podminek bezpeZné a miravotnd
nezfivadnd prdce a na zdsadd nejdird{ bezprost¥edni
Gfasti pracujictch na zajiffovani bezpednostt a
ochrany zdravi pFi pracl.

Organizace péfe ¢ bezpefnost a ochranu zdra-
vi pil praci spoéivajicl na téchto zdsaddch vytvéii
piedpokliedy pro dfmné ptedchfizeni pracovnim
firaziim a nemocem z povolan! a pro soustavné sni-
Zovéni Grazovosti.

V souladu s peédi, kierou vyspéls soclalistickd
spoledénost vEnuje vSem pracuicim, je tfeba téZ za-
Jistit, aby pracujicl, ktelf uirpl pfi préacl draz, ss
mohli vrétit do pracovniho procesu a podilet se tak
podle svfch schopnostf ne vytvéFen! hodnot pro
spolefnost. Vznikne-li pracovniklm po¥kozeni na
zdravi Grazem nebo nemoci z povoldn!, je tfeba
rovndZ zajistit, aby Zivotn! drovedi jejich i rodin-
nfch piisluinikG nedoznala podstatnych zman.

K dosaZen! t&chio cili NArodn! shroméZdénf
Ceskoslovenské soclalistické republiky se usaosla
na tomto zakon#:

Oaddfl I

Néihrada §kody vzniklé z pracavanfch
firazdl a cemoe! 2z povoldni

Odpoviédnost za vznikiou &kodn
g1

[} Dodlo-ll u pracovntka k po¥kozeni na zdra-
vi nebo k jeho smrti dirazem, ktery se pfihodil, ptl
vykonu jeho zaméstndni nsbo v piimé souvistosti
s nim [déle Jen ,pracovni draz“}, odpovidd za ¥ico-
du tim vzniklon podnik, u n&hoZ byl pracovnik
v doba trazu v pracovnim poméru,

(2] Za 3kodu zplisobencu pracovhikovi netnoci
z povolan{ odpovidé podnik, u nghoZ pracovnik pra-
coval naposledy v pracovnim poméru z& podminek,
z nichZ vznikd nemoc z povoldni, kterou byl posti-
Zen. Nemocem! z povoléni se rozuméjl nemocl uve-
dené v pfiloze k zdkonu o socidlnim zabezpedeni.
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nebo v pfedplsech podle n&ho vydanych, jestliZa
veznikly za podminek tam uvedenych,

(¥) Pracovhim drazem ve smyslu odstavce 1
neni draz, ktery se pracovnikovl piihodil na cesté
do zam¥sindni a zpé&t,

(1) Podnik je povinen nahradit $kodu 1 tehdy,
kdyZ z jeho strany byly dodrZeny povinnost] vyply-
vajlcf z pl'edpisli o bezpeénost a ochrané zdravi pit
pracl nezprosil-li se odpovédnosti podle § 2
nabo 3.

g2

(1) Podnik se zprosii odpov&dnosti z&4stl, pro-

kiZe-1, Ze postieny pracovnik svfm zavindnim pe-
rusi] piedpisy o bezpecnosti a ochrang zdravi pfl
prdcl nebo piikazy, zdkazy a 1iné pokyny k zajis-
t¥n{ bezpetnosti a ochrany zdravl p¥{ préci, a& byl
g niml Fadné seznémen a jelich znalost a dodr¥o-
vin! byly kontrolovdny a vyZadovdny, a Ze toto po-
rufenf bylo jednou z pfifin Skody,

(*) Zprost-Il se podnik odpovEdnostl zdédst,
urd! se dast Skody, kterou nese pracovnik sdm, po-
dle miry jeho zavin&nf, Bylo-li viak dal$i pfiinou
fkody poruSenf pFfedpis) 0 bezpetnosti a ochrand
zdravi pfl prdc! ze strany podntku nebo nedodrZent
zfivaznych pokynit dangch podniku orginy stdiniho
odborného dozoru nebo orgény dozoru Revatudntho
cdborového hnutf ned bezpetnosti @ ochranou zdra-
vl p¥l précl, musi b§t &4st Zkedy, kterou Je povi-
nen nahradit podnik, vEZdy vy33t neZ £4st Skody, kte-
rou nese pracovnik sdm.

§3

Padnik se zprosti odpov@dnost! zcela, proké4-
Ze-ll, Ze ¥koda byla zpfisobena vyhradné tim, Ze
postiZeny pracovnik sdm svym zavin&nim porusil
pFfedpisy o bezpefnosti a ochrand zdravl pii précl
neba pitkazy, zdkazy & {iné pokyny k za)istén! bez-
petnostl a ochrany zdvavi pii prici, ag byl s nimi
Fadn& seznamen a jejich znalost a dodrZovén! byly
konirolovany a vyZadovany.

§ 4

Smé&tovala-l1 jedndni pracovnlka k tomu, aby
odvratil od sebe & od jinjch nebezpedf p¥fmo hro-
zicl Zivatu nebo zdravi neho aby zabranil hospod4f-
ské 5kod&, nemiZe se podnlk zprostit odpovadnosti,
1 kdyZ pracovnik postupoval zplisobem uvedenym
v § 2 odst. 1 nebo v § 3, pokud pracovn(k tento stav
mysiné nevyvolal.

Zpiisch 8 rozsah néhrady ¥kady
§5

Pl po3kozen! na zdravl, které vzniklo pracov-
nfm drazem nebo nemoc! z poveldnt, je podnik po-
vinen nahradit poskozenému po dobu jeho pracovnt
neschopnostl usly vydélek, ktery nebyl uhrazen ne-
mocenskym, Jako? 1 ndklady 16&ent, pokud mu ne-
bylo poskytnuto bezplatn¥, a to v rozsahu, ve kte-
rém za $kodu odpovidé. ’

§6

[1) Podnik je povinen pracovnika, kter¢ byl
poskozen na zdravi pracoviim iirazem nebo nemoci
z povoldni, po skonteni jeho pracovni neschopnostl
zaméstnfivat na Jeho pilvodnim pracovnim mistd
nebo na takovém pracovnim mistd, kde druh poZe-
dované priéce a pracovni podminky jsou pro néj
vhedné vzhledem k jeho schopnostem a jeho zdra-
votulmu stavu a kde pracovnik, I kdyZ jeho pra-
covn{ schopnost je zm&n®na, mii¥e dosahovat v§-
délku, ktery mél pfed pracovnim ilirazem nebo ne-
moc! z povoldni.

{*) Neml#e-li podnik poskyinout pracovnikovi
takové pracovni misto, je povinen ve spolupréct
s okresnim ndrodnim vyborem copatfit pracovnikovi
takavé pracovni misto v iném podniku.

§7

(1} Neplnf-li podnik povinnosti uloZené mu
v § B, popfipad® opatfi-ll po¥kozenému jen takové
pracovni mistp, na n&m# pracovnik nemdXé dossh-
nout vydElku, ktery mé&l pied pracovnim frazem
nebo nemoc{ z povoldni, je povinen nahradit posko-
zenému uily vydslek; pobird-li poskozeny Castetny
Invalidni dichod p¥l pracovnim idrazu, pfislui mu
nahrada u¥lsho vydé&lku, pokud nenf uhrazen timio
diichodem. Nihrada ullého vydélku se poskytuje
v rozsahu, ve kteram podnik za Skodu odpovida.

{#] Néihrada uSlého vydélku spolu s vid¥lkem
pogkozeného a pFipadnym Sdstefnym Invalidnim dd-
chodem pii pracovnim drazu nesm! &imt vice, ne¥
by &inil invahdnf diichod vymé&feny podle § 8.

{3) JesthiZe &isty vid&lek poikozensdho po pra-
covnim firazu nebo nemocl z povolini spolu s pii-
paduym Zastelnym invalidnim dichodem pil pra-
covnim trazu pfFesahuje 1200 K&s mési¥ng, po-
skytne se mu ndbrada ufléha vydélku fen v pFipads,
tinl-11 aspoli 50 K&s mésitné.

(4] Néhrada u3lého v§délku podle pfedchozich
odstavch nepfisludi pracovnikovi, kterg bezdfivodnd
odmitne nastoupit misto, které mu bylo opatfeno.

g3 ;

{1} Jestli%e se pracovnlk nésledkem pracovs
ntho drazu nebo nemoci z povoldni, za které zcela
odpovidd podnik, stane invalidnim, ndle2f mu inva-
Hdnf diichod v nejvy33 mife podle pfedpisi o so-
cldlnim zabézpedeni (zaopatienI). JestliZe viak pod-
nik za $kodu odpovidd jen z&4dstl, sniif se invalidnf
dichod podle véty prvé o pomérnou Zast rozdilu
mezi tmto invalidnim diichcdem a Invalidnim di-
chadem p¥l pracovnim irazu, kter§ by pracovni-
kovi jinak néleZel podle pfedpisd o socifinim za-
bezpedeni (zaopatien{), a to podle miry spoluod-
poviédnostl pracovnika.

%} Po dobu, kdy je pracovnikovi p¥iznén inva-
lidn{ dichod podle odstavce 1, nepiisludf mu viifl
podniky ndroky podle § 6§ a4 7.
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[¥) Pro trvani ndroku na invalidni ddchod vy-
mateny podle odstavee 1 plati pfedpisy o socidlnim
zahezpcfien! (zaopatfani].

§9
Podnik je povinen v rozsahu, ve kterém odpo--
vidg za poskozeni na zdravi zplisobené pracovoim
Grazem nebo nemoci z povoldnf, poskytnout pra-.-
covnlkovi pFim&fend jednordzové Urazové odikod-
nénf, a to za ztiZeni jeho spolefenskéhe uplatndng
a za bolest, kterd mu tim vznikla.

- § 10

(*} Jestli¥a pracovnfk ndsledkem pracovnfho
Girazu nebo nemoeg: z povolénf zemfel, je podmk po-
vinen nahradit ndklady lédenl, pokud nebylo po-
skytnuto bezplatnd, a pfiméfené n#Klady spojend
s pohfbem, které nebyly uhrazeny pohfebnym podle
pfedpist o nemocenském pojltdni, a to v ohojim
pFipadd tomu, kdo tyto néklady vynaloZil.

(?2) Dichody pozlistaifch se vymeéf{ z invalid-
niho dfichodu p¥ pracovaim frazu, kter§ by ndle-
Zel zemielému podle § 8.

(%] Pozdstalym, pokud majl ndrok na ddchody
pozidstalych, je podnik povinen poskytnout déle jed-
nordzové odikodndini, a to vdovd [vdoveci) ve v§si
3000 K&s a kaZdému ditst! ve v¢si 5000 Kés,

(%) Podnlk je povinen osobadm, které byly vy§-
Zivou odkazdny na vydaélek zemfelého a nemaji hé-
rok na dfichody pozilstalych a jejich¥ v§¥lvu nelze
jinak dostateln# zabezpetit, poskytovat, co jim uslo;
néhrada nesmi &init celkem vice nef 1600 Ks m#-
sT¢éné.

[5) Nahrada & jednorizové odikodn#nl podle
pfedchozich odstavcd se poskytuji v rozsahu, ve
kterém podnik za $kodu odpovid4.

Niihrada £kody tleniim jednotn§ch zemédélskych
drufstev a finfm osobim

§11

{*] Clenfim joednoingch zem¥délskfch drufstev
& 0sobéim, na které se vztahuje socidlni zabezpeden!
druZstevnich rolnik@ [dle jen ,Elenové jednotného
zemddélského druZstva“), odpovidd za 3kodu zpd-
sobenou pracovnim fdrazem nebo nemoci z povoldni
jejich druZstvo.

(2) Pro ndhradu 3kody za pracovnl tiraz nebo
nemoc z povoldni ¥lenfl fednotnych zemédélskych
druZstev plati ustanoveni tohoto oddfln s odchyl-
kam uveden$mi v ndsledujicich odstavcich.

{%) Néhrada uSlého vyd2lku poskytovani po-
die § 7 nesmf spolu s vfdélkem poskozeného a pii-
padn¥m &&steénym invalidnim diichodem &init vice
nef 1600 K&s mesicne.

{1} lestlie é&len jednotného zemé&délského
dru¥stva se siana ndsledkem pracovniho arazu nebo
nemoc! z povoldni invalldnim, je jednotné zemeé-
délské druZstvo povinno v rozsahu, ve kterém za

Skodu odpovidd, nahradit mu usly vydélek, pokud
nenf ulirazen invalidnfin ddchodem. Néhrada uslého
vydélku nesmf s pPipoétenim Invalidniho dbchodu
&init vice nez 1600 K&s mésitné.

{3} Jestlife é&len jednotného zemadaiského
druZstva ndsledkem pracovnihe Grazu nebo nemock
z povoléni zemfFel, je jednotné zem&dBlské dru2-
stvo povinno v rozsahu, ve kterém za 3kodu odpo-
vidd, poskytnout osobdm odkdzanym svou viZivou
na zemfelého vedle néhrad uvedengch v § 10 odst.
1 a 3, co jim uflo, pokud to nenf vhrazeno divka-
mt diichodového zabezpetenf. Ndhrada spolu s dii-
chody pozisialych nesmi éinit celkem vice nef
1600 Ki's m#s{tna.

§ 12

{!) Naroky na nfihradu skody podle ustanovani
tohoto oddllu néleZeji té2 pfl pracovnich itirazech
a nemocech z povoléni u&if, ¢lendi vérabnich druZ-
stev, pFisluinikd ozbrojenych sil a pFislusnikii bez-
pedénosinich sbordl ministerstva voitra, studentft vy=

.s0kych 3kol a védeckych (uméleckych) aspirantdl,

24k zAdkladnich deviillet¢ch §kol a stfednich Ekol,
jakoZ | osob, kieré jsou €lnny pro soclelistické or-
ganizace v pomé&ru obdobném poméru pracovifmu,
a jingch pracovnikd, o kterych 1o stanovi (stfednt
rada odbord.

{?) Osobam uvedenym v odstavei 1 odpovidd
podnik, pro ktery byly tyto osoby Cinny.

{31 U osob povolanjch k sluZb$ v ozbrojenych
sildch, jejichZ pracovn! pomér vi&i podniku po dobu
této sluZby trvé, pini povinnosti podle § 6 tenio
podnlk. Ministersivo ndrcdn! obreny a ministerstvo-
vnitra jsou v3ak povinna spolupracovat p¥ umisto-
vén{ t&chto asab podle § 8 odst. 2 a poskytovat
nréhradu uslého vydélku pedle § 7.

Uplatnénl néroku na ndhradu Ekody
§ 13

Nirok na n&hradu 3kody podle tohoto oddflw
zékona se promltl ve tleck letech ode dne, kdy do-
8lo k pracovnimu (razu nebo kdy byla zjiSténa na-
moc z povoldni. Promli&ec! doba v8ak neskondéi, do-
kud neuplyne Sest masict ode dne, kdy se podko-
zeny dozvadsl, jakon méa Skodu.

§ 14

Jakékohiv dmluvy mezi pracovnikem a podni-
kem nebo prohlddeni pracovnika, jimiZ se pfedem
vzdavd segch prav upravengych t{mto zdkonem, jsou
nep¥ipustné a neplatné. )

§ 15

(') Ndrok na nalradu 5kody se uplatfiufe
u podniku, Podnik je povinen nihradu Skody pro-
jednat se zfivodnim vyborem zikladn! orgenizace
Revoluéniho odhorového hnutf, & to nejpozdéjl do
15 dni ode dne, kdy poikozeny ndrok u podnlku
uplatnll. Nedoslo-ll k tomuto projedndni ve stano-
vend 1hité, neni tato skutefnost na pfekdZku tomu,
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aby byl projednén spor o tomta ndroku a aby 0 n&m
bylo rozhodnuto.

(2) Spory o ndhradu 3kody rozhodujf rozhod{(
organy, pokud fjsou k tomu pFislu$né podle zvlast-
nich pfedpisd o rozhodovanl pracovnich sporfl,®)
popfipad¥ soudy.

(3] Zalobu podie tohoto oddflu zdkona miZe
poikozeny podat mejen u soudu ptisluSného podle
obdanského soudniho Fadu, ale 1 v soudu, v jehoZ
obvodu byla 5keda zpisobena.

. § 18

{1} Ustanovenfmi tohoto oddilu zdkona nevylu-
duje se odpovédnost podle jinych prdvnich pied-
Pplsi. -

{3) I v téch pripadech, kdy sc uplatiiu)f podio
fingch pFedpisi ndroky na ndhradu $kody vzniklé
pracavnim drazem nebo nemecf z povoldnl proti
podniku, plati viak ustanoveni § 5 aZ 15 a v p¥-
padech, kdy se uplatfiu)i takové nidroky proti jiné
.0soh& neZ poduiku, plati obdobné ustanovenf § 5
a2 14 & § 15 odst. 3.

Oddfl LI

Nihrada nédkladé léfebné péte,
., ddvek nemocenskéhno pojisténi
a diichodovébo zabezpelonl
(zaopatFeni)

g 17

(1) JestliZe v podniku nebyly dodrieny povin-
nostt vyplfvajict z pfedpisd o bezpesnosti & cchra-
ng zdravi ptl prdeci nebo zAvazné pokyny dané
podniku orgény stainiho cdborného dozoru neba
orginy dozoru Revolu&niho odborového hnuti nad
bezpe#nosti & ochranou zdravi pfl prac a ndkomu
tak bylo zplsobeno poSkozeni na zdravi nebo smrt,
Je tento podnfk, | kdy2Z u n&ho po3kozeny nebyl
v pracovnim poméru, povinen nalradit stdtu né-
klady lé&ebné péte, jako? 1 didvky nemocenského
Polizténi {sluzebn! p¥limy v nemoc! a davky namo-
censké péce v ozbrojenfch sildch) a diwchodového
zabezpe&snf (zaopattent) poskyitnuté z toho dévodu;
tuto povinnost podnik nemd, iestliZe si poskozeny
zplsobil poSkozenf na zdravl nebo smrt v§hradnd

sim porutenim predpisi o bezpetnostt a ochrané
zdravi pif prdcl.

{?) JestliZe poskozen! na zdravi nebo smrt byly
zplisobeny vadou stroje nebo jiného provozniho za-
Fizenf, postihuje povinnost stanovend v odstavel 1
také podnik, ktery dodal vadn§ stro] nebo jiné pro-
voznl zaffzenf anebo )& vadn& opravil.

' (3] OKolnost! rozhodné pro to, Ze povinnost

podmka k ndhrad® nevznikla, musf prokézat
podnik,

e e —

§ 18 ' b

Nejde-li o pFpad uvedeny v § 17, aviak pod-
nik odpovidd podle tohoto zdkona posfkozenému za
g§kodn vznlklou pracovnim frazem nsbo nemoci
z povoldn{, je povinen nahradit stétu rozdil mezi
Invalidnim diichodem vymé&fenym podle § 8 a In-
validnim dfichodem pH pracovnim frazu, kter§ by
pracovnikovi nédleZel podle pFedpisi o sociiinfm za-
bezpefen! (zaopatrienI); u dhchodld pozistalfch
rozdll, o ktery byly tyto diichocdy zvySeny proto, Ze
je bylo tfeba vyms&¥it z invalidntho dfichodu po-
dle § 8.

§ 19

(1] Kdo podle obfanského zédkonlka odpovidd
za Skodu, protoZe n&koho dmysln& nebo z nedba-
losti po3kodil na zdravi nebo tak zplsobil jeho
smri, anebo kdo podle pfedpisi o odpov&dnosti za
S8kody zplisobené dopravnimi prostiedky odpovidd
za $kodu vzniklou poskozenim na zdravi nebo smrit,
je povinen nahradit stdtu ndklady léfebné péce,
fakoZ | divky nemocenského ponsténl (sluZebnf
piijmy v nemoct a davky nemocenské péfe v ozbro-
jenych sildch} a ddvky dlchodového zabezpelen{
(zaopatfen]] poskytnuté z tohotp diivodu, a to
v rozsahu odpovidajicim mi¥e feho odpovddnostl
viit1 poikozenému.

(2] Odpovidid-Il za ¥kodu obéan podle ob&an-
ského zdkonlka a nejde-li pfltom o po3kozen! na
zdravli nebo smrt, kterd zplsobll dmysind nebo
v opilosti, nesmi v§Se ndhrady nékladd a ddvek
p¥esdhnout 2dstku stanovenou v ptedpisech vyda-
nych podle § 23 odst. 1.

§ 20

Nédhrada ddvek" diichodového zabezpatenf (za-
opatteni] podle § 17 a¥% 19 musi byt zaplacana
v kapitdlové hodnot#, vypoftené pedie pojlstnd ma-
tematickfch zdsad, Z4d4-1f to orgdn socidlnftho za-
bezpcteni {zaopatfeni).

§21

(1) Naroky na nahradu nikladd a ddavek podle
§ 17 aZ 19 se promlEujf ve tfach letech; promliect
doba polind,

a] jde-lt o n&klady léCebnd pécfe, ode dne skon-
cenf 1&%eni, --

b) {de-ll o dévky nemocenského pojistént, oda
dna posledn! vyplaty tichto dévek, &

¢} jde-li o ddvky dfichodového zabezpeden! ([za-
opatfen{), cde dne, kdy orgén socidlnibo za-
bezpeten! [zaopatienf] poskytl ddvku poprvé,

(£) Pfi spoleéném uplatndnf ndrokd na néhrada
ndkladtt a davek podle § 17 aZ 19 z téZe ud4-

*) Z4kon & 37/1959 Sh., o posiaveni zfvodnich v§bord zdkladnich organizact Revolutniho odborového hnutf, & vy-
hlaSka Usttedn! rady odbord & 184/1959 U. 1., kterou se vydavajl smérnice pro rozhodovan! pracovnich sporfl

v Zdvodech.
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losti nepovaZuje se Zddny z uplatn¥n¥ch nirokd za
promideny, pokud bsZi promlfeci doba aspofi pro
jeden z nich.

§ 22

O nédrocich na nihradu nikladit a dévek podle
§ 17 aZ 19 rozhoduji okresni narodni v§bory,

§ 23

(1) Ministerstvo zdravotnictvi, Statnf dFad so-
cidlniho zabezpeleni a Ustfednf rada odborid v do-
hod# s ministerstvem financi a zidastnZnymi
listfednfm1 Gfady wmohou stanovit podrobnosti
Kk § 17 aZ 19, zejména stanovit sazby né&hrad na-
kladt 1&é&ebné péle, zplisob spoleéného uplatiiovani
néhrad nékladd l&¢ebné pale a ddvek nemocenské-
ho pojistEni a dichodového zabezpeden], a za )a-
k¥ch podmingk se mit¥e od uplatiiovdn! t&chto né-
hrad a nékladd zcela nebo zEasll upusht, fakoZ
t upravit zpdsch Fizeni v t8chto vEcech.

[#) Statnf orgény, orgdny Revolu&ntha odboro-
veého hnutf, jakoZ i vSechny podniky jsou povinny
v mezich své pfisobnosti poddvat na po24dani sdé-
leni potfebnd prc uplatndnf a vymé&hdn{ nédkladd
a ddvek podle § 17 aZ 19,

oddifi 111
Ustanovenf spoledné o zGvdretnd
§ 24

JestliZe byly po3kozenému nesprfvnZ neho
omylem vyplaceny ¢astky na ndhradu 3kody podle
oddflu 1, lze fe poZadovat zpét, jen vZdEl-li polko-
zeny nebo musel-i z okolnosti pFfedpokladat, Ze
jde o Cdstky nesprdvnd urfené nebo omylem vy-
placené.

§ 25

Podmk odpovédnf za 3kodu vznikiou pracov-
nfm drazem nebo nemocl z povolani, kiery posko-
zenému nahradil $kodu nebo nahradil stdtu rozdfl
mez lnvalidafmil dfichody uvedeny v § 18, md na-
rok na nahradu viiél tomu, kdo poSkozonému za
takovou &kodu podle jingch pfedpisi odpevidi, a
to v rozsahu odpovidajicim mife i16to odpovEdnostt
vii¥ poSkozenému.

§ 28

(1) Za zavindni podniku se povaZuje nejen za-
vin&n! feho orghnd, nfbr2 1 zavin&ni pracovnikd
[¢lenfi) p¥ pindn! povinnost! vypl¢vajicich z fdkold
padniku. Ndrok na ndhradu ¥kody nebo nédrok na
ndhradu nékladd a davek podle § 17 aZ 19 mile
byt v takovém plipadé uplatnZn jen proti podniku
a na viéi pracovnikovi [&lenovi).

{2] Pracovnici [élénové]. fejichZ zavinénf se
piéitd podniku, odpovidajl jen tomuto podniku,

r

a to v ruzsahu a za podminzk stanovengch zvlait-
nimi pfedpisy.*)

§ 27

(1) Bfedpisy o bezpeEnosti a ochrand zdravl pi1
préci jsou predpisy na ochranu #ivota a zdrav! pra-
coviaikd, predpisy hyglemické a protiepidemicks,
technickd normy o bezpedlnostt a ochrané zdravi
ptl prici, pfedpisy dopravni, pfedpisy o ochrand
proti poZértm a p¥zdpisy o zachazeni s hoflavinam,
vybudinami, zbranémi, jedy & ldtkami Skodliv§mi
zdravl a l&tkami radicaktivnimi pokud upravujf
otfizky t¢kajici se ochrany #lvota & zdravl, Za pfec- ’
pisy o bezpe&nostl a ochran& zdravi pif préci se
povaZuji i pravidla bezpe&né a zdravotné nezdvadné
préce & technick4 pravidla o bezpecnosti a ochrand
zdravl p#l précl, kterd byla vydina dstfednim or-
génem nebo se souhlasem zévedniho vfboru zdkladnt
orgamzace Revolufniho odborového hnut{ podni-
kem; u pravidel vydangch podnikem se ddle vyZa-
duje, aby byla uznéna za pfedpls o bezpeliostl a
ochran& zdravi pFl pricl vyS§im orgdnem Revolug-
nihe odborového hnuti.

® {2) Pf1 posuzovani, zda pracovnik, ktery utrpél
pracovn{ Graz nebo nemoc z povoldn!, porusll pfed-
pisy o bezpetnosii a ochrang zdravi p¥l précl, nent
mozZno se dovoldvat jen vSeobecnych ustanoveni,
podle nichZ si ma kaZd¢ pofinat tek, aby neohro-
Foval zdravi svd | zdravl jingch.

(¥) P¥ikazy, zdkazy a jingmi pokyny k zajis-
t&éni bezpednost! a ochrany zdravi pHM précl jsou
konkrétnl pokyny dané pracovnikovi orgdnem pod-
niku k tomu ptisluiném.

§ 28

Povinnostl a priva podmriku podle tchoto zé-
kona maii té2 ostatn! socialistick& organizace a déle
ka2d¢, u n&hoZ pracujf osoby v pracovnim pomé&ru.

§29

Pokud tento z&kon nestanovi jln‘ak, platt o né-
hrad® 3$kod, na které se vztahuje, obecné pfedpisy.

\ § 30

(1) OstFedni rada odbordi vydd v dohodé& s mi-
nisterstvem zdravotmcivi, Stdtnim afadem soclil-
ntho zabezpedenl a dal¥iml ziastn&n¢ml GstFed-
niml G¥ady a orgény pfedplsy potfebné k provedent
tohoto zdkone, ve ktergch maZe té% stanovit visi,
do které lze poskytnout jednordzové drazové od-
Skodn&nf (§ 9), rozsah néhrady $kod a zpisob
{ejtho poskytovdnf u ugiid, studentd vysokych 3kol i
a 24k0 zakladpich devitiletych 3kol a stlednich
gkol, jakoZ | u pracovnikl, jejich¥ vgdélek pled
pracovnim tirazem nebo nemocl z povoléni byl pod-
statnd vyS¥ nezZl primérng rofn! vfdélek rozhod-
ny pro vyméteni je[ich invatidniho dtchodu

*) Zakon ¥ 71/1558 Sb,, 0 zévazcich k ndhradd fkody Epfisobané zamdstnancem porufenim povinnost! z pracovntho
pomdru, & zdkon & 4971859 Sb., o jednotnych zemad&iskfch druZstvech.
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{2} Ministerstvo zdravotnletvi & Statnl ifad so-
cldlniho zabezpefeni upravi v dohodd s UstPedni
radou gdbord a s ostatnimi zt&astnsnym! Gstied-
nim; dFady a organy urfovéani v¢Se jednordzového
trazového odsSkodnéni v jednotlivich pFipadaech.

(%] Ministirstva ndradnf obrany a ministerstvo
ypitra vydajl v dohodd s Ustfedni radou odbord
pledpisy k provedeni tohoto zdkona v cboru jejich
phsobnosti; v téchto pfedpisech mohou té% stanovit
poliebng odchylky.

§ 31

{11 Ustanoven{ tohoto zdkona platl i o néaro.
cich ne ndhradu $kody 8 nérocich na ndhradu na-
kladl a ddvek pedle § 17 &Z 19 vzniklych v dobd
od 1. ledna 1957 do 31. ledna 1962, pokud pled
1 idnorem 1982 nebylo ¢ nich pravomoené rozhod-
nuto soudem nebo rozhodénn orginem nebo nedo-
slo k dohod®; pravomoc okresnich ndrodnfch vy-
bordl pedle § 22 se nevztahuje na ¥izeni zahdjené
u soudu pfed 1. Gnorem 1962.

{*] Divky na thradu budoucud uchézejiciho
vidElku, které pracovnikovi byly pravomocn# pil-
znény soudem nebop rozhod®fm orgdnem nebo sta-
noveny dohodou podle z8kona & 58/1958 Sb., o né-
hrad# Skody za pracovn! drazy & o ndhradf né-
kladd lé4tebné péte a dAvek namacenského pojis-
ténl a dbchodového zahezpefen!, a které jsou

splatné po 31, lednu 1962, nesmi &init spolu s v{-
délkem pracovnika po pracovnim frazu nebo ne-
moci z povoldnl a pFipadnym! ddvkami dichodo-
vého zabezpeden! vice neZ 2200 K&s mésidng,

§ 32

Nahrazuje-Ii se tkoda vznikld jinak neZ pra-
covnim drazem nebo nemoci z povoldni, nesmi na-
hrada budoucn® uchézejlciho vyd&lku [§ 355 o. 2.)
spolu s vydslkem po3kozeného, kterého dosahuje
po poskozeni, & s divkami dlichodového zabezpe-
tenf presahovai 1800 K&s mésicné. Vzesla-lt z po-
Skozen! smrt, nesmi nihrada toho, co u3lo osobim
odkézan¥m svou viZlvou na zem¥elého (§ 356 o. 2.},
pPfesahovat spolu s dfivkaml dichodového zabezpe-
deni celkem 1600 K&s masiind Zidstdvaj! viek ne-
dot&ena ustanoveni Gmluvy o sjednoceni nékterjch
pravidel 0 mezindrodn{ letecké dopravé (& 15/
1835 Sh.1.

§ 33

Zruuje se zdkon & 58/1956 Sb, o ndhrads $ko-
dy =za pracovn! Grazy a o nihrad# nikladd 1&febné
péte a ddvek neinocenského pejilt¥nf a ddachodo-
vého zabezpeteni.

§ 34

Tento zdkon nab§vd fifinnosti dnem 1. Gnora
1862,

Novotny v. r.

Fierlinger v. r.

Sivoky v. r.

151

VYHLASKA

ministra spravedinost! s generdintho prokurdtora

Ze dne 28. prosince 1961
o rejat¥iku iresti

Mimstr spravedlnosti a generfini prokurator
stanovi k provedeni zikona ze duc 28. listopadu
1961 & 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim
{tresin! *ad):

g1

Rejsifik tresth vede Generdini prokuratura

§2

(1) Do rejstitku trestd se zapisuji pravomocnd
odsouzeni pro trestny &n, a to { kdy¥ od potrestant
bylo upusténo

t2) Rozhodnuif nustatho ldového soudu o trest-
ném ¢lnu se do rejstfiku trestd nezapisujt,

(®) Na ptikaz ministra spravedinost! se zapl-
suji do rejstFiku tresti té% odsouzeni vyslovend
cizozemskyml soudy.

§3 '

Zapisy t¢ka)ici s¢ osoch, které zemfely neho
fsou star¥l BO let, se z rejstfiku trestfi odstratiujfi,

§ 4
Soudy & jiné statni orgdny jsou bezodkladn&
povinny sdélovat Generdini prokuratuie viechny
skute#nosti ddlleZité pro zépls do rejstiiku trestl
nebo pro zménu zdpisu, '
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§5

(1) Néarodnimu vfboru, mistnimu lidovému sou-
du nebo jinému stdtnimu orgdnu, jakoZ 1 stainf &
jiné soclalistické organizacl se vydd na fejich 2&-
dost vypis z rejstiiku tresti. V¢pis z rejstiiku trestd
se vydd na Zddost také osobd, jiZ se zapis tyKka.

[2] Ve vypisu z rejstitku trestd se uvedou vie-
chna dosud nezahlazend odsouzen{ pro trestné &iny,
pokud se podle zdkona na pachatele nehledf jako
by cdsouzen nebyl (§ 39 odst. 3, § 450dst. 3, § 50
odst. 2, § 60 odst. 4 a § 70 odst. 3 tr. zék.).

Ministr spravedlnost:
dr. Neuman v. r.

- &6

Pro udely trestnfho Fizeni se vydd soudu, pro-

kurdtoru, vySetfovacimu orgénu a ministerstvu
spravedlnosti opis rejstffku trest.
8§ 7

Na¥izeni ministri spraved!nosti, vnitra a né-
rodnf{ obrany & 51/1957 Sb., 0 rejstflku trestd, ve
znénf naffzent &, 66/1958_Sh., se zrusuje.

§8
Tato vyhld3ka nabyva G&innosti dnem 1. ledna
1962,

Generalnf prokurétor:
dr. Bartuika v. r.

152 .
VYHLASKA

ministerstva v§stavby

ze dne 30, listopadu 1961

o zmé&n& vyhladky, kterou se vydéavajf zdkladnf podminky deddvky stavebnich pracf,

Ministerstvo vystavby v dohad¥® s ostatnimi do-
davatelsk¢mi a odb&ratelsk¢ymi ministerstvy [Gstfed-
nimi dfady a orginy) a po schvdlenf hlavnim
arbitrem Ceskoslovenské socialistické republiky
stanovi podle § 192 zdkona &. 69/1958 Sb., o hos-
podaiskych vztazich mezl soclalistickymi organi-
zacemi:

L1

Ustanovenf § 32" odst. 5 vyhl4Sky munisterstva
stavebnictvl &. 231/1959 (. L, kterou se vyddva)f
zdkladnf podminky dodavky stavebmnich praci, se
mén{ a znl takto:

« (%) Po pfedchozim souhlasu okresnfho narodni-
ho vfboru [Nérodniho v§boru hlav. mésta Prahy)
mohou byt vfjimetné odevzdéiny a pfevzaty nedo-
koncéené objekty bytové a obtanské v§stavby za-
hrnuté do harmonogramil komplexni bytové a ob-
canské vystavby, pokl}d k jejich dplnému dokonéeni
chybt:

a) vytahy,

b) zafizen! vzduchotechnicks,

¢) zalizen( CO,

d}) portély v obchodnich mistnostech,

e) v dobs od 1. prosince 1961 do 30. dubna 1962,
vnd]3f omitky s mokr§m v§robnim procesem,

f) préce zahradnické {vysdzeni stromd a ketd,-vy-
setf trdvnikd apod.), kieré mohou byt prove-
deny jen v odpovidajicich ro&nich obdobich.

Toté% platf obdobn& o bytové a obfanské v§-
stavb¥, nezahrnuté do harmonogramd komplexnf by-
tové a obZanské vystavhy s tou odchylkou, %e
v téchto pFipadech fe misto souhlasu okresniho né-
rodntho vyboru t¥eba souhlasu ist¥edniho investora.

V zédpise 0 odevzdédnf a pFevzetl mus! bft sta-
novena lhGta, kdy chyb&ici prdce budou pfipra-
veny k odevzdénf a pFevzet{; u omitek uvedenych
pod pism. e€) nesm{ bft tato lhita deldf neZ do
31. &ervence 1862.

Po dokon&enl jednotlivfch chybgjicich praci,
uvedenych pod pism. a) aZ e) dodavatel odevzdé
a odb&ratel pfevezme tyto price dodatkem k pi-
vodnimu zépisu.

NedodrZi-li dedavatel tuto lhiitu, je povinen za-
platit odbdrateli pendle 500 K&s za kaZdy den pro-
dleni, nejvy3e viak 29% z ceny viech praci sjed-
nanych ve smlouvé.” . -

CL1I

Tato vyhl43ka nabgvd G&innosti dnem 1. pro-
since 1961.

Prvn! namésstek ministra:
inZ. Pének v. r.
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183

VYHLASKA

ministerstva paliv & energetiky
ze dne 11. prosince 1961
o zmén& 3iFky ochrannghe pasma elektrického vedeni vysokého napéif

Ministerstvo paliv a energetiky stanovi v do-
hodg se zGZastnEnymi Gstiednimi Gfady o orgény
podle § 17 ddst. 1 viddniho naffzenf & 8071957 Sh.,
kterym se provddf zékon &. 79/1957 Sb, o v{robé&,
rozvodu a spotfeb® elektfiny (elektrizatnf zdkon]:

§1
V zdjmu ochrany lesnfho fondu stanov! se dleva
pro §ifi ochranného pésma venkovnich elektrickych

vedeni vysokého® napstl tak, Ze se vzdilenost hra-
nice ochranného pésma podle § 6 odst. 1 pism. b)
vladniho nafizenf & 80/1957 Sb. v lesnich prisecich
sniZuje z 10 m na 7 m.

§2

Tato vyhldska nabyvd d&innostt dnem 1, ledna
1962,

Ministr;
Cernik v. r.

0ZNAMEN! G VYDAN! OBECNYCH PRAVNICH PREDPISD

Ministerstvo paliv a energetiky v dohod& s ministerstvem hutnfho priimyslu a rudnych dold a po
schvélenf hlavnim arbitrem Ceskoslovenské socialistické republiky vydalo v§nosem ze dne 13. pro-

since 1961 &). 48/V-546/61

zfikladni podminky dodévky uhli vhodného pro koksovéini 2 metalurgického koksu pro huinf

koksovny a vysoké pece,

T&mito zAkladnimi podminkami se stanovf n&které odchylky z ustanoveni vyhlasky ministerstva
paliv & 1371959 G, 1., kterou se vydévajl zfkladni podminky doddvky tuh¢ch paliv.

Zakladni podminky dodavky byly zaslany Uhlozbytu, odbytové zikladn& & 3, Ostrava a viem
odbératelsk¢ym orgamizacim, n& né&% se tato Gprava vztahuje. Do zékladnich podminek je moZno
nahlédnout v ministerstvu paliv a energetiky. v ministersivu tutnfho pramyslu a rudnfch doli

asv ostravské odbytové zékladn& Uhlozbyt.
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