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ZAKON
ze dne 25, bfezna 1984,
kter§m se méni zfkon o socidlnim zabezpefeni druZstevnich roiniki

Narodn! shromaZdsnf Ceskoslovenské soclalls-
tické republiky se usneslo na tomto z§kond:

Cl 1

Zakon &. 32/1982 Sb., o socldlnim zabezpelanf
druistevoich rolntkd, se ménf takto: )

1. § 4 znl:

~Rozsah nérokd ze sociélntho zabezpelen! se
P4l podle toho, zda jde o druistva s vyi3f drovnl
hospodateni nebho o ostatnf druZstva. Zda dru2stvo
dosdhlo vy3sl drovn& hospodafen{, stanovi krajsky
nérodnt vfbor podle zdsad schvalenfch vlddou.”

2. § 8zl

»(1} Nemocenské a podpora p¥ oletfovén! &le-
na rodiny se poskytujf &lenlm druZstev s vy33t
drovn{ hospodafeni.

{2) V ostatnich druZstvech sa nemocenské &

podpora pFl ofetfovin{ &lena rodiny poskytujl &le-
ném, ktefl

a} byli pFed vstupem do druistva v pracovnim po-
méru, ziskall podle pfedpis o diichodovém za-
bezpeteni platnych pro pracovniky v pracov-
nfm poméru aspoit dobu pottebnou pro Rérok
na invalidn! diichod a vstoupili naho vstoupt do
drufstva nejpozdéji do tFf mésick po skontent
pracovnfho pomé&ru, nebo

b) absolvovall odbornou nebo vysokou Skolu,
jestlie vykondvaji v druZstvu pracovnf &innost
odpovidajfci jejich vzdélani, anehbo

c) aspasné skonCill udebn! pomér uzavieny
s druZstvem, vfrobn{ zemédélskou sprévou
nebo oborovd Fizenou organizac{ na dseku ze-
midEistvi,

(3) Clenfim druZstev uvedenym v pledchozim
odstavc! se memocenské a podpora pH odetfovént
&lena rodiny poskytujf, jen JestliZe pracovni ne-
schopnost [potFeba ofetfovaAni) nastala po 31. blez-
nu 1984.

(%) Ostatnf ddvky zabezpelen! v nemocl sa po-
skytut tlentim viech druZstev.”
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3. § 10 odst. 1 zni;

-1} Nemocenské se stanovi z priimérnéd dennt
pracovni odmény ¢tlenda druZstva, nejvyie viak
v (Astky 100 Kds, ¢éftajic v to 1 hodnotu naturdlif
poskytovaanych Jako soulést pracovn! odmény {ddle
fen ,primérné denni pracovn! odména“). Z4kla-
dem pro v¢potet primérné denni pracovnf odminy
fe pfijem z pracovni dinnosti, |ehoZ &len drulstva
dosé&h] v poslednfch 12 kalendédbnfch misicich pied
vznikem pracovni neschopnosti neto pled nabize-
nim karantény.”

4. § 20 7zni:

wl(!] DruZstevnlctm ndle¥t v doh& t&hotenstvi
a matefs(vi v souvislosti s porodem a s pé&f o na-
rozené dit® matelsks dovolené zpravidla po dohu
22 tgdnil. Po jejim nplynutf{ se druZstevnicim k pro-
hiouben! matefské péle o dfid zaruZfuje prdvo na
dalsf matef'skou dovelenou a2 do doby, kdy ditd
doséhne véku jednoho roku.

{?) DruZstevnice {sou v t8hotenstvl a matetstvi
po dobu matefské dovolené a v ndkierych ptipa-
dech 1 po ¢ést dalsf matel'ské dovolené zabezpedeny
penéZitou pomoc! v matefstvl z prostFedk social-
niho zabezpalent druZstevnich rolnfk za podminek
a v rozsahu stanovenych v tomto zdkoné.

(] Pen&Xitd pomoc v matefstvf ndle?I misto
pracovni odmény, poptipadé misto nemocenského
drufstevnici, klerd fje Glastna sociélnfho zabezpe-
ten! drulstevnich rolnikd, jestlie byla v posled-
nich dvou letech pfed porodem Gtasina aspofi 270
dndl tohoto zabezpefieni, poptipad® nemocenského
pojistEni podle piedpisfi platngch pro pracovafky
v pracovuim poméru nebo &leny vyrabnich dru2-
stev, nemocenské péle v ozbrojenfch silséch anebo
zabezpatent diichodcd v nemoci; zapoditatelnou do-
bou fe pro tento afel 1 doba, po kierou druZstev-
nice po skonden! zabezpeden! [ pojiitén{, péte} pobl-
rala v poslednich dvou letech pled porodem ne-
nmocenské nebo penéiitou pomoc v mateistvl; do
doby 270 dnd se zapoéitdvaji také doby studia po
skongen! povinné gkoinf dochazky na Skoldch po-
skytujfefch stfednf, vy35l nebo vysoko3kolské vzda-
lanf bez zietcle k tomu, zda dru2stevnice byla po
tuto dobu d&astna nemocenského pojisténf. Pokud
se uvedené doby navzd)em Casovd® Kryjl, zapoltou
se jen jednou.

{1) Pen#2itd pomoc v matebstvf nélezf takd
druZstevnici, kterd =ziskala piredepsanou dobu 270
doit podle ptedchoziho edstavce a které trvé
ochrannd lhiota z jejfho dFfvé&|§iho zahezpeden!
v nemoci (§ 31} jedté pocdtkem d&tvrtého t¢dne
pred olekévanyin deem porodu nebo kterd a2 do
16i0 doby pobird nemocenské z ichoto zabezpeden{
v nemoci.

(5) Ts8hotnym Zendm a kojfcim matkém pHd&-
hne drulstvo lehdi peice piimé&fené [ejich stavu
podle doporudent lékate.”

.

5. Za § 20 se vkiad4a § 20a, kterg zni:

»§ 20a

(1) Pen&¥t4 pomoc v matefsivl se poskytufe,
pokud se déle nestanovi finak, pe dobu 22 tydni
maleiskéd dovolend; zpravidla se poskytuje od po-
&ftka Ctvrtého tydne pied odekdvanym dnem po-
rodu, ne viak diive neZ od potdtku osmého tydne
pfed timto dnem.

{?) Drustevnicl, kterd vyderpd z matefske do-
volené pfed porcdem méné ne2 &tyfl t¢dny, pro-
toZa porod nastal diive, neZ lékad wuriil, nebo pro-
toZe jI lékaf povolll se zietelem k fejimu zdravot-
nfme stava a pracovofm podminkdm déale pra-
covat, poskytne se penditd pomoc v matefstvi a2
do uplynutf 22 t¢ydnd od ndstupu matctské dovo-
lené. Vy&erpa-li viak drulstevnice z matefské do-
volené mén#& neZ &ty tydny pfed perodem z jinych
ddvodil, poskytne se jI pendZitd pomoc v matefstvi
fen do uplynut! 18 t¢dni} ode dne porodu.

(3) V pfipade uvedeném v § 20 odst. 4 se pe-
né2itéd pomoc v matefsivi poskytufe vZdy od pndat-
ku &tvriého tgdne pled otekévanym dnem-porodu.”

6. 8§21 z‘nl:

wi11) Pend2itd pomoc v materstvi se stanovi
Zz primé&rné dennf pracovni odmény druZstevnice
zjiStdné zpfisobem uvedenym u nemocenského
[§ 10) za poslednich 12 kalenddEnich m#sicQl pPede
dnem, kdy ptestala pracovat pro tZhotenstvi nebo
matel'stvl, nejvySe viak z Cdstky 100 Ké&s, &ftajic
v to { hodnotu naturdlff poskytovanych fako sou-
&4st pracovni odmény. Byla-ll druZstevnice v dobd
téhotenstvi pfevedena k jiné prdct ze zdravoinich
divodd nebo byl-li §§ z takovych dlvodd zkrécen
pracovn{ ftdvazek, je zékladem pro v¢podet prid-
mé&rné denn{ pracovn{ odmény, je-li to pro ni pft
zniva 8, ptfjem z pracovn! &innosti za poslednich
12 kalend&fnich mésfcd pfed touto Zménou,

[2} Pend#Zit4d pomoc v matePstvi ndleX{ za pra-
covn! dny a zB svitky, za né2 se poskytuje pra-
covintkitm v pracovnim poméru néhrada mzdy.

3} vyée pend2ité pomoci v matefstvl =za
prvnich 18 tgydnd od nastupu matefské dovolend
dint:

pil nepierudené &innosti
v témZ%e drulsivu

z primérné denn!
pracovni odmény

do 2 let 75 %
nad 2 roky do 5 let 80 %
nad 5 lat 90 %

Jesthize by pen#2itd pomoc v matel'stvl podle tich-
to sazeb &nila mén# ne? 18 Kds denn#, poskytuje
se v Céstce 168 Kis dennéd; pfesahuje-li viak tato
sastka 909% primé&rné dennf pracovni odmény
dru2stevnice, poskytuje se pen#Zitd pomoc v ma-
tefstvi ve v93l 90 % primérné dennf pracovni od-
mény,
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(4) Vyse pen.ulté pomoci v matefsivli od 19,
t¢dne &inf:

v souvislosti
s porodem

z primérné dennt
pracovn! odin&ny

prvntho ditste 40 %
druhého ditéte . 50 %
tfetiho a dalsiho ditéte 60 %

lestliZe by pen#Zitd pomoc v matefstvl podle téch-
to sazeb &inila méné neZ 11 K&s dennd, poskytuje
se v &astce 11 Ké&s dennd; plFesahuje-ll viak tato
t4stka B09% proim2rnd denn! pracovni odmény
druZstevnice, poskytuje se pen&¥itd pomoc v matef-
stvl ve v§E1 80 8% prim#rné denn! pracovni odmény.

{%) Pofadi ditéte, podle n&ho# se stanov{ sazha
penéZité pomocit v matefstvi podle pfedchoziho od-
stavce, se uréuje podle poftu viech d#&if, kieré
dru2stevnice porodile. Osvojend ditéte, poplipadé
jeho pievzetl do trvalé péte podle § 21c se pro
urteni pofad! klade na rovefi narozeni."

7. Za § 21 se vkiddajl § 21a aX 21e, které znl:

»§ 21a

Poredf-l1 druistevnice zéroveli dvd nebo vice
Aadt], poskytuje se i pendZitd pomoc v matebstel
t po vylerpéni doby stanovené v § 20a, pokud se
v dalsi matePské dovolené staré aspofi 0 dvé z tdch-
to dé&ti, nejdéle viak do dne, kdy uplyne 35 t§dnd
od pivodniho ndstupu matefské dovolend. Za tuto
daldf dobu se vf3e pen&Zité pomoci v matefstel
stanovi podle sazeb uvedenych v § 21 odst. 4,

§ 21b

{t) Dru?stevnici, kter§ jea neprovdané, ovdo-
vil4, rozvedend nebo z jingych vdZngch ddvodd osa-
malé, kromé& pracovnich pfijmd nemé& jinak zaji3-
ténou obZlvu a ani ne¥lje s druhem, se poskytuja
pené¥itd pomoc v matefstvl 1 po vydferpdni doby
gtanovené v § 20a, pokud se v dal¥f matei'ské do-
volené starf o narozené dits, nejdéla viak do dne,
kdy uplyne 28 tfdnd od plvodntho néstupu tated-
ské dovolené.

(1) V piipad® uvedeném v predchozim od-
stavcl se poskytuje pen#Zith pomoc v matet'stvl od
18. tydns va v 70% prdmérné dennf pracovnf
odmény, Ustanoveni § 21 odst. 3 o nefni2& vymdie
pen&2ité pomoct v matefstvi platt v tomio pFipadé#
pro celou dobu jejtho paskytovénli.

§ 21c

{1} Penk%itd pomoc v matebstvf ndledf takd
Aru2stevnic, kterd do své trvalé péde nahrazujicl
matefskou pé&t prevzala dité, jez j{ bylo svéieno
rozhodnutim plkisludnych orgdntt k pozdéjiimu
osvojen!, nebo ditd4, jeho¥ matka zemfple; podmin-
ky pro nfrok na pend2iton pomoc v matefstvl must
bft v tomto pfipadt spinény ke dni plevzet{ di-
téle.

(2) V pFpadé uvedeném v pledchozim od-
stavcl se pené¥it§ pomoc v matefstvi poskytujn
miste pracovni odmény, popiipadd misto nemocen-
ského po dobu, po kterou se drulstevnica o dité
po jeho plevzetf stard, nejdéle viak po dobu 18
tfdnd a nikoliv déle ne do dne, kdy upiyne 26 tgd-
nl ode dne narozen! ditdte. V§ie pen®2iié pomoci
v mateFstvi se stanovi podla sazeb urfenych v § 21
odst. 3, a to z primérné denn{ pracovni odmény
druZstevnice za poslednich 12 kalendéfnich mé-
sich pfed prevzetim ditéie.

§ 21d

{1) Jestlize dit® bylo pfevzato ze zdravotnich
dévodli do péie kojeneckého nebo jiného 1&&eb-
ného Gstavu a druXstevnice zatim zafala pracovat,
pterusi se po dobu pracovni Cinnosti poskytovénf
pendzité pomoci v matefstvl podle pledchozich
ustanoveni. Ode dne, kdy druistevnice ptravzala
dit8 z Gstavu opet do své péde a piestala proto pra-
coval, pokrafuje se v poskytovéni pen&2ité pomocl
v matefstvl a2 do vylerpéni celkového nérgku, ne
viak dtle ne¥ do dns, kdy dité dosdhne vEku jed-
noho roku.

(2} Dru#stevnici, kters se ptestala starat o na-
rozené dité a toto dité bylo proto svéieno do ro-
dinné neho fistavni péfe nahrazujict pé&l roditd,
fako% 1 druzstevnici, je}i% dit® je v dotasné péti ko-
feneckého, popripadd-obdobného Gstava z jinych
diivodl ne% zdravotnich, nenéleXf pen&Zitd pomoc
v matefstvi za dobu, po kterou o dit§ nepetuie;
tato doba se viak zapolilavd do celkové doby, po
kierou by ji peng#itd pomoc v mateisivl Jinak né-
le¥ela. Poskytovani pen&Zité pomoci v mateltstvi
dru2stevnici, kterd dft® porodila, nemdZe skonit
pied uplynutim 12 tfdnf od néstupu matelské do-
volené an! pfed uplynutim 3est! tfdnl ode dne po-
rodu,

(3} JestliZe se dité narodilo mrtvé, poskytuje
se drufstevnicl pensZitd pomoc v maleistvl po
dobu 12 tgdnd od ndstupu matefské dovolend; jeji
poskylovani viak nemiZe skon&it p¥ed uplynutim
Zesti tydnd ode dne porodu.

{4} JesthiZe Afts zemfelo v dobé, kdy drulstev-
nici ndle¥f pendZitd pomoc v matefstvi, poskytuje
se ji lato pomoc jestd po dobu dvou tfdni ade due
timrtf ditdte, ne viak déle neZ do vylerpdni celko-
véhg ndroku; poskytovani pend’ité pomoci v ma-
totstvf druZstevnici, kterd dité porodila, viak ne-
mfize skoné&it pfed uplynutim 12 tfdnd od néstupu
matetské dovolené, ani pfed uplynutiin $esti tfdnd
ode dne porodu.

§ 2la

{1} Po dobu, po ktercu druZstevnicl néle2f po-
dle § 20a, § 21c odst. 2 a § 21d penéZitd pomoc
v matefstvi, mé druistevnice narok na matelskou
dovolenou.

(2] Maietska dovolené v souvislosti s porodem
nasmi byt kratii nes 12 ifdnd a nemiZe skonlit
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am se plerusit pfed uplynutim Sesti t§dnd ode dne
porodu.

{(*) Po uplynuti matefské dovolené méa druz-
staevnice, kterd porodila ditdé nebo je prevzala do
své trvalé péde nahrazujicl matelskou pédi, nérok
na dal3{ matefskou dovolenou, jestliZe 0 ni v z&mu
prohloubeni pé&e o dité po24d4, a to aX do dne, kdy
ditd dosdhne véku Jednoho roki. Tato dovolend
se¢ poskytuje v rozsahu, o jak¢ druZstevnice %&d4,
zpravidla viak vidy nejméné na dobu jednolio mé-
sice.

[4) Nérok na mateiskou dovolenoun a daldi ma-
tef'skon dovolenou ve stanoveném rozsahu mai{
1 druZstevnice, které neziskaly ndrok na pené#itou
pomoc v matefstvi.

(%] Po dobu matei'ské dovolené a dalS! matef-
ské dovolené nemd druistevnice nirok na pra-
covnl odménu,”

8. § 26 zni:
»(1) PFidavky na dati dinl mésiénd:

pHM mésitnl pracovni
odméng druZstevnika,
z |eho? zahezpedleni
se pEiidavky=-na détl

poskytuffi _ nal na2 na3d na4d nas

dité détt  datl dstl  datf

Kis Kés K&s Kids Kids Kés

do 1400 70 170 430 6% B50

nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880

nad 2200 do 3000 70 170 370 590 830
.;xad 3000 do 3800 neposky-

tujise 100 330 530 750

nad 36800 neposkytujf se 310 440 710/

PH vice ddtech se zvy3uje &dstka pEfidavkd na détl,
kieré ndle2l druZstevniku na 5 dbtl, za ka2dé dal3f
dafié:

0 260 Kis m2siina pti m&sién! pracovn{ odmé-
né druZstevnika do 1400 K&s,

0 240 Kés mésfénd pii mésiéni pracovni odma-
né druistevaika nad 1400 Kis do 3000 K&s,

0 220 Kés mésitné pFi mé&siéni pracovn! od-
ménd drulstevntka nad 3000 Kis,

{?) SpInf-1i se bihem kalendafntho maésice
podminky pro rménu v¢3e pFidavkd na déti, né-
leZejl za cely mésic vySsf pFidavky na détL*

9. § 27 se zrufuje.

10. V § 28 se zruduje odstavec 2 a desavadn! od-
stavec 3 so oznaluje jako odstavec 2.

_ pracovn! odmeény

b1 § 37 zni:

i) Zakladnt
tini:

pit prdmérné mésitnf
pracovn{ pdmeéne,
t(tajic v to 1 hodnotn
naturélil poskytova-
nych jako souddst

viméra starobntho dichodu

dlchodové pédsmo

nad Kds do Kis mésiéngé Kés
— 300 230
300 450 270
450 6800 310
600 750 350
750 900 390
900 1200 440
1200 1500 500
1 500 — 580

[2) Zakladn! vymera starobnfho diichodu 2le-
na druistva, ktery byl po dobu aspoit péti let bez-
prosttednd pled vznikem nédroku na dichod odbor-
nym nebo piednim pracovnikem, &ini pit primérné
mésitn! pracovn! odmé&n& nad 1500 Kés, ditajic
v t0 1 hodnotu naturélif poskytovangch jako sou-
Ldst pracovn{ odmény, mésitné 850 Kés. Kdo se po-
valuje za odhorného nebo pPednfho pracovnika,
stanovl provadéci predpisy.

(3] K zékladni vymé&Fa starobniho ddchodu se
pricita 1 % lejl vy3e za kazdy rok price v drufsivu,
pokud se zapo&itdvé do dohy potfebné pro vznik
néroku na ddchod a feho vydi (§ 32 odst. 4)."

12. V § 53 se zrudufje odslavec 5.

13. § 74 znf:

»11) Ddvky sociélnfha zahezpeden! poskyluje
staAt. Druisiva phispivajf na &asteénou OGhradu né-
klad@i soclélntho zabezpedeni. PFispevek &nf 11,2 %
dhrnu penéZnfch pracovnich odméan.

{?) Splatky pPispévku odvadf druistve okres-
nimu nédrodnfmu vyborn soulasnd s ferpdnim pe-
néznfch prostfedkii na pracovni odmény.

(%) Podrobnosti o zpisobu odvad#n{ piispévku
stanovi Statni Ofad socldintho zabezpefeni v do-
hodd s ministerstvy zem&dsisivi, lesniho.a vodniho
hospodéfsivi a financi.”

cLn

Kde se v ustanovenich #4sti druhé, hlavy prvni,
dilu prvnfho zdkona & 32/1962 Shb., miuvi o &lenech
drustva s vy3Sl drovnl hospodaienf, rozumi se
jimf té2 druZstevnicl uveden! v § 8 odst. 2,

€L 1In

[1) Néroky na davky, které vznikly do 31. brez-
na 1964 podle dosavadnich piedpisd o socidlnim
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zabespeteni druZstevnich roinikfi a o nichZ nebvio
pravomocnd rozitodnuto do pecétku tfinnosu to-
hoto zdkona, se posuzu)f podle dosavadnich pfed-
pisii.

(2} Pen#Xitd pomoc v matefstvf podle tohoto
z&kona nale?i druzstevnici, kterd dne 31. brezna
1984 je na matefské dovolené podle dosavadnich
ustanoveni ¢ zabezpeten! matky a ditte.

[3} M4-1l druistevnice dne 31. bfezna 1984 ji2
vyterpdnu cetou matef'skou dovolenou podle dosa-
vadnich ustanoveni o zabezpefenf matky a ditéte,
nale¥f ji pen&%itd pomoc v matebstvi podle tohoto
g&kona, jen jde-ll o pFipad uvedeny v § 2la nebo
v § 2ib odst. 1 a neuplynula-li od plvodntho né-
stupu matefské dovolené {iz doba, do kieré lze po-
dle tdchto ustanoven! penéZitou pomoc v matef-
stvi nejdéle poskytovat.

P
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(1) Do celkové doby poskylovini pendzité po-
moci v materstvi podie predchorich odstaven «s
zaputitdva doba, kierou druifstevnice pied L. duir
nem 1964 vylerpala podie dosavadnich predpisi.

{*) Narok nm matefskou dovoleuou, poplipadd
na daldi matefskou dovolenou pudle § 2le ma;i
také druzstevnice, které dne 1. dubna 19684 maj: ve
své trvalé pét1 ditd ve véku do jednoho roku, jeZ
porodily nebo pfevzaly do své trvaléd péle nahra-
zujfci mateiskou péci,

L3

€L v

Tento zékon nahyvd ddinnost!i dnem 1. dubma
1964, s vynmkou ustanoven{ &). I ¢&. 13, kleré na-
byva Gtinnostl dnem 1. ledna 1964.

Novoing v. r.

Flertinger v. r.

Lenért v. r,
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VYHLASKA

St4tniho AFadu socidlniho zabezpelent
z8 dne 26. blezna 1964,

ji2 se minl vyhidika Statniho Gisdu socidinfho zabezpelien! &. 33/1962 Sb., \
kteron so provad{ zékon o sociAlnfm zehezpefeni druZstevnich rolniki

Statnf dlad socldinfho zabezpelent stanov{ v do-
hoda se zntastnénymu dstfednimi orgény podle
§ 94 zakona & 32/1962 $b., ve znénf zdkona ¢, 56/
1984 Sb,, o socldlntin zabezpelenf druZstevnich rol-
nikii (d4le jen ,zdkon"]|:

CL I,
Vyhlasika & 33/18682 Sh. se ménf takto:

1. § 1 odst. 2 znl:

»(3] Za dobu od 1. dubna 1962 do 31. prosince
1963 se zdkladnimi odmé&nami a prémiemi rozu-
mefi wyto pkijmy po srdZce podilu druZstevnika na
pFispdvku na Gé4stednou dhradu nidkladd socidlntho
zabezpeteni provedené podle pPedpisd platngch do
31. prosince 1963.

2, § 2 odst. 3 z2nl:

»13) Nemél-li dru2stevnik po #4st rozhodného
obdobi zapotlitatelné pfijmy, protoZe konal sluZbu
v ozbrojenfch silach nebo mél neplacenou dovole-
nou nebo druZsievnice méla matefskou dovolenouy
popiipade dalsf matePskou dovolenou (§ 2le zé-
konaj, urdf se primérnd denn! pracovn{ odména
jen za tu ¢&dst rozhodného obdobf, po kterou
v druZstvu pracovall.”

3. § 3 odst. 1 zni:

»(!1) Pritm&rnd dennf pracovni odm&na se sia-
novi tak, ¢e se dhrn zapoéitatelnych pFijmd za roz-
hodné obdobf, popifpadd jeho tast (§ 21, po ze-
okrouhlenf na celé koruny nahoru dali podtem
pracovaich dnd pfipadajicich na toto obdobl; p¥l-
tom se viek od tohoto poltu pracovnich dnil ode-
Zlou pracovn! dny, za které ndle2elo nemocenské
nehbo podpora pit oletfovdn! &lena rodiny anebo
dru2stevnicl pen&2it4 pomoc¢ v matefstvi, pop¥pads
po které mila dal3f mateFskou dovolenou (§ 2ls
zakona), jakoZ | pracovn{ dny zameskang pro omlu-
venou ptekdZku v préci, & priftou se k ndmu pra-
covnf{ dny, které dru2stevnik zameikal neomluvend
v dobd mezi koncem rozhodného obdobf a dnem
vzniku naroku na ddvku.”

4.§10 odst. 1 a 2 zni:

»11) Procentn{ sazba nemocenského, podpory
ptt oSetfovdnl ¢lene rodiny a pend2ité pomoci
v matefstvi za prvnich 18 t¢dnd (§ 21 odst. 3 z4-
kona) se stanovi podle délky doby nepleruend
#innostl v téme drulstvu zjist&néd k prvnimu dni,

° od néhoZ nale}f ddvka.

(2) Dovriil-11 druZstevnik béhem trvan{ pracovn{
neschopnosti nebo karantény dobu uvepleruseng
finnosti v tém2e druZstvu, ktera oddvodituje vyas(
procentni sazbu nemocenského, ndle%f mu po do-
vrien! této doby nemocenské ve vy3¥5l sazhd; to
platf obdobné& pro podporu p!i o3etfovéni &lena ro-
diny a pro penélitou pomoc v matekstvi, pokud se
stanovi podle délky doby napleru¥end &lnnosti
v tém2e dru2stvu (§ 21 odst 3 zdkona)*

5. § 17 ss zruduje,
6. V § 35 se zruluje odstavec 2,

7. Za § 41 se vklAdd § 41a, ktery vEetnd nad-
!fisu a odkazu na ustanovent zdkona zni:

n § 41a
Odbornict a predni pracovnici
tk § 37 odst, 2 z8kone)

[t} Odbornymi pracovniky v jednotnfch zemd-
délsk¢ch druistvech jsou pPedseda, agronom, zoo-
technik, mechanizdtor, ekonom [ufetn{), vedoucl
dilen, vedouc! v¢robnich dsekdl, vedouct komplex-
nich mechanizanich brigdd a {et, vedoucl vyrob-
nich skupin, vedouci chov{(, vedouc! stavebni sku-
piny, vedouct pFidruZené vyroby, skladnik, zemds-
ddlec mechamizdtor [traktorista, kombajnér, f1dig},
melloraén! technik a inseminadn{ technik.

{?) Za pledntho pracovnika mi2e okreshi n4-
rodnf vy¢bor k nédvrhu soctdln{ komise druZstva
projednanému na &lensgkéd schizi nznat pracovaika,
kter¢ dosahuje soustavnd ve své prdcl mimofAdnd
dobr¢ch vesledkd.”

8. Z § 43 odstavce 1 se vypou$il posledni véta.
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0. § 45 zni:

»l!] Za pendini pracovn! odmipy se povaZujf
pro vypotet prispévku na &dstetnou dhradu sociél-
niho zabezpedenf velkeré pendinf pracovni cdmény
druZstevnikd poskytované jim dru2Zsivem; za pe-
n&in{ pracovni odmény se nepovaZuji penéZnf nd-
hrady za nevydané naturélie.

{2) Druzstvo je povinno samo vypoditat pFi-
spbvek z idlrnu pendéZnich pracovnich odmén za
kalendatni mésfc, za kter§ se vyplaceji pendini
pracovnf odmdny a jde-li o ddplatky pendZnlch pra-
covnich odmén, za bezprostFedné pledchize)ici ka-
lendAiai rok.

() Prispavek Je splawng vidy pfl vyb¥rz pe-
néZnich prosttedkdi na vyplalu penéznich pracov-
nich odmén od poboZky Statnf hanky &eskosioven-
ské za koZdé vyplatni obdobi.

{4) Druistvo odeéte od piispEvku vypotteného
podle piredchozich odstaved, popfipad® zviSeného
o0 nahrady pieplacengych divek z pfedchozich vy-
platnich obdobl, dahrn pené2itych ddvek ze zahezpe-

fenf v nemoci a ze zabezpefeni matky a ditdte

vyplacenfch ze stdinich prostfedkdl za uplynulé
vgplatni obdobi. Na zbyvajlci Béstku piispavkil
vietn® nahrad pfeplacenych divek vydd drulstvo
plevodn! pPlkaz k pFevedn této &Astky ze svého
b#%ného G¢tu u pobofky Statni banky feskosloven-
ské na pfymovy Ulet okresnftho ndrodnfko vfboru.
Je-1t dhrn v¢plat pen&Zitgych divek ze zabezpeteni
v nemocl a ze zabezpefen! matky a ditdte za uply-
nulé vgplatni obdobf vy33l ne? pEispévek vypotteny
podle pfedchozich odstaved, vyd4 druisivo ple-
voduf pffkaz k ptevodu rozdilu z provozniho G&tu
okresniho nérodnfho vfboru na svidj bdiny hlet
u pobocky StAtni banky feskoslovenské.

{5) Druzstve vyhotovi vyiltovant piisp&vku
a vyplat pendZitych ddvek ze zabezpefen! v nemoci
a ze zabezpedenf matky a dit®te za uplynulé vyplatn{
obdobl a pFedloi Je pobofce Stdtn{ banky &eska-
slovenské spolu s prevodnim pfikazem k pfevodu
piispévku vietn& ndhrad nebo k vybéru prostedkd
na pensZité davky (odstavec 4).

[8) Splatky pEispsvkn odvadi drustve sou-
tasnd s ferpdnim pendinich prostredkid na pracovn{
admény. Pobodka Staini banky Geskosloveuské ne-
uvoln{ prostfedicy na vyplatu pen&2nich pracovnich
odmén druZsteviifkd, jestlize druZstvo nepiedloZllo

pfevodni piikaz na Ghradu prispévku una prymovy
uet okresnfho nérodniho vyboru, nebo pfevodnf
ptikaz na v¢b&r prostfedkd z pravoznfho (idty
okresifho ndrodnfho v¢boru a jestliZe neptedloziio
vydctovéni pFispévku a vyplat pen&2itgch davek.

(7] Splatn§ pFispévek na dhradu nékladd ao-
clalntho zabezpefeni druZstevnich rolnfkl mA na
b&ném_ 0&té druZstva u Stétn{ banky deskosiovau-
gké prednostni poFadtl."

10. § 51 se zruiuje.

11. § 57 odst. 2 znf{:

»{?) Opakujici se pendZité ddvky vyplécf dru?-
stvo t6hoZ dne, kdy vypldci pen&inf pracovni od-
mény za bezprosttedné uplynulé vyplatnl obdobi.
Drulstve ozndmi, kdy nejpozdgji pFed v¥platnim
dnem maji byt pfedloZeny doklady pro poskytnuti
divky, aby ddvka mohla byt v tento den vyplacena.
Nelze-11 vyplatit opakujicl se pen&Zitou ddviu v don,
kdy se vypldce]f pen&n{ pracovni odmény, vyplatl
se do konce mésice, v n&mZ méla byt vyplaceand.
Jednorazové pendini divky se vyplace|f baZna.”

K § 57 s8 pFipojuje odstavec 4, kiter¢ znl:

{4} Doklady a pisemnost! ifetn! sevidence ve-
dené druZstvem o socidinim zabezpelent druZstev-
nikd se povaZu]f za Gletn{ doklady, pro jejichZ
vkladéni a dschovu platf pfedpisy o Gfetni evidencl
jednotnych zemad#lsk¢ch druZstev.”

* Cl. 11

Kde se v oddflu druhém vyhiadky & 33/1962 Sb.
mluvi o &lenech dru2stva s vy§si Grovni hospoda-
feni, rozumi se jlml té% druistevnici uvedenf
v § B odst. 2 zdkona,

Gl 1

Cdstky uvedené druZstvy za prenf Btvrtlatf roku
1864 na piispdvek na dhradu nakladd socidiniho
zabezpeteni druistevnich roinikd ve vysi 4 8o sku-
tefngch celkovfch pendZnich vynosl dru2siva se
povaZuji za z&lohu na pkispvek ve v§sl 11,2 %
thrnu pené&Znich pracovnich odmén druZstevnikd
za 10162 obdobi.

CL Iv

Tulo vyhladka nabyva udinnost! dnem 1. dubna
1964 s vfjimkou ustanoven{ &l. [ €. 9, &. 10 a &. 11,
kterd nabgvaji déinnostl dnem 1. ledna 1964.

Ptedseda:
Stance! v, r.
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ZAKON

- re dne 25. blezna 1984
o zvfieni péte o Whoiné Zeny s matky

Ahy se 2eny mohly v souladu s dstavou 1 pi
odpovégdném plnénd svého matelského poslanf z4-
rovefl rovnoprdvné uplatifjovat v roding, v préci
1 ve velejném 2ivold, vénuje jim soctalistickd spo-
le¢nost zvgSenou pé#l a poskytujs jilm v réinc
této péfe také hospodéfské zabezpeden! v t8ho-
tenstvl a mai- "stvl, V souladu s linif danou usne-
senim X1l sjezdu - Komunistické strany Cesko-
slovenska se k dal3tmu zlepdeni této pé¥e zejména
prodluZuje matetska dovolend, pil které jsou 2eny
zabezpaleny pen#2ityml davkami v matelstvi, a
pflzndvd se jlm prdvo na dald! matefskou dovo-
lenon

Proto se Ndrodn! shromaZdénf Ceskoslovenské
soclalistické republiky usneslo na tomto zdkond:

0Odd1l prvnf
Zékiadn! ustanovent ~

§1

{!) Tehotnfm #endm a matkdm, které isou
v pracovnim poméru (déle |en ,pracovnice“}, na-
lezf v souvislosti s porodem a s pedf o narozené
ditd matefskd dovolené zpravidla po dobu 22 tyd-
nit. Po jajfm uplynut! se pracovnicim k prohloubenf
matelské péfe o diié zaruduje pravo na daldl ma-
tef'skon dovolenou a2 do doby, kdy ditd dosdhne
véku jednoho roku.

(?) Pracovnice jsou v tdhotensiv! a maiefstvl
bo dobu matefské dovolené & v ndkierych piipa-
dech 1 po &Ast dalyi materské dovolené zabezpe-
teny penéZitou pomoci v matetstvl z prostfedkh
nemacanského poji5iténf zaméstnanc za podminek
a4 v rozsahu stanoven¢ch v tomto zdkond.

0datl druhg
Penlizitd pomoc v matefstvi

§2

(1) Pen&2itd pomoc v matelstvi nale* misto
mzdy, poptipad¢ misto nemocenského pracovnici
noji§tdné podle pfedpisd o nemocenskdm pojisténf
zaméstnanch (dédle jen ,nemocenské pojisténi"),

}esulze'byla v poslednfch dvou letech pied poro-
dem dtastna aspoit 270 dnd tohoto pojistént, po-
plipadd nemocenského pofidténf ¢&lend v¢robnich
drustev, nemocenské péfe v ozbrojenych sildch,
zabezpeten! dichodcd v nemoci nebo socldlniho
zabezpeden! druZstevnich rolnikd; zapoditatelnou
dobou Je pro tento fidel 1 doba, po ktserou pracov-
nice po skonienl pojliténi {péte, zabezpeleni) po-
birala v postednich dvou letech pfed porodem ne-
moacenskd neho pend2itou pomoc v matelste!,

(?) Do doby 270 dnll se zapo&{tivajf také doby
studia po skonden! povinué Skolnf dochézky na
$kolAch poskytujicich stfednf, vy3S! nebo vysoko-
#kolské vzaéldni bez zFfetaele k tomu, zda pracovnice
hyla po tuto dobu ufastna nemocenského pofistEni.

(*)} Pokud se doby uvedené v ptedchozich od-
stavceich navzdAjem Casovd kryjf, zapoéton se jen
Jednou.

(4) Pen&2ité pomoc v matefstvi podle dalsich
ustanoveni tohoto zfikona nédlez{ tuké 2end, kterd
zi{skala v poslednich dvou letech pred porodem 270
dnd pojistani (péde, zabezpeleni) podle predcho-
zich odstavecd a které trva ochirannd lhilta z jejho
ditvéjsiho nemocenského pojidtdni*) jestd podatkem
dtvriého t§dpe pted oleké&vanym dnem porodu nebo
které aZ do této doby pobird nemocenské z difvéj-
$1ho nemocenské&ho pojidténg.

§3 -

(1) Pend?itd pomoc v malefstvi se poskytuje,
pokud se dile nestanovi [Inak, po dobu 22 tgdni
matei'ské dovolené; zpravidla se poskytuje od po-
tatku &tvrtého tydne pred olekdvanym dnem po-
rodu, ne vfak dffve neX od podatku osmého tfdne
pied timto dnem.

(?) Pracovnici, kterd vyterpa z matel'ské dovo-
lenéd pfed porodem méne neZ &iyli t¢dny, protoZe
porod fastal difve, neZ lékaf uréll, nebo protoze jf
1ékat povolil se zietelem k je|imu zdravotnimu sta-
vu a pracovnfm podminkdm déle pracovat, poskytne
se pendZitd pomoc v matetstvl a2 do uplynutl 22
t¢dnd od néstupu matefské dovolend. Vy&erpé-ll
viak pracovnice z matefské dovolend ménd neZ
tty#l 1¢dny pfed porodem z Jingch dlivodd, poskytne

®) § 42 odst. 2 & 3 zakona &. 54/1858 Sh., o nemocenském pojidténl zamastnancd,



Céstka 26

kel

Shirka z4kond &. 58/1964

Sil'atla 349

se 1 penb2ita pomoé v matefstvl jen do uplynut
18 t¢dnd ode dne porodu.

{3} V pripadé uvedeném v § 2 odst. 4 se pend-
2it&4 pomoc v matelstvl poskytuje vidy od potdtku
&tvrtého tydne pied ofekdvanym dnem porodu.

§ 4

(1) PenbZitd pomoc v mateFstvl se stanovi
z &isté dennf mzdy"] pracovnice zjist&né podle vy-
delku za posledni t¥l kalendata{ mésice, nebo je-ll
to pro ni p¥fznivéjsl, za poslednich $est kalend&?-
nfch masict prede dnem, kdy plaestala pracovat pro
téhotenstvl nebo matefstvl, nejvysie viak z Sastky
100 K&s. Byla-li pracovnice v dobd téhotenstvt pfe-
vedena k jiné préci ze zdravoinich divodid nsho
byl-lf I z takovych ddvodd zkrécen pracovn! dva-
zek, j8 zékladem pro stanovenl pen&Zité pomoc!
v matei'stvf, je-1 to pro ni pFiznivejsdl, vydé-
lek dosaZeny za posledn! t¥1 kalenddini mésice
pted touto zmé&nou. U pracovnic zamd@sinangch
v rostlinné vyrob3 v zemé&délstvl nebo pfi pésteb-
nich pracich v lesnictvi je zdkladem pro stanoveni
penéZité pomoc! v matefstvi vid&lek za posiednich
12 kalendatnich meésicd prede dnem, kdy pracov-
nice ptestala pracovat pro tdhotenstvi nebo matef-
stvi. OstFednf rada odbord mid2e stanovit podrob-
nosti.**)

(2] Pen&iitd pomoc v matefstvi nédle2i za pra-
covni dny a za svitky, za néZ se poskytule nadhrada
mzdy.

{3} Vy3e pendlité pomoci v matefstvl za prv-
nich 18 tgdnfi od ndstupu matefské dovolené &inf:

pFi neplferuSeném zameést- . ¢151é dennf mzdy:

ndnf v tém# podniku:

do 2 let 75 %
nad 2 roky do 5 let 80 %
nad 5 let 90 %.

JestliZe by pen¥2itd pomoc v mateistvl podie téchto
sazeb &inlla ménd ne? 18 Kd&s dennd, poskytuje se
v tastce 18 K&s denng; ptesahuje-ll viak tato d4st-
ka 90 % @isté dennf mzdy pracovnice, poskytuje se
penéZitd pomoc v matefstvi ve vyl 80 % této mzdy.

[4] Vy%e pendzté pomecl v matetstvi od 19.
tydne &ini:

v souvislostl s porodem: z Cisté denni mzdy:

prvntho ditdte 40 %
druhého ditéte 50 0%
thettho a dalitho ditdte 60 %5.

JestliZe by pendZita pomoc v matefstvi podle téchto
sazeb &inila ménd nez 11 K&s dennd, poskyiuje se
v tastce 11 K&s denné&; presahuje-lf viek tato last-
ka 60 0% &isté denni mzdy pracovnice, poskytuje se
penézita pomoc v mateFstvl ve vgdl 60 % této mzdy.

(8] Pro poiltan! nepleruteného zuméstnini
v tém2 podniku podle odstavce 3 platl ustanovenf
pledpis o nemocenskdm pojisténi.”»**) Poradi di-
téte, podle ndhoZ se stanov! sazby pené2ité pomacl
v mateistv] podle odstavce 4, se uréuje podle po&tu
viach dét, kieré pracovnice porodila; osvojeni di-
18te, popfpadé jeho plevzet! da trvalé péde podie
§ 7 se pro urdeni pofadl klade na roveil narozen..

§5

Porodf-li pracovnice zérovelh dvé nebo vice
dati, poskytuje se jf pendZitd pomoc v materstvi
1 po vylerpanf doby stanovené v § 3, pokud sa
v dal3l matePské dovolené staré aspofl o dvé z téch- |
to d&tf, nejdéle viak do dne, kdy upliyne 35 tgdnf
od plvedniho ndstupu malefské dovolené. Za tuto
daldi dobu se vyie pend2ité pomoci v matedstvl sta-
nov! podle sazeb uveden¢ch v § 4 odst. 4.

§6

(1} Pracovnicl, kterd je neprovdana, ovdovéls,
rozvedené nebo z jinfch véZnych divodd osaméls,
kromd pracovnich pFijmd nemd jinak zajiStanou
ob¥ivu a anl ne#je s druhem, se poskytuje penéﬁt&i
pomoc v matebstvi 1 po vyterpanf doby stanovené'
v § 3, pokud se v daldl matetské dovolené stard’
o narozené dité, nejdéle viak do dne, kdy uplyne
26 t§dnd od pilivodniho nadstupu matel'ské dovolene.

(3} V pFipadé uvedeném v predchozim odstavel
se poskytu)e pend2itd pomoc v matefstvi od 19. tfd-
ne ve vydl 70 % ¢tisté denn{ mzdy. Ustanoveni § 4
adst. 3 o nejni2il vyméte pendzité pomoci v mael-
sivl platf v tomto pfipadé pro celou dobu jejtho po-
skytovdant.

§7

{1) PendZitd pomoc v matefstvl ndleXf tekeé
pracovnici, kierd do své (rvalé péle nahrazujict
mateiskon péél plevzala dIt&, jet {I bylo svéfeno
rozhodnutim pFisluingch orgénd k pozdéishnu
osvojenl, nebo d{td, jeho? matka zemiela; podminky
pro narok na penéZitou pomoc v mateistvi musi byt
v tomto ptipad# spin&ny ke dni pFevzel! ditéte.

{2} V pripadé uvedeném v predchozim odstavel
se pend¥lta pomoc v matefstvi poskytuje misto
mzdy, popfipadé misto nemocenského po dobu, po
kterou se precovnice o ditd po jeho pltevzetl staré,
nejdéle viak po dobu 18 tgdnid a nikoh déle ne2 do
dne, kdy uplyne 26 tydnd ode dne narozeni ditéte.
V¢5e pendiiié pomoc v matefstvl se stanovi podle
sazeb uvedenych v § 4 odst. 3, a to z isté dennf
mzdy pracovnice za posiedni tii kalendafni mbsice
pted pFevzetim ditéte.

*) § 17 & § 51 odst. 1 pism. a) zAkona & 54/1956 Sb., ve znéni zdakona . 18/1959 Sh.
**} § 51 odsl. 1 pism. n) a b) zdkona ¢. $4/1958 Sb., ve znénf 2akona &. 1871958 Sp,
*+*} § 18 odst. 4 a% 6 & § 51 odst, 1 pism. ¢) zdkona & 54/1956 Sb., ve znenl zékona &. 1671959 Sb,
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§8

{1} lestlize dit® bylo pfevzato ze zdravoinich
diivedd do p#ile- kojeneckého nebo jiného 16¢eb-
ného idstavu a pracovnice zatim nastoupila do za-
masindni, p¥erusl se po dobu zamésinénl poskyto-
viui pen&Zité pomoci v mateFsivi podle pledcho-
zich ustanoveni. Ode dne, kdy pracovnice plevzala
dité z astavu opt do své péle a piestala prato
precovat, pokraduje se v poskytovéni pen#¥ité po-
moci v matelfstvl a2z do vyCerpani celkového néf-
roku, ne viak déle neZ do dne, kdy dité dosdhne
veéku jednoho rokn

%] Pracovnici, kterd se plestala starat o naro-
zené ditd a toto dit& bylo proto svéteno do rodinne
neho dstaval péfe nahrazujfc! pédi rodIdh, JakoX
1 pracovnici, jejiz dftd je v dotiasnd pé&é1 kojenec-
kého, popfipad# ohdohného dstavu z jinych divodd
nez rdravotnich, nenéleZi pen&?itd pomoc v mailef-
stvi #zn dobu, po kterou n ditd nepeduje; tato doba
se vhak zapodildva do celkové doby, po kterou by jt
peniézitd pomoc v matetstvl jinak néleXeia. Posky-
tovani pend%Zité pomocy v matefstvi pracovnic,
které dité porodila, nemiiZe skonéit pfed uplynu-
tim 12 tydnd od néstupuy matefské dovolené ani
pfed uplynutim Zesti t¢dnd ode dne porodu.

{%) lesthze se dit8 narodilo mrivé, poskytuje se
pracovnici penbdXit4 pomoc v matelstv] po dobu 12
t¢dnd od néstupu matefské dovolené: jeji poskyto-
vdn!l viak nemlZe skonéit pled uplynutim Sestl
tydnd ade dne poratu.

(%) Jestlize dftd zemPelo v doba, kdy pracovnici
néle2! pen#¥itd pomoc v matef'stvi, poskytuje se i
tato pomoc jeStd po dobu dvou t§dnd ode dne
amrt! ditéte, ne visk déle nez do vylerpan! celko-
vého néroku; poskytovani pend#ité pomocl v matef-
stvi pracovnici, kterd dit2 porodila, viak nemiie
gkoniit pfed uplynutim 12 tydnfi od nfistupu matef-
eka dovolené ani pred uplynutim Sest! tgdnd ode
dna porodu.

0Odadil tfetll

Oprava n¥kter¢ch pracovnich vztsh a podminek
pro t¥hotné Zeny a matky ’

§¢

(11 Organizace, k mi% je pracovnice v pracov-
nim pomé#ru, fe povinna poskytnout |i matefskou
dovolenou po dobu, po kterou |1 nile2f pen&¥1t po-
moc v matefstvl podle § 3, § 7 odst. 2 nebo § 8.

{?}] MateFska dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt kratSf nez 12 tfdnd a nemiie skontit
ani se pterustt pted uplynutim $est! tydnd ode dne
porodr.

{3) Po uplynuti matefské -dovolené je organi-
zace povinne poskytnout pracovnicl, kierd porodila
dité neho je prevzala do své trvalé péAin nebra-
zujici matekskou pét, daldi materskou dovolenoy,

-
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jestliZze o ni v zhjmu prohloubenf péte o ditd po-
£4dé, a to aZ do due, kdy ditd dosghue viku jed-
noho roku. Tato dovolenfi se poskytuje v rozsahu,
o jaky pracovnice Z&d4, zpravidie viek vZdy nej-
wéand na dobu jednoho mbsice.

{*}- Organizace je povinna poskvtnout mated-
skon dovolenou a dald matefskou dovolencu ve
stanoveném rozsahu t pracovnicim, kieré neziskaly
narok na pendZifou pomoc v matefstvi,

{3} Po dobu mateiské dovolené a daldf ma-
tefské dovolené nemé pracovnice ndrok na mzdu.

g 10

(1) Pracovnicl, kterd koj{ své ditd, je organi-
zace povinna poskytovat v priet zvlastnf pFestév-
ky ke kojani.

(¥) Pracovnici, kterd pracuie v plném pracov-
nim dGvazku, pEfslusi na kaZdé ditd do konce $os-
tého mésice jeho veku dvé pilhodinové prestavky
ke kojeni za pracovni smé&nu a v daldich tfech mé-
sicich jedna pidlhodinové prFesidvka za pracovnf
sménu. Precuje-li v niZ$im pracoviim tdvazku, aviak
alespofi poloviEnim, pFislu¥f [f jedna pdlhodinovs
plestavka na ka¥dé dits, a to fen do konce Sestého
mésice jeho v&ku.

(3} Prestdvky ke kojeni se zapotitdvaji do pra-
covn! doby & poskytuje se za nd néhrada mzdy.

&1

{1} Pracovn! pomér s pracovnici, kterd je t&-
hoind neho pecuje trvale o dité ve vitka do jednoho
roku nebo je z viZnych divodd osam#la [§ 6 odst.
1] a peCuje trvaie o ditd mladsf-neZ tF roky, mii2n
organizace rozvézat jen zcela vijimedne, a to pouze
vypovéd],

a) byla-1i pracovnice pravomocn& odsouzena pro
trestny &in nepodminé&n& k trestu odnét! svo-
body na dobu deldf ne? jeden rok,

b) porusila-ll pracovni kézeii tak hrubym zpiiso-
hem, Ze jeff ponechén! v organizacl neni-mo#né
z divodu udrZenf pracovn{ kézn# v organizacl,

c) rudi-h se organizace, aniZ {ind organizace ple-
Jimé jej{ majetkavou podstatu.

2) PH vypovsdi dané pro organizaln{ zmdnu
uvedencu v piedchozim odstave! pod pism. ¢) pra-
covnicy, kierd je z vA2ngch diivodd osamdlé a kterd
je tthotnd nebo trvale pefuje o ditd ve v&ku do
15 let. {e povinnosti organizace zafistit této pracov-
nicl nové priméfend zaméstndn!. Tuto povinnost mé
také orgdn, kter¢ organizact zru$fl nebo provéd!
jelt Hkvidacl.

{3) Rudf-ll se organlzace tak, 2e jind organi-
zace piejimd |ejl majotkovou podstatn, je ptejlma-
ficf organizace povinna sjednat pracovni pomér
s pracovnicemi ru3ené organizace, kleré jsou té-
hotné, které trvale peZuji o ditd ve véku do jednoho
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roku nebo které jsou z véinfch diivodd osamélé
a8 peiujl trvale o dit¥ nladdf neZ tf roky. Ostat-
nim pracoviucim je organizace povinna G&inné& po-
méhat ve spoluprdct s ndrodnim v¢borem pi zis-
kévani nového pFiméfeného zaméstnéni.

{4} Pracovnicl, kterd se po skonten! matetské
dovolené nebo dal$l materské dovolend vritf do
price, }e organizace povinna zafadit na Jeyi pd-
vodni praci a pracoviité. Byla-li tato pracovnice
v souvislost! s t&hotenstvim nebo matefstvim pfe-
vedena na jinou praci, je organizace povinns za-
Fadit {1 na préci, kterou vykondvala pled pfeveds-
nim. Nenf-li to mo¥né proto, Ze tato préce odpadla
nebo pracoviitd bylo zruseno, mus! organizace ze-
fadit tuto pracovnicl na jlnou préci odpovidajict
pracovni smilouvé, neho nenf-li to moZné, alespoit
- na prdcl odpovidsajici jeyf kvalitikacf; nelze-li tuto
pracovnicl podle lékafského posudku zafadit na
je]l piivodni praci a pracoviité, je organizace po-
vinna zajistit }I jinou vhednou prédci odpovidajici,
pokud mo?no, je]l kvalifikacl.

§ 12

Pracovnice, ktera je t3hotna neho mé v trvaléd
pa¥l dit® ve viku do jednoho roku, miiZe b¢t ple-
loZena nebo ptechodnd ptfiddlena na pracovistd
mimo obec bydliité nebo dosavadnfho pracoviitd,
jen kdy? o to po2ada.

- 8§13

(1] Organizace je povinna plithifZet pil zal'azo-
vén{ pracovnikfl do pracovnich smén teX k potte-
bam Zen, které jsou tdhotné nebo pedujf o dé&tl.

(%) Pozddd-lii pracovnice, kters pefuje o dite
ve viku do 15 let nebo kterd je t¥hotné, o kratif
pracovnf dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu stano-
vend (¢dennf pracovn! doby, je organfzace povinna
vyhovit ejf Zadosti, nebrénf-li tomu vainé pre-
voznl dilvody.

Odat] &vrtg
Ustanoveni spoletnd, pfechodnd a zéviirefnd
§ 14

PandZjtA pomoc v matefstvl podle tohoto zé-
kona je pen#é#itou davkou nemocenského pojisténi.
Pokud z tohoto zdkona nevypl§va n¥co jiného, vzta-
huff se na ni ustanovent, kterd v pedpisech o ne-
mocenském pojistént platf pro pendifitou pomoc
v matel'stvi,*)

§ 15

(1) Pend%itd pomoc v matefstvf podle tohoto
z6kona néaleZf také pracovnicl, které dne 31. blez-
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na 1984 Je ne matefské dovolené podle dosavednich
pledpisit 0 nemocenském pojlstént.

(?} Ma-ll pracovnice dne 31. blezna 1964 H2
vyterpfnu celon matebskou dovolenou podie do-
savadnich pledpisli o nemocenském pojisi&nl, na-
leZ1 §f pen&Z1td pcmoc v mateistvi podle tohoto zé-
kona, Jen jde-li o pitpad uvedeng v § 5 nncbo v § 8
odst. 1 a neuplynula-l1 od piivodnfho ndstupu matep-
ské dovolené {iZ doba, do kieré lze podle té.hto
ustanovenf penéZitou pomoc v matefstvi nejdéie
poskytovat.

{3) Do celkové daby poskytovani pendZité po-
moc! v mateFstvi podle pfedchozich odstavcl se za-
politivd doba, kterou pracovnice pied 1. dubnem
1964 vylerpala podle dosavadnich pFedpisd.

§ 16

(!} Nérok na matefskou dovolenou, popiipadd
na dal3i matefskou dovolenou podie § 9 majf také
pracovnice, které dne 1. dubna 1264 majl ve své
trvalé péd! dité ve véku do jednoho roku, jeZ poro-
dily nebo p¥evzaly do své trvalé péte nahrazujfct
matelskon pédi.

(?) Zdkaz rozvazanl pracovniho poméru [§ 11)
platf, 1 kdy2 v§povdd byle ddna plede dnem
1. dubna 1984, jestliZe toho due neuplynula jesté v§-
povédn{ lhita.

§ 17

(1) Pokud zvia3tnf Gpravy nemocenskéhe pojis-
thni zaruguj{ domdckym dé&lnicim, funkclonafkam
nérodnich vybord a ¥enédm &innym v jinfch pomb-
rech zakladajicich pojiSténi podle zakona & 54/
1956 Sb., o0 nemocenském pojlSténi zamdstnancd,
pené?itou pomoc v matePstvi, vztahujl se na nl
ustanoveni tohoto zdkona o zvyienf péle o t&hoiné
Zeny a matky; pFi jejich pouZitf se viak pFihlédne
1 k odchylkdm urtenym v téchto zvléEtnich Gpra-
védch.

() Na studentky a zakyn& po|fstané 2 dvodu
studia,**) které pobfraji stipendium z d@vodu so-
cidlnf potfebnostl, se vztahujl pouze ustanoveni! to-
hoto z&konae o dohfch poskytovan! pen#zité pomoct'
v matelstvf & matePské dovolend, poplipad® dald!
matelské dovolend; {inak zdstdavd nedoifena dpra-
va pen#i2ité pomocl v msteistvl obsa¥end v piedpl-
sech o jejich nemocenském pojisténl.

(3) Na umalkyn#, které vykondva)i uméleckou
dinnost jako povoldnl, aviek nikoll v precovnim por
rodru, se vztahuji pouze ustanoveni tohoto zékane
o pend2ité pomocl v matefstvi, a 10 s témito od-
chylkami:

*) Zejméns § I1 & Z pism. c) a t4st pAtd zdkona ¥ 54/1938 Sb., ve zndni zakona &. 16/1958 $b,
**} Vyhladka &. 102/1957 0. 1., 0 nemocenském po)iitén! a o dfchodovém zahezpelen! studentdl a vbdeckych

asplrantd,
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a) za prvnich 18 t¢dnll od néstupu matefské do-
volené se pendZitd pomoc v matefstvi posky-
tuje ve vysl stanovené podle zvl&5tni tipravy
nemocenského pojistén{ pro né platné;*)

b) za dal3f dobu se vyse pené&%ité pomoci{ v ma-
tefstvf stanovi ohdobné& podle § 4 odst. 4, po-
pripadé § 6 odst. 2 tak, ¥e se vypolte na Kka-
lend4fni den podle sazeb tam uvedenych z piij-
mového stupnd, do kterého je umélkynd pro
adely pojisténf zafazena;

¢) pené%fitd pomoc v matefstvi se poskytuje za
kalenda¥nf dnv.

{4) Na Zeny ponst&né podle zvlastnf Gpravy ne-
mocenského pojisténi odsouzengych*®) se wvztzhujt
pouze ustanoveni tohoto zfikona o penézité pomoc:
v matel'stvi; pfi tom ziistdvd nedotena sazba pe-
néZité pomoci v matefstvi pro prvnich 18 tydnf
stanovenA v této zvlastni dpravé; podrobnosti o sta-
imoveni a poskytovan! pendZité pomoci v matelstvl
upravi ministerstvo vnitra.

§ 18

Ng Elenky vyrobnich dru2stev se vztahujf usta-
moven! tohoto zékona s tim, Ze pen&Zitda pomoc
v maiefstvl se poskytuje z prostfedkdi nemocen-
ského pojistén! &lend vyrobnich drufstev.***) Po-
‘kud |de o zameéstndvan{ po ndvratu 2 matetské do-
volené nebo dal3f matefské dovolené a o skon&enf

. Céstka 26
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tlenského poméru, postupujl vfrobnl druzstva
v souladu s obsahem ustanoven{ § 11, =

§19

Ustanoveni tohoto zdkona platf chdobn# pro
vojakyng z povoléni a p¥Fislusnice bezpeénostnich
shord zabezpefené nemocenskou péti v ozbroje-
nych sildch.+) Podrobmosti stznovi ministr n4-
rodni obrany a ministr vnitra; upravi té2 poskyto-
vaini penéZité pomoci ¢ matefstvi pro vojdkyné,
kieré nejsou vojdkyndmi z povoléni, a ¥akyn¢ Vo-
jenskgch Skol.

§ 20

Poskytovén{ pen&Zilé pomoct v matekstvl Elen-
kém jednotnych zemdddlskych druistev upravujf
pfedpisy o jejich socidlnim zabezpeten!.i+)

§ 21
Zrulujf se:

1. § 20 a 27 zakona &. 54/1956 Sh., 0 nemocenském
poji§ténf zaméstnancu,.

2. § 22 a% 24 zékona &. 32/1957 Sb., o nemocen-
ské pétl v ozbrojenych sildch.

§ 22

Tento zédkon nabyvé Gélnnost! dnem 1. dubna
1984.

Novotn§ v, r.

Fierlinger v. 7.

Lenért v. r.

“) Vyhladka & 50/1980 Sh., o nemocenském pofisténl & dichodovém zabezpeten! spisovateldl, hudebnich skla-
. datelf: v@tvarnych winélct, aichnekt, védeckych hadateld, vfkonngch umeled a arhs 0,
.”] Vyhlasks & 141/1958 0. 1., o nemocenském pnjlitBn! a o ddchodovém zabezpeZenf odsouzengch.
| Viddnl naiizenf & §7/1956 Sh., o nemocerském poliSté&nt a diithodovém zahezpeifenf ¢lend vérohn'ch druZstev.
+1 Zékon & 32/1957 Su., 0 nemocenské pé&l v ozhrojenych silach

++t) Zdkon & 32/1962 $b., o sociflnfm zabezpetenf drulstevuich rointk®, ve znéni zikona ¢, 58/1964 Sh,
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VLADNLI NARIZENI

" 2e due 25. bezua 1344
o tkolech nérodnich v¢bord pti pédi o dati

Vlida Ceskoslovenské soclalistické republiky
nalMzuje podle § 45 odst. 1 a 2 zhkona &. 65/1960 Sb.,
0 narodnich v¢borech & podle zdkona &. 94/ 1963 Sbh.,
o roding:

Zékladnf ustanoveni

§1
Nérodn{ v¢bory soustavnou &innosti zabezpe-
Culi, aby se détem dostalo péfe potiebné k jench
viestrannému télesnému a duSevnimu rozvoji a po-
skytuji jun pomoc pFl uplatiiovany jejich prév,

§2

Narodni v¢bory petujf o vytvdFen! podminek,
které umoziinjf nebo usnadiiujl rodiéiim a jingm
0s0bdm odpovédnym za vychovu fddny vykon péfe
o déti, zejména budovénim ptedskoinich a mimo-
Skolnich v¢chovnych zalizen! a zifizovdnim tako-
vich sluZeb, které majf v¢znam pro zam@stnané
rodi¢e, zeyména zamésinané matky.

§3

Nérodnf vybory vhodnymi! vychovnymi a vzdé-
ldvacimi prostiedky plsobl v souladu se zdsadami
moralky soclalistické spolelnost! nejen na chovénf
deti, ale i na jedndn{ osob odpové&dngych za jejich
vychovu, ulebnf a pracovni podminky tak, aby tyto
osoby tddné plnily své povinnost! k détem a byly
pro nad dobr¢m pfikladem. PFi tomto pdsobeni ze-
jména vyu¥ivaji osvétovfch a kulturnich za®izen{
§imi Fizenych.

§4
Nérodnf v¢bory sleduji, aby se pFededio Gjmam,
kleré by nékteré d&ii mohly utrpét v rodinéch,
na pracovistich nebo v mistech, kde trdavi svij voing

&as; zvlaStnl pozornost vénujl ochrand détl pred
Skodlivymli vllivy.

§5

{i} P#¥1 plndni svych tdkoll narodni vybory
t&sné spolupracuji se skolamt, dale s jinymi statnimi
organy, s Revoluinfm odborov§m hnutim, s Ces-
koslovenskym svazem middeZe a s ostatnfmj spo-
letenskymi a hospodffskymi organizacem,

(%) Rady narodnich vybord zajistuji, aby komise
a odbory ndrodnich v¢bordi ve vécech déti Gzee

spolupracovaly se $kolskou a kulturni komsi (ko-
misl péée o datt).

§8
DOkoly mistnfch nirodnich v§hord
Misinl ndrodnf vybory

a) poskytujf détem v naléhavy¢ch pilpadech oka-
mzitou pomog,

b) zakroéujf ve prospSch détf postradajicich FAd-
né péde u roditd naho u jinfeh osob odpovéd-
nfch za |ejich v¢chovu, za ulebni nebo pra-
cuvni podminky, nebo u stdtnich orgind;
zvidstni pozornost pFt tom vénuji ditem z ro-
din rozvracenych a z rodin alkoholikg,

¢} dozfraji, aby ddtem nabyly poddvdny nebo pro-
ddvédny alkoholické népoje, zabrafiujl, aby d&tl
mladsf 15 let se nezdr2ovaly bez dozoru osob
odpovédngch za jejich vg¢chovu ve vefeinych
mistnostech, kde se takové népoje podévaif,
nedopoustéji atast déti mladsich 16 let na ta-
nednich zébavach polddanych pro dospéls,

d] dbajt na to, aby pti filmovych, divadsinich
a koncerinich pfedstavenich a pPi sportoviich
podnicich byly zachovévany pPedpisy o jejlch
pifstupnosti d&tem,

8} sdélujf soudim a jingm stdtnim orgdndm sku-
te¢nosti, které majf vyznam pro Elzenf a rozhud-
nuti ve vaécech dé&tf a navrhuif vhodné osoby za
jejich apatrovniky,

f} okresnim nérodnim v¢bordm doporucujl vhod-
né osoby za asvojiteie, navrhuji divdrniky péde
o dit! a oznamuji jim pFipady, kdy je tFeba ditd
umistit do v§chovy nahrazujict vychovu rodiiid,

spolupldsobl pFl vfkonu ochrannfch nebo vy-
chovnych opatfeni vyslovenych soudy nebo
okresnimt narodnfmi vybory a sleduji fejich
Géinnost; zji$tujf podminky dal3{ v¢chovy v ro-
din# pled skondenim dstavnf nebo ochranné
vychovy a dohliZejl na 2ivotni podminky dé&t(
z této v§chovy propustdngch nebo mladistvych
propusténgch z vykonu trestu odné&t! svohody.

—

Vyckovnd opatteni mistnich nirodnich vfbord
§7

o

(1] Je-il chovénf ditéte zévadné, zanedbivaji-li
rodiés nebo {iné osoby odpovédné za jeho vychovu
své povinnosti, narudujl-li sami nebo jiné osoby
jeho vycinovu, vySetfl mistnf ndrodnt vgbor viechny,
okolnost} pfipadu a se zdfastnénymi véc projedna.
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Nelze-I! ofekdvat, Ze uf projednén{ samo pévede
k uépravé, a vyzaduje-lt toho zdjem spolefinosty,
mistnf ndrodnt vybor

a} v méné zdvaingch pfipadech napomene ty, kdo
sv§m chovanim k tomu zavdall p¥i&inu, nebo
poZ4d4a spolefenskou organizaci pracovists, aby
tak u®inila za n¥),

b) v zfiveZn&jsich pFipadech, nebo kdy% pFedchozt
napomenut{ bylo marné, mize vyslovit dohled;
ve vbcach d&tf, jimiz se zabyval soud, mZa
mistni nédrodnf vyhor toto opatfenf ulinit jen
tehdy, kdyZ mu soud postoupi v&c k projed-
nént a vyFizeni.

(2) Dohledem povefi wmistni narodnf vybor di-
varnika pate o déti nebo jinou vhodnou osobu. Ten,
kdo byl dohledem povifen, je povinen v souinnosti
50 ikolou a se spolefenskou organizacl bydlista
nsbo pracovniitd sousiavng sledovat, jak se dfié
chovd a jak je o n2 pelovédno; na ditd vychovné
plsobi a v pFipads potieby davé podnadt k daldim
opaitenim v jeho zéjmu.

(3) Rozhodnut!{ vyslovujlcf napomenut{ nebo
‘dohted dory&l mistn{ ndrodni vgbor z&konnym zé-
slupcim dftdte, soudu, okresnimn nérodnimu vy-
'. tboru, pop¥ipads 1 Skole nebo zévodu.

g8
7/ MIstni a m#siské narodnf vybory pinsni svgch
Wkold p¥ pédl o d&tl pravideln& hodnotf. O své &in-
mostl poddval( kaZdoro®nd zprivu okresnimu nérod-
aimu vyboru. .

- Ukoly okresnich.nérodnich vibord

§9
Okresn! ndrodni vgbory ¥d! a kontroln)f &in-
inost mistnich nérodnich vgbord pff pé6di o A&t
!; koordinujl {1 s &nnost! spolefenskfch a hospo-
raarskych organizacf na tomto Gseku.

§10

{!} Okresnf narodni v¢bory poskytujl dstem
tb“l ve viach plipadech, které nespadaf{ do pra-
somoci narodnich vf§bord jinfch stupififi; zejména

a) vykondvajf funkci opatrovnika ditf, pokud ne-
byio moZné nebo #&einé opatrovnikem ustano-
vit jednotlivce; dokud se opatrovniecl svych
funkcf nenjmou, &inf v zdjmu datf neodkladaé
ftkony,

b) dtastni se trastuiho Fzen! prot mladistvym,

¢) navrhuji soudu vyslovenf Gstavni nebo ochran-
né vychovy nebo omezeni poptipade zbavenf
rodiéovskych préav,

d] zprosttedku)! umisldaf détf do v§chovy nahra-
zujici vychovu rodidi a podie okolnost! do za-
M~eni kolektivni vichovy,

@) sdetufi soudiim sviy ndzor o vhodnostl a Gel-
nosy opatteni, kterd jsou ve vécech d&ti navre-
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fena neho zamgslena (§ 178 odst. 2 o. 8. £}
popEipadé sd&luji skutetuosti majicl v§znam
pro Fizeni a rozhodnat! {§ 128 odst. 2 o.s.%.],

I} evidujf osoby vhodné stht se osvojitell a d&tl
vhodné k osvajenf a phisobl k tomu, aby osvo-
jen! bylo pro d&ti co nejprospdingjsf,

g) organizu]l shor davérnikfi péle o d&ti a 3koll
jeho tlany.

(2) Okresn{ nérodnf v§bory moliou povaiit
mi#siské narodnf v¢bory vfkonem funkce opatrov-
nika détf jejich obvodd,

§11
Okresn{ narodnf vfbory

a) sledujf vfvoj detl, které byly pmisidny do vy-
chovy jingch osob ne¥ rodigi, ’

b) evlduji d&tl obtiZné vychovatelng,

¢} navrhu)f soudu zru$eni ustavni vychovy, jsou-1i
pro to dany podminky,

d) peluji o to, aby dati, které byly propultény
z dstavni nebo ochrannéd v¢chovy nebo mladi-
stvi, kteff byll propu¥téni z vfkonu trestu ‘od-
nétf svobody, bylt pFijat! do $kol neho zafazent
do vhodného utebniho nebo pracovniho po-
méru.

-

§12

(1} Okresnt nérodnf vgbory poskytujl déiem,
roditim a pnfm osobdm nebo orgéndm odpoyéd-
nym za vfchovu détf porady, zejména v otazkéch
vychovy, ve vadcech ur¥en! otcovstvi a osvojen!, po-
méhajf p¥ uplatfiovanf ndrokd d&§tf na vy¥ivné, né-
rokdi neprovdanych matek na vyZivu a na ndhradu
nékladd tdhotenstvl a slehnuif, na d4vky nemocen-
ského pojisténf a na ddvky a slu¥by socldinftho za-
bezpeéeni; odiivodiiuje-1l to poveha plipadu, sepisujf
za nd potFebnd podani, jednaji v jejich zd)mu se
soudy a jlnfmi st&tnimi orgény, zakrofujf v jejich
prospéch u hospodé¥sk¢ch organizaci nebo zpro-
stfedkuji poskytnuti pomoc! p¥fmo soudy, advokét-
nimi poradnami, prokuraturami nebo jinymi stAt-
nimi orgdny.

{*) Jsou-ll pro to piiznivé podminky, mohou
okresni ndrodnl v¢bory pfenést pindaf kol uvede-
nych v odstavel 1 na méstské nadrodni vybory.

§ 13
Vychovns opatfeni okresnich nérodnich vybord

{1} VyZaduje-ll toho z&jem spolstnostl na Fad-
né vychové dé&tf & mistni narodni vybor tak jest§
neutinil, mbze i okresnf ndrodnf v¢bor uélinit opa-
treni podle § 7; v z8va2ndifich pfipadech, zejména
fe-il tFeba chrénit dit8 pfed ¥kodlv¢mi viivy, miiZe
mu uloZit i ptfimé&fens omezeni; miize mu nap¥iklad
vakdzat navitdvu nevhodnych mistnosti, podmkd
nebo zdbav nebo zakAzat styk s osobami mravnd
narudenymi; o vysloveném opai¥eni uvddom! soud,
mfstni narodn! vgbor, poptipade 3kolu nebo zévod.
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(#) Ve vdcech detl, jimiZ se zabgval soud, mi2e
okresnf nirodi! v¢bor vysluvit tato opatfeni, jen
kdyZ mu soud postoup{ viéc k projednéni a vyffzent.

§ 14
Umist&nf do vfchovy nahrazuiict vfchnvu roditd

V ptipadech, kdy je tieba bez udkladu umisut
ditd do vychovy nahrazujfci vychovu rediéd proto,
2e o n& nikdo nepedtuje, nebo 2e jeho vyvoj je v do-
savadnim prostfed! vaZnd ohroZen, zafidi ockresnf
narodnf v¢bor pitedbdiné v soudinnost! § istnim
narodnim vyborem jeho umisténi v rodin# zaru-
Zujict pFiznivé podminky pro jeho viestranné zdravy
v¢voj nebo j» umist! v dstavu; o svém opatirenf uvé-
domf soud, kter§ rozhodne dodateénd.

Komise péfe o diti
§ 15

(1) P své ¥kolské a kulturni komisi zhizujt
okrosni nArodn! vybory komlsl péle o déu {§ 53
odst. 4 vlad. nalizenf & 71/1960 Sb.).

L -4

(2] Pfedsedu této uZ3f komise a jeho zdstupce
voif narodni vybory ze svych poslanci, ¢lend Bkol-
ské & kulturni komise; za tajemnika volf pracov-
nika odboru Skolstvl a kultury éinného v pét o déti
a za dald{ &leny, v podtu odpovidajictm Gkoldm
a s pHMhlédnutim k ndvrhdm mistnich nirodnich
viboril, jiné obdany, ktetf se osvEdéill ve vychovd
diéti; okresni nrodnf vybory dbaijf na to, aby jednim
z &len byl détsky, popiipadé dorostovf lékaf a jed-
n{m kvalifikovan¢ pedagog.

{3) Vyzaduje-11 toho povaha projednévané véci,
ptizve komise k jednéni zé&stupce Skoly, soudu, pro-
kuratury, Ustavu néirodnfho zdravi, zdvodn, Vefejné
bezpetaosti nebo spolefenské organizace.

§ 18

Okresnif n&rodni vybory pov&tuji komisi péce

o d&tl zpravidla, aby
a) rozhodovala o pFispévku na vyZivu podle § 19,
b}

c)

rozhodovala o opgtfemch podle § 13,

navrhovala soudu dstavni nebo ochrannou vy-
chovu,

navrhovala soudu omezeni nebo zbaveni rodl-
tovskych prév,

kontrolovala, jak mistni a mé&stské nérodnf v¢-
bory pinf své Gkoly pft péfl o d&t a &inila
opatienl k odstran&ni zjist&ngch nedostatka,

f) fidila sbor diivdrnfkid péte o dati,

g) podéavala $kolské a kuliurni komist podnétné
névrhy a zpravovala ji o své &innosti.

d)

e)

§ 17
Pracovnici pélis o détl

Okoly okresnich nérodnich vgbord pi# peci
o d&tl, pokud nespadaji do plsobnosti jingch jejich

organd, pini kvalifikovan! pracovnicl [inspektoFi

péte o dé&tl, socidini pracovaici). Jefich polet se

fidi rozlnhlosti okresu, poltem obyvatelstva, jeho

socidlniin rozvrstvenim, popfFipadé dal$imi okol-

nostmi, které majf vliv na rozsah & obtiZnost

agendy. ’
§18

Dhivirnici pite o déti

(11 K ¢spé#Snému a véasnému plnEni Gkolil na
iiseku péle o détl vytvaFe|l okresni narodn{ vybory,
sbor ditvErnikd péle o détl. Za &leny tohoto aktivu
jmenujf ob&any, jejichZz osobnf vlasinostl, Zivotni:
zkuSenosti a dobr¢ vztah k détem skftafl zéruku, %e
budou svédomitéd a podn#tné plnit svéfené ukoly;:
pit jmenovani piihliZel{ k ndvrhum, které udinily
mistnf narodnf v¢bory po projednani s obéansk¢mi’
vybory a se spolefenskymi organizacemi.

[?) Divérnici péte o détl zji§fujl, jak rosite
a jiné osoby plal své povinnosti vii&i détem, poma-
hayf pi odstrafiovani nedostatkd, vykondvafl do-
Iiled a plnf )iné dkoly, které jim okresni ndirodnf
v¢bor pitt péci o déti uloZl.

(3) Obvod, v n&m2 mé& davérnik svou &innost:
vykondvat, stanov! okresaf{ ndrodnf v¢bor tak, abys
se pln& vyu2ilo divrnikov§ch podrobnych znalostf
pomért mista nebo pracoviitd a umoZnilo se mu
uspésiné a hospoddirné plnénl, akold.

{4] O jmenovani vyda okresn! nérodni vybor.'.‘
dtivérnfkovi prikaz. ’

§19
Piispévek na vi¥ion

(*) D&tem, o né&Z nenf jinak néle2itd postarano,
zejméana osobami, které k nim majf vyZivovac{ po-,
vinnost, nebo zatizenimi kolektlvni vgchovy a kterd!
nemajf vlastnfho posta&ujfctho pifjmu nebo majet-.
ku, poskytujf okresnf nadrodni v¢bory pravidelny pif-,
spévek na vjZiva v masiént vyil aZz do Ké&s 300,—.

[2) PFispévek lze poskytovat ditétt do dovries
ného 15, roku. JestliZe se ditd starsl 15 let soustavn#{
pfipravuje na budouc! 2ivotni povoldnf studiem na«
fadném ud&ilisti nebo hnym Skolenim [vycvlkem
nebo neni-ll s to pro nemoc, télesnou nebo tduie
vadu'sl vlastni praci opatfit vgZivu, lze piispsveki
poskylovat aZ do dovrient 25 let.

(3} Ma-1t dits, JemuZ je poskytovan plispavek,)
vidi pékomu narok na vyiivné urlené soudnim,
rozhodnutim, prechazi tento ndrok na stdt, a to aZ
do vgSe poskytnutého pifspEvku. Uhradu poskyt-
nutého piispévku vymahaif okresni narodnt vgbory.

§20
Okoly krajskych nérodnich vybord
Kra)ské nirodnf vybory

a) Mdf a kontrolujf &lnnost okresnich né4rodnieh
vibord pit péli o dati,

b) po strance v§chovné kontrolujf za¥Ffzenf, v nich%
jsou mladistvi ve vazbé nebo kde se vykondvéd
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- trest odn&tf rvabody jim uloZeny, a to va spo-
lupréct s orgény,: leZ tato za¥{zen{ ¥fdf a s pro-
kuraturamai,

¢) vedou calokrajovou, evidenci détl vhodnfch
k osvojenf. .

Ustanoveni spolefnd a zévératnd
§21
Vikon fistavni a ochranné vfchovy

Ustavii nebo vchrannd v¢chova diti se vyko-
nfivé ve vychovnych zaifzenich v pdsobnosti mi-
nisterstva 3kolstvt a kultury. VyZaduje-ll toho du-
gavn{ nebo t&lesny stav ditdéte, vykonav4 se v zalf-
zenich v plisobnostl ministerstva zdravotnictvi nsbo
Stdtnfho afadu soclalniho zabezpeden!. Podrobnosti
stanovi mimstr $kolstvi a kultury po dohodé s mi-
nistrem zdravotnictvi a s pfedsedou Statniho Gladu
socialniho zabezpeten. :

§ 22
Oprivnéni osob povétengyeh pédi o ditt

P#l pinéni svych ukold jsou funkcionafl a pra~
" covnici nérodnich vfbord, dfivdrnicl pate o détl a

osoby povétend dohledem opravndnl navstivit ditd
v bytd, ve §kola neho na pracovi¥fl a zjistit, jak je
o ng pefovdno; majf také prévo poZadovat od viech
zGdastndnych potfebnd vysvitleni,

g 23
Vztah k cizind

Privnl ochranu deét! ve vécech se vztahem
k clzing poskytuje Gstfed! pro mezin&rodn! ochranu
mlddeze Flzené ministerstvem spravedlnosti.

§ 24

| (1} D2tmi ve smysiu tohoto viddniho naffzent
jsou v8ichn{ nezletili.

[*) Na osoby pFizvané k Jednan{ komise péfe
o détl (§ 15 odst. 3] se vztahuji ustanoveni § 7
vlddniho nafizen! & 86/1980 Sb, o dpravd nikterych
poméri poslanch narodnich vybordl, ve znénf vlad-
niha nafizen{ &, 189/1960 Sb.

§ 25

Toio nafizenf nabgva Gfinnost! dnem 1. dubna
1964,

Lenéirt v. r.
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