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ZAKON

za dne 4, §ervna 1564

o soeldlnim zabezpeteni

Ostava Caskoslovenské soclalistické republiky
zarufuje viem pracujicim prévo na hmotné za-
bezpelen{ ve st&ff a pIl neschopnosti k précl.

Toto prévo je zailitovdno soustavou sociélni-
ho zabezpefenl, které sa rozvijf v souladu s mok-
nostmi a potfebam! ¢elého nérpdnfho hospodéf-
stvl.

Socialistickd spolenost vytval na zékladd ne-
ustflého rozvoja vyrobmich sil a zdokonalovani
vyrobnich vztahd stdle pilznivEjdl pFedpoklady
k zleptovédn{ Zlvoinich a pracovnich podminek a
k viestrannému uspokojovdni hmotn¢ch a kultur-
nich potfsb pracujicich. Tyte rlep3ujicl se pre-
covn! a Zivotnl podminky a neustdld prohlubovént
zdravotni a sociéIn péfe sa fiZ dnes projevu]! ne-
jen ve zlepSovénl zdravotnfho stavu obyvatelstva,
ale 1| v prodluZovdn! pracovn! aktivity. V§vo]
v tomto sméru bude dile urychlovdn postupnfm
adstrafiovdnim t&Zk¢ch a zdravi ¥kodlivfch praci,
zavadénim nové techniky, zejména komplexni me-
chanizac! a automatizac! v§roby, postupn¢m zkra-
covidnim pracovni doby a dal¥fm prohlubovdnim
& zlepfovinim lé&febnd preventivnl pée,

Tomuto vfvaji napomédha { systém socidintho
zabezpefon!, kterf m4 podporovat uvZdom#lé pro-
dluZovin! pracovn! akilvity a pfispivat k tomw,

aby také pracujfcl, kle¥l ziska]i pravo na odchad
do dfichodu, podle svfch schopnost! poméhali
k dal¥imu rozvoll socialistické spoleénostl.

Systém socidinfho zahezpeteni mus!{ za)isfo-
vat, rby viech materldlnich a finanfnich prostfed-
kit vénovanfchk nadl spole&nost! na socidlnf potfa-
by bylo co nejttelndjl vyuZivino v souladu se
zajmy a potfebami dal3iho rozvoje nadeho nérod-
nfho hospodéfstvl a aby pfl rozdBlovdni t¥chto
prosttedkd byly zabezpefeny p¥edeviim oprédvniné
potfeby tSch pracujicich, kteFf pro st&*i nebo in-
validitu nemohoy uspokojovat své pot¥eby vlastnl
praci. Tato zdsada vyZaduje, aby v soustavd di-
chodového zabezpefenl byla vice uplatn#na hle-
diska socifilnf, zejména zmenZenim rozpsti mez!
vysiimi a niZ¥imi dichedy, tehoZ bude dosaZeno
zdan&nim vy33fch dichodl a zvy3ovanim nizkych
dichodd vy38imi tdstkami pF daldf précl.

Dachodové zabezpeten! p¥isluSnikfi ozbroje-
nfch sll z povolant a pifsludnikd bezpe¥nostnich
sborl se pizphsobuja dichodovému zabezpelent
astatnich pracujicich.

Néroky z diichodového zabezpelen! se zalil-
tujl vem pracujicim na zékledd prdce. Z dicho-
dového zabezpeden! se proto odstrafinj{ pozdstat-
ky dffvEj%ch socidlnd poji§fovacich kapitalistic-
kfch aystémi,
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Spolefensk¢ v¢znam péde o d&tl vyZaduje vy-
hodn#&{3{ tprevu ndrokd pracujicich matek, zejmé-
na sniZepim vékové hranice pro privo na starobnf
dichod u Zen s vice d&imi a zhodnocenim péce
o0 d&t1 pro ndroky z diichodového zahezpetenl

Davky a sluZby socidiniho zabezpeeni posky-
tuje stat.

Na provédén! socidlniho zabezpeden! se (last-
nt pracujicf v nejSir8i mite prosifednictvim né-
rodnfch vyhord a svfch spoledenskfch organizact.

K provedent téchto zé#sad, stanovenych XIIL
sjezdem Komunfstické strany feskoslovenska, N&-
rodnf shroma2d#ni Ceskoslovenské soclalisticks re-
publiky se usneslo na tomto zdkon:

Rozsah sociilnfho zabe:zpeiieni

g1

{1) Sociélni zabezpeieni podle tohoto zdkona
zahrnuje:

1. diichodové zahezpedeni

a) pracovnikii fpracujicich v pracovnim nebo
v utebnim pomé&ru a &lenfi vyrobnich druz-
stev],

pracuflcich, ktef{ majl podle tohoto zakona,
pladpish vydangch k jsho provedeni nebo pe-
dle jingch pfedmstt v dichodovém zabezpeten!
pridva a povinnostl jake pracovnlci, zejména
funkciondtt nérodnfch vgbord, funkcloné&fd
komisf lldové kantroly & statistiky, soudcd
z povoldn!, advokatil — &lend advokainich or-

ganizacl, studentd a vddeckfch a uméleckfch
aspirantii,

¢) pifsludnikd ozbrojengch sil a pFislusnikd bez-
peZnostnich sbord z povolant,

ostatnich abéan® Konaficich slufbu v ozbro-
jenych sildch, pefslulnticd Lidovych milicl, po-
mocnlkd Pohramiénl stra¥e a &lend Pomaocn8
straZe Vefejné bezpednostl, pokud nejsoun za-
bazpelent podle Jingch predplsi®),

8) bojovnikii proti fasismu, ob¥il valky a fadis-
tlcké persekuce v dob# nesvobody a ddastntki
piipravy k obran¥ Ceskoslovenské socialistic-
ké& republiky, pokud nejsou zahezpedeni podle
jingch pfedpisii®),

1) aZasmikd krdtkodobfch nebo neplacengch bri-
gdd, dobrovolngch poZdrnikdi, dobrovolagch

. zdravotnfkd Ceskoslovenského Servensho kit-
. Ze, GZastnikdl organizovené télesné vychovy a
daldich pracujicich, o mch2 to stanovl prova-

dacl plredpisy, a to pro piipad pracovntho
drazy,

b

N

d

-—

g) spisovatelfi, hudebnich skladately, vfivarngch
umglcdl, architektd, védeckych pracovnikd, v¢-
konngch uméled a artistd {ddlejen ,umslct");

———

2. zabezpeen! €lend rodin obfand konajicich
sluZbu v ozbrojenych sitdch, pokud nejsou
zabezpetenl podle jingch pfedmsii*}l;

3 zabezpelen! diichoded v nemoci;
4, sluzby sociéintho zabezpetenl.

{2) Sotialni zabezpefieni zahrnuje té% dicho-
dové zabezpetenl pozistalfch pec osobdch uvede-
nych v odstavel 1 & 1.

§ 2
Zvlé¥tni zékon upravuje socidlnf zabezpetent
druZstevnich rolnikd"*®).

CAST PRVNI
DUCHODOVE ZABEZPECENI PRACOVNIKU
Dl prvnt
Ziklandnf ustanovent

g3
Druhy ddvek dichodového
° zabezpelenl

Z dfichodového zabezpedeni se poskytujf tyto
dévky:

1. dichody
a) starobni,
b} invalldni 8 tdstetn¢ invalidni,
¢} vdovsky,
d) siroté,
o] manZelky,
f) osobni,
g) sociilni;
2. vgchovné k ddchodiim;

3. zvySenf diichodu a vychovného pro bezmoc-
nost. 1

§4
Vieobecns ustanoveni
opodminkédch ddvek

(1] PodmInky, za nich? se poskytu)f ddvky dd-
chodového zabezpeleni, jsou uvedeny v ustanove-
nich o jednotlivgch d4vkéch.

{3) Ndroky na dfichod starobni a invalidnf
{2astetny invalidnf) se #df predeviim

a) pracovni kategorif, \
b} délkou doby zaméstnédn! a
c) vyEl vydsiku.

*) zdkon & 103/1964 Sb., o socldlnim zabezpeteni druZstevaich rolnfkii, a provAdéct pledpisy k tomuto zélonu

**] zdkon . 103/1964 Sb.
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§5

Pracovnl kategorie

[1} Zam@sindnl se pro Gdsly dichodového za-
bezpoteni zafazuji podle druhd wvykondvanych
pract do t¥i pracovnich kategorif:

1. do 1. pracovni kategorie pat¥f

a) zaméstnéni v kornictvl pod zem{ v hlubin-
nych dolech,

b) zaméstndnf &tend leleckych posddek a pra-
covnikd sousiavné &innfch v letadlech za
latu,

c) raméstnénf, v nich? se vykonhvajl zviast
t82ké a zdravi Zkodlivé pr4ce v hutich
neba v t&Zkfch chemickfch provozech,

d) zamé@stnénl kesonéld a potdpEld,

e] zaméstndni p¥i konetném zpracovani redio-
aktivnich surovin,

b

S

zaméstnAni v hornictvl vykondvand pod
spodnf Grovn! nadloZi a na skrfvce v po-
vrchovich dolech [lomech) na uhif a na
radicaktivnl suroviny;

2. do 1L, pracovn! kategorie patfl ostatn! zamdst-
nénf, v nichZ se vykonévajl price za zvl4%({
obti¥n¢ch pracovnich podminek;

8. do III. pracovn! hkategoris paift wiechna
ostatn{ zamé&stnénf.

{3} Jako doby zaméstnan{ I. (I ) pracovnf ka-
tegorie s¢ zapotftfvajl téZ n4hradni doby (8§ 7
odst, 1], bylo-l! zaméstndn{ 1. {I1.) pracavn! kate-
gorle pierufeno jen témiio dobami. ProvAdscl
pfedpisy stanov{, kterd doby odbcjové &innosti a
fasistické perzekuce & v jakém rozsahu se zapo-
&itdvaif jako doby zam¥stndn{ I. (11.] pracovn! ka-
tegorie,

(31 Viada stanovi, kterd druby praci odfivod-
fiuj1, aby zaméstndnf bylo zafazeno do I. nebo II
pracovni kategorie, a jek se zalazenl provadi.

36
DPoba zaméstndnl

{1} Kde sa podis tohoto zdkona poXaduje pro
vznik nebo v§¥l néiroku na dlichod urlitd doba za-
méstngng, rozumf se I tyto doby od vzniku Sesko-
slovenského stétu:

1. doba pracovnfbo [ulebntho} pombru, doba
tinnosti v pom&ru &lena vfrobnfho dru¥stva
& daoba jiné &innostl, po kterou pracujic! majf
v diichodovém zabezpefen! prAva a povinnosti
jako pracovnict [§ 1 odst. 1 & 1 pism. b}];

2, daba slufby vojdka x povoldn{ a prisludnfka
bezpetnosttho sborn;

8. doba v¥luk, stivek a perzekuce pro Einnost
v reveluénim délnickém hnuti; |ind doba ne-
zam8stnancsti s zapotftdvd v jednotlivfch
pfipadech v rozsahu podle rozhodnutl okres-

* nfho ndrodniho vyboru;

4. doba studia na §koldach, vfetn# vysokfch Skol,
pottebné k piipravE pro povoidni po skonZenl
povinné Skoinf dochdzky; doha studia p¥ed 9.
kvitnem 1945 se viak zapo&fidvd do doby za-
méstnédnf jen pracovniku, z jehoZ celkové doby
vidéleiné &innostl od skonéeni studla do dne
vzniku nédroku na dfchod plipadall aspoli ¥
na dobu zamestnént;

8. doba pracovniho (uehniho} poméru (pra-
covn{ finnosti} v cizin®, m4&-1 pracovoik ke
dni vznikm ndrokw na dichod trvaly pobhyt
v Ceskoslovenské socialistické republice a ja~

a) feskoslovensk¢m obanem nebo

b) cizim stétnim piisluinikem, kier¢ byl na
fizem! Geskoslovenské spclalistické repub-
liky zaméstnéin aspoft 10 let,

pokud nevyplyvd néco jiného 2z mezistdinich
amiuv,

() Coba pracaovntho (udebniho] pomdru [pra-
covni &innost!) sa hodnotf Jako dobas zaméstndnf,
pokud pracovni pom¥r (pracovn{ &innost]) zaklidd
nabo 2aklidel nemocenské pojistén! podle pFedpi-
s platnfch pro pracovniky; nebyl-ll pracovnik
dfasten nemocenskéhe pojlEténl prote, %e nebyl
k pojisténi pfhldSen, nebo prote, ¥8 zaméstndnl
nezakliddelo podle piedpisd tehdy platnfch nemo-
GEaskd pofidténi, hodnotl se zamdstndni pro tisly
tohoto zdkone, jastli¥e by zaklddslo Gfast na ne-
mocenském pojistdnl podie pledpislt platnfch
v doh& vznike ndroku na dfichod.

(3) ProvAdc! predplsy stanovl,

a) kterd {iné doby se povaZujf za dobu zaméaste
nfini,

b} Jak se zhodpot! doba dichedového zabezpa-
fenl ziskand podle pFedpist o dfichodovém
zabezpeten! drufstevnich rolntkfi nebo podle
pledpisd o dichodovém pojiitanf jednotlivé
hospodalicich rolntkdl a jinfch osob samostat-
né hospodaficich.

§7
Ndhradnf doby

{1 Trvalo-li zamé#stnani aspofi rok, zapolfid-
vajl se do doby zeamdstndni té% tyto doby (né-
hradnf doby]:

a} dobe slufby v Zeskoslovenskfch ozbrejenfch
slldch, pokud tato siufba nebyla vykonédvina
fako povoldni; doba Jind vojenské sluZby se
zapofftdvd v rozsahu, ktery stanovi provédécl
pledplsy;

-
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b] doba odbolové &innostl a vEznén!{ {internace)
z politickych, nérodnostnich nsbo rasovych
ditvodil v dob® nesvobody*); tyto doby se za-
poditdvajl v rozsahu, ktery stanovl provddéct
piedpisy;

¢) doeba, po kterou pracovnik nebyl nebo nemahl
b§t v pracovnim poméru v dob& nesvobody
z divodu politického, ndrodniho nebo rasgvé-
ho qtisku;

d) doba, po kterou Zena petovala o dit& (1 osvo-
jené neho Jiné dit&, kieré ptevzala do péde
nahrazujict pé&ti rodiéld) ve vdku do tFi let
anebo o invalidniho nezietilce, ktery potiebo-
val stdlé péfe a nebyl umistp v Gstavu so-
cldlnt péde,

od 1. Fijna 1948 {62

o) doba, po kterou m#l pracovnik nédrok na pe-
néZité davky nemocenského pojist&ni posky-
tované misto mzdy;

) doba odborného nebo politického 3kolent;

&) doba piipravy pro povoiant, kterd se provadi
podle piredpisll o pracovni rehabilitaci;

h) doba pobirdn! invalidnfho dichodu nebo dév-
ky, kter§ se povaZuje od 1. ledpa 1957 za in-
validn{ dlchod, av$ak {en pro vzmk nédroku
na diichod;

od 1. ledna 1957 té&2

ch) doba pobirdn{ #&ste¢ného Invalidniho dicho-
du, po kterou byt vyplicen pFispdvek pred
umfsténfm do zam#stnani,

{?] Kry{e-ll s doba zaméstnén!{ & nahradnt
doba, zapolite se jen dobe, leji zépofst je pro
pracovnfka vfhodn&)3i . TotéZ plati, kry[i-ll se na-
vzdjem doby zam#stndni nebo pdhradni doby.

§8
PFferuSenf zamé&stnédni

(') Bylo-l zamdsindn! (§ 6 a 7) pFeruleno
po dohu nepfesahujfe! p&t rokf, zapocitiva se
doba zaméstndni pied pferujentm; trvalo-lf viak
preru3en! zaméstnan! déla ne? p¥t rokd, zapoli-
tdvd se doba zaméstndni pfed pPerufenim, jen
jestli¥e zamd¥stndni trvalo po prerudent aspoii ¥l
roky.

(?) Pokud bylo zam&stnan{-pleruSeno z vaZ-
nych ddvodd, posuzujl se ndroky z dichodového
zabezpeleni tak, jakoby pracovnik pepferudil za-
méstnén{; doba pFerusSen! se viak nezapoditdva do
doby zam#stndnl. O tom, zda zem¥sméan! bylo pie-
rufeno z véingch divedd, rozhoduje na ZAdost

— e

pracovnika okresni narodnf v¥bor. Zadost je nutno
podat do dvou rokd ode dne, kterfm bylo zamdst-
nani pferuseno,

§9
Prim¥rny mési¥n! vyddlek

{}) Starobnf & Invalidn{ ([{dstedny invalidnf]
diichod se vyméfuje z prim&rného misféniho v§-
délku.

{*} Primd@rn¢ misini vfddlek se zjistule
z hrubych v¢d&lkd za poslednich 10, popilpads
za poslednfch § kalenddfnfch rokd pied rokem,
v n&mZ vznik! parok na diichod, podle toho, co
je pro pracovnika vyhodn&)sl. Byl-ll pracovnik .po
vziiku ndroku na starobni dichod déla nepietr-
Zitd zaméstndn, zji¥tu)e se préimdrny masiEni v§-
delek pro vyméfen! starobniho dichodu z hru-
bych vidélkd za poslednich 10 (5} kalendédfnich
rokd pted yokem, v n#mZ pracovnfk skondil za-
méstnénl, pokud Je tento vfpolet pro né| vyhod-
néjsi neZ vypolet podle ustanoveni prvni viity.

(%) Pfevysuje-li prim#érny mésidnl vydélek vy-
po&iteny za dobu uvedenou v piedchozim odstavct
dédstku 2000 Kis, bera se v pofet Sdstka 2000 K&s
v plné vesl a z Edstky pfesahuyicl 2000 Kés jcdna
tfetina, nejvise viak &Astka 1000 K&s.

. (%) Starobnf nebo Invalidnf {&4stefn¢ invalid-
nf] dbchod toho, kde poZivd nebo jiZ poZival né-
ktarg » tdchto dichodd, nesm!l byt vymé&ien z niz-
stho prim¥rného mésitniho vyddku, neZ kolik
Zinfl primérn§ mésiénl vydslek, z néhoZ byl vy-
miken drivéj¥1 diched.

D1l druhy
Divky diichodového zabezpetenl
Starobni dichod
§ 10

Pracovinik ma podle délky doby zamésindni a
podle dcosaZeného véku ndrck na plny starobnf
dichod nebo na pomérny starobnf dichad. -

§ 11

Podminky pro né&rok na plng
gtarobni ddchod

(1) Na pin§ starobni didehod md n&rok pra-

covpik, kier§ byl zaméstnfn nejméng 25 rokil a
v dobl trvén! zaméstnanf dosdhl vikun aspofi 80 let.

(2] Na plny starobn! dichod m4 ndrck t6%2
pracovanik, kitery byl zamdstndn neyménd 25 rokd
a dosth! véku aspoil

*) zdkon &, 255/1946 Sb., o pMslunicich Seskoslovenské armady v zahrani#l a o nékierjch Jinjch dfastnicich nd-

rednfho hoje za esvobozeni,

dekret & 53/1345 Sb, o odZndn! kMvd feskoslovensk§m vele|nfin zamdstnancim. a
sikon £ 47/1948 Sh, o adstranénf kFivdé a o nikterfch ochrannych opatientch v oboru velejnoprivniho sociat-

ntho pojiitdnd
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a} 55 let, Jestli¥e konal nejménd 20 rokd zam¥st-
néin! uvedené v § 5 odst. 1 & 1 pism. a} a% ©)
a toto zamEstndnf trvalo p¥ dosefen{ uvede-
ného viku;

b) 58 let, jesili2e konal nejméné 20 rokld zamdst-
pAnf uvedend v § 8 odst. 1 & 1 pism, f] a
toto zamé&stndn{ trvalo pFl dosaZeol uveds-
ného véku.

{3} Zena mé narok na plny starobnf dfichod,

jestliZe byla zamastnéna nejménd 25 rokd a v dobd .

trvani zamé#stnanf dosahla véku aspol

aj 53 let a vychovala pat nebo vice ditf,
b] 54 let & vychovala tfl nebo &tyfi détl,
c) 55 let a vychovala dvé dsti,

d] 56 let a vychovala jedno dIié,

e} 57 let a nevychovala %Z4dné Qité,

pokud pro ni nen! vyhodndj§{ ustanoven! pFed-
choziho odstaves.

(4) PF posuzovéni néroku ¥eny na sterobnl
dichod se pFihif¥ k Jejim (i osvolenym) d¥tem
a k ddtem, které pfevzala do péis nahrazujfc!
petl rodith.

(5) Vzriku ndroku na starobni dichod podie
predchozich odstaved nebrdni, jestlZe pracovnfk
nebyl zaméstndn nejdéle po dobu dvou rokd bhez-
prosttedné pred dosaYenim vdku potifebného pro
nirok na tento ddchod.

§ 12

Podminky pro ndrok na pomérnt¢
stérobn! déchod

('] Na pomérn§ starobn{ dichod mé nérok
pracovnik, kier¢ byl zemésindn po dobu krat3{
neZ 25 rokQ, aviak neyménd 10 rokd, Jestlile
vdob4 trvani zamé&stndnf dosédhl vEku aspoft 65 let.

(2] Zena m4 nérok na pomé&rng starobni dd-
chod nejen podla pFedchoziho odstavce, nybr2
té%, Jestli¥e byla zaméstnéna po dobu krat3 neX
25 rokit, aviak nejménd 20 rokid, doséhla v dobd
trvani zamdéstmAani veku espoii

a) 60 let a vychovala aspoil jedno dit§, nebo
b) 62 let a nevychovale 2idné ditd.

(3) Ustanovent § 11 odst. 4 a 5 plaif obdobnd.

Vyse starobnfho diichodu
§ 13
V§Sae pindho starobnfho diichodu

{1) Z&kladnl v¢méra plného starobmiho dd-
chodu pracovnika, kter§ splnfl podminky stano-
ven$ pro nirok na tento dichod, &nf

a) 60% prim&rmého mdsiéntho v§dsiku, byl-Il
pracovnik zamé#stnén z potfebnéd doby zamist-
ndnf 25 rokfl nejméné 20 rokft v 1. pracoval

*] ¢. 1/28 x 30 %h primirného mdsiZntho viddlikm

kategoril a trvalo-lf zam#stnani této katogo-
rie ke dnl vzniku ndroku na diichod;

b) 55% primarného mésitntho vydaélku, byl-U
pracovnik 2amistnén z potfebné doby zamdst-
nanf{ 25 rokd nejménd 20 rokil ve II. pracovnt
kategoril a trvalo-ll zamd¥stnéni této katego-
rie ke dni vzniku nfroku na dichod;

€] 50 % primérného mésiénfho vydélku v ostat~
nich p¥{padech.

(2} K zékladni v§mélfe podle ptedchoziho od-
stavca se p¥fftajl pracovnikim uvedenym pod
pism. a} & b) od 21. roku zamastnan{ & pracovnf-
kfim uvedenym pod pism. ¢) od 28. roku zamdst-
nén! za kaXdy rok zam¥stnén!

1. pracovni kategoria . . . . 2%,

15% a
11, pracovn! kategorle . ., . . 1%

primérného mésiEniho vfdélku, aviak jen do viie
stanovené v odstavcli 4; pfFitom se zapoditdvd jen
doba zaméstndnf vykonédvaného po dosaZeni viku
18 let,

(3} Jestlia byl precovnik zaméstndn stFidavd
v ridznych pracovnich kategoriich, viitd se pro
zvfien! dfichedu podie piedchoziho odsiavce do
prvich 25 rokd zamésindnf vZdy nejprve doba
zaméstnan{ III. pracovn! kategorie, potd doba za-
maéstndni II. pracovn! kategoris a naposled dobs
zaméstnénl L. pracovni kategorie.

(4] Starobni dichod &Inf ke dnl vzniku né4-
roku

a) nejv§Se 70 % primérntho mésitnitho vidélku,
byl-li pracovnfk z potkebnéd doby zaméstnéni
25 rokd zaméstndn nejménd 20 rokd ve I
pracovn! kategoril: '

b) nejvyie 80 % primérného mési¥niho v¢délkn,
jestli¥s pracovnik nespliiuje uvedenou pod-
minku;

zvgfeni pfasahujici hranic! 70 %, pop¥ipads 60 %
prim&rnébo mésiéntho vydélku nédle2l, jen jde-l
o zvySenf za dobu odbojové Zinnostt & vEznknl
{internace] z politickych, ndrodnostnich nebo ra-
sovfch diivodll v dob& nesvobody.

(5) Byl-l pracovnik z potfebné deby zemdst-
nénf 25 rok® zamé&stndn nejménd 20 rokd v 1. pra-
covn! Kkategorif, nenf vy3e starcbniho ddchodu
omozena podle pfedchoziho odstavce.

II. pracovn( kategorie ., .

§ 14
V¢%e pomErného starobnihoe
ddchodu

Pom#&rny starcbnf diichod ¥nf za ka¥d$ rok
gamdstndni 2 % primérného mésldniho vidélku® ).

Al
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Nfirok ne staorobni dickod pii dalfim zaméstnéni
§ 15

[1] Rozvo] vfrobnich sil a stdlé zvyovin!l 2i-
votnf trovnd & péie o zdravi pracujicich umoZ-
fiuff, aby pracuffct, ktefi spinf podminky pro uné4-
rok na starobnf diichod, pokraovali podle svech
fyzickych a dusSevnich schopnost! v dalfim zamdast-
nanf. Vzhledem k zajmu spolednosti 1 k posileni
hmoatného zdjmu pracujicich na daldim zamést-

néani zvytuje se ndrok na starobnl diiched za dobu .,

dalSiho zaméstndni podls daldich ustanovent.

(2] Zavody jsou povinny ve spolupréci se zd- )

vodnimi vfbory zdkladnich urganizacl Revoluéniho
cdborového hnut! vytvifet v souladu s potfebami
ndrodnfho hospoddFstvi pilznivé pFedpeklady pro
daldf zam¥stndvant 18ch pracoveikd, ktel nepouZiji
svého prévae na odchod do dfichedu a rozhodnou
se pokraCovat v praci I po vznitku néroku na sta-
robn! dichod. .

(3) Pracovnt pomér s pracovniky, kte¥ do-
sahli véku potiebného pro narok ne plny starobnf
dichod, 1ze rozvazat v¢pcvéd! jen po pledchozfm
souhlasu okresafho nidrodniho vyboru.

{#] Starobnl dickod se po dobu dalsiho za-
mastndnl a pracovn! &lnnostli v jednotndm zema-
délském dru¥stvu neposkytuje, pokud vléda nesta-
novi velimky (§ 58).

§ 16
Zvyden!i ndroku na plng starobnf
dichod

!} Pracovniku, Kter§ je zaméstnén p. vznikw
ndroku ng plry starobni dichod a npepoblid In-
validnl dfiched, zvySuje se nérok na piny starobnf
ddchod za ka2dy dal¥! rok zaméstnénf o 4 % pri-
maérnétio mésiénfho v¢delku a pFi neukonZeném
roku zamdstnan! o 1% primérného mssigntho
vid&lku za kaZdé tFl mesice zamBstnénl,

{3) Plny starohnf dichod &ini po zv§3en! po-
dle pfedchoziho odstavee nejménd

440 Kiés mesitng, trvalo-Il dalSl zamé&stndni
c¢elkem aspoii rok,

480 Kés mesitns, trvalo-li dal3 zaméstndnf
celkem aspoii dva roky, a

520 Ké&s mésitn8, trvalo-l dal¥ zam#stnén(
celkem aspoil t¥ roky.

(*) Do doby dal3iho zaméstndni se nezapoci-
tdvajl ndhradni doby.

§ 17
Zvgsen! ndroku na poméarny
stafobnf ddcLod

(1) Pracovniku, kter§ |e zam&stnén po vzniku
niroku ne pomérn¢ starobn! dichod a nepobird
invalidnl dichod, zvyZufe se ndrok na pomérng

starobn{ diichod za kazdy daldf rok zamdstndnl
aZ do vzmku niroku na pln§ starobnf dfichod
o 2 % prim#&rného m&siéniho v§dalku.

(2} Poméarny starobni ddchod pracovnika, ktery
byl zaméstndin do dne vzniku ndroku na tento dd-
chod nejménd 15 rokd, fini po zvffen! podle pled-
choziho odstavce nejménd

330 Kis méslind, trvalo-li dal¥l zaméstnani
celkem aspoit rok,

360 K&s mesiéng, trvalo-ll dal3l zaméstnani
celkem aspofl dva roky, a

400 K¢s meésiéng, trvelo-li dal3 zemdstndnf
celkem aspofi tfi roky.

(3] Po dovréen! 25 rok zaméstnénf zvyiuja
se ndrok na starobni dichod podle ustanavent
0 zvySovanf ndroku na ple§ starobnf dichod.

(#) Do doby dalitho zam&stnan! se nezapodf-
tdvaji ndhradn{ doby.

§1s8

Ne|vy33f a nejplZ3f vfmara
starobnfho dfichodu

{*) Starobni diichod,spolu s jakymkollv jingm
dichodem z dichodového zabezpelen! {[pojisténi]
pesmi piesahovat t&stku

2200 K&s masiind, byl-ll pracovnik zam#stnin
celkem najmén& 20 rokfi v I. pracovn!{ kategoril
a trvalo-1i zamé&stnénf t5to kategorie ke dnt vzniky
naroku na dachod;

1800 Kés mésilng, byl-li pracovnik zamdstndn
celkem nejménd 20 rokd v I. pracovn! kategorl a
zamistnéni této kategorie netrvalo ka dni vzniku
ndroku na dfichod, nebo byl-l zaméstnin celkem
nejméné 20 rokd ve IL pracovnt kategorii;

1600 Kés meési®nd v ostatnich p?fpadech.

[?) Ping starobn{ ddchod &n! pejménd 400
K&s misitns,

(3) Pomérny starobnf ddchod &nf nejménd
300 Ke¢s mésitnd.

(4) Starobnf ddchod &nf viak nejvySe 90 %
primérného mésiéniho vfdélku neomezeného pa-
dle § 9 odst. 3 a sni¥eného o &dsiku rovnou dani
ze mzdy stanovend ke dnl vznlku néroku na da-
chod

{3) Starobn! ddchod podle odstavcd 2 a 3 a
starobnf dichod v neiniZ8f vyméie podle § 18
odst. 2 a § 17 odst. 2 mdZe bft vyméien nad 90 %
uvedeného primérného mési¥ntho vfdalku, je-i
tento dichod jedingm zdrojem v§Zivy dfichodce a
febe rodiny nebo jde-ll 0 manZelskon dvojic, kters
nemé hruby piijem vyEH nel

400 Kés mdsi®n¥d na osobu, jde-lf o plng sta-
raehnf diichod, neho

300 K&s mesiin& na osobu, jde-ll o pomérny
starobnf diichod.
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Invalidef [Edstefn§ invalidaf) dichod
§ 19

(1) Sociahstickd spolecnost pefuje o zdravi
pracovnikil a rozvijeni jejich pracovni schopnosti.
Pracovnikiim, jejichZ nepfizmvy zdravotnf stav pil-
sobf zménu, pokles nebo ztrdiu pracovni schop-
nostl, poskytuif zdravotnické orgdny a orgdny
soctdlniho zabegpefeni ve spoluprdcl s orgény
Revoluéniho odborového houtf a v soudinnost: se
zfivody né&dl, aby potifebnou 1éEbou, pFevedenim
k vhodné préci, fpravou pracovnich podminek a
Gifelnou pracovni rehabilitac! {§ 68] sl udriel
nebo ziskall vhodné zamBstndnl a tim sl zabezps-
£1lf dosavadni ¥ivotni drovefi.

{2) Pft dlouhodohém poklesu nebo ztratd pra-
covpl schopuosti se pracovnicl zabezpeduji inva-
lHdnim (&dstetnym invalldnim] diichodem. Pokud
povaha zdravotntho poikozeni a vk pracovniki
pfipouiti)l zlepenf jejich zdravotniho stavu a ob-
noven! pracovni schopnost,, pfiznidva se invalidn{
(%asteén¥ invalidn{) dAchod na dobu trvani plng
{&astedné] Invalidity a vhodnon pracovn! rehabi-
litacf se umoZfiuje, aby didchodc! znovu ziskall
precovnl schopnost, popiipadé mohil vhodn# vy-
u2fz zbyvajic! pracovni schopnostl

. § 20
Podminky pro nérok na invaitdnt
(¢Astetny fnvalidni) didchod

(1) Invalidni [ZAsteén§ Invalidnf) dfichod ‘nd.
le¥{ pracovniku, ktery byl zam#stnin po dobu pe-
tfabnou pro nirok na dichod (§ 2L) a v dobd
trvan! zamistnani nebo nejpozdEfi do dvow rokf
po jeho skonien{ se stal pind [EAslefnd) invalld-
nim,

{3) Invalidn{ dbochod vEak nepale# pracoy-
niku, ktery v dob® wvzmku piné invalfdity ji12
splml podminky pro nérok na starobnf dfichod,
pokud plnd invalidita nen{ nésiedkem pracovntho
Grazu {§ 2%].

{3) Pracovnik je pln# invalidnf, jestliZe pro
dlouhodobg nepilznivy zdeavotnf stav

#) j8 neschopen vykondvat jakekoll soustavné
zombstndni nebo vykon takového zamésthdnf
by vaznd zhorSil jeho zdravotni slav, aneho

b) je sice schopen vykondvat soustavné zamést-
ndnf, aviak jen zcela nepfiméierd jcho d¥-
vijiim Schopnosteir & spole€enskému vyzna-
ma dosavadufho povolént.

{4 Pracovnik je d&asteénd invalidni, jastlie
jeho v{délek podstatnd poklesl prolo, Ze pro diou-
hodob#& nepflznivy zdravotni stav je schopen vy-
kondvat ’

a) dosavednf nebo jiné steju® kvalifikované za-
méstnani jen za zvl&3f ulehfenych pracovnich
podminek ancbo

b) jen jiné zaméstndni ménd kvahiikované.

§ 21

Doba zam#&stndni potlfabnd pro
ndrok ne invalidni [F&stedny
invalidni) dichod

{1) Doha zamistn4dni potlebnd pro narok na
invalidn! (&dstetny invalidni) ddchod &nl u pra-
covnikil ve viku

do20let, . . . . . . . ménd peZ rok,
nad 20 let do 22 et . . . . 1 rok,
nad 22 let do 24 let . . . 2 roky,
nad 24 let do 26 let . , 3 roky,
* nad 26 let do 28 let . . « 4 roky,
rnad 28 let . . . . . . . 5 roki.

Doba zam#stnini potfebnd pro narok pracovnfka
ve véku nad 28 let se zjistuje z poslednich 10
rokd poditanych zpSt od vzniku piné {Béstefné)
Invaladity.

(2] Ziskal-li ,pracovnik potfebnou dobu za-
méstninl v ndkterém z vEkovych pisem uvede-
nych v pfedchozim odstavel a byl-li ddle zamést-
nén, povaZuje se za ziskanou doba zamé&stnén! po-
trebnd v nejbliZe vy$s$im v@kovém pfismu.

(3] Bez ohledu na délku doby zaméstninf
vznline ndrok na Invalidni (Eastefn¥ inwvalldnf)
diichod,

a) stane-ll se pracovnik plnd ([Zdstetn¥) Inva-
lldnfm nésledkem pracovifho traza nebo

b) stane-ll se pln& [&Astetnd) invalidnd vdova,
ktera pfr vzniku plné ([Uédstefné) Invalidity
112 nemd n4rok na vdovsky diichod, jestliZe

~  vstoupila nejpozddjt do jednoho roku po zé-
ntkw nércku na vdevsky diched do zemist-
nén{ a pokratovala v ném a¥ do dae, kdy se
stala plnd [&dstelnE&) invalidni; toto ustano-
von!{ se viak nevztahuje na vdovu, kterd 1 di-
vodu plné invalidity znovu vznlkne ndrok na
vdovsk{ diichod.

§ 22
Pracovn( draz

(1) Pracovmim trazem je iraz, ktery pracov-
nfk utrpdl pfl pinén! pracovnich dkolii nebo
v pfimé souvislosil s nfm. Stejné nédroky jeko pH
pracovnim (razu m& té% pracovnik, kter§ utrpsl
Graz

a) cestou do zamBstndni a zpét, JestliZe J1 pod-
statn& nepferufiil 2 pri¥in nesouvisicich ss
zamaéstninim,

b) pil ¢nné GEasti na opatfenich proti ZivelnIm
pohromim a p¥ odstraitovAni nésledkd £ivel-
nich pohrom nobo p¥ zésluiné Stnnost ko-
nané hez pravniho zAvazku ve prospdch celku,

¢) ptl vfkonu vefejné funkce,
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4} pii nékterych zvldsinich druzich innost! ste-
novenych providéciml pledpisy.

(?) Pracovnim Grazim se kledou na roveil
nemoci z povoldni, které nemocl |sou nemoceml
z pavoldni, stanovi provad&c{ pfedpisy.

Vyie invalidniho diichodu
§ 23

{1} Byl-M pracovnlk zam@stndn plede dnem
vznika nfroku pa Invalidni diichod neyméng 25
roki nebo po dobu, jeZ s pri¢lenim doby od vzni-
Ku néroku na dichod do dosazeni viku 60 let
u mu#ll a vEku 57 let u Z¥en dosahuje nejméné
25 rokd, &inf zdkladn! vyméra lnvalidniho diichodu

a) B0 % priméroého mésintho vyddlku, byl-i
pracovnik zaméstndn nejménd 20 rokd v 1,
pracovni kategoril a irvalo-li raméstndnl této
kategorie ke dmi vzulku nircku na dichod,
aneho stal-i se plné [¢astedns} invalidnim
nisledkem precovntho tirazu utrp&ného pii
pln#ni pracovnich kol v 2amésinédni I pra-
covnl kategorie nebo v piimé souvisiosti
s nim;

b) 55 % priwsrného mésiEntho vid¥lku, byl-lf
pracovnik zamstnln nejmén® 20 rokd ve IL
pracovid Kategorli a trvalo-li zaméstnfinf iéto
kategorie ke dni vzmku ndroku ne diichod,
anebo stal-ll se plng {&dsteCnd) invalidnim
ndsledkem pracovifho drazu utrpéného pi
plndni pracoveich @kold v zaméstnant I1. pra-
covn! kategorie. nebo v pPFimé& souvisiost
8§ nim;

c] 50 % promé&rndho misfinilic vyddlku v ostal-
nich pfipadech,

»

(!} K zékladni v§mdie podle predechoziho od-
stavce se pil&itajl pracovniklm uvedeny:n pod
pism. a) a b) od 21 roku zamistndn{ o pracov-
nikim uvedenym pod pism. ¢) od 28. roku za-
méstnéni za kald¢ rok

zamdsindn] 1. pracovni katagorie .

2%,
1,5 %,
1%,

1%

zaméstnan! 11. pracovnf kalegore .
zamdstndnl 111, pracovni Kategorie .

phi&tend doby . . . . P

prdmérného mésiéniho vidlku, aviak jen do v¢le
stanavené v odstavet 4; phitom se zapodfldva jen
doba pa dosaZeni vaku 18 letl.

(%) JesthZe byl pracovnik zaméstnén st¥idavd
v rhznych pracovnich kategoruch, viita se pro
zv§Senf diichodu podle pFedchozfhe odstavce do
prvych 25 rokil zamésindnl vidy nejprve doba za-
mésindn! 1iI. pracovni kalegorie, poté doba za-
méstnént Il pracovnl kategorie a naposled doba
zaméstnén{ I, pracovni kategorie,

{*) Invalidn! dfichod &inI

a) nejvyie 70 % primd&rného mEsitnfhe vydslku,
byl-li pracovnik zaméstndn nejméné 20 roki
ve II. pracovni katcgoril anebo stal-ll se pln&
(téastecng) invalldnim nésiedkem pracovniho
trazu utrp¥ného pi¥l pindni pracovnich dkold
v zaméstnip! IL. pracovnl kategorie nebo
v piimé souvislostl s nim;

b) nejvyse 60 % primérného mési¥nfho vydélkuy,
jestlife pracovnik nesplitujie uvedenou pod-
*minku;

zv§senl presahujfci hranici 70 %, popfipads 60 %
primérného mésféniho viddlku néleZf, jen jde-H
o zviSenf za dobu odbojové &nnosti a vEznéni
{mmternace] z politick¢ch, nérodnosinich nebo ra-
sovfch diivodt v dobd nesvobody.

(3] Byl-li pracovnik zam#stnén nejménd 20 okt
v L. pracovni kategorll anebo stal-l11 se plng [d&ds-
tefnd] invalidnm né&sledkem pracovntho Grazu
utrp&ného p¥ plnéni pracovnich dkold v zamast-
nénf L. pracovni kategorie nebo v pfimé souvislostl
s nim, neni vyse Invalidniho dichodu omezena
podle piedchoziho odstavce,

§ 24

Nebyl-ll pracovnik zamésindn pFede dnem
vzniku nédrpku na ddchod nejménd 25 rokdt nebo
jastliZe doba Jeho zamistudnf s pfiftenlm doby
od vzniku ndroku na dichod do dosafen! véka
80 let u mu2d a vBku 57 lst u Zen nefin! pejménd
25 rokl, Einf lovalidni dichod 2% primérného
meésitnibo vfd&lku za ka?d§ rok zaméstnénf a pitl-
ttené doby,

4§ 325

Vyie &dstedného Invalidnthe
ddchodu

Castefny lnvalidni diichod &inl polovinu inva-
lidniho diichodu; pfltom vEak neplati ustanoveni
0 nejm2if vymére invalhidniho dfichodu (§ 28 odst.
2aa4j.

§ 28

Vy¢¥e tnvalldniho [E&stedného
lnvalidniho) déchodu pit
pracovnim drazu

{1} Invalldni dichod pracovnika, jeho? pln4
invalidita }e nasledkem pracovniho drazu, je
0 10% prim&rného mésiénfho vydsiku vy3sl neZ
Invalidi! dachod vypoéleny podle § 23 a 24.

{2) Caste#n§ Iavalidni ddchod pracovnika,
jeho? asteénd invalidita je ndsladkem pracovniho
Grazuy, £inf polovinu invalidniho dtchodu, ktery by
nédleZel! pli pracovnim arazu; p¥itom viak neplatf
ustanoveni o nejniZéi vymate nvalldntho dichodw



Céstka 44

Shirka zdkond & ¥01/1864

Strana 551

§ 27
Invalidn! (tdstedny invalidn{)
diichod v mimoadnych pripedech

[}) Invalidnf [Eéastefny fnvalidnI) diichod né-
le¥f ode dne poddni 2adostl 162 pracovniku, kter¢
se stal pind (&aste®n&) invalldnim

a) pted vstupem do zemé&stnéni, jestlize byl za-
mé#sinfn po dobu potfelmou pro pdrck na dd-
chod; jde-li v¥ak o pracovnika mladifho 24
let, &Inl pottebnd doba zamdéstndn{ aspoil dva
Troky;

b} po vstupu do zomdstnéni, nebyl zaméstnan po
dobu pottetnou pro nérok na ddchod pied
vznikem piné (24ste2né} invalldity, byl viak
zaméstndn po potiebnou dobu v poslednich
10 letech pfed podénim Zadostl.

[?) Ob2anu, kter§ pro plnou invaliditu vznik-
lou v mladf nemohl byt zaméstnan vibec nebo po
dobu potiebnou pro nérck na dichod e doséhl
véku 25 let, maze byt pMzndn invalldni dfichcd
a% do vyie 400 K&s mdsitne.

(3) Za Gastefnd invalidniho se povaZule téi
pracovnlk, jemuZ dlouhodohbé nepiiznivy zdravetni
stav zpalnd zidZoje obecné Zivoin! podminky,
1 kdyZ jeho vydélek podstatnd nepoklesl; tako-
vimu pracovniku mfiZe byt pfiznin Eéstetny inva-
lidn!f ddchod.

§ 28

Nojvyd3f a nejniZit vymér
iaveallidnfheo diichodu

(1) Invalidni diichcd spolu s jek§mkollv jinfm
dichodem z dichodovéha zahezpedenf (pojifténi)
nesmi piesahovat tdstku

2200 K¢s mesitng, jestlize pracovnik

byl zaméstndn v I, pracovni katego-
rii po dobu pot¥febnou pro ndrok na Invalidni dé-
chod a trvalo-ll zamé&sinéni {étn kategorie ke dnl
vzniku néroku na dfichod, nebo

hyl zamdstndn celkem nejméng 20
rokll v I. pracovn{ kategoru a trvalo-b zamést-
nénl této kategorle ke dni vzorku nfroke na df-
chod, anebo

s¢ stal plnd invalidnim nédsledkem
pracovniho Grezu utrpgnsho pii plndni pracov-
ofch dkold v zaméstndni I pracoval kategorie
nebo v pfimé souvislostl s nim;

1800 K¢s mésiéng, lestii¥e pracovnik

byl zamdstndn celkem nejméné 20
rokﬁ v L pracovni kategoril & zamédstnanl téig
kailegorle netrvalo ke dnl vzniku ndroku na df-
ched, nebo

byl zam#sindn ve Il pracovnl kate-
gorll po dobu potfebnou pro nérok na invalidnt
dichod a trvalo-ll zamé&stndni této ketegorie ke
dni vzuiku nédrokun na ddchod, nebo

byl zamésinan celkein neymeéns 20
roki ve IL pracovin kategorli, anehc

se stal piné Invalidnim nésledkem
pracovniho Grazu uwirpanéhn pii pinéni pracovnich
iikoldt v zam&stndni 11. pracovni kategorie nebd
v pifimé souvislostl s nim;

1600 K&s meésién& v ostatnich ptipadech.

(2) Invalidnl dfiched &inf nejménd 400 Kés
mésitnd.

(%] Invalidnf diichod pracovnika starsthe 20
let éini viak nejvise 90 % prOméarnsdho mésiniho
v¢délku neomezenéha podle § 9 cdst. 3 a sni2e-
ného o éastku rovnon dani ze mzdy sianovené ke
dni vzniku niroku na dichod.

{4} Je-ll invalidnl dichod v nejniZEl vymsfe
podle odstavell 2 a 3 Jedingm zdrojem v§Zivy di-
chodce a jeho rodiny nebo jde-h o manZelskon
dvojicl, kterd nemd hruby plfjemn vy351 nez 400
Ki&s msiéngé na osobu, mhZe byt invelidni ddchod

a) ni23l nc2 400 K&s mésitné vyméiren a2 do
této vy3e téZ pracovniku starSimu 20 let i nad
90 % uvedeného primérného mésitniho w§-
d&lku,

b) dusahujie! aspoii 400 K&s mésicnd vymeien
a2 do vyie 600 K&s mésiné, ne viak nad
90 % tohoto primérného mésiEntho vidélku.

Dichody pozdasial¢eh
& 29
Vieobecng podminky

{11 Diichad vdovsk? a sirotdf naleZejf:

a) po pracovniku, Ktery byl zamdstnin po dobu
potfebnou pro nérok una Invelidni nebo sta-
robni diichod, jestiize neuplynuly od skonéent
zamdstndnl do dne smrif vice peZ dve roiky,
nabo po pracovniku, ktery zemfel nésledkem
pracovniho arazu {nemoci z povoléni});

b) po poivaieli dichodu starobniho nebo nva-
ildnfho {&4steéného invalidnihal.

[%) Ditati oboustrannd ositelému ndleZi siroiét
dichod, 1 kdy} nikdo z rod!&f, popfipadd z osob,
na nd% ditd bylo prevaZnd odkazino viiivou [§ 33
odst. 2], nespinil padminky pro nirok na invalidnl
nebo starobnf dichod.

g 30

Vdovsky diichod

(1) Vdovsk¢ dichod naleii vdovd po dobu jed-
noho roku od -smrtl manzela,

(?] Po uplynut! tétc doby néleZi vdovsky di-
¢hod, jestliZe vdova splituje n2kterou 2 tichie pod-
minek:
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a) je piné invalidni,

b] peduje aspofl 0 jedno dil&, je md nirck na
strotéf diichod {§ 331,

¢} vychovala aspoil tD déti (§ 33),
d) doséhla véku 45 let a vychovala dvié dé&ii,
@) dosdhla vékn 50 let,

f] jeji manZsl zemiel ndsledkem pracovniho
firazn (§ 22 odsi. 1 prvni véta] utrpéného pil
pindni pracovnich fikeold v zaméstnéni 1. pra-
covni kalegorie a vdova doséihla ke dnl jeho
smril aspoft vékn 40 let.

(3) Néarok na vdovsky diichod vzmkae znowu,
spini-li se né&kterd z podminek uvedenych v od-
stavel 2 pism. a) a% e) do dvou rok@l po z8niku
d¥ivéf§iho niiroku na vdovsky diiched nebo do pétl
rokii, zemiel-1l man2el ni:ledkem pracovniho tra-
zuit utrpéiného pri plnéal pracovaich kel v za-
méstnani 1. pracovni kategorie.

{4) Nérok na vdovsky dOchod zaniké provda-
nim; p# opé&tovném ovdovéni vzoikne viak nérok
na drivEjsi vdovsky dichod zrovu, jestlife by
vdové ndlefel. kdyby se rnova neprovidala, &
festliZe jf nenfile?! ndrok na vdovsky dftchod po
poslednim manelu.

() Vdovsky duchod nalei za podminek uve-
denvch v piedchozich adstaveich 6% ,rozvedend
Zene, jestlize hyla v dobd smrii hyvelého manZela
odkdazing ne prispbvek na vyZivn, a: do skonéeni
doby, do kioré mil byvaly monkel povinnost je)
poskytovat; po této dob& mize byt vdovsky dg-
chod poskytovin jen v pi#lpadech hodnich zietela.

{8} Néarok na vdovsky diched nendaleZi, jestli-
Ze manZelstvl bylo uzavieno po 60. roce véku pra-
covifka [diichodee] & netrvalo aspoit dva roky;
to viok neplall, narodito-ll se z manZelstvl nebo
z pFedchozillo souZitf dfie anebo Jestlie smrt na-
ktala ndsiodkem firass

[71° Zije-l vdova ve spuletnd domdcnost
s druhem, vyplata vdovského dfichodu se zastuavi;
© zastaven! vgplaty rozhoduje okresnl nirodnf vy-
bor. V piipadech hodnfch zfetele, zejména jde-l
o staréi vdovy, mite okresnf ndrodui vfbor povo-
1it daldt vyplatu vdovského diichkodu neba s pii-
hlédnutim k pilimim vdovy a druha povolit v§-
platu tohoto dfichodu ve snffené vyméke. Byla-li
vyplata vdovského dichodu zastavena nebo vdov-
sk§ dichod vyplicen ve snifené vymbie, vyplata
dichodu se obnov! v plivodni V¥ii, restliZa druh
-zemie nebo dojde ke zrudenf souMtl a vdavsky
didchod by néieZel, kdyby vdova ne#lla ve spo-
laéné domdcnosti s druhem.

(") Vdove, kierd nefila s manZelem dels! doby
pted |eho smrtf ve spoleénd domécnosti a jeliZ
munZelsivi pfestalo pimit svou spoletenskou funkei,
nilexl vdovsky diichod, jen byla-lf vdova v dobj
smrtl manZela odkdzdna na n&] vzivou.

“

§ 31

Vyse vdovského ditichodu
[Y] Vdovsky diichod &ini 60 % dfchodu

a) starobniho nebo Invailidniho, na kter¢ by mél
pracovnik [pracujict dfichodce) nérok v dobd
smrtl, podle toho, ktery z tEchto ddchodd ja
vyss:

b} starobniho nebo invahdniho, na ktery m#él nd-
tok v dob& smrti nepracujici dichadce.

(3] Vdovsk¢ dichod po poZivalell Sastetného
invalidntho qgéchodu, ktery nebyl zamd#sindn, sa
vyméfuje z invalldniho diichodu, na kter§ by mg!
pozivatel {féstetného invahdniho dichodu niroX
v dabe smrt, kdyby byl plné (nvalidnl.

(>} Vdovsky diichod &inf nejméns 360 K&s mi-
sitné, nesmf viak byt vy33 ne? dichod zemfeléhao,

{1} Rozvedend Zen& (§ 30 odst. 5] & vdovd,
ktera neXfla s manelem v dob# jeho smrt! va
spoleéné doméconosti (§ 30 odst. 8), nsle¥t vdov-
sky dlichod 1en do v{se pfispdvku na v§zivu, po-
pfipad& vyZivného, a nesmi bft vy¥sf neZ diichod
zemlelého; ustanoven! ptedchoztho odstavce o nej-
ni2s vymére vdovského ddchodu tu neplati.

[5) Je-Ul vedls vdovy, kters mé& niroX na vdov-
sk¥ diichod, také rozvedend Zena, kierf mé na-
rok na vdovsky dbGchod, nesmi Ghrn vdovskych
dichodd pievySovat dichod zemfelého; pokud by
Ghrn byl vy3s$i, sniZujf se tyto ddchody pomé&rné,

§ 32

Soub&h vdovského dfichodu
g8 ptfimem 2z vydéEleénd &innast!

{1] Jestlize Ja vdova vydiletnd &innd, kratf so
vdovsky dfichod o polovinu &4stky, o kterou Ghrn
vduvského dléchodu & hrubého piijmuu z vydéled-
né Cinnostl plerySuje mésiénd Edstku

1600 K&s, pefuje-ll o dvd astl {§ 11 odst. 4],
1400 K&s, petuje-li o jedno ditd,
1200 Kés, nepeduje-li o ¥8dné dits.

(3} P¥ kricenl podle pfedchoxfho odstavce
must viak z{istat vdov® nejméns polovina vdov-
ského dilchodu, JestllZe peCuje aspoil o jedno dits:
petuje-ii vdova aspoii o tPi ddtl, vdovsk§ dichod
se nekratl,

{3) Vdovsk# dfichod se nekr4t! vydéleénd
Uinné vdové po dobu jednoho roku od smrti man-
Zela.

§ 33
] SirotEi ddchad
{1} Strot¥f éfickod nélez! Jitdtt (1 osvojend-
mu)] zemfielého pracovnika [déichodcs).
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{¢) Swrordf didchod uéle?l také ditstl, jesthe
Zemiel pracovnik (dfichodce}, ktery plevzal dité
do péte nahrazujicl pa& redifd, a diid bylo v dobsé
jeho smril na n#j pteva¥n® odkézdno v§Zivou, kte-
rou ditétl nemohou ze zdvaZnych pfitin zajistit je-
ho rocdite.

[5) Sirot&! dfchod nale2!f aZ do skonten! po-
vinné sSkoln! dochézky dildte. Poté ndle¥f sirotdl
diichod nejdéle do 25 roku véku, jestlize dit&

&) se scustavng pripravuje na budouc! povolén!
pfedepsanym vycvikem anebo studlem, nehe

pro dlouhodob# nepiizniv¢ zdravotni stav je
neschopno se soustavnd plipravovat K budou-
cimu povoldnf anebo ]e schopno se k ndmu
pfipravovat jen za mimofddnfch podminek,
nebo

¢) pro dlouhodobd nepfizmvy zdravoini stav Ja
neschopno vykondvat soustavnd zam3sinfing
{pracovni &nnost] nebo vykon takového za-
méstnfn! (pracovni #nnostl) by<%42né zhordll
jeho zdravotni stav.

(4] Po skonfen! povinné 3koln! dochdzky se
sirot#! diichod nevypléct, ma-ll ditd vlasini hrub§
mési®nl pFijem vy331 ne¥ 600 Kés,

(5) Nérok na slrot¥f diichod zanikd osvolenim
ditéte; nérok se obnovuje zru¥enim osvojenl nebo
smrti osvojitele, jestli¥e dftd§ nemé4 po ném ndrok
na sirotéf dichod.

(¢} Vyplata sirotéfho dichodu miZe byt zasta-
vana, uzavie-l poZivatel sirotfiho dichodu sfiatek
a je-ll v rodind hruby pfilem na osobu vysSl peZ
600 Kis mésii‘nd,

b

§ 31
V¢Ze sirotliitho dfichodu

('} Strot®i dfichod jednostranné osifelého di-
t8te &Inl 30 % ddchodu

a) starobntho nebo Invalidniho, na ktery by mil
zem?¥ely pracovnik nebo pracujfcf dichodce
[§ 33 odst. 1 & 2) nérok v dob& simrti, pedie
toho, ktery z téchio dfichodd je vyd3l,

b} starobptho nebo invalidniho, na ktery mél nd-
rok v dob® smrt! pepracnjic{ dichpdce

(2] Sireitf dichod po poZivatell f4stefného in-
valldntho ddchodu, kier¢ nebyl zamésinén, se vy-
méiuja z invalldniho ddchodu, na kter§ by mél po-
Zivatel &Astatného lnvalidntho ddchodu nérok
v dob# smrti, kdyby byl pind invaklidnl

{3] Siroté! dichod jednostrannd osifelého df-
téte &Inf nejménd 180 K&s a nejvyie 450 K&s meé-
sifnd.

(%) Siretéf diichod cboustrannd osifelého df-
téte Fini 450 Kiés m¥Esiind.

{5) Jde-1t o vice detf, nesm{ bt sirot?f dichod
¥adného z nich ni2$l nel pom¥rn§ dNl phipadajicl
na jedno dftd8 z dhrau v¥chovného nélezZejiciho
k invalldnimu dichodu [§ 38 odst. 3).

Jind diiekody a d&vky
§ 35
Diichod manielky

(1) Man¥elce pracovnika, kiery ziskal dobu
zamésindini potfebnou pro nédrok na invalidnf di-
chod nebo starobni dichod, mdZe b¢t pfizndn d§-
chod man2elky, jestli¥e neni vfddleénd &inna ani
nemA ndrok na jiny dichod a )

a} dosdhla vEku 85 let nebo
b} fe plnd Invelidul

{?) Dichod manZelky miZe byt pFizndn za
stejnych podminek také manZelce poZivatela die
chodu starobntho neho Invalidntho (#dstedného ine-
valldntho}.

{3] DAchod man¥elky se poskytuje ve vyil 100
aZz 300 K{s mbésftné podle soclalnich pomérd ro-
diny.

§ 38
Osohni dichad

{4) Zvlast zaslouZitlym prucovnikim v oboru
hospodatstvi, védy, kultury & obrany vlasti, v cbo-
ru sprdvy & v {inych dsecich vefejné &innostl neho
pozistalym po nich mfi¥e byt pFlznédn osobni di«
chod. VlaAda stanovl podrobnostl,

(%) Osobn! dfichod nahrazuje jiné ddchody po-
dls tohoto zékona nebo jinych pFedpisd.

g8 37
Soeiéinl ddchod

{1) Socidlni diichod miiZe byt priznén potieb-
nym obéaniim, jestliZe nemajf nédrok na Jiny ad-
chod a

a) dosdhli véku 85 let nebo
b) jsoun plné invalidni.

{?] Socialni ddchod se poskytuje sZ do v¢ia
250 K&s mdsiind; jestliZe podminky pro pFiznidng
socialniho didchodu spifin)jf oba man2elé {druh a
druzka], poskytuje se jim spoleny socidlnf ddchod
g2 do vy3e 375 K&s misilné.

§ 38
Viehovhd k dichodilm

{1} V¢chovné ndie?! na kazds dité (§ 33) po-
¥ivatele dfichodu starobniho, invalidniba {tAsiel-
ného Invalidniho), osobnfho a socidlntho. V¢chove
né v3ak nendle! na ditd, jeZ mé& nérok na sirotdf
ditchod nebo na né% pFisindi pFidavky na détl podie
pfedpisil o nemocenském pojiiténf platnych pro
pracovniky (v§chovnd podle ptedpisl o materél-
nim zabezpeden! pFisludntkd ozbrotengch sil]. V§-
chovné rovn2% nendlez! na ditd, na néZ qepi‘isluﬂ



Shirka zékond &. 101/1984

Cldstka 44

Strana 564

p—————

pfidavky na d&tl {en proto, Ze pracovnik nespinil
stanovend podminky. NenSlezi-li wfchovné, proto-
¥e pEislufl pFidavky na d#tl, mi¥e byt poshkyiovén
v socidlné odfivodn&nfch p¥ipadech rozdll mezl
plidavky na d8ti a vfchovnym vymé&fenfm podle
dal3ich odstavcii.

r2) Vychovnd &inf mésidnd

k ddchodu na na na na na
1dfth 2484 3qsty 448t ¥ ded
Ki's Kis K&s K&s Kis
do 1400 Kis 70 170 430 890 950
nad 1400 Kds 70 170 400 840 880
e zvyiuje se za kaZdé dal¥f dfté masicnd
o 260 Xds pi¥l ddchodu do 1400 Kés a
0 240 Kis pFt dichodu nad 1 400 Kds.
[3) V¢chovné &inf mésiéEnd
X invelidnimu na ny na na na
dichodu 1dfth 2datl 3dat 4d&t 5dédd
Kts Kis Kis Kta Kts
do 1400 Kis 120 280 480 700 650
nad 1400 Ké&s 120 260 460 860 880

& svyldujo se za kaZdd dald{ dit¥§ mé&sténg
0 260 K&s pifi dichodu do 1400 Kés a
o 240 Ké&s pfl dfiichodu nad 1400 K&s,

{4) Jesilize poXivatel dlchodu fe zéroveli n%i-
vatelem zem&délské pldy ve vt3[ vyméte, ne? pfl-
pouste]l Vzorové stanovy jednotnych zem&d&lskfch
drulstev pro v¢méru zihumenku, nebo 3ije s tako-
vim uZivatelem pldy ve spolefné domécnost! jako
&len rodiny, £inf{ vychovné

kdichodn nalditd naZdéti na3dstl naddéd
Kis Kés Kis Kis -

tnvahdonfmu 120 260 420 800

jinému 70 170 310 490

mositnd a zvySu)e se za kaZdé dal3l ditd o 220 Kis
mésiing,

{5) M&lo-lt by nérok na vychovné na toté? dfts
n¥kolik dichodcdl, ndle2{ vychovné tomu, kdo ma
narok na vy33! vfchovné, a pfl stejné vi3l vfchov-
ného tomu, jemuZ bylo d¥ive pfiznano.

(5] V§chovné nale?! a? do skonten! povinné
Bkoln! dochazky; Poié néle#f a vypl4cl se za stej-
ngch podminek jako sirotd{ ddched.

(1) Je-li dit¥ v pFimém zaopatfen! )iné osoby
[tistave socidlni péte} ne dichodce, vypldct se
vfchovnd této oscbd (dstavu socldin{ péle).

(3) Vychovné se neposkytuje na dits, kterd

a) je déle nef fest mé&sicd v bezplatném plném
zoopatient 16éebného nebo podobného dstavu
anebo

b} mA {iné bezplatné plné dstavni nebo internét-
ni zagpatfen! z prost¥edkd rozpo&tov¢ch, hos-
podéi¥skych nebo jinych organizaci.

§ 39

Zvyieni diichoda a vychovného
pro bezmocnost

Je-ii diichodee trvals tak bezmocny, 2e potfe-
buja ofetfen! a obsluby jinou oschou, miZe mu byt
dichod zvyien o 100 Ki&s aX 400-K&s msitnd se
zfotelem na stupell jeho bezmocnostl a jeho soci-

- Alni, rodioné a majetkové poméry; obdobnd lza
zvyklt pro bezmocnost ditéte od sedmého roku Je-
ho véku sirctdl dichod a vychovng,

CAST DRUHA

ZABEZPECENI OBCAND KONAJICICH SLUZBU
V DZBROJENYCH SILACH & CLENU JEJICH RODIN

Dil prvat

Dhchodové zabezpefen! obZanid
konajicieh slufbu v ozbrojenfch
gltdch

8 40

(1} Obtantm konajicim sluZbu v ozbrojengch
silach, ktef! nejsou vojdky z povolini a stall se
pln# (&dsteénd) invelidoiml! nasledkem idrazu ang-
bo onemocn&ni vzalklfch pFH  vykonu sluZby
v ozbrojenych silach nebo v pFimé souvislosti
& nim, ndale¥l Ilnvalidnt {&Astefn¢ Invalldnf) 40~
chod ve zvffené vyméfe, v juké se poskytuje pPl
pracovnim drazu, a podla ustanoveni o fomto dd-
chodu.

{3) Obfandm uvedenym v predchozim odstav-
cl, kteft se stali v dobd, kdy konall sluZbu v ozbro-
fenych sllich, plod (S4steéné] invalldnim! nésled-
kem iirazu nebo onemocn&n! vznlklfch za jlnych
okolnastl, ne? je uvedeno v piedchozim odstavel,
ndleZf Invalidni [déstedn¢ invalidnf) dichod podle
ustanoveni o tomto ddchodw.

[*) Dachody .se vym&fujf z Edstky 1000 K&s
miés(&né&, jestliZe byl obfan bezprostfednd pFed né-
stupem sluzby v ozhrolenych siléch dfchodovd za-
bezpoZen podle tohoto zadkona, vymé&fuje se di-
chod z primé&rného maésitniho v§dslku, je-li to pro
n&] vfhodnéjsl.
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§ 41

{1) Invalidn! {&dsten¢ invalidni} diichod né-
le#l ve zvysené vyméle, v jaké se paskyiuje pil
pracovnim drazu, A podle ustanoveni o tomto dd-
chodu téZ

a} obZanim, ktei! se stall plnd [fdstednd] 1nva-
lidnimi v souvislostl s podkozenim zdravi, jef
utrpel ndsledkem G&astt v boji prou faSismu
jako pFisludnic! ozbrojen¢ch itvarii aneho na-
sledkem vézn&nf z divodd fa¥istickd perze-
kuce v dob& nesvobody;

b) obtanfim povolanfm k osobnim ikonim podle
pfedptstt o obrand Ceskoslovenské socliallstické
republiky, dfastnfkim civiini obrany, déastni-
kiim p¥ipravy k obrand Ceskoslovenské socia-
listické republiky®), pfisludniktm Lidovych
milici, pomocnlkdm Polranién! strd?e a Cle-
ni:m Pomocné siriZe Vefejné bezpecnostl, jest-
li¥e se stail plné (&84stetnéd) invalidnimi né-
sledkem drazu, kter¢ vznikl p¥l pln&ni jejich
Gkolll nebc v pfimé souvislostl s nim.

(?) Invalidni (&astetng Invalldni) diichod né-
leZi podle ustanoven!{ o tomto diichodu 18

a) ohéanfim uvedenym v odstavci 1 pism. b}, jest-
liZe se stall pln& [C4stetné) invelidnimi né-
sledkem trazu, kiery vznikl v dobd pinZnl je-
jich Gkold bez pfimé souwvislostl 8 timto plnd-
Dim;

b] obanfm, ktetf nakonajl sluzbu v ozbrojenych
sllach, jestiiZe se stall plnd [&é&steZn8) Inva-
lidn'mi nAsledkem drazu, kter§ byl hez jejich
zavindnl zphsoben bojovym prostfedkem; do
skonéenI povinné ¥koln! dochézky néla¥l viak
oprévnénému jen polovina dichodu.

[3] Ustanoven{ § 40 odst. 3 plat! ohdobna.

g 42 -

(1) lnvalidni ddchod podle § 40 odst, 1 a § 41
odst. 1 se vyméfuie ve v¢ii stanovené v § 23 odst.
1 pism a) a v § 268 a &inf ne)méné 850 Ki's mésid-
né&; dasieény invalidn! diichod podle (échto usta-
povens &ni nejméné 450 Kis mas{End.

(%) Pozdstalyin po ohbdanech, kte#f zemfcli né-
sledkem po3kozen! zdravl utrpeného zplsobem
uvedenym v § 40 a 41 nebo byh poZivatell did-
chodd podle t&chio ustanoven!, nile2f dichody po-
zlistalgch.

DIl druhy
Zabezpoten! ¥lenft rodin obhZand
konajicfeh slu2bm v ozhrojenych

sildeh

8§ 43

(1} Clenové rodiny oblena konalictho sluZbu
v ozhrojenych sildch (ddle jen ,vajsk"}, s vyiim-

—-—_—

kou siuZby vojdkd z povolanf, maji narok na za-
opatifovaci piispévek, pokud vojik neméa narck na
nihrede mzdy

(3) Zaopatfovacl piispEvek se poskytuje té2
ndkterfm jinym osobdm, které jsou zévislé vyzl-
vou na vojdkovi. -

§ 44
[!) Nérok na zaopatiovaci pifsp&vek majl
a] nezaopatfena déti [§ 11 odst. 4) vojdka;

b} marnZelke vojdka, kleré s nim Zije ve spoleind
domficnostl & pafule o nezaopatFend dit2 ve
véku do tif let nebo je pind invalidnt anebo
nemiiZe Dyt vid&leZnd &nné z jinfch vaZngch
diivedi;

¢) manZelka vojdka, kterd 8 nim nezije va spa-
ietné domécnost, rozvedend manZelka a mat-
ka ditéie vojdka, kterd nenf za- n&j provdana,
pilznal-Ii 1im soud vidl nému v{Zivné, popil-
padé pi{sp8vek mna v{Zivu;

{4} dru?ke vojdka, kterd s nfm Zlla do dne jeho
nastoupenf sluZby v ozbrojenych sléch aspofl
t¥i masica ve spolefné domiicnosti, nadéla v nf
setrvdvé a pefuje v ni o nezaopatiend ditd
vojéka va vEku do tff lat nebo je pln¥ Inva-
lidnl anebo nemize bft vgdSlefn# E&innd z Ji-
nych védZnych divodi;

rletild p¥ibuznd vojaka, kterd s nim Eja ve
spolefnéd domécnosti, vede mu tuto doméAcnost
a petfuje v ni o {eho nezaopatiend 4itd ve vd-
ku do tfi let;

1) manZel, jeho¥ manelka nastoupfla sluzbu
v ozbrojenfch silich, ja-li pin& invelidnl a
odkézén vyZivou na pfijem manZelky.

{2) Provad&cl pPedpisy stanovi,

a) kter¢m Jinym osobdm zdvisifm vyivou na vo-
jdkovl mZe bft poskytovAn zaopat¥ovacl piis
spévek 8 v Jaké vidi;

b) za jakych podminek a v Jaké v§8l miZe byt vos
jékovi poskytovén piispdvek na Ghradu za u3f-
van! bytu,

. § 45

(1] Zuopatifovac! pifsp&vek pro nezaopatfend
dité &inf 170 Kés mésiEna.

{?) Zaopatifovac! p¥ispévek pro nezaopatfend
dité se krati o #astku, o kterou &ist§ piMjem dit#te
pievysuje fastku 200 Kés mésicné.

{3) Zaopattovac! plispévek pro nezaopattend
ditd se poskytuje vedle pifdavkdi na dé&ti, vedle vy-
chovného | vedle sirottfho dfichodu.

g 48

(11 Zsopatfovact pEispévek pro manZelky,
druzku vojika, jeho zletilou pfibuznou a manZela
voj4kyns tinf 509 K&s mésiing,

*) zakon & 40/1981 Sb., o obrand Ceskosiovenské soclalislickd cepubliky
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[*} ManZelce, kterd neXije s vojdkem va spo-
leZné domAcnostl, rozvedené manZelce a maice di-
tite vojdka, kterd nenfi za nd) provddna, se posky-
tuje zaopatfovact pPisp@vek ve v§dl vyiivného, po-
plipadd prispévku ne vy§zivu pFiznaného soudem,
nejvyie viak ve v¢§l 500 K&s masilnd,

{3] M&-U1 manZelka, zletild pi¥ibuzna, druka
vojfika nebo manZel voidkynd {in¢ pif{jem, kriti sa
zaopa'foveci prispsvek o polovinu &astky, o kte-
rou thrn zaopatfovacfho p¥ispéivku a hruhého pfi-
jmu pFevyfuje mésitns fdstku

1 600 K&s, pecuje-lf o dvi dati (§ 11 odst, 4),
1400 K&s, peluje-li o jedno ditd,
1 200 Kbts, nopeéuje-ii o 26dné dité;

peluje-li aspoil o tH d&d, zaopatfovaci piisp¥vek
88 nekrati,

§ 47

Ohrn zaopatFovacich pFispdvkl nesmi pfesa-
hevat 80 % praméru &stych vydalkd vojdka za po-
slednich 12 kalend&fnich mésich ptfede dnem na-
stoupen{ sluZby v ozbrojen{ch sildch. Presahoval-ll
by Ghrn zaopatfovacich p¥spsvkd tuto w§si, poe-
skytuje se manZelcé zaopattovac! pFspévek v piné
veEi, nejvele viak ve visi 80% méEsifntho priméru
Pistgch vedslkd vojdka. Je-li nejvy3Sl vfméra vy-
Berpdna zsopatfovacim p¥ispsvkem pro manZelku,

: nelze tento prispSvek poskytnout daldim osobam;

Jingk se zaopatfovacl pifspévek ka?dé gz téchto
dai3ich osob snifuje o stejnou tAstku.

§ 48

(1) Nédrok na zeopatFovacl prisptvek nélesf od
prvniho dne stufby v ozbrojengch sildch: spinf-if
se piedpoklady pro nérok na zaopatfovact pFisps-
vek [napt. uzavien! sfatku, narozeni dit¥te] te-
prve po néstupu sluZby v ozbrojen¥ch sllach, vzni-
kéd nérok ode dne, kdy se tak stalo. Mé-lf viek vo-
Jak narok na ndhradn mzdy za dobu po nAstupu
téio sluZby, naleZl zaopatFovaci piispEvek a% ode
dne udsledujiciho po dni, za kterf je¥t8 ndleZela
tato ndhrada mzdy.

{2} Nérok na zaopatfovac! pFispivek zanikd
dnem, kterym pominula nékterd z podminek pro
trvénf narokn. Skondt-1f viak slufba v ozbrojenych
sildch nebo pomine-li nékteré z podminek trvéni
néroku a% po 25. dnt v mésici, zanlkd nérok na za-
opatfovac] p¥ispsvek a2 poslednim dnem tého¥
kalendifnfho maésice.

§ 49

{(*} Je-Ul oprdvnany umistdn v 1édebném dstavu
Po dobu deldf dvou m&sicd, vyplact se poéinajlc
ti'etfm msicem polovina zaopatiovacihn pFispévku.

1%} Zaopattovaci plispgvek se navypldci, je-H
oprivndny déle nei jeden mésic:

—_—

a} v cizing,
b) v ochrannéd v§chovs,

¢} ve vikonu trestu odn¥t! svobody nebo ve vaz-
bé&;- byl-ll oprévaZny propuftén z vazby, ani¥
byl odsouzen, vyplati se mu zaopatfovacl pii-
spévek zp&tné za celou dobu vazby.

§ 50

Vidda miiZe stanovit zvl4$in{ dpravu zaopatio-
vactho p¥isp8vku pro dobu branné poholovost!
statu.

GCAST TRETI
ZABEZFEUENI DUCHODCT V NEMGCI
§ 51

[!] Dichodci, Jeho manZelce a detem, jakn2
1 dalsim osobém preva¥nd odkdzanym v§Zivou na
diehodce, o kterych to stanovi provAdsci predpisy,
se poskytule l&febnd preventivnl péte, podpora
pHl narozen! ditéte & pohfebné za podminek a
v rozsahu jako pracovnik(im podle pfedpisd o ne-
mocenském pofiSt¥ni; mi¥e |im bft poskytnuta t&f
lazefiskd péfe a p¥lspdvek na détskou rekreact.

(3] L&¥ebnd preventivnf p&¥ poskytujf zdre-
voinickd zaPfzenl, lAzefiskou p&#! poskytujf na
fifat soclflnfho zabezpeﬁeni

(%) Ustanoven! predchozich odstaved se ne-

vetahujl

a) na dfichodce, kteF! {sou zabezpeten! v hemocl
neho v matetstvl podle {injch predpisi®],

b) na manZelku dichodce, jeho d5tl a osoby pFe-
viiné odkdzand v{Zivou na dichodce, pokud
Jsou samy zabezpeleny v nemoci nebo v ma-
tefstvl podla jingch pPedpisd®),

¢) na osoby, které se trvale zdrZufl mimo Gzemf
Ceskoslovenské socilelistickd republiky.

CAST CTVRTA
SPOLECNA USTANOVENE O DAVKACH
§ 52
Povinnost! oprévndn¢ch osob

(1) Byl-ll pFijemce dédviy nebo jing opravnéng
vyzvdn, aby osvédéil okolnostl rozhodné pro vy
Pletu davky nebo jeif v§¥l, {e povinen v§zvd vyho-
viét; neuwlinf-1i tak ve stanovenéd lhitd, mi¥s byt
viplata déviky zestavena, Jestli¥s oprévnéng byl ve
v#zv8 upozorn#n na tyto nastedky.

(3) Pifjemce dévky nebo {inf oprdvnény je po-
vinen ohldsit do 8 dnd zmény ve skutefnostech
rozhodnfch pra trvanf nfroku na déivku, fejl vgst
a viplatu. Neohldsi-lt poZilvatel starcbaiho dichady
vstup do zaméstitAn! neho zapo&eti prezcovn! ¢in-
nosti v jednotném zeméd#lském druZstva, nemd

*] zhakon & 5411958 Sb., o nemocenskéin poj:stén] zamistnanct, ~
zAtan & 1WURY Sb. o nengeanske pét v ozbrojenych silach, a
zakon C. 103 /1884 Sb., o socidlmin zhbezpaten! diruZsievalch wluikﬁ
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ndrok na zvysen! dichodu za dobu, po kterou ne-
spinil ohlasovaci povinnost; tim nen! dotéena jeho
povinnost vratit ddvky pPijaté neprivem (§ 53
odst. 2].

(3] Vyplata davky podminEné nepfiznivfm
zdravotnim stavem miZe byt zasiavena, Jestilfe ob-
¢an, JehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se nepod-
roiM lékafskému vy3etfeni piesto, Ze byl upozor-
nén ne moZné zastaven! vyplaty dévky.

§ 53
Zm¥ny ddvky a jell

{1) Zanikne-l ndrck na ddvku nebo zjisti-ll se
dodatefné, Ze davka byla pfizndna neprévemn nebo
v nespravnd vysl, anebo zméni-lf se skutelnostl
rozhodné pro vy% dédvky nebo jejl v¢platu, ddvka
sa odeyme, zvysi, sniZl anebo se jejf vyplata za-
stavi. Odn#tl, snifeni a zastaven! v¢platy davky
se provede ode dne nésledujiciho po dnl, jimZ
uplynulo obdobl, za kterd byla ji¥ vyplucena. Zvy-
fen! dAvky nespriévnd vyméfené se provede ode
dne, od n3ho# zvyien! naleZl, nejv§ie viak za tfl
roky nazpét, a nd doplatku se vyplat! celkem nej-
vyie fastka 12 000 Kits.

(%) PFijemce davky, ktery vEdom# zpiisobil, 2e
dévka byla vyplacena neprivem nebo v nespravné
vyii, je povinen vrétit ddvku ode dne, od n&hoX
nen#leZcla viihec nebo v poskytované viil; to platf
zejména, festlize ddviu vyldkal, zamiZel n¥kterou
rozhodnou skutenost nebo nesplnil nékierou po-
vinnost uloZenou mu timto zikonem nebo provAds-
ciml pFfedplsy anebo jestlize vEdom# pIijimal ddv-
ku vyplécenou neprévem nebo v nesprdvné vyil
0 povinnostt vrdtit pieplatek rozhoduje orgén,
ktery je p¥fsluin§ rozhodovat o pfiznénf nebo od-
néti ddvky anebo jeji ¥Astl. Castky neprévem pfi-
jatéd mohou byt srd¥eny té% z h&Zné vyplacené nebo
pozdé)l ptiznané davky anebo ze mzdy oprivné-
ného; pkltom plati obdobnd pitedpisy o &idstkdch,
které nelze zabavit pFl vykonu soudnich rozhod-
nut! srdZkou ze mzdy").

vricent

§ 54
Omezenf{ vyplaty dédvek

(1] Starobni diichod se nevypléci po dobu, po
ktercou se opravn&nému poskyiule nemocenské,
pokud vidda nestanovt vylimky. Invalidnl (&&sted-
ny invalldnl) dichod se nevypldci po dobu v¢platy
nemdcenského pMznaného na podkladd nemocen-
ské6ho poliitén! (socidlntho zabezpelenf) z doby
pfad vznikem néiroku na dichod. Invalidni (Cds-
tefny invallidnl] dichod podla § 40 se vyplécl nej-
dMve po skonZen! slu¥by v ozbrojenfch sildch, za
jajiho? vykondvdn{ dojlo k poSkozen{ zdravi.

{3} Je-l! dlchodce, kter§ neplnf viifi nikomu
vyZivovac! povinnast, umistEn v psychiatrické 1é-
febnd po dobu delil dvou mésicd, dichod se pali-

4

najic tfetim mésicem nevypldcl; ma-U didchodce
jen povinnost poskytovat v§Zivné, popfipadd pfi-
sp&vek na v¢Zivu, pfiznanéd soudem, vyplaci se &4st
diichodu, kterd je t¥aba k dhradd tohoto v§Zivného
[pFisp&vku). Dilichodc! nebo jecho opatrovntku se
vypldci &dst d@chodu, kterd e tieba na Ghradu ji-
n¥ch zdvazkd a osobnich potteb dfichodce. Po na-
vratu z psychlatrické 1éfedny se doplati dichedcel
dichod zp&n# za poslednf dva mésice,

(5) Je-li diichodce, ktery neplnf viifi nikowmu
vyZivovaci povinnost, umistén v }(iném 1&Cebném
dstavu ne? v psychlatrické l1éfebné po dobu deldt
dvou mésicl, vypldci se pofinajic tietim mésicem
polovinpa ddchodu, nejvffe viak 500 K&s mési¥nd,
Vy35 Ctastka se vyplact, jen vyZaduje-l1 to (hrada
zdvazkll a osobnich potfeb dichodce.

(4] Je-lt oblanu se zméndnou pracovni schop-
nosti, ktery poZivd jinf neZ ¥dstetn¢ invalidn{ dfi-
chod a neplnl vid&l nlkomu vyZivovac! povinnost,
poskytovéino po dobu p¥lpravy pro povoldni bez-
platné ubytovanl a stravovéani, vyplacl se mu po
dobu piipravy pro povoldn! polovina dichodu, nej-
viSe viak 500 Kiés mdsicnd. Vy351 &4stka sa vy-
pldci, jen vyZaduje-l to dhrada zdvazkd & osob-
nich potfeb dichodce.

§ 55
Vyplata ddvek Jiné osaobé

(!} Kdyby se vyplatou davky opravnénému
zFejm# nedoséhlo tielu, kterému divka méa slou-
#it, nebo kdyby tim byly podkozovény zéjmy osob,
které je povinen vyZivovat, urfl mistnf nérodnf v¢=
bor jeho bydli¥té na nédvrh manZela nebo opatrov-
nika dat{ anebo z vlastntho podndtu ob&ana, které-
mu mé byt davka vyplicena misto opravndnému;
piijemce davky je povinen pouZit | tollko ve pro-
spéch opravndného a osob, kteréd fa oprdvnény po-
vinen vyZivovat. Mistnl nérodn{ v¢bor sleduje a
dozirs, zda pFijemce d&vky tuto povinnost plni

(3] Po dobu, po kterou diichodce odpykédvd
trest odnéti svobody del$f jednoho mésice nebo je
ve vazhd, dichod se nevypldci, Byl-li déchodce od-
souzen k trostu odn#tf svobody nepFevydujicimu
ti1 mésice, vyplati se mu diichod zp&tng za jeden
mésic; byl-ll propulitén z vazby, ani? byl odsouzen,
vyplat! se mu dichod zp#tnZ za celon dobu vazby.
ManZelce a d&tem dichodce se vypldcl &dst ddcho-
du, kterd je tfeba k thradé jeho zdvazkd a osah-
nfch poifeb Zlenf jeho rodiny; v¢chovné se viak
vypldac! neomezend. Vypldcela-ll se manZelce a da-
tem ¢dst diichodu a dopldci-li se diichodet dichod
zpétné, vyplatf se mu jen rozdil.

§ o6
Soubdéh nérok0 na ddchody

[t} Isou-H splnény podminky pro nérck na 44-
chod starobni a Invalldni (&4steén$ invalldni) ne-

*) § 278 a ndsl. zikona 8. 99/1963 Sb. (cblansky soudnf Fdd)
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bo podminky pro nirok mna dva dichody téhoX
druhu z jakéhokoll socldlniho zabezpeeni (pojiss
téni), ndle#l {en diichod vy%:l, pokud £8 nestanovl
jinak v § 20 cdst. 2.

12} 1sou-U splnény podminky pro narok na di-
chod starobn{ nebe invalidn{ [&&stefny invalidni)
a na dichod vdovsk§ nabo sirotél anebo na di-
chod vdovsk§ a -sirotSf, néleZi dhchod vySS[ a
z oslatnich dichodd po jedné polovind.

(°] Je-d poZivatell diichodu vyplécen souasnd
z clziny stejnd vysok§ nebo vysSt diichod ze socli-
dintho zabezpedeni [pojiSt&nf}, zastavi se v{plata
dichodu z Zeskoslovenského soclainiho zahezpe-
Ceni (pojliténi}; je-l1 tento didchod vy33f ne2 dd-
chod vypldceny z ciziny, vypldcl se sniZeny o &4st-
ku rovnon diichodu vyplacenému z ¢iziny. To plati
1% pro souhBh dvou vdovskfch nebo sirotéich df-
chodd a pro soubsgh vdovského dfichodu se sirot-
&im. JestliZe vdak pifl soubdhu dfichodu z tesko-
slovenského socldlniho zabezpetenl s dichodem
vypldcenym 2z ciziny je jen jeden z téchio dichodd
diichodem vdovskym nebo sirgi¥im a dichod z Zes-
koslovenského soclélntho zabezpeleni js niZ3f,
sni? se dichod z Zeskoslovenského socidlnfho za-
bezpefenl na polovinu; je-li tento diichod vyssl
ne% dichod vyplécen§ z ciziny, vypldel se snfZeny
o polovinu &&stky rovné diachodu vypldcenému
z ciziny. V pifpadech hodnfch zietele mi2e Statni
drad soctdlntho zabezpeteni povolit v§jimky. PFed-
chozl ustanoveni tohoto odstavce platf, jen nesta-
novi-ll jinak mezistdtnf dmluva,

§ 57

ndrokua pPri
oprdvnéného

Prechod Gmrtf

(1) Zemiel-l opravndn§ po uplatnén! néroku
na divku, vstupuj! do dalstho ¥fzen! o ddvce & na-
byvajl ndroka na &#4stky splatnd do dne smrt
oprévndného postupnd meanZelka [manZel), déH
rodide, JestliXe ¥l s oprdvnénym v dob# jeho
snril ve spolefné domédcnostl. Podmfnka spole¥nd
domécnosti nemus! bt spin&na u d&tf, kteréd majf
nfrok na sirotéf dtchod

(4] Jde-t o davky ptiznané pFed smrit! oprév-
néného, vyplatl se splaind J&dstky, které nabyly
vyplaceny do dne smrti, Slaniim jeho rodiny podla
pofadf a 2za podminek stanovenfch v pfedchozim
odstavel.

f3) Nérokv pfechézejicf ne poziistals podle
pledchozich odstaved nejsou soudsastl dadictvi,

§ 58

Vy¢plata déchodu pfl dalifm
zamdsindn{ nebo {Ind vydé&letnd
tinnostl

{1) Vidda mffe stancvii,
1. za jakgch podininek a v jaks v§¥ se poskytuje

a) starobni diched pPl zeamésinéni nebo p¥i
pracovnl &nnostl v jednotném zem#&dil-
ském druZstvu,

b} starobni diichod & bez chledu na v¢sl v§-
d#lku vdovsky a sirotff-dichod p¥ kam-
pafiovém, sezonnim anebo §iném krétko-
dobém zam#stndni nebo pracovn! Sinnostl
v Jednotném zem#dsiském druistvu;

2. %a se poskytuje ¥4st starobnfho dfichodu, aby
sa umoZnil postupny pFechod do starobntho
dichodu pracovnikGm, kie¥f Jsou zaméstnénti
Do vzniku narcku na tento dfichod, jestliZe se
vékem zm#nila jejich pracovnl schopnost tak,
¥e jejich vyddlek poklesl v dasledku zmenSe-
ného pracovnfho dvazku.

_[%) Vi&da miZe 6% stanovit, pit Jaké }iné v{-
déle¢né CInnosti se neposkytuje starobn! ddchod,

§ 59
Vy¢plata davek

(1} Diichody se zaokrouhlujf na celé koruny
nahoru. Diichody a ostatn! ddvky se vypldce]{ do-
pfedu v masiénich lhitach.

() Davky zkrécené pro soubsh s [inym p¥-
jmem mohcu byt vypliceny zélohou, pozadu, a
nedosahuff-iI prim#&rnd 50 K&s mbsifn, v delifch
nef mé#siEnich obdobich; zditovédnl zdloh se pro-

* vAdf za obdob! nepfesahujici Zest mésici.

§ 60

V¢plata dévek pF! pobytu
oprdvnéného v clizing

Nestanovi-li jinak mezistdtnf dmluva, ddvky se
do ciziny pevypldce]f a za dobu, po kterou se
opravnény zdriuje v cizin® trvele, nendleZe]f; Stdt-
ni Gifad sociflntho zabezpeten! a ministerstva né-
rodnf obrany a vnitra vak mohou v dohod# s ostat-
nimi zatastmdnymi fAstfednim! orgény povolit v§-
{imky a _stanovit podminky pro vyplatu dévek,
zdr¥ufe-ll se oprdvnén¢ ve stédtd, s nimZ nenf uzs-
viena dmluva.

§ 61
Postoupen{ a zabavenif dévek

[1) Naroky na davky mohou bt postoupeny
jen pro pohleddvky ne wyZivné, popiipads na pbi-
spévek na viiivu, a to a2 do poloviny dévek. Ze-
baven! niroku na ddvky se Fidl pfedplsy o vfkenu
soudnich rozhodnut! srdZkou ze mazdy.

{?) PPijettm dichodce do zaopatfeni dstavu
secléIn! péfe pfechdz! jeho nérok na dichod na
tento fistav do vy3e pFisp¥vku na dhradu ndkladd
fistavni péle,

§ 62

Promléent
(1) Nérok na divku se nepromlduje.

(2] Nérok na jednotlivou spldtku davky se pro-
mlfuje v jednom roce ode dne jejf splatnosti.
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(3} Pravo paZadoval vrasen! Jednothvych spla-
tek dévek poskyinutych neprdvem [§ 53 odst. 2)
se promliuje v deseti letech od jejich vyplaty.
PromiCec{ lhfita neb&zi, jsou-li provadény sréZky
z ddvky na fihradu dédvky vyplacenéd neprivem.

‘ZvlaSin] dafi z dichodo
§ 63

(1] Starobni a Invalidni (&Aste®né Invalidni)
diichody, na n&% vznikne ndrok po 30. tervnu 1964,
vdovské dfichody z nich vym&Fené a osobn{ dichody
piiznané po tomto dni podléhaji zvlastni dam z di-
chodu, jestliZe pfesaltu)i Edstku

a) 700 K& mé&sl&ng,

b} 900 Ki&s msicnd, ndleZi-ll dachodcl vychovné
na jedno dits,

c} 1100 K&s mésitnd, naleZi-li ddchodc! v§chovné
na dvi détl.

Néle2i-li dichodci vfchovné na t¥f d&ti, nepodléha
dichod zvlaEtni danl z diichodu.

{?) Jde-ll o vdovsk§ didchod, posuzuje se zda-
nénf tohoto diichodu podle {oho, zda vdova petuje
o dits, které mi ndrok na sirotdl dichod,

(3) Zvia%ni dafi z diichodu Je odstupiiovéna
podie vySe diichodu od 1 % do 12,5 % ddchodu;
pfitom se diichody uvedené v odstave! 1 pism. a),
b} a c]) podrobuji stejné zdkladnl procentni sazbé.
Dail se zaokrouhluje na celé koruny smdrem dold.

§ 64

Ziklad pro vym&Feni zvla¥tn] danég
z dichodu

{1) Zvl43tni dad z dichodu se vym&fuje a sraZf
ze zékladu pro vymé&reni této dan&. Zakladem pro
vyméren! zvl4stni dan¥ z diichodu je dbchod vy-
po&teny ke dni vzniku nfroku spolu ss zvy3enim
dichodu ziskanym v dFivEiSim vefe/ném penzijnim
zaopatfen!, s dfichodem 2z penzijntho nadlepZeni,
s pifplatkem ze zdvazk( rozpoctovych a hospod4i-
skfch organizacf a s Jakymkoli jingm dfichodem
z diichodového zabezpeden! [pojisténi) bez omezeni
na hranict 70 %, popEipad& 60 % primErného mé-
si&nfho vdélku (§ 13 odst. 4, § 23 odst. 4, § 100
odst. 3), aviak po jeho sniZeni na nejvy33f v§méru
dichodu stanovenou pevnymi &&stkami (§ 18 odst. 1,
§ 28 odst. 1, § 101 odst. 1, § 103 odst. 1}, pokud
by tuto nejvyS8f vyméru pfesahoval; do zakladu
pro vymaienl zvldStn! dand z dichodu sé‘nezapo-
titdvd zvysenf dfichodu za dobu odbojové Elnnosti,
vfchovné a zvySen! diichodu pro bezmocnost.

{2 PoZfva-I1 dichodce dva nebo vice diichodd
z dbchodového zabezpelen! (pojisténi], poediéha
zvla3mi dani z dil)chodu Ghrn viech dichodfi.

[3) Zvpleni dichodu za dobu dalifho zemdst-
nin{ po vzniku ndroku na dichod vykonivansho po
30, &ervnu 1964 nepodléhd zvlastul dant z ddchodu.

[#) Vdovské a sirotéi diichody se vymé#fuji ze
starobnfthe [(mvalidntha) dfichedu nesniZeného
o zvlastni dail z dlichodu; poté se posoudi zdangai
vdovského diichodu podle pfedchozich ustanovent.

(5] Poskytuje-li se dichodci jen &ist dfichoduy,
stanov! se tato ¢ast z diichodu sniZeného o zvldstnl
dafi dchodu; obdobnd se postupuje p#i kraceni da-
chedu pro soubsh s piijmem z vy¢dé&leéné Einnosti.

§ 85

(!} Zvid¥ini dai z dfichoda vymFuje a srédfi
pFl v¢plai® dichodu Stdtnf G¥ad socldlnlho zabez-
pedent,

(2) statn{ u¥ad sociilntho zabezpelfeni vyda
tabulky pro vypolet zvl4Stni dané& z diichodu a sta-
novi podrobnosti k provedeni ustanoveni o této
dani; bude-li to vyZadovat poifeba automatizava-
ného zplsobu v§podtu zvl4stnf dan& z dichodu,
m(zZe byt tato dafi vyméfena odchylnd v mezich sta-
novenych dafiovjch pasem.

CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIHO ZABEZPECEN!
Dil prvni
ViEeobecnd ustanoveni
§ 66

{1}) Sluzby socidlntho zabezpe®enf ss poskytuji
obfandm, ktefi pot¥ebujf pomoc spolatnosti k pfe-
konéani nepfizniv§ch Zivotnich pomdari.

[2) Novd vytvotené socialisticks spolefenské
vztahy vyZadu;l, aby si obfané a v roding zejména
détl a rodife vzajemn® pomahali. Ndrodni vybory
phsobi soustavnou vychovou obZanft k tomu, aby
pomahali spoluob&andm starym a t&Zce poSkozenfyin
na zdravi a aby se upeviiovaly rodinné vztahy, ze-
jména aby se d&ti podilely na dal¥im zvySovdni %1-
votnl drovnd svych rodiGi a pefovaly o né&, jestliZe
takovou pééi potfebujl.

DIl druhy

Péfe o nhi¥any se zméndnan
pracovnl schoprosti

§ 67

Obétané se zmé&nénou pracovnl
schopnost]

Ob&ané se zméndnou pracovn!{ schopnosti jsou
osoby, které maj{ pro dlovhodob# nepfiznlvy zdra-
votnf stav podstatnd omezen¢ v¢bSr zamdastngni;
jsou jiml téZ poZivatelé diichodd podmin&ngch ne-
pliznivfm zdravotnim stavem, pokud jim jejich
zachovana .pracovni schopnost dovoluje pracovnf
uplatninf.
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- § 68
- Pracovni rehabilitace

Obdantim se zmanZnou pracovni schopnost! se
poskytunje bezplatné pracovnl rchabilitace jako
souvisld péCe smdfu)ici k tomu, aby si udrZeli nebo
ziskali vhedné caméstnani.

§ 69

Pracovni uplatnénil

(1} Ob#anfiim se zménénou pracowvnl schopnosti
s¢ umoZfiuje pracovni uplatnéni na mistech vhod-
nych pro n& ss zFetelem na jejyich zdravotn! stav,
schopnosti a kvalitikaci. Zavody provad#f za sou-
¢innostl orgdnll Revoluéniho odborového hnutl
a podle pokynd néirodnich v¢hord vybér vhodngch
pracovnich mist pro tyto obfany a sestavu)l sezna-
my takto vybrang¢ch pracovnich mist,

(2] Ndarodnl vybory sestavuji za soudinnost] za-
vod( kaZdorofn& plan zamdstnanosti obdand se
ménénou pracovn! schopnosti. Zavody providsil
technicki a organizani opat¥ent, ktera umoZiiuji co
nejfirsi pracovn! uplatngni ob&anlim se zméndnou
pracovni schopnosti.

{3) Plin zaméstnanosti obfand se zm&n&nou
pracovni schopnostf a technickd a organiza®ni opa-
tfeni zavodi tvofi souddst jejich hospodéatskych pla-
nd. PF1 hodnoceni, jak zdvod pini dkoly vyplyvajici
ze sttniho pldnu roezvoje nirodnlhc hospodéfstvi,
se pFihliZf t6Z k pInéni pldnu zam#smanosti oband
se zméndnou pracovnd schopnostf; v zdvaZnych pii-
padech nepln&n! fohoto plénu zastavi okresnf nd-
redn! vybor zdvodu nibor z ostatnich zdrojdi pra-
covaich sil,

{¢) Ustfedni komise lidové kontroly a statistiky
stanovi v dohodé se Statni planovaci komisf a se
Statnfm Gfadem socldlnfho zabezpedeni, jak zdvody
vykazuji obSany se zméndnou pracovni schopnosti
pro Géely kontroly pln&ni hospoddfského plénu,

§70
PéCe o mladistvé

ObZ%antdm se zmin&nou pracovni schopnost]
mladiim 18 let se po ukonden! povinnd Skolnf do-
chizky umoZiinje pFlprava pro vhodné povolan{
v uéebnim pomé&ru nebo studiem, pokud moZno
spolu se zdravou mléadeZi; nemaji-li mladistvi pfed-
poklady pro takovou piipravu pro povoldni, unmisti
se do vhodného zaméstnAni, Narodni vybory vy-
hrad{ kaZdoroin# v planech rozmist&ni dorostu
pofet ufebnich mist, mist ve Skoldch a poiet pra-
coviich mlst potfebny pro mladistyé se zménénou
pracovni schopnosti.

§ 71
Slecdavidni viivu prdce na zdravotni
stav

{') Nérogni vybory sieduji v soudlnnostl s or-
giny Revoluéniho odborového hnut! a jinych spo-
ledenskych organizaci, Jaky vliv md pfiprava pro

povolan], vgkon zamésinani & pracovni prostfedi
na zdravotni stav obéand se zmé&ndnou pracovnl
schopnosti a zda tito obfané nepotfebujl dalsf po-
mocl,

(2] Obfandm so zmé&nsnou pracovni schopnost{
se poskytuje soustaving dispenzarn] péte podle pFod-
pisi o J&Zebné preventivii pédi.

§ 72
Amotné zabezpelfenl

Hmotné zabezpefen! obfand se zméné&nou pra-
covni schopnost! zahrmuje pMspévek pred umistd-
nim do zaméstnan{, pFispévek po dobu pFipravy
pro pavoldni a nahradu nutngch vylch spcjenych
s touto pfipravou.

§73

Zajistén! pracovniho poméru

[1) Sjednéni pracovnibho pomé&ru s obfanem se
zménénon pracovni{ schopnosti nelze odmitnout
s poukazem na jeho zdravotnlI stav, jestliZe ndrodni
vybor doporugil piljeti obfana na misto, které je
uvedeno v seznamu vhodngch pracovnich mist pro
obdany se zm3n&nou. pracovnl schopnosti. Obdobng
nesmi! 3kola odmftnout pfijet! mladistvého se zmé-
n#&nouw pracovn! schopnostf ke studiu s poukazem
na jeho zdravoini stav, Jestlife takovou p¥ipravu
pro povolani oznadil nérodni v¢bor za vhodnou.

[2) Pracovni pomdr s ob&anem se zmén&nou
pracovnl schopnostl lze rozvdzat v¥povad! jen po
pFfedchozim souhlasu okresniho ngrodntho vyboru.

§74
Povinnosti zA&vodid

(1) Zavody zabezpeluji obfanfim se zmEn&non
pracovni schopnost! vhodné pracovnf uplaingn{
a jsou zejména povinny

.

a} pifednostn& obsazovat mista uvedend v sozna-
mu vhodn§ch pracovnich mist pro chany se
zmindnou pracovn{ schopnosti tdmito obiany,
ptedeviim pracovniky, jejich# pracovni schop-
nost se zmérula v doh® zamdstndni v zdvods,
a svimi byval¢mi pracoviiky, u nich? do3loc ke
zma&nd pracovnf schopnosti,

b} provdd&t p¥Fiprava pro povoldn! a v&novat
zv1a3tni pé¥i zvysovdini kvalifikace obdéanii se
zménénou pracovni schopnostl,

c) upravavat cobZanfim se zméndnou pracovni
schopnosti pracovni dobu, pracovists, pomiicky
a ostatni pracovni podminky, jestliZe to vyZa-
duje zdravotnl stav t@chto ob&and,

d} zFizovat nebo vyhrazovat zvigstni dilny [pra-
covi$t®) pro obCany se zmé&nsnou pTfacovnl
schopnosti, ktef{ nejsou schopnl pracovat za
héZn¢ch podminck v zadvods,

e] vési evidencl viech obfani se zmBn&nou pra-
covn! schoprost! pracujicich v zdvod® a vyzna-
cdovat v ni okolnostli vyznamné pro providén{
péde o iyto obdany,



Castka 44

Sbirka zékond & 101/1964

Strana 571

(2) boporuéeni vhodného pracovniho uplatnéni
pbana se zm&n&nou pracovni schopnosti, které da
wkresni nérodnf{ vybor zévodu, je pro zédvod zavazné
a zivod je povingn vyhovEt mu bez pritahi.

§ 75
Spole&né ustanoven|

Kde se v tomta dflu mluvi o pracovaim poméru,
rozum! se j{m i udebni pomér a &lensky pomér k v§-
robnfmu druZstvu; pokud by viak z ustanovenf to-
hoto dilu vyplynula povinnost k pFijeti obdana se
zmé&ndnuou pracovni schopnost! za €lene v{robniho
drufstva nebo omezen{ moZnosti zrusit &lenstvi,
proviadéfi se tato ustanoven{ v souladu se stanovam!
vérobniho druZstva.

Dil tfetl

Péfe o0 ohfany téZce poikozené na
zdravi a staré obfany

Péée 0 obfany téZce poikozené
na zdravli

§ 76

(1) ObZaniim s tdZkym télesnym nebo smyslo-
vym podkozenlm, zejména nevidom¢m & obfandm
s t&Zkym poskozenim pohybového nebo nosného
astrojl, se poskytuji slu¥by, popFipads pensZité pii-
spévky k pPFekonani obt{Zf, je¥ jim zpisobull uve-
dené vady, UmoZitufe se jim zejména afast na spo-
leéném stravovéAnil, poskytuje se jim peSovatelski
sluXba v jejich bytech a poskyiujf se jim pomiicky
potfebné k odstran&nf, zmirn&n{ nebo plekonani
n&sledkd jejich poSkozen!; misto t8chto pomficek
mfZe byt poskytnut pené&Zity pfispfvek na jejich
opatfent.

{2} Obanfim s téZkym t&lesnym nebo smyslo-
vim podkezenim, které podstatnd omezuje jejich
pohybovou schopnost, se poskytujl podle druhu
a stupmd podkozeni zvl4§tni v¢hody (napF. v do-
pravé naba p¥i potfeb& privodce).

(%) Ob&anim, Kktef{ pro velmi t&Zké t&lesné
nebo smyslové poSkozeni anebo pro dufevni vady
potfebuff Gstavni pé&i, se poskytuje ubytovini, za-
opatfeni, zdravoin! a kulturni péde, jako2 1 pii-
leZitost k pfiméfenému pracoviimu upiatngni, po-
piipadé 1 jiné sluZby v dstavech socldlni péZe pro
dospélé osoby télesné {smyslové) vadné&, popFipads
v Gstavech socidin{ péfe pro dospélé osoby dusevns
vadné,

§ 77

{!) Détem a mladistv§m s t&2x¢ym t&lesnym po-
Skozenim, kieré znemoZfin)e neho podstamné zts-
fuje normalni zpfisob vy¢chovy, vzd&ldni a pracov-
ntho vycviku, se poskytuje ubytovani, zaopaifeni,
Skolnf vzdaldni, viichova, zdravotni pée a pfiprava
Pro povolAni v Ostavech socidinl péte pro tElesnd
vadnou mliédeZ

(2} D&tem a miadistvfm, ktefi nejsou schopni
vzdélivant pro duSevni vadu, se poskytuje ubyto-

vini, zaopatfeni, zdravotn[ a vfchavni péle a zi-
cvik pro vfkon pPim&fené prace v dstavech socialni
péce pro dulevng vadnou mlddeZz.

{3) Détem a mladistvym, ktefi nejsou schopni
vzdélavani pro dufevn! vadu a Zijl v rodindch, se
poskytuje stravovdni a zdravotni a vychovnd péce
v zafizenich pro dennl, popf¥ipad& tydenni pobyt.

§78
Pélfe o staré obéany

{1) Starym obZanfm se poskytwji sluZby, kte-
rymi se usnadiiuje Zivot ve stifi a umoZiiuje uspa-
kojovéini zvla§tnich potfeb odiivodn&ngch staFim.
Prdce v domécnostl se jim usnadfiuje dfasti na
spolefném stravovani a poskytovianim pelovatelské
sluzby v jejich bytech. VytvAFenim vhodngych pod-
minek se jim usnadfinje dfast na spolelenském
& Kulturnim Zivotd, jako2 1 pracovn{ i vefejnd gin-
nost podle jejich z4jmh a zdravotniho stavu.

(2) Ubytovéni, zaopatfeni, zdravotnl a kulturni
pEdL a {iné sluZby lze poskytnout stargm obanlm,
zejména obSandm s trvale upravenymi chorobngmi
stavy, v tstavech socldlni péfe pro staré obdany
(domovech diichodcé], pokud chorobny stav nevy-
Zaduje léZen{ v lhZkovém zdravotnickém zaffzenf.

Dil Gterty
Péde o ablany, kteFi patfchnji
zvldEtni pomac

§ 79

Obfanfiim, kteFi se pfechodnd ocitli nebo 2ijl
v mimcFddnd obtiZn§ch Zivotnich pomérech, se po-
skytu)f sluZby, jichZ je tfeba k pFekon&ni t&chlo
pomérd, pokud je obfané nemohou p¥fekonat vlast-
nim pHéingnim, ani za pomoci své rodiny.

Dil pdlty
Spolefnsd ustanoveni
§ B0

{1] Nérodni vybor mi2e poZadovat od pEijemce
sluZby plnou nebo Hdstefnou Ghradu nékladi na
sluZby poskytované podle dilu tFetfho a &tvriého
léto Zasti zdkona. NArodni vybor mbZe uloZit pii-
temci sluzby thradu ndkladf podle jeho hospodaf-
skych pomé&ri.

[?) NemdZe-11 pFijemce sluZby ubradit naklady
na sluZbu, miZe ndrodni v¢bor poZadovat Ghradg
postupné od manZela, d&tf nebo rodiél pifjemce
sluzby, ktefi jsou povinnl vyZivovat pfijemce sluzby;
nedojde-li k dohodé&, rozhoduje soud na nivrh na-
rodnihao v{boru.

§ 81

Pro poskytovdni sluZeb soclalnfhq zabezpedeni
plali spolednd ustanoven! o ddvkdch uvedend
v§52a53av§g 5 odst. 1.

~
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CAST S3ESTA
ORGANIZACE A RIZEN]
Dil prvni
Organizace socidlniho zabezpefent
g 82
Qrgdny socldlnfho zabezpedeni

Socidlni zabezpeCenf provadsji Statnt dfad so-
cidlnfho zabezpeleni a narodnf vybory.

§ 83
Stdtni tifad socidlniho zabezpelent

(1] Statnf dFad socldintho zabszpeden! je
Gstfednim orginem statnl sprdvy. V jeho Zele ja
pfedseda jmenovang viddou,

[3) Stdlni GFfad socldlniho zahezpeden! Fidt
a kontroluje providénf socldlniho Zabezpeteni a za-
jistuje, eby akoly socifilnito zabezpe¥eni byly pina-
ny v souladu s mo2nosim! a potfebami spolefnosti;
odpovidd za G¥elnd vynakldddni prostfedkfi na so-
cidlnl zabezpefeni a za odbornou vychovu pracov-
nikdi na tomto fiseku a rozhoduje o ddvkdch dia-
chodového zahezpeleni. Vidda mZe pEenést roz-
hodovini o t¥chto ddvkach na ndrodnf vybory.

§ 84
UOkoly narodnich vybord

[') Nérodnf v§bory zabezpetuli ve sv§ch abvo-
dech 0koly na aseku soclélnfho zabezpeleni v sou-
ladu se stitnim pldnem rozvoje nirodniho hospo-
dafstvi a se zfetelem na jeho potfeby a odpovidajf
za to, Ze prostfedky urdené na socidini zabezpedeni
budou vynakldddny Glelné a haspodarns,

{2) Néarodn!f vybory pifl provdadéni soctdlnfho
zabezpedeni organfzuli slufby soclaintho zabezpe-
gend, rozhoduji o t&chte sluZbdch, o zaopaifovacim
pFisp¥éviu Elent rodin cob¥and konajicich sluZbu
v ozbrojenych sildch, o zaopatfovacim pfispsvku
umélcld po dobu vojenského eviceni, ve vBcech je-
Jich zabezpolen! v nemoct a o divkach zabezpedeni
dichodecd v nemaoct; spolupiisebl v Fizeni o diavkédch
dichodového zahezpeen! a rozhodufl o téchto dav-
kdch v rozsahu na né pfeneseném*}; rozvijeji vie-
strannou pééi o invalidy a ob¥any se zmindnou pra-
covni schopnosti a pe&uj! o vytvdfeni podminek pro
prodluZovanf pracovni &innosti starSich pracovnikd
2 pro aktlvni Géast dfichodcd v hospoddFském, kul-
turnim a vefejném Zivots.

(3} Narodnl vybory zabezpetuji co nejSicdl
tuZast pracujicich na providéni socidlntho zabez-
poleni a jeho kontrole zejména pEibirgnim pracu-
jicich k pFimé G&astl na rozhodovdn! v komisich
socldlntho zabezpedeni a w23fch komisfch, kters
zitzujl pFi komisich soclélnibo zabezpedenl.

- E 85

(!} KraJské a okresnl narodni vybory z¥zuf
pft komisich socldinfho zabezpe¥eni posudkové
komise sacldlnfho zabezpedenf.jaka jejich uZ3f ko-
mise, které rozhoduji zejména o tom, zda zdravotni
stav nebo pracovn! schopnost posuzovansého odii-
vodfiuje poskytnut! davky nebo sluZby socialniho
zabezpeteni. Krajské posudkové komise socidlntho
zabezpefeni podévajf 16Z znalecké posudky v soud-
nim #zeni ve vicech didchodového zabezpeleni,
festliZe ndrok zdvis] na zdravotnim stavn Zadatele
o davku

{?) Stitnf{ GFad socidlntho zabezpefenf mdZe
zidit jako sviij orgdn posudkovou komisl socldlntho
zabazpefen! k razhodovAnf v pFipadech, v nich¥
zjisfovan zdravotntho stavu nebho pracovni schop-
nosti vyXaduje zvldStnich odbornych znalosti. Po-
dava-lii tato komise znalecky posudek v soudnim
Fizeni, projednd jej v jJiném sloZeni, neZ ve kterém
rozhodla.

() Z4sady uspoFadant a pisobnost! orgdni ni-
rognich v¢borll ve vécech soctdlniho zabezpeien!
stanovi vldda; podrobnostl stanov{ Stdtnf Gtad so-
cialnfho zabezpeten!.

{?) Vldda miZe 62 stanovit odchylky od tohoto
zdkona, pokud jde o phsobnost, organizaci a Fizenf
posudkové sluiby ve vEcech plné (%&ste¥né) lnva-
lidity.

§37
Souflnnost orgdnd Revolué&niho
cdborového hnutf

Orgény spclilniho zabezpedeni plnf své fkaly
v fizké soulinnosti s organy Revoludnibo odbero-
vého hnotf.
Dil druhy

Rizenl
g 88
Zadost o ddvku [(sluZbu)

O poskytnutf ddvky (sluZby) se rozhoduje zpra-
vidia na Zddost, kterd se poddvd u nirodniho vyg-
bory, v jeho? obvodu Zadatel bydll; Z8d4-1 o divku
z dichcdového zabezpeen{ pracovnik nebo pozii-
staly po ném, podfvd se Zidost v zdvodd u orgdnd
zdkladni organizace Revoludniho odborového hnuti.

Clen vfrobntho drulstva neboe pozfstalf po ném
poddvé Zédost v druZstvo.

§ 89
Povinnost zdvodd vést zdznamy
@ podévat hldfenf pro afely
socldlnfiho 2abezpelent
(1) Zévody Jsou povinny vést zdznamy o okol-

nostech rozhodegch pro ndrck na davku a jeji vesi,
zejména o dobd a druhu zaméEstnénl, o v§¥l vdslka

*] vynlaika & 108/1964 Sb., o pisabnosti nirodnich vibord ve vBcech socidlnfho zabezpedon!
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gvych pracovnikd, o sjednani a skontenl pracovniho
pomé&ra s dichodcem, jako¥ { okolnostech rozhod-
nych pro providén! pé¥e o obfany s¢ zZmEnEnou
pracovni schopnosti, a hldsit Je organiim socidlnfho
zabexzpedeni. Na vyzvén{ tdchto orgdnid jsou zdvody
povinny podat takovd hlaZeni kdykoliv. Orgény so-
cifiiniho zabezpelenf majl prave pfezkoumat sprav-
nost a Gplnest hlaseni,

12} Zavinil-l} zdvod nespravnfm hléSenim nebo
jeho opomenutim, zejména neoznamenim vstupu po-
fivatele diichodu do zamé&stnani (pEljetl za Elena
vyrobnfho drustva, zapofeti pracovn! &innost
v jednotmém zemgdélském druistvu], Ze davka byla
poskytnuia neprévem nebo ve vys5i vim#te, ne2
ndleZela, je povinen nahradlt neprivern vyplacené
¢4stky. O povinnosti nahradit nepravem vyplacené
Castky rozhoduje organ sociilniho zabezpeleni,
ktery je pfisludn¢ rozhodnout o diavce; tento orgén
také miiZe od poZadovani ndhrady zcela nebo z84sti
npustit.

(3} Narok na ndhradu se promlduje do tff let
ode dne, kdy o: #4n socldlnfho zabezpelen{ zjistil,
Ze davka byla poskytnuta neprivem.

§ 90
Vstup do zdvodu

Povtfeni funkciondit & pracovnic! organli so-
cifintho zabezpelfeni jsou oprévnéni vstupovat do
zdvodd a na pracoviité, pokud Je toho tfeba pro
Géely tohoto zdkona nebo ke z)isténi skuteénosti
rozhodnych pro narok na nAhradu divek dfichodo-
vého zabezpefent,

§n
Soucinnost zdravotnicky¢ch
) zatizen!

Zdravotnickd zafizeni jsou povinna na poZidani
orgdnu sociglniho zabezpefeni provast vySetieni
zdravotnfho stavu v Flzen! o dévkach (sluZbdch],
podavat léka¥skd ndlezy, posudky, zpréavy o0 pri-
bzhu nemoci, vydivat v§pisy z chorobopisd a podi-
vat potfebnd hl43eni, {ichZ je tfeba k rozhodovin(
o davce [sluZhE).

§ 92
Rozhodnuti a opravné prosifedky
ve vécech ddvek diichodového
zabezpetfenl

(1) Rozhodnuti ve vécech ddvek diichodového
zabezpedeni se vydava vZdy pisemné,

(?) O cpravngch prostfedcich proti rozhodnu-
tim krajskjch ndrodnich v¢borfi jako odvolacich
organd a Statniho dfadu socidlniho zabezpeteni
o zikonnych nédrocich ve vécech dichodového za-
bezpe&en! rozhoduje soud. Proti rozhodnuti okres-
niho niarodntho vyboru, které je toliko podkladem
rozhodnuti Stdatniho dfadu socidlniho zabezpelend,
se nclze odvolat ke krajskému nircdnimu vyboru.

Soud pfezkoumdvé toto rozhodnuti jen pfi rozho-
dovani o opravném prostledku proti rozhodnuti
Stitniho dfadu socidlnihe zabezpefieni. Zrusi-ii
soud rozhodnut! Statnfho Gifadu socidlpnihe zabez-
pefeni i rozhodnut{ nirodntho vyboru, vydd Stétn{
GFad socidlnfho zabezpefeni nové rozhodnuti, i po-
kod jde o otdzky feSené v rozhodnuil nérodniho
vyhoru.

(3] Bylo-li rozhadnuti okresniho ndrodnfio v§-
boru, kieré je tollko podkiadem rvozhodnulf Siat-
ntho. ifadu socldlnfho zabezpe€eni, vyddno pfFed
1. éervencem 1964, platl pro opravné Fizen! spravni
dosavadn! pFedpisy. Ustanoveni odstavce 2 wvdty
ifet] & Etvrté plaif | v tomto pFipadé; tato ustano-
veni platf rovn#Z pli soudnim pFezkoumdvani roz-
hodnutf Stdtniho nfadu socidlntho zabezpefenf,
lestlie soud nevydal rozhodhuti o opravném pro-
sifedku do 30. Zervna 1964.

{1} Nem&-h navrhovatel obecny soud v Cesko-
slovenské socialistickd repubtice, je pFislusng k roz-
hodnut! o opravném prost¥edku soud, v jehoZ ob-
vodu mé-.sidlo orgédn, kterg rozhodnutf{ vydal.

{?) PoZad4-1i ndastnik Flzenf pied uplynutim
ladty k opravnému prostfedku o sdélen! podkiadi
pro vjypodet diichoduy, pofind biZet nova lhiita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly G&ast-
niku tyto padklady dorufeny.

(%) Opravny prostiedek je poddn véas | tehdy,
byl-li pod&n ve 1h(it¥ u ockresniho ndrodniho vybaru
pfislusného podle mista bydlists.

{7) Opravn$ prostfedek, o némZ rozhoduje
soud, 1ze vzt zp&t bez jeho souhlasu, jesth2e navr-
hovatell bylo novym rozhodnutim pi¥isluiného
orgdnu pin& vyhovéno. '

(%) O odvolanich protl jinfin rozhoduutim né-
rodniho v§boru ve vEcech dichodového zabezpe-
Geni se rozhoduje jen ve sprdvnim FMzeni.

(9] Opravny prostfedek proti rozhodnutl o sni-
#eni, odnéti nebo o zastaven! vyplaty ddvek nemé
odkladny aéinek.

§ 93
Ndklady tizeni

{!) Néklady Fizenf o ddvky [sluZby] hradi stat.

{2]) Stat t&% uhrazuje cestovné, stravné a noc-
leZné, poptipads 1 }iné nutné vyiohy a usly vidélek
obZaniim, kteii se podrobi vySetfenf zdravotniho
stavu nebo se na vyzvdnf dostavi k jednéini posud-
kové komise socldlnfho zahezpedeni.

&9
Obecné pFfedpisy o Fizeni

Pokud tento z&kon nebo pfedpisy podle neho
vydané nestanovi odchylky od obecnjch pFedpisit
o Fizent ve vicech sprdvnich, plat] tyto pFedpmsy.
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CAST SEDMA

" SOCIALNI ZABEZPECEN! VOJAKO Z POVOLANI
A PRISLUSNIKO BEZPECNOSTNICH SBORD

§ 05
Uvodn! ustanovent

{1) Pro socislni zabezpe&en{ vojikd z povolani
a pPisludnikd bezpe&nostnich sbort platf obdobn&
ustanoven! &dsti prvni, &tvrté a péaté tohoto zdkona,
pokud se déle nestanovi jinak,
(2) Kde se v tomtp zdkond mluv{ ¢ vojdcich
z povolanl a o sluZb# v ozbrojengch sildeh, rozu-
meé)i se tim t&% prisludnicl bezpefnostnich sborid
a jepch sluzbha.
Dil prvnt

Dichodové zahezpeeni
§ 96
Kategorie funkeci

{1) StuZba vojaki z povolin! vykondvand po 31.
prosinct 1984 se zaFazuje pro alely déchodového
zabezpeZeni do 1. nebo 11, kategorie podie druhfi
vykonédvanych funkel.

(2] Minist¥l narodni obrany a vnitra vréf v obo-
rech své pisobnosti, kterd funkce vojakd z povoldnf
.se zaFazujl do 1. kategorie; p¥itom mohou stanovit,
v jakém rozsahu se zapoditivd doba vjkonu n&kie-
rych téchio funkci do doby zeméstnéni,

{3) Ministfi ndrodni cbrany a vmira stanovi,
kterd druhy slu¥eb se hodnoti jako doby zambst-
adnt 111, pracovni kategorie.

§ 97
Pforusen{ zaméstnantg

O tom, zda zamé&stndni vojdkf z povoldni bylo
pferudeno z vaAingch divedd {(§ 8 odst. 2), rozho-
dujf v oborech své plisobnosti orgdany ministerstev
nérodni obrany a vnitra.

§ 98
Primérny meésidnf vedélek

P¥i vymé&teni diichodu podle tohoto ditu se vy-
potilivd prim&rny mésién{ vydélek téZ z hrubgch
vydélkd za poslednich 5§ (10) kalenddfnich rokd
ipfed propuftdnim .ze sluZby v ozbrojenych silach,
jestliZe je to pro oprivné&ného vyhodnd)si.

§ 89
Starobnri dichod

(') Na starobn! diichod m4 narok vojdk z po-
volini, Ktery ma nejméng 25 rokid doby zaméstnani
a v dobé slufby v ozbrojenych sildch dosdhl viéku
aspuii

a) 57 let, jestliZe konal neyménd 20 rokd sluZbu
va 11, kategoril;

b) 55 let, jestliZe konal nejménd 20 rokd sluZbu
v I, kategorn,

{2) Na starobnl diichod podle tohoto dilu m4
nirok téZ obgan, ktery byl vojékem z povoldni, mél
ke dni propust&ni ze sluZby v ozbrojenych silach
nejméné 25 rokil doby zamé&stnan{ a dosdhl v dobé
trvdni zaméstndni (pracovn[ &lnnosti] vEku aspeit

a} 60 let, jestliZe konal nejménd 20 rokd sluZbu
v I. (11.) kategorii v ozbrojenych siliach;

b) 55 let, jostliZe konal v ozbrojenych stlach noj-
méné 20 rokl sluZbu vykonného letce; sluzbd
vfkonného letce se klade naroveil vikon funkei
zvlastni povahy a stupn® nebezpeZnosti, ktsré
stanovi mimstfi ndrodn{ obrany a vnitra.

[3) Ustanmfen! § 11 odst. 3 aZ 5 plall obdobng,

§ 100
V¢5e starobniho d@chodu

i') Zakladni vymdra starobniho dichodu vo-
jdka z povoldni nebo obfana uvedenélio v § 09
odsi. 2, ktery splnil podminky stanovené pro narok
na tento diichod, &ni

a) 60 % prim@&rného mésiéniko vydsiku, konal-li
vojdk z povolan! nebo obfan uvedeny v § 99
odst. 2 z potfebnd doby zaméstndni 25 rokfi
nejmén& 20 rokil sluXbu v I. kategorii v ozbro-
jengch silach;

b} 55 % prdmé&rného m&sitntho v§délku, konal-li
vojik z povolani nebo oblan uvedeny v § 8
odst. 2 z pot¥ebné doby zamé&stnini 25 rokil
nejméné& 20 rokd sluzbu ve 11, kategorit v ozbro-
fengch sildch.

(2} K zékladni vymdfa podle pfedchozihe od-
stavee se phiitajl od 21. roku zam#stndni za

kaZidy rok sluZby v ozbrojenych sllich [zamést-
nani}

I kategorfe . . . . . . 2 9,

II. kategome . . ., . ., . 13 % a

I, kategome . ., . . . . 1 O

primé&rnéhe m&sitniho vydélku, aviak Jen do vide
stanovené v néasledujlicim odstavei; pFlitom se zapo-
&ftdvd Jen doba sluZby v ozbrojengych sildch {za-
méstnéni} vykondvané po dosaZeni veéku 18 let.

(%] Starobnf ddchod podle odstavce 1 pism. b)
tin{ ke dni vzniku ndroku nejv¢de 70 % primér-
ného mésiéntho v¢délku; zvgseni pfesahujicf hra-
nicl 70 % pram&rného mésiZniho v§dilku ndleZi,
jen jde-l o zv¢3en! za dobu odbojové Ginnosti a v8z-
nént [internace] z politickgch, ndrodnostnich nebo
rasovich diivodil v dobd nesvohody.

[1) Ustanoveni § 13 odst. 3 a 5 plati obdobna.

§ 101 .
Nejvy3Bfi & nejniZsi viméra
starobniho ddachodu

(') Starobni ddchod spolt s jak¢mkoll jinym
dichodem z diichodového zabezpe@eni (pojistani)
nesmi piesahovat tistko
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2200 K&s msifnd, jde-l o vojika z pavolani
neho oblana, kter¢ byl vojdkem z povoladn{, jestlife
konal: nejmén& 20 rokid slu¥bu vykonného letce
nebo sluZbu ji postavenou naroveii [§ 99 odst. 1
pism. b) a odst. 2 pism. b)];

2000 K&s mésiénd, konal-ll vojdk z povoldnij
nejménd 20 rokd jinou sluZbu v 1. kategorii v ozbre-
jengch sildch [§ 99 odst. 1 pism. b)];

1800 K&s m&sind v gstatnich pFipadech [§ 99
odst. 1 pism, a} a odst, 2 pism. a)].

{2) Ustanoven! § 18 odst. 2 aZ 5 platf obdobné,

§ 102
+ V¢Se Ilnvalidniho didchodu

(1) Xonal-li vojdk z povoldn! sluZbu v ozbroje-
nych silich [zamé&stnéni) pfede dnem vzniku na-
roku na lonvalldnf diichod nejméné 25 rokil anebo
po dobu, je¥ s pFiftenim doby od vzniku ndroku
na dfichod do dosaXen! vEku 60 let o muZi a viku
57 let v Zen dosahuje nejméng 25 rokf, &ini za-
kiadni vfméra Invalidnfho dichodu

a) 60 % prim&rného mé&siéntho v§dslku, trvala-b
sluZba v ozbrojenych sfladch v 1. kategorii nej-
méng 20 rokdl nebo stal-l1l se vojédk z poavolini
pln& [fastefn®) invalidnim nédsledkem Grazu
nebp onemocné&ni vznikl¢ch pfi vfkonu téio
slu?by anebo v pfimé souvislosti s nim,

b) 55 % priim&rného mési&niho v§délku, trvala-l
sluZba v ozbrojenfch silach ve 11. kategorii nej-
méng 20 rokd nebo stal-li se vojik z povolini
plnd (&astednd] Invalidnim nésledkem drazu
nebo onemocnéni vzniklych pft v¢konu této
sluZby anebo v pfimé souvislosti 5 nim,

¢} 50 % prim3rného mésiZniho vydelku v ostat-
nich pFipadech.
(%) Ustanovenf § 23 odst. 2 aZ 5 plati obdobné.

§ 103

Nejvy$8fi a nejniZ3f vfméra
invalldniho ddchodu

{1) Invalidni dfichod spolu s jek¢mkoll jinym
diichodem z diichodového zabezpefeni [pojhitéEnl)
nasmi pFkesahovat Edstku

2200 Ki&s mésins, jde-li o vojdka z povoldni,
ktery konal sluZbu vykonného letce nebo sluzbu ji
postavenou narovei

po dobu potiebnou pro ndrok na invalidni dd-
chod a tryval-l vykon teto sluZby ke dni vzniku nd-
roku na dichod, neba

po dobu nejméné 20 rokd anebo

se stal pIng invalldnim ndsledkem idrazu nebo
onemocnéni vzniklgch pFi vfkonu této sluiby anebo
v piimé souvislosti 3 nfm;

2000 K&s mésiéné, jesthZa vojdk 2 povoldni ko-
nal sluZbu v ozbrojenych sildch v 1. kategorii

po dobu potiebnou pro ndrok na invahdn{ db-
chod a trval-li vfkon této sluZby ke dni vzniku né-
roku na diiched, nebo

po dobu nejmén& 20 rokd anebo

se stal plng invalidnim nisledkem drazu nebo
onemocngni vzniklgch pii vykonu této slufby anebo
v piimé souvislosti s nim;

1800 Kcs masidné v ostatnich pifpadech.

[2) Ustanoveni § 28 odst. 2 aZ 4 plati obdobné.

§ 104
Vvyplata ddvek

Dachody a ostatni davky se vypléceji ve stano-
veném viplatnfm terminu na b&Zny kalenddfn{ mé&-
sic.

Dl druhy
§ 105
Siulby socidlnihko zabezpeteni

Pen&#itsd pFispEvky, které se poskytuji jako
slufba soclélniho zabezpedeni, poskytujl poZivate-
lim ddchodd z ddchodového zabezpeleni vojiki
z povoldini a jejich rodinn¢m pFisluinikiim organy
mnistersiev ndredni cbrany a vuitra.

Dil tieti
Organizace a Fizeni
§ 108
Organizace

Socidini zabezpedeni v ozbrojengch sildch
a bezpe&nosinich sborech ¥df, kontroluji a sv§mi
organy provaddji ministerstva nédrodnf obrany
& vnitra. Pfltom zajl&¢uji, aby tkoly soci&lnfho za-
bezpedeni v ozbrojenych sildch a Dbezpednostnich
shorech byly pln&ny v souladu s mo#nostmi a po-
tfebami spole&nosti, B odpovidaj{ za Gdelnt a hos-
peddrné vynaklidéin! prostfedkdl na socidlni za-
bezpefeni. PFL plnénl téchio dakoldt postupuji
v soufinnosti se Stitnim Gfadem Socidlniho zabez-
pefent.

§ 107

Rizeni

{!) Spliiuje-li vojak z povolidni podminky pro
ndrok na dichod {iZ pfFi propusténi ze sluZby
v ozbrojenych silich, pfizna se diavka bez Zadosh.
V ostatnich piipadech se uplatiinje narok na d4vku
Zadosti u okresnf vojenské spravy, v jejimZ obvodu
#adatel bydli; v oboru piisobnosti ministerstva
vnitra se Zddost poddvd u plislusné souddsti minis-
terstva vnitra.

(2) Rizeni ve vécech invalidity {C4stetné inva-
hdity) provddéji posudkové kemise socldlniho zz-
bezpeteni (§ 85 odst. 1). Schopnost vojikd z povo-
14ni k vykonu sluZby v ozbrojenych siléch posuzuji
lékakské Lkomise ministerstev ndrodnf obrany
a vnitra, které téZ rozhoduji o primé souvislosti
vziiku uraza nebo onemocnéni s vikonem sluZby
pro élely fFizeni o invalidnim [ddstecadém invalid-
nim) diichoda,
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(’) O odvolénich proti rozhodnutim orgdni
mpisterstva nirodni obrany a minlsterstva vnitra
ve vécech ddvek dichodového zabczpedeni se roz-
hoduje ve sprévnim Fizenl.

{?) Jinak plat! o Fizeni v sociflnim zabezpeficni
v ozbrojenych sildch obdobné § 89 aZ 94.

() Provadac! pFedpisy stanovi, kdy minister-
stva nirodni obrany a vnitra nebo jeflch organy
provdddji Fizeni o divklch a sluZbdch socidiniho
zabezpeleni, vyplatn divek a poskytovini sluZeb,
jestliZe

a) Zadatel o davku (sluZbu) nenf }iZ vojdkem
z povoldni v dobdé vzniku ndroku na divku
(sluZbu),

b) jde o poziistalé po vojécich z povolani nebo po
obanech uvedengch pod pism. aj.

CAST OSMA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil" preni
P¥fechodnd unstanovent
Socidlni zahezpeteni pracovnikii

. § 108
Zakladn! ustanoveni

(1) Podle tchoto zdkona se posuzuji od 1, &er
vence 19684 i ndroky na divky, feJichZ pocdminky se
splnily pfed timtp dnem a nezaklddaly ndrok na
ddvky podle dosavadnich pFedpisi, pokud se déle
nestanovi jinak.

() O ndrocich na dédvky, jef vznikly pfed 1.
fervencem 1964 a o nichZ nebylo do tohoto dne pra-
vomocné rozhodnuto, zejména proto, %e pracovnik
pokrafuje v zaméstnéni, se rozhodne podle dosa-
vadnich pfedpisil 8 odchylkami podle daldich usta-
noveni.

(%) Davky dichodového zabezpefeni phznané
podle pfedpish plainych pfed 1. Servencem 1964
se povaZujf za davky podle tohoio zdkona, a to ve
v§8i, v Jaké naleZely ke dni 30. Zervna 1964, poknd
nevypl§vé n¥co jiného z § 124 a% 126. Dalsf trvan{
naroku na tyto davky se posuzuje podle tohoto zé-
kona s odchylkami stanovenymi v § 116 a 120 aZ
123

{4) PoZivatelé ddvek dichodového zabezpeteni,
na néz vznikl ndrok pted 1. dervencem 19684, jsou
povinni ohlasit do 15. dervence 1964 skutednosti,
které padle tohoto zdkona odbGvodiiujl zénik niaroku
na davku, snizen! davky nebo zastaveni jeji v{-
platy.

§ 109

Nidroky na dichody, jeZ vzniknau
v dobé od 1. &arvence
do 31. prosince 1984
Pro néroky na diichody, jejich¥ podminky se

spIni v dobé od 1. ervence do 31. prosince 1984,
plati ustanovenf toboto zékona s tEmito cdchylkami:

a) doba zam#&stninl a ndhradn! doba se posuzuje
podle predpisd platnych pfed 1. Cervencem
1964,

b] doba zaméstnani potfebnd pro vznik ndroku na
plny starobni dfichod ¢&inf nejménd 20 rokfi
a pro vznik niroku na pom@rny starobnf di-
chod nejméng 5 roki,

¢] hranice viku potfebného pro vznlk ndroku na
piny starobni dfichod u Zen je aspofi 55 let bez
zietele na podet vychovangch d#tf; pro vznik
ndroku na pomé&rny starobnf diichod u Zen &ini
hranice vdku vZdy aspoil 85 let,

d) starobni dichod v pom&rné vyil #ni 25 %
prim&rného mésiéntho vgdslku za kaZdy rok
zaméstndni,

e) v¥se invalidniho dfichodu se stanov{ podle
pfoedpisd platnych pfed 1 fervencem 1864, 1n-
validni dachod nesmi vSak pFesahovat nejvyssi
v¢méru stanovenou v § 23 odst. 4, pop¥lpads
zvy3enou o 10 % prim&rného masitntho vidal-
ku pH pracovnim drazu, a v § 28 odst. 1 a 3,

1} v¢¥e fistetného invalidniho diichodu a Jisted-
ného invalidntho dliichodu pfl pracovnim firazu
se stanovi podle pFedpisd platngch pfed 1. ger-
vencem 1964.

§ 110
Pracovn! kategorie

Jde-ll o ddchod, na né&Z vznikl ndrok po
30, &ervnu 1984, urfuje se zafazenf zam&stndni do
I. nebo I1. pracovnf kategorie za dobu do 30. fervna
1984 podle pFedpisfi platmjych pFed 1. fervencem
1964, pokud jsou pro pracovnika vyhodné&j3f; jsou-li
vihodn&jsl ustanoveni tohoto zdkona, urduje se za-
fazen! zamé&stndnl podle téchto ustanoveni a pro-
vddécich pfedpisi.

§ 111
Doba zaméstnéant

(1) Doba pracovniho poméru pFed 1. ¥fjnem
1848, ktera se nepovaZovala za dobu zamé&stnani
podle dosavadnich pfedpisl, neni dobou zaméstnani
ani podle tohoto zdkona, jestliZe pracovnik vyko-
nival zéroveil samostatnou vyddlefnou &innost,
kterd byla hlavnlm zdrojem jeho v§Zivy.

(%) Doba sluZby v tzv. vlddnim vojsku, doba
sluZby vojdkd z povoldni v armada tzv. Slovenského
stitu a doba slufby pfislusnikd policle a Cetnictva
pfjat§ch do sluZeb v dob8 nesvobody se nezapo-
titdvd do doby zam@&stnéni; doby téchto sluZeb se
viak zapoéitdvajl v rozsahu, v jakém se kryjl
s dabon G&astl na boji proti faSismu.

§ 112
Preruleni zaméstndni

Doba, po kterou Zena pedovala v obdobi od
1. Ijna 1948 do 331. prosince 1984 o 48 ve vEku od
tff do osm! let, nebo po kterou byl poskytovin &as-
tedny invalidnf dichod anebc diichod za v¢sluhu
let, se povaZuje za dobu pFerusen! zamédsindni z vi?-
n¢ch divoedil (§ 8 odst. 2), vamikna-li narok na da-
chod po 31. prosinct 1964,
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§ 113

Zachovédnf dFiv&jSiho primé&rného
vydElku pro vypoet diichodu

JestliZe diichodce poZivA nebo poZival starobnf,
invakidn! [¢dstefn¢ Invelidn{) dfichod, diichod za
vysluhu let nebo vysluhovy diichod, vymFeny podle
dosavadnich pfedpisd z prim&rnéhs roéntho vydél-
ku, nesm! bgt starobni nebo invalidnfi {€4steZny in-
validn{) dfichod, na n&jf vznikl narok po 30. Eervnu
1964, vyméfen 2z niZ5fho prim&rného misiéntho vy-
dalku, ne by ¢inila dvanactina primérného ro&niho
vidélku (dfichodovEho zadkladu), z ndhoZ byl vymé-
fen dFffva]3f didchod.

§ 114

Starobni diichoad

{1) Pracovnikdm, ktelf splniii pfed 1. &erven-
tem 1964 podminky pro ndrok na starobni dichod
v plné v¢§i podle pFedpistt platngch pfed 1. Tor-
vencem 1964"), néleZ! starobni dfichod podle do-
savadnich pFedpisdi. Jsou-li tito pracovnici k 1. Zer-
venci 1964 zam#stnini, zvySuje se Je}ich nirok na
starobni diichod
a) za dobu zamé&stnini pfed 1. fervencem 1964,

po kterou m#ll narok na zvy3ovan{ dfichodu

o 4 % prdmé&rného rofntho v§délku, | za dobu

krat3{ neZ rok, a to za kaZdé tFl mésice zamést-

ninl 0 1% z jedné dvandctiny dosavadntho

primérného roénfho vydélku [{odstavec 2);

b] za dobu zam#stnédni po 30. fervnu 1964 podie
ustanoveni o zvy$ovAni niroku na plny starobnf
diichod {§ 16).

(2] JestliZe pracovnici uvedeni v pFedchozim
odstavci byll po vzmku ndroku na starobni dfichod
v plné vyil nepfetrité zam#¥stnéni, vypoiitd se sta-
robni diichod 1 jeho 2vyZeni za dobu zamé&stngn{ pe
vzrikn néroku na tento dichod z primdrného mé-
siénfho vydélku {§ 9], Je-1i to pro diichodce vyhod-
néjil. vV ostatnich p¥ipadech se vypoéte starobn] dii-
ched | zvgden! z jedné dvandctiny dosavadniho pri-
mérného rofntho vydElku; to plat! t&2, vstoupi-li
dichcdce do zamé&stnani po 30. fervnu 1864.

(3) Starobn{ ddchod spolu se zv¢Senim za dobu
dalitho zaméstninl vykondvaného po 30. &ervnu
1964 nesmt b§t vy33l neZ 8¢ % prdmérného mésis-
niho vfdélkn neomezeného podle § 9 odst. 3 a snfze-
ného o &astku rovhou dani ze mzdy stanovené ke
dni vzniku nédroka na diichod.

(4] Starobnf diichod v plné v§5t se po dobu
dalgiho zamdstnani a pracovn! &innost1 v jednotném
zomBd&lském druZstvu neposkytuje, pokud vlada
nestanovi v{jimky.

§ 115

(Y1) Pracovnlkiim, kteff splnuli pfed 1. Cerven-
cem 1984 podminky pro nfirok na starobni dfichod
v pomé&rné vy3i**) e ktefl jsou k 1. ervenct 1964
zaméstndnl, zvySuje se ndrok na starobni ddchod

a) za dobu zamdstnan{ do 30 &ervna 1984 podie
pfedpisii platnych pied 1. Cervencem 1564, po-
kud jde o pedminky a procentni vyii;

b) za dobu zemé#stngni po 30 EZervnu 1984 podle
ustanoveni o zvySovan{ niroku na pomé&rny sta-
robni diichod [§ 17].

{7} Starobnf dachod v pom&rné vyil se po doby
dal3iho zamé&stndn{ a pracovni &innostl v jednotném
zem&dsiském druZstvua neposkytuje, pokud vlida
nestangv] v§limky.

(3) Ustanoveni § 114 odst. 2 a 3 platl ohdobn#.

§ 116

(1] Néroky na starobn! diichod naleZejici
a) Zendm star$im 55 let nebo

b} pracovnikim [Zenim] mlad3im 65 let za dobn
zaméstndni kratil neZ 25 rokfl anebo

c) pracovnik(im starfim 65 let za dobu zamést-
nani krat$i neZ 10 rokid,

které vzmkly pfed 1. &ervencem 1984, se 2achova-
vaji, | kdyby oprdvndni nespliiovall podminky pro
nédrok na starcbni diichod stanovené timto zdkonem.

{2) N4rok na starobni dichod podle tohoto z&-
kona nevznikne, jestliZe pfed 1. lednem 1957 vziukl
nérok na invalidnf diichod a trvd 1 po 30. fervhu
1964.

§ 117

f1] JestiiZe pracovnik, jemuZ vznlkl p¥ed 1. &cr-
vencem 1964 nfrok na starobni dichod v plné vydi,
byl po vzniku tohoto nAroku zamé&stnin, cini sta-
robni diichod po jeho zvydenf za dobu dal3tho za-
méstndn{l ne|méns

440 K&s me&siEng, trvalo-li dalsf zam@stnang
celkem aspoil rok, -

480 K&s m#dsind, trvalo-li dal3f zaméstndni
celkem aspofi dva roky, a

520 K#s m#si¥ng, trvalo-li
celkem aspofi tfi roky,

z toho viZdy aspofi rok po 30. {ervnu 1364; do t&chta
dob sa nepofitd doba, po kterou pracovnik pobiral
starobni didchod nebo jeho Zist.

(2] Starobni dichod v nejni23! v¢msfe podle
pfedchoziho odstavce nesmf{ v3ak €init vice neZ
90 % primérného mésiénthe v¢dslku sniZensho
0 ¢dstku rovoou dani za mzdy stanovenéd ke dnf
vzniku ndroku na diichod, primérn§ masiéni vyde-
lek se urfuje z vydélkt dosaZenych za poslednich
10 (5] kalendédfnich let pfed rokem, v némi vznlkl
nérok na dichod nebo v némZ skontilo zam#éstnant,
podle toho, co je pro pracovnika vyhodn#jsi.

(3] Starobn{ dfichod v nejniZdl v§méte podle
odstavce 1 mQZe byt vyméfen nad 90 % priimérného

dal¥f zaméstnin{

_'; § 9 odst, 1 zdkona & 55/1358 Sb., o socldlnim zubezpelent

**] § 0 odst 2 zikona & 55/1956 Sb.
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méEsiEniho v§diElky, je-1f tento dichod fadinym zdro-
rem v¥ilvy dichodee a jeho rodiny nebo jde-lt
o manZelskou dvojici, kterd nemd hruby pijem
vy33f neZ 400 Kis mesiénd na osobu.

§ 118

Invalidni a f4steény invalidnt
ddichod

1) Stal-ii se poZivatel lnvalldafho ddchodu,

8] na néJ2 vemkl ndrok v dob2 od 1. ledna 1957
do 31. prosince 1964 nebo

b) na jeho2 nové vymaéienl vzniki v této dob& na-
rolk,

po této dobé jen Edstelnd Invalldnim, vymdFi se
tasleény invalidni dichod podle tohoto z4kona;
tento diichod v3ak nesm! byt vy3S$l ne? dosavadn!
invalidnf ddchod. JestliZe ndrok na invalidni étdchod
vznlkl de 31. prosince 1956 a po*tomto dni nebyl da-
chod nove vyméfen, vymEri se $astedng invalidni
dichod ve vysi 50 % dosavadniho wnvalidniho di-
chodu.

[2) Stal-li se poZivatel Zastefného invalidniho
diichodu, na n&jZ vznikl ndrok pled 1. lednem 1965,
po tomto dnl plnd invalldnim, vym&ff se jnvalldni
dichod podie tohoto zdkona; tento dfichod v3ak ne-
sml byt niZ8i ne? dosavadni &astedny invalidni di-
chod, ani neZ dFivéj¥ Invalidni dfichod, na n¥j%
vznikl ndrok pred 1. ledneam 1957,

(¥} Invalidei ddachod pracovnika, . kterému
vzmkl narok na tento diichod pfed 1. fervencem
1964 a ktery byl dale zaméstnén, #ini po skoneni
ZAMEstnani nejméns

450 K&s masiing, trvalo-ll ¢aldf zamé&stnéni po

30. fervnu 1984 celkem aspofl rok,
520 K&is m#slén&, trvalo-ll dal3f zamdstnanf po
30 &ervnu 1984 celkem aspoii dva roky, a

B00 K&s mésiénd, trvalo-1l dalsf zam&stnanf po
30 &ervnu 1884 celkem aspoli t# roky.

(*] Ustanoven{ § 117 odst. 2 a 3 platf obdobn&.

§ 119

Nové vymateni starobniho
a 1nvalidnfho dGchodu
Zvyseni invalidniho dtchodu

Dosavadnich predpisk o nrovém vymateni®) sta-
robotho diichodu a o zv§Seni**) nebo o novém vy-
méi'en{*) wnvalidniho ddchodu se poufife pro né-
roky na nové vyméfeni, popfipadd na zv§Sen! di-
chodu vznlklé do 30, &ervna 1964, jen poZdda-li o to
poiivatel diichedu do 31. prosince 1985,

*) § 18 zikona & 55/1956 Sb.
**) § 15 téhoz zdkona

§ 120
Vdovsky didchod
Vdovecky ddchod

(!} Vdavsky dGchod naleZejfct ke dmi 30. &erv-
na 1964 zlstdvd zachovdn, | kdyZ jeho po2ivatslka
pespliiuje podminky pro nérok na vdovsky dfichod
podie § 30 odst. 2, jestliZe dosdhla ke dni 30. ¥ervna
1984 v&ku aspoil 47 lot a jde o vdovsky diichod po
obéanu, ktery zahynul nésledkem poXkozenl zdravi
utrpného pfi odbojové &nnosti nebo nésledkem
politické, ndrodni ncbo rasové persekuce v dob3
nesvobody,

(2) Na vdovské diichody vyplacené ke dni 30.
fervna 1964 se nevztahuji ustanoveni § 30 odst.
Gaas.

(%) Ustanoveni tohota 24kona ¢ rozvedengch
Zendch se vztahuji téZ na Zeny rozloulené a rozve-
dend podle diivEjSich pFedpisd.

{4) Vdovecky ddchod poskytovany podle pred-
pistt plamgch pFed 1. ervencem 1964 se povaZuje
od 1. fervence 1964 =za Invalldnl diichod; dalsf
trvani néroku na vdovecky diichod se posuzuje
padle ustanoven{! tohoto zékona o trvani niroku na
invalidai dfichod.

{5) Vdovsky dichod druZky ndleZejici ke dai
30. éervna 1964 se zachoviva za stejnfch podminek
jako vdovsky dfichod vdovy.

§ 121
Dichod za vysinhu lat

Dichod za vysluhu let pfiznany podle predpisi
platngch pfed 1. Zervencem 1964 se povaZuje od
1. &ervence 1964

a] za starobn{ ddchod, jestiiZe jeho poZivatel de-
sdh! ke dm 30. Eervna 1984 vEku aspoil
60 let nebo

55 lat, jde-ll o vykonného letce nebo o Zenu;

b) za invalidnf ddchod, jestliZe jcho poZivalel ne-
dosidhl tohoto viku.

§ 122

Uprava n&kterych dédvek z dohy
pEked 1. lednem 1987

{1} Z davek poskytovanjch podle pledplsd
platnych pfed 1. lednem 1957 mohou byt snfZeny
nebo odiaty, jen pokud by to pfipoudtdly uvedend
ptedpisy,

a) grazové dichody wyplicend podie pledpisd
o dichodovém pojl§i8ni platnjch pred 1. legd-
nem 1957,
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b} zaopatfovaci poZitky pfiznané podle zdkona
&. 164/1946 Sb., o pé&di o vojenské a valetné pe-
kkozence & ob¥ti valky a [aSistické persekuce,

¢) pfidavek za zrandni pPlznany obZfanu, na ngZ
se vztahuje § 81 odst. 4 zdkona & 76/1922 Sb.,
o vojenskych poZfitcich zaopalfovacich, nebo
vojenskému invalidovi ze stavu muZstva z doby
pfed prvni svétovou vélkou,

d} dichody rodiéd a sounrozencl pFiznané podie
pfedpisit o dichodovém pojidténl {zaopatFen])
plathg¢ch pied 1. lednem 1957,

€) plisp&vky [starobni, tdrazové, nadlepSovaci a
jiné piispdvky) podle § 8 zdkona & 16/1947 Sb,,
o umisténi a jiném zaopatfeni zamé#stnanc na
zkenfiskovaném zem#d&lském majestku a jejich
rodinngch piisludniki.

2] Je-li nékterd z ddvek uvedenych v piedcho-
zim odstavci vyplécena k 30. fervnu 1884 vedle
starobnfho, invalidniho (&4stenéhe invalidniho),
vdovského, sirotfiho nebo socldlntho dichodu ane-
bo vedle dlichodu manfelky, sluénje se s timie di-
chodem v jedin¢ diichod a povaZuje se za tento
dfichod.

(3] JestliZe poZivatell ndkieré z davek uvede-
nych v odstavei 1 vzmkne nirok na dichod z da-
chodového zabezpedlen, platl o soub&hu té&chta na-
rokii obdobn#é § 56 odst. 2; po Gpravé podle tohoto
ustanoveni se ddvka slufuje s diichodem z diécho-
dového zabezpelfeni v jedin§ dGchod a povaZuje se
za tento dichod.

§ 123

Sioufen) duchodd vypldcen¥dch
riznymi orgény

(1] Jestlife se vedla v¢siuhového, lnvahidniho
[8astefnéhe nvalidniho] nabo vdovské&ho dichodu,
na n&Z vznikl ndrok pfed 1. Flinem 1984 podle
pifedpist o dbchodovém zaopatfenf prisiusnikil
ozbrojenych sil, vypldci diichod téhoZ drubu podle
pfcdpislt o dlchodovém zabezpecen! pracovnikd,
slutuje se od 1. Fljna 1864 niZsi dichod s vy35im
diichodem v jeden diichod a dichod takto sloudeny

vypldci organ, ktery vyplacel vysSi dichod.

(2) Ustanoven! pfedchoziho odstavce plati 162
pro slouen! n&které z divek uvedenych v § 122
odst. 1 nebo n#kterého z obdobngchr diichodd z dd-
chodového zaopatfenf pFisludnikd ozbrejenych sil
s |lngm dfichodem poskytovanym z dichodového
zabezpafen! pracovnlkll nebo z dichodového zaopa-
tfen{ p¥islusnikd ozbrojengych sil; sejde-ll se viak
nékterd z ddvek uvedenych v § 122 odst. 1 se so-
cldlnim ddchodem, slufuje se tato divka s timio
dfchodem.

{3} JestliZe se sejde vdovsky dfchod s dicho-
dem starobnim nebo Invalidnim [&dstedngm invalid-

nim), vypléci oba dfichody orgdn, ktery vyplaci
starobn{ nebo invalldnt {C4stedny Invalidni] di-
chod.

§ 124

OOprava vyse vypldceny¢ch ddvelk
a jejich soubé&h & jinym dichodem
nebo pfijmem

(1) Pro d4vky, na néZ vznikl ndrok pied 1. {er-
vencem 1964, plati ustanoveni tohote zdkona

aj o nenizsl vyméFe siroiftho dOchodu jedna-
stranné& osifelého ditéte (§ 34 odst. 3],

b] o vyméfe sirotéiho ddchodu oboustranné asife-
1ého ditdte (§ 34 odst. 4], pokud vypldceny si-
rot& diichod neni vy3si,

c) o soubZhu diichodd s diichody ze socidlniho za-
bezpelfenf (pojisténi] vyplacenymi z ciziny
{§ 56 odst. 3},

d} o poskytovdnf starobniho dichodu pF1 dal3im
zamastnini a pracovni &innosti v jednotném ze-
m&dslském druZstvu (§ 15 odst. 4),

e} o soubéhu vdovského dichodu s pfijmem z vy-
délefné ¢innosli (§ 32) nebo sirotéiho dachodu
i s jinym p#¥jmem (§ 33 odst. 4 a 6],

f] o omezeni vyplaty ddvek [§ 38 odst. 8 a § 54]
a o vyplaté ddvek jiné osob& (§ 5S odst. 2).

(2] Starobni a invalidni dfichody, na ng2 vznikl
ndrok pfed 1. lednem 1957, nesm&jf bft vyS5i ne¥
starobn! a invalidnf déchody v nejvyss§i vyméfe
stanovené podle tohoto zdkona pevnymi Zdstkaml

a sniZené o Eastku rovnou zvlasStani dani z diichodu.

{3) vdovsky dichod vyméfeny z dichodu, na
néjZ vznlkl n&rok pied 1. Cervencem 1984, nesmi
¢init vice neZ

1320 K&s mésiénd, jde-l1i o ddachod po pracov-
niku I. pracovni kategorle;

1080 Ki&s mésiéng, jde-It o diichod po pracov-
niku II. pracovnl kalegorie;

960 K&s mésiné, jde-lL o dichod po pracov-
niku III. pracovni kategorie.

[1] Diichody vypldcenéd podle pFedpisi platnych
pied 1. dervencem 1964, na n&% se vztahuji ustano-
veni pFedchozich odstavel, budou upraveny, pop¥i-
padé# bude zastavena jefich vyplata, podinajic splét-
kou splatnou v fervencl 1964. Splatky na starobni
a vdovské dichody za misic Eervenec aZ zAF1 1964
se povaZu)i za zdlohy na dichod. Pfeplatky vzmikié
do konce z4Ff 1964, kterd nelze zhafiovat s daldim
spldtkami diichedu, nebudou vyméhany, jestlize |de
o pieplatky na diichedech ndleZejicich podie pfed-
pisfi platnych pfed 1. &ervencem 1984 i p¥i dalsim
zam&stndni a jestliZe dichodce spind svou ohlaso-
vaci povinnost [§ 108 odst. 4.
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§ 125

Oprava néarokd ziskangch v drivéj-

$im velejném penzijnim zacpatfeni,

v penzijnim nadiep3eni o ze zavaz-

kit rozpoltiovych a hospoddfskych
organizaci

{1] Naroky ziskané v dFividjSim vefejném pen-
2ljnim zaopatfeni ke dni 31. bfezna 1950 na zv{seni
diichodii podle § 3 odst. 1 a 2 vladntho nafizeni
€. 113/1950 Sb, § 3 odst. 1 a 2 vladniho nafizent
€ 114/1950 Sh. a § 7 odst. 1 a 2 viddniho nafizent
&. 115/1950 Sb. se u diichodfl, na n#% vznlkl ndrok
p¥ed 1. Zervencem 1964, zachovédvajl v dosavadni
vydl, jesthiZe spolu z dOchodem z ddchodového za-
hezpefeni, k nd&muZ néaleZej!, nepFesahujf &dstku
A000 K&s mésiénég; pFesahulf-l tuto &astku, zacho-
vivaji se az dc Gastky 100 Kbs mésitnd, dhrn di-
chodu a tohoto zvySen! se wiak touto dpravou
nesmi sniZit pod Zasthu 1000 K&s mésiind.

(%] Vznikne-!l ndrok na starobni nebo invalidni
dichod z ddchodového zabezpedeni po 30. fervou
1964, zachovévaji se niroky na zv§Seni dichodu
podle pfedchozfho odstavce, jestlife dhrn dfichodu
a zvy3en! neplesahuje &astku 1000 K&s masiéng, nej-
vyse viak do v¢3e 709, poptipad4 60 % primar-
ného mésitnine vyd&lku (§ 13 odst. 4 a § 23 odst.
4); pfesahuje-li tento (hrn ¢48stku 1000 Kés mé-
sitnd, zachovivaji se aZ do Cdstky 100 K&s mEsicné,
nejvfie viak do vyZe 70%, popiipads 60 % prd-
mérného mésiéniho vyd&lku, Ustanoven! § 18
odst. 1 a4 a § 28 odst. 1 a 3 plati chdobnd.

(*) Ustanoven! pFedchozich odstavch plati 1éZ
o0 dichodech z penzijniho nadlep3enf a o piiplat-
cich k dlchodiim z dichodového zabezpeleni vznik-
lfch ze =zavazkidi rozpoltovgch a hospodédfsk¢ch
organizaci.

(¢} Ndale2i-li oprdvn@nému vice nirokid ziska-
nych v drivii3iin vefejném penzijnim zaopatieni,
v penzljnim nadlepiSeni a ze zdvazkl rozpoétovych
a hospod4fFsk¢ch organizaci podle piedchozich od-
stavell, platf jejich ustanoven!{ o Ghrnu t&chto né&-
rokil.

(5) Zv§Seni dichodu podle odstaved 1 a 2, di-
chod z penzijnftho nadlepfeni a pfiplatek k dachodn
podle odstavce 3 se siuinjf s diichodem z dfichodo-
vého zabezpefen( a pova¥ujf se za tento dichod,

§ 128
Zvi4aEtnf dail z dfichodu

(*1 Ustanovens § 63 a 65 o zvla3tnf dant z dd-
chodu se vztahujf té2

a) na starcbnf a Invalidni [&dstedné Invalidni]
diichody, na néZ vznikl ndrok v dobi od 1. led-
na 1937 do 30. ¢ervna 1964;

b} na starobni a invalldnf ddchody, na nd% vznikl
nérok pred 1. lednem 1957 a jeZ

1. byly pflzndny nebo novE vymé&Feny podle
predpisd o socldlnim zabezpedeni platnych
po 31, prosinci 1958 anebo

2. nebyly podroheny dani ze mzdy a byly po
31. prosinci 1956 zv§ieny; ,

c) na vdovské a sirotdi didchody vyméfené z di-

chodi uvedenych pod pism. a] a b],

d] na osobni dlchody,

e o

(%] PoZivd-ll dichodce dva nebo vice dichodd
z diichodového zabezpefeni (poji§tdni}, podléha
zvlastnf dani z dichodu Ghrn vdech ddchodd, a to
{ tehdy, jsstliZe narck na n¥kiery z t8chto dfichodd
vznikl pfed 1. lednem 1957.

(%} ZvySeni dichodu za dobu dal¥fhe zamést-
nani vykonivaného pfed 1. dervencem 1864 nepod-
1éhd zvlastni danl z diichodu, jesthiZe pracovnik byl
zaméstndn ke dni 1. ervence 1964 a jde o zvyieni
za dobu zamdsindn{

a} I nebo [I pracovn! kategorie nebo

b) II1, pracovni kategorie, po kterou pracovnik
nepeobiral starobnf dichod nebo jeho &ast. -

(4] Nebyl-li dichodce zaméstnin ke dni 1. der-
vence 1984, vylout! se na ¥adost dfichodce ze zda-
n#ni zvysSen! dfichodu za dobu dalifho zam&stnani
{odstavec 3] a za dobu odbojové Einnost! a vBznénl
{internace] z politick¥ch, nérodnostnich nebo raso-
vych divodd v dob2 nesvobody.

§ 127
Uprava zaopatfovaclfho pFispévku

Zaopatfovaci piispSvek, ktery je vyplacen podle
pledpis platnych pFed 1, &ervencem 1964 leniim
rodin obZandl konajicich sluZbu v ozbrojenych siliach
ke dni 30. fervna 19684, se podle tohoto zdkona
upravi, popffpad® se zastavi jeho v{plata polinajic
Cervencem 1964,

Dil druhy
Pfechodné ustanoveni
Soclilnf 2abezpafeni vejikii z povoldni
§ 128
Zakladnt ustanoveni

(1) Ndroky na ddvky, jejichZ podminky se
spinily pfed 1. ¥ljnem 1964, se posuzuji podle
pledpisG o dichodovém zaopatfeni platn¢ch phed
1. Ffijnem 1964, pokud se dile nestanovi jinak.

(2) Ddvky dachodového zaopatfen! pliznand
podle pPedpisd platnfch pred 1. Fijnem 1964 sa
povaZujf za déavky podle tchoto zdkona, a to ve
vi5l, v jaké naleZely ke dni 30. zaFt 1964, pokud
nevyplyvd néco finého z § 131 a% 134, 136 a 137;
pFitom se vystuhov§ dichod povaZuje za starobni
ddched. Dalsi trvénf narokn na tyto dévky se po-
suzuje podle tohoto zdkona s odchylkami stanove-
n¢mi v § 131, 134 a 136,

(3) Ustanovent § 108 odst. 4 plail obdobnd.
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§129 i
Kategorie funkeci

(1] Doba sluZby konané v ozbrojenych sildch
od 9. kvétna 1945 do 31. prosince 1964 se hodnoti
jako v§kon funkce 1. kategorie.

(2] MinistM nérodni obrany a vmtra stanovi,
kieré doby pfed 8. kvétnem 1945*} a v jakém roz-
sahn se hodnot! jako vykon funkce 1. nebo Il ka-
tegorie.

(3] Ministf1 ndrodnf obrany a voitra mohou téZ
povolovat v§jimky z podminky 20 let sluZby v L
nebo v II. kategorii, stanovené pro vzmk néroku na
starobni dGchod, vojdklim z povolani, ktefi tuto pod-
minku nemohon splnit pro svij vék a zdZastnili se
intenzivni vystavby ozbrojenfch sil.

§ 130

Zachovant dFivE}j8iho dfichodového
zdkladu

JestllZe dbGchodce poZivd nebo poZival v§slu-
hovy nebo invalidni (G4ste®ny invalidni) dichod,
vymé&feny podle pFedpisdl platngch od 1. ledna 1953
do 30. za¥l 1964 z ddchodového zdkladu, nesmi
19t starobnl nebo invalidni (E4stedny invalidni] db-
chod v ozbrojenych silich, na n#j2 wvznikl nérok
po 30. zafi 1964, vymé&fen z ni28tho prémérného
masféniho vydélku, neZ je uvedeno v § 133.

§131
V§sluhovy dlichod

{11 Po#Hvatell vysluhového dichodu, jemuZ
vznik! ndrok na tento diichcd v dob# od 1. ledna
1953 do 30. z4F 1964 podle pfedpishi plainfch
pled 1, fijnem 1964*°) & kter§ je starsi 55 let,
ndleZi od 1. Fijna 1864 starobni diichod,

a) mé-1i 20 rokid sluZby v ozbrojengch sllch, v do-
savadn! vymé&fe vy¢slechového diichodu, ne viak
vice ne? 90 % prim&rného mésiénlho vidElku
neomezeného podle § 8 odst. 3 a sniZeného
o t4stku rovnou dani ze mzdy stanovené ke dal
splndni podminek pro nédrok na diichod;

b) nemd-1i 20 rokd sluZby v ozbrojengch silich,
v dosavadn! vyméfe vysluhovEho dichodu, ne
viak vice, neZ kollk by &lnil starobn{ diichod

, po omezen{ podle § 100 odst. 3.

{2) Pracujfcimu dichodc! star3imu 55 let, Jemu2
byl diichod upraven podle pfedchoziho odstavce, se
zvySuje ndrok na tenio dichod

a) za dobu zamdstndnf pfed 1. Fijnem 1864
podle pFedpisd platnych pled timto dnen;
jde-li o dobu, po kterou mé&l nérok na zvy$o-
vinl dichodu o 4% dichodového zikiadu

(§ 133), zvyBuje se nérok na dichod i za dobu

krat3! ne¥ rok, a to za kaZdé t¥i mésice zamést-

ninf o 1% tohoto zakladu;

b) za dobu zamé¥stnéinf po 30. z&¥{ 1584 podle
ustanoven{ o zvySovéani ndroku na pln¢ starobni
diichod (§ 18).

(3} V¢plata v¥sinhového dfichodu se zestavuje
dnem 30. z&f[ 1964 dbchodci, kter§y k tomuto dni
nedosdhl vEku 55 let. Je-l1 invalldni neba dastecné
invalidanf, bude mu pfizndn invalidni (Eastedn¢ inva-
lidn!) dichod. Pokud nesplni podminky néroku na
invalidni (&dstedn§ invalidni) nebo na starobni
ddchod, n&leZf mu ptispévek podle zvlistnich pied-
pisii. Po dosaZeni viku 80 let (vfkonny letec po do-
saZeni v@ku 55 let] mé néarok na starobni diichod ve
visi upravend podle pfedchozich odstavci.

{4] Zaopatfovaci poZitky, které byly pfizndny
pii propusténi ze sluZby v ozbrojenych sildch ze
zdravoinich dGvodid pfed 1. lednem 1953 a fjejich?
poZivatelé dosghll pfed 1. Fjnem 1964 w&ku 60
let, se povaZuj{ za starobni dlchody.

(5} Ustanoveni § 101 plati obdobné.

§ 132

Invalidni a E4steény§
diichod

(1) PoZivatel invalidntho dlchodu, jemuZ vznikl
nirok na tento dichod v dcbs ed 1. ledna 1953 do
30. z4f{ 1964 podle piedpisd platnfch pied 1. i}~
nem 1964, ndleZf od 1. Fijna 1964 invalidni diichod,

a) ma-li 20 roki sluZby v ozbrojenych sildch nebo
jestliZe jeho invalidita vznikia v pfimé souvis-
losti s vfkonem této slufby, v dosavadni v§-
mé&Fe, ne viak vice neZ 909 primérného ms-
siénflic vfdélku stanoveného podle § 131 odst. 1
pism. a};

b] v opstatnich ptipadech v dosavadn! vyméie, ne
vEak vice ne? 70 % prim&rného més{tatho vy-
délku; zvysenf pfesahujfci tuto hranici nélefi
jen jde-li o zvy3eni za dobu odbojové Einnosti
a véznién{ (internace) z politickych, narodnost-
nich nebo rasovich diivodl v dobh® nesvobody.
Invalidn! dfichod nesmf pFitom pfesdhnout 90 %
prim&rnéhe mésitntho vyd&lku stanoveného po-
dle § 131 odst. 1 pism. a) a spolu s jakymkoli
jinfm dichodem z dichodpvEho zabezpeleni
(poji5tén1) ani féstku 1300 K&s mésitné.

[2) PoZivateli ¢dstetného lnvalidntho dichodu,
jemuZ vznikl ndrok na tento ddchod v dobE od 1. led-
na 1953 do 30. za¥ 1964 podle pfedpisdl platnych
pfed 1. ¥ijnem 1964, néleZi od 1. Fijna 1964 &éste&-
ny invalidni diichod v dosavadni vymé&fe, nejvyie
vink

a) md-li 20 rokd sluZby v ozbrojenfch silach
nebo jestli¥e jeho #asteénd invalldita vznikla

v pffimé souvislosti s vykonem této sluZby,

v tastce 1000 Kés mésicng, a jde-lio vykonného

letce, v Gdstce 1100 Kis mésitnd;

fnvalldni

*} napi. doba slufby v 1. feskoslovenském aimédnim sboru v SSSR

**} zékon & BY/1952 Sh., o diichodovém zaopatteni pfislufinikd ozbrojen§ch sii, a
zikon & 23/1957 Sb., o soclilafm zaopatteni pistudnikd ozbrojengch sii, ve znéaf zikona €. 18/1959 Sb.
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h] v ostalnich piMpadech v Cdstce 900 K&s md-
sitné.

(3] Zaopalfovact poZitky, kleré byly pFiznany
pi'l propusténi ze slufeb v ozbrojen¥ch sildch 2ze
zdravotnich ddvodd pied 1. lednem 1953, se pova-
#uji za invalldnf dchody, jestliZe jejich poZivatelé
nedosdhii pfed 1. Fijnem 1964 v&ku 80 let.

(t) Stal-l se poZivatel invalidniho dichodu, na
n&jz vznikl ndrok pfed 1. Fijnem 1964, po tomto
dni jen Gistedné invalidnim, vym&Fl se CZédstedny
mvalidni diichod ve v¢3l poloviny invalidniho di-
chodu podle odstavce 1, popfipadd podle pd-
stavce 3.

{3} Stal-li se poZivatel &istefnsho Invalidniho
dichoduy, na n&jZ vznlkl ndirok pfed 1. Ffjnem
1964, po tomto dni plnd invalidnim, vyméfi se inva-
lidni dichod podle ¢dsty prvni tohoto zakona.

§ 133

(1] Pro dprava dfichodl podle § 131 a 132, které
byly piizndny podie zdkona &. 33/1957 Sb., o socidl-
nim zaopatfeni pFislusnikd ozbrojengch sil, ve
#n&ni zdkona & 18/1959 Sb., se povaZuje za pri-
mirny mésien! vyd&lek dosavadn! dfichodovy z4-
klad.

() Pro dpravu dfchodd podle § 131 a 132,
kleré byly pkznény podle zdkona & 89/1952 Sh,
¢ dichodovém zaopatfenf pFisludnikd ozbrojenych
sil, se povaZuje za priimérny mésiéni vydélek do-
savadn{ dlichodovy zdiklad upraveny obdobng podle
piedplisd uvedenych v pFfedchozim odstavci.

§ 134
Vdovsky diichod

(1) vdovsky dichod, ktery byl p¥lznan podls
ptedpisd o socidlnim zaopatfeni pFisluSnikfi ozbro-
jenych sil platn¢ch po 31. prosinci 1956 a na n&jZ
vznikl néarok pFed 1. Fijnem 1964, nesmi &init
vice neZ
1320 Ki&s miésiing, jde-11 o vdovu po vikonném
teici; -

1200 Ké&¢s m#sidnd, |de-1I o vdovu po vojéku
z povoldni [dichedci), kter§ mél neymén& 20 rokd
sluZby v ozbrojenych silach, nebo jestlhiZe k jeho
dimrt! (invaliditd} do#lo v pFimé souvislostl s vyko-
nem télo sluZby;

1080 Kis m&siEnd v ostatnich ptipadech

(2) Vdovské diichody pflznané podie pFedpisfi
0 dichodovém zaopatFeni platn¢ch pfed 1. lednem
1857 a vdowské dichody vymafené { pa tomto dni
z diichodd pFiznanych podle téchto pFedpisit nesmi
piesahovat £dstky uvedend v predchozim odstavci
a sniZené p zviaitni dail z ddchodu.

(3) Dald! trvanf naroku na vdovsky dlichod se
posuzuje podle § 30; provddéci predpisy stanov!,
v kterych plipadech zlistdvd zachovdn néArok na
vdovsky diichod vdovd, jejiZ manZel zemfel nésled-
kem {razu utrp¥ného v pFimé souwislost s vyko-
nem sluZby v ozbrojenfch silach.

{4) Ustanoveni § 120 plati obdobng.

§ 135

Nédroky na dichody, jeZ vzniknou
vdob&od 1l Fijna do 31, prosince 1964

Pro néroky na dichody, jejichZ podminky se
splni v dob# od 1. #jna da 31. prosince 1964, plat{
ustanoveni tohoto ziikona s t&mito odchylkami:

a) dobou zamésinini a nadhradni dobou je zapodi-
tatelnd doba podle predpisit plainych pred
1. ¥ijnem 1964,

h)] doba zaméstnan! potlfebné pro vznik ndroku na
starobni diichod éinf nejmén& 20 rokd,

c) primémym mésifnim vfd&lkem je dlichodovy
zéiklad podle pfedpisii platn¢ch pied 1. Fijnem
1964,

d) branice vEku potfebného pro vznik néiroku na
starobni dfichod Je aspofi 55 let, u Zen bez
zfetele na potet vychovanych d&ti a u muZd
bez zPFetele na ustanoveni § 89,

e] vy3e starobniho dfichrodn, invalidniho (Cdstes-
ného invalidniho) dlichedu a invalidniho [as-
teZného invalidntho) dfichodu pii pracovnim
drazu se stanovi podle pFedpish platnych pied
1. Fijnem 1964; vyse i&chto dichodli vsak
nesmi pfeszhovat vyméru stanovenou v § 131
a 132,

§138

[1) Ustanoven{ § 111, 112, 122 a7 125 plati ob-
dobné té% pro néroky na divky 2z dichodového za-
npaifeni v ozbrojenych silach.

(2) ObZanfm, kter¢m byl podle piedpisd plat-
nych pfed 1. Fljnem 1964 sni{Zen (odiiat) vyslu-
hovy diichod v diisledku odn&t! vojenské hodnosti
nebo hodnost! pFfsludnika bezpefnostnfho shboru,
mdZe byt po 80 roce viku pFlzndn starohn! dfichod
a2 do plné vyméry podle tohoto zdkona, jestlife
svou prac! pro spolednost prokdzali snahu odfinit
skntetnost), je2 byly divoder pro sniZeni nebo od-
niti (nepfizndnf]) dfichodu, nebo jsou-1i pro to jiné
diivody hodné zvladtnfho zfetele.

§ 137
ZvIiAStnf dafi z diichodu

{1] Ustanovent § 83 aZ 85 o zvladini dani z dd-
chodu se vztahuji té2

a] na vysiuhové’a invalldni [&4stetné invalidni)
dlchody pilznané podle zikona & 33/1957 Sh.;

b] na odpoivné a invalidnf (Z4stetné invalidni)
diichody pfiznané podle zékona & 89/1952 Sh.,
jeiichZ vyméra byla upravena podle § 131 aZ
133;

¢)} na vdovské diichody uvedené v § 134 odsi. 1;

d} na sirotéi dachedy pFlznané podle zdkona &, 33/
1957 Sh.;

e] na oschnl diichody.
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(2] Zvlastni dani z diichodu nepodléhaji odpo-
Givné (vysluhové) a invalidni {cdstednéd invalidni)
diichody pfiznané podle zdkona ¢. 89/1952 Sb., je-
jilch% v§ém#ra nebyla upravena podle § 131 aZ 133;
tyto diichody viak nesméji pFesahovat viméra sia-
robnfho, poptiipadé invalidnfho dichodu stanovenou
podle § 131 a 132 a sni¥enou o Cdstku rovnou
zvlastni dani z ddchodu.

(3) Ustanovenf § 126 odst. 2 a% 4 platf obdobné&.

§ 138

Ministfi ndrodni obrany a vnitra mohou povo-
lovat v¥jimky z pfedchozich ustanoven{ tohoto dflu
v piipadech hodnych zietele pflmym Géastnikim
. boje proti faSismu a pozhstal¢m po nich.

Dil tPetf
Zivéredtnd ustanovent
§ 139
Povinnosti zdvodu

('] Kde se v tomto zéikond mluvi o zdvedech,
rozum®ji se jimi té% rozpottova, hospodatské a jiné
organizace.

f2) Phsobnost orgdndl Revoluniho odberového
hnuoti vyplyvajicl z tohoto zdkona plnf ve v¢robnich
druZstvech obdobné druZstevni orgény.

§ 140
ZvySovéani nfzkych dfichodf

(*) Vzhledem k fispordm na v¢dajich socidlniho
zabezpedeni, jich? bude dosaZeno zdandnim dé-
chodd a fipravou ndkterych dichodil, budow v roce
1564 nikteré nizké dichody zviieny.

[2]) Vlada miZe v souladu s rozvojem narpdniho
hospod dfstvi & moZnostmi nasi spolednosti stanovit
zdsady pro dalsi zvySovdni nizkych diichedd, jefich2
pfijemci nemohou dosdhnout zvyZeni svého di-
chodu daldf prac! pro st4fi nebo neschopnost
Kk prici.

§ 141

Zvlastni iprava dichodd nékterych
osob ndrodesimi vybory

(!} Vidada md2e zmocnit nirodnf vybory a
v ohorech phsobnosti munisterstev ndrodni obrany
a voitra jejich orgény, aby pfiméfend upravily da-
chody z dichodového zabezpelen! (pojisténi), které
uzna]l za nepfiméfend vysoké se zfetelem k tomu,
¥e nédle¥e)! pfedstavitelim dFivE}Zfho politickéhe
& hospodalfského z¥izeni nebo byvalym podnikate-
1tm, kte¥f vykofisfovall cizi pracovni sfly, a oso-
bdm, které vyvijely zvla8{ akhivn! finnost v potla-
tovatelském aparditn dfivEj§iho politického a hos-
podafského zfizenf, pokud se u t&chio osob nepro-
jevil pHznivé viiv vychovného plsobeni socialis-
tické spolecnosti; to platf té2 pro diichody pozd-
stalych po uvedenych osobéch.

(2} Dbchody nesmi byt fipravon sniZeny pod
nejni%si vyméru.

§ 142
Odstrafiovani {vrdosti

(!) Tvrdosti, které by se vyskytly pfi provadan{
tohoto z6kona, mlZe pdsirafiovat predseda Stidtnibo
tifadu socldlntho zabezpeleni, a poknd jde o za-
opatiovaci pfispévek a dédvky zabezpeleni umélci
a diichodch v nemoci, okresni nédrodni vybory.

(2) Predseda Statnfhe nradu socidlntho za-
bezpefen! miZe se souhlasem viddy pienést svou
pravomoc uvedenou v ptedchozim odstavel na nd-
rodni vybory.

(5) v oborech své plisobnosti mohou odstra-
fiovat tvrdosti ministfi ndrodn! obrany a vaitra.

§ 143
Provéiddéci pfedpisy

() Statni GFad socldlniho zabezpeleni stanov(
v dohodd s Ustfedni radou odborll podrobnosti

* .k proveden!i tohoto zdkona; pfitom miife stanovit

ve prosp&ch pracovnikidl odchylky od zé&kana, ze-
jména stanovit, kdy se zachovavaji vyhody ze za-
méstndn! I [11.) pracovni kategorie i po skonéeni
zemd&stndnl v této kategorii, jak se hodnot{ doha
zamdstnénf! 1. [IL.) pracoval kategorie, bylo-lI ta-
kové zaméstndnf pierufeno, a které ndhradnf doby
se zapolitavajl v I. (II.) pracovni kategoril nebo
nédsobkem, popfipad& stanovit téZ odchylky po-
ifebné pro -pouZit! antomatizovaného zplisobu vy-
pottn podkladd prp vyméfeni dichodu.

(?) Stédtnf d¥ad socidinfho zabezpeleni miiZe
v dohod® s Usifedni radou odborf stanovit, Ze 1 jinl
obfané maji ndrok na ddvky dichodového zabezpe-
teni s pdchylkami stanovenym! v provddécich pred-
pisech,

(3) Staw Giad socidlniho zabezpefen! upravi

a) zabezpedeni umélcdl v nemoci obdobné podie
zdsad obsaZenych v pfedpiscch o nemocenském
pojistsni platngch pro pracovnliky, zahezpedent
matky obdobn® podle zikona & 58/1984 Sh.,
o zvyseni péle o tBhotné Zeny a matky, a za-
bezpetenf uméicl v dobd vojenského cviceni;

b) diichodové zabezpetenl umélch; pFitom stanovl
zéklad pro vypoiet diichodu;

¢) zdklad pro stanoven! pfispSvku na Céastednou.
dhradw nakladfi na zabezpeden! umélcli a jeho
v§3i,

(1 V oborech své plisobnosti stanovi podrob-
nostl k provedeni {ohoto zdkona ministersiva na-
rodni obrany a wvnitra.

Dil Etvrt§
§ 144
Zrnsoveci astanoveni
Zruduji se:

1 nabizeni & 292/1944 Sh., o dal¥im zjednoduSeni
ve vefejnoprdvnim socidlnfm pojisténl;
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2.

10.
11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

§ 17 zakona & 255/1946 Sh., o pEislusnlcich
t¢eskoslovenské armady v zahranici a o nékte-
rfch jingch ddfastnicich ndrodnihe boje za
osvobozeni;

. zdkon & 17/1947 Sb., o uznédni nirokd ziska-

n¢ch u cizozemskych nositeld socidintho pojis-
tén{;

. zikon & 20/1950 Sb, kierjm se méani a dopl-

fluje zdkon-o vznini ndrokh ziskangch u ciza-
zemsk§ch nositellt sociflnilio pojisténi;

§1& 2a4,§11a§17 aZ 23 zdkona &, B4/
1850 Sb, o sociilnim zabezpe&enf osob povola-

nych k sluZb& v branné moci a jejich rodinngch
plislusnikid;

. §9a 10 a § 15 aZ 24 vladnfho nafizenf & 131/

1950 Sh., JIm# se provad! zékon o socidlnim za-
bezpefen! osob povclanych k sluZb® v branné
moci a jefichk rodinnych p¥Fisludnik{i, ve zndnl
vlidniho naFizen! &: 18/1953 Sb.;

. §2 odst. 1 pism. c], § 3 odst 3 a § 4 pfsm. b)

zéikona &. 78/1952 Sb., o dani ze mzdy, a pFed-
pisy je provadéjici; z § 3 odst. 1 tohote zikona
s8 vypoust#)i slova ,a diichody®;

. viadn! naFlzen! & 10/1953 Sb., o udkterych

opatfenich v oborn penzijntho nadlep3ent;

. vladn{ nafFfzen{ & 53/1956 Sh., 0 zv¢Eenf nékte-

r¢ch dichoddl z diichodového zabezpeleni;
zdkon ¢, 55/1958 Sh., o socidlnlm zabezpelenf;

vladn! naffzen! & 57/1958 Sb., 0 nemocenském
pojistdnl a diichodovém zabezpefien! &lend v§-
robnich druZstev, pokud upravuje v&ci dicho-
dového zabezpedeni;

zfkon & 33/1957 Sh, o soclélnim zaopatfeni
pfislusnikd ozbrojenych sil;
§ 13 vl4dnfho nafizenf & 34/1958 Sh., o dalgich

pfesunech pilsobnostl a jinfch zjednodudenich
ve statni sprivd;

zikon & 41/1958 Sb, o odkterfch zmndch
v socidlnim zabezpeden!;

vlddn{f nafizen! & 48/1958 Sh,, o Gpravé penzij-
nich ndrokd zaloZen¢ch na z4vazclch rozpo&ta-
vych a hospoddfsk¢ch crganizaci;

zdkon. £. 17/1959 Sh., kterym se m@nf a dopl-
fuje zakon o socitdlnim zabezpedeni;

zikon & 18/1959 Sb, o nskterfch zménéch
v socidlnfm zaopatfen! pfisluafkl ozbrojenych
sil;

18. vl4dni nafizeni & 19/1959 Sb., o dpravé narokd
na starobn! diichod po dobu zamé&stnéni;

19 vladn! vyhladka & 151/1980 Sh., o organizact
a phsobnost] pesudkovych komisf socldlntho za-
bezpeceni;

§ 30 odst. 3 zdkona & 40/1961 Sb., o obrand
Ceskoslovenské soclalistické republiky;

21, vladn!l vyhld¥ka & 84/1962 Sbh., o organizaci
a plsobnosti uZ3fch komisi ddvRkov§ch a uZSich
komlis! socidlni péle;

22, § 17 odst. 3 zdkona & 58/1964 Sb., o zv§senl
péce 0 tdhoiné Zeny a matky.

0.

§ 145
D¥innost

{*) Tento zdkon nabyvi Glinnosti dnem 1. Cer-
vence 1964, s v§jimkou ustanoveni uvedeng¢ch v né-
sledujicich odstaveich.

(*) Dnem 1, ¥{jna 1964 nabyvajl GEinnosti usta-
noven{ o socidlnim zabezpefeni vojékil z povolini
a pMsluintkdi bezpe¥nostnich sbord, s v¢jimkou
ustanoven! o kategorifch funkcf (§ 98], o priimér-
ném mésinim vgd¥lku (§ 98), o starobnim di-
chodu (§ 99) a jeho v§si (§ 100) a o v§si invalid-
ntho dichodu [§ 102), jeZ nabgvaji Géinnost] doem
1. ledna 1965.

(3) Dnem 1. ledna 1965 nab§va)i G&innosti usta-
naven!

1. o dob# zam#stn4ni a o ndhradnich dobédch (§ 6
a 7} a o pferudenf zaméstnani (§ 8},

2. o podmink4ch pro nirok na pln¥ a pomdmny
starobni difichod (§ 11 a 12}, pokud upravuji
délku doby zaméstndnl poifebnou pro nérck
na starobnf diichod a hramci v&ku potiebného
pro narok Zen na starobnf dicheod se zfetelem
k poftu vychovangch dti,

3. o iInvalldnim {&dstefném invalidnim) ddchodu
v mimo¥fddonych pfipadech (§ 27 odst. 1 a 2},

4. o vy3i Invalidniho dfichodu {§ 23 odst. 1 aZ 3),
5. 0 v§il &dstedného Invalidnthe dichodu (§ 251,

6. o v¢3l invalidntho [&6steéného invalidniho) dd-
chodu p¥i pracovnim Grazu {§ 28],

7. 0 dfchodovém zabezpeden! obZanfl konajicich
sluZbu v ozbrojenych sildch (§ 40 aZ 42].

Novetny v, r.

Fiarlinger v, r.

Lenért v, .



Castka 44

Sbirka zfkond & 101/1964

Strana 585

PREHLED ZAKONA O SOCIALNIM ZABEZPECENI

4

Rozsah socldlntho zabezpefenf . . . § 1-2
CAST PRVN!
DOCHODOVE ZABEZPECENI PRACOVNIKO
Dil prvn{: Zdikladn{ ustanovenl . . . § 3—9
bl druhy: Davky dichodového zabez-
petenf . . . . . . § 10--39
CAST DRUHA

ZABEZPECENI OBCANU KONAJICICH SLUZBU
V OZBROJENYCH SILACH A CLENU [EJICH
RODIN

Dil prvn{: Diichodové zabezpeieni ob-
anfl konajicich sluZbu v ozbroje-

nych silach i v e o+ s = « » § 4042
Dil druhy: Zabezpedens &lentt rodin ob-
&and konajfcich slufbu v ozbroje-
nychsitéch . . . . . . . . . § 43-50
CAST TRET?
Zebhezpeleni dichedeh v nemoci . . § 51
CAST CTVRTA
Spolena ustanoveni o divkéch . . . § 52--85
CAST PATA
SLUZBY SOCIALNIBRO ZABEZPECENI
Dil prvni: Viecbecnd ustanovenl . . § 86
Dil druhy: Pé¥e o obfany se zm&ndnoq
pracevnl schopnestfi . . . . . § B7—75

Dil tfeti: Péfe o oblany t&Zce poSkoze-

né na zdravi a storé obany . . 8 78—~73
Dil Ztvrty: PéEe o oblany, kteli potie-
bujf zvlaitnf pomoc . . . . . § 79
Dil paty: Spoledna ustanoveni . . . § 80—81
CAST SESTA
ORGANIZACE A RIZENI
DIl prvni: Organizace socidlnfho zabez-
pefemni . . . . . . . . . . § B2—87
Dfl drubg: Rizeni . . . . . . . . § B8—-B4
CAST SEDMA

SOCIALNI ZABEZPI;(’EENI VOJAKU Z POVOLANI
A PRISLUSNIKO BEZPECNOSTNICH SBORD

Ovodnf ustanoveni . . . . . . . § 95
D1l prvni: Didchodové zabezpeden! . § 96—104

DIl druh$: SluZby socidlnfho zabezpe-

Geni . . . . - 4o« s . . . §105

Dil tfetf: Organlzace a Flzenf . . . . § 106—107

CAST OSMA
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVERECNA
Dil prvn{: PFfechodné& ustanoveni. Socl-

alnf zabezpedeni pracovnikd . . § 108—127
pil druhy: Pfechadnd wstanoveni. So-

cldlnf zabezpefen{ vojakd z povo-

nf . . . . . . . . . . . §128—138
DIl tfeu: ZAv&rednd ustanoveni . . . § 135—143
Dil &tvrig: Zrul¥ovact ustanoveni. . . § 144

DEnmost . + & « & = « - « » §145
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VYHLASKA

Stsmiho fiFadu sociilniho zabezpeteni

ze dne 8. fervna 1964,

kierou se provadi zékon o socidinim zabezpeEeni

Staitnf Gfad sociilnibo zabezpelen! stanovi
v dohodé# s Ustfedni radou odbord a se zdfastnd-
nymi fistfednim: orgdny, a pokud jde o pEfsludniky
ozbrojenych sil a pfisludniky bezpelnostnich sho-
rli z povoldnf, téZ v dohodé s ministerstvy nérodnf
obrany a vnitra podle § 143 odsl 1 aZ 3 zikona
€. 101/1964 5b., o sociilnim zaohezpeleni (ddle jen
~Zakon“):

CAST PRVNI
Dil prvni
0Oddil 1
Dichodové zabezpefeni pracovniki
Pracovni kategarie
Kg§hzdkona

§1
{!) Kde zdkon poZadu)e pro dosaZeni vihed z |
{II.) pracovni kategorle, aby byl pracoviik v této
kategoril zaméstndn v den vzniku ndroku na dii-
chod”), zachovévaj! se tyto vyhody, jestliZe

a) od skonfeni zamdsindini I. (I1.) pracovni ka-
tegorie neuplynulo vice neZ dva ruky neho

bj takové zambstnini skonéilo z divodd zdcavot-
nich, kieré uznala posudkovad komise sociflni-
ho zabezpefeni okresniho ndrodntho vyboru,
nebo z finyech vaingch divodl uznanych okres-
nim nérodnim vyborem na podkladé vyjddfeni
orgdnu zdkladnf organizace Revolu&niho od-
borového hnut{ & pokud tyto davody trvajl.

(%) Jestlize pracovnik preru3fl zamé&stnéni I.
(I ) pracovni kalegoric a pFeruieni netrvalo déle
neZ pét lel, zapoditivi se jako doba zam&stndni T.
{I1.) pracovni Kategorie 1 doba zamésindn{ vyko-
nfivanéha v této kategorii pied pferuienim. Trva-
16-11 vak p¥eruleni bez vaXného divodu déle nez
pét let, zapolitdvi se doba zaméstnan{ I. [I].] pra-
covni kategorie pfed prerusenim pro zachovini
vyhod ze zam&stndni 1. {1i.] pracovni kalegorie, jen
byl-l1 pracovnik do due vzmku ndroku na dichod
znovu zamésinan v 1 {I1.] pracovni kalegomi aspofi
ti roky. '

[*) Doka uvedend v odslavci 1 plsm. aJ & doba
pferufeni zamésindni uvedena v odstaver 2 se pro-
dluZuje o dobu, po kterou pracovnfk poZival inva-
hdnf [Castetny invalidni} diched.

()} Je-li ndhradni dobou doba odbojové &in-
nosti uvedena v § 8 odst. 1 ¢. 1, zapo&lldvs se jako
doba zaméstnant 11, pracovni kategorie; néhradni
doba uvedend v § 6 odst. 1 & 2 a 3 se zapoditiavd
jako doba zam&stnéni 1. pracovni kategorie.

(%) Nebyl-ll pracovnik zaméstnan v 1. nebo
I1. pracovni kategoril po celou dobu potfebnou pro
ziskan{ vyhod z této pracovni kategorie, zapoCité-

"véa se doba zam@stnani v t6to pracovnf kategorii

jako doba zaméstndnf v nejblize niZsi pracovni ka-
legorH.

g2

(11 Doba ufebniho poméra ucné vychovavané-
ho pro zamé&si{néni 1. {11.) pracovni kategorie se
posuzuje jako doba zamdstndni této pracovni kate-
gorie, jesiliZe se v rdmcl uéebniho plinu pravidelné
provadi odborny vfcwk ufn& na pracovistich neho
v provozech, kde se vykondva zamdéstnénl L (IL.)
pracovnl kategorie,

%] Ustanoveni piedchozlho odstavce plaif ob-
dobng i pro osoby ptipravujici se k vykonu zamést-
nini mime uéebni pomér,

§3

(1) Funkcwondfim narodnfho vyboru a funk-
clondfiim komise Ndové kontroly a8 statistiky,
u mchZ se doba vykonu funkee povaZuje za za-
mésindni (§ 41) a ktefl byl zamé&stndni v 1. {11}
pracovni kalegorll bezprosifedn® pfed polatkem
vikonu této funkce, se zapalitiva doba vykonu téio
funkce jakec doba zamésinéni . (1) pracovui ka-
tegorie, jestliZe se funkciondfi po skondeni vykonu
Tfunkce vrdtili do zaméstnani 1. (I1.) pracovnf ka-
tugorie; to plati té%, jestliZe v dob# vykonu funkce
venikl jim nebo pozdstalym po nich ndrok na
divky diichodového zabezpefeni. -

(2) Clenu zdvodniho vyborn zdkladni organiva-
ce RevoluZniho odborového hautf, &lenu cdborové
rady na stavbd a funkclondfl zkladni organizace

' Komunistické strany Ceskoslovonska nebo Cesko-

slovenského svazu mlddeZe, kiery byl uvoln®n pro
vikon této funkce na zdvodE ze zamésinani 1. (11.)
pracovni kategorie, se =zapoditivd doba wvykonu
funkce juko doba zameésindni I. (I1.] pracovni ka-
tegorie.

*} § 11l odst. 2, § 13 odst. 1, § 18 odst. 1, § 23 odst. 1, § 28 odst, 1 zdkoua
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() Doba zama&stndni pracovnikd Odboravého
svazu zaméstnanch-v hornictvi, Odborového svazu
zam&stnancil hutnfho prdmyslu & rudnych dold a
Odborovéhe svazu zamstnanclh ve stavebmictvi,
ktef{ byli pFed nastoupenim zaméstnani ve svazu
zamdstndnl v [ pracovni kategorii aspoii 20 let a
u nichZ s vikonem nyné&jSiho zamé&stnéni je spojena
povinnost pravidelnd navstévovat pracovistd pod
zemi v delech, se zepo&itivé Jako doba zam&sinani
1. pracovn] kategorie.

§ 4
Doba zaméstnfini
K86 zdkona

Za dobu zamésindni se povaZuje téZ doba,

a) po kterou pracovnlk byl zafazen do pracovni-
ho atvaru*),

b) soustavné pracovn{ &innosti vykondvané v dsta-
vech soci&lni péle obfany, kteff jsou umisténi
v léchto fstavech pro velm t&Zké télesné
{smyslové) nebo dulevni podkozen{ (§ 106 a2
108), jesthiie pracovni edména dosahuje aspoii
120 Kés mésiénd,

c] pracownt vychovy v tFldlcich domovech mla-
deZe,

d) po kterou byl pracovnik zaClen&n ckupanty

v dob# neshovody do zvlastnich ftvard ziize-
uych pro védletné ncely.

Nihradni doby

§5
K87 odst. 1 pism, a} zakona

(1) Jako nahradnf doba se zepol[tAvéa:

a) doba zékladni [presen&nf) slu¥by, vojenskéha
vycviku, cviZenf ve zhrani, &inné sluzby za mo-
hilizace a )iné siuZby konané& v armadé Ceskn-
slovenské republiky od 28. Eijna 1918 do 31.
prosince 1939 a v Ceskoslovenské armidd a
v bezpe&fnostnich sborech od 9. kvétna 1945,
pokud tyto sluZby nebyly konény z poveldn,

b} dobe &inné siuzby v pomé&ru byvalych déle-
slouZfcich podddstojnikd nebo dals{ dobrovol-
né &nné slu(by konané podie nafizeni &. 224/
1934 Sb., o podporuicich a poru&icich v dalsi
cinpé sluZbé, v obdobich uvedenych pod pism.
al.

[2) Dobou jiné vojenské sluZby ja:

a) doba vojenské sluZby v Sovétské (Rudé} arma-
tl# do 8. kvétna 18945,

b} doha vojenské sluZby v feskoslovenskych le-
glich,

c] doba vojenské sluZby v armidé# tzv. Slovenska-
ho stitu za doby nesvobody [v&etn® zajetf),
pokud nejde o dobu sluZby vojika z povolani,

*] naFizen! & 223/1938 5b,, o pracovnich Gtvarech

d) doba vykonu sluZby na hranicich v hfvaljch
oddilech StrdZe obrany stitu.

(3) Do doby zaméstnan! miZe byt téZ zapoite-
na jako doba nahradni doba vejenské sluiby v ji-
nych armdddch (v&etn® doby zajetl], kterou konali
povinn& obfané za doby nesvobody.

(1) Doby vojenskych sluZeb se prokazujf zpra-
vidla potvrzenim vydan¢ym pFisluinym vojenskym
prgénem.

56
K §7o0dst. 1 pfsm. b} ziikona
(1} Do doby zamdstndni se zapocitivé:
1 jedenapilndsobné .

a) doba &nné sluzby v Sovitské [Rudé) armadé
od 1. ledna 1923 do 21. Zervna 1941,

b) doba &inné slu¥by v dob# nesvobody v Gtvareclt
teskoslovenskych zahranitnich arméad, 1. Zes-
koslovenské armédy na Slovensku & v jednot-
kach spojeneckfch arméd, pokud se nezapoll-
tdvd dvonédsobn& (&. 2 a 3),

c) doba pobytu ve spojeneck§ch zemich pied
vstupem do d&eskoslovenské zahranitni nebo
spojenecké armédy v dobé& od pFestoupeni Zes-
koslevenskych hranic, nejdifve vsak od 15.
bFezna 1939, do dne vstupu do armédy,

d} doba strivend v nacistickych vEzenich, kdzni-
cich nebo koncentrafnich tdborech (v inter-
naci) v disledku prokdzané persekuce v doh#
nesvobody z politick¢ch, nédrodnostnich neboa
rasovjch diivodd,

e} doba adastl na Slovenském ndrodnfm povsténi
nebo na jiném domédcim nebo zahraniZnim od-
boji**),

zajeti, pokud byle v souvislosli s dobou zapo-
&itatelnou podle tohoto paragralv a nejdéle do
skonZeni doby nesvobody;

f

—

2.dvojnfisobné& doba sluzby

a) v Sov&tské {Rudé) armad® za bofd, proti nepia-
teldm Sov&iského svazu v dobd od 7. listopadu
1917 do 31. prosince 1922 a od 22. &ervna 1941
do 8. kvétna 1945,

b) ve vojenskych jednotkdch Slovenské repubhky
rad & v armadé Madarské republiky rad v ro-
ce 1919,

c} v jednotkdach 1. Zeskoslovenského armédniho
shoru v Sovitském svazu v dob& od 19. Eerven-
ce 1941 do B. kvétna 1945 a v Polském legionu
od 1. do 29. ziPi 1939,

**) pojem Gfastnfka stanovi § 1 odst. 1 pism. @) zdkona & 255/1948 Sb, o piisluSnicich Seskoslovenské armady
v zahramdt a o ndktergch jinfch G&ostnicich nérodniho boje za osvabozenl
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@) u polnich utvari v deskoslovenskych zabramé-
nich nebo spojeneckych armdddch za druhé
svBtové vilky za boji ve Franci od 1. z4Fi 1939

do 17. &ervna 1940, za bojli v severnf Africe od -

listopadu 1940 do srpna 1943 a za bojit na za-
padnf front# od 6. fervna 1944 do B. kvéima
1945, jestliZe se tyto dtvary z6&astntly bojd
proti fasismu na zépadnf front¥,

e} vykonného letce v Eeskoslovenské zahraniénf
armé4dé mnebo ve spojenecké arméd#, parafu-
tisty shozeného nebo vysazeného v t¢lu nepki-
tele a v obdobi od srpna 1940 do srpna 1941
té% doba sluXby pfisluSnika pozemnich Gtvart
letist a protlletadlového délostielectva v Anglii,

f} v 1. Ceskoslovenské armdadé na Slovensku v do-
b& Slovenského ndrodniho povstdni od 29.
srpna 1944,

Eg) v partyzdnskych [ednotkich, které se zicast-
nily pttmych bojd s faSisty nebo ziskodnické
tinnosti v tylu neptitela bud na tzemi Cesko-
slovenské republiky a Sovétského svazu nebo
v jiné evropské zemdi,

h} Eeskoslovenského dobrovoilnika ve Spanélské
republikdnské armad® (mezindrodnich brigd-
diich) v dob& od 19. &ervonce 1936 do 28. htez-
n& 1939, & doba, kterou stravil v inierna¢nich
tdborech a v odbojovém hnuti ve Francil, v na-
cistickych vi@zenich, kaznicich nebo koncen-
trainich tiborech;

3.dvojnésobné doba

a) strdvend za trvéni &inné sluZby na léZeni ve
zdravotnickych nstavech na nésledky zrandni
nebo onemocnént, vzniklych pii vfkonu sluzby
uvedené¢ pod &. 2, a% do dne skondeni nesvo-
bOdY-

b] strdvend v nacistickfch vézenich, kéznicich
neio koncentraénich tdborech v dasledku pro-
kazané persekuce v dobd nesvobody pro akilv:
nf politickou nebo odbejovou ¢innost protl fa-
Sismu a nacismu; stejné ss zapofitiva § doba
véznéni uvedend pod & 1 pism. d}, pokud vi-
zeit byl prokazatolnd dtasten na aktivni odbo-
fové Cinnosti pfimo ve wvdzenl, kéznici nebo
v koncentra&nim tibofe.

(%) Doby odbojové &inmnosil [odstavec 1} se
prokazuji zpravidla potvrzenim vydanym piislas-
nfm vojenskym orgdnem®) ve spoluprici se Sva-
zem protifadisiickfch bojovnik(.

g7
K§7 odst.1 pfsm. d) zdkona

Peluje-1l %¥ena o dftg, jeho% oba rodife nelo
matka Ziji, hodnoti se Jen® p&ite o ditd, jen jeslhie
Je ditd na Zenu pFevaZng odkdzino vyZlvou, kle-

*) vojensk¢ historicky dGstav v Praze

rou ditéti nemohou ze zivaZnych pFifin zajistif
jeho rodice.

Oprava naroki ziskanych v riizojeh druzich
diichodového zabezpefeni (po}iStEni)

K &6 odst. 3 pism. b) z§kona
§ 8
Hodnoceni nfrokd ziskanych v dichodovém
zabezpeteni druistevnich rolniki

(') Nérok na dochod pracovnika, kier§ byl &le-
nem jednotného zemé&d&lského druZstva, feZ nebylo
usndanoc za druZsivo s vy3si trovnl hospodafeni, a
ktery nesplmil podminky pro ndrok na invalidni
nebo starobni dichod z diichodového zabezpeleni
druZsievnich rolnfkii, se posuzuje podle pPedpisii

o dichodovém zabsezpeceni pracevniki,

a] jestliZe byl tento pracovnik po skonieni pra-
covni &innosti v druZstva zamésindn do vzniku
ndroku na diichod aspoii po dobu potfebnon
pro nirok na invalidni diichod; doba diichodo-
vého zabezpatenl [pojiSténi} druZsievnich rol-
niki se v tomto pfipad# zapoéitivd pro vznik
1 v§31 ndroku na dichod;

b} jesthiZc tento pracovntk sice nespliiuje pod-
minku pod pism. a), aviak ziskal v samotném
dichedovém zabezpefeni pracovnikii dobu po-
t¥fehnou pro nérok na invalidni diichod, a jde-li
o starobni dfiched, dobu potfebnou pro néirok
na tento ddichod; uplynulo-li vSak mez1 skon-
fenim zaméstndni a vstupem da nového za-
méstnéni vice neZ p#t let, zapo&itava se doba
zemé&stnén! pfedchézejici dob& pracovnf Cin-
nosti v jednotném zemé&dslském druZstvu, jen:
jesthZe byl znovu zaméstnin aspofi tfi roky.
Doha diichodového zabezpeeni (pojisiéni|
drufstovnich rolnikd se zapocéitivd v tomto
pFipad pro vy$ dichodu.

[?) Neize-li ndrok pracovnika uvedeného
v predchozim odstaver posuzovat podle pPedpish
o dichodovém zabezpeienf pracovnikd, posuzuje se
podie pfedpisl o dichodovém zahezpedeni druZ-
stevnich rolnikd; doba zamd#stnini se zapo&ilava
v iomto p¥ipad& jake doba diichodového zabezpe-
¢eni druZstevnich rolnikii.

{3) Podla pFedpish o diichodovém zabezpeten{
pracovnikil se posuznje vidy nédrok na diichod pra-
covnika, kier? nesplnil podminky pro ndrok na in-
valldni hebo starobni dichod z ddchodového zabez-
pedeni druistevnich rolnikd a byl pFed vstupem
do pracovniho poméru

aj tlenem jednotného zemédélského druZstva

s vySsi drovni hospodafeni, neho

h] Clenem jiného jednotného zeméddlského dru2-
stva, jesllize mu byly p¥ vstupu do drulstva
zachoviiny niroky na diichod podle predpisii
o diichodovém zabezpeéeni pracovniki**), nebo

**1 § 40 vyhlagky ¢ 104/1984 Sb, kterou se providi zdkon o socldlrim zaherpefeni drufstevnich rolnfhi
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¢) tlenem jednotného zem#&d&lského druZstva a
stal se pii pfem&nd drufstva na stdtni statek
nebo na jinou zemddélskou organizacl pracov-
nikem tohoto statku nebo této organizace;

ve viech téchto piipadech se doba dickodového
zabezpeden! druZstevnich rolnfkd zapolitivd pro
vznik 1 v§§i ndroku na dichod.

() Podminkou pro hodnoceni doby dfichodo-
vého pojisténi druZstevnich rolnikfl pFed 1. dubnem
1962 jako doby zam#stnfiin{ podle p¥edchozich od-
stavcll je, Ze bylo ve stanovené 1hitd zaplaceno
pojistné; doba, za kterou nebylo zaplaceno pojistns,
se nehodnotl.

[%]) Doba dfichadového zabezpeleni [pojidtEni)
druZstevnich rolnik& se hodnotl jako doba zamést-
nani I1I. pracovni kategorie; jestliZe se v3ak pra-
covnl ¢innost v druZstvu hodneti podle pPedpisii
0 socidlnim zabezpeten! druZstevnich rolnikii jako
¢innost Ii. pracovn{ kategorie, hodnoti se doba této
Cinnostl jako doba zamé&stnani 11. pracovni kate-
gorie.

§9
Hodnocenl néroki ziskanych v dichodovém
pojiiténi osab samostatn¥ hospodafFicich

(!) Nérok na diichod pracovnika, kter¢ byl dii-
chodové pojiitén jako osoba samostatn® hospoda-
Fici [spolupracujfet &len rodiny] a nesplnil podmin-
ky pro narok na invalidni nebo starobm{ diichod
z tohoto pojiiténf, se posuzuje podle pFedpisd
o diichodovém zabezpefeni pracovnikf, JestliZe pra-
covnik byl po skondenf samostatné vydéleiné &in-
nosti zaméstnén aspofi po debu potfebnou pro na-
rok na invalidnf diched, jde-li o invalidnf {%dsted-
ny invalidni} déchod, a aspofi po dobu 10 rokf,
jde-li o starobni dachod. Nespliiuje-li pracovnik
podminky uvedené v pfedchozi vétd, posuzuje se
jeho ndrek na dichod podle pPedpistt o dfchodo-
vém pojist&nf osob samostatn& hospoda¥icich; doba
zaméstndni se zapolitivd v tomto piipadé jako

doba dfichodavého pojiiténi osab samostatm® hos-
podaricich. -

{2) Nirok na dichod pracovnika, kter§ byl di-
chodovE pojiitén jako osoba samostatnd haspoda-
Fiel {spolupracujici &len rodiny), nesplnil podmin-
ky pro nérok na Invalidni nebo starobni didchod
z tohoto pojistEnl a byl jiZ p¥ed zapodéetim samo-
statné vydélefné Einnosti zaméstndn, se posuzuje
podle pfedpisit o dichodovém zabezpsfeni pracov-
nikd obdobné podie § 8 cdst. 1 pism. b).

(3] Podminkou pra hodnocen! doby ddchodo-
vého pejiStdnf osob samostatn® hospoda¥icich (spo-
lupracujicich &tendi rediny} jako doby zam#stnani
le, Ze bylo vias zaplacenro pojistné*] za celou dobu
trvani tohoto pojist¥ni; doba dichodového pojists-
ni se hodnotl jako doba zamé&stndni JII. pracovni
katcgorie.

g 10

(1] Nirok na starobni nebo invalidni dichod
pracovnika, ktery byl pied vstupem do zamé&stnanf
osobou samostatnd hospodafici a jemuZ nevznikl
nirok na diichod Jako druZstevniku neho jako
osob# samostatng hospodafici jen proto, Ze nebylo
fadn® zaplaceno pojistné, se posuzuje vidy jen
podle pfedpist o dichodovém zabezpeleni (po)is-
1éni) druZstevoich rolnikid, popfipads o diichodo-
vém pojl§téni osob samostatnd hospodaficich pro
n# platnych v den, kdy se jinak spinily vSechny
podminky pro nArok na dichod s vyjimkou pod-
minky zaplacen! pojistného,

(2] Pracovniku, kter§ }iZ splmil podminky pro
nédrok na starobni dichod z ddchodového 7‘ahezpe-
tenf druZstevnich rolnikd nebo z ditchodového po-
jiSténi osob samostatnd hospodaficich, nepobiral
po 30. Eervnu 1964 diichod a byl zamstnén po
splnéni podminek pro ndrok na diiched aspoii 5
rokd, mdZe byt pfiznaén dichod podle piedpisa
o dichodovém zabezpefeni pracovnikfi, jesthie
z celkové doby jeho pracovni &innosti piipadajl
aspofl tFl €tvriiny na dobu zaméstnédnl.

§ 11

{!} Pracavniku, kter§ j12 splnil podminky pro
ndrok na starobni diichod z dichodového zabezpe-
tenl druZstevnich rolnikd necbo z dlichcdov8ho po-
jist&n! osob samostatn® hospodafFicich, zvy3uje se
ndrok na starobni dfiched za dobu zaméstnan! pied

1, Zervencem 1964 podle pfedpisfi platnfch pied

timio énem. Za dobu zaméstnéinl po 30. &ervnu
1984 se ndrok na starobnf dichod zvy3uje podle
pledpist platnfch pro pracovniky, lestliZe pracov-
nik nepobiral po dobu zaméstnéni starocbni diichod;
ustanoveni § 1B odst. 2, § 17 0dst. 2 a § 117 odst. 1
zikona tu viak neplatf.

(2} Zv§3enl ndroku na starobni diichod podle
pfedchoziho odstavee se vypocitiva,

a) Jde-li o dlichod z didchodového zabezpelenl
(poji3téni) druZstevnich roinikfl z pramé&rné
mésién! pracovni odmény, z niZ byl dichod vy-
m#fen. Nebyl-l ddchod vym#fen z primérné
mésitn{ pracovni odmé&ny, vypofitivd se zvy-
geni diichodu z priim&rného mésiéniho vydéiku
stanoveného za dobu zaméstnini po wzniku
niroku na diichod;

b} jde-li o diichod z dichodového pojiii#ni osob
samostatn& hospadaticich, z primérného mésic-
niho vydslku stanoveného za dobu zaméstnini
po vzniku ndrcku na dichod.

{3} Byla-1 v§plata diichodn zastavena na Zfdost
pracovnika, miiZe byt obnovena, trvi-li zaméstndni,
ncidfive po uplynutl jedncho roku.

*} vyhlaska §. 105/1964 Sh, o dichodovém pojiSténl jednatlivé hospadalicich rolnfkd a linfch esob samo-

statna hospodaficich
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Priimérny misitni vydélek
K§ 9 zédkona
§ 12

(1) Do doby, z wiz se vypog&itavd primérny mé-
sitni vydélek, se zahrnuji téZ obdobi, v nichZ nemél
pracovnik Zddn§ vydélek. Do této doby se viak ne-
zahrnuj! nadbradni{ doby a doby, po které bylo za-
mé&stndni pieruSeno z véZnych divodd (§ 8 za-
kona].

(2] Sial-li se poZivatel invalidniho {&astetného
invalidniho) dichodu CEé&steéng invalidnim (plng
Invalidnim) & v dob& poZivan{ dichodu nebyl za-
méstndn, vymétuje se Cdstedny invalldmi [invalid-
ni} dbchod vZdy jen z priim&rného mési¢éniho vy-
délku, z n&hoZ byl vyméfen dosavadni dlichod.

[*) Jestlize pracovnik poZivd nebo poZival sia-
robni nebe invalidni [¢astefny invalidni] dfchod
ze socidlniho zabezpeceni druZstevnich rolnlki,
kiery byl vyméfen z primé&rné mési¢nl pracovnf
odmény, nebo dfichod z dichodového zabezpeden
piistu¥nfkd ozbrojenjych sil, ktery byl vymé#fen
z diichodového zakladu, nesmi byt jeho diichod ze
zaméstnéni vyméi'en z ni%§ho prim&rného ms-
siéntho vyd&lku, neZ kaolik finila priamérna mésicéni
pracovni odména nebo dfichodovy zdklad (§ 133
ziikona), z nichZ byl vyméien diivé)Si dichod.

(1] Nedotfena zfistdvajl ustanoveni o vypoftu
prima&rného rofnfho vydélku pracovniki, kte¥f byli
uvolnéni nebo pFemist&ni v diisledku reorganizace
primysiu a statni spriavy*) anebo v souvislosti
s pfestavbou dzemni organlzace statu, ke dni jejich
uvolndnf nebo pfemisténi, jestliZe je to pro pracov-
nika vyhodng&jsi.

(%) JestliZe starobni dichod nebyl vymaien
z prim&rného mési¢niho [rofniho) v¢delku, vypo-
&ilava se zvyZen{ dhchodu z primérného mésiEniho
vydé&lku stanoveného za dobu zaméstndni po vzniku
naroku na diichod.

§ 13
Hrub§ vidilek

('] Hrub¥in vyddlkem je veikerd hrubd mzda
{pifjem] dosaZend v zamdstndn! neba v souvislosti
s timlo zaméstndnim, jestliZe podléhi dani ze mzdy.

(¥) Hrubym vydélkem Jo také hruba mzda [ pfi-
jem), jestliZe se z ni neprovadi srdzka dané ze
mzdy jen proto, ¥e vydélek nedosahuje zdanitelué
vyse.

(3) Do hrubgho vydélku se nezapoditiva mzda
(pfilem), kterd fe osvobozena od dand ze mazdy
ziikonem o danl ze mzdy®*].

~

{4]) Prémie se pofita)f do hrubych vydelkd do-
saZzenych v té& dobs, v niZ hyly vyplaceny.

[5) Naturélni poZitky se pro uréeni hrubého
vidélku ocefiuji ste]né jako pro Géely dané ze
mzdyuqi].

(%) Hrubym vydélkem pracovnika, ktery vyko-
ndvd soub&in® dvé nebo vice zaméstnéni {§ B z4-
kona), je souet hrubych vyd&lkh ze vSech zamést-
ndn{; pracuje-li pracovnik také v jednoiném zemg-
dé8lském drustvu, zapoditivaji se do hrubych vy-
délkd 1 pfijmy z pracovn{ Ginnosti zapoditatelns
podle pfedpisG o socidlnim zabezpedeni druZstev-
nich rolnikd pro stanoveni primérné masiéni pra-
covni odmény.

(7} Do hrubych vydélkd pracovnika, ktery
v dobg, z niZ se zjidtufe primérny mésitni vydélek,
byl stifdavé zaméstndn nebe diichodovd zabezpe-
en jako &len fednotného zem&dElského druZsiva
nebo vyrobntho druZstva anehbo )ako p¥isludnik
ozbrojenych sil, se zapolitivaji také p¥ijmy z pra-
covnl &lnnostf zapolitateiné podle pfedpisd o so-
cidlnim zabezpeteni druZstevnich rolnikd pro sta-
noven! primé&rné mési&ni odmény nebo hrubé vy-
délky ve v¢robnim druZstvu [hrubé vydilky voldkh
z povoldni); pfijmy z pracovni &mnnosti v jednot-
ném zemé&d&lském dru2stvu za dobu pfed 1. dub-
nem 1982 se viak zapoéitivajl, jen hylo-li pojistné
zaplaceno ve stanovené Lh{iid,

(8) Do hrubého vydalku pracovnika, kter§ hyl
pfed vstupem nebo opltovnym vstupom do zamést-
ndnf ddchodovd pofiité&n jako Jednotlivé hospoda-
Fici rolntk nebo jind oscba samostatnd hospodaiici,
se zapodlitdvajl jako pfijmy ze samostatné vydélednd
¢innosti vymifovaci zdklady, podle nich¥ se sta-
novila v§5e pofistného, aviak jen bylo-ll vias za-
placeno pojistne

(9) Ustanoveni pfedchozich odstavch plati p¥i-
méiend | o hrubém vydElku &lenit vyrobnich druz-
stev; do vydélku se vEak véita 1 dopliikovd odména
za prici, a 1o v tom roce, v ndmZ byla vyplacena.

§ 14
Odpoé&itivini nékterych dob pfi vipotiu
primérného mésiénftho vid&lku

(1} Kryje-li se ndhradn{ doba s dobou zamist-
ndni, hledl se k dobhd zamé&stndni a k v¢délkam v ni
dosaZon¢m, je-li to pra pracovnika vyhodn#|si.

*) pukyny zamdfstnavalelim o zdpisech v evidentnich Lstech tfkajicich se zamiisinancll v souvislostl se
zménam v Flzeni a organizaci primyslu a s obdobnymi opatfenim: ve stdinim & hospoddfskéwm apardtlu, uversins-

né v &dstee 25/1958 U. L.

~*1 pliimy osvohozené od dani ze mzdy podle § 4 zdkona & 76/18952 $b, o dani ze mzdy, a pedle vyhldfky

E. 88/1962 Sb.

‘ **4) vyhlagka €. 3201946 0. 1, o ocentnf natycalnich pofitki pro obor vefejnoprdvaiho socdilnlho pojiStént,
a vyhliaska & 369/1952 U, 1., kterou se provdad: zdkoen o danl ze mzdy \
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(?) K dobé uéilovského poméru nebo studia anol
k pF¥ijmdm v tato dobé dosaZenym se nehledi, je-il
to pro pracovnika vyhodngfif,

(3) PFi vypoftu priim&rného msiéniho vjdslku
se nehledi k dohé matefské dovolené a dalsi ma-
tefské dovolené, ani kdyZ pracovnice nemd ndrok
Da penéZitou pomoc¢ v mateistvi.

§ 15
Rok prvého vstupu do zam#stnini. Rok v§stupu ze
zaméstnani

{!) JestliZe rok prvého vstupu do zaméstnini
spadd do obdobi poslednich 10 nebo 5 kalenddifnich
let, za které se vypolftdvd primérny mésiéni v§-
délek, vypoditdva se tento vidélek { za dobu krats{
10 (5) let z hrubych vyd#lkli dosaZenych za Ka-
lenddfni léta po roce prvniho vstupu do zamdst-
néni.

(2] PFi vipoctu primérného mésiiniho vyd&iku
se nehledi k dohé zaméstndni ani k vyd&lkim do-
sazenym v kalendafnim roce,

a) v n8mZ pracovnik poprvé vstoupil do zamési-

ndni a

b) v némZ vznikl pracovniku-ndrok na dichod
nebo v ném# pracovnik skon&il zam@&stnéin( po
vzniku ndroku na starobni dichod [ § 9 odst, 2
zdkona].

(3] lestlize vEak kalendd¥ni rok predchéze)ict
bezprostifedn® kalenddfnimu rokw, v, ndmZ vznikl
narok na dachod, je také rokem prvého vstupu do
zaméstndnl, vypolitd se prim&rny maési&ni vydélek
z hrubych vydélkd dosaZenych za celou dobu za-
méstndni; to plau téZ, jestliZe ndrok na dichod
vznikne v kalendifnim roce, ktery je soufasné ro-
kem prvého vstupu do zamastndni,

§ 16
Starpbni dfichod

K§ 11 odst. 3 a4 a § 12 odst. 2
zdkona

(1) Podminka vy¥chovy ditéte je splnZna, jestliZe
Zena pecuje nebo pedovala o dit¥ aspoil do skonde-
ni jeho povinné Skoln{ dochéazky.

(2] Podminka vychovy ditéte je splndna (éZ,
jesthize Zena nemohla dodasnd osobn& pedovat
0 ditd nebo dokonéit jeho vychovu z vaznych di-
vodd, zejména pro nemoc nebo preto, Ze dité ze-
miglo nebo bylo delsi dobu v dstavni pé&l. Pod-
minka vgchovy neni splnéna, jesiliZe dit& 2emfelo
o Sesti masic@ po narozen{ nebo |estliZe se Zena
ujala vgchovy ditite Krdtce pFed dosaZenim jeho
zletilostt,

(3) Péde Zeny o jIné neZ jejl (i asvojené} dilé
se hodnotf pro néarok na starobni dlchod za pod-
minek stanovenych v § 7.

Invalidoi { #4ste&ny invalidai) dickod
§ 17
KE§g20 odst. 3 zakona

(') Za dlouhodob® nep¥iznivy zdravoinf stav
se poklidd nepifznivy zdravotnl stav, ktery podle
poznatkii l¢kaPFské vEdy potrva déle neZ rok.

(2) Soustavné zaméstndni je zamdstndni v pra-
covnimt pomé&ru vykondvané s urcitou pravidelnosti
a v takovém rozsahu, Ze dosaZeny vydélek tvori
stdly zdroj pfljmu pracovnika; takovym zaméstind-
nim vSak neni zamastnani, kieré nezakladd pojist-
nou povinnost v nemocenském pojisténi podle pfed-
pisi plainych pro pracovniky').

{3] PIn& invalidnim je té2 pracovnik, klery pro
sv@lj dlouhodob# nepiiznivy zdravotpi stav mife
sice vykondvat soustavné zamésindn(, aviak jen za
zecela mimofadnjch podminek [napf. slepci, osohy
s velml (&8Zk¥ml criopedickymi vadami].

{4] Zaméstndni je zcela nepfim&fend diivEjsim
schopnostem a spoledenskému vyznamu dosavad-
niho povoldni, jesthiZe je pracovniku zcela cizi a
odlehlé jeho dosavadnimu zamédstndini a neni-h
v ném dostatefn& vyuZito jeho dfivdj§ich schop-
nostl, takZe z hlediska spolefnosti nenl Géeiné, ahy
pracovnlk vykondval takové nepfimé&fené zamést-
jak vrozené télesné i duSevni schopnost, tak i do-
vednosti, védomosti a zkuSenosti ziskané pied
dlouhodobym zhorZenim zdravotniho stavu pFipra-
vou pro povolin! v zivodech nebo studiem na Sko-
lach viech stupiid, popfipadé déle trvajicim vyko-
nem zaméstnani.

§ 18
K&§ 20 odst. 4 zdkona

(1) Za podstatny pokles vidélku pracovnika se
zpravidla povaZuje, jestliZfe priimér jeho hrubgch
vydélkil za poslednich sest mésich je aspofi o tFed-
nu nizsi nei primérny mésiEni vyd&lck, z n&hoZ se
vypedéitavd diichod, aviak neomezeny podle § 9
odst. 3 zdkona, Jde-ll viak o dachod, kter{y podle
difvdi5ich pFedpisd nebyl stanoven z primérného
mésiéniho [rotntho} v¥délku, nebo jesthie se pra-
covnik stal Casteln& Invalldnim v dobé& pripravy
pro povcldni anebo jestlie po ptiznini dachodu
nastaly podstainé zmé&ny ve mzdovych pomérech
pracovnikd, srovndva se primér hrubjch vydélkid
pracovnika zpravidla za poslednich Zest meésici
s priim&rnpou mzdou chvykle dosahovanou v za-
méstnini, které pracovnik konal v dobd vzniku
ndroku na dfichod.

{2) NeEini-1l hruby vydéiek pracovnika (poZiva-
tele &dstefného invalidniho didchodu) vice ne?
1000 Kés mésiéns, povaiuje se pedminka podstat-
ného paklesu vyddlkn za splné&nou.

*} § 8 zdkone & 54/1950 Sb., o nemocenském pojiitdni zamBsinanci
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{3) Zam&stnéni siejind kvallfikované je zamést-
nén{, které nen{ zcela odlehlé dosevadnimu zam#&st-
néni, klade podobné poZadavky na zdatnost pra-
covnika a zpravidla mu umoZifiuje doséhnout
pfibiiznd stejného vyd&lku jeko v dosavadnim
zaméstniini.

{4) Zvl&3f ulehfené pracovni podminky jsou
podstatné pracovni dlevy, zejména zv1astni Gprava
pracovnl doby {nap¥. zkrdceni pracovni doby a roz-
mnoZeni nebo prodlouZen{ pracovnich pfestdvekj,
sniZen! po%adavkli na pracovni vfkon pracovnika
pracujlciho v Gkolu apod.

(%) Zaméstndn! méné kvalifikovené je zardst-
néni, na n&2 pracovnik stall svyml t&lesnymi & du-
Sevnimi schopnostmi, které v3ak pF srovndni
s dosavadnim zam#stndnim klade men3{ poZadavky
na tslesnou sflu, dovednost, vé&domosti a zkule-
nosti, pop¥ffpads na odpov&dnost pracovnika, a zpra-
vidla mu umoZiiuje dosdhnout jen podstatn& niZsi-
ho vyd&lku ne¥ v dosavadnim zaméstnéni.

8§19
K§22a § 41 odst. 1 pfsm. a) zdikona

Stal-l se invalidnim (&dsteéné invahdniin) ob-
Zan, kter¢ uirp&l poskozeni zdravi nésledkem
dafastl v bo)Ji protl fasismu jako p¥isluinik ozbro-
jenych Gtvardl ancbo ndsledkem v#zn&n{ z divodd
fajistické persekuce v dob# nesvobody, pPedpo-
klddd se, Ze invalidita (&hste¥nd invalidita) vznikla
v souvislostl & touto G&asti (v&zn&nim], nenf-li tato
souvislost vylouZena povaheou pPipadu.

§ 20
K§ 22 odst. 2 pfsm., d) a odst. 2
Zz4kona

{1) Stejné néroky, jako p¥ pracovnim drazu,
md pracovnik té% pil Grazu ulrp&ném pii zvlasinich
druzich ¢&lnnostl za okolpnost uvedenych v § 54.
Pritom se za primérny mésiénl vydélek [§ 9 za-
kona) povaZuje nejméné &dstka 800 Kés.

(2) Nemoci z povolini jsou nemoci uvedend
v pifloze k této vyhldsce, jestliZe veznikly za pod-
minek tam stanovengch,

§ 21
K§23 odst. 1 a2 a2 § 24 zdkona

Stal-li se znovu plné Invahdnim pracovnik,
kiery JIZ diive pobiral invalhidni diched, hednoifl se
pro vy3 invalldniho dilchodu €% doba pobirant dif-
v&jiiho Invalidntho dfchodu, jesth?e taip doba
tyla hodnocena jako doba pfiflend pro vjii tohoto
dijvEfitho dichodu.

§ 22
KEZ27 odst. 3 ziikona

Obecné Zivolni podminky znalng ztéZuje tako-
v{ dlouhiodobé nepfiznivy zdravoini stav, kiery se
projevuje zjevnymi chorebnygmi p¥iznaky nebo va-

dami (napF. stav po amputaci konfetiny}, pro né%
mfiZe pracovnik vykondvat b&Zné ZivotnI tkony
(oblékan!, obstardvan! jidla, cesta do price) a
uspokojcvat obvyklé spolefenské a kulturni potie-
by (ndvitSva velejnych mistnost{, kulturnich pod-
nlkd) Jen se znatnymi cbiiZerm ve srovnéni se
zdravym pracovniky 2ijicfinl v podobném prostledi.

Diichody poeziistaljch
. § 23
K §29 odst. 2 zdkona

JestliZe nikdo z rodiZli nebo z osob, na né#
bylo Qit& pfevdZné odkéizéino vyZivou, nesplnil pod-
minky pro ndrok na invalidni nebo starobni di-
chod, nédle?{ oboustrann® osifelému ditdtl siroti
dichod, jen jestliZe aspofi jeden z rodifl ncbo
z osob, na n¥Z bylo dité plevéZnd odkdzéno vyii-
vou, mél v dobg smrti trvaly pobyt v Ceskoslovenské
socialistické republice,

Vdovsky diichod
§ 24
K§ 30 odst. 2 zdkonsg

O splnéni podminky vychovy dii&te pro vzmk
néroku na vdovsky diichod platf § 16 odst. 1 a3 3.

§ 25
Soub&h vdovského diichodu s jlngm dichodem
' a s pilijmem 2 vydilefné Einnosti

K&32 zédkonaea

(1) Pfijmem z vyd#lecnéd &innosti je nejen krubf
vydeélek z pracovntho nsho obdabného pomeéru,
nybrZ { pffjem z jakskoli &innosti pravidelné ko-
nané. Do pfljmu se zahrnuji 162 pendZité davky ne-
mocenského pofi§tinl (zabezpeten! v nemoct} na-
hrazujfcf u¥ly pffjem 2z v¢d#le&né &innostl. Jde-li
viak o vidélefnou ¢innost, kterd by zaklédala dii-
chodové poilité&nl jednotlivé hospodaficich rolutkd
a ostainich osob samostatng hospodaticich, povaXuji
se za pHjem z této C&innostl vyméfovac! zdklady
stanovené podle pi‘edpisﬁ o0 dbichodovém pojlsténi
uvedenych osob,

(2] De dhrnu didchedu a pfijmu z vydsleéné
ginnost! se nem‘fita zvgSeni dfichodu pro bezinoc-
nost.

{3} P&El o dllE se rozumi péle poskytovani di-
tétl do skonfen! povinné $kolnf dochdzky; poté
nejdéle do 25. roku vEku dftéte, je-l1 splndna nd-
ktera z podminek uvedengch v § 33 odst. 3 zékona,

(4] JestliZe pracujicl pozivatelce vdovského dii-
choda néleZf invalidnf {¢astedny invalidri) dichod
nebo starobn! dichod (§ 58 zdkena)l, provede se
nejprve dprava diichodd podle § 56 zdkona a vdov-
sk¢ dbhchod nebo jehp &fst se krati pro soubih
s vydélkem podle ustanoveni o soubshu vdovského
diichodu s vfdélkem.



Castka 44

Shirka zdkond & 102/1964

Strana 583

§ 28
Slrot¥i dichad
K §330dst.4 a 6 zdkona

Za viastn! piljem ditéte se nepova?uje nahodil§
vydélek za brigddu, vyd2lek za préci v dobi Skol-
nich prézdnin, prospéchové stipendium ani vjyZivné.

Sociilni dichod
§ 27
K § 37 odst. 1 zdkona

" {!] Za potiebného se povaZuje obfan, jehoZ vy-
¥lva neni zabezpedena vlastniml pfijmy an{ v§Ziv-
nym od jin¥ch osob.

[2) V¥Ziva se zpravidla nepoklddd za zabezpe-

Genou, jestliZe

a) JednotlivA osoba je odkdzdna na pffjem nedo-
sahujfci 250 Kés mésiEné nebo manZelskd dvo-
jfice {druh a druzka) na p¥ijem nedosahujfct
375 Kés mésitn¥; pFi pécéi o dité (détl) zvySuji
se tyto &dstky o v{Si pFidavkid na dti;

b) uZivatel zem&délské pidy )e odkazén na vynos
piidy, kterou obhospodafuje a kterd nepfesa-
huje vyméru 0,5 ha a v horské oblastt 2 ha.

[3) PFl posuzovén! poifebnosti se nehledf k vy-
Zivovac! povinnesti podle zdkona o rodind, jestliZe
by jejim pln&nim byla phroZena slusnd 2ivetnf mira
pevinného nebo pifsludnikd jeho rodiny.

§ 28
K § 37 odst. 2 zdkona

Soctalni diichod se poskytuje v nejmensi &dsice
85 K&s mésiind pro jednotlivce a 130 K&s masiing
pro manZelskou dvojici (druha a druZkuj.

§29
Vy¢chovné k diichoddm
K§ 38 odst. 1 zdkona

Je-li dfichodce nebo jeho manZel zam&stnin a
nespliiuje podle pfedplsd o nemocenském .pojifténi
pracovaikdl podminky pro pPizndnf pFdavkd na
dé&t, nale#i dichodci vychovnd, jostliZe

1 dfichodce nebo jeho manZel

a} nemd pracovnl Gvazek v rozsahu peZadovaném
pro vznlk naroku na pfidavky na déti,

b) je zamé&stndn jako domdcky d¥lnik a méd vydé-
lek niZ8f neZ 400 K&s mésitng, nebo je-l1i obla-
nem se zmén&nou pracovn! schopnost anebo
jde-li 0 dfichodkyni, kterd m4 aspoil jedno ne-
zaopatfend ditd a je jinak osaméla, niZsi neZ
200 K&s méasifné,

c} je zam@stnin na nepravidelnou vypomoc a
zpravidla nespliiuje podminky pro ndrok na
pridavky na d¥ti,

-y

2. ditchodce

&) pobira invalidni dichod a jako sv@fenec dsta-
v pro t8lesn¥, smyslovd nebo duSevn& vadné
pracuje v tstava z divodf vy¢chovnych nebo
rehabilitaénich,

b) odpykédvéd trest odnéti svobody v idtvarn né-

pravného zafizeni a je v n&m zafazen k vfkonu
praci.

0ddil 2
Zvl4dStni ustanovenf o dobé& zamési-
nédni, hrubém vydélke a pracevoim

irazu platnd pro niékteré
pracovniky

Pom&tt délni!_:i
§ 30

Do doby zamé&stnani domdckého déinika se za-
pofitavajl jen kalendifnf mésice, za které dosihl
domdcky diinik vydElku aspoii 120 K&s. Zapoglta-
vajl se téZ kalendiafnf mésice, za které domiéck§
délnfk nemohl desdhnout tohoto vydé&lku jen proto,

a) Ze byl neschopen prédce podle pFedpish o ne-
mocenském pojiitént plainych pro pracovniky
nebo mu byla naffzena karanténa podle pfed-

pisi o boj1 protl pfenosnym nemocem, m&l-l

plitom nédrok na nemocenské, nebo Ze nemohl

konat préici z jinfch dvodd, aviak po dobu
nekonén! praci mél ndrok na ndhradu mzdy,

b] Ze b&éhem mésice konal sluZbu v ozbrojengch
sildch nebo se z nf vrdtll, nebo proto,

¢) Ze doméckd d&lnice byla na matefské nebo na
dal3f matefské dovolené a mé&la pFitom nédrok
na pen&Ziiou pomoc v matefstvi.

§ 3

[1} Za hruby vidélek domdckého d¥lnika v ka-
lendéfnim mé#sici se povaZule hrubd odmdna za
odvedenou prédci, kterd byla domdckému délniku
zoétovdna za tento mésic, pokud podléha danl ze
mzdy. Do vgdélku se nezapoitdvajl reZiini ndhrady
a cena surovin, které sl domdcky d&infk opatfuje
na vlastni niklad.

{2) Hruby vydé&lek se zapo&itdvd i za kalend4f-
nf mésice, které nelze zapof&itat do doby zamést-
nénl; tyto mésice se téZ zahrnujl do doby, za kterou
se vypofitdvd primé&rny mésitnf vydélek,

(3) Hrubg v¢d#&lek se zapolitivd do vyie prii-
mérného vydélku, kterého by dosdhl délnik vyko-

ndvajlci v té2e dob# stejné zaméstndn{ v zévods,
pro kter¢ domécky délnik pracoval.

§ 32
Uélové
(1) Za hrub¢ vydslek wZnd se povaZuje ¢dstka
800 K&s m&si¥né, pokud odmdny und nejsou vy3iil

Stal-ll se ulefi Invalidnim [fdstedn# Iinvalidnfm])
niisledkem pracovniho drazu, povefuje se za hrubg
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vydéiek uind, pokud je to pro né¢j vyhodné&jsi, mé-
sitnf priimér hrubych v¢d&lkd dosaZenych v po-
slednich tfech kalendafnich mésicich pied pracov-
nim trazem.

f2) Pracovnim tdrazem uéné je t&Z draz, kter§
uffeil utrp&l pii vychové k povolini nebo v sou-
vislosti s nf.

{3) Ustanoveni o dichodovém zabezpeden{
uéiil plaif obdobné pro mlideZ starsi 15 let, ktera
fe vychovévéna k povolédni v zafizenich statnf spra-
vy pro mlddeZ vyZadujici 2v1astni péce, 1 kdy2 nejde
0 uéabnf pomér.

‘§ 33
SezOnni 8 kampaifiovi pracovnici

(1) Za dobu zam&stnini sezédnniho nebo kam-
pafiového pracovnika®) se povaZu)i kalendafnf ma-
sice, za které dosihl hrubého vydélku aspofi
120 Ké&s. JestliZe pracovnik odpracoval v zem#del-
§lvi nebo v lesnictvl na sezdnnich neho kampafio-
vych pracich v kalenddfnim roce aspoii 150 dnd
a dosdhl v tomto roce hrubého vydélku za tyto
brdce aspoii 3000 Ké&s, zapoditdvd se do doby za-
méstnéni cely kalendafni rok.

{2) Pro urdeni pramérného mésiéniho vydélku
se zapo€itdvl fibrn viech mé&sifnich vfdélkf dosa-
Zenych v kalenddfnim roce vfkonem sezéonich
nebo kampafiovich praci, tedy » mésiénich vydélka
niZsich neZ 120 K&s; kalend4ini mésice, za které
pracovnik dosédhl v¢d&lkh niZSich ne¥ 120 KEs mé-
siéné, se 16Z zahrouji do doby, za kterou se vypo-
Citdva prﬁn}éru? mésiéni vydelek.

§ 34
Pracovnici na nepravidelnou vypomor
{1} Za dobu zaméstndni pracovnika na nepra-
videlnou vypomoc*) se povaZuji kalendainl mésico,

v mchZ pracoval vice nez Eest dnli v mésici a za
kieré dosdhl hrubého vyd&lku aspoii 120 K&s.

(2) Pro ur&eni priim&rného masifniho vydélku
se zapolitfivd dhrn viech mésiénich vydélkh dosat
Zenych v kalendd¥nim roce pi'i nepravidelnych vy-
pomaocich, tedy i mésiénich vydélki niZiich neZ
120 K&s; kalenddfni mésice, za kieré pracovnik
dosdhl vyd&lkil niZfich neZ 120 K&s m8siéng, se 16z

zahrnuji do doby, za kierou se vypolitdva pritmér-.

ny mésiéni vydélek. -

Pracovnici v zahraniti

§ 35
(!1 Pracovniky v zahrani&i**] |sou pracovnicl
rozpoétovych, hospoddtskych

teskoslovenskfch

*]1 vyhla3ka & 7/1958 O 1.,
8 pracoviiikit na nepravidelnou v§pomoc

nebe jinfch organizaci, ktefi jsou &eskoslovensk§mi
obfany a jsou p¥idéleni nebo piijati po 30. 2afi
1948 k vykonu &innostt pro tyto organizace mimo
tuzem! Ceskoslovenskd socialistické republiky.

(2) Za hrub§y vydélek pracovnika v zahraniéi
se pro Gcely diichodového zabezpefeni povaZuje
hruby funkénf plat, kter§ mu néle2! podle pifsluiné
mzdové Gpravy po dobu jehc &innosil v zahranifi.

{3) Nendle#i-ll pracovniku v zahrani&i Punkénf
plat nebo neni-li stanoven, povaZuje se za hruby
vydElek EhAstka, kterou podle povahy jeho Zinnost
v zahrani&i stanovi p¥isludny dstfedni orgdn v sou-
ladu se zdsadami mzdovjch dprav pro pracovniky
zahraniéni sluZby. )

(1) Je-lf hruby vidélek podle pFedchozich od-
stavcl niZsi neZ mésiéni hrubd mzda (plat), kierd
pracovnfku naleZela v priméru za posledni rok
pled vysldnim do zahraméi, poptipads pFed zapo-
tetim pfipravy pro sluZbu v zahraméi, povaZuje se
za hruby vydélek tato mésitni mzda [plat).

(%) Zahranini pfFidavek, popfipad& jiné p¥f-
platky nebo zv§Seni platu poskytované k dhradé
zvy3enych vfdajd v zahrani&i se do hrubého vydél-
ku podle piedchozich odslaved nezapoditava).

§ 36

Vypldci-h pracovniku v dob# jeho &innostl
v zahrani¢i plat feskoslovenskd organizace, k niz
nenl v pracovnim poméru, ozndmi tato organizace
tdaje o v¢sl platu a jiné podklady potfebné pro
dichodové zabezpefeni zdvodu, ktery_pln! povin-
nosli zdvodu pro Glely socidlniho zahezpedeni.

Experti v zahranifi
§ 37

(1] Za experly v zahranitf**<) se povaZuji fos-
kosloven3tf oh&ané, ktedl v rdmci mezinarodni spolu-
price jsou se souhlasem Ceskosiovenskjch organii
Cinni po 30. zAFl 1948 v zahramél pro zahraniéni
zaméstnavaiele [podniky),

(%) Stejné jako experti se v diichodovém za-
bezpefen! posuzuji pracovnici, kicfi byl vyslani
ke studijnimu pobytu v zahrantfi a pobiraji v za-
hranidi stipendium,

(3} Pro dely dichodového zabezpeleni se za
experty nepovazujl pracovnici, ktef{ sice vykond-
vaji &innost uvedenou v odstaver 1, aviak jsou za
m odméfiovdm nékterou seskoslovenskou organis
zac{ v souladu se zdsadaml mzdovych dprav pro
pracovniky zahranlini sluzby; lito pracornic! jsou
zabezpefeni podle § 35 a 36.

o nemogenském pnjiStdnt a o dichodovéin zabezpefeni sezénnich zamsstnancd

**) Cdst prvnf vyhlasky & 184/1960 Sh.. o memocenském popsigni 8 o dochodovém zahezpeltenl zamdsinanch

povéienfch ¢mnosth v zahrami

*-*] Cast druha vyhlasky & 184/1960 Sb, o nemocenském popstZni a o doctiodovém sabazpedon zambéstnanch

poverenych {innosii v zahtamé
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§ 33

Za hrub¢ vydélek expertia se pro Gely dicho-
dového zabezpefeni pecvaeZuje Jeho mésini hrubd
mzda (plat), kterd mu ndleZela v priméru za po-
sledni rok pied vysldnim do zahranif{, popiipadd&
pied zapofetim piipravy pro sluZbu v zahranifi.

§39
Ustanoveni § 35 aZ 38 se navztahuji

a) na pracovniky — ¢leny poséddek &eskosloven-
skych dopravnich prosttedkdl a na pracovntky,
JelichZ zam&stnéni zdleZi v }iné &lnnosti v fes-
koslovenském dopravnim prostifedku,

b) na pracovniky vyslané na zahraniZnf pracovoi
cestu, jim% jea poskytovdna po dobu této pra-
covni cesty ndhrada vydajd;

¢) na pracovniky, ktei{ v dob& odchodu do zahra-
méi jsou povinng zabezpeteni podle piedpisi
o nemocenském a diichodovém zabezpeteni
spisovatelli, hudebnich skladateld, v¢tvarngch
umélcd, architektd, v8deckych pracovafk(, vy-
konn¢ch umélcdi a artistl [§ 59 a nésl},
u nichZ 1 po dobu jejtch &innosti v zahrani&(
zlstdvaji zachovdny podminky pro daldf trvini
dosavadnfho zabezpeteni;

d] na ob&any zabezpe¢ené podle pfedpisl o so-
cidlnim zabezpefeni druZstevnich rolnikd*),
u nich? 1 po dobu jejich &nnosti v zahranici
zlstivajf zachovany podminky pro dal¥ trvdni
dosavadniho zabezpedent.

Ouddil 3

Dichodové zabhezpedeni dalfich
pracujicich

§ 40

(1) Pokud jinak nevypl§va z daldich ustanovendi,
jsou vo stejném rozsahu jako pracovnici diichodovad
zabezpefeni | funkcionA¥i ndrodnich v{borfi, funk-
cionfifl komis! lidové kontroly a statistiky, soudci
2 povoldni, advokail — ¢lenové advokitnich orga-
nizacl, studenti, v&deft! a umdleltli aspiranti a
dobrovoln! spolupracovnici pefovatalské sluzby.

[2) Jako pracovnict jscu t&8% diichodovE za-
bezpedeni pracujicf, kte¥l jsoun &inhi pro socia-
listickou organizaci v pom#ru, ktery ma obsah
pracovniho poméru, neni viak takto oznafen nebo
nemd vSechny néleZitosti pPFedepsané pro wvznik
pracoviniho pomé&ru. Toto ustanoven! neplati pro
ob&any, ktefi jsou zabezpefem podle zikona o so-
cialnim zabezpedeni druZstevnich rolnfkd a pied-
pisd vydanych podle nho.

(3] V rozsahu uvedeném v § 53 jsou diichodové
zabezpeleni odsouzeni, ktefi jsou v dob& vykonu
trestu odnétf svohody zatazenl k vykonu praci

Funkcionifl ndrodnich vybori
g 41

Diichcdového zabezpefen! jsou s Gfinnostf od
1. Fljna 1948 ti&astnl pFedseda ndrodnfho v§boru,
jeho n&méstkové, tajemnik, dal3i Zlenové rady a
pfedsedové komisi ndrodniho vyboru, jestliZe

a) jsou pln& uvoln&m pro vykon této funkce ze
sv6ho zaméstnini nebo z finé &innost! nebo
b) pro vfkon funkce mohou vykondvat své dosa-
vadn! zam&stnani jen zE€asti a json 11Z z divo-
du zamé&stnénil dOchodové zabezpeZeni Jako

pracovnici neba

c) json poZlvatell invahidniho (&&steéného inva-
lidniho)} dfichodu a vykonédvaji funkeci aspoii
po polovinu normdlni pracovni doby nebo

d) spliiujl podminky pro nérok na starobni di-
chod nebo poZivajl )ing dichod z dchodového
zabezpetenl » vykondvaji funkci plng uvolné-
ného funkciondte.

§ 42

(1] Za hruby v{dslek funkcionadfii uvedenych
v § 41 soc povaZuje hrubd odména za vykon funkce
v nirednim vyboru, véetnd té &isti edmEny, kterd
18 osvobozena od dand ze mzdy.

(2) Uraz, ktery utrpl funkclondF pFl plnént
Gkold vyplyvajicich z funkce nebo v souvislosi
s ni, se povaZuje za pracovni draz.

g 43
'4
Ostatni poslanci nérodniho viboru

{1} Utrpé&l-li pracavni Graz poslancc ndrodnfho
vyboru, ktery nenf diichodové zabezpeten podle
& 41 ani neni dichodov& zabezpe&en z jiného di-
vodu a stal se nésledkem tohote Grazu plné [Eds-
teln&)] invalidnim, nédleZ{ mu Invalidni [&4stefn¥
invalidni} dichod ve v§& nileZejici p¥ pracovnim
trazu; dichod se vyméfuje z primérného mé&siéni-
ho v¢délku 800 K&s.

' (2) Utrpél-hi pracovn! draz poslanec narodniho
v¢boru, ktery je poZlvatelem starobniho nebo inva-
lidniho [é&dstefného invalldniho] dichodu z du-
chodového =zabezpefeni pracovnikll, nevykondava
zamé&stninl ani nen{ dfiichodov® zabezpe&en podle
8 41 a jemuZ pracovni tiraz zpflisobil plnou (&as-
teénou) invaliditu, vym#F se mu Invalidn! [&as-
teiny invalidni) diichod nfleZejict pIi pracovnim
firazu z jeho prim&rného mas{éniho v¢d&lku, nej-
méné v3ek =z pramdrného mésiinthe vydélku
800 Kis.

{3) Zemfiel-li ndsledkem pracovniho 4irazu po-
slanec nérodnfho vyboru, ktery byl zahezpeCen po-
dle pFedchozich odstavcd, ndleZejl poziistalym po
n&m davky pozistalych vyméfené z dichod{ stano-
venfych podie téchio odstavci.

*) zitkon & 102/1964 Sb, o socidlnim zabezpetieni druZstevnich rolnikb
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- § 44
Primérny mésiEni vifdélek

{1] Odmany poskytovansé nircdnim v{borem po-
slanci ndrodniho vyboru, kterf nenf dichodové za-
bezpeéen podle § 41, ale je diichodovié zabezpefen
jako pracovnik, se zapoditdvaji pro stanoveni prii-
mérného msiéniho vydélku; jdeli o poZivaiele
tidsteéného mnvalidniho dichodu, nehledi se v3ak
k témto odm&ndm pro zji5t&nf, zda trvd pokles vy§-
d&lku jako podminka niaroku na ¢dstecn§ invalidnf
diichod.

(2) Ndhrady u$lého vidélku poskyiované né-
rodnim v{borem, popfipadé jinym orgénem, poslan-
ci uvedenému v pFfedchozim odstavel, se zapoéiti-

Y]

vi]i pro stanovenf primérného mésiéniho vydélku.

(%) Orgdn, ktery poskytl odmé&nu nebo nfhradu
uslého v¢délku podle pfedchozich odstavcd, ozné-
mi jeji vysi zdvodu, k nému? je poslanec ndroduibo
vyboru v pracovnim pomdru, a zavod ji uvede
v evidencénim listé 0 dobdé zaméstnini a vydélku
oddélend od ostatnich prijmi.

§ 45
Funkcioniifi a ostatni &lenové komisi lidovi
kontroly a statistiky

Funkciondf a ostaini €lenové komisi lidové
kontroly a statistiky jsou dichodové zabezpeceni
steingé jako funkciondi a ostatni poslanci ndrod-
nich vybord (§ 41 aZ 44).

§ 46
Advokill — Elenové asdvokéinich organizaci

(1) Doba &lenstvi advokiila v advokétni orga-
nizaci se povaZuje pro ldely dichodového zalez-
peleni za dobu zamé&stnéni,

{2] Za hruby vydélek advokdta se povaZuji jeho
hrubé piijmy na odménich za prdcl v advokdint
organizaci, vypldcené podle pfedpish o odméiiovéa-
ni za_&nnost v advokaci, pokud podldhaji danm ze
mzdy; za hruby vydélek se viak nepovaZu}i pFijmy,
kieré jsou osvobozeny od dan¥ ze mzdy zdkonem
o danl ze mzdy.

Studenti
§ 47
(1] Dobou studia je vedle dob studia uvedenych
v § 6 odst. 1 & 4 z8kona té&z

a) doha studia feskoslovenskfch pb&andl v cizing:
tato doba se zapocitivi zg stejnych podminck,
za jakych se zapod&itivd doba zaméstnani v ci-
zing {§ 6 odst. 1 &. 5 zdkona);

b) doba studia Géasinikl inZenyrskych kursd.

[?) Za hruby vydslek studenia se povaiuje
fdstka 80D Kis mésiin.

(3) Dosahil-li student pii vyrobni préaci v nékte-
rém mésicl vysitho hrubého vyd&lku neZ 800 Kis
méasiéné, povaiule se za jeho vydslek v tomto mé-
sici hruby vyddlek skutekn® dosaZeny. Stai-h se
student plné [&4stefn#) invalidnim nésledkem pra-
covntho drazu, ktery utrpél pfi vyrobni précl nebo
v souvislosti s ni, povaZuje sc za hruby vydélek
studenta, pockud je to pro n& pFiznivEjs, hruby
vydélek, kterého by dosiihl pF vyrobni préci, kdyby
il konal po pinou pracovnd dobu stanovencu préiv-
nlmd p¥edpisy pro ptisluiné pracovnf odvi#itvl,

(%) Pracoviilm Grazem fe¢ uraz, ktery student
utrpél

a) pii vyufovidni nebo v souvislosti s nim”) a pfi
préaci ve 3kolnf dilné nebo na 3kolnim pozem-
ku aneho v souvislosti s nf; ustanoveni § 22
odst. 1 druhé v&ty pism, b} a% d) zdkona plati
abdobné;

b)] pii v¢robni! prici v zdvod® nebo provozni praxi
anebo v souvisiostl s nimi; ustanoveni § 22
odst. 1 druhé v8ty zidkona plaii obdobné.

g 48

(1] Do doby zamé&stndni pracovniki, ktefi jsou
acastniky studia vedle zamé&stnédni (vederniho, ddl-
kovtho, externfho), se zapo&ftdva 1 doba neplace-
neho pracovniho volna, které jim bylo poskytnuto
zfivodem pro dicly studia; pro tyto G&astniky vSak
neplati ustanoven! § 47 odst. 2 a 3.

(?) Doba neplacentho pracovniho volna se po-
vaZuje pro v§podet pramérného msiéniho vidélku
Za néhradnf dobu.

(3] K hospodé&fskému zabezpeieni, které G&ast-
nikiim studia vedle zamésindni poskytuje zivod
v dobé neplaceného pracovniho volna, se nehledi
pro stanoveni v§Se divky diichodového zabezpe-
¢eni. -

{4] Utrpl-li pracovnik, klery je atastnilem stu-
dia vedle zam@sindni, draz za okolnostl uvedenych
v § 47 adst. 4, povaZuje se takovy Graz za pracovnf
fraz v zam&stnini; ustanoveni § 22 pdst. 1 druhé
vty zdkona plati ohdobné.

Vadeti a umilei aspirant
§ 49

(11 Pracovnim Grazem videckého neho umé-
leckého aspiranta je Graz utrpény phi Sinnosti vy-
kondvané podle organizafnibo a studijnitho #adu
pro vEdecké nebo umélecké aspiranty nebo v sou-
vislostt s ni; ustanoveni § 22 adst. 1 druhé véty
zékona plaii obdobnd.

(2] Za hruby vydslek védeckého ncbo umélec-
kého aspiranta se povaZuje stipendium a odmény
vyplicené za €lunost vykondvanou podle organi-
zatniho nebo studijniho fddu pro vadecké nebo

*} nap¥. prce v laboraiofich, pii povinné t&lesné a branné vychovd
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umélecké asplranty; n aspiranta vyslanébo na 5ko-
lenf do ciziny se povaZuje za hruby vydélek &dstka
odpovidajici stipendiu, které by mu nédleZelo, kdyby
se 8kolil v Ceskoslovenské socialisticks republice.

(3) Oraz, ktery utrpi védecky [umé&leck§} aspi-
rant-externista ddchodové zabezpefeny jako pra-
covnik pf! &innostl vykondvané podle organizatniho
a stodijntho Fddu pro vEdecké {umélsecké] aspl-
ranty-externisty nebo v souvislosti s touto &innosti,
se povaZuje za pracovn{ tiraz v zamé&stnéinl; ustano-
venl § 22 odst. 1 druhé vty zdkona plati cbdabné.

Dobrovolni spolupracovnicl pefovatelské sluZby
8§ 50

Jako doba zamé#stndnl dobrovolnych spolupra-
covnfkli petovatelské sluZby [pefovatelfi) se od
1. ledna 1957 zapoditiva)l kalendafn! mésice, za
které pefovatel dosdhl odmnu za vikon petovatel-
ské& siuzby aspoil 400 K&s. Zapo&itavajl se mu {€2
kalendd¥ni mésice, za které petovatel nemohl do-
sdhnout této odmény jen proto,

a) Ze byl neschapen préice podle pfedplisii o ne-
mocenském pojistEni platngch pro pracovn{ky
nebo mu byla nafizena karanténa podle pied-
pisd o bofi protl pfenosnym nemocem, mél-1i
piitom nérok na nemocenské,

b) Ze petovatel b3hem médsice konal sluZbu
v ozbrajenych sildch nebo se z nl vrétil,

¢} Zie mu byla poskytovdna lazeliskd péfe podle
pfedpist o nemocenském pojisténi platnych
pro pracovniky, nebo proto,

d] Ze pefovatelka byla na matefské nebo na dalsl
matefské dovolené a mé&la pritom Dirok na
penézitor pomoc v mateFstvl.

§ 51

(1)} Za mdsiEni hruby vydélek petovatele se po-
vaZuje odmé&na za vykonané pefovatelské sluZby;
zapotitdvd se za ten mésic, za kiery byla zGlto-
véna.

(2} PH1 stanoveni prim&rného mési¥nitho v¢-
délku se zapoiitdvaji i odmé&ny, které nedosahujf
Chstky 400 K&s méEsitn¥; mésice, za které dosahl
petovatel odmEny ni28f neZ 400 K&s mé¥si&n®, se
zahrnujf 162 do doby, za kterou se vypoéftivd prd-
mérny mesiént vidélek,

§ 52

{1) Za pracovnf draz pefovatele (§ 50) se po-
va¥uje Graz, Ktery se pfihodil pefovatell pH Gkonu
pefovatelské sluZby provaddné podle pokyni da-
nych ndrodnim vyborem,

(?} JestliZe se petiovatel stal plng ([Z&stetné]
invalidnim nebo zemfel nésledkem pracovniho
Grazu, vyméfuje se nvalldni [E4stefny Invalidnf}
ddchod z primérného mésitniho v{délku, nejméné

viak 2z primé&rného mésifniho vydélku BO0 Xés;
z takto vymé&fFeného ivalldnihc dichodu se stanovi
téz ddvky pozistalfch.

§ 53
Odsouzeni

{!) Dachodové zabezpeteni odsouzeného, ktery
v dob& v¢konu trestu odnéti svobody je zafazen
k pravidelnému v§konu praci v rozsahu obvyklém
u pracovnikfl, vznlkd dnem zafazeni na tyto préce,
ne)diive viak dnem 1. ledna 1953; pfitom neroz-
hoduje, zda pracuje v dtvaru ndpravného zatizeni
nebo mimo tento ftvar, Dlichodové zabezpedeni
zanikd dnem, kdy odsouzeny byl z vfkonu tichto
praci advolan.

{2) Odsouzeny, kter¢ Je zafazen k vikonu praci
za jinych podminek, neZ které Jsou uvedeny v pied-
chozim odstavci, je diichodovs zabezpefen [en za
podminek stanovenych ve smérnicich ministerstva
vnitra vydanych podle odstavce 7.

{3] Doba, po kterou byl odsouzeny dichoadavs
zabezpefen, se hodnoti jako doba zaméstnani 1.
pracovni kategorie.

[4} Za hruby v§délek odsouzeného se povaZuje
odmé&na za vykonanou précl. Bylo-li pfizndno od-
Skodnén! za vazbu nebo za trest, zapotitdva se pro
stanoveni priim&rného mésiéniho vyddlku nihrada
odpovidajici ullému vydSlku (§ 9 odst. 3 zdkona)
v kalend&¥nim roce vazby nebo trestu do hrubéhc
vidElku zg tento rok.

(%) Pro odsouzeného, kterg je v dob# vykonu
troestu odn#&t! svobody v ulebnim poméru, plati
ustanoveni § 32.

{6] PFi posuzovdni plné [&édstetné) invalidity
odsouzeného se za jeho dosavadni zaméstndni po-
vaZuje jeho zoméstndni pfed polédtkem v¥konu
trestu; jestliZfe v3ak odsouzeny konal b&hem vy-
kKonu trestu dé€le neZ dva roky prdce vy¥3 kvalifi-
kace nebo jestli¥e utrp&l pfi vfkonu téchto praci
pracovni (raz, povaZuji se za dosavadnl zamést-
nini tyto préce. O plané [&4stedné] invalidit® od-
souzeného rozhoduje okresni posudkovd komise
socidinfho zahezpeden! po konsultaci mezi 16kafem
této komise a zdravotnickym orgdnem ndpravného
zafizenl.

(7) Ministersivo vniira stanovi v dohodéE se
Statnim Gradem socldlntho zabezpelenf a Ustfednf
radou cdborf podrobrostl.

Oddil 4
Dichodové zabezpeteni nEkterfch
pracujicich pro p¥ipad pracovnihe
irazn
§ 54

(1) Imvelidni [@&ste#ny Invalidn{) dfichod se
poskytuje pro plnou [&éste¥nou) invaliditu zpiiso-
benou Grazem, ktery utrpéli
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a) poslanclt a ¢lenové komisi narodnich vyhbord,
soudci, kte¥i vykonévaji svou funkc! vedle své-
ho zam#stndni {pracovn{ ¢&innosti), soudci
mistnich hdovych soudd a jini funkciondii p¥l
vikonu funkce nebo v souvislostl s ni, pokud
nejsou dichodovd zabezpeteni JiZ podle pfed-
chozich ustanoveni;

b) dobrovoln{ poZirnici, jakoZ 1 obfané, ktefi
byli piibréni ku pomoci nebo konali povinnost
v cgboru poZdrni ochrany, pfl plnZnf dkold
v oboru poZdrni ochrany, pofitajic v to i po-
tiebny v¢cvik, nebo p¥1 zdsahu protl Zlvelniin
pohromédm nebo nehodédm a pi¥i odstrafiovdnl
jejich nasledkd;

¢} zdravotnici, funkclond®t a Tienové Ceskoslo-
venského tervensho kiiZe pFl pFimé Gfasti na
provdd8n{ dkelld této organizace, potitajic v to
i potfebn¢ vy¥cvik, jakoZ i dobrovoln! spolu-
pracovnficl p¥ibran{ k pomoecnym akcim spada-
Jicim do pfisobnosti Ceskoslovenského Cerve-
ného k¥i¥e p¥i soulinnostl na provadsn{ téchio
ikond;

d} dérci keve pFi G&ast! na vSech dkonech potfeb-
nych k splnéni Gkolll organizevaného darcov-
stvl Krve; )

@) dobrovalni Elenové Horské sluby ptfi pln&nf
ukold Horské sluZby, zejména v souvislosti se
zdchrannymi akcemi;

dobravolni spolupracovnici pelovatelské slu-
by, pokud nejsou zabezpefenl jako pracovaicl
[§ 50 aZ 52), pft fkonu této sluZby provadéné
podle pokynt danfch nédrodnfm v¢borem;

f

——

g) obfané se zm&n¥nou pracovn! schopnosti pfi
provide&ni pfipravy pro povoldni,

h) dfastnicl organizované t&lesné vychovy, kiefi
dokoné&ill povinnou $kolnl dochédzku, s v§jim-
kou GZastnikd ze zahraméi, jestli¥e se |im draz
piihodil jako ¢wvienciim, sportovcim, turistim
nebo jako dobrovolnym organizafnim a v§-
chovaym pracovnikdm pil &lnnosti ‘vykondvané
podle pokynd pfisludného vedouciho nebo télo-
vfchovné sloZky, kterd poskytuje piileZitost
k télo &innostl v souladu s pfisludngmi pra-
vidly a Fddy;

ch] G¢astnicl kratkodobych nebo neplacenych bri-
- gd [§ 58).

{Z) Pracovnimu drazu se klade naroveii one-
mocnéni pfenosnym!{ a parasitdrniml nemocem|,
které vzniklo v pfiZinné souvislosti s Cinnostmi
uvedenym: v pledchozim odstavci.

§ 55

(1) Dachod se vyméTuje z primérného masié-
nfho vyd&lku 800 Kés, pokud neni pro oprivnéného
vihodn&j3l vymé&fit diichod z prim#rného mésic-
nfho v§d&lku z jeho zamé&stndni.

{?) Jde-ll o nepracujictho poZivatele invalid-
niho [f4stedného invalidniho) dichodu nebo sta-
robnfho diichodu z dfichodového zabezpeleni [po-
nst&ni), vyméfi se invalidni (&4steénf 1nvalidni)
dfichod z primé&rného mésiéniho vydélku 800 K&s,
pokud je to pro dichodce vyhodn#)3L.

(3) Zemfel-li zrandny néasledkem frazu uvede-
ného v § 54, ndleZ{ poziistalym po n&m davky po-
z{istalych.

Brigadnici
§ 56

{1} Krélkodob4d ani neplacend brigddnickd &in-
ngst*] se nepovafujl pro Gfely ddchodového za-
bezpefen! za zamésinéni. JesthiZe wvSak pracovni
pom&r brigddnika k dosavadnimu zavodu trvid a
poskytl-11 tento zdvod brigddnikow: neplacené pra-
covni volno Kk vykonu brigadnické &innosti, neza-
hrnuji se dny tohote neplaceného pracovnfho volna
do doby, za mZ se vypolitivd primrny mésféni
vidélek.

(2] Za brigAdnfky se pova¥uji té% obfané vy-
poméhajici pfi svépomocn# bytové vystavbd v roz-
sahu svépomoct vymezenéd narodnim vyborem
v rozhodnuti o pFipustnost: stavby

(3] Utrp2l-1 brigadnik ph brigddnické lnnosti
nebo v pfimé souvislostl s ni pracovnt firaz nebo
onemocnél-li nemoci z poveldn! v p¥imé souvislosti
s brigddnickou &innosti, nale2{ mu invalidn! [&is-
tetn¢ invahidni) diiched ve vy& nalelejici pH pra-
covnim drazu, )sou-li splndny ostatnf stanovend
podminky, ’

(1) Byl-li brigadnik bezprostfedn# pfed ndstu-
pem na brigddnickou akci dfichodovd zabezpefen
jake pracovnik, vymé&fuje se dfichod z jeho pri-
mérnéhe msiinihe vydalku; festliZa je to pro bri-
gadnika priznivE)sl, vyméfuje se dichod z pri-
mérného m#sféniho vydslku, ktery by mé&l podie
pfisludnych mzdovych dGprav pracovaik, vykonsva-
jici obdebn§ druh préce, nejvyie viak z prim&rného
més{Enfho vidélku 800 K&s. Nebyl-11 brigadnik da-
chodov& zabezpefen jako pracovnfk nebo nebyl-H
ddchodové zabezpefen vibec, vyméfi se diichod
z prim&rného mé&siéniho v§dalku 800 Kds.

§ 57

(') Zived, pro n&j% bLrigddnik pracuje, je po-
vinen -

a} vést jmenovité seznamy vSech brigadniki, vy-
znatit u kaZdého z nich dny, ve kterych bri-
gadnik pracoval, a tyto seznamy fFadnd
uschovavat, popfipadé je piedklddat podle po-
kynf orgdnfi socidlniho zabezpeleni;

b) hlasit draz {nemoc z povoldn!) podle pFedpisd
0 hléSenf pracovnich urazd.

*) vybldska & 8/1958 0. 1., 0 nemocenském pofiditénl a o dichodovém zabezpeleut brigédnikd (§ 2 a 6]
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{?] Kdo organizufe brigddnickou akci, je po-
vinen dat zdvodu, pro n&jZ se hrigida kon4, pod-
klady potitebné pro splnénl dkold uvedenych
v pledchozim odslavci.

Uplatnént nfreku
g 58

Kdo uplatiluje nfirok podle § 54 aZ 57, ozndmi
pracovn{ tiraz hez priitahu pfFisiuiné organizact

neho jeji sloZce. Tato organjzace ohl4s! Graz po.

provedeném Setfeni nejpozd#jl do osmi dnl okres-
pimu ndrodnimu v¢boru s v§stiZnym vylifenim
okolnosti pfipadu a je povinna 1 naddle spolupd-
sobit pf zjistovéni skutefnost rozhodn§ch pro
posouzeni niaroku. Darce krve ohldsi draz u trans-
fusni stanice, kde daroval krav, nebo u dstava né-
rodniho zdravi, u ndho2 byl o3etfovén; tato za¥i-
zeni pinf povinnostl nélefejfcl jinak dabrovolné
organizaci, Spolupracovnik pefovatelské sluZby
ohlds{ draz nérodnimu vf§boru, ktery ho pové8fil
tkony pefovatelsk# sluzby.

DIl druhy

Zabezpe&eni v nemoci, xabezpeent
matky a dichodové zabezpefeni
umélci

K§1 odst 1& 1 pism. g)a§l43 odst 3
zdkona
§ 59
Zgkladni ustanoveni
(1} Spisovatelé, hudebnf{ skladatelé, v§tvarni
umélei, architekti, védeti pracovnici, vykonn
umélci a artistd, uznani ptisludnou vrcholnou ideo-
vou organizaci (dale jen ,,umélc1”]), kteft
a) vykondva|l svou Cinnost jako povolani tvoficl
trvaly a hlavni zdroj pfijmd, avSak nikoll v pra-
covnim poméra,
b) nejsow ]iZ z jiného diivodu 1iasini ddchodo-
vého zabezpedeni,

c) nepoivaji dfiched starobn!, invalidn!, osobn{
ani Jtny obdobny dichod,

Jsou G&astni zobezpeceni v nemoci, zabezpeten!

matky & dichcdového zabezpeleni jako pracovnfci

8 odchylkami uvedenymi v tomto dile vyhlasky (pe-

vinné zabezpecéeni®].

(2) Umalci, ktell

a} {sou {1z Géastn! dichodovéhc zabezpeteni neho

b) poZivajl n&kter§ z diichodd wuvedengch v od-
stavci 1 plsm. ¢),

Jsou s odchylkami stanovenyml v tomto dile wy-
hlasky zabezpeleni jako umélcl uvedeni v od-
stavei 1, jestliZe vykonédvaji svou d¢innost jako
povoldnf tvoiici trvaly zdroj pFijmd, avS8ak nikoii
v pracovnfm poméru, a prihldisf se k zabezpeteni
{dobrovolné zabezpeéeni).

{3} Jako vykounni um&lci ysou zabezpedeni téd

a) hudebnici z povoldn{ uznani organizaci, které
pEistudi Fidit a organizovat koncertni & jinou
hudebni &inneost podle zdkona & 81/1957 Sh.,
o koncerin{ a jiné hudebnf ¢innosti, a podle
pFaedpist vydanych podle né&hao,

b] estrddnf umélci uznanf organlzacemi, ktergym
piistu3l Fldit a organizovat estrddni &lnnost po-
dle zékona & 82/i957 Sbh., o estrdd4ch, artistic-
kych produkcich a lidové zibav¥, a podle pied-
pisfi vydanych podle n&ho**}.

§ B0
Vznik a zénik zahezpeleni

(!) Povinné zabezpelen! umélce vznikd dnem,
kterym podle vyjadEeni pfisluiné vrcholné {doové
orgamzace umélec zafal soustavnd vykondvatl svou
¢unost, a zanikd dnem, kterym podle vyjadfent
této organizace uvedend ¢innost skondila; zanika
také dnem, od n&hoZ umélec jiZ nespliiuje nékie-
rou z podminek uvedenych v § 59 odst. 1.

(2} Dobrovolné zabezpefen! uméice uznaného
plisluSnou vrcholuou Iideovou arganizaci vznikd
dnem, od n8hoZ se umé&lec k zabezpeden! prihlasil,
nejdfive v3ak od 1. ledna toho roku, v némZ pri-
hlaska k zabezpeden! doSla k orgénu pfisluSnému
provad3t zahezpedeni podle tohoto dflu vyhldsky,
a zamkd dnem, kterym se umélec odhlisil ze za-
bezpeten!, ne viak dfive neZ koncem kalenddfniho
mésice, v n&mZ odhldika dosla; zaniké také koncem
mésice, za n&)Z byl pfispsvek naposledy zaplacen,
jastliZe uplynul rok od konce tohoto mésice a umé-
lec byl upomenut a upozorn¥n na ndsledky pro-
dienf anebo jestlie tento rok sice neuplynul, aviak
dluZny pFispévek nebyl zaplacen nejpozd&ji do sSesu
mésic po spindni podminek pro vznik niroku na
dfichod.

(3) Jako doba zamdsindn{ se zapoZftivd doba
umélecke ¢innosti nejdfive od 1. Fijna 1948.

§ 61
PFijmové stupné
{!) Pavinn# zabezpeten! umdici se zafazujl po-
dle vySe roéntho pFijmu plynouctho z jelich &in-

nosti do pFijmovych stupiid uréenych tE@mito pev-
nymi mésiénim! £4stkami:

roln{ piijem pfijmovy stupei

{masting)

Kis Kis

—_ do 5400 250

nad 5400 do 11 400 500
nad 11 400 do 17 400 1000
nad 17 400 do 23400 1500
nad 23 400 to 34 400 2000
nad 34 400 2500

*} poskylovan! preveniivni a léEehné pa¥e umdlchm je upraveno 16debnym Fadem {vyhlabka & 16471658
0. 1) ve zndnf vyhladek & 242/1958 0. 1 2 & 44/1882 Sh.
*'] za estradni umitlee se nepovaZuyi hdovi hudebnlcl a Cienové soubord lidové tvoFivostl
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(2} Za roéni piijem umélce se poveZuje hruby
pFijem z umélecké &innosti podrobeny dani za ka-
lendéinf rok, sniZeny o skutedné reZijoi niklady
spojené s vikonem této dinposti, nejvySe viak

a) o 80% pFt umsleckéd &innostl v oboru sochafl-
stvi,

) 0 50 % pr jiné vytvarné &innostl a pfl umé-
lecké fotografii a

c) o 40 % pi ostatn{ umslecké &innostl.

(3) Do pHjmovfch stupiii zafazule umaélce
orgin pFisluiny provéddé&t zabezpe&eni podle tohoto
dilu vyhld3ky po slyfen! piisluéné vrcholné idcové
organizace. V prvém roce zabezpeleni se umélec
zaladl podle pravddpodobné vySe hrubého p¥ijrau.
Zminu v zafazeni do pifijmového stupné lze provést
pFi podstatné zm#&nd pfijmu jen do budoucna od
poétku nédsledujictho kalendafniho roku,

{4) Dobrovoln& zabezpeleny¥ umélec se zafa-
zuje do toho z p¥ijmovych stupiid uvedenych v od-
stavci 1, kiery odpovidé pfijmu z jeho &innosti po-
dle vyjddieni pfisluiné vrcholné ideové organizace.

§ 62
PEispévek

(1] Na &astetnou Ghrada ndkladd plati umélcl
piispévek ve v§dl 10 % 2z pFijmového stupng, do
n8hoZ byli zatazenl. PFisp8vek se plall me&si&ne
pozadu. ’

(2] Pitsp¥vek se neplati za kalendadfnf mésice,

a) v nichZ bylo umélei poskytovino nemocenské
nebo pen&%itd pomoc v matefstvi po daobu
aspoii 15 dnf,

b]) v nich# po celou dobu jejich trvanf umélec
konal slu¥bu v ozbrojenych silich s v§]imkou
sluZby vojdka z povoléani.

{3) Nebyl-1l p¥ispsvek zaplacen do mé&sice ode
dug splatnost], je umélec povinen platit 0,01 %
dluZné tastky za kaZd§ den prodleni.

(4] Okresni nédrodni vybor mitZe dluZny pii-
sp8vek vybrat z b&Zného Gctu umélce pEikazem
k vybrdni; pF¥itom plati obdobn$ pFedpisy o {dst-
ké&ch, které nepodléhajf vykonu soudnich rozhed-
nuti*). Dlu2n§ piisp&vek lze uhradlt sréZkami z vy-
pticené dé&vky ddchodového zabezpefenf; vypla-
cend ddvka nesmi viak klesnout pod ne|niZSI vy§-
méru dfichodu.

Zabezpefeni v nemoci a zabezpeieni matky
§ B3
Dévky
(1} Ze zabezpefenl{ v nemoci a zabezpeteni
matky se poskytu]i tyto davky:

*] § 319 obfanského soudniho féadu

a) lizeiiskd péce,

b) nemocenské,

c) pen&fZitd pomoc v matefstvi,
d) podpora pil narozen! ditéte,
e) pohfebné,

(?) Pro poskytovdni davek uvedenych v pfed-
chozim codstavel platt piledplsy o poskytovéni
obdobnych déivek podle p¥edpisfi o nemocenském
pojistEni platnfch pro pracovniky a pfedpisi 0 zvy-
Zen{ p&fe o td8hotné Zeny a matky, pokud sa daile
nestanovi jinak.

§ 64
Lizeiiské péte

Léazefiskd pélie mbZe bft poskyinuia za obdob-
nych podminek jake pracovntkim a zpiisobem,
ktery stanovi pledpisy o poskytovén! 1é&ebn& pre-
ventivni péce.

§ 65
Nemocenska

['} Nemocenské nédle®! vfkonnym umdlchim a
artistdm, kteff jsou pro nemoc nebo lraz uznéni
doCasn& neschopnymi k vfkonu své &nnosti, jest-
liZze v diisledku pracovn! neschopnosti doSlo ke
ziritd p¥ljmu z této jejich Sinnostl.

{2) Spisovateltim, hudebnim skladatelam, vy-
tvarnym umé&lelim, architektim a videck¢m pra-
covnikdm, ktefl jsou pro nemoc nebo tiraz uznéni
dolasn& neschopnymi k vfkonu své &nnosti, miZe
byt pfizndno nemocenské, jestlize v disledku pra-
covnl neschopnosti do3lo ke ztriatd pfiimu z této
jelich €innostl a je tim podstatn& zhor¥eno hospo-
d&fské postaveni umé&lce nebo jeho rodiny.

(3) Nemocenské se poskytuje za kalendaini
dny a ¢inl

v pFiimovém stupnl za kalendd¥ini den

K&s mEsitné K&s
280 . . . . . . .. . 7
500 . . 4 . . . . . . 13
igoo . . ... .. . . 28
1500 . . .. & . . 0. . %0
2000 . . ., . . . . . B2
2500 . . . . . . . . . B4

[¢] Nemocenské se poskytuje nejd¥fve od 16.
dne pracovn! neschopnosti; podpiiréf doba**) se
viak vidy poditd }i¥ do poé&dtku pracavnf neschop-
nosti. Vykonnym umélcim a artistim, jejich? pra-
covn! neschopnost k vfkonu jejich &innosti vznikla
pracovnim drazem, néleX{ nemocenské jiZ od prv-
nilio dne pracovni neschopnostt.

**} § 15 0dst. 3 zdkona & 54/1958 Sb., o nemocenském pojfitléni zamdstnanci
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{5) Nemocenskd md2e byt pfl pracovn! ne-
schopnosti pro aktival tuberkulézu zvfSeno a2
o 15 U, jestliZe pracovnf neschopnost z tohoto di-
vodu trv4 déle neZ misic; zvfien! mfi¥s bt phi-
zndno nejdfive od podatku druhého mésics trvéni
této pracovn! neschopnost. Po dobu dstavniho
oZetFovan{ md2e byt zvySend nemocenské vyplai-
ceno len tehdy, mé-ll um#lec nezaopaifené dits;
phi rozhodovdan! o pFlznan{ zvySeného nemocen-
ského se hledi k socidlnim pomérim umélcovy
rodiny.

(%) Poskytuje-l{ se nemocenskd podle tohoto
dflu vyhldsky za tutéZ dobu vedla nemocenského
poskylovaného podle jinych pledpisd, stanovi se
nemocenskd podie tohoto dilu vyhldadky nejvySe
&astkoun, ktera spolu s nemocenskym poskytovanym
podla {infch piedpisQ nepfevy5l za den &Eastku
90 Kds, popfipadé pil zvySenl pro aktivni tuberky-
16za &4stku 100 Kés.

§ 66

Penifitd pomoc v matefstvl

(1) Pan#zitd pomoc v matefsty] umélkynd se
poskytuje za kalend&fn{ dny a &inl

plati t62 o niroku umd&lce nebo jeko pozistalych
na pohiatmé.,

§ 68

Zipotet do doby nepiferuienfho remsinini

Vstoupl-li um&lec po skontenf povinného 2a-
baezpeden! do zaméstoénl, pouZije se pro wurlenf
délky nepreruSeného zam&stn&ni v témZ podniky
primsfens pfedpisit platnfch pro pracovniky; pfi-
tom se dobe povinného zebezpeden! umélce posu-
zuje Jako doba zaméstnénl.

Diichodové zabezpeten
§ 69
Zikied pro vipotet diichodn

{1) Pro vipotel primé&rného mésténthe vidilku
se povafuje za hruby v¢dslek pFjmov¢ stupeii, do
ndhoZ byl umélec zafazen.

{?) Za hruby vydilek za dohu pi'ed 1. kvitnem
1980 se povaZuj!

piljmov§ za prvaich
stupeit 18 tydnd od 19. t§dne
Kis Kés v sauvislost! s porodem
mésitnd denn¥
prvniho druhého tfetiho & pro osaméteé
ditdte ditéte dalsfha ditEte matky
K&s dennd
250 7 5 5 5 7
503 13 8 L} 9 13
1 000 26 12 14 17 20
1500 40 18 22 27 31
2000 52 23 29 35 40
2 500 84 28 36 43 50

%) Pendzitd pomoc v matelstvi se poskytuje
t um&lkyni, které néleif obdobnéd ddvka z nemocen-
ského pojiiténl [nemocenské péle) podle jingch
piedpis; ustanoven! § 65 odst. 6 platl obdobné.

§ 67
Jednorézové ddvky
Podpora pii narozen! ditdte se ' neposkytne,
pokud ndle¥f umslkyni nebo rodinné pFisludnicl

umélee obdotné ddvky z nemocenského poji¥t¥n{
(nemocenské pé€e) podle f{ingch pfedpisd®); to

a) v dobd od 1. Fijna 1948 do 31, prosince 1550
vymétovacl zéklady, do nichZ byl umélec v (6
dobd zalazen,

b) v dobs od 1. ledna 1957 do 30. dubna 1930 vy-
mifovael zéklady (pFjmové stupné), podie
nichZ umélec platil pojistné.

§ 70
Starobni diichod

(1} Netrvalo-i zabezpeden! podle tohoto .dfly
vyhldsky begprosifedns pPede dnem vzniku nédroku
na starobnf dfichod nepfetcZitd aspoit 1G let, nepli-

*} § 28 a 29 zdkona o nemocenském pojifttnl zemBstnancd-
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hi:.Zi se pi stunoven! primdrndho mésitniho v§-
délku k piijmu dosaZenemu &innosti umélce v dobd,
kdy byl zabezpeten dobrovolng. Jestli%¥e umulec do-
vr3f dobu 10 let nepfetrZitBhoc zabezpedeni podle
ichoto dilu wyhlasky teprve po vzmiku ndroku na
stargbn! diichod, pfiznd se mu ode dne dovrienf
této doby zabezpedeni; je-li to pro né&j v¢hodngjsi,
starobn! dichod novéd vypofteny ke dni vzmiku né-
roku na diichod z prim@rného mésitniho vydélku,
pri jehoZ stanoveni se pfihlédne i k pifjmu dosa-
Zenému umsleem v dobd, kdy byl zabezpecden do-
brovolné&.

(¥} Umélcl, klery vvkondva svou &innost po
vznlku néroku na starobni dilchod a m4 z af po
srdZce skuteéngch reZljnich nédkladd (§ 61 odst. 2]
piijem vy3di neZ 6 000 Kis rofnd, se starobn! df-
chod neposkytuje. Pro umelce staril 85 let a umél-
kyné sterif 60 let, jefich? pfijem presahuje uve-
denou &As.xu, plati o v¢plald staronniho ddchodu
a o zvySovan! ndroku na tento dachod pFedpisy
platné pro pracovniky. Za dobu, po kterou se sta-
robn! diichod neposkyluje, zvySuje se narok na
tento dbchod za kaZdy rok &innosti, pro niZ je
umélec zabezpafen a Kterdl je vykonévina po vazni-
ku néroku na starobnf diichod, podle piedptsd
plaingch pro pracovniky.

Spoletnf nstanoveni
§7
Rixenl Soudinnost vrcholngch ldeovich
organizaci uméled

{1) Vrcholné ideové arganizace um#lcd spolus
plisobl pti provéd&ni zabezpedeni umélch a ph pi-
pravié podkladd potifebngch pro rozhodovén! o dév-
k#&ch, zejména

a) podavajl vyjddien! o tom, které kulturnf pra-
covniky lze uznat za umélce,

b] sledujf ¢&mnost umdled a uréujf polétek
a konec této €innosti pro vznik a zdnik zabez-
: pedent,

¢) podévay! “vyjdd¥en! o vysi pHimid umidlcd a
¢ jejich hospodfiském postaven! v dobd pra-
cavn{ neschopnostL,

(*) Phihladky k zaberpelen! a gdhld3ky z n&ho
se padédvajl okresnimu narodnimu v¢boru prost¥ed-
nictvim vrcholnyeh ideovfch organizacl. Pokud jde
© vBdecké pracovniky, poddvajl se pFlhlasky a od-
hldsky pfimo okresnimu ndrodniinu vgboru, ktery
také sdm zjiituje v§sl pfijmu v8deckych pracovniki
a jefich hospodai'ské postaveni v dob& nemoct.

{3) Pisobnost, kterd podle této vyhlagky nate2l
piistuiné vrcholné idecvé erganizaci umgledl, vy-
kandva

a) va v&cech vldeckfch pracovnikil dstiedn! v¢-
bor Odborového svazu zaméstnancfht skolstvl a
kultury podle zisad dohodnuigch s Ceskoslg-
venskou akademii vad,

—

b} ve vBcech artistl organizace, kterym pEisludi
., organizoval a provozovat artistickon &inpost
pedle zdkona &. 82/1957 Sb, a piedpist vydangch
podle n&he,
¢) ve viécech hudebnfkd z povoléni & estradnich
umélch organizece uvedené v § 59 odst. 3,

d) ve vEcech spisovatelli a pFekladateldl literér-
nich d&l, ktel'f nejsou #leny Svazu Feskosloven-
sk¢ch spisovateld, Ceskoslovenské dstfedf kni%-
ni kultury,

DIl tfetl
0ddil 1

ODEestnfcl pkipravy k obrané
Leskoslovenské socialistické
- repunbliky

g 72
K§ i1 odst. 2 pfsm. b} zédkona

{1} Za G&ast na pfipravé k obrand Ceskoslo-
venské soclalistické repubhky se povaZuje h2ast
na akcl, kterd je pfedem organizovéna a 0znadena
jako pfiprava k této obrand a je t82 tak providsna.

{2] Kdo utrpdl araz (nemoc z povoléni] ph pi-
pravé nebo v pffmé souvislosti s nl, je povinen
ohlésit to bez prodlen! sloice, kters organizovala
piipravu; to platl obdobnd pro poziistalé po ném.

(%) Slozka, kters organizuje ptipravu, je po-
vinna spoluplsot pE zjistovan! skuteénosti, kterd
jsou rozhodné pro posouzen! nirokii podle tohoto °
oddilu, a vydavat o téchto skutefnostech potvrzang.
Ja také povinna ohldsit direz [nemoc z povolini)
nejpozdéji do osmi dnd pc provedeném Setfend
ckresnfmu nérodnimu v§boru,

Qdan 2
Zahezpetien! flenii rodin abZanid
konajicich sluiébu v nxhrojengch
g8iléch

K§43 a%2 49 a € 143 odst. 3 z84kona
§73
K§43 odst. 1 a § 44 zdkona

(1) Sluzbou v ozhrojenych sildch se rozumi

a) zéKladni sluzha [§ 27 branného zakona & 92/
1949 Sh., ve zn&ni zdkona & 19/1858 Sh,],

b} ndhradni sluzba {§ 28 branného zdkona),

¢) dald1 sluzba [ § 37 branného zfkona],

d) vojensks cvitenf (§ 39 brannégho zikone],

e)} mimo¥dadna sluzba (§ 46 edst. 1 branného z4-
kona}, -

f} zvlaitn{ siuZba [ § 46 odst. 2 branného zékona),
s v{jimkou zvlaStni sluZby pfislusnikd Vefejné
bezpednosti a Stdtni bezpenosti,

g) osobni fikony pro potfebu ozbrojengch sil
[§ 45 branného zédkonal.
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(?) Vykonavé-U vofdk po skonfen! jednoho
drnhu slu¥by bezprostfednd lentyZ nebo jinf druh
sluzbiy v ozbrojengch sildch, posuzuje se aavazujicl
sluXba £z hlediske naroku na zacpatfovaci plispé-
vek jako pokralovéni pfedchazejic! sluZby,

(3] Zaopatfovacl pfispévek se poskytuje tém
tlendm rodiny vojdka, ktefl majf trvaly pobyt na
tizemi Ceskoslovenské socialistické republiky.

(1] Za nezaopattend dfid® se povazuje ditd do
skondeni povinné skoln! dochézky; poté a2 do 25.
roku véku, jestli¥e se soustavné pFipravuje na bu-
douci{ povolan! predepsanym vfcvikem auebo stu-
dlem, nebo je wvalidni [§ 33 odst. 3 pisin. b) & c)
zékona). Za nezacpatfené se nepovaZuje di1é, které
m& bezpletné plné aGstavnf nebo internéitn! zaopa-
tfen! z prostfedkd rozpoitovgch, hospodatsk¢ch
nebo linfch organizaci.

(%) Za dit# voidka se povaiuje | ditd, které ple-
vzal do péte nahrazujic! pédi roditd, jestliZs s nim
#1lo do dpe jeho nAstupu sluZby v ozbrojenfch sl-
léch ve spolecné domécnostl a vejak o né peloval,
proto¥e otec ditéle zemiel nebo e nezvésing.

(%} Podminka spoletné domécrosti je splnéna
1 kdyZ manzelka, d{{# voldka neho dft8, kterd vojak
ptevzal do pétie nabrazujlc pé&l roditd, il oddd-
lend ze zdvainych diivadf, zejména v diivodd byto-
vych, zdravotnich, hospodadfskfch nebo vzdélava-
cich. Za vaZn¢ ddvod, pro kier§ manZelka nebo
druZzka nemfiZe bft vydéleénd finnou, se povaiuie
napF. téhotensivi podinajic ¥tvri¢m mésicem, stu-
dium, péte o zdravé ditd pfedfkolniho viku staril
ti let, jestliZe neize pSt! o nd zajistit {inak, apod.

[7) Pél o d1td ve véku do tff let se klade na
rovellt péfe o Invalidnt dité star$i tM let aZ do
skontenf 18. roku jeho viku, které potFebuje &tdls
péte a nemiZ¥a b¢t umist¥no v @Gstave socldlnf
péte.

(%] Zaopalfovacl pFisptvek lze v pfipadech
hodnjch ztetele poskytovat téf zlatilé plibuzné

manzelky vojdka za podminek stanovengch v § 44

odst, I pisni. e} zédkona.

§ 74

X § 44 odst. 2 pIsm. a) z8Kkona

(1) Zaopatlovacl pFspevek miXe bgt poskyto-
vdn té% rodi&tm, prarcdizdm, ob&andm, kteFi pe-
govall o vojaka fake rodife, tchdnovi a tchynl vo-
{6ka, kte®f jsou starfi 65 let nebo plné invalidni
B Jsou soclAln® potfebnf, pokud jim vojék posky-
toval prostfedky k v§Xivd aspoit po dobu (M mEsfch
plede dnem néstupu stuZby v ozbrojengch siléch,

(2) ZaopatFovaci pPspdvek pro obfany uvede-
nd v piedchozim odstave! €inl 300 K&s mésiéné ua
osobu, nemidZe v3ak Elnit vice, neZ 3inf primérnd
fastka, kterow Jim vojék pravidelnd poskytoval
v poslednich tfech kalend&Fnich mésicicl: phed né-
stupewm sluzby v ozbrejenfch sildch.

»

(%) Zaopatfovec! piispévek se kraii o S4stku,
0 kierou Ghrn zaopatfovaciho plispévku a #lstého
plijmu oblandt uvedsngch v odstavel 1 plevyduje
C4stku 300 K&s masiing; [de-U o manZelskou dvo-
1icl nebo ¢ druba s drufkou, krét! se Ghrn feiich
zaopatfovacich pfispévkd o #astku, o kierou tenio
dhrn spolu & &ist¢m pFiimem mandeiské dvojice
fdruha & druXky|] pFevySuje ¢astku 600 Kés ma-
8itna, )

§75
K § 44 odst. 2 pism. b) zdkona

Svobodnému, ovdovElémua, rozvedenfému nreho
osemé&lému vojdkovl a wojakovl, jeho2 man3eika,
druzka nebo zletls pFibuznd petuje o jeho dfid a’
m& &isty plijem bez pfidavkd na déti nejvyse
600 K&s masiEng, a volfikynl za stenych podminek
mbXe byt poskylovdn pfispevek na dhradu za ufi-
vanl bytu a za slu¥by s tim spofené aZ do ddstky
150 Kés mésiénd. Tento pFispdvek lze 142 poskyt-
nout, nevyplécl-li se munelce, drufce neho zletild
ptibuzné voljdka zacpatfovaci pfispiivek z divodd
uvedenych v § 49 odst. 2 zdkona.

§ 78
K§45 odst. 2 z8kona

Za pMlem ditéle se nepovaZuje nahadil§ vida-
lek za brigddu, vydélek za praci v dobd $kolnich
prAzdnin, prosp&chové stipendium anl vyZivné.

g 77
KB 47 zdkona

(1) Pramé&r Sistych vidslkd vojdka se pro udely
zaopaifovaciho pHMspévku zjiftuje z piijmf, kieréd
{sou zapoditatelné pro stanoven! primérného mé-
sifntho v¢délku (§ 13) po sraZce dank ze mzdy,
popfipadd z piljmid, které jsou zapolitatelné pro
zafazeni umélce do piljmavého stupnd (§ 61] po
srd¥ce dan& z literdrni a umélecké &innosti.

(%] Me&l-1l vojék v rozhodné dob® nEkolik dru-
hd pifjmd z pracovn! &nnostl, napl. z pracovniha
poméru & z &innostl v jednotném zemddelském
druZstva, zjistuje se primar &stfch vydélkd za
souftn viach prfimd [§ 13 odst. 6 a2 9).

{3) U vojakd, kieM v poslednich 12 kalendaf-
nich mdsicich pfed nastoupenfm sluXby v ozbroje-
nych sildeh byl ulal nebo studenty, se v téchio
kalendafnich m#sicich povaZuie za pflijem z pra-
covni Sinnost d6stka 800 K&s misifn&, pokud od-
ména uénd nebo skutekny vedilek students dosa-
Zeny p¥l verobnl pract nenf vy3si

{4} Z doby rozhodné pro v§polfet priméru
Zistych vydélkd vojaka se vyluluje doba sluiby
v ozbrojenjch sll&ch, doba pracaval neschoprosil
pro nemoc nebo Graz 8 doba Gfasti na vdhorném
a politickém Skolenf; vylutuji-ll se tyto doby, neza-
poditdvaji sa anl pFijmy v nich dosaZend.
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§ 78
Zabezpeten! améled v dobd vojenského evident
K § 143 odst. 2 zdkona

(31 Padle dalsfch wustanoven! se poskytule
uméletim ( § 59 odst. 1 & 3] zaopatlovact plispévek
v dobd vfkonu vojenského cviéen! nebo }iné obdob-
né stuZby v ozbrojenych siléch s v¥limkoun vojenské
zdkladn! a nihradni sluZby, jestli¥e jejich diicho-
dové zahezpelenl trvalo bezprosttednd pted ndstu-
pem -vojenského cvifenf aspoii t#1 mésice; splnin{
tét0 podminky se nevyladuje, jestliZe nemohla byt
splnéna z dfivodu obeeného zdjmn nebo z jinfch
viingch divodd. \

(3} Do doby tPimésiéntho trvéan{ ddchodaového
zabazpelen! umélce pfed nastoupenfm vojenského
cviten{ se zapolitdva téZ doba studia na cdborné
Ekole nebo doba trvéni pracovntho poméru umélce,
jastlife hezprosttednd pFedchédzely umélecké é&in-
nostl.

() ZaopatPovac! plispévek &inM za kaZd§ mi-
sic vojenského cviteni
aj 400 Kes, nenf-ll tu 24dnd z osob uvedengch
v odstavel 5,

b) 520 Kis, le-H tu jedna z uvedentch osob,
c) 720 Ké&s, jsou-li tu dvé z uvedanych osob,
4] 760 Ké&a, jsou-ll tu t¥l nebo vice takovgch osob.

(*) Zaopatfovac! pFisp&vek umélce se sniZuje
o déstky, které umélec pfijme v dobd vojenského
cviten! za svou uméleckou &innost.

(5) PM vymsFovdni zacpatfovactho pMspdvku
podle odstavee 3 se hladl k t&mto osobdm:

a) k manZelce, nezletilym datem a .vaoukiim, 21§i-11
s umélcem trvale ve spoletné domécnosti;

b) k jinym osobém, festiile nomaj! vlastnf pHjem
piesahujic! Cdstku 200 Ki&s m¥si¥nd a 2i{
8 umélcem ve spoledné domécnostt, nebo s nlm
sice ve spoledné domAcnost! ne2ijf, aviak um#-
lec jim pravidelnd plispival na vy¥ivu pfed na-
stupem slulby v ozbrojengch sildch aspoil
Castkou 100 Kis mési#ne.

() V dobd, za ktercu umalei naledt zgopatto-
vacl plispdvek podle t¥chto ustanoven!, nendles

tlendm jeho rodiny zaopatfovac{ pFispévek podie
linych piedpisd®].

§79
Vyplata zsopatfovactho pFlsplvku

Zaopatiovac! pFispévek se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru a vyplaci se ve stanoveném vplat-
nlm terminu na b#in¢ mésfc. Za dst kaleddFniho
misice se vypldci pomarn¢ dfl, a to za kaZd¢ den
sluXby v ozbrojenych sildch tficetina mésf&niho za-
opatfavacihe p¥fspéivku,

——

§ 80
Uplatnén] nérokn

{1} N4arok na zdupati‘ovac! ptispévek se uplat-
fluje u mistniho (méstskéhe) ndredniho vyuora,
v jehoZ obvodu m4d £len rodiny vo)aka trvaly pobyt,
popfipadé v jeho% obvodu mél umdlec trvaly pobyt
naposlady pied ndstupem sluiby v ozbrojenfch si-
lach. Mistn! [méstsky) nérodni vfbor ovéil skuted-
nost! uvedené v prihldéce o zaopatfovac! pifspévek
a postoup! ji okrasnimu nérodnimu v¢bhoru.

(3} O poskytnutl zaopatiovaciho pispévku roz-
hoduje ckresof ndrodnf vybor**}, v jehoZ obvodu
ma&l vojdk naposledy trvaly pobyt pFed nédstupem
vojenské sluZby. Tento nérodn{ vybor vyrozumi
o pfiznén! zeopatfovaciho pFispivku také vojensk§
titvar, jebo? je vojdk prislulnikem.

§ 81
Sonb&h nirokd na zaopatvovae!l pifspiivek

Isou-li u téhoZ oprdvndného splnény podminky
pro poskyinutf zaopatfovactho piispEvku podle
raznfch ptedpisd, ndleZl jen jeden, a to vy33L

CAST DRUHA
Zahezpeten! diichodcd v nemoaci

K 8§31l zdkona
§ 82

() Zabezpeten! v nemor! se poskytuje ad-
chodelim, jestliZe se podminky rozhodné pro nédrok
na jeho p#izndni spinily

a) v dob¥, kdy dichodce pobird diichod,

b) v dob#, kdy se dfichod nevypldcl, aviak nirok
na dichod tiv4,

¢) v dobé&, kdy ddichod byl odiiat, aviak rozhod-
nutf 0 odnltt dichodu nenabylo dosud pravni
moci,

d) v ochrenné lhdtd 42 dnad, jeZ podingd dnem né-
sledujicim po dnl, kdy rozhodnuti o odnéti df-
chodu nabylo pravnf mocti. Vznikne-1i viak pied
uplynutim tétoc lhGty nemocenské pojistani
[zabezpedenl v nemocl, nemocenské pé&¥e) po-
die jingch pfedplsd, koné! occhranni lhita dnem
vzniku tohoto pojisStEn] [zabezpefeni v nemoct,
nemocenské pétal.

(1] Ustanovent pFedchoztho odstavce se navzia-
huje na dichodcee, kte¥ v dobs pobirdn{ didchodu
byll dastni nemocenského pojisténi Jako pracovnici
a Jim} z tohoto poji¥tdn! dosud bHEX ochrannd
1hita.

‘] § 43 a dal¥ich z4kona o socldin{m sabezpelent a § 78 a daliich zdkone o sociéinim zebezpeten{ drulstev-

nich rolntkd

**I podie vyhlasky 8. 108/1984 Sb., o pisobnosti nArodnich vfbord ve vécech socidlnthe zabezpetan!, mae
okresni ndrodnf vihor pkenést rozhodovéni o zagpatfovecim piispivku na méstsky ndrodnl vibor



CGastka 44

“ Sbirka z&kond & 102/1064

Strana 809

§ as

(1) Zahezpefen{ v nemoci se poskytujs za pod-

minek uvedenych v § 82 t&Z%:

a) manZelce {manielovi),

b] détem do skondan! povinné 3koln{ dochéazky;
poté do dosaZeni vEku 25 let, jestliZe se sou-
stavnd piipravujl na budoucl povoléni plrede-
psanym vycvikem anebo studiem, nebo jsou
invalidnf [§ 33 odst. 3 pism. b} a ¢) zékonal.

(2] Zabezpeiienf v nemoci se poskytuje za pod-
minek uvedsnych v § 82 té%, pokud jsou v§Zivou
prevaZn8 odkdzdnl na dichoce:

a} détem, které diichodce pfevzal do péfe nahra-
zujlet péci rodil, vnukim a sourogzenclm do
skonteni povinné Ekoln! dochézky; poté do
dosaZeni vEku 25 let, jestlife se soustavn# p¥i-
pravujf na budouc!{ povolén! pFedepsanym v§-
cvikem anebo studlem, nebo jsou invalidnl,

b] rodifim, prarodifdm, tchénnu a tchyni,

c) sesife nebo dcef, kterd vede ovdovélému nebo
rozvedenému dichodei domiécnost, pokud v ni
petuje 0 jeho dit¥ ve véku do skondeni povin-
né Ikolni dochézky,

d) druZce, pokud 2ije s dichodcem ve spolefné
domédcnosti alespoil tfl mé#sice.

(%) Zabezpeden! v nemocl se poskytuje té% by-
valé manZelce [manZe¢lovi) ddchodce; pokud di-
chodce mé viél ni vyZlvovacl povinnost,

CAST TRETI
Spolefnd nstanovenf o 24vkéch
§ 84
Véplata ddvek jiné osobd
K§5 odst. 2 zdkona

VyZaduje-li vfZiva détl A manZelky dfichodce,
ktery odpykédvé trest odn&tf svobody del¥! jednohe
masice nebo byl vzat do vazby, aby jim byla vyplé-
cena &ast dichodu, vyplaci se man2elce a détem
dichodce &4st jeho ddchodu aZ do vyse 60 %: pki-
tom se hledi zejména k t4stkdm z pracovnt cdmény
odsouzeného, je Jsou poskytovany k dhradd potieb
rodiny, a k tomu, zda man¥elka dichodce petuje
o dé&tl a zda miZe bft zapojena do préce.

§ 85
Krécent dichodu pro soubZh s {ingm pFjmem
K§59 odst. 2 zédkona

Krédcen!{ dfichodu pro soubZh s pfijmem z v¢-
d8letné &innostl se provede nefprve prozatimnd
podie p#{jmu pravdépodobn¥ otekivaného na pod-
kiad& ozndmenf{ dfichodce nebo zé&vodu, pro né#&jZ
diichodce pracuje; takto krdcen¥ diichod se vypldci
jako zdloha. Po uplynut{ 3estl kalenddfnich mé&sich
vidéleZné Einnostl dlichodce se zjist! hruby piijem

z této Zipnosti, krdcen! sa upravi podle primérné-
ho piijmu dosazeného v této dobd a vyplacend zé-
lohy se zaftuil, Diichod se nadéle vyplacf v zélo-
hdch odpovidejicich nové dpravd kracenf a zflohy
se zaltujl po uplynutf obdobi ¥esti mésled.

Zvléiini dait x diichodn,
§ BB
K584 odst. 2, 4 a § zdkona

(2) Zvlastni deni z dichodu podléhd fhrn dé-
chodd, i kdyby né&ktery z nich s6m o sob2 nepodlé-
hal této dani.

(}) Starobnim [invalldnim) dichodem nesnf-
Zenym o zvldstni daft z dGchodu, z n&ho# se vyms-
fuje vdovsk§ nebo sirotfi dichod, a na n&jZ vznikl
nérok po 30. ¢ervnu 1884, se rozumi starobni [in-
validni) diichod vypoéteny podle ustanovenf plat-

nych pro tente ditichod*) bez pfihlédnuti k ustano-
venlim o zv1AS3tni dant z ddchodu (§ 63 a 64 zdkona).

(3] Jde-lt o soubdh dvou nebo vice diichodd
& vfdalkem, stanovi se zviditn: dafi z ddchodu p¥i-
padajyici na ten ktery ddchod pomérnym dflem
% dand vymérené z dhrnu diichedd, uréenym podle
jejich vyse.
587
K885 zdkona

(%} Zvl4stni dafi £ dfchodu se vymdfule podle
tahulky obsaZené v pifloze,

(?) Vydaje na dévky dichodového zabezpelent
se rozpodtuyi a G&tujl Eastkam! odpovidajicimi vy3t
ddchodd po strd¥ce zviaSinl dand.

CAST CTVRTA
SluZby socidlnibe zabezxpedenl
DIl prvni
Ptée o nbéany se zmiénénon
pracovanl schopnastf
§ 88
Obiané se zménénou pracevni schspnostl
Evidence téchte obiani
K§67 zadakona

[} Obéan md pro dlonhodobs nepiiznivy zdra-
voini stav {§ 17 odsi. 1) podstaind omezeny vibér
zamestnéni, jestlie mu jeho zachované funk&nt
schopnost! umoZiinji vykonévat jen podstatnd menss
okruh zamé®stndnf ve srovndni se zdrav{m pracov-
ntkem.

(?) Podstatn® omezen¢ vybdr zaméstndn! mé
zpravidia ob&an, jestliZe

a) miZe vykondvat soustavné zamdstnin! jen po
zvladtnl piipravé pro povoléni, nebo

*] § 13, 14, 16 a2 18, 23, 26, 28 a dalif ustanovenl zdkona
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b) {e schopen vykondvat dosavadnl nebo jiné
stajng kvalifikované zamésinan{ jen za zvi4st
ulehfenych pracovaich podm’tnek, neho

¢) Je schopen vykondvat jen Jind zaméstnani mé-
n# kvalifikované anebo

¢) mé znaind ztf¥ené obecné Zivoinl podminky.

[*) Za obZany se zm&néncu pracovnf schopnosti
se vidy povaZujf poZivatelé fisieéného invahdniho
diichodu. PoZivatelé invalidniho dfichodu a dichodu
vdovského, sirotdfho nebo socialniho anebo ddcho-
du manzelky, které byly 'pfiznfiny pro invaliditu,
jsou obéany se zménénou pracovnf schopuaosli, jen
jestlize bez vAiného zhorfen! zdravoiniho stavu

a) jsou schopnl vykonfivat soustavné zamésinéni
gcale nepfim&iené jejich dFivéjSim schopnos-
tem a spoletenskému v¢znamu dosavadniho
povoléni, nabo jen za zcela mimofidnych pod-
minek (§ 17 odst. 3],

b) jejich zachované funk&ni schopnosti po potieb-
né 16&bd, popfipadé lédebné rehabilitacy, pi-
poust&jl providét pracovnl rehabilitacL

{#]) Okresnl ndrodnf vfbory vedou v evidenc!
obfany se zménBnou pracovni schopnosil & iddaje
o jajlch pracovnim uplatndni{ v jednotlivich zavo-
dech ckresu,

K§o8 zdkaona
§ 89

Pracovnl rehabilitace

Pracovnf rehebilitace se provddl zelména tim,
2e sa oblandm se zm&ndnou pracovni- schopnost!
a) poskytu)i odborné porady pro volbu povoldni
a informace o volng¢ch vhodn¢ch pracovnich
(uebnich) mistech,
b) doporufujl vhodnd zam#stménf a zabezpeluje
umistinf na viodnd pracovni mista, i
e] poskytuje p¥iprava pro povolanf a umoZiiuje
Ziskat potfebnou kvalifikaci.

8§ 90
P¥fprava pro povoldni

P¥iprava pro povoldn{ obZanfi se zmdn&nou
pracovi{ schopnosti se provadi se zfetelem k jejich
zdravoinfmu stavu a v souladu s potfebami ndrod-
niho hospodéfstvi

&) v zavodech vycvikem na pracovidtich, v kur-
sech nebo ve vfcvikovych zafizenich zdvodd,
b} ve vgcvikovych kursech, stfediscich nebo ji-
nych zaffzenfch narodnich vfbord, ’

¢} v kursech spoleensk¢ch nebo jinych organi-
zacl,

d] studiem.

Piiprava pro povoldn! ss provAd! podle udeb-
nich plind a osnov & ukonduje se zdvdrednou
uéfiovskou, kvaiffkaénf nebo jinou zAvirenou
zkoutkau.

§ 91
Uhroda nikladd pri p¥ipravé pra povolani

(1) Provddf-l zévod podie § 80 p.sin. a] pitf-
pravu pro povoldnl viasinich pracovnikfi, nese né-
klady spojené s touto pPipravou. Poskytne-li zavod
piipravue pro povelanl také ob¢antm, kteBf jsou
pracovniky jiného zivodu, uhradl naklady spojené
s pripravou tento zévod. Poskytne-li zéved pfipra-
vu pro povoldn! obtaniim, kteff nejsou v pracovnim
poméry, uhradi néklady okresni néarodui vybor,
ktory vyslal oblany k pfipravd pro povoléni.

(*} Naklady spojené s pripravou pro povol&ni
podie § 90 plsm. b}, jakoZ i naklady na zffzeni a
provoz vycvikovych sifedisek, hradi nérodn! vybor,
kter¢ organizuje pripravu pro povoléni

(5} Naklady spojené s piipravou pro povolant
podle § SU pism. c] nese organizace, ktera kursy
pofada. Vysle-li okresni ndrodni vybor obiana se
zménénou pracovnf{ schopnosti do takového Kursu,
ulirad! organizaci pofadajict kurs ndklady spojend
8 pfipravou vyslanych ob&an( neba kursovné.

{#] Provadi-li se piiprava pro povolini podle
§ 80 pism. dj, uhradi pfipadné néklady [napk.
Skolné, kursoviné) z¢ obEena se zmanénou pracoval
schopnostl, okresni narcdni v¢bor. JestliZe se tato
pliprava provddi v létebném zaifzenl stdtni zdra-
voin{ sprévy, nese néklady ndrodni v§bor, ktery Ji
orgenlzuje, spolu s 1é6Zebnym zafizenim.

[3) Néklady podle pfedchozich odstaved se ne-
hradl, zvy3uje-I si obfan se zm&n&nou pracovnt
schiopnostf kvahifikaci pfif vykonu svého pravidel-
ného zaméstnini,

§ 92

Pracovni uplatnénl

K§69 zékona

{1} Vybar viednjch pracovaich mist pro oh-
tany se am#n&nou pracovnl schopnost] provadi zds
vodnl {dilensky) 1&ka®, popPip.dd obvodn! nebo
Jiny iéka¥, uréeny reditelem okrasniho dstavu na-
rodniho zdravi, a zdstupce vedenf zdvodu {technik,
technolog) za Gdastl funkcionéie zakladn{ organi-
zace Revoluéntho odborového hnuti; zdstupce na-
rodnihe vyboru se mfiZe vZdy udasinit tohoto v¢-
béru.

(?) Plénem zam&stnanosti obifand se zménénou
pracovnl schopnosit stanovl kaZdorofnd okresnf
narodn! vybor z&avodu, kolik ob&anii se zmé&n&nou
pracovni schopnosti je povinen celkem zamé&stidvat
na vhoda¢ch pracovnich mistech; p¥itom pFihlif
k potfebdm nérodniho hospodéfstvi a k mistnim
podmink&m, Ustfednim orgdnfim, nirodnfm vybo-
rim, soudiim, prokuraturdm, rozpodtovim organi-
zacim ministerstev nérodni obrany a vniira a spo-
ledenskym organizacim se plén zam#stnanost ob-
Canlt se zméndnou pracovni schopnost! nestanovi.

{3) Technickym a organizadnimi- opaiFenimi
zall5tujf zévody na svlj néklad zejména potFebnou
fipravu pracovnich podminek (napf. zamastnavanf
na zkrdcenou pracovni debu), fiprava pracovisf,
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ziizen! zvlditnich dilen [pracoviif), pfipravu pro
povolan! obEandi se zm&nénou pracovni schopnost!
a zvySovant kvalifikace iSchto obfanfl p¥l vykonu
jejich pravidelného zam&stnéni.

{4) Nérodnf vybory ve spoluprdc! s orgény v¢-
robniho druZstevnictvl dbajl, aby sloZenf flensks
zékladny v druZstvech favaliddi odpovidalo vzoro-
vim stanovim; ve spolupréicl s orgény Svazu fes-
koslovenskych invalidll dbajf, aby v jeho provorov-
nédch byll pfeviZnég zameéstnidvani obfané vind in-
valldrl (§ 17 odst. 3} a inf pracovniet fen, pokud
e to k provozu nezbytn# nutnpé.

(%) Ob¥aniim se zm#n&nou pracovn! schopnostt
g8 ti¥3im zdravoinim poskozenim, ktef! nemohou
pracovat v b8%ném provozu anl za zviditnich dlev,
obfanlim, ktefl pro nepfiznivy zdravotni stav mo-
hou pPivykat prici jen postupnd, JakoZ 1 prasovni-
kim, ktel pre ohroZenl zdravi nejsou doiasné
zplsobill vykondvat dosavado! ant jind vhodné za-
mistnan!, poskytujf zdvody vhodné pracovn{ uplat-
n&ni ve zvldstnich dilnAdch (pracovistich), kde je
virobni program upraven s ohledem na zdravotnf{
stav téchto aobZanf.

§ 93

Péte o mladisivé
K§70 z8kona

(1} Podstatnd omezen§ vyb2r zaméstndn{ md
zpravidla mladistvy, kter§ pro dlouhodobd neptizni-
v§ zdravotni stav {§ 17 cdst. 1)

8] mfi¥e se pkipravovat jen k podstatné omezené-
mu okruhu kvalifikovangch povolédni, nebo

b] mfiZe vykondvat jen podstatnd omezeny okrah
zampsindni, ktera nevyfaduj! pFedchozf p¥pra-
vy anabo

- «¢) miiZe se pFipravovat pro povoléni fen ve zvlast-
nich za¥izenich stétnl sprévy.

{2} Zéavody json povinny prijimat na mista vy-
hrazend pro miladistvé se zmandnou pracovnl
schapnosti pieduostnd tyto mladistvd. $koly pFiji-
maft pfednostnd mladistvé se zménénou pracovil
schopnost!, které doporufila okresnf pasndkovA ko-
misa socidinfho zebezpeden{ pro studlum, jestlie
mladistvi splfiujl 1 ostainf podminky pro ptijet! ke
studin.

{3] Mladistvfm se zménknou pracovui schop-
nostf, na n&¥ nenalel p¥idavky na d&tl [vychovné,
sirot®{ dichod] a pro které se okresnimu nérodni-
mu vfboru nepodafilo vEas zajistit studinm anl
uZabn{ neho pracovni pomdr, se poskytuje plicps-
vek pied umist¥nim ve v§sl 120 K&s mési¢n#; mia-
distvym, ktefi se pFipravujl pro povoldnf podle do-
poruleni okresn! ponsudkové kom‘se socléintho za-
bezpecen! studicm na specializovanych skoldch a
institutech, jejichZ ndvitdva nezekiddd nérok na
viplatu pHdavkd na déti [vechovné), se poskvtuje

ptispévek po dobu plpravy pro povoléni ve vl
120 K&s misiing,

Hmatné rabezpedent

- K872 zidkona

§ 94
Fiispivek pFed umistEnim

(1) Neni-ll mc2no zapstit obfanu se zm¥n&nou
pracovn! schopnosti, kter¥ nenf v pracovnim po-
méru, vhodué pracovni misio nebo pfipravu pro
povoldni, poskytule mu okresnf ndrcdnf vibor pil-
spdvak pled umisténim. PFispévek se poskytuje po
15 dnech v mésiEnich splotkdch pozadu ode dne,
kdy oh&an po¥adal u okresaiho niarodniho veboru
o pracovni umist&n{, nebo ode dns, kdy mu okresn{
nédrodni vybor doparuéll priprava pro poveldnt, po-
pfipad® code dne, kdy obfcn takovou piipravu
ukontil; plsndvek se vypldci do dne néstupu do
zaméstnani nebo pFipravy pro povoldni,

(2) PEispévek pied umistionim

a) se poskytuje poZlvetel! dasteéného invatldanito
dichcdu ve vysl rozdilu mezi invalidnim di-
clhicdem, na jehoZ viplatu by oprévn&n¢ mél
ndrnl, kdyby byl uznan plné lnvalldnim, a mezl
vyplécenyin duchodem {[dhrnem vypldcenych
dichodil) ez vfchovného, nejvyse viak v ffist-
ce 300 Kis masifns,

b) se mfde poskytnout podle socidlnich pomarh
ohtaiiu se smangnon pracovn{ schopnost{, ktery
priiva jing neZ fastefiny invalidni ddchod n25i
nei 300 K&s mdésiénd, a to ve vysl rozdilu meal
tastkou 300 Kis mésitnd a vyplécenym diicho-
dam Tahrnem vypldcergch dfichoddi] bez v§-
chovného,

¢) sz miZe poskytnout obéanu se zménénou prd-
covni schopnosti, kter¢ nepo¥ivd dfichod, ve
vysl 50 a2 300 Kits mEsf¥né pcdle saciélnich
pomari
(3) PrispAvek piwd umistdnim se mbe zv§sit

a¥ o 200 K&s masitcne na ka*dého rodinnébo pii-
sludntke, kter§ #ije ve spoleindé domdcnosti s ob-
fanem se zméndnou pracovnf schopnostf, je-l to
oddvodnéno soctdlnimi pom&ry rodiny.

(1) Stane-l! se 2adatel o pracovmn{ umistEn{,
kterému nenédle’l nemocenské, neschopnym k pré-
€1, vypldcl se mu pifspévek nojdéle po dobu 80 dnil
pracovnl neschopnosti v kalendafnim roce.

{3) P¥ispevek pred umisténim se neposkyluje
chfanu so zméndnou pracovni schopnostf, ktery
pobird newocenské, nebo sl zavinil zirétn posled-
niho zamestnfinl, uebo sdm bez vdinsdho divodu
rozvézal svli pracovnl pomé#r anebo odmiil nastou-
pit vhodné pracovnl misto &1 p¥ipravu pro povolan{

. doporutend okresnfm nirodn'm vfborem. Piispdvek

sa neposkyluls anl obfanu sa zmEnénou pracovni
schopnostf, kterému byl diichod snf¥en nebo odiiat
podle zvid3tnich pledpisi*].

*} wAlon & 401955 Sh., o Gpravé ddchodd néiter§ch odsouzengch osoh, zdkon &. 41/1858 Sb., o n¥kterfch
gméndch v socifintm zabezpedens (8ldnek I a 1V), a pledpisy o zvlaStnl dpravd dOchodd nékterfch osob nd-

rodnlinl vfbory k proveden! ustanoveni § 141 zikona
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g 95
Prispévek po dobm pFipravy pro povoldni

{1) Obganu se zmén&nou pracovnl schopuostl,
kiary se piipravuje pro povolani (§ 90}, poskyiuvje
okrasni nérodnf vybor piispévek po dobu plipravy,
pro povoldnl

{3) Pispévek po dobu piEfpravy, pro povolént
se poskytuje ve vysi zdkladniho d&asového tanifa
kvalitikaénl tiidy préce [dolni hramice platového
rozpétt) pEislugného povolani, pro které se pFipra-
va provAdl. Dostdv4-ll obSan se zmBnénou pracovni
schopnost] b&hem pFipravy pro povolénf cdmdnu
za vykonanou préci, sni#f se pfispdvek po doby pii-
pravy pre povoldni o tuto hrubou odménu,

(%1 PoZivd-li obfan se zmén&nou pracovni
schopnosti diiched, vypoéte se pfisplivek po dobu
plipravy pro povolani tak, Ze soufet odmény za
vykonanou pract, vyplaceného diichodu [dhrpu di-
chodd) a pfispévku sniZeného podle pPedchozfho
odsiavce se porovnd s pramérnym mésitnim videél-
keni, z nEho¥ byl diichod vyméfen; pievyiuje-lU
tento soudet priimérny mésitnl vydelek, Kraii se
sniZany piispévek dale o &4stku, o niZ soudet pie-
vyiuje primérny mdsidn! vidilek. JestliZe viak |e
1o pro dichodce vyhodn2j5I nebo nebyl-li ddchod
vym#fen z primdrného masiEniho vidElku, kratl
se snizeny p¥ispsvek o &dsiku, o kterou uvedeny
soulet pfevySuje zakladni £asovy tarlf kvalifikalni
tFldy prAce (doln! hranicl platového rozp#t!l) p¥#i-
sluiného povolani.

{4) Dostdv4-li obZan se zmédnZnou pracovn{
schopnogt! po dobu pEipravy pro pavoldni bezplat-
né ubytovédn{ a siravovdnl, poskytuje se plispsvek
po dobu piipravy pre povolanf ve v¢5i 100 Kis mé-
5ikng; to platl 16%, poskytuje-li se jen bezplaind
stravovani.

{%) Pispévek po dobu plipravy pro povoldpl ss
miize zvysit a2 o 200 K&s maésién& na kaZdého ro-
dinnédha pfisludnika, ktery #ie ve spoletné do-
micnost! s obfanem se zménknou pracovai schop-
nostf, je-ll to oddvodn&ne socidlnfmi poméry rodiny.

{# Pro vyplatu piispdvka po dobu piipravy
pro povolan{ platf obdobn# § 84 odst, 4. Neplni-lf
ob&an se zméndénou pracovni schopnost{ b®hem pil-
pravy pro povolan! uloXené povinnostl, mfi¥e byt
plifspévek vypldcen v niZ¥{ Cdstce, popEpada zasta-
ven. Pispévek po dobu pfipravy pro povoldnf se
neposkytuje ob&anu se zm&n¥nou pracovnl schop-
nostf, ktery pobird nemocenské,

§ 98
Néhroda nuntngch vilch

Oblanlim se zméndnou pracovn! schopnost! sa
pii ptipravé pro povolént poskytuil bezplatnd nutné
Ekolnl potleby a uebnice. Déle se jlm poskytuje
z8|ména

a] dhrada vybavy patfebnéd k provaddal plipravy
pro povoldn{ a% do vyde 400 K&s,

b} cestovné a podle potfeby | noclezné za cestu
z Lydlisté do mista pEipravy pro povolani a
zp&t p zahdjen! & ukonfenf pFipravy; v odd-
vodnénych plripadech lze uhradit ndklady za
daldl cesty k ndvitévé yodiny a zpét, Ndhrada
téchto vydajd se poskytuje podle abecnych
pfedpisd o néhrad2 cestovnich vydajd.

g a7
Zajifiiénl pracovniho poméra
Kg§73 edkona

(1) P#{ rozhodovéni o ndvrhu zdvodu na udé-
len! pfedchoziho souhiasu k rozvazdn! pracovniho
poméru § obfanem se zm¥nsnou pracovnl schop-
nost{ pfihliZl okresn! ndrodni vfbor zejména,

a) zda lze p¥emistit pracoviika na jiné vhodné
pracovni misto v zd4vod#, a to popfipadd po
pfedchoz{ p¥fpravé pro povolénij,

b] zda lze opatfit pracovniku vhodnd zameésindnl
v jiném zfvod?,

¢) k sociélnim pomérdm pracovnika.

Okresnf ndrodnf vybor mii¥e zdvodu uloZit, aby
provedl vhodnd opatfen!, kterd .umoZni setrvanf
obtana se zmén&nou pracovni schopnostl v pracov-
nim poméru.

i) Pfedchoziho souhlasu okresniho nirodnlho
vyboru k rozvizénl pracovniho poméru s obfanem
se zminénou pracovnl schopnost! nent tfebha,
jestliZe

a} pracovni pomér kond{ dohodou mezi zavodem

a pracovnikem,

b) pracovn{ pomé&r koo&l uplynutim zkuSebn!
daby,

¢] pracovn! pomé#r konéi uplynutim uriité doby,
na kterou byl sjednén,

d) zivod zrufuje okamZit¥ pracovni pomér,

e} ]de o pracovnika provozu ve vei'ejné doprava,

Zivod je v3ak povinen 1 v tEchto plipadech
pfaedhéZng oznamit ckrespimu ndrodnfmu v¥noru
skondeni pracovniho poméru s chanem se zméné-
nou pracovni schopnosti a sd&lit dfivody,

(3] Z&vod, v n&m? ja vhodné misto, sml cdmit-
nout sjednani pracovnibo poméru s obfanem so
zménénouv pracovni schopnosti, kterd8ho mu doepo-
rudil okresnf ndrodn{ vybor, pouze tehdy, jestliie

a) pracovnik nemé odborhou zpisobilost vyZado-
vanou povahou pracovniho mista a zGvod mu
nemiZe poskyinout pfipravu pro povelant, nebo

b) pracovnik nespliiuje ostatn! podminky vyZado-
vané povahou pré&ce a pracovistd, nebo

¢} pfijeti pracovnika by bylo v rozporu s obec-
nymi predpisy o vzniku pracovniho pomeru.

{4) Ustanoven! odstavcdl 1 a 2 platf obdobnd,
jde-1 o pracovnika, ktery pozbyl nésledkem tirazu
nebo nemoci schopnosti k préci poZadované na
pracovnim mfst8, kterd dosud zastiwal
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g 98
Povinnostl zdvodd
K574 zdkona

(%) Zdvody dopliiuff stav svfch kvalifikovangch
pracovnikii pFednostn¥ obfany se zménénou pra-
covnf schopnostf, kterfm poskytly pFlpravu pro po-
volénl.

[2) Zavody zadéavaji doméckou a pEilefitosinou
préaci pfednosmd obfanfim se zm&n&nou pracovnf
schopnosti,

1{3] Zédvod je povinen do t¥f dnk ohldsit okres-
nfmu nérodnimu vfboru sjednénl pracovniho po-
mru s ohfanem se zmEnsnou pracevn! schopnostf;
v téZe lhidtE je povinen ohlésit uvolndnd mista
uvedend v seznamu vhodn¢ch pracovnich mist pro
obtany se zménénou pracovnf schopnosti a do osmi
dnil od ohld3enf nesmi tato mista obsadit bez sou-
hlasu okresntho néirodntho vyboru.

(%) Zavod je povinen sdélit okresnimu ndrodnt-
mu vyboru divody, pro kteréd odmitl sjednat pra-
covnl pomér s obfanem se zménsnou pracovni
schopnostl, jenz mu byl doporuZen k piijet. Ne-
souhlasi-li okresni ndrodnf vfber s diivody odmit-
nut!, rozhodne ¢ povinnostl zévodu pFijmout ob&a-
na se zm&nénou pracovnl schopnost! do zam#stng-
nf; nesouhlasf-I orgdn Revolufnlho odborového
hnut{ na zévodé s timto rozhodnutim, 1ze je usku-
te¢nit jen se souhlasem vy§itho odborového orgénu.

{%) Evidance, kterou zdvody vedou o obfanech
se zmiéndnou pracovn! schopnostf pracujicich v z4-
vods, obsahuje zejména osobn{ data, oznafenf roz-
hodnutf, podle nshof se pracovnik pova¥uja za
obfana se zm#Zn&nou pracovni schopnosti, a ddaje
o plvodn! kvalifikaci, o poskytnuté pFipravé pro
povolanf a o druhu vykondvané price s oznafenim
pracoviitd, popfipadd jaky diched pracovnik po-
bir4.

DIl druk¢

Péte o .nbi!any tdZea polkozené na
gdravl & 0 staré obiany

K878 sa¥ 79 zdkona
g 99

(1) ObZanfim, kteki nemohou pro dlouhodobd
nepfiznivy zdravotnl stav nebo pro vék uspokojovat
své Zivotnl poifeby, jakoZ I obfaniim, kieFl poife-
buji zvlAStnl pomoc k prekondn!{ mimo¥&dn& ne-
ptizniv§ch Zivotnich pomé&rf, narodni vybory po-
skytu)f tyto sluZby sociflnfho zabezpeZeni:
&) petovatelskou sluZbu,
b) stravovan! dfichodcl,
¢] jlnou v&cnou pomoc,
d) pfispévky,
@) mimofadné vfhody pro oblany frvale t#ce

poskozené na zdravi,
f} astavni socidlnf paci.

(?) Slufiby socidlnfho zabezpetenl uvedend
v pfedchozim odstavel s vyjimkou sluZby pod pism.
e) se poskytu}f za dhradu skutefn¢¥ch ndkladG; so-
ciéln® potfebnfm obfanlim se viak poskytu]f zcela
nebo zédsti ze stdtnich prostfedkd. Za soci&lné po-
tifebného obfana se povaZuje obfan, jehoZ v{Ziva
nenl zabezpefena anl vlastnimi pfijmy anl v{Ziv-
n§m, popfipadd p¥ispéivkem na v§ilvu od jinych
0sob.

(3) Obtany, kteff potiebujf sluzby, vyhleddvajl
nérodn{ vibory zejména za pomoci spolefenskych
organizact, cb&ansk{ch v§bor{i a dobrovolnfch spo-
lupracovnilal.,

(4] Narodn!{ vybory poskytu]i potfebnym ob-
Sanfim' piedeviim v@cnon pomoc; pendZitd pEfspiv-
ky poskytuji jen tehdy, jestlie nelze odstranit ne-
pfiznivou socidini situaci poilFebného obdana vic-
nou pomoci.

[5] Ostavnf soclélni péte se poskytuje jen ob-
Zanfim, ktell jsou odkézénl pln& na pomoc spolef-
nosti, piFedeviim {&lesnd nebo duo3evnd wvadné
mlédeZi, t8lesnd, smyslovE nebo dudevnd vadnym
dospél¢m, trvale chorgm ohfanlm a starfym osa-
malfm obfaniim zejména 8 nizk{ymi dlichody.

(8) Narodnf vfbory vytvale]l va spolupréei
s Revolusnim odborov¢m hnutim a ostatnfmi spola-
Ctenskymi organizacemi podminky, aby se t&% ob-
tané t&ce poikozeni na zdravl a stafl ob%ané mohll
podflet na kulturnim a spolefenském’ %#ivotd pra-
cujfcich.

§ 100
i Pefovatelskd slu¥ba

(1) Petovatelské sluZba spottvé v obstardvénl
donéskovd slu2by, ve vykondvAn! nutnych bé#¥ngch
pracf spojenych ¢ udrfovdnim domécnosti a v pro-
vddani jednoduchych o¥etFovateiskych dkond, které
nejsou vyhrazeny zdravotnickému pracovnlku. Pe-
tovatelskd sluZbe se poskytuje, jestli¥e potFebnou
pét1 nemohou poskytovat rodinnf p¥isluinici a ne-
ize ji zajistlt an! pomoc! spoluobanfl.

(3) Pefovateiskou sluZbu vykonédvajl jednak
dobrovoln! spolupracovnict pelovatelské siuZby,
jednal pefovatelé z povaolédnl. Dobrovelnym spolu-
pracovnikfim peéovateiské sluZby miZe nérodni
v¢bor vypldcet za vikon pelovatelské siuXby od-
ménu; v§¥ odm&ny stanovi podle rozsahu & obliz-
nosti Gkond,

g 101
Stravovani dicbodeft

Stravovan! ddchodcd se zajiitfuje v zdvodnich
ji¢elndch, v fidelndch podnikdi vefeiného stravo-
vani, v jidelnich jednotnych zemé&d&lskych dru-
stev, popfipadd v klubech dichodcil. Nérodn v§-
bory mohou na toto stravovan! poskytnout socifilng
potfebnym obZanfim pifspdvek, jehoZ vyil stanovi
§ piihiédnutim k {eiich socidlnim pomé&rdm,
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§ 102
Jind véend pomec

V naléhavgch a odivednénych pFipadech se
socldlng potfebnym obfapiim poskytuje vécna
pomoc té% zakoupenim nutnych Zivotnich potieb
anebo zaplacenim praci nebo (konf.

§ 103
Frispévky

{1) Nevidomému miie byi poskytnut pifspEvek
na zakoupenm pumficky, kterou neposkytuje st&tnf
zdravotn! sprdva zdarma a kterou nevidom§ ne-
zbyiné potifebuje zpravidla k vykonu zaméstnani,
pro pfipravu k povelini ncbo pro vfkon soustavné
vekejné finnosti; miZe mu byt poskytnut t82 piispé-
vek na zakoupen{ vodiciho psa. Neopot¥ebuje-li §i2
nevldomy pomiicku nebo vodiciho psa, je povinen
nabidnout jJe ke koupi Svazu CGeskosiovenskych
invalidi.

(2) Nevidomému, ktery pracuje nebo se ptipra-
vuje pro povolini, lze poskytpout plispsvek na
zvysené vida)e, jeZ souvisi s fjeho vadou, aZ do vyse
200 K&s masins&,

(3} Invalidov! s t&%k¥m! vadami nosného a po-
hybového ustrojl, a to pfedeviim se ztratou nebo
ochrnutim dolnich kondetin, kter¢ potiebuje mo-
torov¢ voztk pro v¢kon povolin! nebo veiejné tin-
nosti, lze poskytnout prisp&vek na jeho zakoupenf.
Prispévek miZe byt poskytnut 1 v jingch pfFipadech
Rodnych zFetele, napk. jestlife invalida nemiZe
-pouZivat mechenického voziku nebo festliZe jeho
pouZivan! t&Zce podkozuje invalldovo zdravi. Prodaj
motorového voziku je invalida povinen neprodlend
oznédmit nérodnimu vyboru, od nshoZ piispévek
obdrZel; tento nérodnl vybor stanovi, zda r jakou
Zdstku z poskyinutého pEispivku je invalida po-
vinen vrétit,

(*) Ob&anu nemoccnému tuberkulzou maZe byt
poskytovdn pfispévek na uhradu zvj¥enych nékla-
dd na stravovéini, pokwd nemohou b§t uhrazeny
z viastniho p¥jmu nemocnéhe ani z vyZivného, po-
piipad& pFispévku na vyZivu od osob povinnjch
nemocného vyZivovat.

{%) ObSanu, jeho? hospod&fské pomdry odd-
vodiiu]i poskytovan! pomoci po del$i dobu, mdzZe
byt poskytovdn opakujici se pMspavelk.

(®) V mimoPfadnych Zivotnich situscfch, ktera
vznika}f v disledku nepfedvidangch ud4dlost! [napk.
tivelnf pohromou), nebe k dhrad® nezbytnych -
votnich ndkladf 1ze poskytnout sociflnd potdebné-
mu ¢béanu jednordzovy piispdvek, pokud nelze
potfebnou pomoce poskytnout jin¢m =zpilisobem.

§ 104
Mimo¥§dné vfhody pro obtany trvale t&fce
poikozené na zdravi

(Y) MinioFadné v$hody fson urleny pro ob-
fany, JimZ jejich vada nebo choroba zphsobuje

trvelé t&%ké pos,.ozeni zdravi, kierd podsiatmou
méron omezuje jejich pohybovou schiopnost. Jsou
to tézké vady mebo choroby, které zpfisobuji, Ze
postiZeny obdan bud nemiiZe delsf dobu stdt nebo
neni schopen deldf chize, popfipadé nemfiZe bez
privadce poulivat vefejnych hromadnych doprav-
nich prostiedkd. Pf1 urlovéni stupn# télesného
poskozen! postiZeného obfana se phihliZl ke viem
vaddm, chorobim a okolnostem, které ve vzéjemné
souvislost! omezu)! jeho pohybovou schopnost.

{2) Ob&anGm trvale t82ce podkozenym ne zdra-
vi, kteil nemohou del3! dobu stst, miiZe okresnf
ndrodni vybor poskytnout tyto vihody:

a) vyhrazené misto k sezeni ve vePejnf¥ch doprav-
nich prosifedcich pro pravidelnou hromadnou
dopravu osob krome vlakd {vozf), v nichZ je
misto k sezen! vazéno na zakoupeni misternky,

b) pfednaost pfl osobnim projednédvini jejich vécl,
" napF. v dfadech, v ordinacich aj.

(3] Obfandm trvala td%ce poSkozenym na zdra-
vi, kieFf nejsou schopnl del3[ chize, lze vedle v{-
hod uvedengch v predchozim odstavel poskytnout
tyto dalsf vfhody:

a) bezplatnou dopravu pravideinyml spoji misinl
hromadné velejné dopravy osob [tramvajemi,
trolejbusy a autobusy],

b) slevu poloviny jizdného ve druhé vozové {¥idd
osobnitho vlaku a rychlfku a v pravidelnfch
spojich autobusové délkové dopravy,

(*} ObZandm trvale t&2ce poikozenym na zdra-
vi, ktefi-nemohou bez privodce pouZivat vefeingch
hromadngch dopravnich prostfedkd, lze poskytneut
vfhody uvedené v odstaveich 2 @ 3 a ddle slevu
poloviny vstupnéhe na divadelnf a filmové pred-
stavenf a jiné kulturnt & sportovn! podniky. Jefich
privodel se poskytuje sleva poloviny vstupného na
tyto podniky & bezplatnd doprava vefsinymi hro-
madnymi dopravnimi prostfedky. Vodici pes ge do-
pravufe spolu s nevidlomym & bezplatni,

{5) Okresn{ nérodni vybor miiZa odejmout v§-
hody, jestliZe jich bylo opiétovn# zneuZlvéno.

(®) Okresni nérodn! vyhor vydavé prikaz
opraviujici k vyheddm podle pFedchozich odstav-
cii. Prikaz obfana trvele td2ce po$kozenéhc na
zdravl plati zdroveti | pro Jeho priivodce.

Ostovn! socidlnl péte
§ 105
Druby fistovil socidlni péte

Ustavy socialnf péde mohou byt zfizeny nebo
zrufeny & fejich ohjekty mohou byt oditaty svému
G&elu jen se souhlasem nédrodniho vyboru vyiitho
stupnd, a jde-li o dstav krajskfho vyznamu, po
predchozim projednani se Statnim &G¥adem soclil-
niko zabezpeteni.

-
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§ 108
Catavy pro tdlesné vadrou mléde¥

(1) Ustavy pro tdlesné vaduou wmlddeZ Jsou
urleny pro mldde2 ve viku od 3 do 18 lai,

ll s trvalymi t8%5imi télesnfmi vadami, zejména
s t82%im poskozenim pohybového a nosného
tstroji, jestli¥e vada znemozZhuje nebo podstat-
né ztéZuje normdlnf{ zpfisob vychovy, vzdsiani
a pracovafho vycviku,

b) s trvalymi leh&imi télesnymi vadami, jestlide
nalze zabezpetit potfebnou rehabilitac: v pre-
stifodl, v n&mn? Zijf.

(¥] NEkteré dstavy pro tdlesnd vadnou mlAdeZ
mohou b¢t vyhrazeny détem a mladistvyin, kiefi
vedle tSlesné vady jsou postifeni té2 vaduym du-
fevnim vivojem leh&fho stupné, kiery viak nevy-
hatuje vzd8ldvan! va zvlaStn! Xkole zEiznné pil
fistavu,

(3] V astavech pro tdlesn® vadnou mlddeZ sa
poskytuje ubytovéni, zaopaifenl, vietnd osacenf,
zdravoin{ péle, vietn& rehabilitace, a vhodns pki-
prava pro Zivot.

(%) Pfiprava pro zivot zahrnuje.

a) predgkolni v§chova pro détl ve vEku od 3 do
6 let a Skolnf vfchovu pro dati skolou povinné,
b) mimodkolnf a mimaopracovn! v¢chovuy,

c) pFipravu pro povolénf, kterd s8 uskutelfiuje
bud studiem na Zkoldch mimo fstav nebo od-
bornym v§cvikem; odbornf v¢cvik se provédf
v socialistickgch organizacich nebo v fistavnich
dilndch, a to v ulebnim poméru,

4] zécvlk k jednoduchym pracem, na které stadf
mladistv¢ vzhladem ke svému zdravoinimu
stavu.

{?j V istavech pro t&lesnd vadnou miide¥ se
miZe poskytovat v pottebném rozsahu pétz uveds-
n4 v odstavcich 3 a 4 té2 détem a miadistvym, kieff
bydlf mimo dsiav.

§ 107
Ustavy pra dufevnd vadnou middel

{1) Ustavy pro dulevn# vadnou mlads? fson
urfeny pro nevzdélavatelnou mlddeZ g ta2ifm
stupném slabomyslnostl ve véku od 3 do 25 let. Do
téchto dstavd mohou byt prijimény té2 nevzddla-
vatelné dufevnd vadné d&tl s pfidru¥enon tdlesnou
nebo smyslovou vadou,

[®) V nstavech pro dufievnd vadnou mléde¥ se
poskytuje ubytovdn!f, zaopatfen!, vtetn¥d oSaceni,
zdravotni péfe, vietnd plfimsfené rehalniitace, a
vichova zaméfend podle moZnosti 162 & pracovni-
mu uplatninl,

{3) Pro mlddeZ se sifednim stupndm slabo-
mysinostt bydlicf v roding Jsou uréena zalizen! so-
cigini pafe pre denni {tydenni] pobyt middeZe,
V tachto zatizenfch se mladeZ. poskytuje v potieb-
ném rozsahu sirava zdvavninf nfila a vfchiova za-

métend té¥ k pracovnimu uplainénf, v zaf{zenich
pro t9denn{ pobyt té¥ ubytovanf blhem t§dne mimo
dny pracovniho klidu.

g 108
Ustavy pro dospilé obtany stFedniho viku

(1) Gstavy pro dosp&ld obfany stfednilo véku
jsou wuréeny pro obfany 8 velmi tdZkym tdlesnym
nebo smyglovfm podkozenim ve viku od 18 let a
pro dusevné vadné obfany ve vEku od 25 iet, je-
jich% vada je trvald a kte¥f poti‘ebuj! dstavni za-
opatfenf, nikoliv viak létebnou péél v 1itkovém
zdravotnickém zaffzenf.

[2) V astavech pro dospdlé obéany st¥ednfho
viku sa poskytuje ubytovéni, zaopatfen{, zdravotnl
péce, vietnd pfimétené rehabilitace, kulturnf péie
a pifle?itost k sysiematickd praci ve vhodn§ch pod-
minkach.

§ 109

Domovy diichodcll

{*] Domovy dichodcd {sou urfeny

a) pro staré ob¥any postiZené trvalymi chorobng-
mi stavy, které i po poskytnutf léSebné a reha-
bilitaéni pé&e vyZadujf zvySené péfe, & vfpm-
kou "ob&anii, jejichZ zdravetni stav vyZaduje
oketFovan! v laZkovém zdravotnickém zafizent;

b) pro ostatn! staré a gsam&lé obCany, ktefi po-
tfebuji Gstavni pé&l, zefména jsou-l1 pin& adka-
zdni na pomoc spoletnosti.

{?] V domovech dichedcd se poskytuje ubyto-
vAni, zaopatfent, zdravoinf a kulturni péfe & pFile-
Zitost k dobrovolné Cinnostl podle schopnosti a
zdjmit obyvatel Gstavu tak, aby byla zajisténa vhod-
n4 néplfi jejich Zivota.

§ 110

V{bor abyvaiel

{1} V tstavech pro dosp#lé obZany stfedntho
vEku t3lesnd nebo smyslové vadné a v domovech
dichodcli sa oliyvatwlé zhfastiiujl na uspofddént
¥ivota v fistavu svymi zdstupcl zvolenymi do viboru
obyvaiel; vybor obyvatel zejména spolupracuje pri
zajiitovén! kulturn{ ndplud #ivota a pracovn{ ¥in-
nosti obyvatel astavu a dbé o dodrZovéni pofddku
v fistavu & o ochranu dstavniho majetku.

(?) Ustavim pro mldde? napomé&hajil pFi pinéni
jejich tfkold sdruZen{ rodl¥@ a pFatel fstavy;
v tstavech, pf nichZ jsou ustavena sdruZenf roai-
&0 a pFatel £koly, vykonavajl uvedorou pisobnost
tato sdruZent,

§ 111

Kultarni foud

{1} Xo zvfifen! kulturnf Grovnd Zlvote v Gstavu
zFizuje s8 kulturni fond. Fond spravuje v§bor ohy-
vatal, ktery pou#ivd Jehc prostfedkf v dohodd s va-
doucim dstavu. Nenf-li v Gstava v¢bor obyvatel
{v fistavech pro mlide¥ a v fistavech pro dudevid
vadné), rozhoduie o pouZitf prostfedkd fondn ve-
douct dstave podle zmoen&ni ndrodnfho v§boru.
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{?) Do kulturniho fondu plyne &4st &istého v¢«
t¥Zku pomocného hospoddistvi asiave, vietnd
ustavn! viroby, o ktery se podstatnd zaslouZ.di svojt
pract obyvatelé dstavu, a dobrovolnd phispévky.

Pifspdivek na dhradu ndkladd dstavel péde
§ 112

Pitspdvek v zaFizenich pro télesng neho dufevnd
vadnou mléde2

(31 V astavech socidint péde pro tdlasnd vadnou
mlade? & pro dudevné vadnou mlddeZ se piispévek
na fihradu ndkladd Gstavai péte, véetnd nahrady
na o3aceni, stanovi podle hospoda¥skych pomérd
radiéd, popfipadd ditfte {(mladistvého}, nejvyse
viak v Zdstce 350 Ké&s mésiEns.

{®) Prisp&vek se hradf piedeviim z piidavkd
na q&ti nebo z vgchovného anebo z viZivného [pii-
spévku na v¢¥vu), bylo-li uréeno soudem. OCést
stanoveného pfispévku, kierd neni takto ulirazena,
ga hradi z pMjmf ditdte (mladistvého) 8% do v¢Se
70 % jeho prijmf. Do pFijma dit¥te [mladistvého)
58 nezapotitdvall odmény za prdc! vykondvanou
v ucebnim poméru. Nenf-lI v3ak za mladistvého,
ktery je v uebnim pombdru, izkto uhrazen cel§
piispévek, odvédf wéoii na jeho thradu aZ polovinu
odmény za préci. Z odmén, jeX neprevyiuif 120 K&s
mes{Ené, se pMspévek neuhrazuje. Z vyiiich odmén
must uéni zistat aspofi 120 K&s mdasitnd. MNeuhra-
zeny zbytek prispévku miZe se poZadovat od rodi-
&1 ditéte {miadistvého], a to s pfthlédnutim k jejich
socidlnim pomérim.

{3) Poskytuje-l se péCe détam [mladistvfm)
v idstavech pro middeZ nebo v zafizenich pro denni
pobyt mladeZe fen bEhem dne, &ini pFispdvek nej-
vife 5 K&s denns, v zalfizenich pro t§denni pobyt
&in1 pPispévek nejviie 8 Kés denné.

g 113
PFispévek v fisiavech pro dospilé obEany

{1} PFispévek v dstavech pro daspslé obiany
stfednfho vEku a v domovech diichodced se stanov!
aZ do v¥se provoznich nakiadf pinpadajicich v prii-
méru na jednoho obyvatele podle hospodd¥skych
pom¥rd Zadatele o pEijet! [obyvatele dstavu) s pii-
hiédnutim k jeho pracovn’m a jinfm z4sluham.
Z diichodu nebo z jingho pravidelného p¥ymu mus{
zilstat obyvate!l dstavu aspoii 15 %, nejménd viak
60 Ki&s masiéna,

(%) Poskytuje-li se istavni zaopatFen{ manZe-
10m, bere se za zdklad pro stanovenl pEispsvku
kaZdého z nich jedna pelovina tthrnu jejich diicho-
dit {pMjmi); mé-l{ dfchod (pfijem) jen jeden
3 manZell, polovina jeho ddchodu (p¥jmu).

{*) Pro stanoveni vile pHspévku se do piijmu
nezahrnuj{ .

&) tastky poskytovang osobfin, které je Zadaral
o piijati (obyvalel distavu) povinen vyZivuvat,

3

b} odmZny za prdce konané pi1 viastmim provozu
astavu, .

¢) jedna polovina &isté odmé&uy za j1né prace, ko-.
napé se souhlasem vedouciho Ustavu: k odmé-
ndm nepresahujlcim 100 K&s misitné se nehled!
& z vy3sich odmé&n musi obyvatell Gstavu ziistat
aspofi 100 Ké&s m&si¥né
(%) Nédrodni vybor miiZe v odilvodnénych pif-

padech sianovii, %e se pehled! k pracovnim odm-

nam nevidomych nebo obdand zvl43f t82ce postiZe-

njch na zdravi a k odm&n&m za price v zemidsl-

sivi, Jsou-li organizovany Gsiavenl.

g 114
PEispivek p¥i pobytu mimo fistav

{1] Prlspévek v dstavu pro mlddeZ se neplatf
za dobu stravenou mime {istav v dob2 3Zkolnich
prazdnin, ve zdravotnickém lizkovém za¥fzeni nebo
v doh8 dovolené na zotavenou. jde-lt o jiny pre-
chodn§ pobyt mimo dstav se souhlasem vedouciho
Gstavu, platl se pilspdvek nejvide 2 K&s dennd.
Jde-11 o dati pfedikolntho viku, neplati se picpd-
vek ani za dobu strdvenou se souhlasem vedouctho
dstavu u roedi¥ll nebn u jin¢ch osob,

(2) Zdr#uje-ll se obyvatel Gstavo pro dosp2lé
ob&any stednfho v#kn nebo domova diichodcd pfe-
chodn& se souhlasem vedoucfho mimo dstav, platl
se prispévek nejv¢ie 5 K&s dennd.

{3) Je-li abyvatel dstavu pro dosp&lé oblany
stfedniho véku nebho domova dichodcua v bezplat-
ném zaopatteni léfebného =zatlzeni, pilatfl se po
dobu, po kterou se dichod vyplact v piné viii
(8§ 54 odst. 2 & 3 zékona), sianoveny piispévek,
nejvyie viak 10 K&s dennd, za tulo dobu s€ nepo-
Zaduje placeni doplatkn od cbitant, kieM majf vi&)
chyvaieli Gstavu vyZivovaci povinnost. Za dobu, po
kterou se dachod nevypldel anebo po kterou byla
vyplacena jen polovina diichodn, se nepoiaduje
piaceni plispévhu

{41 © vi5i prispSviu podie piedchozich odslav-
¢ a v jehe promnuti rozhoduje vedouci wslaru
podle zmocnéni ndrcdnibo vyhoru,

§ 115
Zoiisoh ploceni p¥ispévkn

(1) PFispévek se platl masiénd predem, & to
v dan néstupu do dstava 22 dobu do konce kalen-
dé¥nihe mésice a za dald! méasice vidy do 5. dne
ka¥ddho mdsice. Diichodci plati pPisp&vek v den
ndstupu do fGstavu za dobu do dne pPISt vyplaty
diichodu a nadéle vidy v den vyplaty diichodu;
prispévek se sra¥ z dichodu [§ 61 odst. 2 zé-
kona}.

12} Za obdobf kraisl jednoho misice se platl
pFispévek podla dnd; denni pFispévek Zinf tFcetinu
mésitniho pfispdvku. ZemPe-H abyvatel dstava ba-
hem obdob!, na n&Z byl pfispsvek pfedem zapiacen,
nevrari se £4st pFispévku zaplaceného obyvatelem
tstavu,
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[5} PYispévek se zaokrouhluje na celg koruny
doldl.
8 118

Ksapesné

Obyvatelm dstavh pro despslé obfany sifed-
nfho véku a domovil dichodcd, ktefi nemajl pro-
stfadky na uhradu drobng¢ch csobnich potfeb, se
poskytuie kapesné af do {4stky 50 K&s masiEné.

§ 117
Odmé&ny za pracovni &innest p¥i pravazu fistava

Za pravidelnou pracovni &nnost pi provozu
dstavu nebo jeho pomocného hospodéfsivi ndle#t
obyvatell Gstavu pro dosp#lé ob&any stfednfho vEku
nebo domova diichodcli 2 mladistvfm ve vBku od
15 let v tdistavech pro middeZ, pokud mladistvi na-
{sou v ufebnim poméru, odména, ktera se stanovi
podle druhu konané préice ve v¢Ei Sasové mzdy za
stejné nebo obdobné prdce vykondvané v pracov-
nim poméru. Pf1 vikonech niZzsich nef normélnich
se odm3ny phimdfend sni¥ujf; odmény lze stanovit
paudilem. Pracovn! &innost, kterd metrvd ani ho-
dinu denn®, prdace vyplyvajici ze soudrulského
wvztahu mezi obyvatell ani pracovn! finnost ojedi-
n#la nebo nahodild se neodm&fiujl.

CAST PA TkA
Bixent
DIl prvnt{
Zah#jeni tizeni o divku (slu¥bu)

K588 zdkona
8 118

(1) Bizen! o0 ddvku se zahajuje ¥5dosii u okres-
niho nérodntho vyboru; Zadatel miiZe podat Z4dost
t6¥ u mistntho (méstského) nérodnfhe veboru
svého bydlists, ktery ji postoupf okresnimu nédrod-
nimu vfboru.

[?) Rizeni o poskytovédn! slufby socidlntho za-
bezpedeni zahajuje néroduf v¥bor bud na Zadost
neho z viastnfho podn&tu nebo z podnétu spolelen-
ské organizace.

{%) Statn! dFad soclélniho zabezpefen! stanovi,
v kter¢ych piipadech je t¥eba vyléd¥en! mistntho
(méstského) ndrodnfho vyboru, vfboru zdkladni
organizace Revolu&niho odborového hout! nebo ji-
ného orgénu o pracovnim a osobnfm hodnocenf 2a-
dateie

Podfvéni ¥8destl o diichod na zévodd
(ve vyrobnim drulsivm)
§ 119

{*) Precovnik podévéd Zidost o diichod ne zé-
vodE, v ndmZ je zamdstnAn, u piisiusného orghnu

zékladni organizace Revolufntho odborového hnu-
tl*). TotéZz piati 1 pro ab&any, kteff |iZ nejsou v pra-
covnim poméru, aviak pobiraji z tohoto poméru
davky nemocenského pojiitsni, a pra poziistalé.

(2] Je-lf pracovnik v dob3 podini Z&dosti ne-
schopen préce a bydlf v jiném okrese, neZ v kterém
je stdlo zdvodu, nebo bydlf-ll pozfistalf po pracov-
nikovi v finém okrese, ne%¥ ve ktarém je sfdlo zf-
vodu, v ndm% byl pracovnik zam#stndn, mfiZe byt
podina Z¥&dost o dichod u okresnfho ndrodntho
v¥boru mista bydhisté 2adatele.

(Y] Pracovnici t&ch zdvoddl, u nich? nen! usta-
ven odborovy orgdn, poddvajl Zidost o dfichod
u okresntho ndrodniho v¢boru, v jehoZ obvodu majt
bydli§ed.

§ 120

(1} Zavod je povinen poskytnout odberovémw
orgdnu vesSkerou pomoc; zejména sepisuje ZAdost
0 diichod a za)i$fuje, aby Z4dost”byla doloZena po-
tfebnymi doklady a vfas zasldna okresnimu nérod-
nimu vyboru, v fehc# obvodsd Zadatel bydll. K sepi-
sovani 24dostl 0 dfiichod je zéivod povinen urlit
svého pracovnika.

(3} Statnl arad soclédlnfho zabezpedeni Inlore
muje odborov¢ orgfn, 24dé-li o to, o pribshu M-
goni & podle tomuto orgdnu na vaddoml opis roz-
hodnuti,

x

8 121

Za den uplaindn! naroku na dfiichod se povase
¥uje dan, kdy se pracovnik [poziistal po pracave
nikovl) poprvé obritil na orgfn zédkladni organi-
zacae Revoluéntho odborového hnutf a poZddal o dd-
chod. Den uplatndnf ndroku mus{ zdvod vyznacit

v 2adosti.

§ 122

Postup pit pFechodu z doasné pracovni
neschopnostl do piné [Eéstelnd]) lnvalidity

K§ 20 zékona

O plné [Bastednd) lavalidits pracovnika*") roz-
hoduje okresnf posudkova komise socldlniho zabez-
pedeni

a) na podkladh 24dost pracovnlke o invalidn{
(t4stetny invalidni) d{ichod,

b) z podn&tu lékarské poradni komisa (16kaFské
komise), jestli¥a pracovnik neschopnf prdce
pro nemoc nebo draz po dobu aspoii ¥l mésich,
jemuZ n&le#l nemocenské, nepoZadal o invalidni
(&6stedn§ invalidn{} dichod, nebo nebylo-ll
vyhovéno takové jeho Zédostl

*] sinérnice DOstfedni rady odborl ze dna 2. Fijna 1858 o dcasti pracwjicich na provadani a kontrola soclil-
niho zabezpelanti [Kni¥nice ndrodnfho pojlétdnf, svazek 17)

*+) vyhl43ka & 78/1957 0. 1., o piechodu z pracovn( meschoponustl do invaltdity (Cdsteind invalldlty], a vy-
hiaska &. 108/1964 Sb., o pligobnostl ndvodnich vfbord ve vEcech socidlnibho zabsupeleni
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Povinnoad xdvodue vést z&znamy a padévat hlddent
pro fhdely socidlniho zabezpedent
K §nog zakona

g 123

Povinnosti vést ziznamy & poddvat hidfen! pro
Glely socidlniho zabezpeden! md

#) u pracovnikll v pracovnim poméru zAvod,
u, ndhoZ |e pracovulk zaméstnin;

b) u pracovnikh povétenjch Eimnosti v zahreniei
{§ 35 a nésl.] zdvod v Ceskoslovenskd socia-
listické republice, k nim? je pracovnik v pra-
covnim poméru, poplipad# organizace, kiers
ptevzala powvinnostl zé&vodu vyplyvajici z pFed-
pisd o dichodovém zebezpefen! nebo j1Z byle
Jejich plndini uloZeno rozhodnutim pFisluiného
gstledntho orgénu; to plati té%, pokud |de
0 experty éinné v zahranléf (§ 37 a nasl.);

o) u doméckych déinikd zavod, pro n¥# domécky
délntk kond sjednenoun précl;

d)u il zdvod, ktery Jinek plni povinnosti z4-
vodu pro nemocenské pojisténg;

8) u brigddnikd zdvod, pro n&jZ brigddnfk pra-
cuja;

A

—

u poslancl ndrodnfho vfboru (§ 41 a nésl)
nérodnl vyhor, ktery obstardvd psobni vaci pra-
covnikd npérodniho vfboru, o jehoZ poslance
ide;

u advokAtl — &lend advokdtnich organizact
krajské (mBsiské) sdruZeni advokdatd, pop¥i-
pad# Ustied! &eskoslovenské edvokacie, pokud
jde o jeho Tunkclondte;

u stadentll vysokych kol ¥kola, na které se
sludentl vzdéldvay, a to | v dobg, kdy pi{ studtu
vykondvajl v zdvod¥ podle udebnich pldnd a
osnov virobni préct af v pracovnim &1 uéebnim
poméru; zavod je povinen sdailt Skole udaje
poliebné ke splnéni téchto povinnosti; to platf
162, pokud jde o studujici na Akolach, které
poskyw]l stfsdni, vyS3[ a vysokoskolské vzdé-
iani, 1 kdy2 podle udebnich plént a osnov ko-
najl vyrobn! prdcl v pracovnim nelo ufebnim
poméru;

u védeckgch a umbdleckgch aspirantd orgény,
které jinak obstardve)f véct nemocenského po-
Ji3tén{ a dichedového zabezpedeny svfch pra-
covnfkil; u studentil a vEdeck§ch & umaleckych
aspirantd vyslanych ke studiu do ciziny m-
»  Nisterstvo ¥kolstvl a kultury;

1) u spisovateld, hudebnich skladately, vytvar-
ngch umdlch, architektd, védeckych pracovnl-
kQ, vfkonngch umilcd a artistd okresni narodnl
vibor mista bydlists 1&ch osob;

St

=
A

ch

L

1) u &lend v¢robnfch drufstev felich druistva
nebo druzstevnf organizace;

k} u dobrovolngch spolupracovatkil pefovatetské
sluZby nérodni vybor, ktery petovatell vyplac!
odménu za vikon pellovaielské sluZby;

1) u odsouzenych odpykdvajicich trest v dtvary
ndpravného zafizeni nadelnlk dtvaru,

. § 124

Povinnosti ulozené zévodu pEi veden! evidend-
nfch listd pinf u v¥ech pracovnfkd tého2 zivodu,
véeind pracovnikii-pfldélenych na pohotnéd (mistnd
odddlend) pracovistd, Gtvar, u néhoZ Je vedena
tifelni evidence jejich mezd.

Vedeni zéznami [(evidence)
§ 125

1) Zdvod je povinen zaznamsndvat tdaje
¢ okolnosiech rozhodn¢ch pro nirok na déavky di-
chaodového zabezpelenl a pro jejich vys: v evidenct
pracovnlkit, a to zpravidla na mzdov§ch listech.

(?1 ObZan =zaméstndvajic! pracovnike spin{
Svou povinnost, jestlize md o pracovnike zazname-
nény tdaje pFedepsané v § 126 na mzdovém lListd
zaloZeném pro Gfely dand ze mzdy*].

§ 128
{1} Evidence, kterou zédvod vede o svfch pra-

covnicich, musi~obsahovat pro fifely soctdlnfho
zabazpeden! tyto daje.

8) prijmeni, jméno, osobul data a bydliité pracov-
1fka; pFitom se zZnznamendévajl 1 viechna dif-
vBjii prljment;

b] rodné #islo pracovnika uvedené v obfanském
pritkaze;
¢) podiiek a konec pracovniho pomeéru pracov-

nika;

d) pfesné oznafen! druhu &lnnost a doby jejfho
trvéni, plicem2 u pracovnikd, kteff vykondvajt
vam@stninl zafazené do I. pebo 11. pracovni
kategore, se druh &innost! oznadf podla né-
zvoslovi 1 podle pofadovych &lsel uvedengch
v resortnich seznamech**};

hruby vydélek (mzdu) pracovnika za Jednotli-
vl mzdova [viplaini) obdaobf a jeho sloZky:

1) ksalendafnf dobu, po kterou pracovnik m#l
nérok na pendZitf davky nemocenskéha poji¥-
téni poskytovans$ misto mzdy, dobu matefské
dovolené, po kterou se neposkytovala pen&htd
pomoc v matelstvf, a dobu neplacensdho pra-
covnihoe volna pogkytnutého zavodem pro didely
studia Géastnikim studla vedle zamdstndni;

.8

o

®) bod §7 vyhlaSky ministerstva financ{ £ 369/1852 0. L, kterou ga provadi zdkon o dani ze mzdy
**} vladnf vyhlajka 8. 107/1964 §b, © zatazovdn! zaméstndn! do L a IL pracovn! kategoris pro Glely socislni-

ho zabszpalent,
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g] doby, po kteron pracevnik vykondval sluZbu
v ozbrojenych silich;

h) zfiznam, zda pracovnik pobird ddchod a jaky.

{2} Zu hruby viddlek (mzdu) pracovnlke se po-
vaZuje vfdélek podle § 13; mzda nebo }e)l ndhrada
puskytovana pti nastupu vojenské siuZby anebo po
dobu jejiho konén{ se nevykezuje jako v{dslek,

(3) Z4vod je povinen do 30, Zervna 1965 zalo-
#it, popiipadéd doplnit zdznamy o dobé vfkonu a
druhu zamésinfni zafazenfch do I. nebo II. pra-
covn! kategorie podle pFedpisil platn¢ch od 1. fer-
vanca 1984, a to 1 pro praecovafky, ktefl toto za-
méstnan{ vykondvall { pFed timto dnem. Tyto
zéznamy je tfeba vést naddle b#Znd.

§ 127
Povinnost hi5¥ent

Zévod fe povinen vést a predklAdat Stétnfmu
d¥adu socidlniho zahezpefen! eviden&ni list o dobd
zamésindnl a vydélku a na vjzvu poddvat 1 jinéd hla-
Kenf, jde-ll o pracovnika, jemuZ vzniki nfirok na
diichod z dachodového zabezpedeni ptislu3nfkd
ozbrojenych sil, pfedklddd se evidenéni list a po-
dévaji se hlaken! krajskd vojenské spravsé mista
bydliité pracovnika nebo ministerstvu vaiird, podle
toho, kter¢ orgdn pFiznal diiched.

EvidenZni list o0 dobd xamisinédn! a vfdélku
§ 128

(}] Evidentnf Hst 0 dob¥ zaméstnanl a vydélku
zalo! zdvod thned pF vstupu pracovnika do pra-
covniho poméru a vede je} po celou dobu, po kterou
pracovni pomdr trvé. Jakmile uplyne obdobi, pro

kter§ Je evidenZni ligt urfen, zaloZ{ se nov§ evi-"

den&ni list & dosavadni eviden&ni list se pFedlo¥l
podls § 130.

(2] PFechézi-li pracovnfk na find pracoviitd
téhoZ zévodu, zaloZl se pro n&j novy evidenénf list,
josiliZe jeho zAznamy povede napfi§td jiny dtvar
zdvodu. V tom p¥ipad® bude dosavadni eviden&nf
list pledloZen jako pFl vystupu pracovnika ze za-
mdstnén! (§ 130).

§ 129

{!] Do evideniniho listu se zapisuje za kaXdy
kalendafni rok po uzévdrce mzdovych listldl, nej-
pozd¥ji do 3C. dubna nésledun]iciho roku, doba trva-
n{ pracovnthe poméru, druh ¢nnosti, hruby vydé-
lek {mzda} a doba, po kterou pracovnik mé&l nérok
na penéZité dévky nemocenského pojistén{ posky-
tované misto mzdy. U pracovnfkd, ktefl vykonévajl
zamdsindn! zafazené do L nsbo IL. pracovni kate-
gorie, se do eviden&ntho listu zaplsujf fidaje o dobs
a trvdnl price [ddajem poftu dnli za kalend&fnd
dobu skutetné prdce] & druh finnosti podle n#zvo-
slovi a poFadovfch &fscl uvedengch v resortnich
seznameach.

[2) V evidentnich listech uvédi zdvod druh &in-
nostl vykonédvané do 30. fervna 1984 podie dosas
vadnich pfedpisd. Je-ll druh &innostl zafazen de
vfhodn#isl pracovni kategorie podle novgch pFed-
pis), uvede zévod ddaje podle téchio novych pled-
pisd za celou dfiv3j% dobu v rubrice ,Pozndmka”,

§ 130

(1) Evideninf listy se pFedklddajf za obdobf a
va lhiitAch stanovenfch Stdtnim dFadem sociélniho
zabezpeloni, & fo prostfednictvim okresniho nd-
rodntho v¢boru, v jeho? obvodu je dtvar zdvodu,
va kterém je vedena avidence mezd [mzdova Q&tér-
na). Vede-li titvar zdvodu se sidlem na Slovensku
evidené&n! listy za ieho pracovniky, kte¥{ maj{ pra-
coviftd v &eskych krafich, odevzdd je okresnimu
ndrodnimu vfboru pFislugnému pro tato pracoviSts.
Obdobn¥ se pestupuje, m4-11 dever v eskych krajich
pracovistd na Slovensku.

(1) Obsah i rozsah zvlsitntho hléSeni (§ 127)
j& urden vfzvou.

{3] Mimo }hdtu stanovenou pro periodickd
predkiddén! eviden®nich Ilistd je zédvod povinen
predlo?it eviden®ni list do jednoho t¥dne po ko-
nefndm mzdovém vyd&tovani

a) pM vystupu pracovnika ze zaméstndn!; jestliZe
je nepochybné, %e pracovnik v brzké dobd opét
do tohoto ram@stndnf vstoupl, 1ze pokralovat
v zhznamech na dFvi}Eim evidendnim lista;

b) pM zruden! zédvodu.

(%) PH dmrt! pracovnfka a pF zahé&jenf Fizenl
o p¥iznanf ddvky z diichodového zabezpefen{, nebo
pozédd-l{ o to orgén sociéinthe zabezpelenf, pled-
lo¥ se eviden&n{ list fhned.

(%) Zastane-li pracovnik v zaméstnénf i poté,
co poZbdal o invalidni dichod, zalo#l pro ndf zdvod
novy evidenén! list, na némZ pokrafuje v zésna-
mech,

§ 131
Odehylky

{1) StatnI dFfad soelfintho zabezpelen!{ mdlZe
stanovit odchyln§ zpiisob veden{ z4dznamid & hldseni
okolnost! rozhodnfch pro nérok na davky diicho-
dovsho zabezpe&eni pro nékterd skupiny pracovni-
kt, u pich? to vyfaduje zvlatni povaha jejich Cin-
nostl, & pro hl43en! kampafiovfch, sezénnich & |)-
nych kréitkodobych pract.

[3] Statnl Gfed soclfln‘ho zabezpefen! mlZe
té% stanovit odchyln§ zpiisob veden! a pfedkldddn(
evidenénich listd pro zévody, kterd vedou zdznamy
o okolnostech rozhadngch pro ndrok na davhky di-
chodového zebazpatent a pro jejich vysi na dérnvch
Etfitefch nebo na jinfch prostfedcich zéznamd pro
samolinné zpracovéni dat.
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§ 132

Hli#eni vsiupun do zamiéstnéal a nékterfeh zmén ve
vfkonu zamésinéni

. (1) Zavod [cbEan) e povinen ohlésit, vstou-
pf-li k ndmu do zaméstnani

a) poZivatel Jakéhokollv diichodu z diichodového
zabezpedeni [pojistént];

b) pracovnik, jemn2 wvstupem de zamé&sinéni
vznikne nérok na pFfdavky na d#ti, na kiaré sa
poskytuje pracovniku nebo jiné osob# vfchovné
k dichodu.

(%} HlaZenl musf obsahovat pHjmen{, jméno,
osobni data a bydhiit8 pracovnika, jeho rodné dlslo,
den, kdy doslo ke vstupu do zaméstnanf, popFipads
kdy nastala jind skuteénost zaklAdajic! ohlaSovecl
povinnost, a v¢§ pfedpoklddaného hrubého vydal-

-ku. U poZivatelky vdovského dichodu je zévod
povinen hlésit ka¥dsho pfll roku v¢El dosaZeného
hrubgho vidélku a v¢3l vypldcaného nemecenského,
& 1o oddilend. ]Jde-li o pracovnika, na jehoZ ditd
pobira Jluéd osoba vfchovné k ddchodu, mus! hldsent
obsahovat téZ pFifmeni, jméno, csabnf data, bydli¥tl
& rodné #islo osoby, kterd pobird vychovné.

, {31 ]de-ll o pozivatels dichodu z diichodového
zabezpelen! pFisluinfkd ozbrojenych sil a bezped-
nostnich sbord, musf hldSenf obsahovat mimo ddaje
uvedané v pfedchozim odsiavcl &fslo vyméru ¢ pH-
zndn! dichodu,

(*] Zdvod [ob&an) je povinen hid¥enf odeslat
€o 8 dnii po dni, kdy dodlo k vstupu do zemé&stndnf,
popiipadd, kdy nastala jinA skute@nost zakiddajict
ohialovac! povinnost, Stdinimu GFedu socldlnfho
zabezpaleni nebo okresnimu nérodnimu v§boru
podle toho, Ktery z téchto orgéndl je piislu¥n¢ roz-
hodovat o ddvce; hld¥en! tykajict se poZivatels dd-
chodd z dichodového zabezpedeni pEfslusnfkd
ozhrofenych sil a berzpednostnich sbortt je zévod
povinen v uvedené Ih)td odeslat krajskd vojenské
sprivé mfsta bydlisid pracovnika nebo ministerstvu
vnitra pedle toho, kterf orgdn p¥izmal dchod.

§ 133
Soutinnost zdravatnick§ch za¥Fizent
K §9% zdkona

(!} Zdravotnickd za¥lzenl dstavn! péce jsou
povinna paddvat hléfeni o oblenech pfijatych do
Gstavo] péle a pozivajicich jakoukollv ddvku z dh-
chedového zabezpedeni nebo zaopatifovac! pi'isps-
vek, pokud dstavn{ ofetfovan! potrva déle neZ dva
mésfce, & Jde-li o ditd, na které nédlet vychovné
k dichodu, déle ne? Zest masich.

(?) HidZen! se poddvd o pollvatelich dlichody,
kteFf nepinf{ vidl nlkomu vy¥lvovac! povinnost
(vCelnd Zenatych a vdanych, {elich? rodinnf pislud-
nicl mejf vlastni p¥fjem], nebo ktef majt povinnost

-vyZivoval Jen osoby, jim% bylo pfiznéno vyZivné
{pFispévek na v§fivu} rozhodnutim soudu (napf.

rozvedeny, ktery plnf vyZivovacl povinnost stanove-
nou soudem viidl byvalé manelce nobo vidl disll);
jde-1i o poZivelele zaopattovaciho piispévku nebo
o dits, na n&Z ndle¥f vychovné, poddva se hlddent
vZdy. Hl4%en( se poddvd na zakladd sdélen] obdand
pfljatfch do dstevni péle neho {ejich rodinngch
pristusniki.

{*} HiaZen! mus! obsahovat pifjmani, jméno,
osobnl data a bydhE¥ poZivatele diichodu [za-
opatfovactho pIfspivku], jeho rodné Cislo & den,
kdy byl ptijat do fistavniho oSetfovanl. Jde-ll o ditég,
na néZ nale2! vychovné, musf hldSeni obsahovat
uvedend tdaje toho, kdo na dit& poblrd vfchovné,
Jde-l o poZivaisle dfichodu z diichodového zaherpa-
Zen! piisludnikd ozhrojenych sil a bezpefnostnich
sborfi, musf hldSen! ahsahovat mimo uvedend Gdajo
téZ Zislo v¥méru o pilznéni dachodu,

{*) Hlasen! nuino odeslat do 15 dnd pied kon-
cem druhého mésice fistavntho o3etfovéni, a jde-ll
o dit®, na nd% ndleii vichowvné, do 15 dnd pled
koncem 3estého mésice fislavniho o3etfovanf Stat-
nimn ffado socladintho zabezpedeni. Jde-1i o po¥l-
vatele sociilnthe dfichodu nebo zaopatfovaciho
pilspévicu, odedls se hla3enf okresnimu narodiimu
vyboru, v jehaX ohvod® méa osetfovany bydhstd;
jde-li o poZivatela diéchodu z difichodovEho zabez-
pecenl pFislugnikh ozbrojenych sil a bezpetnostnich
ghord, odekle se hlédden! krajsk8 vojenské spréavd
podle bydli¥td pracovn(ka nebo minlsterstvu vnitra
podle toho, ktery organ ptiznal dfichod,

§ 134
Opravné Fizenf
K §92 odst. 2 vata druhd zdkona

(1) Rozhodnuti okresntho nérodnito vfboru se
nepovaZuje za podklad rozhodnut! Stitntho di'adu
socidiniho zebezpeden! o zdkonném néroku na
divku dichodového zahezpeteni, jestliZe bylo vy-
déno [e3td pred poddnim 2d4dosti o takovon ddvku;
toté? plati, bylo-lI rozhodnutf okresnfho nArodntho
vfboru sice vyddno po uplain#n! zdkonného néra-
ku na ddvku diichodového zab&zpeteni, a kterém
piisiudl rozhodovat Siatntmu afadwn soctdlniho za-
bazpefent, aviak Fe3f otdzku, jeji¥ posouzeni je
déno do volné fivahy nérodntho vfboru. Proti tako-
v§m rozhodnutfin se proto 1ze cdvolat ke krajskému
nérodnimu v¢boru. Soud viak pFezkouméva zédkon-
nost takto vydang¢ch rozhodnutf nirodnfch v¢hord
Jen p¥i rozhodovédnt o opravném prostfedku proti
rozhodnut! Stdrnftho GFadu socidinfho zabezpele
0 dévce, .

(3} Rozhodnut! okresntho nérodniho wv§boru,
kteréd je taliko podkladem pro rozhodnutl Statniho
iitadu socldintho zabezpefen! o zikonndm néroku
ha ddavku diichodovsho zabezpetsnt, se vyd# idast-
nfku Plzen! pisemnZ v rozhodnut! Statntho GFadu
socldlniho zsbezpeten! o davce.
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D1l druby

Néhrada nutnyech vyloh a uiilého
vPdélke dfastnikdm Fizeni
o ddvkdch a slnkbhéech socidlniho
zabezpedenl

K§93 zdakona
§ 135
Osobnl rozsah

NéAhrada nutngch vfloh a uslsho v¢dilku v ¥-
2en! o dévkAch a sluZbich socifinfho zabezpedent
nélet

a) Zadatelim o dédvky nebo o sluzby soclilntho
zabazpeden!, dicheodcim a rodinnym piistusni-
kim téchio osob, ktel'f se v Fizenf o téchto dév-
kéch nebk:o sluZbdch na vyzvan! podrobill 1ékas-
skému vySetFen! zdravoinfho stavu nebo se
dostavill k jednén{ posudkové kKomisa socidlni-
ho zebezpeéen!;

privodcim osob uvedenych pod pism. a),
uzné-li 1€ka?, 2a tyto osoby potFebuji priivodce
k cest® k 1ékatskému vyZetFen! nebo k jedndnt
posudkové komise;

zakonnym zéstupclim nezletllcd, jestilis je do-
provizejl na vyzvanl k lékafskému vyletfent
nebo k jedndni posudkové komise.

b)

c)

8§ 138
Néhrada [{zdného

[1) ObZentim uvedenym v § 138 ndleZf nahrada
jizdného pi pouZitf vefajnych dopravaich prostied-
ki pro hromadnou dopravia osob za cestu z mista
bydli5t8 do mista, kam jsou pFedvoléni, a zpét, je-li
bydiist® veddleno od tohoto mista vice neZ dva
kilomeiry.

{?] PH pouZitl Zeleznice se hradf jfzdné za dru-
hou vozovou tFidu. P¥iplatek na rychlik za cestu
do mista pfedvolani se hradl jen tehdy, festliZe
oprivnény uplatiiujicl ndrok na ndhradu Jizdnsho
by pE pouXit! jiného veFe|ného dopravntho pro-
stiedkun pro hromadnouw dopravu osob musel na-
stoupit cestu pfed 3estou hodinou, aby sa mohl vias
dostavit k lékaPskému vySstifen! nebo k lednént
posudkové komise; za castu zpét se hradi priplatek
na rychlik obdobng jen tehdy, jestliZe by se jinak
cesta do mista bydlist¥ prodlouZila pFes 24. hodinu.

(3) M#1-Yf oprdvnény moZnost uplainlt nérok
rna slevu |{zdného, ndleZi mu ndhrada jen ve vy3l
glevndného jlzdného; méd-li moZnost poulit volna
J{zdanky, ndhrada {{zdného nen&leif,

[%) Nébrada jizdného pB. pouZitl ndjemntho
eutomebilu nebo povozu, jekof § néhrada jizdnich
vydaph pft pouitf viasiniko motorového vozidia se

poskyine jen tehdy, uznd-ll léka® se zicielem na
zdravotnf stav vyfetFovaného natnost taxovd do-
pravy. V§Se ndhrady se Fdi sazham!i stanovenjini
obecnymi pfedpisy*].

(%) Néhrade jizdnich v¢dajd se poskytuje jen,
{sou-lf prokdzény.

§ 137
Stravné a nocleiné

{1) Denn! siravné nélezl, jestliZe Fizen{ v mists
mimo bydli3td trvalo — &itajic v to dobu cesty do
mista rizen] a zps&t —

nejménd B, aviak nejvice 10 hodin  dastkou 5 Kés,
vica ne? 10, aviak nejvice 14 hrodin &istkou 8 K&s,
vice neZ 14 hodin tastkou 14 Kés,

{1) NocleZné nalefl, JestliZa vy3eifovany by se
nemohl pfl pou¥iti vefe|nsho dopravniho prostfed-
ku pro hromadnou dopravu osob vratit do mista
svého bydli%té do 24. hodiny i18hol dne, kdy skon-
Cilo 1ékatské vySetlen! neho Jednénif posudkové
komise. NocleZné néleil tastkou 10 KZs za Jeden
naclah. Nestall-li nocleiné k (hradd nutného v-
daje za ubytovéni, hradf se tento vgdaj v proka-
zané CAstca podie pPedioleného dokladw, nejvyse
viak Sdstkou 20 K&s. Vyda] za uhytovéni de #4stky,
10 XZs nenl tfeba prokazovat.

{%) Stravné a nocleZné nendle?! za dobu po-
bytu v 1&Zebném dstavu; rovnd% nendlet, je-11 bez
piatné poskytnuti stravy, popfipadd noclehu, zae
ji3&no orgdnem nérodnfho vyboru.

§ 138
Nahrada jinyeh nutafch vflch

lind nutné vylohy, kterd mdl ob&and v sou-
vislostt s lékakskym vy3Setfenim nebo s afasif na
jednant posudkové komise, k nimZ bylt pfedvoldnt
[nap¥. dschovné za vozik pro invalidy), se nahrazujh
v prokdzané v§sh

§ 139
-Néhrada ullého vidélkn

[1) Pracovniklm, kie¥! se v Fizenl o dévk&ch'
nebo slufbéch socislntho zabszpeden! na vyzvénf'
podrobill vydetFen! zdravotntho stavu nebo se na
vyzvanl dostavill k jednan! posudkové komise, na-
18% za dobu, za ktercu jim ufel vydélek, jebo né-
hrada.

(3] Ndhrada uflsho vydélku nendie2{ za dobu,
za kteron pracovniku néieZi nemocenské nebo za
kterou mu zédvod poskytne ndhradu mzdy.

(%) Néahrada u¥lého vyd&lku nilei ve v§¥l a za
podminek uvedenych v pedchozich odstavcich také
privodclim oscb, kterd se na vyzvani podrobily vy-

=} wyhldsha & 74/108]1 Sh, o prond)mu & pouivdn! silniénich vozidel pro motorovou dop:avu
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Setfeni zdravolnibo stavu nebp se dostavlly k jed-
nédn! posudkové komise, potvrdil-U 18kaf, Ze pied-
volany se namohl dostavit k l8kafskému vysctient
neho k Jedndni posndkové komise bez priivodce

f4) Narok na baoradu uslého vydeélke nutno
uplatnit do 30 dnh po skondeni vySetien! zdravot-
nihc stevu nebo jedndni posudkevd komise. Zadost
o ndhradu je tfeba doloZit potvrzenim z4vodu obsa-
hujfcim ddaje potfebné pro zjisténf ndroku na né-
hradu uSlého v§d&lkn a jeho vese,

§ 140

Néarok na ndhradu se uplatiiuje u nirodntho vy-
boru, p¥l n8m# {e zfizena posudkové komise, jeZ pa-
soblla v Fzenf o davce (siuZbé}. Tento nérodni vy-
bur rozhodne o ndhradd a provede jeji vyplatu,

CAST SESTA
Bpopcidini =zabe:pefent pFisloEnikd
ozbrofenfych sil a bezpetnostunich
shorid
§ 141 ;

Kategorie funkel
K598 zdkona

[!] SluZbou v ozbrojenych slldch se rozum{ pro
nérok na starobnl a Mvalidn! dichod podle § 99 a¥
103 zdkopa a pro dpravu dichodd podle § 131, 132
a 134 zikona doba siufby v ozbrojenfch silich od
9. kvétna 1945, Jako slu¥ba v ozbrojenfych sildich se
hodnotf v rozsahu uvedoném v § 8 1 doba odbojové
finnost! a véznéni,

{2} Doba sluzby konan#é v armads Ceskosloven-
ekd republiky od 28. #jna 1918 do 31, prosince 1839
a doba stuzhy kounand pFed 9. kvatnem 1945 v byva-
Ifch bezpednostnich sborech se hodnotf pro ndrok
na dfichod jako doba zaméstnan? Iil. pracovn{ ka-
tegorie, pokud nejde o &lnnost vfkonného letce.

(3] Zaméstnan! I, [il.) pracovn! kategoria sa
hodnot! pro ndrok na starobr! a lavslidnf ddchod
jako slu¥ba voifika z povolant v 1. [II) kategoril.

{*) Pro ndrok ma starobn! a invalidn{ dichod
pracovnika se hodnotf sluZba v ozbrojengch sildch
v 1. [11.) kategori Jako doba zam#stndnt 1. {IL.) pra-
covni kategoria.

{5} Vojaku z povoldni, kiery vykondval funkel
I. (IL) kategorie a byl uvolnén pro vykon funkce
v organizact Kemunstické strany Ceskosloveiska
nebe Crskoslovenského svazu mlddeZe v ozbroja-
n¢ch stidch nebo v bezpelnostnich sborech, se za-
potltavd doha vfkonu stranickd [mladeZnicka)
funkce {ikn doba v¢konu funkce I. (11.) kategorie,

(%) Ustanoveni § 1 aZ 3 platf obdobna,

.8 142
Hrub§ vydelek
K§9a 23 zdkona

Hrubym vvdélkem vojdka z povoldnf je anrn
hrubého sluZebniho pfijmu a pifplatkd podle pFed-
plsl o matertdlnim zahozpedeni pFisluinikii ozbro-
jenych s, podléhajicich dan! ze mzdy.

§ 143
Starobri ddchod

"K §99o0dst. 1 zéakona

Nérok na starobn! dQchod z dichodového za-
bezpelfien! vojdkd z povolani podle § 99 odst. 1 z4-
kona ztstdvd zachovén, jestliZe

2) od propusténi ze sluZby v ozbrojenych sflsch
neuplynuloe vice neZ dva roky, nebo

b) oban po propuiténi{ ze sluzby v ozbrojenych
sildch ze zdravoinich ddvodd na podklagd roz-
hodnutf 1ékafské komise nebo z jinfch vd¥njch
ddvodd byl déle zam&stndn a dos&hl viku sta-
noveného pro ndrok na siarobnf{ dichod ne)-
pozdBjl do p&tl let po propustén! ze sluiby
v ozbrojenych silach.

§ 144
Stulby socliinilio zahezpetond
K § 105 zdkena -

Ptispévky podle § 103 se poskytuji na Z4dost
oprévnéného nebo z viastntho podn&tu orgdnu mi-
nisterstva ndrodn{ obrany nebo ministerstva vnitra
ansbo z podnétu spolefenské organizace. Zidost
o poskytnutf pFispfvku se poddvd u toho orgdnu,
ktery pifznal dichod

§ 145
Odchylky pro Fizend
K8107 zdkaonae

Minlsierstva narodnf obrany a vnitra rozhodujl
v ghorech své plisobnost! o narocich na dévky 1 di-
chodového zebezpelenl, jestliZe

a) ZYadatel spinil ka dnt propusten{ 2 ozbrojengch
sil podminku aspoft 25 rokd doby zomdastndni,
z toho nelméné 20 rokd sluZby v oezbrajenych
sllach,

b) Zadalell o dichod byl pfizndn v dobd sluZby
v ozbrojengch sildch nebo p¥l propustdn{ z n{
invallduf (&4stefny invalidnl) dichod, anebo
stene-}| se invalldnim (E4stefnd invalidnim) do
dvou rokt od propudtdnl ze slu¥by v ozbroje-
nych silich,

¢) jde o obdany uvedené v § 131 odst. 3 zdkona,
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d} jde o obfany, u nich¥ bylo ufindno opatIent
podle § 129 odst. 3 zakonda,

0] jde o ddvky pozidsialych po obfansch uvede-
nych pod pism. a] aZ d}.

CAST SEDMA
P¥echodnd ustanovent
Di{l prvn!
Dichodovd z2abezpeten! pracovniki
§ 146
So‘uhill nérokd na dichody
K§56a123 zakona

Starobn!, invalldnf a #istedny invalhidnf ddchod
se povaZujl pro soubdh narokit na diichody za di-
chody tého¥ druhu,

D{l druh¢

Dichodové zabezpeten! pFisludntkd
ozbrojenych sil a bezpefnostnich
shori

§ 147
K§131 odat. 3 zdkona

{1) PoZivataldm dosavadnich v¢sluhovgch dd-
chodd bude poskytnut pl{ dosaZeni véku 60 lat sta-
robnf{ dlichod z ddchodového zabezpefeni piisiul-
nikd ozbrojengch sil, 1 kdy2 nespliiovall ke dnl pro-
pudtdni z &inné sluZby podminku aspofi 25 rokid
doby zamébstndni, z toho nejmén& 20 rokidi doby
sluZby v ozbrojenych sildch,

(2} Ustanoven{ § 143 platf obdobng,

8 148
Vdovskf ditchod
K§5134 odst. 3 zdkona

vdové, jejl manel zemfe! ndsledkem dGrazu
utrpéného v pifmé souvislostl s vykonem sluZby
v ozbrojenfch sildch a {1 ndle2i vdovsk¢ diichod
podle dosavadnich predpisd, zis14vd ndrok na tento
diichod zachovédn, | kdyZ nespliiuje podminky podle
§ 30 odst, 2 zdkona, jestlize dosdhla ke dnl 30. z4F
1964 v&ku aspoil 40 let.

DIl trett
ZAvdretndA ustenovent
§ 149

Kde se v pledplsech o nemocenském po}isténl
platngch pro pracovniky mluvi o starobnim dichodu
vypliceném v piné vy3l, rozum! se jim piny 1 po-
nern§ sterobni dichod.

[
Ly

=]
b

10.

11.

12,

13.

14,

15.

18.

§ 150
Zrulovacl ustansvent
Zru3uji se:

. vyhiaZka & 84/1953 0. 1, kterou se stanovi po-

drobnosti k provedenf vlidnfho naPizen{ o n&-
kterych opattenich v oboru penzijotho nadlep-
Seni,

. vyhl4%ka & 101/1954 0. L., kterou se stanovl, jak

se¢ uruji ndroky podle stanov v penzijnim nad-
lepdent,

vyhldkka &. 251/1858 0. 1., kterou se vyhladuja
pro d&ely diichodavého zabezpedeni seznam za«
mastndn{ zafazenych do 11. pracovnf kategoris,

. vyhlaska & 1/1957 0. 1, kterou se stanovl po«

drobnost! k pfechodnym ustanovenim zékona
o socldlnim zabezpelent,

. vyhldska ¢. 2/1857 0. 1, o praomérném rodénim

vid#lku pro adely ditchndového zabezpedent,

vyhlaska & 3/1957 0. 1, jiZ se stanovi, kterd
osaby sa povaZujl za pottebnd a v jakd vyst se
vyméfuje sociglni dichod,

. vyhlaska &. 15/1957 Q. 1., o povinnostech zamést- *

ravatell vést zdznamy a poddvat hldSeni pro
fidely soctélntho zabezpedent,

. vyhlddka &. 33/1857 0. 1, o zabezpeden! nepra-

cujicich dichodcd a jelich rodinngch plisiug-
nikd pro pFipad nemaci,

. vyhlaska &. 81/1957 0. 1., o nemoceuskdm po-

jikt¥ni a dfichodovém zabezpelen! domackych
délnfkd, pokud upraveje ddchodové zabezpe-
Loni,

smérnice Statnfho GFadu secldiniho zabezpez‘.e'nt
&, 73/1957 1. ), pro posuzovénf invalidity a 3is-
telné invalidity,

vyhléSka & 77/1957 Q, 1, o zhodnocent rizngch
druh@ ddchodového zahezpelent [poflEténi),

vyhladka & 102/1957 0. 1, o nemocenském po-
fiaténf a dichodovém zabezpedeni studentii a
videckgch aspirantli, pokud upravuje dicho-
dove zahezpedani,

vyhlagka & 113/1957 O. 1, o zdpocftu vojenskd
slufby, jako? 1 odbojovd Finnostt & vé&znént
v dob& nesvobody do doby zaméstnénf,

vyhlaZka &. 115/1957 O. 1, jiZ se stanovi, kierd
zam¥stndni se povaZujf za zam&stnani pod zem{
v dolech a za zaméstnani vfkonn§ch letci,

vyhiaika & 17071957 U. 1, kterou se stanovi po-
drobriost! o provddinl dopliikovd péade, jakol
1 rozseh a podminky mimoiddnych vfhod po-
skytovanfch osobé&m trvale t&%ce poSkozenym
na zdravi,

vyhldska & 205/1957 U. 1., o zhodnoceni narokd
prisluinikd ozbreojenych sil ze sociadintho za-
opatfenf pH plestupu do dichodového zabez-
peteni zaméstnancl [ddchodového pojisténi},
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17,

1a.

19.

20.

21,

22,

23

24

s 25.

24.

1 27.

- 6.

29.

30.

vyhlaska &. 233/1957 G. L, 0 nemocenském po;{3-
t&ni 2 dichodovém zabezpeleni dobrovelngch
poZirnik{i, peisluSnikd civilnf obrany, zdravot-
nikd Coskoslovenského Gervengho kil¥e, ddrci
krve, flendl Horské sluZby a spolupracovntkd
pefovatelské sluZby, pokud upravuje diickodové
zabezpedeni,

vyhlaska ¢ 7/1938 0. 1., 0o nemocenském pojis-
t&m a o didchodovém zabezpelen! sezdnnich za-
mdstaancd a pracovnikd na nepravidelnou vy-
pomoe, pokud upravuje diichedové zabezpedeni,

vyhldska & 8/1958 0. 1, o nemocenském pojis-
téni a o diichodovém zabezpeZenf brigadnikd,
pokud upravuje dichodové zebezpefen!, -

vyhla3ka & 9471958 0. 1., 0 nemocenském pojii-
ténf a o dichodovém zabezpelenf advokAthi —
8lenfl advokatnich poraden, pokud upravujc dfi-
chodové zabezpeten],

vyhldska & 122/1958 0. 1., o nihrads cestovnich
a jingch vydajd a o nahrad® uilého vydElkn
acasinfklim ¥fzen! o dévkéch nebo sluZbéch
podle ptedpisfi o socldlnfm zabezpedent,

‘vyhlaska & 141/1858 0. 1.,  nemocenském pojis-
tén! a o dachodovém zabezpedeni ndsougzengch,
pokud upravuje diichodové zabezpeeni,

vyitld8ka & 147/1958 0. L, o nemocenském po-
jiiténi a o diichodovém zabezpeleni ifasinlkl
organizovand t¥lesné vfchovy, pokud upravuja
dichodové zabezpetent,

vyhldkka & 16971958 0. L, kterou se provadi
vlddni nafizenf &. 48/1958 Sh., o dprav& penzij-
nich ndrokd zaloZengch na zdvazcich rozpofto-
vich a hospoddf¥skych organizaci,

vyhlaika % 190/1958 0. L., 0o nemocenské&m po-
jisténf a o dGchodovém zabezpefen{ funkclo-
nird ndrednich vybord, pokud upravnje dicho-
davé zabezpelfent,

vyhldska & 189/1958 U. 1, o p¥ispivku na za-
opatfeni a kapesném v tGstavech socldlnf péte
pro dosp#lé & o odminach za pracoval &nnost
jelich ohyvatel, ve zneni vyhlasky &. 83/1963 Sb.,

vyhldska &. 200/1958 (. I, o pFispdvku na za-
opatleni v lstavech socialni péfe pra dstl a
mladeZ s trvalgmi &lespymi nebo dudevaimi
vadamdi,

vyhlfiska & 44/1959 0, 1., 0 nemocenské pojistént
2 o dichodovém zabezpefen{ uftf, pokud upra-
vuje diichcdové zabezpelent,

vyhlasha &. 120/1959 0. L., o poskytovanl preven-
tivnf a 1é6ebnd péle a n&kterych davek nemo-
cenského pojstén a dichodového zabezpe&ent
Cinnym afastfkim II. celostdtni spartakiady,

vyhlaika & 8/1960 Sb,, o nemocenském pojidiént
a o dichodovém zahezpeden! studantd a 2akf
ptl virobn( pract v zivodech, pokud upra.uje
diichodové zabezpeteni,

31

32,

33.

34.

35

3s.

37.

38,

0.

40.

41,

vyhldska &. 20/1980 Sh., o p&éi o osoby se zmd-
nénnu pracovnt schopnosti,

vyhldska & 50/1960 Sh., o nemocensk&m po)i§-
tén{ a o dichodovém zabezpedenl spisovatelq,
budabnich skledateldl, vglvarnych uwmélci,
architektd, wvwadeckych badatelt, vykonnych
umélch a artistd,

vyhlaska &. 64/1260 Sb., kterou sa méni vyhlaiks
o povinnostech zemdéstnavateld vésl zdznamy a
poddvat hlé%enf pro Gfely socidlnfho zabezpe-
&eni,

vyhldska & 184/1960 Sb., o nemocenském pojis-
t&nf a o dichodovém zabezpedeni zamestnanci
povéfenych &mnosti v zahranidf, pokud upra-
vuje diichodové zaebezpelen!,

vyhlddka &. 45/1981 Sb., o poskytovani nékte-
rgch dévek nemocenského pojstént a dbcho-
dového zabezpefenf obfanlim, ktel{ se tdastnf
pi{pravy k obrané Ceskoslovenské socialistické
republiky, pokud upravuje dichodové zabezpe-
feni.

vyhiaska &. 105/1981 Sb., kterou se m#nf & do-
piiiuje seznam nemaocl z povoléni,

ustanovenf § 9 vyhldsky & 107/1881 Sb, o pra-
covnich Wlevdch a o0 hospoddfském zabezpetent
studujicich pP zambstnAni na 3koldch poskytu-
jicich stfednf a vy33 vzd&ldni, na nékterych
vysokych 3koldch a na velernich universitdch
marxismu-laninismu, pokud se toip ustanovenf
tfké diichodového zabezpeden!,

vyhlaska &. 34/1962 Sb, o zdsadé&ch pro posu-
zovAnl invalidily a &4stetné invalidity pro G&ely
dlchodového zebazpedenf (pojistsnt},

smirnice Statnito dradu socialniho zabezpelent
o soubdhu dvou nebo vice ndrokd z penzijnfho
nadlepfeni, uvefein¥né v &sice 116 U, L z r.
1954,

smirnice S5tdlnfho afadu soclalniho zabezpe-
¢eni, “kterfiul se vyddva)i zamé&stnavatelim po-
kyny o vedani a pFedklAdan! evidendnich listi
o {ohd zamdstndnf a vydéike od 1. ledna 1958
pro fGlely dichodového zahezpeleni zamest-
nancil, avetendné v fastee 123 0. 1, z r. 1857,

pokyny StAtniha GFadu soclilniho zazbezpetenl
zaméstnavateldim o zdpisech v evidenénich lis-
tech 0 dobé zaméstnani a vyd&lku tykajicich se
zam#&stnancd, ktefi budou plfemfsténl v souvis-
lost: se zmé&nam! v Fizeni a orgamizaci primysic
a g pFestavbou platové a prémiové soustavy pro
InZenyrskotechnické a administrativni pracov-
niky ve vyrobs, jako% i v souvislosti s opdob-
nymi opatfeniml ve stdinim a hospodédlfském
apardty, uveiejnénéd v Sastce 25 0 1. 2z r. 1958,
ve zndnf smirme Stitntho afadu socidlmho za-
berpeenl uvebejnéngch v &dstce 25 0. 1 z
1884,
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42

43.

. smérnice Stdtniho atadu socldlntho zabezpe-
Ceni ze dne 16. Fijna 1958 o podavénl Zadostf
¢ dichody zaméstnancd na zdvodech, uvels)-
nénd v ddstce 84 U. L. z r. 1958,

smérnice Statmho ffadu soclélniho zabezps-
¢enf, munisterstva nérodnf obrany a mmstex-
slva vnitra o poskylovani v¢hod poZivatelim
starobufho dichodu p¥echodn#& zaméstnangin
pHM kampaiiovych a jingch kratkodobych pra-
cich, yvetejnéné v Eastce 66 0. 1. z r. 1959,

§ 151

Otinoost ’

Tato vyhld¥ka nabyva oélnnost] dnem 1. &er-
vence 1884 s vyjimkou ustanoven! vztzhu)icich se
k GpravAm uvedenym v § 145 odst. 2 a 3 zdkona;
tato ustanoveni vyhldsky nab¢vajl a&lnnostl dnem,
ktergm nabudou G€innosti piisluinéd ustanovenl z4-
kona, tj. dnem 1. ledna 1985, poptipadd dnam
1. Mjna 1964.

Pladseda:

Stancel v. r.
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PREHLED VYHLASKY,

kterou se provadi zikon o socidlnim zabezpeteni

CAST PRVNI

Ot prvn(; Oddil 1: Diichodové zabezpe-

Zenl pracovnfki

Pracoen kategorig . . . . . .
Doba gaméistndnf . . , . . . .,
Nabradnidoby. . . . . . .

Hodnocent nérokd ziskangch v dd-
chodovém zabezpefen! drulsteyv-
nich rolndk@t . . . . . . .

Hodnoceni ndrokd ziskan§ch v dd-

chodovém pojistEn{ osob samtostat- -

nd hospodabicich . . . e .
Priimérng mbasidnl vydélek .
Starobni dichod c 0.

Invahdni {&aste¢ny invahdnf) dii-
chod

Diicnody poziistalgch .
Socidint dlichod .
Vychovné k déehoddm . . . . .

Qddfl 2: Zvldstni ustanoveni o do-
bé zam¥stnam, hrubém vydsika a
pracovnim Grazu

Domalt! déinici . . . .
Uthovs . . . . ., . . . . .
Sezonni a kampadiovt pracovnicl .

Pracovhici na unepravidelnou v§-

pontoc ., e e e e e e
Pracovnlcl v zahrandéf . .; .
Diichodové zaberpeBent dnldich

pracujicich

Funikciandfl narodnich vybord .

wur wn o

um

/

8-11
1215
16

1722
23—28
27—zB
28

30311
32
33

34
35—39

an

41 —44

Dil

Dil

Funkclonali a ostetn! &lenové ko-
ms{ lidové kontroly a statistiky .

Advokétl — d<&lanové advokéainich
orgamzael . . . . . ., . . .

Studenti ., . . . . . . . .
vededtti 8 umaietii aspiranti. . .

Dobravolnf spolupracovaici pefo-
vatelské shudby , . . . . . .

Odsouzenf . . . . . . . . .

Dfichodové zabezpeenf ndkterfch
pracujicich pro p¥ipad firazu . .

Brigddoft . . . . . . .
Uplatnéni nroku. . . . .

druhy: Zabezpeleni v nemnci, za-
begzpefeni matky a dichodové za-
bezpeden! umalch

téetf: 0ddil 1: OZaslnicl pFipravy
k ovrang Ceskoslovenské socialis-
tické republiky

Qddrl 2: Zabezpelent &lend rodin
03nb konaifcich sluZbu v ozbroje-
nych siléch . . . . .

CAST DRURA
Zabezpeten! diichodcl v nemoel .

CAST TRET]

Spolednd ustanoven! o dévkdch .

CAST CTVRTA

48
47—48
49

50—52
53

§ 5455
658—57

§ 59—71

§ 72

8 73—81

§ 82-83

§ 8487

SLUZBY SOCIALNINO ZABEZPEGENT

Dil prvn!- PéZe o oblany sa zmeénénou

pracovni schopnostf . . . . . .

Dil drehe: Pé¥e o obfany 18%ce podko-

Zené na zdravl a o stdcé obfany .

§ 68—a08

§ 93117
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CAST PATA
RizENnt

DIl prvnf: Zahdjenl fizeni o davku
[sluZbu] e e e e m s

Postup p¥l pfechodu z dodasné
pracovnf neschopnastl do’ plné
(ZasteZnd) Invalidity . . . . .

Povinnosti zdvodi vést zaznamy
a podavat hldSen! pro dcely so-
clalnftho zabezpedenf . . . . .

Soufinnost zdravotnick¢ch zafi-
zend . . . . e s e e e e

Opravné ¥zen! . . . + ¢ « &

druhy: Nahrada nutnych vfloh a
uslého vydélku v fzenl o ddvkéch
a sluzbéch socldlntho zabezpelent

Dil

§ 118—121

§ 122

§ 123—-132

§ 133
§ 134

§ 135—140

CAST SESTA

Socldln] zabezpefen! pFislusnikd
ozbrojengch sil a bhezpetnostnich

sbﬂl‘ﬁ [ « a = & s = . = § 141'—145
{AST SEDMA
PRECHODNA USTANOVENI
Dfl prvn!: Dichodové zabezpefenf pra-
covnik( ¢ -+ 4+ s =« . §148
Dil druhy: Dichodové zabezpaleni pli-
sluénfkd ozbrojenych si! a bez-
pednostnich shor . . . . . . § 147—148
DIl ttetf: Z&vErefnd ustanovenf . . . § 149—151
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Qisin

PF¥iioha E. 1 k vyhlikce E. 102/1384 Sh.

Sesnam nemoci z povolani

Nemoe Z povoelénl

vinlkld v podnicich

@ 0 N ot od W N

16
17

f1a
r19
20

21

Oncmocoéni z olova & {eho sloufenin
QOnemocnénl z fosforu & jeha sloudenin
Onemocnén{ 2 fluoru a jeho slougentn
Onemocnéni ze rtuti.a jejich sloudenin
Onemocnént z arsenu a jeho sloudentn
Onemocnénf z manganu & [eho slouenin
Ouamocnéni z kadmia a jeho sloutenin
Onemocnénf z vanadia a jeho sloudenin
Onemocnénf z chromu a jeho sloudein
Onemocnéni ze sirouhliku

Onemocnén! ze slrovodiku

Onemocnénf z kysliéniku uhelnatiého
Onemocnén{ z kyanovych slnu_ﬁenin
Onemocnéni z benzena a jeho iomologf

Onemocnéni z mtro- a ammosloufenin benzeny nebo jeho homologd
a fejich odvozenin

Onemocnén{ z haloganizovangch ullnvodikd -

Onemocnéni z dusién¢ch esterd glycerinu a dusiéngch esterd jinfch
ldlek mestné Fady

Onemocnéng z latek hojyovgeh
Onemocné&nf z togizujictho zd¥enf a ze zafeni s obdobnfm G¥inkem

Poskozen{ elekiromagnetickym zifenim o vinovéd délce vt nel
1mm

Onemocn&n{ ko¥nf rakovinou neho koinimi zm&naml, majicim! sklon
k prechodu v rakovinu, zpsobens lstkami vyvoldvalicimi rekovinu,
kda 3kodlivina je v pliflnné souvislostl s vjkonem zam#sindni

k& 1—21:

ve kterfch latky vedle uvede-
né sa vyra&b&fi, zpracovdvajf,
pouZfvajl nebo se vyskytuj!
jako vedle{dl vfrobky & vi-
bec jlnak

22

23

Koin! anemocné&nf a¥inkem ¥kod?iivin, Kterd fsou v pfidinné sou-

visiosti 3 vfkonem zaméstnin{ a kde onemocn&n! nut! ke zmné
zamastnan{

Jonemocnéni rakovinow piic z radioaktivnich latek nebo dodasn¢

chorobny stav, ktery zplsobujs odivodndné podezieni z lohoto one-
mocnéni

k & 22-23:

v nichZ jsou pracovnict vy-
dini tomuto nebezpedl
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Cislo

Nemoe z povolanf

vznikld v podnicich

24

Onemocnén{ plenosnyml a parasitArnimi nemoceni

na vsech zdravotmckych pra-
covistich a ve vEech v§zkum-
nych dstavech, kde prokaza-
telny siyk s Infekén& nemoc-
nymi nebo s infek&n{m mata-
rifilem je souddst! v¢konu za-
méstndng

25

Tropické choroby pfenosné a parasitdraf

v mchZ jsou pracovnici ve
zvyienéd mita vydin! témto
onemocnénim pfi  pobytu,
v tropech

Nemoci pfenosné ze zvifat na lidi bud pFimo nebo prostfedniclvim
pienazesd

v nichZ jsou pracovnig! vy
dédni tomuto nehezpedf anebo
kde onemocnén! vzniklo pro-
kazatelny vykonem zamést-
nani

27

Onemocnéni vyvolang praci ve stladenédm vzaduchu

v mwchi se pouzive Kesond,
potédpé&cich zvonit nebo skae<
fandri

28

Onemocndni kostf, kloubh, svald, cév & nervll Kondelin zplisobend
pEl prdc) oitesy o vysokych frekvencjch

v hichZ jsou pracovnici vy-
fiani tomuto nebernedl

28

J

32

33

Onemocnéni doinich dfchacich cest a plic zpldsobené hlinikovim
prachem a prachem z hlintkevych slitin (zaprdSen{ plic hiinikem —
fibréza plic)

Onemocngn! dolnich cest dfchacich a plic z berylia & leho slouZenin

Onemocnén! zaprasenim plic prachem obsahujicim kyshénfk kiemi-
2ty (si1ltk6za, siltkotubarkuldza]

a) s typickymi rtg znaky s piihlédnutim k dynamice onemocnénf
b) ve spajeni s aktlvni tuherkulézou

Onemocniénl zaprasenim plic ashestov§m prachem (ashestéza)

&) pH kterém jsou zjiStény typické rig znaky

b) ve spojen! s plicni rakovinou

Onemocnénf ptf vyrobs tvrdokovil

k & 29—33:

v nichZ jsou pracovnicl vy-
dani tomuto nebezped!

34

Onemocndn! dolnich dychacich cest a plic Skodlivgmi Geinky Tho-
masovy moulky

juz dopravujf nebo zpracové.
vaji Thomasovu strusku nebo
zpracovdvajf, uskladfiuli he-
ho dopravu]l Thomasova
moulku
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Castka 44

Cislo

Nemoc z pavaldni

vznikld v podnicich

35

Onemocnént hluchotou nebo téZfkou nedoslfchavost! zplisobenou
hiukem

v nich? jsou pragovimel vy:
dinl nadmérnému hlukua

Onemocnéni Sed¢m zékalem '

v nichZ jsou pracovnici vy-
didm nadmé&rnému phsoben)
kritkovlanych tepelngch pa-
prska

Onemocnén! nystagmem v téZkych a sioZitych tvarech

v dolech a pFfl mlinérskych
pracich

Onemocnén! nerva loketnfho otlakem

v brusirndch skla

38

Rozedma plic foukafi skla

v nich? jsou pracovnici vy-
ddnl tomuto pebezpedi

Prolesiondinf nedomyksvost hlasivek nebo uzlfky na hlasivkdch,
nutici ke zmbné zaméstnan{ (u zpévakd a hercd z povoldnf a utiteld}

v nichZ jsou pracovnici vy-
dénl toinute onemocniéni ze-
jména v divadlech, §koldch a
prefeslonélnich  péveckych
telesech

Pozndmka: Akutni ofravy a podkozen! zdravl chemick§m! Zkodlivirainl, kisré nejsou uvedeny v seznanmu nemoct
z povalanl, a poikozeni zdravi spusobend nedostatkem , kysitku v atmosféfe pracoviitd {napf. nadbytek

dustku, kysliénfku uhliditéhe, wethayu) se povaZuh za Gras.

-
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Pi#ilohe £. 2 k vyhlddce 0. 102/189484 $h,

Tabulka zvldEtnl dan¥ x diichodu

1 s 2 3 4
Ddchod {zdklad Dalovd srdZka Datiovd sréXka Datiovd srdZka
pro vymdfeni tin! v dichodd &ini u didchodd gint u dichodd '
dand) masifnd - bez vfchovného s vfehovnim na 8 v§chovnym na
od — do 1 ditd 2 qatd
Kis Kis Kis K&s
701 — 800 7
801 — 810 9
811 — 820 ' 11 )
821 — 830 12
811 — 840 14
841 - 850 15
831 — &880 17
861 — 870 18
871 — B8O 20
881 — 880 21
891 — 900 23
901 —~ 910 24 9
811 —~ 820 26 g
921 — 930 28 ]
931 - §40 29 9
941 - 850 31 9
951 — 880 33 9
861 — 970 34 L]
971 =— BGH0 38 8
981 — 890 38 g
8991 — 1000 40 9
1001 — 1010 45 10
1011 -— 1020 44 12
1021 — 1030 40 13 B
1031 — 140 48 15
31041 — 1050 50 18
1051 — 1080 52 17
1081 — 1070 54 13
1071 — 1080 56 20
1081 — 1080 " =8 21

1091 — 1100 a0 23
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1

2

3

4

Diichod (z4klad
pro vyméfent

Dafiovd srilka
&inl u dichodd

Dafiova srdZka
&inf u dichodd

Dafiova sraZka
¢inl u didchodd

dan#) mésitng bez vychovaého 8 vfchovnym na s vychovnym na
od —do 1 aus 2 datt
Kés Kis Ks KEa
1101 - 1119 62 24 10
1111 — 1120 65 26 11
1121 — 1130 67 28 1
1131 — 1149 70 29 11
1141 — 1150 72 31 11
1151 — 1160 75 33 11
1161 — 1170 77 34 i1
1171 — 1180 80 38 1
1181 — 1180 82 38 1
1191 — 1200 85 40 11
1201 — 1210 T a7 42 13
1211 — 1220 20 44 14
1221 — 1230 92 48 15
1281 — 1240 95 48 18
1241 — 1250 87 L1 17
1251 — 1280 100 52 18
1261 — 1270 102 54 19
1271 — 1280 105 56 20
1261 — 1290 w7 58 21
1201 — 1300 110 60 23
1301 — 1310 113 62 24
1311 — 1320 116 85 26
1321 — 1330 119 67 28
1331 — 13¢0 122 70 29
1341 — 1350 125 72 31
: ias; — 1360 128 75 33
1361 — 1370 131 77 34
1371 — 1380 134 80 30
1381 — 13490 137 82 38
1391 — 1400 140 B5 40
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1 2 3 4
Dichod {zdklad Dettevs sréZka Dafiové erélka Dafiové sriika
pro vymaieni &nl u diichodfl fint u diichodd fiini u dfichodd
dane) mésiénd bez vychovného s vfchovn{m na s v§chovnym na
od — do 1 dna 2 déu
Kes Kis Kés Khs
1401 — 1410 143 87 42
1411 - 1420 146 : g0 - 44
1421 — 1430 + 149 92 44
1431 — 1440 152 a5 48
1441 — 1459 155 97 50
1451 — 1460 158 140 52
1461 — 1470 161 102 54
1471 — 1480 164 105 56
1481 — 1490 167 : 107 58
1491 — 1500 170 110 - 60
1501 -~ 1510 173 113 62
1911 — 1520 174 118 65
1521 — 1530 179 119 87
1531 — 1540 182 122 70
1541 — 1550 185 125 72
1551 — 1560 188 128 75
1561 — 1570 181 131 77
1571 — 1580 194 134 80
1581 — 1590 197 137 82
1591 - 1600 200 140 85
1601 — 1810 201 143 87
1611 — 1820 202 148 a0 |
1821 — 1630 203 149 92
1631 — 16840 . 205 152 95
1641 — 1650 208 155 97
1651 ~- 1860 207 158 100
1661 — 1670 208 181 12
1671 — 16880 210 164 1u5
1981 — 1690 211 187 107

1691 — 1700 212 170 ) 110
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1 2 3 4
Dichod |zdkiad DatiovA srd¥ka Defiova sriZka Dafiovd ar&¥ka
pro vymétenl #inl u didchodd #ini u dichodb &inl u dichodt
dandl masitng boz vychovného 8 vfchovndm na a8 vychovnym na
od — do 1 aud 2 gét
Kis Kos Kis Kts
1701 — 1710 213 173 113
1711 — 1720 215 178 118
1721 —~ 1730 218 179 119
1731 — 1740 217 182 122
1741 — 1750 218 185 125
1751 — 1760 220 . ' 188 128
1761 — 1770 221 151 i
1771 — 1780 222 194 134
1781 — 1790 223 197 137
1791 -~ 1500 225 200 140
{1801 — 1810 228 am 143
1811 — 1820 227 202 148
1821 — 1830 228 203 149
1831 — 1840 230 205 152
1841 — 1850 231 208 155
1851 - 1860 232 207 158
1861 — 1870 233 208 16t
1871 — 1880 235 210 164
1841 — 1890 236 211 167
1891 — 1900 237 212 170
1901 — 1810 238 - 213 173
1911 — 1920 240 215 178
1921 — 1930 ) 241 . 218 179
1931 — 1940 : 242 217 182
15841 — 1950 243 218 185
1851 — 1960 245 220 T48
1961 — 1970 246 221 141
1871 — 1980 247 222 194
1881 — 1880 248 223 197

1851 -~ 2060 250 225 200
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1 2 3 4
Dichod (ziklad Dafiova sridke Dallové araZia Dafiovd srdaXka
pro vyméleny &ini u dfichodt | &énf u dbchodd €inf u dichodd
dand) mésitnd bez vjchovného s v{chovnfm na 8 vychovnfin na
od — do 1 drta 2 dau \
Kes Kits Kiis Kés
2001 — 2010 251 226 201
2011 — 2020 252 227 . 202
2021 — 2030 253 - 228 203
2031 — 2040 255 . 230 205
2041 — 2050 258 25 208
2051 ~ 2080 257 232 207
2081 — 2070 258 233 208
2071 ~ 2080 260 2% 210
2081 — 2080 281 238 211
2001 —2100 262 237 Comz -
2101 — 2110 263 238 213
2111 ~ 2120 265 240 218
2121 — 2130 268 241 218
2131 — 2140 267 242 217
2141 -~ 2150 268 243 218
2151 — 2160 270 245 220
2161 — 2170 271 246 221
2171 ~— 2180 272 247 222
2181 — 2180 273 248 223
2191 — 2200 275 250 225

U dichod® vyi¥ich ne? 2200 K&s (osobn! dfichody] &Inf dafi 12,5 %; plitom se u dichodd s vychov-
nym na 1 ditd odlitd ze zékladu pro vyinéferi dan® 200 K¥s, u dfichodd s vychovnym na 2 d¥u
400 Kés. Dicbody & v§chovnym na 3 a vice dati se nezdabujl,

Pozndmka

Castka zhyvajicl po sréZce dand nesmi b#t niZ¥ neX kolik #n! po sra¥ce dand &dstka, kterd tvol hornf
branici nefbliZe niZitho dafiového pasma [napi, déchod [zdklad pro vymdien{ dand) ve v§3i 811 Kis se po ode-
ttenf samotné dafové srdfky 11 Ki¥s upravi na 801 Kis; po zdandul se dfichod upravi podle daldich ustenoven!
zdkona, pokud jde o v§¥i {8 13 odst. 4, § 16, § 18 odst. 4, § 23 odst, 4, § 28 odst. 3 a dal3i}].
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