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103
ZAKON
ze dne 4. fervna 1964
- o socldlnim zabezpetien! druXstevnich rolnfizd

Ostave Caskoslovenskd socialistické republiky
zarufuje vEem pracuficim prévo na hmotné zabez-
poten! ve stdfi a pFl neschopnostl k préc.

Toto préavo je zajl§fovino soustavou socilntho
zabezpeleni, kieré se rozviji v souladu s moznostmt
a potfebami celého ndrodnihe hospodéfstvi,

VitBzstvi délnické tFdy v dinoru 1948 umoZnilo
roz&iFit sociflni zabezpeden! 1 na pracuficl rolnfky.
Vznikom 4 upeviiovanim jednotnych zemédélsk¢ch
druZstev byly vytvoieny pfedpokiady, aby se so-
cidlni zabezpeteni relnfkfi neustile zlepSovalo a
piikliZovalo drovai socidlnfhe zabezpeCeni ostat-
nich pracujfcich, Zdkonem &. 32/1962 Sb. byly upra-
veny néroky Elenfl jednotnfch zemE&dBlskych druZ-
stev s vySS[ drovn! hospodafeni, pokud jde o zabez-
peten! v nemocyt a zabezpefen! matky a ditble,
v podstaté stejnd jako pracovnikiim v pracovnim
pomiiru. Niroky ze zabszpeen! matky & ditdle byly
upraveny . pro &leny osiatnich druZstev,

X11. siezd Komunistické strany (eskoslovenska
stanovil Jako hlavn! kol celé spole®nost! dal3f rez-
vo] zemB&délské vyroby a vyrovnfni jejl Grovn® na
droveil primyslu. Vyrovnfvani zemédé&lstvi na daro-
vell priimyslu se bude uskuntetfiovat postupné, a to
v souladu s tim, jak budou dru¥stva pfechdzet na
vy35[ formy hospodateni bliZici se produktivitou
a organizacl préce, jako% | zplisobem odm#fovani
priymyslovfm zévodim, Tfm se budou pracoval a
fivotn! podininky druZstevnich rointkdt pfibliZovat
padminkdm v primvslu a bude moZnf upravit so-
¢lélni zahezpedeni jednotn® pro viechay pracuiei.

Zakonem &. 56/1984 Sh, bylo socldlni zabezpe-
¢en! druzstevnich rolnikd dale zvfhodnéno tim, e
byla viem drustevnicim prodlouZena mateiskd do- -
volend jako ostatnim pracuffcim Z¥enfm, pildavky
na adé&ti byly upraveny za stejnfch podminek a ve
stejnéd v¢3l jako u ostatnich pracujicich a nérok
na nemocenské ze stétnfch prosifedkd byl rozilfen
v ndkterych piipadech pa &leny viech druistev,
V diichodovém zabezpeZen! drufstevnich rolniki
byl roziifen podet dichodovfch pasem.

Timto zékcnem se upravuje diichodové zabez-
pefen! &lend jednotnfch zem&d&lskych drulstev
& vySs{ aroval hospodafen{ v podstatd stejn& jako
pro pracovniiky v pracovnim pom&ru a nékteré za-
sady tpravy dfichodového zabezpetenf pracovnik(
se provad@)l 1 v dfichodovém zabezpelenf{ C&lend
ostatnich jednotnych zemd&délskych druZstev.

Déivky a slufby sociilnfho zabezpetenf posky-
tuje stfit, Na Castefnon dhradu ndkladd socidlniho
zabezpedend pPispivaj! druZstva.

Jednotnd zeméd&iska drufstva se podilejf na
providdn{ soctdlnlho zabezpedeni.

Timto zékonem se ddvd zakiad k tomu, aby
8 postupnym plechodem druistev na vysE arovedt
hospodateni dosshovall druZstevnicl na fiseku so-
cldiniho zabezpefen! stojnych ndrokd jako ostainf
pracovnicl a aby tim byly 1 v oblasil socldini po-
stupné odstrafioviny rozdily mez! zemddlsivim a
priimysiens.

K dosaZeni t¥chio cili Narodni shromakdént
(eskoslovenské soclalistické republiky se usneslo
n4a tomilo zikons:
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{AST PRVN!
Hlava prvnl
Ovodnt ustanocvent
Rozsah socidlniho zabezpadent
§1
(%) Socidlni zabezpedeni druZstevnich rolnfkd
podle tohoto zdkona zahrnuje:
1. zabezpeteni v remocl,
2. zabezpelent matky a ditéte,
3 ddchodavé zabespeleni
a) &lend jednoinych zeméd&iskych drustev,

b) tlent druZstev konajicich sluzbu v ozbroje-
nych silach,

¢] bojovnikt protl faZismu, oh&tI vélky a fa-
Sistické persekuce v dob% nesvobody a
tidastnikd pEipravy k obrand Ceskosloven-
skd socialistické republiky,

d) rodinnych pFisluinikd &lend droZstev p¥i
pracovnim Wrazu,

4. zabezpeden! Elend rodin dru2stevniké konajf-
cich sluZbu v ozbrojenfch sildch,

5. socidlni zabezpedeni udiid, kte¥! jsou v udeb-
nlm pomé#ru k dru2stv,

8. zabezpefeni dichodcd v nemoct,
7. sluZby sociélnino zahezpeieni.

[?) Socialni zabezpeten! zahrpuje té% dfichedo-
vé zabezpefeni pozistalych po &lenech druZstev.

§ 2
[!}) Podle tohoto zfikons jsou zabezpeden] té%
obgané, kte¥! trvale pracujf v drugstvu a nejsou do-
sud jeho &leny ani mejsou k ndmu v pracovnim
poméru,

(3] Za trvale pracujictho v drufstvu se pove-
Zuje, kdo vykonédvd prace v druZstvu scustavnd a
pravidelné a podrobuje se pracovnim pFikaztim
druZstva (spolupracuilc! &lenové rodiny druZstev-
nike a fini pracujici].

(%] Statnf Gfad socidlnfho zabezpeten! a mi-
nisterstvo zemadélstvl, lesniho a vodniho hospod4r-
stvl mohou v dohodé s Ustfedn! radou odboridl sta-
novit, za jokjch podminek a s jak§mi odchylkaml
maj! nérok na divky podle tohoto zdkona 1&Z ob-
cand, kte¥! nepracufi v druZstvy irvale.

g3 i

(') Rozsah nérokd ze socldlniho zabezpedent
se Ffdf podle toho, zda jde o dru¥stve s vy3S[ drov-
Bf hospodaten!i nebo o ostatni dru¥siva. Zda dru¥-
stvo doséhlo vySS! Grovn# hospodafent, stanavi
krajsk§ nérodnf v§bor podle z&sad schvdlengch
viddou,

I

{?) Naroky obtand, kietf trvale pracuji v druZ-
stvu (§ 2 odst. 1 a 2) se posuzu)f, pokud nenf déle
stunoveno jinak, podle ustanovenf tohoto zdkona
platnfch pro Eleny drufstev, kierd nebyla uznéna
zu druZstva s vy38l Grovn{ hospodaieng.

§ 4
Vznlk a zénik socidlnfho
zabezpeleni
(1) Sociiln! zabezpeen! &lend drufstev vznlkd

dnem wzhiku &lenstv] v druZstvu a zanlkd dnem,
jimZ zaniklo &lenstvi v druZstvu.

{31 Socialni zahezpedeni obfand, ktel trvale
pracuji v dru2stva (§ 2 odst. 1 a 2} vznikd dnem,
kterym poZell pro druZstvo trvale pracovat, a za-
nika dnem, kter¢m pFestalf pro druZstvo trvale pra-
covat,

(3] DruZstevnicl, jejichZ pracovn!{ #&innost
v druistvu je tak malého rozsahu, 2e po.p¥evéZnon
fast roku nedosahuj{ na pen&Znich pracovnich od-
ménéch ani Jastky 120 Kts mésiéng nebo po ple-
vaZnou ¢ist roku neodpracujf v mésfcl anl osm pra-
covaleh dnf, jsou ze socldiniho zebezpedeni vy-
fati; sluZby soctdlniho zabezpedeni se jim viak po-
skytujl.

Hlava drubd
§5
Lédebnd& preventivn! péfe

Druzstevnikim a jejich rodinnym pFistunfkiim
se poskytuje 16¢ebnd preventivini péée za stejnjch
podiminek a ve stejném rozsahu )ako pracovnikdm.

CAST DRUHA
SOCIALN! ZABREZPECENI
Hlava prvn{
D&vky ze zabezpeldeni v nemoecl,
zeg zahezpefent matky a dltéln_
a ¢t diichodovéhe zabezpei&ent
g§8

Ddvky ze zabezpefeni v nemoc!, ze zabezpe-
teni matky a ditéte a z dichodového zabezpelen
|sou:

" A ze zabezpeden! v nemoci:

1. penélité dévky:
&) nemocens'ké,
b) podpora pil o¥etfovént #lena rodiny,
€] pohtebné;
2. vécnd davky:
lazeligkd péce;
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B. ze zabezpelen! matky & ditéte:
a) pendZitd pomoc v mateisivi,
b) podpora pIi parozen! ditéte,
¢] pkidavky na dsd;

C. z dichcdového zabezpelenf:

1. dichody
a} starobnf,
b) invalidni a &dsteinf Invalidni,
¢) vdovsk¢,
d) sirott,
e) manfelky,
f] osobnf,
g) sociélnf;

2. vfchovnd k dichodim;.

3. zvyienf dichodu a vychovndho pro bezmoce-
nost.

b1l prvni
Zabezpeiteni v nemoel
§7
Zékladn! ustanovenl!

[1) Nemocenské a podpora p¥l ofetFovén{ fle-
na rodiny se poskytujl &lenflim druZstev s vyS3t
drovn{ hospodafenl.

{2) V druZstvech, kter4 nebyla uzn4na za druZ-
stva s vy33 drovnl hospodaien{ s nemocenské a
podpora pil oSetfovani &lena rodiny poskytujt
Elenlm, Xtelf

&) byl pfed vstupem do druZstva v pracovnim
poméru, ziskali podle piedpislt o diichodovém
zabezpedenl platnfch pro pracovnlky aspoii
dobu patfebnou pro nérok na invalidnf dichod
a vstouplll nebo vstoup{ do druZsiva nefpozd&il
do t¥H mi¥sicd po skonfen! pracovnfho poméru,
nebo
aspdsnd dokondiif studium na odbornd nebo
vysoké Skole, jestlia vykondvaji v druistvu
pracovni &innost odpovidajfc! jejich vzd&léni,
aneho
c) Gsp8in& skonlill wufebnl pomér wuzavieny
s druistvem, vyrobnl zemb#dslskou spravou
nebo cborové Flzenou organizac! na dseku ze-
madslstvi,

(%) Ostatn{ ddvky zabezpeCeni v nemocl se po-
skytujf ¢lenftim viech druZstev.

b)

Nemocenské

(1) Nemocensk8 nile?! misto pracovn! odmé&ny,
jestliZe Elen druZstva (§ 7) byl pro nemoc nebo

Graz uznin docasnd neschopnym k vykonu své do-
savadnf &nnostl v drufstvu. Za neschopného k vy-
konu &lnnostl v drufstva se povaZuje vidy &len
druzstva pfijat§ do fAstavn{ péle v zaiizenf l&kebnd&
prevantival péce.

(?) Nemocenské se poskytuje od prvniho dne
dofasnd neschopnosti k vykonu &innostl v dru2-
stvu pro nemoc¢ neho Graz {d4le jen ,pracovn! ne-
schopnost”) do skonfeni pracovni neschopnostl
nebo do uzndnf invalidity [fésteiné mvalidity). Ne-
mocenské se viak poskytufe nejdéla po dobu jed-
noho roku od potatku pracovni neschopnaosti [déile
jen ,podpldr# doha®].

[3] PH nové pracovni neschopnostl se zapodi-
tdvaf do podpdrd! doby talé pfedchozl oLdobl pra-
covni neschopnostl, pokud spadajf do doby jednoho
roku pfed vznikem nové pracovni neschopnosti,
Tato ohdoh! se viak nezapottou, jesthZe

a) vfkon prdce v drulstvu nebo v pfedchozim
pracovnim poméru trval aspoit 8 mEsich od
skontenl poslednf pracovni neschopnostl pro
nemoc¢ neho

b} novA pracovnl neschopnost byla zpdscbena
pracovnim tdrazem [nemocl z povoldaf],

Do podpiiréf doby se rovn&Z nezapoditdva piedchozf
obdobf{ pracovn! neschopnost! zpiisoben& pracov-
nim fdrazem [nemoci z povoldni).

(] Nemocenské mi%e byt poskytovdno I po
uplynuti podpird! doby, jesthie 1ze podle vyjddient
okrasnl posudkové komise sociflnfho zabezpeient
ofekavat, e &len druZstva nabude v kritké dobE
pracovnf schopnost1; takto je viak moZno poskyto-
vat nemocenské nejdéle po dobu jednocho roku od
uplynut] -podpirif doby.

(5) P lazeliské péci ndledi nemocenské, pokud
se tato péte poskytuje v dob& pracovn! neschop-
nosti.

[6) Nemocenské néle¥l mfsto pracovni odmé-
ny také po dobu karanlény nafizené podle pred-
pisit o boji proh prenosnym nemocemt.

{7] Dokud vi4dda nestanovi jinak, hradf se ne-
mocenskd néleZejici za pracovn! dny v prvaich
sedmi Kkalendafnfch dnech pracovnf neschopnosti
nebo karantény z presttedki socidlnibo fondu drui-
stva, od osmého dne ze stdtnich prostfedkd.

§9

(1) Nemoccnské se stanovi z primdrnd dennf
pracovaf odmgny &lena druZstva, nejvfse vsak 2 tést-
ky 100 X&s, &itajic v to | hodnotu naturdlif posky-
tovanfych jako soulast pracovn! odmény (d4le fen
#primérnd denni pracovnf odména®). Zikladem
pro v§pofet pritmsrné denn! pracovni odmény |e-
plifem z pracovni &innosti, fehoZ len druZstva do-
sahl v poslednfch 12 kalenddInich mésfeich plred
vzntkem pracovn{ neschopnosti nebo pred nafize-
nim karantény,
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(?) Nemocenskd nate¥f za pracovn! dny a za
svétky, 24 néz se poskytuje pracovnikim nahrada
mzdy.

§ 10

(] V¢30 nemocenského &inf:

pEi nepferuSenéd Elnnosti
v témi¥e drusivua

z prim#rné denn{
pracovni cdmény

do 1 roku 80 %
nad 1 rok do 5 rokd 70 %
nad 5 rokd 80 %

(*) Za prvni tff pracovni dny pracovni neschop-
nost &int viak v¢¥a nemocenského;

pii nepisrusend Einnostl
v tém2e druZstvy

7 primé#rné dennt
pracovni odmany

do 1 roku 50 %
nad 1 rok do 5 rokf 60 %
"nad % roki 65 9%

Pil prucovri neschopnosti, kierd vznikla pracov-
nim drazem (nemoci z povolan!] nebo pii karan-
téng, ndle2i za prvn! t¥ pracevn! dny nemocenské
ve vydl stanovend v pfedchozim codstavel. Vidda
mife stanovit, 2o nemocenské v této vyi nélesi za

prvnl tfi pracovnl dny 1 v ostatnich p¥{padech pra-
covn{ neschopnosti.

(3) Jestlize by nemocenské stanovend podle
ptedchozich odstaved &lnllo mén# ne¥ 18 Kis den-
ng, poskytufe se v Zastce 18 K&s dennd, Presehuje-li
viak tato &&stka 80 % prim&rné denni pracovnf

odmény, poskytule se nemocenské ve vgsl 80 %
této cdmény. *

g 11

Svobodnému, ovdovélému nebo rozvedenému
flenu dru¥stva, kter§ neplni vd¢f nikomuy vyiivo-
vacl povinnost, ndle2f za pracovn! dny, v nich3 je
v ustavnim odetfovan! nsbo v nichZ jo mu posky-
tovana lazeliskA péce, p¥t nf2 md néroX na nemo-
censké, jen polovina nemocenského stanoveného
podle pFedchoxzich ustanoveni,

§ 12

PoZivatelf starobnfho, invalidntho nebo osobni-
ho dichodu, jemu? se p# pracovaf dinnosti v drul-
stvu dichod nadédle vyplaci, naleZ! nemoeenské pii
pracovn! neschopnosti jen tehdy, jestlize byl
v drustva pracovn# &inng po dobu aspofi t¥ mé-
slcit bezprostfedn2 pfed vamikem pracovnf neschop-
nosti. Nemocenské se poskytuje pfl téfe pracovni
neschopnostl nejdéle po dobu 80 pracovnich dnd,
DIl vice pracovnich neschopnostech nejdéle po
dobu 80 pracovnich dnd v jJednom kalend&fnfm
roce. Tato omezenl neplati, jestliZs pracovn!i ne-
schopnost vznikle pracovnim Grazem [nemoci z po-
voléni),

§13 )
Nemocenské nemiZe byt pilzndnoe ze dobu
plede dnem, kdy byla pfedepsanym zphsobem zji-
téna pracowni neschopnost. jestli¥e v3ak pracovn{
. neschopnost nastala dffve, neZ byla takto zjidténa,
piiznd se nemocenské nejdéle za t¥l pracovn! dny
nazpét; podminkou je, Ze v&asnd zji§t&n{ pracovnf
neschopnosti hyle znemoZn&no z véingych divodd.

§ 14

(1) Nomocenské miZe byt p¥l pracovn! ne-
schopnostl pro aktivnfl tuberkulbzu zvy3eno aZ do
vySe primérnd denni pracovni odmény, z ni2 bylo
nemocenské stanoveno, nejvyie viak do Zastky
100 K&s za pracovni den; zv§ienf miZa byt pFiznd-
no nejdiive od poddtku drahého mésice trvani této
pracovni neschoptiost a miiZe byt poskytovana po
dobu, po kterou je &£len druZstva prédce neschopen
pro aktivni tuberkuldzu, nejdéle viak do skonéenf
vyplaly nemoceuského. P¥l rozhodovani o zv§ien
nemocenského se hledf k celkovfm zdravotnim a
socldinfm pomé&rim nemocného &lena drufstva a
jeho rodiny.

() Po dobu fistavniho ofetfovdni miZe viak
byt vypldceno zvysend nemocenské, jen mi-1 &len
druZstva aspoil jedno nezaopatfend diig.

§ 15

(1) Ndrok na nemocenské nemd, kdo st pFvodil
pracovni neschopnost

a) v dmyslu vyldkat nemocenské neho

b) zavinZnou aG&astf ve rvaice neho

c) Jeko bezprostl'ednl nédsledek své optlostl nebo
.

d) ptt spdchén! dmyslného trestného &nu, za
n#jZ zdkon stanovi trest odn&H svobody, jehoZ
horni hranice piesahuje jeden rok.

(*] Mé&-li #len druZstva rodinng pfisluiniky,
miZe jim byt v téchto piipadech-vyplaceno nemo-
censké a¥ do v¢de tif £tvrtin; nema-U rodinné pii-
sluinfky, miiZe byt v pifpadech uvedenych v od-
stavcl 1 pism. b) a% @) vypldceno nemocenské a2
do vfie poloviny.

(3) Porudi-}i &len drustva pledpisy o hliZent
pracovni neschopnosti a © chovén{ a Zvotospréivi
nemocnych vydané orgény stdini zdravotn{ spré-
vy, mZe byt nemocenské dofasné sniteno nebo od-
iiato; méd-li viak ¢len dru¥stva rodinné p¥isludniky,
miZe byt nemocenskd jen sniZeno, a to najvice
o ¢tvrtinu,

§ 18

Podpora pil o3etFovdni &laena
rodiny
{t] Clenu druistva {§ 7), kier¢ nemiZe pra-

covat, protoZe mus! o3etfovat nemocného &lena
rodiny, kter§ s nim 2Zlje ve spoleiné domécnostl,
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nileZl misto pracovn! odmény podpora ve vyil ne-
mocenského; podminkou je, e nemocného nenf
moinca' umistit v nemocnici a ¥e v rogin& nent
nikdo, kdo by mohl nemocného ofetfovat. Podpora
DYl osetfovani dlena rodiny nenéleZi, pokud oiaetfo-
vdnf ¢lena rodiny spadd do doby, za kterou &lon
dru?stva neméd ndrok na pracovni odméunu z jiné
piiginy.

{?) Podpora pFl o¥etfovini £lensa rodiny nalezt
tlenu druZstva, kierf nemii’e pracovat, protoia
musi peiovat o dit# z toho ddvodu, e jesis, matef-
sk4 Skola nebo détsky, popiipadd zembddlsky Gtu-
lek, v jejichZ péll dfté jinak je, byly uzavieny z na-
f1zen! p¥isludngch orgénd, nebo z toho divodu, Ze
takovému dit&tl byla naf{zena karanténz podle
predpist o boji proti plenosnym nemocem; pod-
minkou le, ¥s v rodind neni nikdo, kdc by mohl
o dit# pefovat.

(%) Podpora nélezi nejvyse po dobu tif pracov-
nich dnil; viplatn j8 moZno prodlou%it o daldf tFi
pracovnl dny, jestliZe nebylo moZno béhem prvych
tH pracovnich dnd opatlit potfebnou péci. Clenca
druZstva, kterd méd v trvalé pédi aspoii jedno ne-
zacpatfené dit¥ a je jinak osemisld, md¥e byt vy-
plata podpory prodlouZena jestd o dal¥fch Sest pra-
covnich dni, je-li pro to u ditéte ndktery z diivodl
uvedenych v pfedchozich odstavcich.

{4} Cini-h si v téZe rodind narok ne podporu
vica osab v t&dm2 piipad8, nilef podpora jen jedné
z nich, a to pfedevdim pracu)iei matce.

(5} V§3e podpory se stanovi obdobnd jeko vyse
nemocenského,

(%) Dokud vlidda nestanovi jinak, hradi se pod-
pora n#leZejfcl 2a pracovni dny v prvnich sedmf
kalendd¥nich dnech o¥atfovani &lena rodiny z pro-
sttedkd socidintho fondu druZstva, od esmého dne
odatfovidnt (odstavec 3) ze stdtnich prostiedkd,

§ 17
Pohtebné

[!) Zemiel-li dru¥stevnik, ndleZf jeho poziista-
Iym, kteff vypravill pohfep, pohfebné v &astce
1000 Kis. Pozfistalymt Jsou manZel (manZelka),
druhi [druzka), dé&ti, rodide, prarodife, sourozenel,
tchén, techyns, zef a snacha.

. [?) JestliZe vypravil pohfeb nkdo Jiny ne¥ po-
zistaly, ndle{ mu pohFebné aZ do vyie prokéza-
ngch wyloh, nejvyle viak v &istce 1000 Kés. Po-
h¥ebné wsak nenéleZi, byl-l pohfeb vypraven na
z&kladd zdvazku vyplgva]icihe ze smlouvy nebo na
zikladé Gi'edn! povinnostl,

{3) [estliZa dru2sigvnfk vypravil pohiel) svému
rodinnému pfisludnfku, ndle¥ mu p¥ dmrt!f rodin-
néhe pifsluénika ve véku do dvou let pohFebné ve
vl 200 K&s, p¥ dmrtl rodinného pfisluinika ve
vékn do desetl let pohfebné ve v§S1 500 Kés a pil
amrt{ rodinnsho pFislu¥rika ve vEku nad deset let
pohiebné va vysl 800 KCs,

g8 18
Lizeliskéa péle .

(1) Dru¥stevnikiim a jejich rodinnym piislus-
nikfm miZe byt poskytnuta ldzefiskd péle za ste)-
n¢ch podminek a ve stejném rozsahu |ako pra-
covnikfim.

(?) Lazefiskd péte se poskytuje druZstevnikim
a jejich rodinngm pEsludnfkim na diet socidlniho
zabezpedeni v zaffzenich lazefiské péde stdtnf zdra-
voini sprévy.

D11 druhy
Zabezpeten! matky a ditéte
§ 19

Ddvky ze zabezpeteni matky a ditéte se posky-
tufi Elendm visech druistev.

0ddil prvni

Mate*skf dovelené a pend¥2ita
pomee v matefstvi

§ 20

(1] DruZstevmecim néle¥f v ‘dobd t&hoiensivi a
mate¥stvi v souvislostl 8 porodem a s pé! o na-
rozend dit¢ matefski dovolensd zpravidla po dobu
22 tgdnd. Po jejyim vuplynuil se druZstevnicim k pro-
hloubeni matefské péda a ditdé zaruduje prdvo na
dal¥! mateiskou dovolanou az do doby, kdy ditd
dosihne v&ku jednoho roku.

(?) DruZstevnice jsou v t¥hotenstvi a matef'stvi
po dobu matefskd dovolené & v nékterych pEipa-
dech 1 po &ast dal3] mateiské dovolené zahezpe-
Zeny pend#itou pomoci v mateistvi z prostfedkfl
socilniho zabezpedent druZstevnich rolnfkd za pod-
minek a v rozsahu sianovenych v tomto zdkond,

(3) Pend2itd pomoc v wmateistvi nalezi misto
pracovnl odmény, popfipad@ misto nemocenského
druZstevnier, klera je iéastna socidlniho zabezpe-
Zeni druZstevnich rolnikd, jestliZe byla v posled-
nich dvou latech pied porodem tufastna aspoii 270
dnd tohoto zabezpedeni, popifpad® nemocenského
pojiStén{ podle piiedpist platnych pro pracovniky
nebo &leny v§robnich druZstev, nemocenské péce
v ozbrojenych silich anebo zabezpedeni dichadcd
v nemoci; zapoditatelnon dobou {e pro tento Glel
i doba, po kterou druZstaviice po skonien{ zabez-
petieni [pojistsni, péZe} pobirala v postednich dvou
letach pied porodem nemocenské nebo penéZitou
pomoc v matetsivi; do doby 270 dnii se zapolitd-
vajl také doby studia po skonleni povinng 3kolni
dochdzky na $kolach poskytujlcich stfedni, vy3st
nebo vysokoSkolské vzddlan! bex zPetsla X tomu,
zda druZstevnice byla po tuto dobu dfastia nemo- |
cenského pojisténi. Pokud sa uvedend doby navazd-
jem Casovd kryjl, zapoitou sa jen jednou.

(4) Pen&Zitd pomoc v matestvf naleif takeé
drustevnicl, kierd ziskala pFedepsanon dobu 270
dnii podle pledchozfho odstavce a kterd trvé
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ochirannd lhiita z feitho d¥ivE|itho zsbezpedent
v nemoc! [§ 37) jeStd poldtkem Ctvrtého t¢dne
pfed oekdvanym dpnem porodu nebo kierd aX do
1éto doby poblrd nemocenské z tohoto zabezpeten]
v nemocl.

(5) Téhotnym Zeném a kojfcim metkdm pHAE-
luje druZstvo leh®l préce piimé&fené jejich siavu
podls doporufeni l&kafe.

§ 21

(1] Pend%itd pomoc v matefstvl se poskytuje,
pokud se ddle nestanovl jinak, po dobu 22 tfdnf
matefské dovolend; zpravidla se poskytuje od po-
Catku Ztvrtého tfdne pied ofekévanfm dnem po-
rodu, ne vEak diflve neZ od pofétku osmého tydne
pled timto dnem.

{?) DruZstevnlcl, kierd vyterpd z maiefské do-
volené pfed porodem mé&nd ne¥ &tyfl tydny, protoZe
porod nastal diiva, neX 16ka¥ uréil, neho protoze j
IékalF povolil se zletelem k jejirnu zdravotnimu
stavu a pracovnim podminkdm déle pracovat, po-
skyine s6 penéZifd pomoc v matebstvi aZ do uply-
notf 22 t¢dndl od nistupu matefské dovolend. Vy-
terpé-li vEak druZstevnice z matefskdé dovolend
ménd neZ &tyfl tydny pfed porodem z jinfch divo-
dii, poskytne se jf pen&Xitd pomoc v matg¥stvi jen
do uplynut! 18 tfdni ode dne porodu,

13) V pFipadsd uvedeném v § 20 odst. 4 se pend-
Zité pomac v matefstvi poskytuje vidy od poddtku
Ctvrtého tfdne pfed ofekfivanym dnem porodu.

§ 22

{}) Pend%ita pomoc v matefsivi se stanovl
z primé&rné denni pracovni odmény druZstavnice
zfisténé zpGsobem uvedenfm u nemocsenskéio
(§ 9) ze poslednich 12 kelendainich mésicl prede
dnem, kdy prestala pracovat pro tShotenstvi nebo
matebstvi, nejvgie viak z E&lstky 100 Kds, &ftayic
v to | hodnoty naturdlif poskytovanych jako sou-
Cést pracovnl odmény. Byla-11 druZstevnice v dob#
tdhotenstvi pfevedena k jiné préci ze zdravotnich
dévodfi nebo byl-l J{ z takovych diivodd zkrécen
pracovni dvazek, {a zdkladem pro vjpotet promér-
né denn! pracovni odmény, je-ll t0 pro ni pFizni-
v&jsl, pfifem z pracovni &lnnostl za posladnich 12
kalend4&¥nich mésfcd pred touto zmdnou.

(2} Pen&itd pomoc v matefFstvi nélesf za pra-
covni dny a z& svitky, ze n&7 se poskytuje pracov-
mdkdim ndhrada mzdy.

(3} V§ie pendZitd pomoc! v matefstvl za pry-
nich 18 t¥dnd od naslupu matefské doveplend Elni:

DIl nepleruiené &nnost

z primé&rné dennf
v témZe druistvn

pracovnf odmény

do 2 roka 75 %
nad 2 rokv do 5 rokd 30 %
nad § roki gc %

Jestlize by pondZitd pomoc v mate¥stvl podla téch-
to sazeh &inlla ménd neZ 16 K&s denns, poskytuje
se v tdstce 18 K¢s denns;”presahuje-li viak tato
tdstka 90 06 prim#rné denni pracovni odmény
druZstevnice, poskytuje se pendXitA pomoc v ma-
tef'stvl ve v¢sl 90 % primbrnd denni pracovn!l od-
mény.

f4] V¢3a pend¥té pomoc! v matefstvi od 18,
tfdne &ini:

v souvislosti z primérné denni

s porodem pracovni odmany
prvniho ditste 40 %
drubého dit&te 50 %
tfatiho a dal¥iho dftéta - 60 %

JesthZe by pen#zita pomoc v matekstvf podle téchto
sazeb &inila ménd ne¥ 11 K&s dennd, poskytuje se
v &astce 11 K&s dennd; ptesahuje-li vEek tato Xést-
ka 60% primé&rné dennl pracovnf odmény druZ-
stevnice, poskytuje se pené%itd pomoc v matefstvl
ve viii 60 % primérné dennf pracovn{ odmény.

{3} PoFadl dit&ts, podie n¥hoZ se stanovl sazba
penéZité pomoci v mateistvl podle pFedchoziho
odstavce, se urfuje podle poftu viech d&tf, kierd
druZstevnice poredila. Osvojen! ditdte, pop¥ipad#
jeho pfevzeti do trvels péfe podle § 25 se pro
urdeni pofedi klade narovefi narozenf.

§ 23

Porodi-li dru¥stevnice zaroveii dvd nebo vice
détf, poskytuje se J{ penkZitd pomoc v matefstvi
f po vyterpan{ doby stanovené v § 21, pokud sa
v dal3f matefeké dovolené stard aspofi o dvi
z t&chto di&ti, nejdéle viak do dne, kdy uplyne 35
tgdnd od pflivodniho nastupu mate¥skd dovolend.
Za tuto dal¥f dobu se vyie pané¥té pomoci v ma-

tefstvl stanovl podle sazeb uvedenych v § 22
odst. 4. '

§ 24

(1) Druistevnicl, kterd je ncprovdans, ovdo-
vél4, rozvedend nebo z jinfch vdZn§ch ddvodd osa-
mé&l4, kroma pracovnich p¥iymd nem§ {inak zajists-
nou obZiva a ani neZije s druhem, se poskytuja
penéZitd pomoc v mateFstvi 1 po vyierpini doby
sStanovené v § 21, pokud se v dal3l mateiské do-
volené stard o narozené dils, nejdéle viak do dne,
kdy upiyne 28 t¢dnd od plivedntho néstupu matef-
ské dovolens.

(*) V priped® uvedeném v pPedchozim od-
stavel se poskytuje penéZitd pomoc v mateFstvl od
19. tydne ve v¥5l 70 % ‘primérné denml pracovni
odmany. Ustanoven! § 22 odst. 3 o nejni¥3l vfm&fe
pen#Ziié pomocli v matefstvl plat! v tomto p¥ipads
pro celou dobu jejiho poskytovéni,
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§ 25

(1] PendZitd pomoc v mate¥sivl ndleil takd
drustevnicl, kterd do své trvalé péfe nahrazujici
mateiskou pésl pPevzala 4118, jeZ If bylo svéfeno
rozhodnutim pFisluing¢ch orgdnfi k pozdé&j§imu
osvojeni, nebo ditd, jeho? matka zemPels; podmin-
ky prc nérok na penditon pomoc v matelsivi musf
byt v tomto pFipadd spln&ny ke dnl pievzet! ditéte.

{2} V pPipads uvedeném v pfedchozim odstavel
se pengZ!té pomoc v matefstvi poskytuje misio pra-
covn{ odmeény, popfipadd misto nemocenského po
dobu, po Kterou se dru?stevnice ¢ dité¢ po jeho pie-
vzet! stard, nejdéle vSak po dobu 18 t§dni a nikolt
déle neZ do dne, kdy uplyne 28 t{ydnd ode dne na-
rozen! dit&te. V¢3e pend2ité pomocl v matefstvi se
stanov! podle sazeb urfenych v § 22 odst. 3, a to
z prmérné denn! pracovni odm&ny druZstevnice
za poslednich 12 Kalepdainfch mésicd pied pte-
vzetim dftéte.

g 76

(1] Jestli¥e ditd byla pfevzato ze zdravotnfch
divadd do péde kojeneckSho nebo jiného 16Eebného
tstavua a druZstevmice zatim zatcala pracovat, plre-
Tuil se po dobu pracovni 2innostl poskytovéni pe-
néZité pomoc! v matefstvi podle predchozich usta-
noveni. Ode dne, kdy druZstevnice pYevzale dit¥
z listavu op&t do své péfe a pFestala prolo praco-
vat, pokra®uje se v poskytovdnl pené2ité pomoct
v matekstvl a¥ do vyCerpani celkového ndroku, ne
viak déle neX do dne, kdy ditd dosdhne véku jed-
noho roku.

{?] Dru?stevnici, kter4 se prestala starat o na-
rozené dit®é a toto dit® bylo proto svéfeno do ro-
dinné nebc dstavni pé¥e nahrazujicf péfl rodidd,
* jakoZ 1 druistevnici, jeji¥ ditd je v dofasnéd pé&
kojeneckého, poptipads obdobného Gstavu z Hngch
diivodl neZ zdravotnich, nendle¥i pend¥itd pomoc
v mate¥stvf za dobu, po kierou o dit¥ nepeluje;
tato doba se v3ak zapolitdvad do celkové doby, po
kierou by ji pentZitd pomoc v matebfstvl jinak nA-
le¥ela. Poskytovéni pené?ité powmoci v matefstvl
druZstevnici, kters porodila, nemiiZe skoné€it pied
uplynutim 12 tydnd od nistupu matefské dovolens
ani pfed uplynutim Zestl 1¢dnii ode dne porodu.

(3] JestliZe se ditd narodilo mrivé, poskytuje
se dru?stevnici pen&2itd pomoc v mateistvi po dobu
12 tpdnd od néstupu mate¥ské dovolené; jefi posky-
tovdn{ viak nemfife skonZit pi¥ed uplynutfm 3estl
t¥dnidl ode dne porodu.

{4) Jesthize ditd zemPelo v dobs, kdy druistev-
nicl nilazi penk7Zitd pomoc v matef'stvi, poskytule
sa |1 tato pomoc jeitd po dobu dvou t¢dni ode dne
amrt! ditdte, ne viak déle neX do vyferpédni ceiko-
vého naroku; poskytovéni pend#it§ pomoci v ma-
tefstvi druZstevnici, kterd dit# porodila, viak ne-
mfZe skon&it pfed uplynutim 12 t¢dnid od ndstupu
mateské dovolené ani pFed uplynutim Jestl t¢dnf
ode dne porodu,

§ 27

(1) Po dobu, po kterou drustevnici néle2l poule
§ 21, § 25 odst. 2 & § 26 penditd pomoc v mated-
stvl, m& druZstevnice nérok na matefskou dovo-
lenou.

%) Matei'skd dovolené v souvislosti s porodem
nesmi byt kratsi neX 12 tydnii a nemiZe skondéit
anl se plerusit pfed uplynuiim festi t¥dnu ode dne
porodu.

(%) Po uplynuti malefské dovolend ma dru2-
stevnice, kterd porodila dit& nebo je pfevzala do
sv8 trvalé péle nahrazujici matefskou péfi, ndrok
na daldl matedskou davolenon, jestliZe o ni v zajmu
prohloubeni péfa o dité poZada, a to &2 do dne, kdy
dité dosdhne vEku jednoho roku. Teto dovolena se
poskytuje v rozsahu, o faky druZsievnice 24d4,
zpravidla viak vidy neyméné na dobu jednoho mé-
sice.

{4} N&rok na matefskou dovolanou a dalif ma-
tefskou dovolenou ve stanoveném rozsahu maif
1 druZstevnice, kterd neziskaly narok na pen&Zitou
pomoc v mateistvi.

{%) Po dobu matefské davolené a daidi matef-
ské dovolené nemé druZstevnice nérok na pracovni
odméanu.

0ddil druhy
Podpora p¥#i nearozeni ditdte
§ 28

Porodi-ll drufstevnica nebo dru2stevnikova ro-
dinné pitislusnice, nale?! if na ka?dé nerozené ditl
podpora ve v§ii 650 K&s. ManZelce nebo druice
zemielého druZstavnika nédle2i podpora pt'l narozenf
dildte z jeho zabezpetenl také tehdy, jestliZe porod
nastal v dob& 300 dnfl od jeho dmrti.

Oddfl tfets

Soub&h néirokd na dévky xabezpe-

tenf v nemoei, penéfité pomoect
v mate¥istvl a podpory p¥il narozenl
ditéte
§ 25

(¥] Za dobu, po Kterou jsou spinZny podminky
jak pro ndrok na nemocenské, tak pro nirok na
pendiitou pomoe v meatefstvl podie tohoto zékona,
ndle?! jen penéZfitd pomoc v materstvi

{2) Spifiuje-1i opravnény podminky jek pro né-
rok na dévku zabezpelen! v remoci nebo na pend-
#itou pomoc v materstvi podle tohoto zfkona, tak
pro nirok na obdobnou dévku z nemocenského po-
jltén podle- pPedpisii platngch pro pracovniky,
néle?{ nemocenské, podpora pil oSetfovén{ élena
rodiny a penéZitd pomoc v matefstvl samostarn#
jek za zahegpeleni v nemoci podle tohoto zdkona,
tak z ncmocenského poji3tdni podle pfedplsd plat-
nych pro pracovniky; Ghrn pené&Zitych dévek za
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pracovn! den nesmf bft pfitom vy851, neZ kdyby
byly vyméFeny z Gdstky 10G Ké&s denné. PFesahuje-l
thrn primérné denni pracovni odmény a &isié
dennf mzdy &fdstku 100 K&s denné&, odetitd se &dst-
ka piesahulicf 100 K&s od primérné dennf pracovnl
vdmény pFH vipofftu dfivek zabezpefeni v ncmocl
@ rzabezpeleni matky a dit&te podle tchoto zikona.
Polifebnd a podpora p¥l narczeni dftéte ndleZl jen
jednou, a io podle piedpisd platnfch pro pracov-
niky. .

Oddfl &tvrty
PFidavky na détl
530
Podminky nroku

1) PFidavky na d&tl nédle2eji za kalendafni
misic druZstevniku, jestlize

a) mé nezaopatPené détl (§ 31) a

b) odpracoval v tomto kalend&fnim masici aspoit
20 pracovnich dnl v rozsahu odpovidajicim
pracovnimu (ivazku stanovenému ve stancvach
neho v pracoviim PFAdE; nemohl-U druZstevnik
tuto pracovni podminky spinit z pfifin, kterd
nezavinil, poveZzuje se za spln&nou, jestiiZe od.
pracoval v poslednich 12 kalenddtnich mbsf-
cich aspofi 240 pracovnich dnfi, a {de-1{ o dru%-
stevnfka, kiery se stal élenem druZstva bé-
ham roku, aspoii pom&rny dil tohoto po&tu pra-
covnich dné piipadajict na dobu &lenstvl
v druZstvu.

(%) PFidavky na d&ti nalefefi, jsou-li spinény
ostalni podminky, t8% druZstevniku se zm&dn&non
pracovni schopnosii nebo druZstevimici, ktera pe-
tuje aspoft o jedno nezaopatiené dit® s je finak
osembdlé, jestli¥e odpracovali aspoft 10 pracovnich
dni v rozsahu odpovidajicim pracovnimu Gvazku
stanovendmu ve stonovich neho v pracovnim Fadé;
jestlize nemohli tuto podminku spinit z pFifin, kte-
ré nezavinii, povaZu)e se za splnénou, jastliZe od-
pracovali v poslednich 12 kalendafnfch mésicich
aspofi 120 pracovnich dnd, a jde-li o drudstevnika
(druzstavnici), ktery se sial &lenem druistva hé-
hem roku, aspofi pomérny dil tcholo poétu pra-
covinich dnid pipadajici ne dobu {lenstvl v drul-
stvu.

{9] Odpracevan¢m dufim ss kladou narovei:

a) duy, za Které naleXf podie platnych piedpisd
pracovnikfim néhrade mzdy,

b) uny, za které nalei nemocensk€, podpora pH
oficttovan! &lena rediny nebo pen&Zit4 pomoe
v mateistvi,

€) duy zameskané pro vikon vefejné funkce nebo
povinnosti,

d) day prokézané pracovei neschopnostl pro ne-
moc nebo draz &lena druZstva, které nebylo
uznino za dru2stvo s vyisi drovnl hospoda-
Fent, tpokud 81 dru2stavnik nemoc nebo fraz
neptivodil zpisobem uvedenym v § 15 odst. L.

Castka 45
.[1) DruZstevniku povelanémn ke  sluzh$
v orbrojenych sil&ch nale¥e)i na nezaopa-

tfené diig, jsou-H splnény ostatni podininky, pfidav-
ky na déti, jestliZe v poslednich &asti mes{cich pfed
nistupem slufby v ozbrojengch sildch byl v dru2-
stvu Cinny zpdsobem zakl4dajicim socldini zabez-
peten! aspofi po dobu 90 dnfl.

§ 31
Nezaopailfené détt

{!) Za nezaopaliené dati se povaZul{ d3
(1 osvojend) druistevnika neho jeho manZela, po-
kud se zdrZu)l na dzemi Ceskoslovanské soclalis-
tické republiky, a to do skondeni povinné $kolnf
dochézky. ProvAdEci pledpisy stanovi, za jakych
podminek sa poskytu)i pFidavky no d&i} 162 na vau-
ky, sourozence @ schovance a na d8tl, kterd se
zdrZull v cizin&,

{?] Po skon&eni povinné Ekolni dochazky, nej-
déie viak do 25. roku viiku, se d&ti uvedend v pFed-
chozim odstavcl povaZuji za nezaopat¥ené iehdy,
JestliZe nemaji vlastn{ piijem vyS3{ neZ 200 Kés
misi®né a jestli¥e

a) sa soustavnd pkipravujf pfedepsanym vycvikem
nebo studiem na budouc! povoldn{ anebo

b) fsou pro nemoc nebo t&lesnou & dusevni vadu
trvale neschopny k précl.

§ 3z
Vyloufen! ndroku

PFidavky na déil se neposkyiuji na dati druz-
stevnika,

a) které majf nérok na sirotd{ ddchod nebo na
ni¥ ndleZ! vychovné podle tohoto zdkona neho
podie jingch pledplsft o dachodovém zabez-
peden,

b} kieré maji hezplainé plné internduni zaopa-
tfeni z prostfedkd rozpoltovych, hospodér-
skych nebo jinych organizact,

¢) kters jsou j1¥ déle neZ Sest mésich v bezplat-
ném plném zaopatieni lé&ebného nebo podob-
ného astavu,

d] kiery je uZivatelem zeméadaiské piddy ve vit-
5{'vymbfe, nez pfipouitd}l Vzorové stanovy jed-
noinych zemédélsk¢ch druistev pro vyméru z4-
humenku, nebo 2lje s u#ivatelem tekové pidy
ve spolelné domdcnosti jako tlen rodiny.

§ 33
Soubé&h pFfidavkd na d&tt

(1) Splfiuje-)t podminky pro nérok na p¥ldav-
ky na déti na {otéz ditd nékolik osob, néleZeji tyto
pridavky jen jedné z nich. Jsou-li spinény podminky
pro ndfirck na phidavky na d&ti na toté? dité jak po-
dle tvhoto zdkona, tek podle piedpisit o nemocen-
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ském pojist&ni platngch pro pracovuiky, néaleZejf
piidavky na d&tl jen podle téchto predpisdi, pokud
provadécl pfedpisy nestanavi jinak, Jsou-li spinsny
podmioky pro nfirok na pifldavky na d&tl na tolé%
dit& podle tohoto zdkona a pro nérok na vychovné
podle ptedplsd o materidlnim zabezpedeni pFislus-
nfkd ozbrojenych sil, nédle#! jen toto vychovné.

(%) Spliiujf-11 podminky pro ndrok na pfidavky
na détl oba. rodife, ktefl jsou druZstevniky, néle-
Zeji pfidavky na d&ti ze zabezpedeni otce. Jsou-li
v3ak rodidé rozvedeni nebo neziji-li spolu, néleZaji
pifdavky na dé&ii ze zabezpefenf toho z nich, ktery
mi ditd v pfimém zaopatfeni. To plati obdobns,
splituji-li podminky pro nérok na piidavky na dé&t
dv& osoby nebo vice osob, které nejsou rodigi.

§ 34
VyEe pfidavkd pa d&ti
(1) PFidavky na d&tl €ini masidné:

pfi mésiénl pracovnl odmé-
ngé druZfstevnika, z jehoZ
zabezpefeni se pfidavky na
d&1! poskytuji
na na na na r1na
1diid 2astl 3 ast 448 5dste

Kés Kés Kos Kds K&s Kés
do 1400 70 170 430 690 950
nad 1400 do 2200 70 170 400 640 880
nad 2200 do 3000 70 170 370 580 830

" nad 3000 do 38Q0 se nepo-
skytuj{ 1060 330 530 750
nad 3800 se neposkytuji 310 490 710

Pri vice détech se zvy3uje &éstka pifidavkll na déti,
kterd ndleZf druZstevniku na 5 d&t{, za ka¥dé dalsf
dita:

o 260 K&s mési¥nd prfi mésitni
m&nd druZstevnika do 1400 Kés,

[P v

0 240 K&s mésiEn® pi mésiini pracovni od-
mén& drustevnika nad 1400 K&s do 3000 K&s,

0 220 K&s mésitnd pil masiénl pracovni od-
mé&né druZstevnika nad 3000 Ké&s.

(?) Splni-li se bshem kalend4fntho misice
podminky pro zmé&nu v§ie p¥idavk{d na dé&ti, néle-
Ze)i za cely méasfc vyiS! pfidavky na déii.

pracovnl od-

§35
Vyplata pfidavkd na dé&ti
Pfidavky na d&tl se vyplicej! vZdy za cely mé-
sic, a to mési&né pozadu, tomu, z jeho¥ zabezpe&eni

byly pfiznény; mé-li vSak dit® v p¥imém zaopatfeni
nékdo jing, vyplicel se jemu.

Dil tfeti

Spoletnéd ustanoveni pro divky zabezpeGeni
v nemaci a zabezpeteni matky a ditéte

§ 36
Rod!inni pFisludnict

(!) Za rodinné pFisludniky druZstevnika se pro
nirok na pen&zité a vécné davky zabezpeEZen! v ne-
moci a na divky zabezpeteni matky a ditéte pova-
Zuji:

a) manZelka [manZel),

b] déti do skonéen!{ povinné §kolni dochéizky; poté
do dosaZen{ vEku 25 let, jesthZe se scustavnd
pfipravujl pfedepsanym vycvikem nebo stu-
diem na budouci povoldni nebo jsou pro ne-
moc anebo tdlesnou &i dufevni vadu trvale ne-
schopny k préci.

("] Stejiné nfiroky jake rodinni piisludnici
majf, pokud jsou vy¥Zivou plevdZné odkazénl na
druZstevnika:

a) schovancl, vnuci a sourozenci do skonfen{ po-
vinné Skoln{ dochézky; poté do dosaZeni viku
25 let, jestliZe se soustavn& pFipravujl pPede-
psanym vfcvikem nebo studiem na budouct po-
volani anebo jsou pro nemoc nebo tElesnou &l
duSevni vadu trvale neschopny k préci,

b) rodife, prarodite, tchén a tchyné,

€) sestra nebo dcera, ktera vede ovdov&lému nebo
rozvedenému druZstevniku domécnost, pokud
v ni pefuje o jeho ditd ve vdku do skonfeni
povinné skolni dochézky,

d) druZka, pokud Zije s druZstevnikem ve spo-
leéné domdcnostl aspoii t¥l mésice.

(5) Stejné ndroky m4 taf byvald manZelka
(manZel} dru¥stevnika, pokud druZstavnik m§ vl
ni vyZivovaci povinnost,

(4) Osoby uvedené v predchozich odstaveich
nemaji néroky jako rodinni pifsiu$nici, jestlize
jsou samy zabezpedeny v nemoci nebo v matefstvi
podle tohoto zdkona anebo Jsou pojiftEny &1 za-
bezpeteny (zaopatfeny)] podie jinfch pledpisd.

§ 37

Ochrannd 1hiita

(1] Davky zabezpééeni v nemoci a davky za-
bezpetfen! matky a dfifte ndleXeji 162, jestliZe se
podminky rozhodné pre jejich pElzndni splinily
v dobd, po kterou se poskytuje nemocenské nebo
pendZitd pomoc v matefstvi, anebo v ochranné
Ihiis.

{2) Ochrannd Théta &inf 42 dnd od zdniku so-
cialntho zabezpefeni, popFipadd od vyn&ti z nsho;
jestliZe v3ak druZstevnik byl dasten socidlniho za-
bezpefenf po kratff doby, &inf ochrannd lhidta jen
tuto krats! dobu. Ochrannéd 1h{ita pro Zeny, jejichZ
socldIni zabezpeleni zaniklo v dob& tdhotenstvi,
&inl vZdy Sest mésici.
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(3] Vznikne-ll v ochranné 1h{(t# soctdlnl zabez-
peceni podle tohoto zdkona znovu, pPipeliti se
ochrannd lhiita 2iskand novym zabezpelenim Kk ne-
vyterpanému zbytku dFfvEj§i ochranné lhfity aZ do
nejvySsi vyméry 42 dnl. Vznlkem ndroku z nemo-
cenského pojliténf, popfipads zabezpeden! podle ji-
nych pifedpis(, ochrannd lhitta zanika.

Dil &tvriy
Diichodové zabezpeteni
0ddil prvni
Zadkladni ustanoveni
§ 38

VSeobecnd ustanoveni
o podminkdch ddvek

{1} Podminky, za nichZ sa poskytuji ddvky dil-
chodového zabezpefenf, jsou uvedeny v ustanove-
nich o jednotlivych déavkach.

(2} Niroky na diichod starcbni a invalidn{
[Eastedny invalidni) se Fidi pEedeviim délkou doby
pracovni &innosti, vysf pFjmh 2z pracovni &innostl, a
jde-li o diichody &lenil druZstev s vyssf arovni hos-
podafeni, téZ pracovni kategorii.

& 39
Doba pracovnl finnosti

{!) Kde se podic tohoto zdkona poZaduje pro
vznik nebo v§3i ndroku na dichod uréiti doba pra-
covni innpost, rozumi se jI tyto doby od 1, Fijna
1948:

1. doba zapoéilatelnd podle pfedplsli o diichodo-
vém pojiiténi &lend jednotnych zomédéiskych
druZstev a doba dichodového zabezpeen! po-
dle pFfedpist o sociflnim zabezpedenf druZstev-
nich rolniki;

. doba pied 1. lednem 1957, po kterou Zena, aniZ
byla &lenkou jednotného zem®dé&lského “druZ-
stva, trvale v n&m pracovala (§ 2 odst. 1 a 2},
i kdy2 tato doba nebyla zapoéitateinad podle
pPedpisfi 0 déchodovém pojiSténi &lend jednot-
nych zemd&d&lsk¥ch druZstev; tato doba se za-
politdvd v jednotlivich pFipadech v rozsahu
podle rozhodnuti okresniho ndrodniho vyborn;

1]

3. doba ufebniho pomé&ru k Jednotnému zemédél-
. skému druZstvu;

4 doba studia na Skoldch, véetné vysokych skol,

potfebna k pfipravé pro povoldnf po skondeni

povinné $kolni dochazky;

5. doba pracovni &innosti [pracovniho, udebniho
poméru} v cizind, ma-u druistevnik ke dni
vzniku naroku na dichod trvaly pobyt v Cesko-
slovenské socialistické republice a jo

a} teskoslovenskym obfanem ngbo

b) cizim -stdtnfm pFislugnikem, ktery byl na
fizemi Ceskoslovenské soclalistické re-
publiky pracovné &inn¢ aspoii 10 let,

pokud nevyplyvd n&coc jinfho z mezistdtnich
amliuv. ’

[%) Kalend4¥Fni roky, v nichZ druZstevnik ne-
odpracoval bez viZného divodu aspoii podet pra-
covnich dni stanoveny provddscimi pfedpisy, se
nezapolitdvajl pro vznik néroku na davky dficho-
dového zabezpedeni ani pro jeho vy3l

(3) Provddéci pfedpisy stanovi, - .

a) )ak se zhodnoti doba dichodového zabezpeceni
{poJi¥tEni, zacpatFeni) ziskand podle jingch
pEedpisi,

bj kdy se budou nédroky na dichodové ddvky pra-
covnlka v pratovnim poméru, poplipadé &lena
vyrobnftho druZstva nebo pFisluinika ozbroje-
n¢ch sil posuzovat podle pfedpish o dbchodo-
vém zabezpeéen! platngch pro pracevniky 1 po-
té, kdy se stal dru2stevnikem.

§ 40
Nahradni doby

(1] Byl-li druZstevnik pracovng &inngy aspoii
rok, zapoditdva)l se do doby pracovni &innosti té2
tyto doby [ndhradni doby):

a) doba sluzby v d&eskoslovenskfch ozbrojenych
silich, pokud taio sluzba nebyla vykondvina
fako povolan{;

b} doba jiné vojenské sluZby;

¢) doba odbojové &innosti a vBznén! [internace}
z politickych, ndrodnostnich nebo rasovych dii-
vodl v dob& nesvobody*});

d) doba, po kterou Zena pcfovala o dit& (i osvo-
jené nebo jiné dit8, kieré pFfevzala do péle na-
krazujfct p&d rodiédl) ve vdku do t¥{ let ane-
bo o mvalidntho nezletilce, ktery potfeboval
stialé péce a nebyl umistdn v dstava soctain{
péle;

doby uvedené pod pism. b} aZ d) se zapocitdvajl
v rozsahu stanoveném pro pracovniky**});

*) zakon & 255/1946 $b,, o pfisluinicich {eskoslovensk® armédy v zahraniéi a o ndkterych Jingch d&astnicich né-

rodnfho boje za osvobozenl,

dekret & 53/1945 Sh,, o od¥indnf kiivd ¢eskoslovensk¥in vePfenfm zaméstnancdm, a
zikon ¢, 47/1948 Sb, o odstrandnf k¥ivd a o ndkterych ochranngch opatienich v oboru vefelnopravniho socidlnfho

pojistént

**] yyhléska & 102/1064 Sb, kterou s¢ provadl zdkon o soclainim zobezpetenf
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d 1. fijna 1948 téz
e) doba odborného nebo politického Skolenf;

f) doba pi{pravy pro povolani, kterd se providi
podle pfedplsd o pracovnl rehabilitaci;

g) doba pobirani ipvalidniho dichodu nebo dév-
ky, kterd se povaZuje od 1. ledna 1957 za inva-
lidni dlchod, avSak’ )en pro vznik naroku na
dichod;

od 1, dubna 1962 {éZ

h} daba, po kterou mél dru’stevnik (druZstev-
nica) - ndrok na nemocenské, podporu pii
oSetfovani &lena rodiny nebe na pen&Zitou po-
moc v matefstvi.

{2) Kryje-Ul se doba pracovni &nnostl a né-
hradni doba, zapoéte se jen doba, ja)iZ zipolet je
pro druZfstevnika vyhodné]si. TotéZ plati, kryji-l se
navzéjem doby pracovni &innosti nebo néhradni
doby,

§ 41
Pferufenfi pracovni Einnostl

(!} Byla-li pracovo! éinnost [§ 39 a 40] pfe-
ru$ena po dobu nepiesahujici pét rokd, zapoditdéva
se doba pracovnf finnosti pred pFeru$enim; trva-
lo-hi vSak pferudeni déle neZ pé&t rokd, zapoéi-
tava se doba pracovni &inposti pfed pieruienim,
jen jestliZe pracovni {¢innost trvala po pFeruSeni
aspoii 1fi roky.

(2) Pokud byla pracovni &innost pFeru3ena
z vdZnych dfivodd, posuzuji se néroky z dichodo-
viho zabezpefeni tak, jako by druZstevnik nepferu-
31l pracovn! &innost; doba pferuseni se vSak neza-
poliftdvd do doby pracovnl &inncstl. O tom, zda
pracovni &innost byla pferuSena z vdZn¥ch divodd,
rozhoduje na Zadost druZstevnlka okresni nArodni
vybor. Zddost je nutno podat do dvou rokd ode dne,
kterym byla pracovnl &innost pferuSena.

§ 42
Primérnd mé&s{&nl pracovnl odmé&na

(1) Starobnf{ a invalidni (E4stedny Invalidni]
diichod se vymé&ifuje z prim&rné mésiéni pracovni
odmdény.

(2) Prdmé#rnd mésitnl pracovni{ odména sa zjis-
fuje z thrnu pfiymid z pracovni €innosti za posled-
nfch 10, popfipadd za poslednich 5 kalendaifnich
rokii pfed rokem, v ném¥ vznikl ndrok na diichod,
podle toho, co je pro druZstevnika vfhodn&jsi.
Byl-li druZstevnik po vznlku néroku na starobnf dii-
chod déle nepfetrZit® pracovné €inny a nepobiral
starebni dichod, zji5luje se prim&rna mésiénf pra-

*] § 5 zdkona £. 101/1954 Sb, o socidlnim zabezpotent

covni odm#na pro vyméfen{ starobniho dichodu
z dhrnu piijmd z pracovm! €innosti za poslednich
10 (5] kalendé&¥nich rokili pfed rokem, v ném3 druZ-
stevnik skonféil pracovnl €innost, pokud je tento
vy¢polet pro n&) vyhodn&)$i neZ vypofet podle usta-
naveni prvni véty. Prim&rnid mésitni pracovni od-
ména drufstevnika {dru?stevnice) stariiho 80 let se
vypofitdvd za kalendd¥n! roky pifed dovrienim to-
hoto véku, je-l1 tato pram#rni mésiéni pracovni od-
ména vysSi neZ primdrnd mésicni pracovni od-
mana vypoftend podle pfedchozich ustanoveni to-
hoto odstavce.

(3) PfevyZuje-ll prGm&rné mé&siénl pracovni od-
ména vypoftend za dobu uvedenou v plFedchozim
odstavci &8stku 2000 K&s, bere se v paCel Tfstka
2000 K&s v plné vy5i a z tastky plesahujicf 2000 Kis
jedna tfetina, nejvySe v3ak Cdstka 1000 Kés.

(4) Starobnf nebe invalidni {&aste®nyg invalid-
ni) diched druZstevnika, ktery poZivd nebo jiZ po-
¥ival néktery z téchto dichodd, nesmi byt vymé-
fen z ni#3i prima&rné masi¥n{ pracovn! odmény, neZ
kolik ¢&inlla prfimérnd mésitni pracovni odména,
z niZ byl vymé¥en dFfivéjs1 diichod.

5 43
Pracovni kalegarie

(1} Pracovn! &nnostl vykondvané v drulstva
s vy$%i drovni hospodafenf se pro Gfely dichodo-
vého zabezpelen! zafazujf stejn& jako zamé&stnénl
vykonévang v pracovnim pomdru®) podle svého
druhu takto:

i. do II. pracovn!l kategorie patfi &innosti vyko-
névané za zvla¥( obtiZnfch pracovnich podmi-
nek;

2. do IIL. pracovni kategorie patff vZechny ostat-
ni pracovni #innosti.

(2) Jako doby pracovni finnosti 11. pracovn{
kategorie se zapotitavajl t6Z nihradn! doby (§ 40
odst. 1}, hyla-h pracovni Einnost 11. pracovn! kate-
gorie pFeruiena Jen témito dobami.

{3} Vlada stanovi,.kleré druhy praci! odiivod-
fiuji, aby pracovni &innost byla zafazena do Il. pra-
cavni kategorie. Ministerstvo zem&d&lstvi, lesniho
a vodniho hospodéfstvi vydd seznam pracovnich
éinnost! v zem&d#lstvl a v lesnim hospoddaistvl za-
fazenych do II. pracovni kategorie.

(4) Vyhody, které stanov! pfedpisy o diichodo-
vém zabezpeCen! pro pracovniky, kteti vykondvali
zamdstnani II. pracovni kategorie**), ndleZejf za
stenych poedminek a ve stejném rozsahu Eleniim
druzstev s vyS8i Grovni hospodaieni, jestlie vyko-
navali pracovni €innost zafazenou do II. pracovai
kategorie. -

**1 § 13 odst. 1 a% 4, § 13 odst. 1, § 23 odst. 1 a¥ 4 a § 28 odst. 1 zdkona 8. 101/1964 Sb,, o sackdilnlm zabez-

pedent
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0ddil druhy
Dévky dichodového zabezpeden]
Starobni diichod
§ 44

Podminky pro ndrok na starobn!
dichod Elenii v8ech druZstev

(1) Na starobni diichod mé nArok &len druz-
stva, kiery byl pracovn& Einn§ neyménd 25 roki
a v dobd trvani socidlniho zabezpefeni dosihl viku
aspoii 60 let; &lenka dru?stva ma narok na starobnt
diichod, jestliZe byla pracovn® &innd nejménZ 25
rokil a v dob& trvani sociilniho zabezpeten! dosdh-
la v8ku aspofi

a) 53 let a vychovala 5 nebo vice q&tl,

b) 54 let a vychovala tfi neho &tyFi d&ti,
¢} 55 let a vychovala dvé déti,

d) 58 let a vychovala jedno ditd,

e] 57 let a nevychovala 2adné aité.

(¢) P¥i posuzovini naroku &lenky druZstva na
starobni dichod se pfihliZi k jejim [i osvojenym)
détem a k d&tem, které pievzala do pé¥e nahrazu-
jici péé&i rodici.

(3] Nérok na starobni dichod mé &% €len
(¢lenka) druZstva, jestliZe byl po 30. z6F 19458 di-
chodovE zabezpelen [po)i5t&n] jako &len druiZstva
nebo jako lednotlivd hospodafic! rolnfk nejménd
20 rokd, v dob& trvanl socldlniho zabazpefenl do-
sfhl vEkuy aspoii 80 let a Jeho diichodové zabezpe-
¢enf [pojist&ni) jako drustevntho rolnika trvalo
bezprost¥adné pred vznikem ndroku na starobn{ di-
ched nepietrZité aspoii pét rokd.

(4) Nirok na starcbn{ dfichod md téZ Clen
dru¥stva, jestliZe byl po 30. zaFl 1948 diichodové za-
bezpeden [po]i3t&n) jako E&len druZstva nebo jako
jednotlivé hospodafici rolnik neyménd 15 raokfi
{jde-li o ¢lenku druZstva, nejméng 10 rokll) a v do-
bé trvani socidlniho zabezpedeni dosdhl v&ku aspoit
85 let.

() Do dob 20 rokfl, popFipadé 15 [10) rokd
pracovni &innostl podle odstavcl 3 a 4 se zapo&iti-
vajf nédhradni doby podle § 40 odst. 1 pism. g) a h]
a tlonkdm druzZstva téZ doba pracovni &innosti po-
dle § 39 odst. 1 £. 2 a nédhradni doba péie o ditd.

(8 Vzniku néroku na starobni dichod podie
pfedchezich odstaved nebrdni, jestlife &len [Elen-
ka] druZstva nebyl pracovné ¢inn§ nejdéle po dobu
dvou rokd bezprostiednd pFed dosafenim v&ku po-
tfebného pro narok na tento diichod.

, § 45
Vy%e starobniho ddchodu &lent
druZistev s vy351 Grovnt
hospodaFent

[1) Z&kladni vym&ra starobniho dichodu &le-
na druZstva s vy33f Grovnf hospodateni, ktery splnil

podminky stanovené pro ndrck na tento dichod,
#ini 50 % primsérné mési¥ni pracovn! odmény,

{?] K zédkladnl vyméfe podle pfedchoziho od-
stavce se pFi&lt§ od 26. roku pracovnl &innostl za
kazdy rok pracovni éinnosti 1 % pramérné masi¢ni
pracovni odmdny, aviak jen do vy3e stanovené
v néasledujicim odstavei; pfitom se zapoitiva jen
doba pracovni &innosti vykonavané po dosaZeni
véku 18 let.

t3) Starobn! dichod Zinl ke dnl vzmiku néroku
na tento dichod nejv§se 80 % primé&rné masiéni
pracovni odmany; zv§Sen! pFesahujic! hranici 60 9%
primé&rné mésiéni pracovn! ocdmé&ny néleZi, jen jde-
I1 o zviZeni za dobu odbojové &innost a v&znénf
[internace] z politickfch, néirodnostnich nebo ra-
sovych dilvedl v dob# nesvobody.

(4) Starobni didchod vypotiery podle pfedcho-
zich odstavcld nesmi ¢init mén#, neZ by &lnil 44-
chod vypolteny podle ustanoven! platnych pro &le-
ny druZstev, kterd nebyle uznéina za dru¥stva s vy%-
&f Grovn! hospodaieni.

‘5 48

Zvy¢sen! ndroku na starobniddchod
é¢lenth druzZstev s vy55i tirovni
hospodafeni

(1) Glenu druzstva s vys3{ arovni hospodatent,
ktery je pracovnd &lnny po vznlku nfroku na sta-
robni dfichod a nepobira wnvalidni ddchod, zvyiuje
se nirok na starobni dilchod za kaZdy dals! rok
pracovni {innosti 0 4 % priim¥rné m&si¥n! pracovni
odm&ny a pf neukondeném roku pracovn! innosti
o 1% priimé&rné m&siénf pracovni odmény za kai-
dé tf mésice pracovn! &innostl.

(2} Starobnl dichod podle § 44 odst. 1 a 3 &inf
pe zv$ieni podle pFedchoziho odstavce nejménd

440 K&s meésiénd, trvala-hh cdald3f pracovnf &n-
nost celkem aspoii rok,

480 Kis meésiind, trvala-li dal$i pracovni &in-
nost celkem aspoil dva roky, a

520 K&s masifné, trvala-ll dal3l pracovni £in-
nost celkem aspoii t¥i roky.

{3) Starobuf dichod podle § 44 odst. 4 &inf po
zv§Seni podle odstavce 1 nejméns

330 K&s mé&siln#, trvala-ll dal¥f pracovn! &in-
nost cetkem aspoil rok,

360 K&s m&sifnd, trvala-li dals§i pracovni &in-
nost celkem aspoil dva roky, a

400 K&s mésiZn&, trvala-1i dalSf pracovni &in-
nost celkem aspoil t¥ roky.

(4) Do doby dal3f pracovni &innosti se necza-
politdvall ndhradni doby.

(5] Starobni dichod se po dobu dailfi pra-
covni Sinnosti v druZfstva [zamn¥stnini) neposkytu-
je, pokud vldda nestancvi v{jimky (§ 96).
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§ 47

NejvyZ3l a nejni12381 vyméra starob-
nfho diichodu ¢lenddruzsiev s vyssi
drovni hospodafent

(1} Starobni diichod &lena druZstva s vyss
trovn{ hospodafeni spolu s jak¢mkoliv {inym dd-
chaodem 2z dichodového zabezpeten! (pohitéal) ne-
smi pYesahovat Castku 1600 K&s mEsiins.

[2]' Starobn! dlichod &in! nejménd 400 Kfs m&-
siZné,

(%) Starobni ddchod &inf v3ak nejvfie 90 %
prim&rné mésiénl pracovn! odmény neomezené po-
die § 42 odst. 3.

() Starobni dichod podle odstavce 2 a sta-
robni diichod stanoveny v nejniZsi vym&fe podle
§ 48 odst. 2 a 3 miiZe byt vym&Fen nad 90¢ % pri-
mérné mésidni pracovni odmény, {e-li tenta diichod
jedingm zdrojem vyZivy diichodce a jeho rodiny
nebu |de-l1i o manZelskou dvojicl, kterd neméd hru-

by pffjem vy3si neZ 400 Kés mésiéné na osobu.

§ 48

V¢se starobnfho dlchodu &leni
druZstev, kterd nehyla uzndna za
druZstva svyssSfidarovni hospodafent

(}) Zdkladni vyméra starobnfha dichodu ¢le-

nil druZstev, kteri nebyla uznéna za druZstva s vys-
8{ drovnf hospodafeni, &éini.

v dlicho- pfi priim&rné mésién{ zdkladnf
dovém pracovni odm&nd, Eftajic v{meéra
pismu v to i hodnotu naturdtif diachodu

poskytovanych jako sou-
tdst pracovni odmé&ny
* nad Kés do Ké&s masiéné Kis

I. - 300 230
1. 300 450 270
IIL. 450 600 310
IV. 600 750 350
V. 750 900 390
VL 900 1260 440
VIIL. 1200 1500 500
VIIL 1500 —_ 560

(2) Zékladn! vyméra starobnfho dichodu &le-
na druZstva, ktery byl po dobu aspoii p&ti rokd
bezprostfedné pfed vznikem nércku na dichod od-
bornym nebo pfednim pracovnikem, &ni pFi prii-
mérné mésién! pracovni odm&n& nad 1500 Kés, Eita-
fic v to I hodnotu natur§lif poskytovanych jako son-
d4st pracovn!l odm&ny, m&si&n& 850 K&s Kdo se po-
vaZule za odborného nebo pFedniho pracovnika,
stanrovi provadd&ci pfedpisy.

[3) Za kaZd¥ rok pracovni Zinnosti v druZstvy,
vykondvané po dosaZen! viéku 18 let, pokud se za-
potitdvé do doby potfebné pro vznik niroku na dd-
chod a jeho v¢3l, se k zdkladnf vfmé&fFe starobniho
dichodu pF1¥ita 1 % je){ vy3e, ne viak celkem vice
nez 20 % zdkladnf vymeéry dichodu. Z nghradnich-
dob se do doby pracovn{ &innostl pFitom zapo&itdvd
jen doba zapofitatelnd podle § 40 odst. 1 pism. c}:
zvy3eni ptesahujici hranici 20 % =zakladni vym&ry
dichodu nédle#l, jen jde-li o zvy3eni diichodu za
tuto dobu.

§ 49

ZvySeni ndroku na starobn! diichod

lend druZstev, kterd nebyla uznd-

nazadruZstvas vy33f arovnf{ hospo-
dafeni

{!} Clenu druZstva, které nebylo uznino za
druistvo s vy33( drovni hospodaien!, se poskytuje
starobnf ddchod urleny diichodovym pdsmem i pfii
daldi &mmnosti v takovém druZstvu; pokud starobni
diichod ¢inf vice nei B00 K&s mésiZn&, vyplaci se
jen v této Eastce.

(?) NepoZada-li Elen druZstva o starobni di-
chod, atkoliv splnil podminky pro nédrok na tento
dichod, nebo vzda-li se vyplaty pfiznaného starob-
ntho ddchodu, zvySuje se jeho nédrok na starobni
dichod za ka?dy dalsi rok pracovni &innosti v druz-
stvu, pokud se zapoditiva pro vznik néiroku na dii-
chod a jeho v¥3i, o 4 ¥ primé&rné mé&sikni pracovni
odmény stanovené ke dni vzniku naroku na di-
clhiod. Do doby dalsl pracovni finnosti se nezapoéi-
tivaji n&hradni doby.

Invalidni (fastefn§ invalidni] dichod
§ 50

{!] Socialistickd spoclednost pefuje o zdravi
druZstevnikfi - & rozvijen! jejyich pracovnl schop-
nosti. DruZstevnikiim, jejichZ nepTizmvy§ zdravoin{
stav plhsobi zménu, pokles nebo ztritu pracovnl
schopnosti, poskytuj{ zdravotnické orgény a orgéi-
ny sccidlnfho zabezpeden! ve spoluprdci s druZstev-
nimi orgény pé&l, eby potFebnou léZbou, pfevede-
nim k vhodné précl, dpravou pracovnich podminek
a Gfelnou pracovn{ rehabilitac! (§ 10B8) sl udrzeii
nebo ziskall pracovn{ schopnost a tim si zabezpe-
111 dosavadn{ Zivoini firoveii.

(2] P¥i dlouhodobém poklesu nebo ztrit® pra-
covni schopnosti se druZstevnic! zabezpelujf inva-
Lidnim (&¢4steénym Invalidnim) diichodem. Pokud
povaha zdravoiniho poSkozeni a vk druZstevniki
piipoust¥)! zlepSend jejich zdravotnifho stavu a ob-
noven! pracoviai schopnosti, pFiznivad se invalidni
(Zasteény invalidnf) diéichod na dobu trvan! plné
[t&4steéné) invalldity a vhodnou pracovni rehabili-
taci se umoZiiuje, aby dachodel znovu ziskalr pra-
covni schopnost, popfipadd mohli vhodné vyuZit
zbyvajici pracovni schopnosti.
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§ 51

Podminky pro ndrok na invalidnl
[Cdstelfny invalidn() ddchod

{3} Invalidni {&4steény invalidni) dichod né-
leZi &lenu druZstva, ktery byl pracevnd &inny po
dobu potiebnou pro nérok na dfichod (§ 52) a
v dob& trvdni socidlniho zabezpeteni nebo nejpoz-
d#ji do dvou rokdt po jeho ziniku se stal plnd {&ds-

teéné] invalidnim,

{2] Invalidnf diichod v3ak nendle?l &lenu druZ-
stva, ktery v dob& vzniku plné invalidity jiZ splnil
podminky pro nirok na starobni dichod, pokud
plna invalidita nenf{ ndsledkem pracovniho Grazu
(§ 53]

{3) Clen druZstva je pIng invalidni, jestliZe
pro dlouhodobg nepfiznivy zdravotni stav

a) je neschopen vykondvat jakoukoll soustavnon
pracovn! finnost nebo vfkon takové pracovni
éinnosti by vaZn# zhorsil jeho zdravotni stav,
anebo

b) je sice schopen vykondvat soustavnou pracov-
nf &innost, aviak jen zcela nepFimé&Fenou jeho

dFfvéj3im schopnostem a spolefenskému v{zna-
mu dosavadniho povolani,

(1) Clen druZstva je ¢4ste€nd invalidnl, jestliZe
feho pifijem z pracovni &innostl podstatnd poklesl
proto, Ze pro dlouhodob¥ nepfiznivy zdravotnl stav
je schopen vykondvat

&) dosavadn{ nebo jinou stejnd kvalllikovancu
pracovn! &innost jen za zvladf uleh&engch pra-
covnich podminek nebo

b) jen jinou pracovni &innost mén& kvalifikova-
nou

§ 52

Doba pracovnl innosti potFebn4
pro ndrok na Ilnvalidni (Eédstetny
fnvalidni) didchod

(1) Daoba pracovn{ finnosti potfebné pro ns-
rok na invalldnf [&4sten§ invalidni) dichod &iaf
u druZstevnikd ve v&ku

do20let. . . . ., .

nad 20 let do 22 et

nad 22 let do 24 let ., . .
nad 24 let do 28 let . . .
nad 26 let do 28 let . . . . 4 roky,
nad 28 let , . , ., . . . 3 roki.

Doba pracovni dinnosty potfebnd pro nérok dru?-
stevnika ve vEku nad 28 let se zjiifuje z posled-
nich 10 rokd poditangch zp&t od vzniku plné (¥4s-
tedné) Invalidity.

. méné neZ rok,
. 1 rok,

. 2 roky,

. 3 roky,

(%) Ziskal-ll druZstevnik potFebnou dobu pra-
covn{ &innosti v n&kterém z vékovych pésem uve-
denych v pfedchozim odstavc: a byl-li dédle pra-
covnd £inn§, povaZufe se za ziskanou doba pra-
covnf finnosti potfebnd v nejbliZe vy$8im vékovém
pasmu. B

(3) Bez ohledu na délku doby pracovni &in-
nosti vznikne nérok na Invalidnl {&4steny inva-
lidni) difichod,

a) stane-li se druistevnik plnd (fdsteéng) inva-
lidnim nédsledkem pracovntho tdrazu nebo

b] stane-li se pln& [Gdstecnd) invalidni vdova,
kterd pft vznlku piné [Zdstedné] invalidity
I1Z nema nérok na vdavsky diichod, jesthZe se
stala druZstevnici nejpozdé&ji do jednoho roku
po zdnfku ndroku na vdovsky dichod a pokra-
tovala v pracovn! éinnosti v druZstvu aZ do
dne, kdy se stala pln& (&fste¢n#) invalidni;
toto ustanoveni ss vSak nevztahuje na vdovu,
kieré z didvodu plné invalidity znovu vznikne
ndrok na vdovsky diichod.

§ 53
Pracovni firaz

{1) Pracovnim trazem je araz, ktery &len druZ-
stva utrpdl pfi pracovni &innosti v druZstvu nebo
v plidruZené vyrob&*} anebo v pIimé souvislosli
s takovou pracovni Zinnostl. Stejné ndroky fakc pii
pracovnim qrazu m4§ téZ d{len druZstva, ktery
uirp#l draz

a) cestou do prace a zp#t, Jestlie cestu podstatnd
nepferusil z pifEin nesouvisicich s pracovni
¢innosti,

b] pfi préci na zdhumenku,

¢) pifl ¥inné G&astl na opatfenich proti Zivelnim
pohromé&m a p¥l odstrefiovdni nésledkd Zivel-
nich pohrom neho pfl zésluZné &nnosti ko-
nané bez prédvniho zdvazku ve prosp&ch celkn,

d) pfi vykonu vefejné funkce,
e] pi1 néktergch zvlé§tnich druzich #innaosti, kte-
ré stanovf provddécl pFedpisy.

(2) Pracovnim tdrazdm se kladou naroveil ne-
moci z povoldni, jimiZ se rozumé&ji nemoci uvedenéd
v seznamu nemoc] z povoldn! platném pro pracov-
niky, jestliZe vznlkly za pOdminek stanoven§ch
v tomto seznamu**},

V¢ie Invalidniho dichodu Elenfi druistev s vy
firovni hospoda¥eni
§ 54
() Zékladn! vfméra invalldntho dichodu éle-

na dru¥stva s vyS3 drovni hospodafen! &ini 50 %
primérngé misitni pracovni odm&ny, jestliZe &len

diuZstva byl pracovn# &inn¢ piede dnem vzmiku

*) vyhlidka & 13/1984 Sb., o provozovénl pfldruZené v§roby jednotn§mi zem&dBlskymi drulstvy

**] pIlleha k vyhla3ce ¢ £02/1984 Sb, kterou se provad! zdkon o soclalnim zabezpedent
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niroku na diichod nejmén& 25 rokit nebo jestliZe
dolba jeho pracovni €innostl! s pFi€tenim doby od
vzniku ndroku na diichod do dosaZenf vEku 60 let
u muZid a véku 57 let u Zen €in{ nejméng& 25 rokid.

{2) Zdkladni vfméra invalidniho dichodu uve-
dcepd v predchozim odstavei ndle¥i Clenu druZstva
téZ, jesilize byl po 30. z4fl 1943 dichodové zabez-
peden [pojistén} Jako ¢len druZstva neho jako jed-
nothivé hospodafFici rolnik nejmén& 20 rokd, anebo
jestlife doha jeho dfichedového zabezpedeni {pojis-
1&nf) jako &lena druZstva nebec jako jednotlivé hos-
podakictho rolnika s priftenim doby od vzniku né-
roku na dichod do dosaZeni v&ku 60 let &ini nej-
ménd 20 rokd. Do doby 20 rokd se zapoéitdava &len-
kim druZstva t8X doba pracovni &innostl podle § 39
odst. 1 & 2; z ndhradnich dob se zapolitévd jen
doba péde o dliE.

(%) Ustanoven{ pPfedchoziho odstavce se vzta-
huje jen na Elena (&lenku) druZstva, JehoZ dicho-
cové zabezpefeni (pojiSténi} jako druistevniho
relnika trvalo bezprostfednd pfed vznikem néroku
na nvalidn{ dfichod nepfetrZité nejmén& pst roki.

{1]} K zakladni vym&Fe se pFifitd 1% primér-
né mésiéni pracovni odmé&ny od 28. roku pracovni
tinnosti za kazZdy rok pracovn! &innosti a za kaZ-
dy rok pFi¥tené doby, av3ak Jen do v§3e stanovené
v nésledujicim odstavcl; pFitom se zapofitdva jen
doba pracovn! Zinnosti vykonfvané po dosaZenf v&-
ku 18 let.

(3} Invalidni dichod &ni ke dni vzniku nd-
roku na tento dichod nejvyse 80 % primérné ma-
sitni pracovnf odmény; zv¢Sen! pPfesahujici hranici
60 % primérné mesiéni pracovni odmdny néle2l,
jen jde-li o zvy3eni za dobu odbojové Einnostl a
viznéni [internace] z politick{ch, nércdnostnich
nebo rasovych dévodd v dobé nesvobody.

{®) Invalidnf ddchod vypo&teny podle pfedcho-
zich odstavcll nesmi finit méné&, neZ by inil dd-
chod vypo&teny podle ustanoven! platanfch pro &le-
ny drufstev, kterd nebyla uznina za drustva s vys-
i tirovni haspodaieni.

§ 55

(1) Nespliiuje-li ¢len druZstva s vy38i drovnf
horpodateni podminky uvedené v § 54 odst. 1 anl
podminky uvedené v § 54 odst. 2 a 3, aviak zis-
kal potfebnou dobu pro nérok na invalidnf di-
chod, n4leXi mu Invalldnl diochod ve v§si 50 %
primé&rné mésiéni pracovni odmény sniZeny za kaZ-
dy rok chybdjici do 25 {§ 54 odst. 1| nebo do 20
{§ 54 odst. 2) rokd 0 2 % primé&rné mési¥ni pra-
covni odminy.

(2] Ustanoveni § 54 odst. 8 plati cbdobné.

§ 56

Vyse C4stedndho invalidnfho
diichodu ¢&len?ti druistev
8§ vy38%1 drovni hospodafeni

1}} Césteény wnvalidni diichod &lena druZstva

s

s vy38i drovn! hospodafeni &in! polovinu invalid-

ntho diéchodu; pfitom viak ncplati ustanoveni
0 nejnizsi vyméfe tnvalidniho diichodu [§ 58 odst.
2 a4 . .

(2) Ustanoven{ § 54 odst. 6 plati obdobné.

§ o7

Vyie invalidniho (€dstetného
invalidniho) dchodu pfi pracov-

nim fGrazu &lend druZstev

§ vy§5i firovnl hospodafent

(1] Invalidni dbochod ¢lena druZstva s vySEl
trovni hospodafeni, jchoZ plpd invalidita je ndsled-
kem pracovniho wdrazu, je o 10% primérné mé-

sitni pracovni odmény vy%si neZ invalidni dichod
vypoéteny podle § 54 a 55

(2) (aste#ny invelldn! dfichod ¢lena druZsiva
s vy8si drovni hospodafeni, jehoZ E&stend invall-
dita je nésledkem pracovniho Grazu, &inl polovinu
invalidnihe dGchodu, kter§ by néleZel p¥l pracov-
nim trazu; pfitom viak neplati ustanoveni o nej-
nizs{ vyméfe invalidntho ddchodu.

g 53

Nejvy331 a8 nejniZ3f vyméra
invalidniho diichodu ¢&lend
druZstev
§ vy$§i drovni hospodafenf

{'] Invalidni dichod ¢&lena druZstva s vy33(
drovnl hospodafenf spolu s jakfmkoli jinym di-

chodem 2z dichodového zabezpefen! (pojisténi)
nesmf{ piesahovat fdstku 1600 K&s msifné.

(2] Invahidni dichod &ini nejménZ 400 K&s mg-
sifn&. B
{3} Invalidni diichod ¢&lena druZstva starsiho

20 let &inl v3ak nejv§Se 80 % primérné mésiéni
pracovn{ cdmény neomezené podle § 42 odst. 3.

{%] Je-li invalidni dichod v nejniZ3 v¢méie
pedle odstavcd 2 a 3 jedinym zdrojem vyZivy di-
chodce a jeho rodiny nebo jde-i o manZelskou
dvojici, kterd neméd hruby pf{jem vyS3I neZ 400 Kis
mosiEnd na osobu, mGZe byt nvalidni dichod

a) niZfi ne¥ 400 K&s mdsiténd vymé&ien aZ do télo
vyse té¥ &lenu druZstva star¥fmu 20 let i nad

50 % prim&rné masi®n! pracovni odmény,

b) dosahujfci aspoifi 400 K&s m&si&n& vyméien aZ
do v§%e 600 K&s musiEnd, ne viak nad 90 %
primé&rné mésiéni pracovni odmZay.

g 59
V§S3e Invalidniho ([fastedfného
invalidniho} ddchodu ¢&lend drui-
stev, kterd nebyla uznédna za drui-
stva s vy%sf drovni{ hospodafeni

{1} Zakladni vyméra invalidnihe diichodu &le-
na droZstva, které nebylo uzndno 2za druZstvo
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s vy58i irovni hospodatenl, Je stejnd jako zdkladuf’

vyméra starobniho dichodu (§ 48).

(2] JestliZe &len drufstva nebyl po 30. zaFf
1948 dichodov& zabezpeden (pofiStén) Jako Clen
druzsiva nebo jako jednotlivd hospodatici rolnik
aspofi 10 rokfl, &ini zdkladni vyméra invalldniho
dichodu nejvysSe 440 Kis mésitnd, | kKdyZ primar-
nd mési&nl pracovnl odmé&na p¥esahuje 1200 K&s.

(3) Ustapaveni pfedchozfho odstavce se ne-
vztahufe na &lena druZsiva, ktery byl po dobu
aspoil péti rokli bezprostfedn® p¥ed vznikem na-
roku na invalldn{ dfichod odbornfm nebo pfednim
pracovnikem (§ 48 pdst, 2],

[*] Za kaZdy rok pracovni éinnost: v druZstvu,
vykonédvané po dosaZenl vEku 18 let, pokud se za-
potitdvd do doby potfebné pro vznik ndroku na
dichod a jeho v¢3l, se k zikladn! vymdie invahd-
niho dfichodu piiita 1 % jejt vySe, ne vSak celkem
vice neZ 20 Uy zdkladnf vyméry diichodu. Z ndhrad-
nich dob se do doby pracovni &innosti pfitom za-
politdva jen doba zapotitateind podle § 40 odst. 1
pism. c); zvfien! pfesahujici hranici 20 % zdkladni
vyméry diichodu naleZi, jen jde-li o zv§senl diicho-
dn za tuto dobu.

(5) Casten§ Invalldni ddchod é&inf polovinu
invalidniho dichodu.

(5] Vznikla-ll Invalidita [S4steCn& invalidita)
pracovnim drazem, zvy¥uje se Invelidnf{ ddchoed
0 50 Kis a &4stetny invalldni dichod o 30 K&s mé-
sI¥n&.

§ 60
Invalidnf (Z&dsteén§ invalidni)
diichod v mimofédn¢ch pifipadech

(11 Invalldnl (&dsteény invalidni) dichod né-
le2l ode dne poddni Z&dost! té% druZstevniku, kter§
se stal pln& ({dstednéd) invalldnim

a] pfed zapoletim pracovni &innosti, jestliZe byl
pracovnd &nnym po dobu potfebnou pro na-
rok na didched; jde-li vSak o0 druZstevnika
mlad3iho 24 let, &inf potfebnd doba pracovni
¢innosti aspofi dva roky;

po zapoetl pracovni finnostl, nebyl pracovné
dinny po dobu pot¥ebnou pro nirok na diichod
pted vznikem plné [&&stefné) Invalidity, byl
viak pracovn# ¢inn¢ po potiebnou dobu v po-
slednich 10 letech p¥ed podénim Zadostl.

(2) DruZstevnikun, kter§ pro plnou invaliditu
vzniklou v mladi nemohl byt pracovné &inng vi-
bec nebe po dobu potfebnou pro nérok na diichod
a dosé&hl véku 25 let, mOZe byt pFiznén invalidnf
dichod aZ do vfie 400 K&s mésicng.

(3] Za &dstefnd lovalidniho se povalule 162
druistevnik, jemuZ dlouhodob& nepFiznivy zdra-
voini stav znadné ztéiunje obecné Zivotn! podmin-
ky, t kdyZ jeho pFijem z pracovn! &innosti podstet-
né nepoklesl, takovému druZfstevniku miZe byt
pliznén tastein§ invalidnl ddchod.

b]

§ BL

VyméEra Invalidniho didchodu pF¥i
zméné stupné& invalidity

(1) Stal-li se poZivatel Edstedného Invalidniha
dﬁchodu, jeho2 zikladn! vyméra byla uréena po-
dle diichoriového pdsma, plné irvalidnim v dobé,
kdy byl &lenem druZstva s vysi arovnf hospoda-
Feni, bude mu Invalidni diichod vyméfen podle
ustanoveni platnych pro &leny druZsltev s vyssi
drovni hospodafeni, jen byl-ll v takovém druZstvu
pc vzniku g&astedné invalidity pracovnd &inny
(§ 39]). Nebyl-li takto pracovnd &inny, vyméi{ se
mu Invalidni diched podle ustanovenf platngch
pro &leny druZstev, kterd nebyla uzndna za druz-

Mama g

stva s vy53i drovni hospodaFen!.

- {?) Stal-ll se pozivatel invalidniho dichodu,
JehoZ zékladni vyméra byla urdena podle dichodo-
vého pdsma, €4steEnd invalidnim [§ 51 odst 4]
v dobd, kdy byl ¢lenem druZstva § vy3S{ drovni
hospodafen!, bude mu #fistefnf invalidn! ddchod
vymé&Ffan podie ustanoveni platnych pro &leny
druZstev s vy531 drovnf hospodafeni, fen byl-l
v takavém druZstvu po vzniku invalidity pracovné
&inng. Nebyl-li takto pracovné &inny, vymsfi se mu
Cdstetny Invalldn{ dichod podle ustanovenf plat-
nfch pro &leny druZstev, ktord nebyla uzmdna za
druZstva s vy33 drovn! hospodaieni.

Dévky rodinnfch pFisluinikd druzstevnikd
PpEl pracovnim tirazu

§ 62

Invalldnt (fdste&ny Invalidnfi)
ddchod rodinnfych prisluZnikd

(1] Rodinn¢m p¥fslufnikim druZstevntka, ktefl
s¢ stall plnd Invalldnimi (&4ste&nd Invalidnimi)
nésledkem pracovniho drazu (nemoci z povolani)
pF1 provozu dru’stevnlho zem#ddlského zdvodu
nebo v souvislosti s nfm anebo p¥i précl na za-
humenku a nejsou sami{ druZstevniky, miZe byt
poskytniut Invalldni (&dstedny 1nvalidni]) dfichod.

(2] Rodinny pfisludnfk druZstevnika je plna
Invalidnl, jestliZe pro dlouhodob¥ nepFznivy zdra-
votnf stav je neschopen vykondvat jakoukeli sou-
stavnou vydéleCnou ¢innost nebo vykon takové
&innosti by vaZn¥ zhoriil jeho zdravotnf stav. Ro-
dinny pfislusntk drustevnika je #4stednd Inva-
lidni, jestliZe pro dlouhodobd nepl‘Iznlvy zdravotni
stav do3lo k podstatnému poklesu jeho pracovni
schopnosti.

(3) Vgchovné k Invalidnimu {&dstefnému in-
validnimu] dichodu’ rodinného p#isludnika druz-
stevnika ani diichody pozistalych po rodinngch
prislusnicich druZstevnfka se neposkytujl.

(1) Za rodinné pF{sludnfky s¢ povaZujl aschy
uvedené v § 36 za podminek v ndm stancvengch,
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& 63
invalidniho (f4dste&ného
invalidniho] ddc¢chodu

[1) Invalidni ddchod rodinnéhe piisluSnika
druZstevnika &ini 230 K&s m&siind a miiZe byt zvy-
Sen v pfipadech hodnych zFetele o 50 Kis me&si¢énd.

(2} CésteZng invalldni diichod rodinného pil-
sluinika druZstevnika &ini 138 K&s masing a mi-
Ze b§t zvyien v pfipadech hodnjch zfetele o 30 Kis
mé&s{Ens.

Ve

Diichody pozistalich
§ 04
VEsobecné podminky

(1] Dichod vdovsky a siroté! nileZeji:

a) po druistevniku, kter§ byl pracovnd Einny po
dobu potfebnou pro nirok na invalidni ne-
bo starobni diichod, jestlize neuplynuly od
zdniku socidlnibho zabezpeéen! druZstevntka do
dne smrti vice neZ dva roky, nebo po drustev-
niku, ktery zemfel nasledkem pracovntho ira-
Zu [nemoci z povolani);

b] po poZivatell dichodu starobniho nebo inva-
lidntho (&fsteéného Invalidntho].

{?) Ditéti obousirann#é osifelému nédle2i sirotdi
diichod, I kdyZ nikdo z rodi188, pop¥ipad¥ z osob, na
néZ dité bylo pfevding odkézdno viZivou (§ 68
odst. 2], nesplnil podminky pro nirok na invalidnf
nebo starobn! dchod.

§ 68
Vdovsky dlichod

(1) Vdovsk§ diichod ndleZi vdovE po dobu jed-
noho rokua od smrti manZela.

(%] Po uplyputf této doby néle?l vdovsky db-
chod, jestli¥e vdova spliiuje nékterou z t&chto pod-
minek:

a) je pln& invalldni, .
b) petuje aspoii o jedno dit8, jeZ md ndrok na

sirotét dichod [ § 68),

c) vychovala aspofi tfi d3ti {§ 68},
d) dosshla vEku 45 let a vychovala dvé détl,
e) dosdhia v&ku 50 let.

(3] Nérok na vdovsk§ dfichod vznikne znoavu,
splni-ii se ndkterd z podminek uvedenych v pfed-
chozim odstavcl do dvou rokd po zéniku difivE)3fho
n&roku na vdovsky diichod.

(%) Nérok na vdovsky dichod zanikd provdi-
nim; pfi opétovném ovdov&ni vznikne viak ndrok
na dfivéj§{ vdovsk§ dichod znovu, festli¥e by vdo-
vé néleZel, kdyby se znovu neprovdala, a jestliZe
)i nendle?f ndrok na vdovsk¢ dichod po posledntm
manZelu.

(5} Vdovsky diichod néleZ za podminek uve-

denjch v pfedchozich odstaveich téZ rozvedené
fend, jestliZe byla v dob& smrtl byvalého manZela

odkédzina na pfispévek na vyZivu, aZ do skanleni
doby, do které m#l bfval§ manZel povinnost jef
poskytovat; po této dobd mitZe byt vdovsky dichod
poskytovédn jen v pFipadech hodnfych zFetele.

(8] Ndérok'na vdovsky ddchod nendleZf, festliZe
manZelstvli bylo uzavieno po 60. roce véku druZ-
stevnika [dfchodce) a netrvalo aspofi dva roky;
to vEak neplati, narodilo-li se z manZelstvi nebo
z piedchoziho souZiti dit® anebo jestliZe smrt na-
stala nésledkem irazu.

(7} Zije-i vdova ve spolené domécnost! s dru-
hem, v¢plata vdovského diichodn se zastavi; o za-
staven! v§platy rozhoduje okresni nérodni vybor.
V plipadech hodnych zFetele, zejména jde-li
o slar3[ vdovu, mbZe okresni nérodnf vibor povolit
dai3f vy¢platu vdovského dlichodu nebo s piihléd-
nutim k pfimam vdovy a druha povolit vyplatu
tohoto dlichodu ve sni¥ené vymé&fe, Byla-li vyplata
vdovského dfichodu zastavena nebo vdovsky di-
chod vyplicen ve sniZené vyméfe, v¢plata dichodu
se obnovl v plivodni v§3i, jestliZe druh zemie nebo
dojde ke zru3enfi sou#itf a vdovsky dlchod by n4-
leZel, kdyby vdova ne¥lla ve spolefné domdcnostl
s druhem.

() Vdov&, kiers neZtla s manZelem delsf dobu
pfed jeho smrtl ve spolefné domacnosti a jefi
manZelstvi pFestalo plnit svou spoledenskou funk-
cl, ndleZ{ vdovsky dichod, jen byla-11 v dob& smrti
manZela odkdzéna na n#] v§Zivou.

§ 86
V§ie vdovského dfichodu

(1) Vdovsk¢ dichod &inf 60 % dichodu ~

a] starobniho nebo nvalidniho, na ktery by mél
druZstevnik [pracujici dachodce) narok v do-
b& smrtl, podle toho, ktery z téchto dichodd
je vySsi;

b) starobnihio nebop invailidniho, na kter§ mél na-
rok v dob¥ smrti nepracujici dichodce

{2) Vdovsky ddchod po po¥ivateli Z4sietného
invalidntho diichodu, kter¢ nebyl pracovné& &inng,
sa vyméfuje z invalidntho diichodn, na kter§ by
mél pozZivatel &astednéhe invalidntho diichodu na-
rok v dobE& smrti, kdyby byl pln¥ invalidni.

(3] Vdovsk¢ diichod &ini nejmén& 360 K&s mé-
sitn&, nesmi v3ak byt vy33i neZ diichod zemielého.

(4) Rozvedené Zen& [§ 65 odst. 5) a vdovd,
kterd neZila s manZelem v dob& jeho smrti ve spo-
lefné domécnosti [§ 65 odst. 8), nédleZi vdovsky
dfichod jen do vySe pIfsp&vku na vy¥Zivu, popki-
pad# vyzivného, a8 nesml byt vy3s neZ dichod ze-
mbelého; ustanovenf pFedchoziho odstavce o nej-
mZ$l vyméte vdovského diichodu tu neplatf.

[8) Je-li vedle vdovy, kterd md nérok na vdov-
sk¢ dichod, také rozvedend Zena, kterf md nérok
na vdovsky dichod,.nesmf Ghrn vdovskjch diicho-
dii pfevySovat dichod zemfPelého; pokud by @hrn
byl vy8si, sniZu) se tyto diichody pomérnd.
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{%) Ustapnovenf odstavece 3 o nejniZsl vymife
vdovského dichodu neplati pro vdovské didchody
vdov po €Elenech druZstev, kierd nebyla uznédna
za druistva s vys§S$i drovni hospodafenl.

§ 67

Soub&h vdovského dichodu
s piffijmem z vydeEleéné Einnosti

(1] JestliZe je vdova v§ddleZn# &lnnd, kratl se
vdovsky dichod o polovinu &4stky, o kterou chrn
vdovského dfichodu a hrubého pFijmu z v§d&letné
cmnosti pfevysuje maésiénd gastku

1800 Kis, pelfuje-li o dvé dé&ti (§ 44 odst. 2],
1400 K&s, pelfuje-li o jedno ditd,
1200 Ké&s, nepeduje-h o Zadné ditd.

(2] PE krdcen! podie pFedchoziho odstavce
musi v3ak zlistat vdovd nejménd polovina vdov-
ského diichodu, jestliZe pefuje aspofi 0 jedno dAftd;
peduje-1i vdova aspoil o tFl d&ti, vdovsky dfichod
se nekrdti.

(3] Vdovsky diichod se nekritl vyd&lefné fin-
né vdové po dobu jednoho roku od smril manZela.

§ 63
Sirotéi dachod

fl] sSirofé! dichod n4leZi ditétl (i osvoje-
nému) zemielého druZstevnika [didchodce).

-

[2) Sirottl dichod néleZl také ditdti, jeslliZe

zemiel druZstevnik [diichodce), ktery pfevzal ditd

do péfe nahrazujfci pé&i rodiffy, a ditd bylo v dob#

jeho smrtl na n&j pievdZné odk&zano viZivou, kte-

rou ditéti nemohou ze zava¥nych p¥lin zajistit
jeho rodite.

(3] Sirotdf dichod nalezl a% do skon&ent po-
vinné §kolni dochizky dftdte. Poté ndieZi sirotdl
diuchod nejdéle do 25. roku vdku, jestiiZe 4ild

a) se soustavné pFipravuje na budouci povoldnt
piedepsanym vycvikem nneblo studiem, nebo

b) pro dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav je
neschopno se soustavné plipravovat k budou-
cimu povoldni anebo je schopno se k ndmu
piipravovat jen za mimoFidnfch podminek,
neho

¢} pro dlonhodob& neptiznivy zdravoini stav je
neschopno vykondvat soustavnou pracovnf &in-
nost (zaméstndn!] nebo vfkon takové pracov-
ni &nnost! (zaméstnéni) by vdZné ghorsil jeho
zdravotn! stav.

{4} Po skondeni povinné Skolni dochdzky se
sirotéi dichod nevypldc!, mé-Ii dit& vlastni hrub§
mésicéni ptijem vy¥SI ne2 600 K&s.

(5) Narok na strat&i dichod zantké osvolenim
ditéte; ndrok se obnovuje zruSenim osvojenf nebo
smrti osvojitele, jestliZe dité nemd po n&m nérok
na sirotél dichod,.

{?] Vyplata sirotéiho dichodu mfiZa byt zasta-
vena, uzavie-li poZivatel sirotétho dichodu siatek
a je-1i v rodin& hruby p¥ijem na ospbu vyssi nei
800 K&s mésilné.

§ 69
Vyse sirotfiho ddchodu

{1) Sirot¥f diichod jednostrannd oslielého di-
téte ¢inl 30 % ddichodu

a) starobnfho nebo invalidniho, na kter§ by mal
zemlely druZstevnik nebo pracujici dichodce
(§ 68 odst. 1 a 2) nérok v dob& smrti, podle
toho, kter¢ z t&chta dichodd je vy3&(;

b) starobniho nebo invalidntho, na kter§ mél na-
rok v dob¥ smrtl nepracujicl diichadce.

{2} Sirotél diichod po poZXivateli &4steéného In-
validntho diichodu, kter¢ nebyl pracovnd finny, se
vyméfuje z invalidniho ddchodu, na ktery by mél
poZivatel ¢dsteéného invalidniho diichodu nérok
v dob& smrti, kdyby byl pln& invalidn}

(3) Sirotéf dachod jednostranng osifelého di-
t&te &ini nejménd 180 K&s a nejvyse 450 Kiés mé-
siéné.

(%) Sirot®! dichod oboustrannd osifelého di-
t&te €inl 450 Kés méEsiiné,

{%) Jde-li 0 vice d&tf, nesmi byt sirot¥l diichod
#8dného z nich niZii ne? pom&rn¢ dil pfipadajict
na jedno dit¢ z fdhrnu vychovného néleie)iciho
k invalidinimu dichodu [§ 73 odst. 3).

Iiné diichody a dédvky
§ 70
Dilchod manZelky

[1) ManZelce &lena druZstva s vy$sl drovni
hospodafent, ktery ziskal dobu pracovni &wnnost!
potfebnou pro narok na invalidn{ diichod nebo sta-
rabnl dichod, mZe byt pflzniin dichod manZelky,
jestlize neni vydéledné &innd ami nemd nérok na
jiny dichod a

a) dosihla v&ku 8% let nebo
b} je plné invalidni.

{2) Dichod manZelky miZe byt pFiznin za
stejnfch podminek také manZelce poZivatele di-
chodu starobniho nebo invalldniho {&#4steéného n-
validnfho).

(3) Ddchod manZelky se poskytuje ve v¢3i 100
aZ 300 Kis mési¥né podle socidlnich poméri ro-
diny.

{4) Dachod man¥elky se neposkytuje manZel-
kém &lend druistev, kterd nebyla uznana za druz-
stva s vy3&i Grovni hospodakenl.

§ 71

Osobni dGchod

{1] Zvlast zaslouZilym druZstevnlkdm v oboru
hospoddistivi, v&dy, kultury a obrany vlasti, v obo-
-
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ru sprivy a v |infch dsecich vefe|né Zinnost! nebo
pozlistalym po nich miZe byt piizndn osobnt dd-
chod, Vldda stanovi podrobmnosti.

(2) Osobni dachod nahrazuje jiné diichody po-
dle tohoto zakona nebo jinych piedpisi.

§ 72

Socldlni dchod

Pro poskytavani socidlniho diachodu platl
ustanoveni zdkona 0 socidlnim zabezpeceni®].

§ 73
Vfchovné k dfiichodim

(1} Vychovné ndle#l na kaZdé dit&d [§ 68) po-
fivatele dichodu starobnfho, invalidniho (&ésted-
ného invalidnfho}, osobniho a sociflniho. Vychov-
né viak nenéleZi na dit, jeZ mé nérok na sirotli
diichod nebo na n&% prisludf prfidavky na d&t po-
dle pPedpisli o nemocenském pojisténi plataych
pro pracovniky [v¢#chovné podle .pfedpisi o mate-
rldlnim zabezpeCeni pfislu¥nikll ozbrojenych sil}.

{2) Vychovné &ini mésitné

k dGchodu na na na na na
1ditE 2d8tl 3dEtl 4dEUH 54d81

Kis Kés Kis Kis Kiés
do 1400 K&s 70 170 430 690 950
nad 1400 Ké&s 70 170 400 640 880

a zvySu)e se za kaZdé dalS{ dit& m&Esiind
0 260 Kis pfl ddchodu do 1400 X&s a
0 240 K&s pfi dfichodu nad 1400 K&s.

{3) Vychovné &ini misitné

k invalidnimu na na na na na
dtchedu 1dfté 2dEif 3dén  4d8t 5detf
Kis Kis Kés K&s Kés
do 1400 Ki&s 120 260 480 700 950

nad 1400 Kés 120 260 460 660 880

a zvySuje se za kaZdé& dal3f dit® m&sicn#
0 280 Kcs pIM dichodu do 1400 Kés a
0 240 K&s pfi dichodu nad 1400 Kis.

(1) Mé&lo-1f by ndrok na vfchovné na totéZ dits
nékolik dichodcl, ndleZ] vyfchovné temu, kdo mé
nédrok na vy3$f vychovné, a pfl stejné& vy3i vfchov-
ného tomu, jemuZ bylo diive pfiznéno.

*) § 37 zakona & 101/1984 Sb

(¥) Vychovné néleZff a% do skonleni povinné
Zkolnt dochdzky; poté nédleX a vypldcl se za stej-
nych podminek jako sirotdi dichod.

[6) Je-lh ditd v piimém zaopatFen{ jiné osoby
[tGstavu socldlni péfe} nei dfichodce, vyplaci se
vychovné této osob& [Ostavu socidlni péte).

{?) Vychovné se neposkytuje na ditd

a) které je déle ne? %est mésicd v bezplatném
piném zaopat¥eni lé¥ebného nebo podobného
dstavu anebo

b) kieré mé jiné bezplatné plné dstavni nebo in-
terndin{ zaopatfeni =z prostfedkll rozpocto-
v¢ch, hospoddfsk¢ch nebo jingch organizaci,

¢) poZivatele diichodu, ktery je uZivatelem zemé-
dalské phidy ve vétsf vymdte, neZ plipoustéil
Vzorové stanovy jednotnych zem&d&lsk¢ch
drufstev pro vyméru zdéhumenku, nebo Zije
s nZivatelem takové pildy ve spolefné domic-
nosti jako &len rodiny.

§ 74

ZvysSen! dichodu a vychovného
pro bezmocnost

Je-li diichodce trvale tak bezmocny, %e potfe-
buje ogetfeni & obsluhy jinou asobou, mitZe mu byt
diichod zvyZen o 100 aZ 400 K&s m#siin# se ziete-
lem na stupeii jeho bezmocnosti a jeho soclfln{,
rodinné a majetkové poméry; obdobnd lze zvfsit
pro bezmocnost ditdte od sedmého roku jeho véku
sirotéi dichod a vychowné.

druhé

Dichodové zabezpefent
druZstevnich rolniki

Hlava

konajicich sluZbu v ozbhrojenfch
gilach

§ 75

{1} Druistevnikiim konajicim sluZbu v ozbroje-
n§ch sildch, ktel! nejsou vojdky z povolén! a stali
se pln& (Z4steénd} invalidnimi nésledkem firazu
anebo onemocn®n{ vznikl¢ch p¥fl vykonu sluZby
v ozbrojenych silich nebo v pFimé souvislostl
g nim, ndleZ{ Invalidni (&4stelny invalldni) dichod
ve zv§Sené vfméle, v jaké se poskytuje pi'i pracov-
nfm drazu, a podle ustanoveni{ o tomto diichodu.

{#) DruZstevnikim, uvedenym v pfedchozfm
odstavci, ktefi se stali v dobd, kdy konali sluZbu
v ozbrojenych sildch, plné [&&stednd) invalidnimi
nédsledkem drazu nebo onemocn&n{ vzniklfch za
jingch okolnosif, neZ je uvedeno v pfedchozim
odstavci, ndle?l invalidnf (&4stelny invalidni) dG-
chod podle ustanoveni o tomto ddchodu.
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[3) Dichody se vyméFuji podle ustanoveni plat-
nych pro &leny druZstev s vy3Si Grovni hospodateni
2 Castky 1000, Kés mésicng; jestlize byl &len druZ-
stva bezprostfedns pfed nastupem sluZby v ozbro-
jenych silich diichodové zabezpedfen podle tohoto
zikona, vyméfuje se dichod z primé&rné mésiéni
pracovni odmény, je-ll to pro n& vyhodn&jil.

§ 76

(1} Invalidnf (&aslefny fnvalldni) dichod n&-
leZl ve zvylené vyméfe, v jaké se poskytule pil
pracovnim frazu, a podle astanoveni o tomto df-
chodu té2

a) druZstevniklim, kte¥{ se stall plné [Tdsteing)
invalidnimi v souvislostl s po3kozenim zdravi,
je utrp&lli nésledkem GCasti v bojl protl fa-
g§ismu jako pfisludnici ozbrojenych AGtvard
anebo nisledkem v¥zni&ni z diivodu IaSistické
persekuce v dob& nesvobody;

"1b) druzstevniklm povolanym k osobnim dkenim
podla pfedpisi o obrand Ceskoslavenské socia-
listické republiky, adastnikim clviln{ cbrany,
GEastniktun pfipravy k obran® Ceskoslovenské
socialistické republiky*), pomocnik@m Pohra-
ni&ni straZe a &¢lenliim Pomocné straZe VeFejné
bezpecnosti, jestliZe se stall pln& (&dsteCnd}
invalidnimi nasledkem @razu, ktery vznikl pii
plnéni jejich fikoldi nebo v pFimé souvislost
s nim.

(?} Invalldnl (tésteény invalidni) dlchod né-
lefl podle ustanoveni o tomto diichodu téZ

a) druZstevnikim uvedenym v odstavci 1 pism.
b), jestliZe se stall plnE [&4stetn&) Invalldnim)
nésledkem drazu, ktery vzanlkl v dob# plnéni
jejich fikold bez p¥tmé souvislost! s timto plng-
nim;

b} druZstevnikim, kte¥{ nekonaji shu¥bu v czbro-
jenych silich, jestliZe se stali pin& (Zastedind)
invalldnimi néasledkem drazu, kter§ byl bez
jejich zavin&ni zplsoben bLojovym prostfed-
kem.

{3) Ustanovenl § 75 odst. 3 platl obdobnd.

§ 77

{1} Ilnvalidnt dichod podle § 75 odst. 1 a
§ 78 odst. 1 se vyméFuje ve v§l 60 46 primérné
mésién! pracovn! odmé&ny, p¥ifemZ se pouZije usta-
noveni § 57 odst. 1; invalidni ddchod &ini nejméng
650 K¢s méesitnd a Castetny invalidni ddchod nej-
méng 450 K&s méEsiiné,

{2) Pozilstalym po druZstevnicich, kteli zemiell
nésledkem poskozeni zdravi utrpEného zpiisohem
uvedenym v § 75 a 76 nebo byli poXivatell dichodi
podle téchto ustanoveni, nadleZf dfichody pozista-
ch.

Hlava tFetdi
Dil prvni

Zabezpeteni élenid rodin druistevniki konaficich
sluZbu v ozbrofenfch silich

5 78

1) Glenove' rodiny druZstevnika konajiciho
sluZbu v ozbrojenych sildch (ddle fen ,vojak")
maj! ndrok na zaopatiovaci pFispivek, pokud vojik
nevykondval vedle pracovnl Einnosti v druZstva
také zamd&sindni v pracovnim pomeéru*®) nebo
pokud nenf zabezpeden podle ustanoveni dilu dru-
hého této hlavy zdkona.

(%) Zaopatfovaci piispévek se poskytuje 8%
nékterym jinym osobdm, kter# jsou zdvisié v§Zivou
na vojdkovi.

§79

(1} Narck na zaopatiovacl pFispBvek maji:
a) nezaopailFené déti (§ 44 odst 2) vojika;

b} manZelka vojika, kterd s nim Zje ve spoleéné
domdacnosts a peduje o nezacpatfené ditd ve
vEku do tfi let nebo je plnd invalidnf anebo
nemiiZe byt vyd&leénd finnd z jinfch véZnych
divodd;

¢) manZelka vojdka, kterd s nim ne¥je ve spo-
teéné domdcnosti, rozvedend manzelka a matka
ditéte vojaka, kterd-neni za nd) provdéna, pil-
znal-li jim soud vl nému vyZivné, popFipads
piispévek na vyZivu; -

d) druZka vojdka, kterd s nim Zila do dne jeho
nastoupenf sluzby v ozbroienych silich aspoii
t¥l mésice ve spoleéné domécnostl, nadéle v ni
setrvivd a petuje v nf o0 nezaopat¥ené ditsé vo-
Jika ve v8ku do t¥f let nebo je plnd invahdni
anebo nemiiie b¢t vydéletnd &nnd z finjch
véZIn¢ch davodi;

e) zletild p¥ibuzna vojédka, kterd s nim Zije ve spo-
lené doméAcnosti, vede mu tuto domdcnost a
pretuje v nl o jeho nezaopatfené ditd ve viku
do tf let;

1} manZel, jehoZ manZelka mnastoupila sluZbu
v ozbrejen¢ch sildch, je-Ul pind Invalidnf a od-
kézdn vyZivou na pffjem manZelky.

{?) Providéci piedplisy stanovf,

a) kterfm jin¢m osobdm zivislym v¢Zlvou na vo-
{ikovl mdZe b¢t poskytovin zaopatfavaci pitf-
sp¥vek a v jaké vyEi;

b} za jakych podminek a v faké v¢ii miZe byt
vofdkovi poskytovan pFispEvek na Ghradu za
uZivén! bytu.

§ 80

[1) Zaopatfovac! pPispSvek pro nezacpatfené
dfig &ni 170 K& mésiénés.

*} zakon €. 40/1961 Sh, o obran® Ceskoslovenské soclalistické republiky

**} narok na zaopatfovaci pfispévek tlend rodiny druZstevnika, ktery vedie své finnost! v drufstvu vykandvd za-
méstndni v pracovnlm pomé&ru, se posuzuje podle zgkona . 101/1984 Sh, o socialnim zabezpefeni



Castka 45

Sbirka zikond & 103/1984

Strana 653

{2) Zaopatfovacl pFispSvek pro nezaopatfené
dit® sa krdtl o ¥4stku, o kterou &ist§ pfijem ditste
pFevyluje &4stku 200 K&s mési¢né.

(3) Zaopatfovaci p¥ispdvek pro nezaopatiené
dit& se poskytuje vedle p¥idavkid na détf, vedle v¢-
chovnéha i vedle sirot&tho diichodu.

§ 81

(11 Zaopattovaci pFisp&vek pro man¥elku, druZ-
ku vojaka, jeho zletilou pifbuznou a manZela vo-
jakyné 2ini 500 K&s mBsifné.

(2) ManZelce, kterd ne#ije s vojdkem ve spo-
leéné domécnosti, rozvedené manZelce a matce
dit&te vofdka, kterd nenl za n&} provddna, se po-
skytuje zaopatfovaci piisp8vek ve v§5l v§Zivného,
popiipad# pFispsvku ne v§Zivu pFiznaného soudem,
nejv$ie viak ve vis 500 K&s mésitnd.

(3)) MéA-I manZelka, zletils pFbuznd, drulka
vojaka nebo manZel voldkyne jiny pfijem, kriti se
zaopatifovacl p¥{sp&vek o polovinu &istky, o kterou
uhrn zaopatfovaciho pIrisp&vku a hrub&ho pifjmu
pfevyiuje mEsiinE fastkn

16800 XcCs, pecufe-li o dvE détt {§ 44 odst. 2],
1400 K&s, petuje-li o jedno ditd,
1200 Ké&s, nepeduje-li o ¥4dné d4ité;

peCuje-ll aspoil o tfi d&tl, zaopatfovaci pFispévek
se nekratf.

§ 82

Ohrn zaopatfovacich ptisp8vkd nesmi pFesaho-
vat B0 % priméru p¥fjmid z pracova{ finnostl vo-
jaka za poslednich 12 kalenddfnich mésich pfede
dnem nastoupeni sluZby v ozbrojeny¥ch sildch. Pfe-
sahoval-ll by dhrn zaopatfovacich pPispévkd hito
vyEl, poskytuje se man2elce zaopatfovaci pifispévek
v plné vy, nejviie viak ve vysl 80 % priméru
piiymi z pracovn{ &innosti vojdka, Je-11 nejvy3si vy-
méra vylerpina zaopatfovecim p¥ispévkem pro
manZelky, nelze tento piispdvek poskytnout dalSim
osobAm; jinak se zaopatfovaci pMsp&vek kaZdé
z t8chto dal3ich osab sni2uje o stejnou Fastku.

Dil druhy

Zabezpeteni druZstevnikli v dob# vojenského
cviteni

§ 83

[} DruZstevniklm se poskytuje zzopatfovaci
pkispévek v dob# vfkonu vojenského cviEeni nebo
jiné abdobné sluZby v ozbrojenych sildch, s v¢jim-
kou vojenské zdkladni a n&hradni sluZby, jestliZe
jejlch socldln! zabezpefieni trvalo {§ 4] bezpro-
stfednd p¥ed nédstupem vojenského cviéenf aspoii
tfi mésice; splnéni této podminky se nevyZaduje,
jestlife nemohla byt splnéna z divodu obecného
zéjmu nebho z jinych véZngch divodi.

*} § 43 vyhl, &

{?] Zaopatfovaci pflspdvek &ini za kaZd{ masic
vojenského cvifeni:
a) 50 % primé&rné pracovni odmény druistevnika,
neni-li tu #4dnd z osob uvedenych v § 84,

b) 65 % priumsrné pracovni odmi&ny druistevnika,
je-i tu jedna z uvedengch asob,

€] 90 % primé&rné pracovni odmény drustevnika,
jsou-l tu dv# z uvedenych osob,

d]} 95 % prim#&rné pracovn! odmény druZstevnika,
jsou-ll tu aspoil t¥l z_uvedenych osob,

[3) Za &ast kalend¥niho miEsice, po Kterou
drufstevnik vykondval vojenské cvideni, nalezi po-
mirny dil zaopatfovaciho pfispévku.

(%) Zaopatfovac! p¥ispévek se sniZuje o &ast-
ku, kterou je druZstvo povinno poskytovat podie
svfch stanov roding drustevntka po dobu jeho vo-
jenského cwvifeni; pfitom se nehledf k pfidavkiim
na déti.

{5} Primé&rnou pracovn! odmanou druZstevhika
se rozumi dvanfcting p¥Mjm@ =z pracovn{ {innosti
za poslednich 12 kalendAfnich mésicli pfed néstu-
pem vojenského cvifeni; do této doby se nezapodi-
tdvajf doby uznané pracovni neschopnosti pro ne-
moc nebo firaz, PF¥ijmem z pracovni c¢&innosti se
rozumé&jl pifjmy, z nichZ se vypodltadvd primé&rna
mésitni pracovn! odména*}, Byl-li druZstevnik pied
nistupem vojenského cviden! odméfiovdn podle
pracovnich jednotek po dobu krat3f neZ 12 kalen-
ddfnfch mésichi, povaZuji se za jeho pFijem z pra-
covni dinnostli za tuto dobu odmény v plidnované
vyEi pripadajici na pracovni Jednotky, které v této
dob& odpracoval.

§ 84

PF1 vymé&iovdni zaopatfovaciho pFispévku po-

dle § 83 odst. 2 se pFihli# k t8mto osobdm:

a) k manZelce, nezletilfm détem a voukim, Ziji-li
s dru¥stevnlkem trvale ve spolefné domécnosti,

b) k jingm osobdm, které nemajl vlasini p¥fjem
piesahujici ¢astku 200 K&s masiind, jestliZe
£1j1 ve spoleiné domécnosti s druZstevnikem
nebo JestliZe sice ve spolefné domAcnosti
s druZstevnikem neZiji, aviak druZstevnfk jim
pravideln® p¥lspival na v§Zivu pfed nastupem
sluZby v ozbrojenfch sddch neyménd &dstkou
100 Ké&s mEsicnd.

Dil tFeti

Spoletnéd vstanoven! pro poskytovani
zaopatFovaciho piispévka

§ 85

(1) Narok na zaopatfovaci pFispsvek nalez{ od
prvnfho dne sluZby v ozbrojenych sildch. Spinf-li
se podminky pro nirck na zaopatfovaci pifspévek
{napF. uzavlen! sliatku, narozen{ ditéte) teprve po
néstupu sluZby v ozbrojenych silach, vznikd narok
ode dne, kdy se tak stalo.

104/1964 Sb., kteron se provad{ zdkon o socidlnim zabezpelen! druZstevnich rolnikdé
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(2] Nérok na zaopatfovaci pilspSvek zanikd

dnem, kter¢m pominula nékterd z podminek pro
narok. Skon&i-1 se v3ak sluZba v ozbrojenych sildch
nebo poming-li nékterd z podminek pro nérok a2
po 25 dni v mé&sicl, zanikd nirok na zaopatfovaci
piispévek aZ poslednim dnem t&hoZ kalendafnf{ho
maésice.

§ 86

{11 Je-li opravnény umistdn v léZebném fstavu
po dobu del3! dvon mésicl, vyplici se polinajic
tfetlm mésicem polovina zaopatFovactho pPispévku.

(2) Zaopatfovacl piispévek se nevypléci, je-li
oprivning déle neZ jeden mdsic
a) v cizing,
b] v ochranné v§chové,

¢] ve v¥konu trestu odné&ti svobody nebo ve vaz-
b&; byl-ll oprévnény propuSt¥n z vazby, ani%
byl odsouzen, vyplatl se mu zaopatfovacf pil-
spévek zpétné za celou dobu vazby.

§ 87

Vidda miZe stanovit zvld3tn!{ Gpravu zaopatfo-

vaclho pFisp&vku pro dobu branné pohotovosil
stdtu.

Hlava ¢tvrtd

Socidlni zabezpelfeni udldia

§ 88

{'] Rozsah, podminky a v§3e naroki ze soclal-
niho zabezpefenf uliil, ktefi jsou v ufebnim po-
méru k drulstvu se i‘uli pfedpisy platnymi pro
ostatnl utnéd.

(?) Zékladem pro vypolet primérné denni pra-
covni odmény ufn&, podle nfZ se ur¥uje vide pe-
n&Zitych davek zabezpefenf v nemocl a pendZité
pomoci v matefstvl, je pen&Zitd odmé&na ndleZejlct
podle pfedpisl o finan&nim a hmotném zabezpe-
den{ udfii*), ktefl jsou v u¥ebnim poméru k druZ-
stvu; vznikla-li pracovni neschopnost v dob¥, kdy
skonéillo pifpravné obdobi ufnd, je zdkladem vy-
délek dosaZeny v obdobi odborného rozvoje.

Hlava pédta

Zubezpeteni dichedel v nemoei

§ 89

{t] Dtchodci, jeho manfelce a d8tem, jakoX
1 dal¥im osobim prevdiné odkézanym v§Zivon na
dGchodce, o kterfch to stanovi provad®ci pFfedpisy,
se poskytuje léfebn¥ preventivnf péde, podpora p¥i
narozeni ditéte a pohfebnd za podminek a v roz-
sahu jako drufstevntkdm; mfZe jim byt poskytnuta
16Z 14zefiskd péfe a pPisptvek na déiskou rekreacl.

(%) Lé¥ebnd preventivni péll poskytujl zdra-
voinicka zakizeni; l&zefiskou pé&l poskytujf na G&et
socidlntho zabezpefenf.

{3) Ustanoveni pfedchozich odstavcd se ne-
vztahuji

0) na dichodce, kte¥i jsou zabezpedeni v nemocl
nebo v matefstvi podle hinych pfedpisi**),

b) na manZelku diichodece, jeho déti a osoby pre-
vaZn& odkézané vyZivou na diichpdce, pokud
jsou samy zabezpefeny v nemaci nebe v ma-
tefstvi podle jin¢ch pFedpisi**),

c) na osoby, které se trvale zdrZujl mimo dzemi
Ceskoslovenske soclallstické republiky.

Sestéd

Spnleéné ustaneveni o davksch
§ 90

oprdvné&nych osab

(1) Byl-li pffjemce ddvky nebo jiny opravnéng
vyzvén, aby osvEd&il okolnosti rozhodné pro vgplatu
divky nebo jejI vysl, je povinen v¢zvE vyhovét;
neufini-li tak ve stanovené lhiit®, miZe byt vyplaia
ddvky zastavena, jestlize oprdvn&ny byl ve vyzvé
upozornsn na tyto nésledky.

(2] Pfijemce ddvky nebo jiny oprdvnény je po-
vinen aghlasit do 8 dnfi zmény ve skutefnostech
rozhodngch pro trvanl ndroku na dévku, jefi vysi
a vyplata. Nechlasl-li poZivatel starebnfho dficho-
du opgtovné zapofet! pracovni finnosti v druZstvu
nebo 1iné vydéledné ¢innosti, nemé ndrok na zvy-
Jenl dichodu za dobu, po kterou nespinil ohlaso-
vaci povinnost; tim neni dotfena jeho povinnost
vrétit davky pfFijaté neprdvem [§ 91 odst. 2).

{%) Vyplata davky podminéné nepFlznivim
zdravotnim stavem milZe byt zastavena, jestlide
obZan, jehoZ zdravotni stav je tfeba zjistit, se ne-
podrobf lékaFskému vySetfen! presto, Ze byl upo-
zorndn na moZné zastavenl vyplaty davky.

Hlava

Povinnost:

§ 01
Zmény ddvky a jel]f vrdcaent

{!) Zanikne-ll ndrok na ddvku nebo zjisti-li se
dodate¢n®, e ddvka byla pfizndna neprivem nebo
v nesprivné v¢¥, anebo zménf(-1 se skuteénosh roz-
hodné pro v¢sl ddvky nebo jeji vyplatu, davka se
odefme, zvySl, sniZl anebo se jeji vyplata zastavl
Odné&tf, sniZen! a zastavenf vyplaty davky se pro-
vede ode dne nésledujictho po dm, jim2 uplynulp
obdobl], za které byla ji2 vyplacena. ZvySent davky
nesprdvné vyméfené se provede ode dne, od n&ho2
zvy¥en! ndleZi, nejv¢Se viak za ifi roky nazpdat,
a na doplatku se vyplati celkem nejvySe &astka
12 000 Kis.

*) vyhlaskae & 130/1958 0. |. a resortnf smérnice vydanépedle télo vyhladky

**] zdkon & 54/1958 Sh.,, o uemocenském pojiitdnt zaméstnancd, zdkon

&. 32/1857 Sh,, 0 nemocenské pé&l v ozbro-

jeaych sildch, a zdékon & 101/1984 Sb., o socidlnim zabezpedeni
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(?) Prijemce ddvky, kter¢ v&domd zpfisobil, Ze
davka byla vyplacena neprdvem nebo v nesprdvné
vi3), je povinen vratit ddvku ode dne, od ného2
nenileZela vibec nebo v poskytované v¢5i; to platf
zejinéna, jestliZe davku vyldkal, zamlfel nékierou
rozhodnou skuteénost nebo nesplnil nikterou po-
vinnost uloZenou mu timto zdkonem nebo provadg-
cfmi pfedpisy anebo |estli¥e vidomé# plijimal ddvkn
vyplicenow neprivem nebo v nesprévné .v§Si.
O povinnost1 vrAtit pieplatek rozhoduje orgéan,
ktery je pEisludny rozhodovat o zm&n# nebo odn&ti
divky nebo jejf £dstl. Rozhodnutl o pfeplaiku na
divce ze zahezpedenf v nemoci nebo ze zabezpeent
matky a ditéte schvaluje okresnf narodni vybor.
Castky neprdvem piijaté mohou byt srifeny 16Z
z béin& vyplacené nebo pozdé)l pFizaané davky
anebo z pracovni odmény oprdvndnoého; pEltom
plati obdobné piedpisy o Edstkdch, které nelze za-
bavit p¥i vfkonu soudnich rozhodnuti srdZkou ze
mzdy*].

§ 92 .
Omezeni v¥platy ddvek

(!) Starobnf dfichod se nevypldci po dobu, po
kterou se oprdvnénému poskytuje nemocensks, po-
kud vlidda nestanovi vfjimky. Jestlie v3ak drui-
stevnfkun néle¥f vyplata starobnfho dichodu pii
dals{ pracovn! &innostl v druZstvu, vypléci se sta-
robn{ diichod, | kdyZ se oprdvné&nému vyplici ne-
mocenskd. Invalidnl {&4stefn§ invalidni]) diichod se
nevyplict po dobu v§platy nemocenského pfizna-
ného na podkladé zabezpefen! v nemoci Z doby
pied vznikem néroku na dichod Byl-li drostev-
niku pFznén invalldnf déched za debu, v niZ mu
dru¥stvo poskytovalo z dfivodu jeho nemoci penBXité
ddvky ze socldlntho fondn, vyplati se diichodci
invalidnf dichod za dobu, po kterou byly vypldceny
divky z divodu nemoci, jen ve v§3i, o kterou je
invalidnf ddchod vy#3i. Invalidnl {&dstedn$ inva-
lidni) dfichod podle § 75 se vyplaci nejdfive po
skonlen! sluZby v ozbrojenfch sildch, za jejihoZ
vykondvin{ doslo k poskozeni zdravi.

(2} le-lh diichodce, ktery neplnf vi&i ntkomu
vyZivovac! povinnost, umist8n v psychiatrické lé-
Cebnd po dobu deldf dvou msicl, ddchod se podi-
najic tfetfm mésicem nevypldci; mé-li diichodce
jen povinnost poskytovat vyZivné, popiipadé pri-
spévek na v¢Zivu, pflznané soudem, vyplédci se Sést
dlchodu, kieré je tfeba k fGhrad& tohoto vyZivného
{ piisp&vku), Dachodci nebo jeho opatrovniku se vy-
pldct &dst diichodu, které je tfeba na dhradu Ji-
nych zévazkdl e osobnich potfeb dichodce. Po né-
vratu z psychlatrické 16Zebny se doplati diichodcl
diichod zp8tmé# za posledn{ dva mé&sice.

(3] Je-li dfichodce, kter§ neplnf vii&i nikomu
vyZlvovacl povinnost, umistén v jindm l&febném
ustavu nef v psychiatrické 1éfebn& po dobu delsf
dvou mésicli, vypldc! se pofinajic tielim mé&sicem
polpvina diichedu, nejvyie viak 500 K&s m#siiné.

Vy33f ¢dstka se vyplici, jen vyZaduje-h to thrada
zdvazk{ a osobnich potfeb dichodce.

() Je-li druistevniku se zmén&nou pracovni
schopnostil, ktery poZivé jin§ neZ ¢asteén§ invalidni
dfichod a neplnf vix¥l nikomu vyZivovaci povinnost,
poskytovano po dobu piipravy pro pracovni dinnost
[povolanf} bezplatné ubytovani a stravovani, vy-
plicl se mu po dobu télo pFlpravy pelovina dicho-
du, nejvysSe vdak 500 K&s m&si&né Vys5i Castka se
vyplact, jen vyZaduje-li to fihrada zdvazki a osob-
nich potfeb diichodce.

S

g 93
Vyplaia ddvek jIné osobé -

(1) Kdyby se vyplatou d4avky oprivninému
zifeymé nedosdhlo tdéelu, kterému diavka méa slouZit,
nebo kdyby tim byly poikozovany zéfmy osab; kte-
ré je povinen vyZivovat, urfi mistnf nédrodni vybor
jeho bydlisté na navreh manZela nebo opatrovnika
déti anebo z vlastniho podnétu obfana, kierému mé
byt ddvka vypldcena misto oprdvnénému; piijemce

" ddvky je povinen pouit j{ tolika ve prosp&ch oprév-

néného a osob, které je oprdvnZny povinen vyZl-
vovat. Mistni naroedn! vybor sleduje a dozfrs, zda
pfijemce ddvky tuto povinnost pinl.

(2] Po dobu, po kteroudiichodce odpykdv4 trest
odn&t! svobody delsi jednoho mésice neho je ve
vazh®, dichod se naevyplaci. Byl-li dichodce odsou-
zen k trestu odndti svobody nepfevydujlcimu tf
mésice, vyplat! se wmu diichod zp#tnd za jeden mé-
sfe; byl-li propustén z vazby, anlZ byl cdsouzen,
vyplati se mu diichod zpéitn& za celou dobu vazby.
ManZelce a détem dfiichodce se vypldcl Edst dl-
chodu, které je tfeba k dhrada jsho zdvazk( a osob-
nich potfeb flend jeho rodiny; v¥chovné se viak
vyplac! neomezend, Vypldcela-li se manZelce a dé-
tem Zast didchodu a dopléci-l1i se ddchodci diichod
zpEtn&, vyplat{ se mu jen rozdil.

§ 04
Soub#h n&rokd na diichedy

(1) Jsou-ln splnény podmiuky pro nérok na
dfichod starobn! a invalldni [&&stedn§ invahdni}
nebo podminky pro nirok na dva diichody téhoZ
druhu z jakéhokoli socidlniho zabezpetenf (poji3-
t&nf), néleZ! jen diichod vyg8i, pokud se nestanovi
jinak v § bl adst. 2.

(2) Jsou-Ul splnény podminky pro nérok pa di-
chod starcbni nebo invalidnf [&astedny invalidnf)
a na dichod vdovsky nebo sirotff anebo na dichod
vdovsky§ a siroi&i, naleZf diichod vy33f a z osiatnich
diichedd po jednéd polovinZ.

(%) Je-li poZivateli dichodu vypldcen soufasnd
z cizlny stejn& vysoky nebo vy35i dichod ze sociél-
nfho zabezpafen! {pojl¥téni), zastavi se v§plata
dlichodu z feskoslovenského sociglniho zahezpedleni
(poji§téni]; je-1 tento dichod vySsi ne¥ dichod vy-
pliceny z ciziny, vypldci se sniZeny o &astku rov-

*} § 276 a ndsl. zdkona & 99/1963 Sb. (oblensky soudn! Fad)
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nou dichodu vypldcenému z ciziny. To plati tézZ
pro soub&h dvou vdovskych nebo sirotdich ddchedi

a pro soubéh vdovského dichodu se sirotéim. JestliZe

vEak pfl soubfhu dfiichodu z ceskoslovenského so-
cidlnfho zabezpelen{ s diichodem vypldcenym z ci-
ziny je jen jeden z t&chto diichodfi diichodem vdov-
skym nebo sirotfim a dichod z &eskoslovenského
socidlntho zabezpelen! je niZ8i, sniZl se dfchod
2 Ceskoslovenského socidlniho zabezpedeni na po-
lovinu; je-11 tento diiched vy35f neZ diichod vypla-
ceny z ciziny, vyplédcl se sniZeny o polovinu &astky
rovné diichodu vyplacenému z cliziny. V piipadech
hodnjch zfetele mlZe Stdtn{ d¥ad socidlniho za-
bezpedeni povollt vi|imky. Pifedchozi ustanoven!
tohoto odstavce platf, Jen nesianovi-ll jinak mezi-
statni mhuva.

§ 95

Pfechod néroku pfi
oprdvnéného

dmrti

(t) Zemfel-li opravn&ny po uplatn&n! néroku
na ddvku, vstupujf do dal¥tho Fizenl o ddvce a na-
byvajl néroku na f$éastky splatné ode dpne smrh
opriavnéndho postupnd manZelka (man2el), dsti
a rodi¥e, jestlife Zill s oprévnén¥m v dob& jeho
smrti ve spoletné domdcnosti. Podminka spoledné
domécnost: nemus! b¢t splnéna u d#t], které maji
nérok na sirot&f diiched.

{2} lde-K o ddvky pfiznanég pfed smrtl opravnd-
Bého, vyplat!l se splatné &astky, které nebyly vy-
placeny dc dne smrtl, &lenim jeho rodiny podle po-
Fadi a za podmiInek stanoveny¢ch v p¥edchozim od-
stavcl.

t5) Nidroky plechédzejici na pozfstalé podle
pfedchozich odstavell nejson souddsti dédictvi

§ 96

Vyplata diichodu pfi dalst
pracovnl #innosti

{!) Vidda miZe stanovit,

1. za jakjch podminek a v jaké v§3i se posky-
tuje

a) starobni dichod z difichodového zabezpelenl
druZstevnich rolnfkd p#l pracovn!l ginnosti
v druZstvu s vy3¥ drovni hospodafen! a p¥l za-
mésindng,

b) starobni dichod z diichodového pojistént jed-
notlivé hospoda¥icich rolnikfi nebo jingch osob
samostatn® hospodaficich pil zam&stndnf nebo
pii pracovnf finnosti v druZstvu,

¢} starobni diichod a bez ohledu na v§8i vydélku
vdovsky a siroi¢i diichod z dichodového za-
bezpetenf dru2stevnich rolnikdl a z dichodo-
vého poji¥tEn{ jednotlivd hospodakicich rolnfki

a jinfch oscb samostatn& hospodaficich pHl -

kampatiové, sezbnni nebo jiné kritkodobé pra-
covn! finnaostl v druZstvu nebo v zamé&stnénl;

2. Ze se poskytuje &ast starchniho dfichedu, aby
se umoZnil postupny pfechod do starcbnfho did-
chodu druZ¥stevniktim, ktef! jsou pracovn® &innf
v dru¥stva s vySs3i drovn! hospodefent po vzniku
nédroku na tento diichod, jestliZe se vikem zménila
Jejlch pracovni schopnost tak, Ze jejlch vydElek

pokles] v diisledku zmenSeného pracovniho tvazk.

{2) V14dda mOZe t&2 stanovit, pfl jaké jiné vyds-
letné #innosti se neposkyluje starobni dichod.

§ 97
Vyplata ddvek

(}) Dichody se zaokrouhluji na celé koruny
naheru. Dichody a ostatnf ddvky se vypléacejf do-
pfedu v mésiZnich Ihiitdch.

(*) Ddvky zkriacené pro soubsh s)ingm pFfjmem
mohou byt vypldceny zélochou, pozadu, a nedosahu-
ji-1i priimérns 50 K&s mésiéné, v deldich neZ mésié-
nfch obdobich; zG&tovan! zAloh se provadi za obdobf
nepfesahujfc! Sest mésicd. -

§ 98

Ve¢plata ddvek pFi pobytu
oprdvnéného v cizing

Nestanovi-li jinak mezistan{ fimluva, divky se
do ciziny nevypldce)l a za dobu, po kterou se
opravnény zdrZuje v cizind trvale, nenileZe]l; Stit-
nf Gfad socidiniho zabezpeteni viak mii¥e v dohodd
sa zifastn&n§ml Gstiedniml orgdny powvolit v¥jlmky
a stanovit podminky pre vyplatu ddvek, zdrZuje-li
sa oprivnén§ ve stit# s nimZ neni uzaviena
tmluva.

§ 09

Postoupen! a zabaven! divek

{}} Néroky na ddvky mohou b¢t postoupeny
Jjen pro pohleddvky na v§Zivné, pop#padd na pif-
spBvek na v¢Zlvu, a to aZ do poloviny divek. Za-
baven! ndroku na dévky se Fidi pfedpisy o vfkonu
soudnich rozhodnut! srdZkou ze mzdy,

(2] Pfijetim dfichodce do zaopatFenl dstava
socldlnl péfe pitechdz! jeho nirok na diichod na
tento Gstav do v§3e piispévku pa Ghradu nékladd
tstavni péde. ’

§ 100

Proml&Zent

{}) Nérok na nemocenské, na podporu pFl ole-
tfovan{ &lera rodiny a na pendZitou pomoc v ma-
telstvlf za jednostlivé dny se proml&uje, nebyl-li
uplain&n do jednoho roku ode dne, za kiery néleZ!.

{2) Nérok na podporu pFl narozen! dftéte a na
pohtebné se promléuje, nebyl-1l uplatnédn do jed-
noho roku ode dne porodu nebo ttmrtl,

(3) Nérok na pr{davky na d&tl za jednotlivy ka-
lendafni mésic se promlfuje, nebyl-li uplatnén do
jedroho roku od poslednfho dne msice, za ktery
ndleZl.
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(4] Nédrok na ddvku dfiichodového zabezpe&eni
a na zaopatfovaci pEisptvek se nepromlfuje.

(%) Ndrok na jednotlivou spidtku ddvky ddcho-
dovEho zabezpefenf a zaopatfovaciho pfispSvku se
promltuje v jednom roce ode dne jeji splatnosti.

(] Prdvo poZadovat vrdcen! jednotlivych splé-
tek dédvek posKytnutfch neprdvem [§ 91 odst. 2] se
promlfuje v deset1 letech od jefich v§platy. Pro-
mlfeci lhita neb&Zi, jsou-l1 providény srdZky z dév-
Ky na dhradu ddvky vyplacenéd neprdvem.

Zvlistni dai z dichadn
§ 101

[1] Starobni a Invalldn! (d&dsteéné invalldni)
dichody, na n&Z vznikne narok po 30. Eervnu 1964,
vdovskd dfichody z nich vyméiené a osobnf di-
chody pFiznané po tomto dni podléhaji zvla3ini
dam z dichodu, JesthZe pPfesahuji Zastku

a) 700 K&s mésitng,

b} 900 K& mési¢nd, néleZ{-ll dfichodc! vfchovné
na 1 dité,

c) 1100 K& mBsiZng, naleXi-li dichodcl vichovné
na dvé dati.

NéleZi-1§ dalchodc! vychovné na t¥] dsti, nepodléhd
dlichod zvl435tni dani z dichodu

(2) jde-li o vdovsky dichod, posuzuje se zda-
n#nl tohoto dichodu podle toho, zda vdova peluje
a dit¥, které ma nérok na sirotd! dfichod.

(%) Zvladtni dait z dichodu je odstupiiovdna
podle v§3e diichodu od 1% do 125 % dfichodu;
pfitom se dichody uvedené v odstavct 1 pfsm. a),
b} a ¢) podrobuji stejné zdkladni procenin{ sazb.
Daii se zaokrouhluje na c¢elé keruny smérem dolil.

§ 102

Z&klad pro vymgfen{ zv]A&tni dan#
2z ddchodu

(1) Zvladtn! daii z dlichodu se vymé&fuje a srazl
ze zékladu pro vyméfeni tétp dand. Zdkladem pro
vyméfen! zvla3tnl dand z dichodu fe dichod vy-
potteny ke dni vznikn néroku spolu se zvySenim
dichodu ziskanym v dFivEjSim vefejném penzijnim
zaopatfen{, s dlichodem 2z penzijnfbo nadlep3eni,
s pfiplatkem ze zAvazkd rozpoftovych a hospodé4t-
skych organizaci a s jekymkoll jlnym diichodem
z diichodového zabezpelenf {pojl5t&ni) bez omezen!
na hranici 609% prim&émé miEsiénl pracovnl od-
mény {§ 45 odst. 3, § 54 odst. 5], aviak po jeho
sniZen! na nejvyS3l vyméru dfichodu stanovenon
pevnymi Sdstkami (§ 47 odst. 1, § 58 odst. 1], pokud
by tuto nejvySSf hranicl presahoval; do zédkladu pro
vymdFeni zvl45tnl dané z dichodu se nezapolitivd
zvffent dichodu za dobu odbojové &lnnosti, vfchov-
né a zvfien! diichodu pro bezmocnost.

f2) PoZiva-1i dfichodce dva nebo vice diichodi
z diichodového =zabezpelen{ (poii3t&ni], podléha
zvladtnf dani z ddchedu dhrn viech diichodd.

(3] Zv§Eeni diichodu 2a dobu dal3i precovni &in-
nosti po vzniku ndroku na dichod vykondvané po
30. fervnu 1964 nepodléhé zviastn! dani z dichodn.

(4] Vdovské a sirotll diichody se vym&fujf ze
starobnfho ({invalidnfho} ddchodu nesniZeného
o zvlastnt dait z dichodu; poté se posoudi zdandn{
vdovského dichodu podle piedchozich ustanoveni.

(5) Poskytuje-li se diichodc! jen &ast dfichodu,
stanovi se tato ¢dst z diichodu sniZeného o zvlastnl
dait z diichodu; obdobn# se postupuje p¥l krédceni
dichodu pro soub&h s pfiimem z vydélefné &in-
nosti.

§ 103

(1) Zviastn! dall z didchodu vyméEFuje a srail
p¥l v¢platé dichedu Stétni GFad soctdlntho zabez-
peiicnl.

[2) Statni ifad socidlniho zabezpeden! vyda ta-
bulky pro vypo&et zvli§tn{ dan& z ddchodu a sta-
rovi podrobnostl k provedeni ustanoven! o této
dani; bude-l. to vyZadovat pot¥eba sutomatizované-
ho zpiscbu vypottu zvlistn! dané z dichodu, miZe
byl tato dait vyméfena odchyln& v mezich stanove-
nfch daflovgch pasem.

Hlava sedma
Socidlni fond drufgtva
§ 104

(1) DruZstva pou¥{vaj! v souladu s ustanovenim
cvjch stanov a pracovnich f8dd prostFedkd sociél-
nich fondd téZ na dopln&nf socidlntho zabezpeenl
druZstevafkd. Poskytu]l-i se ze socidlnihe fondu
podpory obdobné penéZitfm ddvkim zabezpefend
v nemoci a zabezpefeni matky a ditdte, poskytova-
nym podle tohoto zadkona, sniZuji se zakonné divky
o tyto podpory, pokud by spolu s t&mito podpora-
mi byly vys3i, neZ finl vym&ra zékonnych davek té-
ho# druhu podle predpisii 0 nemocenském pojisténi
platnych pro pracoevniky. Stejnd se sniZuje pené&-
2itd pomoc v matefstvl, poskytuje-li se ze socldl-
niho fondu davka z ddvodu nemoci.

{2} Orgédny socldlniho zabezpedeni )sou népo-
mocny dsuZstviim pit plnéni dkold souvisicich
s hospoda¥enim s prostfedky sociflniho fondu.

Hlava osmé
Slufby socidlniho zabezpedeni
Dit prvni
Vieohecni ustanaveni
§ 105

{1} Stat pomaha poskytovénim sluZeb socising-
ho zabezpeeni druZstovnikiim, jejich rodinnym pk-
stufnikdm a poZlvatelim diichodu ze socidlnihe
zabezpedeni druZstevaich rolnikd, jestliZe potfe-
buji jeho pfispéni k pFekondnf nep¥fznivfch Zivot-
nich poméri.,
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(3) Nové vytvofené soclallstické spolelenské
vztahy vyZadujl, aby si obfané a v rodiné zejmé-
na dét1 a rodide vzdjemné pomdhali. Ndrodnf vy-
bory piisobi soustavnoy vychovou obfanfi k tomu,
aby poméhali spoiuobfaniim starym a t8%ce po¥ko-
zenym na zdravi, a aby se upevfiovaly rodinné vzta-
hy, zejména aby se d&ti podilely na dal$im zvy$o-
Sovani Zivotni drovn& svych rodiéli a pecovaly o né,
jestliZe takovou péci potfebuji.

{3) DruZstva vytvafeji podminky, aby v soula-
du s rostouc! ekonomickou drovni hospodaieni
postupn# piejlmala za)iffovéni siuZeb sociélniho
zabezpedeni a hradila ndklady na jcjich poskyto-
vinl ze socldlnfch fond{l, N4rodn{ vyhory doporu-
¢ujl jednotlivym druZstvitm, které sluZby socidlni-
ho zahezpedeni g v jakém rozsahu ma)f zafiStovat.

* DIl druhy

Péte o druistevniky se zmé&nfpon pracovni schop-
nosti

§ 106

DruZstevaic: se zmé&né&nou pracovni
schopnosti

(1) Dru2stevniky se zmé&n&nou pracovni schop-
nost! jsou druZstevnici, ktefi maji pro dlouhodobhd
nepiiznivy zdravotn! stav podstatn® omezeny vy§-
bér praci v druZstvu; jsou jm: téZ poZivatelé di-
choddy ze soctdlnfho zabezpedeni druzstevnich rol-
nikd,, jejlchZ pfiznénl je podminéno nepfizmvym
zdravotnim stavem, pokud jim jejich zachovana

pracovni schopnost dovoluje pracovni Einnost
v druistvy,
(2) DruZstevnikim se zm&ndpou pracovni

schopnosti se poskytuje bezplatn® pracovn{ rehabi-
lilace jako souvisli péde smfujici k tomu, aby se
mohli uplatfiovat vhodnou Cinnosti.

(3] Druzstevnikim se zm&ndnou pracovni
schopnosti se poskytuje soustavna dispenzdrni péce
podle piedpisi o 1&febnd preventivnl pédi,

§ 107
Pracovni uplatnéni

[1} DruZstva umo#iiujl druzstevnikim se zmé-
nénou pracovni schopnesti pracovni &innost na
pracich vhodnych pro né se 2fetelem na jejich
zdravotni stav, schopnosti a kvailfikaci. Za tim Gce-
lem provad&)i druZstva podle pokynQ ndrodnich vy-
borfi v druZstvech vyb&r vhodnych praci pro tyto
druZtevniky.

[?) DruZstva upravu]l druZstevnikOm se’ zm8-
nénou pracovni schopnosti pracovni dobu, pomfic-
ky a ostatn! pracovnf podminky, jestliZe to vyZa-
duje zdravotnf{ stav téchto druZstevnikil.

{%) DruZstevnikim se zm#ndnou pracovni
schopnosti mladiim 18 let se po ukonZeni povinné
Zkolni dochdzky umoziivje pliprava pro pracovni
dinnost v ufebnim poméry pokud mozuo spolu se

zdravou mladeZi; nemaji-li pfedpoklady pro p¥l-
pravu v uéebnim poméru, zajisti se jum jind vhodnd
pracovn{ finnost.

(4] Umisfovat obfany se zmBn&nou pracovni
schopnosti do pracovniho (ufebnfho) pomédru
k druZstvu lze, jen pokud Je to v souladu se stano-
vam druZstva; péée o tyto pracovniky se Fidi usta-
novenimi zdkona o socidlaim zabezpeéeni.

{5) Ndrodni vybory sleduji, jaky vliv ma p¥-
prava pro pracovni ¢innost, vykon prace a pracov-
nl prostfedi na zdravotni stav druZstevnikdi se zmé-
nénou pracovnl schopnostf, a zda tito druZstevnici
nepotifebuji dalii powmoci.

[y

§ 108
Hmotné zabezpedeni

Hmotné zabezpelen! druZstevniki se zmé&nénou
pracovnf schopnosti zahrnuje pFisp8vek po dobu
pripravy pro povoldni a ndhradu nutn¢ch vyloh
spojenych s touto pFipravou.

g§ 109
Povinnosti druZstev

Druzstva zabezpefuji druistevnikdm se zmé-
n&nou pracovni schopnosti vhodnou pracovni &in-
nost pedle doporuéen! ndrodntho vyboru, které je
pro druZstvo zdvazné, a jsou zejména povinnsa

a] umozZiiovat druZstevnikiim, -ktefi se b&hem
pracovn! finnosti v druZstvu stali druZstevniky
se zmé&nénou pracovni schopnosti, nad4le vhod-
nou pracovul innost dpravou pracovnich pod-
minck [§ 107 odst. 2), popFipadé piemisténim
na vhodnou praci (§ 107 odst. 1); piFdéloval
prace vhodné pro druZstevalky se zm@nénou
pracovnf schepnost! jinym druZsteevnikdm mi-
¥8 druZstvo jen tehdy, nejsou-li v druZstvu
druZstevnict se zm&nénou pracovni schopnosti,

b] provadat piipravu pro pracovni &éinnost a va-
novat zvldsinl p6dl zvySovani kvalifikace druz-
stevniki se zménénou pracovnl schopnosti,

c) oznamit predb#Zn& okresnimu nérodnimu v§-
boru zinik Elenstvi dru¥sievnike se zméndnou
pracovni schopnosti,

Dil treti

Péte o druisievniky tEZce poikozené na rdravi
a o staré druZstevniky

/ § 110

P

[!) Péle o druZstevniky td%ce polkozené na
zdravi a o staré drulstevniky a péce o druZstev-
niky, ktefi potfebujf zvladtni pomoci, se poskyinje
druZstevnikiim, jejich rodinnym p#islusntkém a po-
Zivatelim diichodu ze socldIniho zabezpe&eni dru¥-
stevnich rolnfk® podie ustanoven! zdkona o socidl-
nim zabezpecenl.
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{2} Poskytne-h sluXbu socidiniha zabezpeZenl
druZstvo, miiZe poZadgvat plnou nebo &istefnou
ihradu ndkladt za poskytnuti sluZby od jejyiho p¥Fi-
jemce nebo od manZela, d&tf a rodiél, a to podle
hospodé¥skych pomérdi osob povinngch dhradou.
Neuhrazeny zbytek nakladd uhrazuje druZstvo ze
socidlntho fondu.

Dil étvrty
§ 111
Spole&nd ustanavent

Pro poskytovini sluZeb socidlniho zabezpeceni
plati spoledné ustanoveni o ddvkach uvedend
v§9a9lav§93odst.l.

Hlava devidtd
PiispEvek na dthradu ndkladi
§ 112

{!] Davky socidlniho zabezpefen! poskytuje
stat. DruZstva pfispivaji na &astenou Ghradu né-
kladl sociAlniho zabezpefeni PFispSvek &inf 11,2 4
ithrnu penéZnich pracovnich ocdmén,

{2} Splatky pfisptvku odvadf druZstvo okres-
nimu ndrodnimu v¢boru soufasn& s Zerpdnim pe-
néZnich prostfedkil na pracovni odmény.

[¥) Podrabnosth o zpQsobu odvddéni piispévku
stanovi Statni Gfad socidlniho zabezpefeni v do-
hod# s ministerstvy zemadélstvi, lesniho a vodniho
hospoddistvi a financi.

Hlava desatd
Organizace sacidlnihae zabezpedfeni
§ 113
Orgdny socidlniho zabezpefent

Socidin{ zabezpeéen! druZstevnich rolntkdl pro-
vadd)! Statni Gfad scocidlniho zabezpedeni, nirodni
vybory a jednotnd zeméd&lska druistva,

g 114
Stétnf afad socldlntho zabezped&enl

Stétn{ dfad socidlniho zabezpelen! Fidf a kon-
troluje provadéni socidlntho zabezpefen! druZstev-
nich roinfkd a zajiSfuje, aby dkoly tohoto socidl-
ntho zabezpedeni byly plnény v souladu s moZ-
nostmi a potfebami spole€nosti; adpovidé za Gcéelné
vynaklddan{ prostfedk na socidln! zabezpedeni
# za odbornou vfchovu pracaovnikl na tomio dseku.
Pii plnén! tichto dkoll postupuje v Gzké soudin-
nostl s ministerstvem zem#d&1stvi, lesntho a vod-
niho hospoddfstvl. Roghoduje o dévkéich dichodo-
vého zabezpedeni. Vldda miZe pfenést rozhodo-
vini o tlchto dédvkdch na néroednf vyhory.

§ 115
UOkoly ndrodnf{ch v¢bord

(1) Néarodni v¢bory zabezpecuji ve svich obvo-
dech tkoly na dseku socisinfho zabezpeceni drui-
stevnich rolnikdl v souladu se stitnfm pldnem roz-
voje narodnlho hospodafstvl a se zFetelem n& jeho
potfeby, kontrolujf provddé&ni socidlntho zabezpe-
¢enl jednotnymi zem&d#lskymi dru¥stvy, viemoZng
napoméhaji druZstvim v pln#&nt t&chto dkold a od-
povidajl za to, Ze prostfedky urlené na soctélnf
zahezpefen! budou vynakldddny GZelnd a hospo-
darné.

(2) N4rodn! vybory pPl provddani socidlntho
zabezpefen] druZstevnich rolnikd organizujl sluZby
socldinfho zabezpeden!, rozhoduil o t&chto sluZbdch,
o zaopatfovacim pfispévku &lend rodin druZstev-
nikfl konajicfch sluZbu v ozbrojenfch silach, o za-
opatfovacim pfispévku druZsteviiikd po dobu vojen-
ského cvifenf a o ddvkdch zabezpelen! ddchodcd
v nemoc), ve vEcech vzniku a zdniku socidlnfho za-
bezpedeni, o zdpoltu kalend4dfnlho roku, v ndmz
druZstevnik neodpracoval pracovnf fivazek {8 39
odst. 2], o zdpo&itu doby pracovni &innostl v druZ-
stvu podle 8 39 odst, 1 & 2 a o davkach dichodo-
v8ho zabezpefenf v rozsahu na né pfeneseném®);
peduif o to, aby i na vesnici byly vytvofeny vhodné
podminky k zaji§tni aktlvni d&asti diichodcd v hos-
podéafském, kulturnim a vefejném Zivots.

{3) Nérodn! v¢bory =zabezpefulf co nejslral
dtast druZstevnich rolniki na providén! socidlntho
zabezpelen! v druZstvech a jeho kontrole, ze]ména
pribirdnim druZstevnich rolnikd k pfimé d&ast na
rozhodovan! v komisich soctilntho zabezpecen! a
u2sich komisich, které zFlzuji pFi komisich social-
nfho zabezpefeni.

(4) Zasady uspotadéni a plsobnosti orgdnd na-
rodnich vyborli ve v8cech socldlnfho zabezpedeni
druZstevnich rolnfk{i stanov! vldda, podrobnosti sia-
nov{ St&tnf ofad socidlntho zabezpeceni.

§ 116
jednotnych zem#d&lskgch
drufstev

(1] Jednotnd zemddZlskd drufstva zajiStuji
pln&nf Gkold vyplyvajicich pro nd z tohoto zédkona
svimt sociilnimi komisemi. Pledsedou komise je
glen pfedstavenstva, jejim tajemnikem ekonom
druZstva.

{2) Soci4lnf komise rozhodu)! zejména o pené-
Hitgch ddvkéch zahezpefen! v nemoct a o dévkéch
zabezpelen! matky a ditéte.

Okaly

{3) Pokud nejsoun vytvoreny piedpoklady, aby
socidlni komise rozhodovala o pendZitych dévkéch
zabezpefen! v nemoci a o davkdch zabezpedeni
matky a dit&te, mii%e okresni narodnl vybor pFenést
rozhodovini o tiéchto divkach na mistnf ndrodni
v¢hbor.

*) vyhliska & 108/1984 Sb, o phsobnosti nérodnich vybord ve v&cech socidlniho zabezpeteni
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(%) DruZstva obstardvajl v rozsahu stanoveném
providécim] piedpisy administrativnf dkoly po-
tfebné pro providénf sccidlntho zabezpedenf druZ-
stevnikd.

Hlava jedenédctéa
Rizeni
§ 117
Zidost o0 ddvkua [sluZbuj

(1) Nérok na ddvku zabezpeleni v nemoci nebo
zabezpeCen! matky a dit&te se uplatfiuje u druZstva.

(2] Zadost o davku dichodového zabezpedeni
se poddvé u druZstva, které ji pfedloZi okresnimu
nadrodnimu vyboru pfisludnému podle bydlisté Za-
datele

[3) Zadost o slufbu socidlnfho zabezpefeni se
poddvd u ndrodnfho viboru, v jehoZ obvodu Za-
datel bydli.

§ 118

Povinnost druZstev vést zdznamy
4 poddvat hldseni pro Géely
socifilniho zabezpelen!

(1) DruZstva jsou povinna vést zéznamy o okol-
nosiech rozhodnych pro ndrok na dédvku a jeji vysi,
zejména o dobé & druhu pracovni &nnosti druZstev-
nika, o v¢3l pracovnich odmén dosaZenych drui-
stevnikem, o pracovni neschopnosti pro nemoc nebo
uraz, o vstupu dichodce do druZstva a v¢stupu
z néito, o sjednéni a skonden! pracovnfho poméru
s diichodcem, jakoZ 1 o okolnostech rozhodngch pro
provadsn! péfe o druZstevniky se zm@nlnou pra-
covn! schopnostf, a hléasit je orgindm socldlniho
zabezpedeni. Na vyzvan! t&chte orgénd jsou druZ-
stva povinna podat takova hld3en! kdykoliv. Orgdny
sorldlntho =zabezpeden! majl prédvo prFezkoumat
spravnost a tplnost hlaseny.

{?) Zavinilo-l druZstvo nesprdvnym hl43enim
nebo jeho opomenuifm, zejména peoznamenim
vstupu dilchodce do druZstva nebo sjedndni pracov-
nfho poméru s diichodcem, ¥e davka byla poskyt-
nuta nepriavem nebo ve vy35i viméie, neZ néleela,
je povinno nahradit nepriévem vyplacené ©&astky.
O povinnostf nahradit neprévem vyplacené Zistky
rozhoduje orgdn socidlntho zabezpedenf, ktery je
prisluSny rozhodnout o déivce; tento orgdn také
miZe od poZadovdn{ ndhrady zcela nebo zEasti
upustit,

{3) Nérok na nihradu se promlZuje do ¥ let
ode dne, kdy orgdn socldlntho zabezpeleni zjistil,
Ze ddvka byla poskytnuta neprévem.

§ 119
OdpoviEdnost druZstva za filnnost
sccidlnfl komise

{1} Jestlife socldlni komise druZstva porudila
neho zanedbala své povinnost: a tfm doslo k poskyt-
nutf dédvky neprdvem nebo ve vy3¥f vyméfe, nel

v jaké néileZele, e povinno druZstvo nehradil ne-
pridvem vyplacenou davku.

(%) O povinnosti nahradit nepravem vyplacenou
dévku rozhoduje nfrodni vybor, ktery mniiZe od po-
Zadovdni ndhrady zcela nebo zfdst upustit.

(3) Ustanoven! § 118 odst. 3 plati obdobnd.

8§ 120
Rozhodnuti

(1) Rozhodnuti o ddavce zabezpefeni v nemoti
a zabezpeleni matky a diiste se vyddvd pisemnd,
jen jestliZe se ddvka nepfizndvd viibec nebo v Zada-
ném rozsahu a Zadatel o dévku poZadal o pisemné
rozhodnuti,

{?) Rozhodnuti ve vicech divek dlchodového
zabezpefeni se vyddvd vEdy pisemné.

§ 121
Opravné prostfedky

(1) Odvoldni proti rozhodnutf o ddvkdch za-
bezpefen! v nemoci a zabezpeleni matky a ditdte
se podAvd u socidint komise dru¥stva ve 1hatd 15
dnfi ode dne dorufeni rozhodouti, a nebylo-li vy-
d4no plsemné rozhodnuti, do 15 dnll ode dne qst-
niho vyhlasent.

i) Nevyhovi-li socidlni komise dru¥siva sama
odvoldni v piném rozsahu do 15 dnd, pFfedloZi je
bez priitahu k rozhodnutf ckresnimu nérodnimu vy-
boru pifsluinému podle sidla druZstva; z rozhod-
nuti okresnfho ndredniho vyboru se nelze déle od-
volat.

[3) O opravnych prost¥edcich proti rozhodnu-
tim krajskych ndrodnich vyborh jake odvolacich
orgdnd a St4tntho dfadu socidlniho zabezpaieni
o zdkonnych ndrocich ve vécech dfichodového za-
hezpeleni rozhoduje soud. Proti rozhodnut! ckres-
niho ndrodntho v§boru, které je toliko podkladem
rozhodnut! Stdtnfho dfadu socidlnfhe zabezpeleni,
se pelze odvolal ke krajskému nérodnimu vghoru.
Soud pFezkoumdvd ioto rozhodnull jen p¥l rozho-
dovani o opravném prosifedku proti rozhodnuti
Stdtntho afadu socialnfho zabezpeZeni, Zrudf-H
soud rozhodnutl Stdtniho GFadu socidlniho zabez-
peenf i rozhodnuti ndrodniho vyberu, vydd Stdini
Gfsd soclalnfho zabezpeleni nové rozhodnuti,
i pokud jde o otdzky FeSené v rozhodnuti nérod-
niho vybora.

(#]1 Bylo-ll rezhodnutf akresntho nédrodniho
vyboru, které je toliko podkladem rozhodnutl Stét-
niho dfadu socldlniha zabezpeieni, vyddno pFed
1. ¢arvencem 1964, plati pro opravné fizeni spravni
dosavadni pfedpisy. Ustanoven{ odstavce 3 véty
tfoli a &tvrté plati i v tomto piipad#; tato ustano-
veni plati rovnéZ p¥i soudnim pPezkoumdivani roz-
hodnuti Statniho dGFadu socidlniho zabezpeceni,
jestliZe soud nevydal rozhodnutf o opravném pro-
stfedku do 3D Cervna 1864.
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{5) Nemad-li navrhovatel cbecny soud v Cesko-
slovenské soclalistické republice, je pFisiuing¢ k raz-
hodnuti 0 opravném prostiedku soud, v jehoZ ob-
vodu m4 sidlo orgén, ktery rozhodnuti vydal.

(%) Pozada-li Ggastnlk Fizeni pted uplynutim
Ihdty k opravnému prostfedku o sdglen! podkladi
pro v{pcéet diichodu, podind bbZet novd lhiita
k opravnému prostfedku ode dne, kdy byly ndast-
nfku tyto podklady dorudeny.

{7) Opravay prosifedek je podén vias i lehdy,
byl-li poddn ve 1hiitd u ckresnfho ndarodniho vyboru
prisludného podle mista bydhsta.

(8) Opravn¢ prosttedek, o ndmZ rozhoduje
soud, lze vzit zpBt bez jeho souhlasu, jestliZe na-
vrchovateli bylo novym rozhodoutim pEisluiného
orgénu pin& vyhovéno.

(8] O odvoldnich protl {infm rozhodnutim né-
rodnfho vyboru ve vécech diichodového zabezpefeni
se rozhoduje jen ve sprdvnim [lzenl.

(Y] Opravny prostfedek proti rozhodnutf o sni-
£enl, odn&tl nebo zastaveni vyplaty divky neméa od-
kladny ilinek.

§ 122
Nédklady Fizent

[1} Niklady FizenI o davkdch (siuZbdch} hradi
stat.

(2) Stéat téZ vhrazuje cestovné, stravné a noc-
leZné, popifpadé 1 jiné nutné vflohy a usly vydalek
ob&anfim, ktef{ se podrobl wvy3etfenf 2dravatniho
stavu nebo se na vyzvan! dostavl k jednén{ posud-
kové komise socldlniho zabezpelenl.

§ 123
Obecné pfedpisy o fizenl

Pokud tentp z8kon nebo piedplsy podle n&ho
vydané nestanovi odchyiky od obecnych pFedpish
o Flzeni ve vicech sprivnich, plati.tyto pFedpisy,

CAST TRETI
USTANOVENI PRECHODNA A ZAVEREENA
Dil prvnf )
Pfechodnd ustanoveni
Vieobecnd ustanovent
§ 124

(1) Podle tohoto zdkona se posuzujf od 1. der-
vence 1564 | ndroky na ddvky, Jejich podminky se
spinily pfed timto dnem a nezaklddaly nérok na
davky podle dosavadnich pFedpisid, pokud se dile
nestanovi Jinak.

(2) O nérocich na dévky, je? venikly pfed
1. éervencem 1964 a o nich2 nebylo do tohoto dne
pravomocné rozhodnuto, se rozhodne podle dosa-
vadnich piedpisd s odchylkami podle dal3ich usta-
novenl.

3] Davky diichodového zabezpeleni pfiznand
podle predpis@ platnych pfed 1. fervencem 1964
se povaiuj{ za dévky podle tohoto zdkona, a to ve
vysl, v jaké ndleZely ke dni 30. &ervna 1964, po-
kud nevyplyvé ndco jiného z § 139 a 140. Ustano-
veni § 101 aZ 103 o zvld§tni dani z dichodu se vzta-
hufe 1 na tyto davky. Daldi trvani néroku na tyto
davky se posuzuie podle tohoto zékona s odchyl-
kami stanovenymi v § 134 a 136 aZ 138.

[4) PoZivatelé ddvek diichodového zabezpedeni,
na néZ vznikl narok pfed 1. fervencem 1964, jsou
povinni ohldsit deo 15. fervence 1964 skutelnosti,
které podle tohoto zidkona odidvodiiuji zénik néro-
ku na davku, sniZeni davky nebo zastaveni )ejl v¢-
platy.

§ 125

[1) Nevznikl-li druistevniku niarok na dédvku
dichodového zabezpeleni (poji3tdn{) podle pFed-
pisi platnych pfed 1. dubnem 1962 jen proto, Ze
druZstevnik v&as nezaplatil dluZné pojistné, vznik-
ne nirok podle uvedeng¢ch pfedpisd dnem dopla-
ceni celSho dluZného pojistného.

(2) JestliZe nebylo zaplaceno za dobu pied
1. dubnem 1962 pojistné za celou dobu pojisténi do
dng, kdy se po 31. bfezhu 1962 splnily nebo spinf
ostatn{ podminky pro narok na diichod, nezapodl-
14vd se doba, za kterou nebylo zaplaceno pojistné,
pro vznik ndrokw na dichod ani pro jeho v§si;
podminky pro ndrok pa dfichod a jebo v§de se po-
suzu)i podle p¥edpist platnych v den, kdy se jinak
splpily vSechny podminky pro nérok na diGchod,
s v¥jlmkou podminky zaplaceni pojistného.

Néroky na dichody, je veniknou v dob# od 1. Eer-
vence do 31. prosince 1984

§ 126

Pro &éleny druZstev s vySSI irovni hospodalenf
plati pro néroky na dachod, jejichZ podminky se
splni v dobé& od 1. ervence do 31. prosince 1984,
ustancven! tohoto zdkona s témito odchylkami:

a) vznik ndroku na starobni a invalldni (&4sted-
ny invahidni} dlichod se posuzuje podle pied-
pisit plammych pied 1, fervencem 1864; podle
tychz predpisd se posuzuje také délka doby
pracovni Einnostl, v¢Se dfchodu se v¥ak sta-
novl podie tohoto zdkona,

b) zdkladni vyméra invalidniho diichedu &inf
vidy 50 % primérné mésiénl pracovn! odminy
a zvySuje se cd 26. roku pracovnl finnosti za
kaid¢ rok této Zftnmostt 0 1% primérné mé-
siénf pracovni odmé&ny,

c} ustanoveni § 43 odst. 4 se nepouZije,

§ 127

Pro &leny druZstev, kierd nebyla uznéna za
drufstva s vy&3i drovni hospodafeni, plati pro né-
roky na diichod, je)ich? podminky se spini v dob#
od 1. fervence do 31. prosince 1964, ustanoveni to-
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hoto zdkona s tou odchylkou, Ze vznik a vyie né-
roku pa starobni a invalidni {[C4stetn¢§ invalidnf)
dichod se posuzujl podle pledpisii platnych pfed
1, Servencem 1984.
§ 128
Dobe pracovni €innosti

Pro nérok na starobnf a Invalldni [&dstefng¢
invalidni) dichod podle tohoto zékona se zapoll-
tava jako doba pracovni &lnnostl {§ 39) téZ doba,
po kterou druiZstevnlk nebyl pfed 1. dubnem 1952
ddchodov& pojistén proto, Ze pobiral Caste&ny in-
valldn{ nebo obdobny diichod z dichodového za-
bezpefeni (pojiStdni, zaopatfeni); podminkou je,
2a druZstevnik vykondval soudasn# v druZstvu pra-
covnl &innost (§ 4 odst. 3.

§ 129

Pieruseni pracovni finnosti

Doba, po kterou Zena peCovala v obdobi od
1. Fijna 1948 do 31. prosince 1964 o dit# ve véku
od t*i do osm! let, se povaZuje za dobu prerusenft
pracovni finnosti z viZnych diivodd (§ 41 odst. 2],
vznikne-li ndrok na dichod po 31, prosinci 1964.

§ 130
Primé&rnd mésiténi pracovni odmé&na

Doba uznané pracovni neschopnost pro nemoc
nebo draz pfed 1. dubnem 1982 se nezahrnuje do
doby, z ni¥ se vypodftdva primérnd médsi&nl pra-
covnl odmé&na, jen je-li prokézana.

§ 131
Pracovni kategorie

Pracovni &innosti zafazené do 1i. pracovni ka-
tegorie se hodnoti pro nirok na ddchod a jeho
vysl, i kdyZ byly vykonfvény pfed 1. fervencem
1954

Starohni a invalidei diichod
§ 132

Zachovédni dFf{va{di primé&rné
méEsién! pracovni odmé&ny a zdkladni
vym&Ery pro vypodet dilchodu

{43 JestliZze dachodce poZivd nebo poZival sta-
robni, invalidnf [&&stetny invalidni) dichod, di-
chod za v¢sluhu let nebo vgsluhovy dichod, vymé-
Tfeny podle dosavadnich pfedpisd z priim3rné ma-
sifnf pracovn! cdmény nebo z pridmérného ro¥niho
vidélkn, nesmi byt starobnf dfichod nebo nvalidni
[&8stetny Invalldni} diichod, na n&jZ vznikl ndrok
po 30. fervnu 1864, vymé&Fen z niZ% primarné mé-
sifn! pracovn{ odmény, ne} finila primdrnd m&-
siéni pracovnt odména, popiipadd® nae% by é&inila
Qvandctina primérného ro&niho vydalku (ddchodo-
vEho zfkladu), z n¢ho? byl vymében diivs)st di-
chod.

(2) Jestlie dichodce po¥ivaA nebo poZival dd-
thod, jehoZ zikladni vfméra byla urfena dichodo-

vfm pdsmem, nesmi byt z4kladni vyméra starob-
nfho, invalidniho (#astefného nvalidntho) ddcho-
du urlena v ni?8im ddchodovém pasmu, neg je pds-
mo, podle n&ho¥ byl vyméFen dFivajsf dichod.

§ 133

(1) Starobni nebo invahdnf diichod druZstevni-
ka, na ktery vznikne nédrok do 31. prosince 1966,
nesmi byt mZ¥f neZ diichod téhoZ druhn, kterf by
odpovidal priméru jeho pojisténgch déchodd vy-
poftenému ke dni 31. bfezna 1962, jestliZe bylo
v&as zaplaceno pojistné; primér pofift&ngch db-
chodli se stanovi za poslednich 10 roki trvani
dGchodového pojistdni nebo za kratSi dobu, ne-
trvalo-ll dichodové po)ist&ni celgch 10 rokd To
plati cbdobn& o dlichodech pozistalych.

(2} Ustanoveni{ pfédchoziho odstavce neplati,
1estliZe pojlstiné za celou dobu pojidtént do 31. biez-
na 1962 nebylo v&as zaplateno.

§ 134
(] Naroky na starobni dichod ndleZejici

a) ¢lenfim druZstev mlad3im 65 let za dobu pra-
covnl finnosti kratsi neZ 25 rokd,

b) &lenfim druZstev stariim 65 let za dobu pra-
covn! ¢innosti krat¥ neZ 15 rokl (jde-l: o £len-
ku dru¥stva, za dobu krat$i neZ 10 roki),

které vznikly pfed 1. fervencem 1964, se zacho-
vava]l, i kdyby opravndnl nesplfiovali podminky
pro narok na starobnf dlichod stanovené timto zd-
konem.

~[} Néarok na starobn{ diichod podle tohoto z4-
kona nevznikne, JestliZe pfed 1. dubnem 1962
vznikl ndrok na invalidni{ ddchod a trvd i po 30.
fervnu 1984,

§ 135

(1) Stal-ll se poZivatel invalidniho diichodu, na
nEjz venmikl nédrok pred 1. dubnem 1962, po 30.
Gervnu 1964 fen CLAstefné& Invelidnim a nebyl
v druZstvy pracovnd &nny, vwvméF se fdstedny in-
validn! dichod ve v§si poloviny dosavadniho in-
validniho dfichodu.

{?} Stal-ll se poZivatel Zdste@néha Invalidnihg
dfchodu, na n&jZ vznikl ndrok pfed 1. dubnem
19682, po 30. Zervnu 1864 pin& invalidnim a nebyl
v druZstvu pracovnd &inny, vyma¥i se Invalidnf dii-
chod ve vy3i invalidntho dichodu, z n&hoZ byl vy-
méfen fAstedny invalidni diichod.

§ 136
Vdovsky diichod
Vdovecky dOchod

(1) Vdovsky diichod néleZejici ke dm 30. Zarv-
na 1964 zfQistdvd zachovan, | kdyZ |eho poZivatelka
nespliivje podminky pro nérok na vdovsk§ diichod
podle § 65 odst. 2, JestliZe dosdhia ke dni 30. &erv-
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na 19684 véku aspofi 47 let a [de o vdovsky di-
chod po obZanu, ktery zahynul ndsledkem posko-
zeni zdravl utrp&néhe pfi odbojové &innostl nebo
nasledkem peclitické, narodn! nebo rasové perse-
kKuce v dob& nesvobody

{2) Na vdovské dichody vypldcené ke dni 30.
céervna 1984 se nevztahujl ustanovenl § 85 odst, 6
e 8.

{51 Ustanoveni tohoto zidkona o rozveden§ch
Zendch se vztahuji té6Z na Zeny rozlouZené a roz-
vedené podle dfFivéjiich pFedpisd,

(¢} Vdovecky dichod poskytovany podle pted-
pisii platnfch pfed 1. dervencem 1964 se povaZuje
ed 1. dervence 1984 za invalldnl ddchod; dal3l trva-
ni nirokn na vdoveck§ dfichod se posuzuje podle
ustanoveni tohoto zékona o trvdnf ndroku na in-
validnoi diichod.

(%) Vdovsky dichod druZky naleZejfci ke dni
30. €ervna 1984 se zachovivd za stejnfch podmi-
nek jako vdovsky§ diichod vdovy. ,

§ 137

Uprava ndkterych ddvek z doby
pfed 1. lednem 1957

{1] Z davek poskytovanych podle ptedpisi
plainych pfed 1. lednem 1857 mohou byt sniZeny
nebo odiiaty, jen pakud by to pEipoust¥ly uve-
dené pledpisy,

a) Grazové dichody vyplacené podle pFedpsf
o dichodovém pojisi&ni platnych pfed 1. led-
nem 1957,

b) zacpaifovaci pozitky pfiznané podle zédkona
&. 164/1946 Sb.,, o péli o vojenské a viletné
podkozence a ob&t védlky a faSistické perse-
kuce,

¢} pPfidavek za zrandni pfiznan{ druZstevniku, na
néjZ se vztahuje § 81 odst. 4 zakona &. 76/1922
5b.,, o vojenskjch poZitcich zaopatiovacich,
nebo vojenskému invalidovi ze siavu muZstva
z doby pied prvni svétovou vidlkou,

d] dfichody rodi&ii a sourozencd pfiznané podle
pledpisil o dlichodovém pojigténl {zaopatieni)
platnych pfed 1. lednem 1957,

e) piispvky (starobnl, idrazové, nadleplovacl a
jiné ptispévky) podle § 8 zdkona & 18/1947
Sb., o umist8nf a jiném zaopat¥en{ zaméstnan-
ch na zkonliskovaném zem&d&lském majetku a
jejich rodinnych pfisludnikil.

() Je-li nékters » davek uvedenych v pFed-
chozim odstavel vypldcena k 30. €ervnu 1964 vedle
starobniho, invalidniha [&4steéného invalidniho},
vdovského, sirotéiho nebo socidinihe diichodu, slu-
tuje se s timto diichodem v jediny dichod a pova-
Zuje se za tento diichod.

(3] Jestlife poZivateli nBkteré z ddvek uvede-
nych v odstavcl 1 vznikne ndrok na dichod z dd-
chodového zabezpeleni, platf o soub&hu t&hto nd-
rokd obdobnd § 94 odst. 2; po pravé podle tohoto
ustanoveni se divka slufuje s diichodem z dicho-

dového zabezpeleni v jeding diichod a povaZuje se
za tento ddchod.
§ 138

Sloucéeni diichodii vyplacenyeh
riiznymi orgény

(1) JestliZe se vedle vystuhového, invalldniho
{€4stedného 1nvalidniho) nebo vdovského ddchodu,
na né&jZ vznikl nédrok pfed 1. Fijnem 1964 po-
dle pFedpisii o diichodovém zacopatfeni pFisluSnikd
ozbrojenych sil, vyplaci dfichod téhoZ druhu podle
pfedpist o dlichodovém zabezpefenl druZstevnich
rolnikd, sluduje se od 1. Fijna 1984 nf#31 dichod
s vySSim dfichodem v jeden diichod a dichod ‘taklo
sioufeny vypldcl orgén, ktery poskytoval vySS[
dichod.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce plati 162
pro sloufenl n8které z ddvek uvedenych v § 137
odst, 1 neko nékterého z obdobnych dichodl z dit-
chodového zaopatfeni pfisludniklt czbrojenfch sil
s jlnym diichodem poskytovanfm z dlchodového
zabezpedeni druZstevnich rolnikd nebo z dichodo-
vého zaopatfeni pPisludnfk( ozbrojenych sil; se-
jde-ll se viak n&kterd z davek uvedenych v § 137
odst. 1 se soclalnim’ diichodem, slufuje se tato ddv-
ka s ffmto diichodem

(?) JestliZe se sejde vdovsky dchod s dficho-
dem starobnim nebe invabdnim (&&stefnym inva-
lidnfm], vypldci oba dtichody ten orgén, kiery§ vy-
pldact starobni nebo invalidni (&4steén¢ invalidni)
diichod.

§ 139

Uprava v¢3e vypldcenych dévek
a jejlch soub&h s jinfm diéichodem
nebo pfijmem

(1) Pro ddvky, na n&Z vznik} ndrok pied 1. er-
vencem 1984, plat{ ustancoveni tohoto zdkona

a) o nejnizit vymséfe sirotffho dichodu jedno-
stranné osifelého dit¥te [ § 69 odst. 3},

b} o vyméfe sirotfiho ddchodu oboustrannd osi-
Felého ditdte [§ 69 odst. 4], pokud vypléceny
sirot&f dfichod nenf vy§si,

c] o saubdhu dichodu s diichody ze soctilnfho
zabezpeden! (polisténi) vypldcenymi z elziny
(& 94 odst. 3),

d} o poskytovani starobnfho ddchodu pfi dalst
pracovni ¥innosti {zam¥stnéni) (§ 46 odst. 5
a § 49),

e} o soub&hu vdovského diichodu s pfijmem z vy§-

déteén¢ &innostl [§ 67) nebo sirotéiho dicho-
du i s jingm pfijmem {§ 88 odst. 4 a §],

f) o omezen! vyplaty ddvek (§ 92) a o vyplat® dé-
vek jiné osobé [§ 93 odst. 2),

g) o vym&fe vychovného [§ 73 odst. 2 aZ 3|
Gprava bude provedena na v{di stanovenou
timto zikonem od prvni spliatky vychovného
splatné poté, kdy dichodce pozddal o jeha
npravu,
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(2} Vdovsky diichod vym&Feny z diichodu, na
néj¥ vznikl ndrok pted 1. fervencem 1964, nasmi
Cinit vice neZ 960 Kis mésitnd.

(3} Ustanovenl § 101 aZ 103 o zvlddtni dani
z dlichodu plati obdobné,

(4) Dichody vyplicené podle pFedpisdl plat-
nych pfed 1. fervencem 1984, na n&Z se vztahujl
ustanoveni odstavce 1 pism. a) a% f]), budou upra-
veny, popfipad® bude zastavena jejich vy¢plata, po-
tinajic spldtkou splatnow v &ervenct 19684. Spldt-
ky na starobni a vdovské dichody za mésic {erve-
nec aZ zAFi 1964 se povaZujl za zélohy na diichod.
Pfeplatky vzniklé do konce zafl 1964, které nelze
zhditovat s dalitmi splditkami diichodu, nebudou vy-
mahdny, festliZe jde o pleplatky na diichodech né-
leZejicich podle pfedpisd platnych pied 1. derven-
cem 1964  p¥f dal3i pracovni ¢innosti a jestliZe di-
chodce splnil sveu ohlaSovaci povinnost [§ 124
odst. 4).

§ 140

Uprava ndrokd ziskany¢ch
v dFivEjSIm vefejném penzijnim
zaopatfen!, v penzijnim nadlep3ent
& ze zdvazki rozpo&tovych
a hospoddfskyfch organlzaci

(1} Naroky ziskané v diiv@jsim vefe)ném pen-
zijnim zaopatfen! ke dni 31. b¥ezna 1950 na zv{-
Seni dlchodi podle § 3 odst. 1 a 2 vladnfho nail-
zon{ & 113/1850 Sh., § 3 odst. 1 a 2 vladntho nafi-
zeni &, 114/1950 Sh. a § 7 odst. 1 a 2 vlidniho
nafizen{ ¢. 115/1950 Sb. se u diichodd, na n&% vznikl
ndrok pFed 1. fervencem 1984, zachovivajl v do-
savadni vy¢8l, jestliZe spolu s dichodem z ddchodo-
vého zobezpefen!, k n&muZ néleZeji, nepi‘asahu)l
Sastku 1000 K& mé&siéng; pFesahujl-li tuto &&stku,
zachovava)l se a2 do Jdstky 100 K&s m#s{Eng, dhrn
diichodu a tohoto zvy3en{ se wv3ak touto Gpravou
nesmi sniZit pod Zastku 1000 K&s maEsi&né,

{?) Vznikne-ll ndrok na starobni nebo invalid-
ni diichod z diichodového zabezpeden! po 30. Eervou
1964, zachovévaji se ndroky na zvySen! dfichodu po-
dle pFfedchoztho odstavce, jestliZe thrn dichodu a
zvySeni nepfesahuje #astku 1000 K&s mé&sifné, nej-
viSe viak do v§3e 80 ¥ prdmé&rné mdsi¥nf pracovnt
odmény; pfesahujé-hi {enta dhrn &4stka 1000 Kés
meésiénd, zachovAavajl se aZ do fdstky 100 K&s ma-
siénd, nejvyse viak do vyie 60 % primérné ms-
siénl pracovnl odmény. |de-l1 o difichody pFiznané
podle ustanoven! platnych pro &leny druZstev
s vySSi arovnl hospodaleni, platf obdobné ustano-
veni § 47 odst. 1 a 3 a § 58 odst. 1 a 3.

() Ustanoveni piedchozich odstaved platl 163
o diichodech z penzijniho nadlepSeni a o pTiplat-
cich k diichodiim z dichodového zabezpeden! vznik-
iych ze zdvazkid rozpoftovych a hospodidiskych
organlzaci, -

{4) NéleZi-li opravnénému vice nérokd ziska-
nych v dFIvE{3im vefejném penzijnim =zaopatFeni,
v penzijnim nadlepSenf a ze zdvazkd rozpoltov{ch
a hospodafskych organizaci podle pFedchozich od-
stavcii, plati jejick ustanoven{ o dhrnu t&chto ni-
roka.

(%) Zvyien! dichodu podle odstavel 1 a 2 a db-
chod z penzijntho nadlepseni a pfiplatek k diichodu
podle odstavce 3 se sluduii s dichodem z diichedo-
vého zabezpeleni a povaZuji se za tento diichod.

(6} Ustanoveni § 101 aZ 103 o zvladtni dant
z diichodu platf obdobni,

§ 141
Oprava zaopatFovaciho pFfispévku

Zaopatfovac! p¥ispévek, ktery Je vypldcen po-
dle predpisd platngch pfed 1. fervencem 1964 Ele-
ndm rodin druZstevnfkd konajicich sluzbu v ozbro-
jen¥ch silach ke dni 30. fervna 1964, se podle to-
hoto z8kona upravi, popilpadé se zastav( jeho v¢-
plata potfinajic fervencem 1964,

’

DIl druhy
ZAivéretnd ustanovent
§ 142

Zvia%int tiprava dfichodfl
né&kterych osolb ndrodnfml vybory

(] Vldda mii¥e zmocnit nérodnf vybory, aby
pIlim&Fené upravily ddchody z dachodového zabez-
pefien] [pojisiEni), kterd uznajl za nepPim&fent
vysoké se zfetelem k tomu, Ze ndleZejl pledstavi-
teldm dfivdjifho politického & hospodafského zF-
zenl nebo byvalfm podnikateldm, kteff vykofis(o-
vall cizf pracocvni sily, a osob&m, které vyvijely
zv1aEt aktivnl &nnost v potladovatelském aparitu
d¥fvéjsiho politického a hospodéiskéto z¥{zeni, po-
kud se u t&chto oscb neprojevil pFiznivE viiv vy-
chovnéhe phsobeni socialistické spole&nosti; to
plat! té2 pro ddchody pozlistalfch pe uvedenjch
osobéch.

(2) Dichody nesmi byt Gpravou snfZeny pod
nejni#si vimiru.

§ 143
Odstrafiovan! tvrdost(

(Y] Tvrdosti, které by se vyskytly pf1 provd-
dsn! tohoto zdkona, miZe odstratiovat pfedseda
Stilniho dfadu socidlntho zabezpedeni, a pokud
Jde o divky zabezpefeni v nemoci, o ddvky zabez-
pefeni matky a ditéte, o zaopatifovac! pFispévek a
davky zabezpedeni dlichodcl v nemocl, okresni né-
rodni vybory.

(2) Piedseda Stitntho dfadu socidlntho zabez-
peéeni mOZe se souhlasem vlady pFenést svou pra-
vomoc uvedenou v piedchozim odstavcl na nérodni
vihory.
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§ 144
Provdd&cl pFfedpisy

Stain{ dFad sociélnfho zabezpelenf stanovi
v dohodé s ministerstvem zemé&d#lstvi, lesniho a
vodntho hospodafstvi a s Ustfedn! radou odbor
podrobnosti k provedeni tohoto zakona; p¥ltom
miiZe stanovit ve prospéch druZstevnich rolnikd
odchylky od zdkona, popfipad® té% odchylky po-
tfebné pro pouizili automatizovansho zpfisobu vy-
pottu podkladd pro vyméfenl diichodu.

§ 145

Statni uFad socidlnihe zabezpedenf upravi v do-
hod¢ s ministerstvem zem#&d#lstvi, lesniho a vod-
nfho hospodifstvl, s ostatnimi zdcastnénymi mi-
nisterstvy a s Ustfedn! radou odbori

a) diachodové po}isténi jednotlivé hospodaficich
rolnikd a Jingch osob samostatn® hospodafl-
cich,

b) zabezpeden! £lend rodin jednotlivd hospodafl-
cich rolnik{i a jinfch osob samostaind hospo-
daffcich, konajicich sluZbu v ozbro]enfch sl-
léch.

Upravu provede ve shod® se zdsadami tohoto
zfkona, zejména pokud jde o podminky a vl
niroku na ddchody a a soubdh diichcdu s jinfm
ddchodem nebo s pfijmem z vyd&letné &innosti;
pEitom té% upravi pojisiné na Castetnou Ghradu
ndkladd diichodového pojisténi.

§ 146

Okresnl nirodni vybory mohoun pro obdobf do-
tasného nedostatku pracovinich sil v zemdd&lstvl
stanovit, 2e’ druZstevnikiim mladiim 65 let, kteif
splnili podminky pro néirok na starobnl dichod, a

druZstevnikfim poZivajicfm Céste@ny Invalldni dd- .

chod, bude didchod vyplaicen, jen festliZe budou dédle
pracovat v dru?stvu podle sv&ho zdravotniho stavu
a svych pracovnich schopnostl. Toto opatfeni miiZe
okresni nérodn! vybor u€imt a vyhlasit bud pro
viechna nebo jen n&kterd druZstva v okresu, a jen

pro druZstva, kierd dosud nebyla uznina za drui-
stva s vy38f Grovnl hospodafeni. O v¢platd starob-
niho dfichodu a o zv¥Seni naroku na tento diichod
plati § 49.

Dil tfetl
§ 147
Zrufovaci ustanoveni
Zrusujf se:

1. zdkon & 32/1962 Sb., o soclilnim zabezpetenf
druZstevnich rolnikd, ve zndni zikona &. 58/
1964 Sb.;

2. vlddni nafizeni & 56/1956 Sb., 0 nemocenském
a diichodovém poji%t&ni &lenli Jednotnych ze-
m#éddlsk§ch druZstev a o diichodovém pojisténi
jednotlivé hospoda¥icich rolnfk{ a jinych osob
samostatn hospodalffcich, ve zn&ni vladnich
nafFfzen! €. 20/1959 Sb, a ¢&. 80/1958 Sb.;

3. vlddni naffzenf &. 148/1961 Sb., o zaopatlove-
clm pFispévku pil vojenském cvifen! vykonava-
ném &leny jednotnych zemd&d&lskych druistev
a umilel.

. § 148
O&innost

(1) Tento zdkon nabyvi GElnnasti doem 1. Ser-
vence 1964, s v¢|imkou ustanoveni uvedenych v né-
sleduj{cfm odstavci.

(?) Dnem 1. ledna 1985 nab¢vali G&innosti usta-
novenl

1. o dob# pracovni &innosti a o ndhradnich do-
bich (§ 39 a 40), o pferuSen! pracovni €in-
nosti (§ 41) a o pracovnich kategoriich [§ 43},

2. o podminkich pro nérok na starobn! ddchod
(§ 44),

3. o Invalldnfm (&&stefném invalidnim) diichodu
v mimofadnych pFipadech (§ 60 odst. 1 a 2),

4, o dichodovém zabezpefeni druZstevnich rol-
nikdi konajicich slufbu v ozbrojengch sllich
(§ 75 aZ 77].

Novotny v. 1. B

Fierlinger v. T.

Lenért v. r.
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PREHLED ZAKONA
0 SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH ROLNIKU

Cast prval
Hlava prvnf: Ovodn{ ustanoveni

Hlava drubd., Lefebnd preventivni
pée . . . .

. Cdst druha
Socialni zabezpeiteni

Hlava prvni: Ddvky ze zabezpeceni
v nemoci, ze zabezpedfeni matky a
ditéte 'a z dichodového zabezpe-
gemi . . . . . . . . .

Dil prvni: Zabezpefenl v nemoc: .

Dil druh¢§: Zabezpefeni matky a
ditéte , . . . . . . .

0ddil prvnf: Matefska dovolena a
penéZitd pomoc v matefstvi

0ddil druhy: Podpora pFL narozeni
ditéte

0ddil tfeti: Soub&h ndrck( na dav-
ky zabezpefen! v nemoci, pe-
néZité pomoc] v matelstvi a
podpory pfi narozenf ditste .

Oddfl &tvrty: Pfidavky na dé&t .

Dil tfeti: Spole¥ni ustanoveni pro
davky zabezpefen{ v nemoci 2
zabezpefen! matky a ditéte

DIl &tvrty: Diachodové zabezpedeni

Dddil prevni: Zdkladni ustanoveni .

0ddfl druhjy: Davky dfichodového
zabezpefenf . ., .,

Hlava druhd: Dfichodové zabezpefeni
druZstevnich rolnikd konajicich
sluZbu v ozbrojenych silach . .

Hlava tfetl: DIl prvni: Zabezpe&enl
tlendl rodin druZstevnikd konajf-
¢cich sluZbu v ozbrojengch sildch .

1—4-

7—18

19

2027

28

29
30—35

J6—37

38—43

4474

7577

78—82

Dil druhy: Zabezpeteni druistey-
nikli v dobé& vojenského cvi-

Zen{

Dil tFeti: Spoletnd ustanoveni pro
poskytovdini  zaopatFovactho
pFispévka . . . . ., . . .

Hlava Etvrii- Sociflni zabezpedenf
oG ., . . . . . .

Hlava pdt4: Zabezpefenf d{chodcl
VIEMOCI . - . + + o« & « o

Hlava 3est§: Spole&ind ustanoveni
o divkach . . . . .

Hlava sedméi: Socdlni fond druZstva .

Hlava osmé: SluZby secidlnfho zabezpe-
eni- . . . . . . .

Dil prvii: Vieobecnd ustanoveni .

Dfl druhy: PéZe o druZstevniky se
zmé&nénou pracovni schopnost{

DIl tPetf: Péfe o druZstevniky t&2-
ce poSkozené na zdravi a o sta-
ré drulstevniky . . . .

Dil &tvrty: Spolefnd ustancveni .

Hlava devéi&: Piisp8vek na Ghradu na-
kKladd . . . . . . ., . .

Hlava desAtd: QOrganizace socciflntho
zabezpefen{ . . . . . . . .

Hlava jedendctd: Rizeni . . . . . .

Cast tFeti

§ 83—84

§ 8587

§ 68

§ &9

§ 90—103
§ 104

§ 105—

§ 106—109

§ 110
§ 111

§ 112

§ 113—118
§ 117123

Ustanoveni pfechodnd a zévéretna

Dil prvni: Pfechodnd ustanoveni .
Dil druhy: Zivére&na ustanoveni .

D! tfeti: ZruSovaci ustanoveni —
GfINNoSL . v v v 6 e o

§ 124—141
§ 142—1486

§ 147—148
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104

VYHLASKA

~

Stétniho GFadu socidlniho zabezpetent

ze dne 8. ervna 1964,

kterou se provAdi zékon o socidlnim zabezpeleni druZstevnich rolniki

Statn! dafad socidlniho zabezpelden{ stanovl
v dohodd s ministerstvemn zem&dé&lstvi, lesnTho &
vodniho hospodéfstvl, s Ustfedn! radou odborl a
s ostatnimi z&astn&nymj dstFednimi orgdny podle
§ 144 zdkona &, 103/1964 Sb., o socidlnim zabezpe-
feni dru¥stevnich rolnfkiy (dale jen ,zékon"“):

0ddfl prvnt

Spole&nd ustanoveni pro nemocen-
gké, podporu p¥i oZetfovdni Elena
rodiny a penéZiton pomoc
v mateFstvi

§1
Piijem z pracovni Elnnosili

K § 9 a 22 zdkona

(1} Za pfijem z pracovni ¢innosti se pro vypo-
tet prim&rné denni pracovn! odmény povaZuji:

a) zékladnf odmény,

b] prémis poskytovand z provoznich prostFedkd
druZ¥stva jako souidist pracovni odra¥ny; jiné
prémie v rozsahu stanoveném St&tnim dfadem
socidlntho zabezped&ent,

¢) vyrovndvacl p¥spSvky poskytované z prostfed-
ko druZstev nebo ze stdinich prostfedkd=),

d] hodnota naturélif poskytovanych jako souddst

pracovni odmény,

€) odmény poskytovand ndrodnim vyborem po-
slanci narodntho vyboru; k t8mto odménim se
viak nepiihliZi, jestliZe naleZejf 1 v dobé, v niZ
se poskytuje ddvka vyméiend z primérné denn{
pracovnt odmény.

(2] Hodnota mnaturalll se ocefiuje ¢&dstkou
1500 K&s za ka2d¢ kalenda¥ni rok, &dstkou 125 Kés
za kaZdy kelendafni mésic a dstkon 4 Kis za kaZdy
kalend4fni den.

Al

Primé&rnéd dennfpracovniodména

§2
K § 8 zdkona

(!) PrGm&rnd denni pracovn! odm&na se vy-
podte z dhrnu pFijmd uvedenych v § 1 (déle jen
nZapoditatelng pFljmy") zh#tovanjch v druZstvu za
poslednich 12 kalend&fnich mésicfi, které bezpro-
stfednd pFedchézely dni, kdy se druZstevn{k stal
neschepnym k v¢konu pracovni éinnosti {ddle jen
»pracovnf neschopnost*} nebo kdy dru¥stevnik pie-
stal v druZstvu pracovat, aby o3etfoval €lena rodiny,
anebo kdy druZstevnice pfestala v druZstvu praco-
vat pro tehotenstvi nebo matefstvli anebo proto, e
pfevzala do své trvalé péle dit8 svidfené |f k pozdé&j-
5imu osvojeni {déle jen ,rozhodné obdobi“); jest-
liZe v rozhodném obdobi byly zidtovdny doplatky,
popFipads prémie za posledn! i za pfedchdze]fci ka-
lenda¥ni rok, piihliZi se jen k doplatkim a prémiim
za posledni kalend&fnf rok.

[2) Jestlize druZstevnik v rozhodném obdabf
ukon&il ufebni pomé&r k druZstvu, urdi se primerna
denn{ pracovni odm&na jen ze zapoé&itatelnych p#-
jmQ za dobu préace v druZstvu po skonieni ufebnjho
poméru.

(%) Nemél-ll dru2stevnik po &ast rozhodného
ohdobl zapotitatelné p¥ijmy, protoZe konal sluZbu
v ozbrojenych silich nebo mél neplacenou dovale-
nou anebo druZstevnice m#la matefskou dovolenou,
popkpads dal3f matefskou dovolanou [§ 27 zdkona},
urdl se primérnd denni pracovnf odména jen za lu
&#4st rozhodného ohdobi, po kterou v druZstva pra-
covali.

{4) JestliZze druZstevnik ptestoupil v rozhodném
obdobl z dru2stva do druZstva, urdl se primérna
denn! pracovni odména téZ z pracovnich odmén
{prémi{) véeind doplatkfi dosaZengch za Cést roz-
hodného obdobi v druZstvu, z néhoZ pFestoupil, to-
téZ plati obdobn#, jestlie druZstvo v rozhodném
obdob! zavedlo soustavu pendZniho odméfiovdnt,
Jestli¥e druZstevnik vstoupll do druZstva b&hem roz-

*) Smarnlce o odm&dovant pracovnikd vyslanych ke kadrovému posileni jednotnjch zemdd&lskych druZsiev [Vist-
nik ministerstva zemadalstvi, lesniho & vodnftho hospodélstvl Sastks 12/1962) za dobu od 1. dubna 1982 do

31. hi'ezna 1963,

smirnice o odmdfiovini pracovnlkd vyslanych ke kddrovému pasilenl Jednoinych zemedElskych drulstev [VEsi-
nik ministersiva zemé&dalstvi, lesnfho 8 vodniho hospodéfstvi &4stka 27/1963] za dobu od 1. dubna 1963,

smérnice pro poskytovdni finantni pomoci stitu jednotnjm zemddalsk¢m druZstvim a cdmenovani pracovniki

vyslangeh ke kaddrovému posilenf jednotagch zemédélskjch drulstev

{Véstulk min. zemé&dslsivi, lesniho

a vodniho hospodifsivi fistka 9/1964] za dobu od 1 ledna 1584.
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hodného obdobi, urdl se pramé&rnd denni pracovnf
odm&na )en za &ast rozhodného obdobi po vstupu
do druistva.

(5] JestliZe druZstevnik pracoval v drufstvu po
dobu krat$i ne¥ po cel§ kalendafni mésic z nékte-
rého z divodd uvedenych v odstaveich 2 aZ 4 nebo
jestliZe nezafal dosud vilbec v druZstvu pracovat,
ur#{ se primé&rnd dennf pracovni cdména z odmén,
kterych dosahovall v druZstvu ostatni druZstevnic.
v priméru za poslednfch 12 kalend4dFnich mé#sicil za
tutéZ praci nebo za prict téhoZ druhu.

§3

(1} Primérnd denn! pracovnf cdmé&na se stanovi
tak, Ze se dhrn zapoéitateln¢ch pfijma za rozhodné
ohdabi, popttpadd jeho st (§ 2), po zaokrouhlen(
na celé koruny nahoru d&!f podtem pracovaich dnfi
pfipadajicich na toto obdobi; pFitom se viak od to-
hoto poditu pracovnich dnii odedtou pracovnl dny,
za které néleZelo nemocenské nebo podpora pfi
oiectfovdn] &lena rodiny anebo druZstevnici pen&zita
pomoc v matefstvi, popfipadé po které m#&la dalsi
matelskou dovolenou [§ 27 zdkona), jakeZ 1 pra-
covni dny zame3kané pro omluvenon pfekdZku
v praci, a plifiou se k nému pracovn! dny, které
druZstevnik zameskal neomluvené v dob& mezi kon-
cem rozhodného obdob{ a duem vzniku néroku na
ddvku,

(2] Pre vypofet primérné dennf pracovni od-
mény se povaXujf za pracovni dny v3echny dny,
které jsou pracovnimi podle obecné platngch pfed-
pisii; pracovnim dnlim se kladou narovefi dny pra-
covniho klidu a svdtky, za nE¥ se poskytuje pracov-
nikiim ndhrada mzdy.

(5] Primé&rn& denni pracavni cdména vypo-
Flend podle pFedchozich ustanoveni se zaokrouhluje
na celé koruny, a to p¥ haléfové ¢Gistce aZ do
50 haléft smérem dold a pf! haléFové Eastce vyssi
smé&rem nahoru. PF strojovém zplsobu v§poltu
miiZe se zaokrouhleni provést aZ p#l vysledném v§-
pottu davky.

. Doba nepFerusené tinnesti v témZe druistva

K § 10 a 22 zékona
§4
(') Do doby nepferudené élnnosti v témZe druZ-
givu se druZstevnfku 2apoéitiva

a) doba pracovn! ¥innost] v jakémkoll jednotném
zeméddlském drustvu,

I} doba &innost: v pracovnim poméru nebo v flen-
ském poméru k vy¥robnimu druZstvu anebo doba
sluZby v ozbrojenych silach zakladajici sociilni
zaopat¥eni p¥lsludnfkd ozbrojengch sil,

¢] doha zdkladn! nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch a doba slufby ve spojcneck§ch
arméddd4ch,

d) doba soustavné piipravy na budouc! povoldni
pFedepsanym v¢cvikem nebo studlem po skon-
tenf povinné skolni dochdzky na ¥koldch vEetné
vysck§ch Skol,

e] doba v8decké nebo umé&lecké aspirantury,
f) doba odbornéhko nebo politického ¥kolent,

g) doba &nnostl, kterd zakl&dd podle zvlastnich
pfedpist nemocenské pojisténd s ndrokem na
divky nahrazujic! odpadlou mzdu*), pokud se
v tBchto zvl43tnich piedpisech nestanovi jinak,

h) doba odbojovd &innosti a vidznénf (internsce]
z politickych, nérodnostnich nabo rasovfch di-
vodl v dob# nesvobody.

(2) Doby uvedené v odstavcl 1 pism. a) a% g} se
zapodéitdva)i do doby nepferudené &innosti v témiZe
druZstvu, jen jestliZe dru¥stevnik po jejich skon&eni
nastoupi]l nejpozdsjl do Sesti t¢ydnd k vfkonu pra-
covif élnosti v druZstvu. -

(3} Drufstevniku, kterj byl pracovnd &nng
v druZstvu ke dni 31. bfezna 1962, se zapodétou do
doby nepferufené &innost! v témZe druZstvu vse-
chny doby uvedené v odstavcl 1 ziskané pfed timto
dnem.

§5

(1) PoZivateli Eastedného Invalldniho dichodu
pfiznaného podie piedpisd o dichodovém zabazpe-
Ceni platnych pro pracovniky se zapotte do nepferu-
Send &innost: v témZe druZstvu doba posledniho za-
méstndni pfed pfiznanim dichodu, jakoZ it doba, po
kterou po plizndni ddchodu se pfipravoval pro pra-
covnf &innost nebo po kterou mu byla poskytovéna
1&6Zebnd rehabliitace, jestliZe zaZal v druZstvu pra-
covat nejpozd&)i do Sesti tydni po pfiznéni diichodu,
popfipad¥# po skonZeni pfipravy pro povoléni nebo
1éCebné rehabilitace.

() PoZivateli invalidniho dichodu pifiznaného
podle pfedpist o dichodovém zabezpelien!f platngch
pro pracovniky, ktery po pfiznéni dtchodu poprvé
zatal pracovat v dru¥fstvu, se zapoéte do nepfera-
Sené finnost] v tdm2e druZstvu doba posledntho za-
méstndni pfed pFlizndntm dichodu.

{3) Po2ivatell invalidniho diichodu pfiznangho
podle pfedpist o diichodovém zabezpefenl dru2-
stevnich rolnikd, ktery po p¥iznani tohoto dichodu
poprvé zaal pracovat v druZstvu, se zapofte do
doby neplferufené finnost! v témZe druZstvu doba,
po kierou pracoval v druZstvy, jakoZ i doba posled-
nfho zamd#stndni pfed pfizndnim dichodu.

{4) Ustanoveni odstavel 2 a 3 platf obdobnd pro
druZstevnika, jemuZ byl odifiat invalidnf dichod,
jestitZe vstoupll do druZstva nefpozddjl do Sesti
tydni po odnéti dichodu.

(5) Jinak plati pM poditdni{ doby nep¥eruiend
cinnosti v témZe druZstvu pro pracujici diichodce
vieobecnd ustanoven! platnd pro ostatni druZ-
stevniky. .

*] NapP, doba vykonu Iunkece uvolngného funkciondfe ndrodnftho viborn
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{8] Doba poZivinf ddchodu, po kterou diichadce
nebyl v druistvu pracovné finng, se nezapolitdvd
do doby nepferulené &innosti v tdmZe druZstvu.

§6

Dru2stevnici, kterd plestala byt v dru2stvu pra-
covné #innd v dob¥ tZhotenstvl nebo proto, aby pe-
Covala 0 své ditd, se zapoilite doba ]eji Elnnosti
v druZstve do nepferulené Ennostl v témZe dru-
stvy, jestliZe zapoZne pracovat v druZstvu do Zesti
tydnd poté, kdy skoniila t&hatenstvi, poptipadé& kdy
odpadla potfeba péfe o dii#, nejpozd&ji viak do
Zesti tydnd potés, kdy ditd dosdhlo vEkn osm! let; to
platf obdobn@ téZ o zapoften! doby &innostt v pra-
covnim pomédru dru¥stevnicl, kterd z nékteré z uve-
denych pPifin skoniila pracovn! pomér.

§7

Lhilta Zesti t¢dnii stanovens v § 4 aZ 6 pro vstup
do dru?stva, popfipad# pro zapoieti pracovni fin-
nostl v druZstvu sa povazuje za dodrZenou, potvrdi-li
okresn{ narodni vybor, Ze se pracovnik uchédzel
o vstup do d¢ruZstva a nemohl do n&ho v této 1hitE
vstoupit bez svého zavinén{; to plati 6%, jestliZe se
pracovnik, kter§ se stal druZstevnikem, v této ihatg
uchéizel a umistén! do pracovuiha pomdru,

§8
(1) Byla-li dru?stevnfku do doby nepferudené
cinnosti v tém2e druZstvu zapoltena doba Zinnosti
v druZstvy, v n&m2 byl napasledy &inng¢, nebo dcba
pracovniho poméru, zapoditavajl se tim i doby &in-
nosti, které tam byly zapoCitatelné.

[2) Kryji-li se zapo&itatelné doby navzdjem, za-
poétou sa jen jednou.

{3) Doba ptedchozi &innostl v druZstvu, ktera
nezaklddala sociflei zabezpelenf (§ 4 odst. 3 z&-
kona) a doba ¢innost! v pracovnim poméru, pokud
tato Einnost byla pFileZitostna®], se nezapod&itdvali
do doby nepferufené finnosti v témZ¥e druZstvu.

§9
Dru¥stvo je povinno vydat druZstevnfku potvr-
zenf o tom, jak diouho byl v druZstvu &nng a kieré
doby mu byly zapo&teny do doby napieruSené E&in-
nosti v tém2e druZsivu, a to pfi skonteni ¢innostl
v druZstva nebo kdykohv na jeho 24dost.

§ 10
Procentn! sazha

{1] Procentn! sazba nemocenského, podpory pi
o3etFovAn! &lena rodiny a pen&Zité pomoci v matef-
stvi za pevaich 18 tydnd (§ 22 odst. 3 zdkona} se
stanovl podle délky doby nepferudend &innostl
v tém¥e druZstvu z}ist&né k prvnimu dni, od n&ho2
néleZi davka.

(2] Dovrsfl-i druZstevnik bdhem trvaai pra-
covni neschopnosti nebo karantény dobu nepfern-
gené f&innosti v témiZe druZstvu, kterd oddvodiuje
vySSf procentnf sazbu nemocenského, nédleZl mu po
dovréeni této doby nemocenské ve vy33[ sazb¥; 1o
plati obdobné pro podporu pFl oZetFovéni Clena ro-
diny a pro pen#Zitou pomoc v matelstvi, pokud se
stanovi podle délky doby nepferusené Cinnost
v tém2e druZstvu (§ 22 odst. 3 zdkona].

(3) Ohrnng vyslednd &dstke divky za prisluing
podet pracovnich dnfi se zaokrouhluje na celé ko-
runy, a to pi't haléfové &4stce do 50 haléfd smérem
dold a p¥ haléfové Edstce nad 50 halé¥d smérem
nahoru.

Oddil druhy

Zvléitnl nustanoveni pro divky
zabezpeleni v nemocei

K § 7 aZ 16 zdkona
Nemocenské a podpora pii oJetfovani tlena rodiny

§11

Nastela-li novd pracovni neschopnost dfive, ne2
uplynul jeden kalenddFni mésfc od skondeni pfed-
chozi pracovnf neschopnosti, stanovi se nemocenské
z téZe prGmé&rné denn{ pracovn! ocdmény, z jaké
bylo stanovena pfi pFfedchozi pracovnl neschopnaostl.
JestliZe v3ak &len druZfstva pFfestoupil pfed vznikem
nové pracovni neschopnosti do jiného dru?stva nebo
jesthZe meél v této dob& neomlnvenou prestévka
v pracovn! €innosti, uréi se prim&rnd denni pra-
covnl odména zpfisobem stanovenym v § 2 a 3.

§12

[t} Clenu druistva, kterj se stal neschopnym
price (§ 8 odst. 2 zékona] v dob#, kdy druZstvo,
jehoZ je &lenem, nebylo jest& uznédno za druZstvo
s vys¥ drovni hospoda¥eni, jeZ se v3ak stalo lako-
vim drufstvem v dob&, kdy pracovni neschopnost
trvd, ndle#{ nemocenské ode dne, od n&hoZ byle
druZsivo uzndno za dru?stvo s vy33[ drovnf hospo-
dafenl, pokud mu nemocenské& nenéleZelo jiZ diive
podle § 7 odst. 2 zdkona; podpirti doba se v3ak po-
&itd od poditku pracovni neschopnosif.

(2} &lenu drustva (§ 7 zdkona), ktery byl pro-
pustén ze zdkladn{ nebo obdobné shuZby v ozbroje-
nych silach Jako neschopn§ préce, se poskytuje oe-
mocenské ode dne nasledujiciho po dni propusténi
ze sluZby v ozbrojenych sildch; podplirdf doba se
poditd od podatku pracovnt neschopnostl vzniklé
v dobé sluZby v ozbrojenych sildch.

(3) Clenu druZstva (§ 7 zdkona}, kterg byl pro
pudtén ze zdkladni nebo obdobné sluZby v ozbroje-
nych sildch a stal se préce neschopnym po skon-
geni této sluZby dfive, neZ mohl opdtnd nastoupit
précl v druZstve, se poskytuje nemocenské ode dne
prokdzané pracovni neschopnosti, pokud vznikia
nejdéle do 3estl tydnd po dni propusténi.

*) § 8 zfikona & 54/1956 Sh., 0 nemocenském poji¥tEn! zambstnanch
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() Pram&rnd denni pracovni odmé&na E&lenf
druZstev uvedenych v odstavcich 2 a 3 se url! zpi-
sobem stanovenym v § 2 odst. 5.

§13

Navazuje-li v¢plata nemocenského bez pieru-
Seni na vyplatu pengZité pomoci v matefstvi, stanovi
se nemocenské z primérné dennf pracovni cdmény,
kterd byla zakladem pro stanoveni pen&#ité pomoci
v maiefstvi.

§ 14

Nemocenské a podpora pil oSetfovéni flena ro-
diny nendle?i za pracovnl dny spadajicl do doby,
za kterou &len druZstva nemd ndrok na pracovni
edménu z jiné pFifiny neZ pro pracovni neschopnost,
nafizenou karanténu nebo pre osetiovdni ¢lena ro-
diny,

§ 15

ZvySenf nemocenského pfi pracovni neschop-
posti pro aktivni tuberkul6zu se pfizndvé nejdéle na
dobu ¥l mésiclt. O zvyien! se rozhoduje na nivrh
odborného odd&leni zdravotnického zaFizeni.

§ 16

Nemocenské pfi pFfechodu z doiiasné pracovni
.neschopnosti do Invalldity (B4stetné invalidity)

('] 0 plné (asteEnaé] invaliditd? rozhoduje
okresni posudkovd komise socidlniho zabezpefeni

a} na podkladé Zidosti o imnvalidnf [&Astedny inva-
hdni) dichod,

b} z podn&tu lékafské poradnf{ komise, jesthiZe
tlen druZstva neschopny price pro nemoc ncho
Graz po dobu aspofl tFi m&sicl, jemuZ ndlezf
nemocenské, nepoZddal o invalidn{ [&&stedny
invahdni) dichod nebo nebylo-li vyhovéno ta-
kové Jeho Zadosti.

2] Byl-li &lenu druZstva, kterému n4gle?f ne-
mocenské, pfizndn 1nvalidni (&4stedny invalidni]
ddchocd [cdstavec 1 pism. a)], zamkne jeho narok
na nemocenské ode dne, k n&mu¥ byl stanoven po-
Gatek vyplaty diichodu, pokud nezanikl jiZ diive.
QOpls rozhodnutf o pfizndni dichodu se doru&i té
orgdnu pPisludnému k zastaveni vyplaty nemocen-
ského. \

(3] Rozhodne-1l okresni posudkovd Komise
z podn&tu lékaFské poradnf komise [odstavec 1
pism b]], Ze &len druZsiva je pln# neho Eastetns
invalidni, zastavf se v{plata nemocenského po uply-
nut!{ Jednoho mésice ode dne, kdy bylo rozhodnuti
dorueno orgénu pffsludnému k zastavenl vyplaty
nemocenského.

(%) Pod4-li &len druistva neschopny price pro
nemoc nebo fraz odvoldni proti rozhodnuti, vyda-
nému podle odstavee 3, kterym byl uznén plné inva-
lidnim (&4ste¥n& invalidnim), a namiti, Ze neni

plné invalidnf (&&stefn& invalidni) a rozhodne-li
také krajskd posudkovi komise, Ze ¢len dru¥stva je
plné invalidni (#&astefn® invalidni), zastavi se vy-
plata nemocenského ode dne nésledu)ictho po dmy,
kdy teto rozhodnuti bylo dorudeno orgénu pifsius-
nému k zastaveni vyplaty nemocenského, ne vsak
pfed uplynutim mésice pe dorufen! rozhodnuti
okresn{ posudkové komise; podé-l1 £len druZstva ne-
schopny prdce pro nemoc nehc tiraz odveldni proti
rozhodnuti, kter¢m byl uzndu plné invalidnfm {&is-
teénd Invalidnim), a namité, Ze e &asteéns invahdni
(pIné invalidnl], zastavi se vyplata nemocenského
po uplynuti mésice ode dne, kdy bylo dorufenc
rozhodnutf{ okresn{ pasudkové¢ komise. Skonéila-li
viak podplir! doba ji%¥ diive, zastavi se vyplata
nemocenského ode dne néasledujictho po skonéeni
podpirél doby.

{5) Rozhednuti posudkové Kkomise se sdali
GEastniku Fizeni, je-li pfltomen jednanf, dastné. Jde-li
0 rozhodnuti podle odstavce 1.pism. &), poudi po-
sudkovd komise G&astnika Fizenf, Ze jejf rozhodnuti
mu bude vyddno pisemn& v rozhodnut{ Stitniho
dfadu socidlnfho zabezpeleni o dichodu. [de-li
o rozhodnut! podle odstavce 1 pism. b), vyda po-
sudkovd komise t&astniku Fizeni rozhodnuti vidy
pisemné&, a to nejpozd&fi do (f{ dnd. Rozhodla-li
posudkova komise, Ze Clen druZsiva je pln& nebo
£astefng invalidni, poul! ho o zastaveni v¢platy nc-
mocenského a doporuél mu, aby poZ4dal o pFiznani
invelidniho (cdsteéné Invalidniho] dlchodu. Opis
rozhodnuti se doruif téf lékaFské poradnf komisi,
kterd dala podnét k rozhodnutl. Pravemocnd roz-
hodnoti posudkovych komisi jsou zdvazna pro or-
gdny statni zdravotni sprivy a orgény provadéjlcl
zabezpedfeni v nemoci a dichodové zabezpeteni.

Oddil tfetf]

Zvlagtni ustaneveni pro déavky
zabezpedenfi matky - a ditéte

Pen&¥ild pomoc v matefstvi a podpora pfi narozeai
ditéte

K § 19 aZ% 28 zikona
§ 17

Pfedpokladem pro vaznik niroku na pen#Zitou
pomoc v matefstvi a na podporu pFi narozenf ditéte
je, Ze doSlo k porodu; pf1 potratu tyto ndroky ne-
vznikajl. Pro posouzeni, zda jde o porod nebo po-
trat, se pouZije obdobng& pfedpisi vydanych o tom
v gboru léfebné preventivn{ péce*]).

§ 18

Navazuje-ll vyplata penéZité pomoci v matef-
stvi bez preruSeni na vyplatu nemocenského, sta-
novi se pendZitd pomoc v matefstvl z primérnd
denni pracovni odmény, kierd byla zdkladem pro
stanoveni nemocenského,

*} Vyhlafka nmunisterstva zdravotnicivi ¢. 361/1952 G, 1., o povinném hid%enl ukonfeni tzhotenstvi, Gmrt! dé&tl po

poradu a amrti matek,
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Piidavky na dé&ti
K § 30 aZ 35 zdkona
§19
Soustavnd p¥iprava ditéte na budouci poveldni

(11 Soustavnou pPFipravou ditdte na budouct
povoldnl po skonfen{ povinné ikolni dochézky je:

a) vychova dorostu k povolint v uebnim nebo
pracovnim poméru,

b) pFiprava mlddeZe pro povalini v zafizenich
pro mladeZ vyZadujict zvia3ini péde,

¢) studlym na stFednich, odbornjych a vysok¢ch
Skoléch,

[2) Za studium se povaZuje také doba po absol-
vovini Skoly, kterd je v jednotlivych oborech sta-
novena pro vykonén! zdvére#né zkoufky nebo obhé-
jenf diplomové préice, nejdéle v3ak doba jednoho
roku.

§ 20
Vlastni pEijem ditéte

(1) Za vlastnf pFijem ditste se povaZuji opaku-
jici se pfijmy néleZejicl pFimo dIt&ti, jako ja mzda,
odména nebo vydélek udnd, pfljem studentli a Zaka
pin vyrobni praci v zavodech, naturdini poZitky,
stipendium nebo jind opakujicl se podpora z vefe)-
nych prostfedkd, v¢nos z majetku apod ; pro pasou-
zen! nezaopatfenostl ditdte (§ 31 odst 2 zdkona]
je rozhodny tihrn hrubgch viastnich pfijmd ditdte.

{2} NemA4-l 4itd bezplatné plné interndtnf za-
opatienl, ocefluje se pra zjiité&n{ vlasinthe pifjmu
ditéte hodnota bezplatné poskytovanych jidel nebo
ubytovani témito Castkaml madsicéné:

Kis
snidang « e« & e . 20,80
pFesniddvka e e e e s 20,80
oh&d e e e e e . 72,80
svadina [druhd veiefe) « . 20,80
vedefe . . . . . . . 62,40
ubytovin{ véetnd atopu a svitla . 28,—

Poskytuji-li se ditdti bezplatn& jiné naturaini po-
2itky, oceiiuji se pro jeho vlastni pFijem stejnym
zpdsobem jako pro Gf&cly dan¥ ze mzdy.

&

[3) Je-li ditd¢ v ulebnim pom¥ru k druZstvu,
kicté odméiuje pracl podls pracovinich Jednotek,
stanovi se jeho vlasin{ pfijem za odpracované pra-
covni jednotky tak, Ze se pen&inf hodnota pracovni
jednotky v plinovanéd vy§3l, vZetn& hodnoty natu-
rdllf pFlpadajicich na tuto jednotku, vynédsobl pol-
tem pracovnich jednotek, jeZ ulefi odpracoval v ka-
Ienda¥nim mésici; md-li ufefi jeStE }Jing p¥ijmy

+vvedenéd v plPedchozich odstavcich, pHhli2f se
k 6hrna viech pFiymil.

§21

Za vlasinl pfrijem ditste se nepovaZuji:
a) prospéchové stipendium,
b} v¢Zivné placené na dits,

c]) hodnota bezplainého plného zaopat¥enl ditdte
v lé¢ebném nebo podobném tstavu, pokud dit#
nenl v takovém dstavu déle neZ Sest misici,

d]) hodnota bezplatnd poskytovaného oSacenf,

e) nahodily vydElek za brigddu nebo vydélek za
précl v dobd Skolnich prdzdnm,

g 22
Odpracavany den

Za odpracovany den se povaZuje den, v némZ
druZstevnik pracoval po celou normalni pracovni
dobu stanovenou pracovnim Fiddem nebo stanovami
pro druZstevniky zafazené ke stejné prici. Nepra-
coval-li druistevnik po celou tute dobu, povaZuje
se den za odpracovany, jen byla-li nepfitomnost
drulstevnika v précl po zb§vajict &4st denni pra-
covini doby druistvem omluvena.

§ 23
Zapotet dnil z pfedchoziho pracovniho poméru

V mésicl, v némZ ptestoupil do druZstva pra-
covnlk nebo pi¥fslu§nik ozbrojenych sil, se zapodi-
tdvajf pracovni day zapolitatelné ze =zaméstnini
zeklddajlciho nemocenské pojiitén{ a pracovn{ dny
pfipadajic! na dobu vfkonu slufby v ozbrofengch
slidch, pokud z nich nevzniké ndrok na pFldavky na
dé&ti {na vychovné pfisluinikir ozbrojeng¢ch sil} ji2
podle pfedpisd o nemocenském pojistEni platngch
pro pracovniky [o materidlnlm zabezpefeni pfi-
sluSnikil ozbrojenych sil).

Mésifni preacovni odm&na
druistevnika rozhodnéd pre narok
na ptidavky na d&ti a pro jejich
vyEi

§ 24 -

[¥) Pro vypofet mésidni pracovnf odminy, kterd

je rozhodnd pro ndrok na pFidavky na dé&tl a jejich

v§8l [déle jen ,rozhodné pracovni odmina“), se
zapoditdvaji

a) zdkladni odmény,

b} prémie poskytnvané z provoznich prostFedkii
druzstva jako soul4st pracovnl odmény; jiné
prémie v rozsahu stanoveném Statnim Gfadem
socldlniho zabezpelent,

¢) vyrovndvac! pklspdvky poskytované z prostied-
ki druZstev nebo ze stdtnich prostfedkd,

d] hodnota naturdlii poskytovanych jako souldst
pracovni cdmany (§ 1 odst. 2],

e} nihrada za uslou pracovni odménu,

f} CGistky poskytované druZstevnlka po dobu vo-
jenského cviteni.
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{2) Do rozhodné pracovnd odmEny se zapc&ita-
vali tyto dal3{ piijmy druZstevanika:
a) dichod, ktery pobird podle predpisd o diicho-
dovém zabezpe&en] [pojist&ni, zaopatfen{] nebo
podle ghdobnfch pfedpisd,*®)

b} Brubé pfjmy z &wnmnosti v pracovnim po-

méry zaklddajicim nemocenské pojisténi podle

pfedpisd platnych pro pracovniky,

c] nemocenské, podpora piFl oSetfovénf &lena ro-
diny a pend®Ziti pomoc v matefstvi, popfipad®
obdobné ddvky poskytované ze socldlniho fondu
druZstva,

d) odmé&ny poskytované ndrodnim vyhorem po-
slanc! nérodnfho v¢boru.

(3] Plestoupil-li druZstevnik do Jiného druZ-
stva, nehledi s& k piijmim dosaZen¢m v druZstvu,
v ném# byl dffve &inny.

§ 25

Do rozhodné pracovni doby se nezahrnuji ze-
jména

a) odmé&ny poskytované za vyndlezy, objevy a zlep-
Sovaci ndvrhy, a to bez ohledu na jejich vy3i,
bj vécné a pénéiité dary, odmény za vyznamné
pracovn! zéisluhy a jiné mimofadnd odmény
poskytované druZstvem v souvislosti s #innosti
druZstevnika v druZstvu nebo podnikem v sou-
vislosti s €innosti v pracovnim poméru, a to
" bez ohledu na jejich v§si,

c} pFidavky na détf a obdobnd pln&ni na nezaopa-

tfoné déti,
d) jednorizové piffjmy, které netvofi pravidelnou
souddst pFijmil druZstevniks. .

Obdobif, za které se zjif§tuje
rozhodnd mésféni pracovni odména

§ 26

[1] PFldavky na d&tl za Jednotlivé mé&sice baZ-
ného kalendafniho roku se uréu)f podle v{se roz-
hodné pracovni odmény z)ist¥né mésiénim primé-
rem za pfedchozi kalenddfFnf rok.

(2] Mésigni primér za plfedechoz] kalend&fni
~ rok se vypofte z pFlJmfi uvedenjch v § 24, které
byly druiZstevnlku za tento kalenda¥ni rok zdto-
vény, a pokud jde o diichod, skuteén& vyplaceny.

§ 27
(1) PP vypoétu rozhodné pracovni odmény [§ 24
a2 26) se nehledi ke kalendainim mésicim,

a) v nichZ druZstevnik je¥t& v druZstvu nepracoval
nebo v ném pracoval jen po &ist masice,

- b) v nichZ konal zikiadni nebo obdobnou stuibu
v ozbrojenygch sildach,
c) v nichZ druZstavnilk z csobnich dfvodi nepra-
coval se souhlasem druZstva.

*} Jde o dfichedy, k nimZ nendleZi vychovué

[2} Nen[-li v pYfedchozim kalenddfnim roce anl
jeden cely kalendafni mésic, podle n&hoZ by byle
moZno uréit rozhodnou pracovni odménu, postupu)e
se obdobné& podle zdsad uvedenjch v § 28.

§ 28

V kalendafnim roce, v n8mZ druZstevnik vstou-
pil do druZstva, se pfidavky na dsti poskytuji za
kaZd¢ jednotlivy kalenddini masic tohoto roku po-
dle mési&ni pracovni cdm#ny za tento masic, a jde-li
0 druZstevniky odmé&fované v pracovnich jednot-
kédch, podle plénovanych odmén za tyto jednotky,
véetnd hodnoty naturdlil p¥ipadajicich na tyto jed-
notky. Za kalendé¥ni mésic, v némZ druZstevnik
vstoupll do druZstva a nemil v druZstvu odmé&nu
za cely mésic, se pFidavky na déti poskytujl podle
cdmé&ny, které by pravddpodobné dosahl, kdyby byl
v druZstvu &inny po cely mésic.

§ 29

(1] DruZstevniku povolanému k &inné sluzbé
v ozbrojenych sllach, se pfidavky na d&ti poskytuji
za kaZdy kalendé¥ni mé&sic, ve kterém konal sluzbu,
podle v§3e Jeho rozhodné pracovnf odmény za tento
mési{c. Nem&l-li druZstevnik v kalendafpim maésict
Zédnou pracovinl odménu, posuzuje se jako druZ-
stevnik s mésféni pracovn! odménou do 1400 Kés.

(2) Zadal-U druZstevnik opdt pracovat v druZ-
stvu po skonfeni zdkladni nebo obdobné sluZby
v ozbrojengch sildch, urdf se vyse pFidavkd na détl
za kalendérn{ mésice nésledujicl po mésicl, v némZ
sluZba skondila, obdobn# podle ustanoven{ § 28,
jakoby druZstevnik novE vstoupil do druZsiva.

§ 30

Zameskal-l1 druZstevnik neomluvend préct v ob-
dobi, za néZ se uruje rozhodni pracovni odmdna,
piipatte se k p¥fjmim, kterd byly za toto obdobi
shutefn# za&tovAny, jejich pomé&rn§ dil, ktery by
pFipadl na zameikanou dobu.

- §31
Zem@d8iské pida — UZivatel

(!} Za zem&d&lskou pidu se povafuje ornd
pida, chmelnice, vinice, zahrady (i domaovni),
ovocné sady, trvald louky a pastviny.

(?) Za uZivatele zemédélské pldy se povaZnje
lkaZd¢, Kdo na ni hospodafi anebo je povinen na nf
hospodafit, tedy i uZivatel zidhumenku.

(3} Pro zjiiténi, zda Jde o uZivatele zemad&lské
pidy ve v&t§t vyméie neZ pilpoust&]i Vzorové sta-
novy jednotnfch zemddZlskych druZsiev, se sitd
zem&d&iskd phda, které uXivd druZstevnik 1 viichni
¢lenové jeho rodiny, se kterfmi Zije ve spoleiné
domdcnosti.
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g 32
Ochrana zAjmil ditdte p¥l sonhiha nérokid

Jestli¥e by diislednd pouilti usianoveni o sou-
bdhu nfrokd na plidavky na {ot8Z dité [§ 33 z4-
kona} poskozavalo zdjem ditéte, ze|ména neplni-il
oprévnény, z jeho¥ zabezpaden! by se mély pfidavky
na dé&tl podle nich poskytovat, Faddné své povinnostl
_ & ohrofuje tak ddel, pro ktery se pFidavky na détl
poskytujl, dohodnou se pisluiné organy, z kierého
zabezpefien{ majf bt pfidevky na déti piflznény.

§33
PFidavky na vnuky, sourozence nebe schovenge

DruZstevnliku mohou b§t piizndny pridavky na
d&tl na jeho vnuka, sourozence, nebo schovance,
jsou-li spinény podminky stanovené pro nérok na
pfidavky na d&tl, md-li drufstevntk vnuka (souro-
zence, schovance) v pflmé&m zaopatfenl a nelze-ll
piidavky na déti (vychovné) pfiznat ze zabezpe-
¢enl (nemocenského pojistinf, z maleridlnibo za-
bezpeten!{ piislusnikd ozbrojengch sil] Zéddnéhio
z rodi&h ditéte.

§ 34

Pridavky na d#t v jinfch pfipadech

¥V oddvodnénych pifpadech mohou bgt pklznany

pitdavky na déti

a) na dité star3f 15 let, kterd ukonéllo povinnou
Skolni dochézku a nemohlo byt z vdZn¥ch pii-
¢in pfijato do ulebntho nebo pracovniho pa-
méru, nejdéle viak do konce 3kolnfho roku
nésledujictho po skondeni povinnd 3koln{ do-
chézky, neho

b} za kalenddrni mésic, v ném# druZstevnik ne-
mohl splnlt podminku stanoveného poftu od-
pracovanych dnd (§ 30 zdkona) proto, Ze v sou-
vislost] s pfzndnim invalldniho nebo starob-
afho diichodu pFestal pracovat v druZstvu nebo
badhem mésice zemisl.

- g 35
Pildavky na d&H, kterd se zdrinji v clzind

PHdavky na d&tl sa drulstevuikiim pPiznalf
a vyplaceilf, pokud jsou splndny stanovend pod-
minky, | na détt, kterd se zdrZujf v cizind:
a) |de-l{ o piachodn¢ pobyt ditéte mimo tzemf
Ceskoslovenskd socialistickd republiky za dle-
lem léCeni, rekreace nebo studla,

b} doprovézi-ll ditd svého reodife, kiery je na pfe-
chodmou dobu v cizing, nebo

c) Je-li poskytovanf pPfidavkd na d&ti sjednéno
mezistdtni dmluvouy,

§ 38
P¥fdavky na dv¥ nebo vice d&tl, json-li v pFimém
zaopatieni riiznfch osob
jsou-H d&ti, na kterd néleZajl p¥ldavky ze za-

bezpetent tého¥ drufstevnika, v pfimém zaopatFen
rdznjch osob, vyplacejl se pfldavky na dé&ti na kai-

46 x téchto d#t{ stejnou pomdrnou E4&stl x celkovl
f4stky pllznané tomuto druZstevaiku.

Cadfl Etvrtey
Dichodové xabezpelient
§ 37
Doba pracovni &innostt
K § 39 odst. 2 zikona

Za véZny ddvod, pro kter¢ se promiji neodpra-
covénf stanoveného potu pracovnich dnd, se po-
vaZuje zelména vfkon velojné funkce, dfast na od-
borném nebo politickém Skolen], uznand neschop-
nost k pricl pro nemoc nebo draz a matelskd do-
volend (dal3! matefskd dovolend].

Zhodnoceni riznfch drubd
diichodovéhe zabezpe&enl
(pojiitéEnyi, zaocpatieni)

K § 39 adst. 3 zikona
§ 38
Vstup pracovnika do drufstva s vy¥$i firovnd
hospuda¥eni

{1} Vstoupll-ll nebo wvstoupi-li do druistva
8 vyi5! drovnl hospodaFenf pracovalk nebo &len
virobnihe druZstva anebo pPisluinik ozbrojengch
sil nebo bezpednostnich sborfi, kterému nevznikl
ndrok na starobnf anl na invalidni diichod, posuzuje
se doba, kilerou ziskal v dichedovém zabezpeden
{zaopatfeni) jako by byla ziskdna v didchodovém
zabezpeteni &lenil drulstev s vy351 drovni hospo-
dafeni, a to jaek pro ndrok na diichod, tak 1 pro
jeho vysi, pokud nenf stanoveno jinak v § 44 odst. 3
a 4 zAkona.

(*] Konal-li &len dru?stva s vy3Ei drowvni hos-
podatenf pifed vstupem do druZstva zambstndn{
L. (1.) pracovnl kategorie, &in{ zvfient zdkladnd
vymary dichodu podle § 45 odst. 2 a § 54 odst. 4
ga ka’d§ rok zaméstnént 1. pracovn! kategorle 2 %
a za ka?d¢ rok zamgstnguf II. pracovn{ kategorle
1,5 % primé&rné mé&siénf pracovni odmény.

{%) Pokud se kryj{ doby zamé&stnénf a pracovnf
&innost! v druZstvu, zapoditdvajl se jen Jadnou, a {0
podie pledpisd pro &lena druZfstva v§hodngjSich,

(4] PPFedchoz! odstavce plati obdobn8, estliZe
pracovnik vstoupll nebo vstoupl do druZstva, kterd
nebylp uznéno za druZsivo s vySS{ arovni hospo-
daFeni, avSak bylo za takové dru¥fstvo uznédno do
dne, Jfm% &lenu druistva vznikl ndrok na ddchod.

Vatup pracovnika do drullstvae,
kiers nebylo uznédno za druZsivo
8 vyiil firovni hospodaZeni

§ 39

[1) vstoupil-ll nebo vstoupf-ll pracovnik nebo
#len vyrobatho drustva anabo pfisluSnik ozbrofe-
nych sl nebo bezpelnostnich sbord, kterSmu nea-
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vznikl pdrok na starobn! dichod ani na invalidnl
dichod, do druZsiva, kterd nebylo uznéno za druZ-
stvo s vydsl drovnf hospodafeni, posuzuje se doba,
ktarou ziskal v ditchodovém zabezpefien! [zaopa-
ti'enl), pro ndrok na diiched, jaeko by byla ziskéina
v diichodovém zabezpeden! druZstevnich rolnikq,
pokud nenf stanoveno jinak v § 44 odst. 3 a 4, § 48
odst. 3 8 v § 59 odst. 4 zdKkona.

{?) Ustanoveni § 38 odst. 2 plati obdobna.

8 40

{1} Clenu druZstva, Kter§ byl ze svého dosavad-
nthe zamésindni vysldn do vedouc! funkce v jed-
notném zemé&d&lském druZstva k jeho kAdrovému
posflen! a pln{ v ndm podle zjiiténi okresntho nd-
rodniho vyboru své poslani, ndleZeji dévky dicho-
dového zabezpatenf podle pledpisi o dldchodovém
zabazpeloan! pracovnikd, pokud jsou tyto pledpisy
ipro n&) pifznivEse, jestliZe ziskal ke dnl vstupu do
druZstva aspoil 5 rokfi zapolitaielnych podle pied-
p1sd o dichodovém zabezpedeni pracovnikid. Dachod
nesmf byt pFitom vym&¥en z nlZs{ primérné mEsitni
pracovii odmiiny, neZ by ¢&inil primérng mésiénf v¢-
délek vypoéteny ke dnl vstupu do drulstva podle
pledpish o dichodovém zabezpelen{ pracovnikd,

(?) Cienu dru2stva, kier¢ ze svého dosavadnftho
zamésinidnf vstoupll bezprostfedn& do druZstva
v pohranl®f v rdmc! organizovaného néboru pro do-
sfdlen{ pohrani&f, néleZeji didvky dichodového za-
bezpeBen! podle pFedplsd o dichodovém zabezpe-
goni pracovniki, pokud Jsou tyto pPedpisy pro n#j
ptiznivEfsl, jestli¥e ziskal ke dnf vstupu do drufstva
aspoil 5 rokl zapoditatelnfch podle pfedpisi o di-
chodovém zabezpelfen! pracovnikf. Ustanoveni od-
slavee 1 vita druhd plat{ cbdobng

(3) Clenu druistva, kter¢ ze svého dosavadnfho
zaméstnéni vstoupil nebo vstoupl bezprostiednd
do drulstva, ndleZe|! ddvky didchodového zapezpe-
tenf podle pisdpisii o diichcdovém zabhezpetent
pracovnikd, pokud jsou tyto pYedpisy pro né| pifz-
niviéj¥f, Jestlife ziskal aspoii § rokd v dichodovém
zabezpeden{ pracovniki, a jde-li o narok na starobnl
dichod, agpoti 10 rok{l zapofitatelngch ke dni vstupu
do druistva podla pfedpisdt o didchodovém zabez-
peteni pracovnlki; pfitom sa primérny mésién{
vydélek stanovi z pracovnich cdmén dosaZengch
v druZstvu & z hrubych v¢dalkldl ze zam¥stndn|, kie-
rych Slen druZsiva dosthl za poslednich 10, popil-
pad#d 8 rokdl pfed vznlkem ndrokue na dfiched.

(%) Vstup do dru¥stva se povaZuje za bezpro-
stfedn!, jestli¥a se pracovnik stal |eho lenem do
t¥1 mésicll od skon&enf zaméstnant, Za bezprostfednt
vstup do druZstva se povafuje té¥ vstup byvalého
ipracovnika, ktery jako jednotlivd hospodafici rolntk
hospodall jako osldlenec zem#d&lskd pildy nebo
na pldd piidslené podle pledpisi o pozemkové
reformd a poté ge stal #lenem druistva do konce
kalendéfntho roku nasledujiciho po roce, v n¥m?
bylo dru¥stvo zaloZeno, a v n&m seirval.

(5} Do doby 5 {10) rokd dichodového zabezpa-
fen{ pracovnikl uvedend v odstavcich 1 a% 3 se
nezapolitavajl ndhradn! doby.

(%) Ustanoveni piedchozich odstavcQ platl ob-
dobn# t&% o nirocich ¢lena druZstva, kiery hyl pfed
vstupem do dru¥stva &lenem v¢robniho druZsiva
anebo pffslu¥nfkem ozbhrojenych sil nebo bezpet-
nostnich shord.

(7] Ustanoveni pfedchozich odstaved se nevzia-
hujf na osoby nvadend v § 2 zdkona,

§ 41
Vstup jednotlivé hospodaifciho rolnika do drp!slva

{1) Néroky &lena druZstva, kter§ byl pred
vstupem do druZstva diichodovd pojiétén Jako jed-
notlivé hospodafici rolnik nebo jako jina osoba sa-
mostatng hospodaticf aneho jako spolupracujict
&len rodimy, a kter§ nesplnil podminky pro nirok
na starobnf nebo invalidni dichod z tohoto pojis-
tani, se posuzujf podie pfedplst platnych pro drmZ-
stavni rolnfky. Doflo-lI ke vstupu do druZstva po
30. &ervnu 1964, pleti ustanoveni predchozi véty,
jen jestliZe bylo za celou dobu diichodového po;is-
t¥n{ zaplaceno pojistné.

(2) Néroky z dfichodového zabezpelenl &lena
druZstva, kter§ byl plred vstupem do druZsiva po-
li§tén jako jednotllvd hospoda¥c! rolnik nebo jako
jin4d osoba samostatn® hospodaffef anebo jako spo-
lupracujfc! &len rodiny, a ktery nespinil podminky
pro nirok na starobnj nebo invalidni ddchod z to-
hoto pojistsni, a wvstoupll jakc &len pFimo do
druZstva & vy3§{ drovni hospodafen!, se posuzuli
podle pfadplst platnfch pro &leny takového drui-
stva teprve po uplynutf 5 rokd od vstupu do droZ-
stva; do uplynutf této doby se jeho nédroky na davky
diichodového zahezpeden! posuzujf podle pFedpisd
platngch pro Cleny druZstev, kterd nebyla uznéna
z& dru¥siva s vy33{ drovni hospodafeni. Spin#nf
podminky uplynuti pstl rokd od vstupn do druZstva
sa nevyZaduje, vznikl-1i ndrok na ddvku nésledkem
pracovniho trazu.

g 42
Nédhradnf dohy
K § 40 odst. 1 pism a) zdkona

Jako néhradni doba ss8 zapolitivd

2) doba zdkladnf [pressn¥ni) sluZby, vojenského
vyevike, evien! ve zbrani, &inné sluZbé za mo-
bilizace a Jiné slufby konané v arméds Cesko-
slovenské republiky od 28. Fijna 1918 do 31,
prosince 1939 & v Ceskoslovenské arméada
a v bezpednostnich sborech od 9. kvitna 1945,
pokud tyto sluZby nebyly kondny z povolani,

"b) doba #inné slutby v poméru bfval§ch déleslou-
2icich poddistojnfkt nebo dal31 dobrovolnéd’
&inné sluZby konané podle vlddnTho naiizeni
. 224/1934 Sb., o podporulicich a poruéicich
v dal#f #inné sluZbd, v obdobich uvedenfch
pod pism. al.
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Prim&rnd m¥ésifnt pracovef cdména

K § 42 gikona
8§ 43

Pi{jam = pracovni Einnost]

(1} Za p¥jem z pracovn{ ¢nnostf se pro vpoiat
priimérné mésiénl pracovni odmény povaZuji:

a] zdkladni odmény,

b) prémis poskytované z provoznich prostfedkd
druZstva jako. soufdst pracovni odmdny; hiné
prémie v rozsahy stanoveném Stdtnim dPademn
sociadlnfho zabezpedéen],

¢) vyrovnévact prispsvky poskytované z prostied-
ki druZstev ncho ze stdtnieh prosttedkfi*},

d) hodneta naturdlii poskytovangch jako soutdst
pracovnl odmény (§ 1 odst. 2),

e} mimofddné odmdny vyplacené v souvislost!
s pracovn{ &innosti druZstevnika,

f} ndhrady za uSlou pracovn{ odménu.

{3) M3l-H &len druZstva v dobs, z nif se vypo-
S{tdvé primé&rnd mésitn{ pracovni odména, v{di-
lek plynouwcl za zamé&stnini nebo gcdmé&nu za vykon
funkce jako poslanec néirodntho vyboru, povaZujf
se | tylo pfijmy v hrubé v§3l za pMlem z pracova!f
tinnosti.

(3} Do pFjmu z pracovn{ &lnnostl druZstavnika,
ktery byl pfed vstupem nebo opétownym vstupem
do druZstva dichodové zabezpeien jako pracovnlk,
jako Elen vyrobniho druisiva, jako voldk z povo-
14n! nebo jako pifsludnik bezpeZnostnich shord, se
zapoGitdvayl také veddlky zapofiitatelnd podle pfed-
pisd o socidln{m zabezpeZen! pracovnikd.

(4) Starobni nebo invalidnl [&dstedny tnvalldnf(}
dtchod druZstovnika, ktery poZiva nebo jiZ poZival
ntkier§ z téchio dichodd z dichodového zabezpe-
teni pracovnik{, nesmi byt vyméfen z niZSf prd-
mérné masiénf pracovni odminy, neX Kkolik #inill
primérn§ mésiénf vydélek, z nEhoZ byl vyméfen
ArtvEj3l diichod.

(5) Ustanoveni o v¢poitu prim#rnsho ro&ntho
v§delku pracovnikd, ktef{ byli uvoln¥ni nebo ple-
misténi v disledku reorganizace préimysiu nebo
statni spravy, ke dni jejich uvoln&ni nebo premfts-
ténf, platf obdobnd pro v§pofet prim¥rné mési¢nf
pracovn! odmény, jestliZe to je pro drustevnika vy-
hednotndjd#f**).

§ 44
Odpotitdveni niktarfch dob p¥ v¥potitn priméma
mési#ni pracovnf odmény

(1] Do doby, z ni¥ se vypolitdv4 primarnd mé-
sitni pracovnl odména, se zahrouji téZ obdobf,

v nich2 nemé! dru?stevnik ¥4dnou pracovnd odmann
ani |inéd pifimy. Do této doby sa v3ak nezahrnufl

*) Viz poinfmku pod ¢aron v § 1

néhradnf doby a doby, po které byle pracovni &in-
nost pterufena z vaZnych divodh (§ 41 odst. 2 z4-
kona}), a nepfihlizi s ant k prjmim dosedenym
¥ téchio dobéch,

(2) Byl-Ul &lon dru¥stva v cobd, z niZ ge vypo-
OitavA primérnd mésitnf pracovnl odména, dficho-
dové poji§tén lako |[ednetlivd hospodalicl rolnfk
nabo jako jinA osoba samostatné hospoda¥fof anebo
jako spolupracujici ¢len rodiny, nezshrnujs se toto
obdobi do doby, z ni¥ se vypo&itdvd primérns mé-
sifnf pracovni odmeéna, a nepffhli%f se ani k pii-
jmim dosaZenym v tomto obdobf.

{31 K dob2 uliiovského poméru nebo studia and
k ptijmém v této dob# desaZenym se nehledl, jo-l1
to pro druZstevnika vyhodn#jsL

(4} PF vypoftu primérné mésidni pracovnl od-
m#ny se nehladf k dob# maiefské dovolend a dal3ii
matefskéd dovolené, ant kdy? €lenka druXstva nem#
narok na pendézitou pomoc v matefsty] (§ 27 odst. 4
zdkonal, )

(5} Kryje-lf se ndhradn! doha s dobou pracovni
dinnosti, hledf se k dob# pracovn! ¢inncst a k pif-’
jmdm v ni dosaZenym, [e-U to pro druistevnika
vihodn#ist.

§ 45 :
Rok vzniku & rok zdnika dfichedového zahezpeiieni

(1) Jestlie rok vzniku dichodového zabezpa-«
teni spadd do obdobf poslednich 10 nebho 5 kalen-
ddFnich rokii, za ktard se vypolitdvA primérnd mé-
si#ni pracovnf odmé&na, vypoitvd se tato odmé&na
1 za dobu krat¥ 10 (5) rokd z Ghrnu piMjmi z pra-
cowvni Cinnosti dosaZenych za kalendd¥ni roky peo
roca vzniku diichodovéhe zabezpeleni.

(%) PEL vypoftu primérné meésitnl pragovn! od-
mény sa nehtedi k dobé& pracovn! tinnostt ani k pii-
jmém dosaZenym v kelenddfniin roce, v ndmZ

a) druZstevnik poprvé sa stal Géasten dfichodo-
vGho zabezpelfen{ z pracovaf €uinostt v druZ-
stvu,

b) druZstevnfku vznikl ndrok na ddchod nebo
v némi druistevnik skoneéil pracovn{ Einnast

% . po vzniku néroku na starohnf diichod (§ 42

* 7 opdst. 2 zdkona),

(3) Jestli¥e viak kalendéfnl rok pFedchézejicf
bezprostFednd kalenda¥n{mu roku, v némZ vzaikl
nirok na dichoed, jo také rokem, v nbmi se druZ-
stevnik stal poprvé Gtastnym dfchodového zabezpe-
&¢anf z pracovni &lnnosti v dru?stvn, vypolitd se
primérng m3sitnt pracovn! odmEna 7 pracovnich
odman dosaZenych za celou dobu pracovni éinposti;
t0 platf té%, jestliZe ndrok na dichod vznikne v ka-
kalenddfufm roce, kterg }e rovnaZ rolem, v nami
popryd vznlkle diichodové zabezpelani

*+} Viz pokyny zsm@stnavateldm o =dpisech v avidenBnich lstech o dob# zamdstnani & vyablku tykajict se za.
méstnauch, ktetl budou pPemistdnl v zouvislostt s rménem! v Plzenl a organizav§ primvsis a s prastavbol
platové a pramiovd soustavy pro iwfenyrsho-technickéd s admin:strattvnf pracovniky va vfcobk, jakoz { v souvis-
losd & obdecbnyjmi opetienimi ve stétoGn a hospoddfekém aparatn (¢éstka 25/1958 0. 1.].
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Starobni diichod
g 48
K § 44 odst. 1 a 2 z&kona

(}) Podminka vychovy ditéte je splnéna, jest-
1i%e Slenka druZstva peluje nebo pefovala o ditd
aspolt do skonZfeni jcho povinné Zkoln! dochézky.

{%) Podminks v§chovy ditéte je splnéna téZ,
jestlize &lenka druZstva nemohla dofasnd osobnd
petovat o dit¥ nebo dokondit jeho vychovu z va%-
nych divedd, zejména pro nemoc nebo proto, 2e
ditd zemfelo nebo bylo del3f dobu v (stavni péfl,
Podminka v¢chovy neni spln&na, jesilile diig ze-
mielo do Sesti mésicd po narozeni, nebo Jestlife se
tlenka druZstva ujala vychovy dit&te kritce pied
dosaZenim jeho zletilostl.

{3) Péde Zeny o jiné neZ Jejf (i osvojend) dils,
jeho¥ oba rodi¥e nebo matka Zijf, hodnot! se Elence
druZstva pro narok na starobni diichod, jen jestlie
dité je na nl plevd¥nd odkézéno vy¥ivou, kterou
mu nemohou ze zﬁyain#ch pFidin zajistit jeho ro-
dife.

§ 47
K § 44 odst. 4 zikona

Cleny drulstva, ktery byl pFed vstupem do
druZstva pracovnikem v pracoviafm poméru, nespl-
fiuje podminky pro nfirok na starobni dfichod podle
g 44 odst. 4 z4kona, av¥ak spliioval by podminky
pro narok na starohni diichod podle p¥edpisti o dd-
chodovém zabezpeleni platnfch pro pracovufky,
kdyby byl po dobu, po kisrou byl pracovnd &inng
v drulstvu, setrval déle v zaméstndni, nileZl sta-
robnt dichod podle pfedpish o diichodovém zabez-
pelen! platngch pro pracovniky.

g 48
K § 48 odst. 2 zékona

{1) Qdhorndml pracovniky v jednothfch zemd-
dBlskych druZstvech jsou pPedseds, agronom, zoO-
technik, mechanizétor, ekonom, vedouc! dflen, ve-
douci vgrobnich dsekll, vedouc! komplexnich
mechaniza@nfch brigdd a fet, vedouel vyrobnich
skupin, vedauci chovil, vedouc] stavebni skupiny,
vedoucl piidruZend vyroby, skladnik, zemé&délac
mechamzalar {traktorista, komba nér, ¥Idl¥), mello-
radni tachnik a inseminadnf{ technik,

{2) Za pfedniho pracovnika miiZe ckresn! né-
rodn! vibor k ndvrhu socidlnf komise druZstva pro-
jednanému na, elenské schiizi uznat pracovnika,
kterf dosshuje soustavnd ve své praci mimo¥adns
dobr¢eh v{sledki.

8 49
K § 49 zikona

') Jestlife starobn{ dfichod nebyl vyméfen
z pramé&rné mési¥n{ pracovni odmény, vypolitd se
zvyien! dichodu z prim$rné m¥sidnt pracovni od-
méuy stanovené za dobu pracovn{ &innostl po spl-
nénl podminek pro ndrok na dichod.

[?) Po2ddA&-1I druZstevnlk o to, aby mu misto
vyplaty starobniho dichodu byl narok na tento
diichod zvySovian, milfe znovu po2ddat o v¢pletu
tohoto diichodu neidifve po uplynuti jednoho roku,

Invalidnf (Edstetn§ invalidni)
diichod

§ 50
K § 51 odst, 3 zdkona

('] Za dlouhodchd nepifznivy zdravomi stav
38 poklddé nepfizolvy zdravotni stav, ktery podle
poznatkl 1ékafiké wddy potrva déle neZ rok,

{?) Soustavnou prdcovn! ¢&innosli ja pracuvni
tinnost v dru¥stvu vykonivand s urlfitou pravidel-
nosti a v takovém rozsahu, Ze dosaZend pracovni
odména ivali stély zdro) pfijmu &lena druZstva,

(%) Plnd invalidnim je téZ &len druZstva, ktery
pro svilj dlouhodobs nepfiznivy zdravotni stav miZe
sice vykonfvat soustavnou pracovnf €innost, aviak
jen za zecela mimoFfadnych podminek [napl. slepci,
osoby s velmi t&Zk¢ml ortopedickymi vadami).

{#) Pracovnf &lnnost je zcela nepfimdFens dff-
v38im schopnostem & spolefenskému vyznamu do-
savadntho povoléni, jestlie Je &lenu druZstva zcela
clzf a odiehld jeho dosavadni pracovnl @&innosti
a neni-li v ni dostatefnd vyuZito jeho dFivEj¥ich
schopnost{, tak%¥e z hlediska spoleZnostl nenf a&elns,
aby vykonéval takovou nepfiméfenou pracovni Zin-
nost, D¥vEj¥ml schopnogtm! &lena druZstva se ro-
zumé&j! jak vrozené tZlesné 1 dulevn! schopnosti,
tak 1 dovednostl, vi3domostli a zku#enostl ziskané
pled dlouhodob¢m zhor3enim zdravotniho stavu pifi-
pravoy pro povolini nebo studiem na Xkolach
viech stupiifl, popfipadd déle trva)icim vykonem
kvalifikované pracovni.tlnnosti.

§51
K § 51 odst. 4 zdkona

(1) 2a podstatny pokles pFfjmu z pracovn! &in-
nostl &lena druistva se zpravidla povaZuje, jestliie
primér |eho hrubych mési¥nich pFimd z pracovn{
&innosti za poslednich 12 mésici je aspoil o t¥etinu
ni%¥t pe? prim#rnd masiéni pracovn! odmé#na, z ni%
se vypoditdvd dicbod, aviak neomsezend podle § 42
odst. 3 z8kona. Jde-lt viak o dichod, ktery podle
predpisit dfive platnych nebyl stanoven z primdrné
mésiZni pracovni odm&ny nebo jestliZe se £len druZ-
stve stal ddstednd invelidnim v dobé pPipravy pro
povoldnt anebo festliZe po piizndni dichodu nastaly
podstatné zmdny v odméfiovdn{ druZstevnikil za
préci, srovndvd se primér pijmd druZstevnika
zpravidia za poslednfch 12 masfcid 8 primd&rnou pra-
covn{ odmé&nou obvykls dosahovanou v témZe ob-
dobf za pracovni #innost, kterou &len druzstva konal
v dobd vzniku ndroku na diichod. je-l &len druZstva
(poZivatel ZAstefného invalldntho ddchodu) pra-
covnEé Ginn¢ v druZsivu, kterd odméfuje praci
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v pracovnich jednotkdch, povaZuje sa zpravidia za
podstaing pokles pBjmi z pracovni ginnostl, JestliZe
&len druZstva pen! schopen pro dlouhodobd nepfiz-
) nivy zdravotn! stav odpracovat a skute¥né neodpra-
coval ani dva tfetiny priméru poftu pracovnich
jednotek, ktery odpracoval v pastednich dvanécti
masicich pfed vznikem &asta¥néd invalldity.

(2) Ne&inf-li ptfem z pracovn! &innostl Jlena
druZstva [poZivatela tfistefného invaildntho dicho-
du) vice nek 1000 K&s mésitng, povafuje se pod-
minka podstatného poklesu ptfjmu 2 pracovni &in-
nost! za spln&non,

{¥] Pracovni &nnost stejn¥ kvalifikovand je
pracovnl &mnost, klerd neni zcela odlehld dosa-
vadni pracovn! &innosti, klads podobné pofadavky
na zdatnost pracovnika a zpravidla mu umoZfiuje
dosdhnout pFibli¥nd stejného pracovntho piijmu
jako z dosavadn! pracovn! &innostl.

(4) Zviast ulehfend precovn{ podminky ]sou
podstatnd pracovn{ Glevy, zejmé&na zvlStnl Gprava
pracovn! doby [napf. zkrAcent pracovni doby a roz-
mnoZenf nebo prodiouZen! pracovnich pfestdvek),
snizen! pozadavk( na pracovnf vikon druZstevnika
pracujiciho v dkolu apod.

(%) Pracovn{ &innost ménd kvalifikovand fe
pracovn! Elnnost, na ni2 druZstevnik stalf svymi
télesnymi a dufevnim! schopnostmi, kterd viak p¥!
srovnén{ & dosavadni pracovn! ginnost! klade mend{
poZadavky na télesnou sflu, dovednost, viidomosti
a zkudenosti, poplfipadd na odpovéEdnost dru¥stev-
nfka a zpravidia mu umo?iiuje dosdhnout jen pod-
statndi .mZ¥tho pracovniho piijmu nef z dosavadnf
pracovn! &innostl.

8 52
K § 53 zékona

Stejné niroky, jaké ma &len drulstva pPi pra-
covnim Grazu, ma t&Z prl drazu utrpBném piy zvlast-
nich druzich &:nnosti a za okolnost! uvedenych ve
vyhlddce, kterou se provadi zdkon o socidlnim za-
bezpeéent® ), pokud diichod podle zékona o socifl-
nim zabezpefeni nenf vyhodn&si. PFitem se za prii-
mérnou mésiénl pracoval odménu (§ 42 zdkona]
povaZuje nojména Céstka 800 K&s,

§ 53
K § 53 a § 76 odst. 1 pizm. a) =4kona

Stal-H se invalidnim [&fstednd invalidnim)
druistevnik, ktery utrcpéi pobkozeni «dravi nasied-
konsi tfast: v boji proli fabisinu jako ptisiudnfk
ozhrojenych dtvard anebo ndsledkem vezngn{ z di-
vodl fesisticke persekuce v dob& nesvobody, pFed-
poklddd se, 2e iavalldita [&E4steéna invalidita)
vznikla v souwvislosti s touto d&ast! [vdzndnim),
nenf-11 tato souvisiost vyloufena povahou plipadu.

— i —— -

*] § 54 a 55 vyhidsky & 102/1984 Sb, -

§ 54
K 8§94 odst. 1 a¥ 4 a § 55 2dkona

Stal-li se &len druZstva s vy$Sl drovn{ hospo-
daleni, ktergy {12 dffve pobiral Invalidni dfichod,
znovu plné invallidni, hodnotl se pro v¢sl invalid-
ntho ddchodu té% doba pobirdnf d¥fvé§tho tnvalid-
nfho ddchodu, jestliZe tato doba byla hodnocena
jako doba piiftend pro vysl tohoto dFvdj3iho dd-
chodu.

§55
K § 80 vdst. 3 zdkona

Obecné Zivotni podminky znaénd ztéZuje takovy
dloahodobd neptiznivy zdravotn! stav, ktery se pro-
jevuje zjevnymi chorobnymi pFiznaky nebo vadami
(napF. stav po amputacl konZetiny), pro né2 mize

~ &len druistva vykondvat ha2né Zivotnf dkony [oblé-

kinf, obstardvAni {idla, cesta do prace) a uspoko-
jovat obvyklé spolefenské a kulturni potfeby [nd-
vitéva veFejnfch mistnost!, kulturnich podnikfi) jen
se znalnymt obhtiZemt va srovnénf se zdravym{ pra-
cujiciml Zijicmi v podobném prost¥edi.

& 58
Vdovsky§ dichod
K § 85 odst. 2 zfkona

O spinéni podminky vfchovy ditdte pro vznik
néroku na vdovsky diichod plat{ § 46 odst. 1 a2 3.

§ 57
Soubth vdovskéhe dichedu s jinfm dichodem-
a s pfijmem z v§déletné Cinnosti

K § 67 zékona

() Prijmem z vydé&letné finnost! je najen pra-
covni odména za pracovn! &nnost v druZstvu, njbri
| pkfjem z jak8koll Einnostl pravideln¥ konané, Do
ptiilmu se zahrnuli t&% pendZité ddvky ze zahezpe-
&enf v memocl {z nemocenského pojl§ilén{) nahrazu-
fict ully pFjem z v¢dEleiné &Sinnostl Jde-li vEak
o vydélegnou &innost, kterd by zakladala ddchodové
pojistén] jednotlivd hospodaticich rolnfkd a ostat-
nfch osob samostatné hospodaFicich, povaZuil se za
pkiien: z této tinnostl vymetovacl zaklady stanovend
podle pFedpisi o dichodovém pojiEtini uvedenych
osob.

(?) Do dhrou diichodu a pFfjmu z vydaleZnd
&innostt se nevéitd zvf3enf dichodu pro bezmocnost,

{3) P&&i o dité se rogxumf péte poskytovand df-
t3ti do skon&en! povinné Zkoln{ dochdzky; poté
nejdéte do 25. roku vEku ditdte, je-li spindna nd-
ktera z pedminek uvedenfch v § 88 odst. 3 z6kona.

(4} JestliZe pracujict poZivatelce vdovského di-
chodu néle¥ invalidni [&#aAstefny Invalidnl) dichod
nebo starobn{ dichod (§ 49 a 98 zdkona), proveds
B8 nefprve dprava diichodd podle § 84 zAkona
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a vdovsky¢ diichod nebo jeho {#st se krati pro sou-
b&h s vyd&lkem podle ustancveni o soubghu vdov-
ského dichodu s vedélkem.

§ 58
SirotEi dichod
K § 68 odst. 4 zékone

Za vlasinl ptijem ditéte se nepovaiuje naho-
dily vydsdiek za brigddu, vydéiek za prict v dobd
kolnich prdzdnin, prospéchové stipendium anl vy-
Zlvné,

Oddfl péty

Ceastnici pFipravy k obrani
Caskoslovenské socialistické
republiky
§ 99

K § 76 odst 1 pfsm. b] zékona
() Za adast na plipravé k obrand Coskoslo-
venské socialisiické republiky se povaZuje Gdast na

akci, kterd Je pfedem organizovéna a oznadens jako
priprava k této obran® a |e té2 tak provadéna.

(2] Clen droZstva, ktery utrpél firaz {nemoc
% povoléni} pM pFipravé nebo v pimé souvislosti
& nl, & povinen ohlédsiut to bez prodien! sioZce, kterd
organizovala prpravy; to plaif obdobw# pro pozi-
stalé po ném.

(%) SloZka, kterd organizule pifpravu, |8 po-
vinna spolupisobit pil zjidfovéni skutefnost!, kterd
Jsou rozhodné pro posouzent nirokd podie iohoto
addilu a vyddvat o téchto skuteénostech potvrzeni.
}e také povinne ohiésit araz (nemoc z povoldnf)
nejpozdé]l do osmi dnd po provedeném Sotfent
©Ohresnimu ndrodnimn v¢boru.

Oddili %est§
Zabhezpedeni &lenl rodlin
dru2stevnikid konajicich sluzhu
v ozbrojenych sildch

K § 78 aX 82 zdkona
§ 60
f(ﬁ 78 odst. 1 a § 79 odst. 1 z6kona

[*) Sluzbou v ozbrojangch sildch se rozumi:

4] zékladni slu?ba (§ 27 branného zikona &. 92/
1949 Sb., ve znén{ zakona &. 19/1958 Sb.),

b) néhradnf sluba (§ 28 branného zékona},
¢) dai¥l slu2ba [§ 37 branného zakona},
d} volenské cviteni [§ 38 branného zékona),

e] mmoradna sluzba {§ 46 odst. 1 brarnsdho zd-
kona),

1) zvlaitnf stuZba [§ 46 odst. 2 brannsho zdkona),
8 vyjlmkou zvla¥nf sluZby prisiuinikd Veteing
bezpelnost] a Statnl bezpoe&nosti,

g} osohni dkony pro potiebu ozbrojenych sil {§ 45
branného zékona).

(2] Vykonavd-l! vojik po skondeni jediocho
druhn sluZby bezprostiednd tentyZ nebo jiny druh
stuZby v ozbrojenych silach, posuzuje se navazujicl
sluZba z hlediska ndroku na zaopatfovaci piispé-
vok jako pokraovini pFedchazejic! sluZby.

(3) Zeopatfovaci piispsvek se poskytuje t&m
tlenfim rodiny vofdka, kteF{ majl trvaly pobyt pa
uzem! Ceskoslovenské socialistické republiky.

(4] Za nezaopatfend ditd se povazuje ditd do
skon&eni povinné Skolni dochédzky; potd aX do 25.
roku veku, jestlie se soustavnd pFipravuje na bu-
douc! povoléni pFedepsanym vfcvikem nebo stu-
diemn anebo je lnvahdn? [§ 88 odst. 3 pism. h) a ¢)
rakona), Za nezaopat¥enéd se nepovaZujae dii@, kierd
mé bezplatné plné dstavni nebo internatni zaopa=-
iiteni z prostfedkl rozpoftovych, hospoda¥skych
nebo nnfch organizacl.

(8] Za ditd vojaka se pavazuje 1 ditd, kterd ple-
vzal do péte nahrazujicl pé¥1 rodi&d, jestliZe s nim
¥1lo do dne jeho naslupu sluZby v ozbrojenych si-
léch ve spoleénéd domécnost! a vojak o né pedoval,
protoZe otec ditéte zemfPel nebo je nezvéstny,

(8] Podminka spoleéré domécnosti je spinéna,
! kdy% manzZelka, dité vojaka nebo dits, které vojdk
pfevzal do péfe nahrazujic! pédi rodidd, i odds-
len¥ ze zédvaZnych dévod(, zejména z ddvodil by-
tovych, zdravoimich, hospodéfskych nebo vzdéla-
vacich. Za véZn{ divod, pro ktery manZelka nebo
druZka nemiZe byt vydélednd &nnou, se povaZuje
nep¥. tdhotenstvl potindjic étvrtym mésicem, stu-
dlum, péte o zdravé ditd ptedikolniho véku star3f
L¥f let, jestlife nelze pé&l o n& za)istit jinak, apod.

(7} Pé&1 o dité§ ve véku do ti let se klade na-
roveit péée o invalidn{ ditd stard! tif let a¥ do skon-
denf 18. roku jeho vi&ku, které potPebuje stdlé péle
& nemit?e byt umisténo v Astavu socidlni péde.

t8) ZaopatPovaci plispé#vek lze v piipadech
hodng¢ch zPetela poskytovat té2 zletlld p¥ibuzné
manZelky vojdka za podminek stanovenych v § 79
odst. 1 pism. e) zdkona.

§ 61
K § 79 odst. 2 pism. a) xikona

{1) Zaopatfovaci pFispéivek miZe bjt poskyto-
vAn té2 rodiddm, prarodidim, ob&andm, kteff peco-
vall o vojaka jako rodiZe, tchanovl & tchyni vojdka,
kieff jsou stardf 65 let nebo plnd invalldnf a |sou
socldlng pottebni, pokud jim vojdk poskytoval pro-
sifedky k vyZivé aspoli po dobu t# mésich pfede
drem néstupu sluZby v ozbrojenych silach.

[%) Zaopatfovacl pfispvek pro obiany uvadend
v plfedchozim odstavel #ni 300 K¥s mésiénd na-
osoby, nemi2e viak &inlt vice, neZ &nl primé&rnd
tfstka, klerou jlm vojék pravidelnd poskytoval v po-
slednich tfech kalenda¥mich misicich p¥ed néstu-
pem sluZby v ozbrojenych silach.

(3] Zaopatlovaci pFisp2vek se krdtf o &astku,
o kterou dhrn zeopdatfovactho ptispdvku a fistiého

-
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pffjmu ob#and uvedengych v odstavci @ pravyfule
ddstku 300 Kés méesitng; jds-ll o manZelskou dvo-
jici nebo o druha s druZkon, krdif se dhrn jejich
zaopatfovacich pifspévkii o tdstku, o kierou fento
Ghrn spolu s &istym pfijmem man2elské dvojice
{druha a druZky] pFevySuje &Sdstku 600 K&s mé&-
si¥né,

§ 82
K § 79 odst. 2 pfsm. bh) 2zédkona

Svobodnému, ovdovélému, rozvedendému neho
osam&lému vojdkovl a vojédkovl, JehoZ manielkas,
druZka nebo zletild p¥fbuznd pefuje o Jeho ditd
a mé Cisty pFijem bez pRfdavkd na d&t! nejvile
800 K&s mésing, a vojdkyni za stajnfch podminek,
mi¥e bt poskytovdn pifspévek pa dhradu za uii-
véAn{ bytu 8 za sluZby 8 tim spojend a# do Zdstky
150 Kis mésiéné. Tento pFispévek lze t&X poskytnout,
nevypléci-li se manZelce, drufce nebo zletllé piil-
buzng voika zaopatFovaci pfispévek z dlivedd uve-
dengch v § BB odst. 2 zékona.

§ 63
K § 80 odst. 2 zdkona

Za ptFijem ditéte se nepovaZuje nahodily vida-
lek za brigadu, vydélek za pracl v dobd skolnich
prazdnin, prospéchové stipendium ani v§2ivaa.

§64
K B 82 zikona

{1} Priymé&r pfijmd z pracovni &innosti vojika se
pro ately zaopatiovactho piispSvku zjiétuje z pii-
fmd, ktersd jsou zapofitatelné pro vipodet primérné
mésitni pracovni odmény (§ 43). -

(2] M#l-li vojék v rozhodné dobd nékolik druhd
PpFijma z pracovn! £innosti, napf. z pracovni &innostl
v jednotném zemadsélském druistvu a ze zemésthédn{,
zji§tuje se primidr pfljmd ze souftu viech pIfjmnd
(8§ 43 odst. 2 a 3). P¥itom se pPijmy ze zaméstnin{
berou v polet po srdfes dan# ze mzdy, ostainf pFi-
jmy po srhfce dand, ktaré podléhajf.

(%) U vojdakii, kteM v poslednich 12 kalend4f-
nich mésicich pFed nastoupenim slugby v ozbroje-
nych sildch byll ufinl nebo studenty, se v t&chlo
kalendéfnich m&sicich povaZuje za pFlijem z pra-
covni &innosti &4stka 800 K&s mésiing, pokud od-
mény wulnd nebo skutedng vydslek studenta dosa-
feny p#l vyrobnf préci nejsou vysEi.

{4) Z doby rozhodné pro vypolet priiméru pi-
jmf vojdka se vyluZuje doba sluZby v ozbrojenych
silich, doba prokdzand pracovnl neschopnosti pro
nemoc nebe draz a doba fi2ast! na odborném a po-

HtickSm 3$kolen{; vylu¥uji-l{ se tyto doby, nezepo-
Uitdvaif se ani pfijmy v nich dosaZené.

Zabezpoteni drufstevnikil v dobd
vojenskfho pvifend

§ 65
K § 83 odst. 1 zdkona

Podminka t¥{masifniho trvéni diichodového za-
bezpeteni se povaZuje za spinénou, bylo-11 druZstvo,
v némZ |8 vojék pracovn# &nn§, ustaveno pozdéjl
ne# tf! mésfce pfed néstupem vojdka na vojenské
evitenl. Do doby tFim&sitniho trvani ddchodového
zabezpedani pied nastoupenim vojenskéhe cvifeni
sa zapolitdvd t82 doba studia ra odborné &kole
nebo doba zamé&stnénf, jestllfe bezprosti'ednd pted-
chézejl pracovn{ innost] v druZstvu.

-

SpoleiéEns ustanovent
pro poskytovéni zaopatfovaciho
pEispivku

K § 85 a¥ 87 26kona
§ 68

Zaopatfovacl ptispSvek se zaokrouhluje na celé
koruny nahoru a vypldcl se va stanoveném_vyplatl-
nim terminu na b&in¢ misfc. Za E4st kalendd¥niho
mdsice se vypldcl pomérng dil, a to ze kaZdy den
sluZby v ozbrojenych sllach tFicetina més{&niho
zaopatfovaciho pFispévku.

§ 67

(!} Narok na zaopatfovac! pilspévek se uplat-
fluje u mistntho (méstského] nérodniho v§boru,
v JehoZ obvodu mé &len rodiny vojdka trval§ pobyt,
popfipads v jeho% obvadu mé&l trvaly pobyt dru-
stevnik naposledy pFed ndstupem slu¥by v ozbroje-
n¢¥ch silach. K prihldice o zaopatlovac{ pFisplvek
so pFipojt

a) potvrzeni druzstva o pfijmech, které druZstev-
nik obdr#el za pracovni {Innost v druZstva v po-
stednich 12 kalenddFnich méasicich pfed néstu-
pem sluZby v ozbrojenych slldch, 2 o vill na-
hrady pracovnich odm¥n poskytovend rodind
druzstevnika pe dobu jeho vojenského cvifen,

b) |iné doklady, nap¥, soudni rozhodnutf, jimZ se
stanovl ndrok na v§Zivné {prispbvek na vfZivul,
doklady o poskytovdn{ pravidelnych pFispivkd
rodifim apod.

(2] Mistnl [mdstsk¢) ndrodn{ v§bor ovsf{ sku-
taBnosti uvedené v pFlhlasce o zacpatfovacl pFispé-
vek a postoupi Ji okresnimu narodnfmu v§botu.

(3} O poskytnutl =zaopatfovaciho piispévku
rozhoduja okresni ndrodnf v§bor®], v jehoZ obvodu
mél vojik naposledy trvaly pobyt pied néstupam
slufhy v ozbrojenych sildch. Tento narodn{ v§bor
vyrozumi o ptlznani zaopatfovaciho plispévku také
vojensk¢ dtvar, jehoZ je vojdk plislufnikem.

*) Podle vyblddky & 108/1984 Sh., o plischnosti nérodnich vibord ve vécech socldlntho zabezpedent, mfli2e okrasn!
ndrodnl vybor piendst rozhodovdn! o zaopalfovacim prispvku na méstsky rérodnf vybor
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§ 68

Isou-ii u t&ho2 opravnéného splnény podminky
pro puskytnutf zaopatitovaciho pPispdvku podle rdz-
nych ptedmsd, nileZi jen jeden, a lo vysil

0ddil sedm¥
Sociélnt zahezpeten] udid
§ 69
K § 68 zdkona

t!] Za hruby v¢ddlek uind se povaZuje &dstka
800 Kés mésiéng, pokud cdmény ufnd nejsou vyidi,
Stat-ll se ofell invalldnim [@asteZnd invalidnim)
nésledken: pracavniho drazu, povaZuje se za hruby
vydalek udnd, pukud Je to pro n& vghodnéjdi, mé-

siénj priimér hrubych v¢delkt dosaZengeh v po-

sladnich tfech kalendélnich mésiclch pfed pracov-
nim firazem.

(3] Pracovnim Grazem udnd Je t& Graz, ktery
uleli utrpél pifl v§chové k povolini nebo v souvis-
lost s ni.

Oddfl osmy
Zahezpedeni dichodoli v nemoel

K § 8Y z6kona
§70

(1} Zabezpeden! v nemoci se poskytuje ddchod-
clm, jestlize se podminky rozhodné pro ndrok na
jatio priznéni splnily

a) v dobé, kdy- dchodce pohird dichod,

bj v dob#, kdy s¢ ddchod nevyplact, aviak narok
na dichod trvé,

c) v dobe, kdy diichod byl odhat, aviak rozhod-
nut] o odnéll dichodu nenabylo dosud prévni
modci,

d) v ochranné ihdté 42 dnd, JeX polind dnem nd-
sleduficim po dnl, kdy rozhednut! o odndt dd-
chodu nabylo pravni mocl. Vzmikne-li viak pled
uplynutim téic lhiiy zabezpetfen! v namoci {ne-
mocenské pojlstén], nemocenska péZe) podle
jingch predpisit, kon&f ochranni lhiita dnem
vznlku tohoto zabezpedsni (nemocenského po-
jistén1, nemocenské péde).

(2] Ustanavent piedchoziho odstavce se nevzta-
huje na dichodce, kteii v dob& pobirdnl ddchudu
byl! zabezpefent v namoci jako druZstevn! rolafel
;lhjimi z tohoto zabezpeden! dosud beZi ochrannd

ita.

§71
(1) Zabezpelen! v nemoc! se poskytu)e za pod-
minek uvedenych v § 70 t&2:
a) manZelce (manZelovi),
bj dstem do skonZen! povinnd koln! dochazky;
potd do dosaZeni véku 25 let, jestliZa sa sou-
stavnad plipravujl na budouci povolani piede-

peangm vyevikem nebo studiem aneho |sou in-
validnt [§ 88 odst. 3 plsm. b) a ¢) zdkona],

{3} Zahezpelen! v namoct se poskytule za pod-
minck uvedenych v § 70 téZ, pokud json vyZivou
pteviing odkdzdni na dichodce:

4] deétem, které diichodce pirevzsl do péde nahra-
zujicl péél roditd, voukfm a sourdozenciin do
skonden! povinng 8kolni dochézky; poté do do-
siZeni veku 25 let, jestliZe se soustavné pHpra-
vui na budouc! povoldn{ pfedepsanym vycvl-
kem nebo studiem aneho jsou lavalldnf,

b} roditdim, prarodiiiim, tchdnu a tchyni,

¢} sestie nebo dceki, kiera vede ovdovéElému nabo

rozvedendmn ddchodel domacnost, pokud v of
peduje o |sho dity ve véku do skondenf povinnd
3koln{ dochézky,

dru2ce, pokud Zije s dichodcem ve spoledén

domécnaosti espoil (M mésice. *

(3] Zahozpeden! v nomoct se poskytuje té2 hy-
valé man2elce [manZelovi) diichodce, pokud¢ dd-
chodce md vidl nl vyZivevaci povianost,

d

Oddil devaty
Spoletnd nctanocvent o dévkseh
§72
Vé¢plata ddvek jind osobd
K § 93 odst. 2 zédkane

Vy#aduje-ll vyZiva 4t a manZelky dichodcs,
ktery odpykédvd trest odnati svobody deldt jednoko
mésice nebo byl vzat do vazhy, aby fim hyla vyplace-
na tést diichodu, vyplac! se manZeice a détem di-
chodce #4st jeho diichodu ai do vyie 80 %; phitom
se hied! zajména k &istkim z pracovn! odmény od-
souzeného, je2 jsou poskytovAny k dhradé potteb
rodiny, & k tomu, zda manZeika dichodce petuje
0 dé&tl a 2da mliZe byt zapojena do prace.

873
Krdceni diichodu pro soubéh s {infm piijmem
K § 97 odst. 2 zdkona

(}} Kracen! diichodu pro souhzh s prijmen z v§-
déletné cinnost] se provede nejprve prozatimid
podle pFijmo pravddpodobnd olekdvanédho na pod-
klad& ozndmeni dichodce nebo druistva (zdvodul,
pro nék dichodce pracuje; takto krdceny déchod
se vypléci jako z&loha. Po uplynut! 3asti kalandap-
nfch midsicd vydslefnd Slnnost dichodce se zjisif
hrub¢ plijem z téio &innosti, kricenf se upravi po-
die primérného piijmu dosaZenébo v této dobd
a vyplacené zdlohy se za&lu)l. Diichod se nadéle
vyplacl v zé8lohdch odpovidejicich nové dpravé kré-
cenf a zdlchy se zG&iujl po uplynuif abdebf 3esd
mésicd,

(?) Je-Hl dichodce vydsletnd &inn§ v druXstvu,
které odmdiluje druistevolky podle pracavnich
jednotek, povaZuje se za jaho hruby pfijem ddstka
rovnajic se plénované hodnotd pracovn! jednotky
(v¥ein& hodnoty naturdlni) nésobenéd podtem pra-
covnich jednotek, které ddchodce odpracoval
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v uplynulych Zestl méslcich; konefné vyd&tovani
vyplacengch zdloh na diichod se proveda po zGlto-
vén{ gdloh poskytnuilfch na pracovnl jednotky,

Zvlaétni deli s ddchodu

§74
K 8 102 odst. 2, 4 a § xfikone

(1] Zvl4astnf deni z dichodu podléhd dhrn dj-
chodd, | kdyby néktery z nich sdm o sobé nepod-
I8ha! této danl.

(3] Starobnfm (invalidnim) déchodem nesniZe-
nym o zvl4a5tni dail z dichodu, z n&ho¥ se vyméfuje
vdovsk¢ nebo sirot&l dichod a na néjZ vanlkl nd-
rok po 30. &ervnu 1964, se rozum{ starobnf [inva-
lidn{] didchod vypolien§ podle ustanoven{ platngch
pro tento diichod*) bez prihlédnut! k ustanovenim
o zvia¥tni dani z dichodu (§ 101 a 102 zAkona).

f3) jde-il o soubsh dvou nebo vice dfichodf
8 v§délkem, stanovi se zvlA5tn{ dafi z diichodu pfi-
padajicf na ten kter¢ diichod pomdrngm dilem
z dané vymé&Fend z fihrnu dfichodd, uréenym podle
jejich vyse,

§75
K § 101 aZ 103 z8kona

(1) Zvladtni dath z dichodu se vym#fuje podie
tabulky obsaZené v ptiloze.

{*) Vydaje na davky dfichodového zabezpefeni
se rozpodtujf a dftu)! Eastkem! odpovidajicimi vy3i
dichodlt pa srd%ce zvlastnf dand,

O0ddil deséty

o druZstevniky se . zméndnon
pracovnf schopnostil

8§78
Drufstevnicl sa zménénon pracovr{ schopunoati
" K § 108 zékena

{}) Drusstevnik m& pro dlouhodobd nepfiznivy
zdravotni stav [§ 50 odst. 1) podstatns omezeny v¢-
bér praci v druZstvu, jestli¥a mu feho zachované
funkién! schopnosu umoZitujl vykeonavat jen pod-
statnd men3( okruh prac{ ve srovnéni se zdravym
drustevnikem,

(2) Podstatné omezeny v¢bdr pracl md zpra-
vidla dru¥stevnlk, jestliZe

a) miiZa vykondvat price v drulstvu jen po
zvia¥tnt pfipravé pro pracoval ¢innost (povo-
14n{), nebo

b) Je schopen vykondvat dosavadni nebo jinou
stejnd kvallfikovanou pracovn{ &innost jen za
zvld§t ulehfenych pracovnich podminek, nebo

Péte

* [povolani)

o} je schapen vykon&vat jen jinou praaohl din-
nost ménd -Kvalifikcvanou anabo

d) md zneénd zti¥end obecné £Hivoinf podminky.

(5) Za druistevniky se zméndncu pracovnt
schopnost! se vidy povaZujl poZivatelé Edstefného
invalidnthe déchodu pFlznaného podla pledpisi
¢ dichodovém zabezpefen! dru?stevnich rolniki;
pozlvateld Invalidniho ddchedu pliznaného podle
téchto piedpisf, jen festliZe bez va¥nb&hao zhorSent
zdravotnfho slavu

a) jsou schopni vykondvat soustavnou pracovaf
Clnnost zcela nepflméfenou jejich dFMwvE{%im
schopnostem a spolefenskému vyznamu dosa-
vadniho povoldni, nebo jen za zcela mimofad-
nych podminek [§ 50 odst. 3],

b} Jejtch zachované funkfn{ schopnosti po po-
tfebné 16&bE, popfipad®& lé&ebné rehabilitaci,
pElpoudtd]f provad&t pracovnl rehabilitact.

§77
PFiprava pro pracovai tinnost {pnvalénf)
K 8 137 séikona

{}) P¥iprava pro pracovn! iinnost dru¥stevnikdl

* 88 zinéndnou pracaovni schopnosti se providf se zFe-

telem k jejich zdravetnimu stavue v druZstvech vy-
cvikern na pracoviftich nebo v Kursech anebo ob-
dobn¢m zplsobem, jakym se provéd{ pFiprava pro
povoldn{ ostatnich obZand se zmén&nou pracovini
schopnost{**].

(2} O provédén! pFlpravy pro pracovn! &lnnost
drustevnikfi se zm&npZnon pracovni
schopnost] a o ahrad® nakladd s nf spojenych ptall
ustanoveni pledpisd o socldinim zabezpedeni plal-
nych pro pracovniky**].

(%) Drufstevnikiim sc zm3nénou pracovnf
schopnostf, kter¢m byla poskytnula priprava pro
pracovnf &wnnost [povoldntl, umotfiujl druZsiva vy-
kondvar kvalifikovarou préci pleduostnd.

§78
DFfspvek po dobu pfipravy p:o povolini
K § 108 zékona

DruZstevniku se zm&n#nou pracovnf schoprostf,
kktery se piipravu)e pro pracovn! dinnost (povolanij,
poskytuje okresni n&rodnf vybor pFisp2vek po dobu
pHpravy pro povoléni a nahradu nutngch vloh & nl
spojenych za podminek a ve v§3l stanovenych pred-
pisy platngmi pro ostatn{ obfany se zm&nsnou pra-
covni schopnosti***].

*) 8 45 af 49, 54, 55, 57 aZ 59, 61 m dal3f vstanhoveni zAkona.
**] § 90 a 91 vyhldiky & 102.!_1964 Sb., kterou se provddi zdkon o soclalnim zahezpetaul.

***} § p5 a 90 vyhlédky &. 102/1954 Sh.

b
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0dd!l] jedendecty

- Pobeno drukstevoniky t&¥ce poEkozend
ng xdravi a o stard dru¥stevnfky

§78
K § 110 =dkona

Pétea o0 oblany t8Zce po3kozend na zdravi nebo
staré a péte o oblany, kteft potfebujf zvlastni po-
moc, se drostevnlkiim a jejich rodinnym plislug-
nfkdm poskytuje v rozsahu a za podminek platng¢ch
pro ostainf{ pracujicf®).

O0ddf! dvandety
K § 112 zékana
g 80
Prostfedky na vyplatn ddvek

Prostfedky na vyplatu davek ze zabezpeden!
v nemoci, pokud se poskytui ze statnich prostiedki,
& prosttedky na vyplatu ddvek ze zabezpeden
matky a ditéte poskytujf druZstvim okresni nirodni
vybory. .

§ 81
Pispdvek na Ghradu nfAkladd

[1) Za pen&Zni pracovni odm&ny se povaZu]f pro
vépotet piispivku na C4stefnou dhradu nékladd so-
cldlniho zabezpefeni veskeré pendinf pracevni od-
meény druZstevnikd poskytované jim dru¥stvem; za
pensd¥ni pracovni odmny se nepovaZujl pen&#nf né-
hrady za'nevydané naturdlie,

(] Dru?stvo fe povinno samo vypolitat p¥isps-
vek z Ghrnu pendZnich pracovnich odm#n za kalen-
dainf mésic, za ktery se vypldcejf pendZn{ pracovnl
odm#ny, a jde-ll o dopiatky pen&¥nich pracovnich

odmén, za bezprosifednd predchfzejici kalendd¥ni
rok.

(3) Prispivek Je splatny vidy pM vybéru pe-
né¥nich prostfedkd na ve¢platu pen&Znich pracov-
nich odmén od poboiky St4ini banky Zeskosloven-
ské& za kaZ%dé vyplatnf obdobl. *

(4} Drulstvo adedte od pFispivku vypodtansho
podle predchozich odstaved, popffpadd zv¢sendho
0 nahrady preplacengych dévek z predchozich vy-
platnfich abdobf, dhrn pendZitych dédvek ze zabez-
puelent v nemoci a ze zabezpedeni matky a ditéte
vypidcenych ze stdtnich prostFedkid za uplynuls vy-
platnf obdobl. Na zbyva)ic! Efstkn pFispévky vieind
ndhrad pFeplacenych ddvek vydd dru¥stve pievodnt
pFikez k pfevodu této &dstky ze svého b&#nsho Gétu
u pobotky Statn{ banky #eskoslovenské na pifymovy
Gidet okresntho ndrodntho vibory. Je-li dhrn vyplat
pendfitfch ddvek ze zabezpeSenf v nemoct a za za-
bezpefenS matky a ditste za uplynulé: vyplatnf
obdob! vy3f nef piispévek vyposteny podle pFedcha-
zich odstaved, vyda dru2stvo pfevodnf pikaz k ple-

*) £ 99 aX 117 vyhl&sky & 102/i964 Sh,
**] VyhlaSke ¥, 108/1904 Sb

vedu rozdilu z provozntho G&la okresniho narod-
niho vyboru na svdj b&¥ny udst u pobodky St4tni
banky &sskoslovenské.

(5] DruZstvo vyhotovi vyaltovani pilspévku &
viplat pendfltfch divek ze zabezpefen! v nemoci
e ze zabazpeleni matky a ditéte za uplynulé vyplatnt
obdabf a pfedloff e pobolice Statni banky deskoslo-
venské spolu s pfevodnim pfikazem k pfevodu pif-
gp&vku vietn# ndhrad nebo k vyb&ru prostfedkd na
penéiité ddvky (odstavec 4).

(%) Splatky pFispgvku odvadi druZstvo soutasnd
s ferpinim penéZnich prostfedkd ne pracovni od-
mény. Pobodka Stdtn! banky &Seskoslovenské ne-
uvolnd prostiedky na vyplatu pené2nich pracovnich
odmén dru?stevnik{, jestliZe druistvo nepfedlotilo
pfevodn{ pifkaz na dhradu pfisp&vku na pFijmovy
idet okresnfho nérodnfho vyboru nebo pfevodn
pPlkaz na v§b¥r prostfedkdl z provozniho G&iu
okresnfho nérodntho_vyberu a jestliZe nepfedioZilo
vyadtovanl pFispdvku a vyplat pendZitgych ddvek.

{"] PM nedostatku prostledkd na b3Zném adts
druZstva na dhradu viech splatnych- zdvazkdl mé
piispdvek prednostnl pofadi podle piedpisii pro fi-
hancovini a dvErovani jednotnych zemédslskych
druZstev.

Oddil t¥inacty
Organizace socidinfho zlhlazpeiianl
K § 113 aZ 116 zakona

Sacldlnf komize druZstva

§ 82

(1] Clensk4 schifize druZstevnikii stanovi podat
&lend komise & volf jel &leny; ptedsedu komisa voll
z #lend piedstavenstva druZstva. K jednini o v&cech
socidlnfho zabezpefen! druZstevnich rolnfkd pkizva
soctdlni komise zdstupce mistniho nérodntho v¢-
boru**)

(3] Socialni komlse drustva rozhodujs
a) o nemocenském,
b} o podpofe pt oSetfovan! &ena rodiny,
¢} o pohlfebném,
d] o pené&lité pomoel v matefstyl,
8) o podpote p¥l narozen! difbte,
f} o piidavcich na dati.

13) Socélnt komlse druZsiva déle

a} podavé okresnimu hdrodnimu vyboru nivrh na
uznén! drulstevnika za piednfho pracovnika
(§ 48 odst. 2), ndvrh na zdpolet doby pracovni
&mnostl v druZstvu uvedend v § 39 odst. 1 & 2
zékona a do konce bPezna ndvrh na répolet
uptynulého kalendéMniho roku, v ndmZ druZ-
stevnlk nesplmil pracovni dvazek [§ 39 odst. 2
zakons),
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b] sleduje v§vo] nemocnost! a peduje o to, aby dé4-
vek soclilntho zabezpefeni nebylo zneuZivéno,

c) vyjadFuje se k #adosiem o ddvky & slulby a o l4-
zefiskou pé¥i, o njch? rozhodujf orgény social-
ntha zabezpsden! nérodnich vybord nebo Statnl
i*ad socidintho zabazpadant,

d] dbd o Fadné a vBasné vyultovan! vydejd ne
ddvky, které jsou hrazeny ze statnich pro-
stiedkd, a o Fadné a v¥asné odvadéni pFispivku

na &4steénou thradu nakladd socldlntho zabez- ~

pedeni,

@} kontroluje. zda sociflnf a zdravotnické zatfzant
druZsiva pinf Fadn# své posldni,

2} pomahd vytvdfet piedpokledy pro nejSirdl a
trvalé pracovni uplatndn{ druZstevniki se ziné-
n&énou pracovn! schopnosti.

i1} PF plndni dkold uvedenych v odstaveich 2
a 3 vykoniiva socidlni komise dru2stva plsobnost
orgéinu socidlniho zabezpeceni.

(5] Jeduotnd zemé&d&lskd druistva obstardvaif
na vlestnf nédkiad administratlvn{ prédce potfehnd
pro provadénf socidlnihe zabezpe€enf druZstevnikd.

g 83

P¥enesl-lI okresn{ ndrodnf vfbor rozhodovant
o penditych ddvkach zabezpeteni v nemoci & o dév-
kéch zahezpefen! matky a ditéte na mistni nArodnf
vybor v sldle druZstva, ponévad% v druZstvu nebyly
dosud vytvofeny piedpoklady k rozhodovén(
o tichto ddvkdch, phipravuje podklady pro rozhod-
nutf mistniho ndrodniho v¢boru a provadi v§plaiu
déavek druzstvo,

0ddfl &trnéacty
Rizent
K § 117 a 119 zdkona
§ 84

UplainZni adroku na penéfité davky zoherpeleni
v nomoci

(1] Narok na nemocenské pfl pracovn! neschop-
nosti eplatiinje len druistva predlofenim hléient
o prdeovni neschopnostt vydaného pfisiuinym léka-
Fem nebo lékakskou poradnf komisf, Pro v¢plata ne-
mocenského za urlité obdobf je kromd toho tteba,
gby pfedlofl] poukaz na pend%ité ddvky za toto ob-
dohi vydan$ pFsiudn¢m lékatem nebo 1ékatskou po-
radni komisi.

(2} Ndrok na nemocenské pfl karantéud uplat-
finje Eien druZsiva zpdsobam stanovenfm v pled-
pisech ministerstva zdravolnictvi.

{3] Nérok na podporu pPl oZetiovani &lena ro-
diny uplathuje &len druZstva pfedloZanim potvrzesnt
o potfeh@ ofetPovAni vydandho pifsiuZnyin 1ékafem.
Uplatiuje-l§ &len deuZstva nérok na podporu z di-
vodu, 2a jesle, matefskd Skola nebo d3isky, popfi-
pada rem&d&lsky Gtulek, v jejichZ péli dire rmuk ja,
byly tizavfeny z nafizeni pFisluingch orgdud, nled-
loZf o tom potvrzenl tohoto zafizen: poEe o dito,

(Y) Nirok na pohFebné uplatiiuje ten, kdo vy
pravil pohfeb, pledlofenim vypindného tiskopisu
v némZ mistnf ndrodnl vybor povéfen§ vedenim
matrik, potvrdf Gdaje o Gmrti,

§ 85

Uplein@nt nirokn na dévky zabozpefeni matky
a dftéte

f') Narok na pen&Zlitou pomec v matelstvi se
nuplatfiuje zplisobem stanovenym v plfedpisech mi-
nisterstva zdravoinictyl,

(2] Nédrok na podporu pft narozeni ditite so
uplatiuje pfedloZenim vyplnéného tiskopisu, v némz
mistn! narodni vybor povireny vedenim matnk, po-
tvrdf ddaje o narozeni ditdte.

(3] Narok na pfidavky na d&tl se uplatiiuje na
pfedepsanfch tiskopisech. Udaje uvedoné v tisko-
pisech musi bfit osvddfeny doklady. Neuplatnil-Ii
druZstevnik nirok na pHdavky na déti, atkollv by
mu jinak z jeho zahezpeden! néleZely, je opravnén
upletnit tento nérok z jeho zabezpefenf v zd|mu
ditéte druh§ z rodiéd nebo ten, kdo mé dit& v pfl-
mém zaopatfeni, opatrovnik, popfipad® orgén péce
o mladseZ,

§ 88
Zabéjen! Ffzanf o ddvkach zabezpefeni v namoci
a zabezpeten! matky a ditéte

{1) Socisln! komise druZstva jednd o dAvkéch
zabezpelfauf v nemocl a zahezpetenf matky a ditéle
zpravidla na ¥4dost; miZe viak ¥fzenf o tSchto div-
kéch zah#iit 1 z viastniho podnétu.

(¢} Zadatel o dfivku Je povinen spolupisabit
v Flzenl, zejména poddvat vysvdtienf a predklédat
doklady potFebné pro posouzen{ wuplathovanéhae
néroku.

(%] Ekonom druZstva prozkoumd, zda ize ji na
podkiads ¥ddosti 8 prediofenych dokiadli rozhod-
nout o dévce. Nenf-lf tomu tak, zalidi potfebnsd do-
plnént,

§ 87
Jadnéni eocidini komise druistva

{!) Som&inT komise Je schopna jednat a se usnd-
f#et, 1sou-11 pitomni aspoil té jejl lenové.

(2} Zadatel o davku sa pilzve kK jedndnf, je-ll
afelnd, aby byl socldlni komisi siySen pro objas-
nani skutefného stavu vécl, jde-ll o odnstf nebo sni-
¥en! QAvky, o zastavenf jefi v¢platy nebo 0 povin-
nost vrdtit ddvke neprdvem vyplacenou, musl byt
pfijemve ddvky pred rozhodnutfm vidy vyslachnut.

{3} Soci4lni komilse jednd na podkladd névrbu
ptedlofeného ekonnmem druZstva. Ekonom udinf
pez priitohu opattenf X provedeni rozhodmut! ko-
inise. Ma-ll viak ekonom za to, Za rozhodnutf unen{
v souledu se wikonem, neprovede je a pfedlnf véc
neprod!en® okresnimu néroditimu vibora k zaajet
stanoviska.
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(#] Vyhovi-ll socldln{ komlise ¥&dostl o pendii-
ton d¥vku zabezpelenf v nemoci nebo zabezpeden
matky a ditdte v plném rozsahu, rozhodnuti Zadatell
neoznamauje, .

(%) Pokud trvaji podminky pro v¥platu opaku-
jicl ge pendité davky v pfiznané vyii, nerazhoduje
socldlnf komise znovu o Jednotlivfch vyplatich;
ddvka se vyplac! podle plvodniho rozhodnutf a o v§-
platdch podavd ekonom zprivu komisi. Vyjde-i viak
najava okolnost, kterd by mohle mit viiv na dals{
v§platu dédvky nebo na jefl v§3i, pPedlo¥i ekonom
nebo kterykoliv ¢len komise véc komisl znovu k roz-
hodnuti.

{¥} O jednéni socialni komise vede se strufng
zapis. Rozhodla-1i komise, ¥a 2ddost o dédvku se za-
mitd, nebo Ze se divka odnimé4, sniZuje neho jejf
vy¥plata zastavuje, anebo ¥e neprévem vyplacend
ddvka mé byt vrécena, jakoZ 1 rozhodla-li komiss
@ dAvece, na kterou nenf prdvnf ndrok, uvedou sa
v z#pise strutné té2 dfivody rozhodnut!. Zapis pod-
pisuje ten, kdo fe] vyhotovil, a pfedseda komise.

() Pisemné rozhodnuti obsahuje oznakenf
organu, ktery je vydel, datum vyhotoveni, vlasinf
rozhodnutf o véci, feho strudné & v¢stiiné odived-
nénf a poufen{ o opravném prostiedku. Rozhodnutf
vyhotovije ekonom druZstva. Podpisuje Je pfedseda
socidin{ komise 8 ekonom,

§ 88
Viplata divek

(1} PMznané davky vyplacl drulstvo podle do-
kiadu o rozhodnut! socldinf komiss druZstva. Do-
klad podpisuje pfedseda komise a ekenom druistva.

{1) Opekujici se pandlité davky vypldct dru¥-
atvo 1éhoZ dne, kdy vyplici pendZn{ pracovni od-
many za bezprostfedn&d uplynulé vyplatni obdobf.
Drulstve oznémi, kdy nejpozddji pied v¢gplatnim
dnem majl byt predloZeny doklady pro poskytnulf
ddvky, aby ddvka mohla byi tentos den vyplacena.
Nelze-lf vyplatit opakujicl se penéiltou ddvkun v daen,
kdy se vypldcej! penéZni pracovn! odm#ny, vypiatl
se do konce mésice, v ndmZ méla byt vyplecena,
Jednorézové pend%ité dAvky se vyplacejl b&Zna.

(%) Dévka se vypldct zpravidla v hatovost; ne-
1ze-11 }i tokio vyplatii, pouké2e se neprodiend pos-
tou. Poftovné plati dru¥sivo z vlastnich prostfedka.

§ 89

(}) Predchoz! ustanoven! platnd pro fizenf
" o d4avkach zabezpelen! v nemoci a zabezpedenf
matky a ditSte provdd#né sociilnimi komiseml
drulstev piatt pFimé&fen® pro ¥zeni,- providéné
0 téchto dévkdch mfstnimi ndrodntmi v§bory.

Y (%) Ekonom druZstva phipravuje podklady pro

jedndn{ komise socidlniko zabezpedenf mistnlho né-
rodnfho vgboru, pfedkladd jf névrhy, Glastaf se jed-
nanf této komise e provdd{ Jefl rozhodnutf. M4-ll

——

ekonom zato, 2a rozhadnutf komise nenf v souladu
se zdkonem, upozornf komisl na nezikonnost roz-
hodnutf; setrvé-ll komise na svém roznodnuti, eko-
nom je neprovede & piedloZf véc neprodlend okres-
nimu né&rodnimu vyboru k zaujetl stanoviska.

§ 90
Evidence & statlstika
(1) DruZstva vedou

1. evidenc! o dru¥stevnicich, kterd must absaho-
vat zejména tyto fidaje:

jméno, pFfjment, data a misto narozeni a rodné
tislo;

pfesnd daia vzniku a zdnlku socldlntho zabez-
pefenl a dobu, od kdy se druistevnik stal po-
Zivatelem dichodu, kierého a v jaké v§il, po-
piipadd oznaleni rozhodnut!, podle néhoZ se
druZstevnik povaZuje za druZstavnlka se zmé-
nénou pracovni schopnost!, idajs o jeho pé-
vodn! kvaliflkac] a 0 jsho p¥ipravé pro pracovni
Zinnost {povolédni);

¢) tGhrnnou v¥8l pracovn! odmény {§ 1], rozsah
splndn{ pracovniho dvazku (pofet pracovnich
dnfi, pracovnich jednotek), druh pracovnf &in-
nost! a poznimku, jde-11 o prdci II. pracovn{ ka-
tegorie, popfipad# rozhodnutf okresnfho nérod-
nfho vfboru o zdpodéla kalenddfntho roku,
v némZ druZstevnik neodpracoval pracovni
tivazek;

d) ddaje potisbné k urten! viie dévak zabezpeleny
v nemoect a zabezpaten! matky a ditéts, dobn
pracovn] neschopnost! pro nemoc nebo draz a
dobu matefsks dovolené;

o) druh a v§3i vypldcenfch dfvek zabezpedent
v namocl, zabezpefent matky a ditdte a pove-
leny lazefiskd péfe jednotilivim druZstevnfkim;

1] dobu vojenské siuZby;

g) dobu péde o dits;

hj jméno a pffjmeni s data narozen! nezacpaife-
nych datf, na n&2 sa poskyfujl p¥idavky na dét;

ch] neomluvend precavnf dny (smény];

a

b

2. statistickou evidenci.

{2) DruZstevn{k je povinen druZstve sdilit a
osvéd&it ndals potfebné k veden! tSchto evidenci.

{3} Administrativnf prédce spojené s provid&nim
socidlntho zabezpedenf zaji¥(uje ekonom druZstva,
a to I tehdy, jestliZe o penéfil¢ch ddvkich zabezpa-
tenf v nemoci a zabezpedeni matky a_ditdte rozho-
duje misini ndrodni v§bop,

§9

Ukl4danf a dschova dokladl a pisemnost{ d&etmnt
evidance vedenéd drustvem o socidlnim zebezpeleni
dru2stevnlkh se Fidi predpisy o Gfatni evidenci jed-
natnych zem@dgiskych drulstev.*)

") VyhiaSka &, 186/1958 0. 1, o 43etn! evidenct jednotifch zemidalskych druZstev
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0ddil patnéacty § 94
Opravné ¥izenf Nahrada jizdného
§ 92 {1) Obfaniim uvedenym v § 93 nileZf nahrada
flzdného pBEl pouZitl veiejnych dopraviich pro-
K § 121 zdkona stfedkdi pro hromadnou dopravu osob za cestu

(1) Rozhodnutl okresnfho ndrodnfho vyhoru se
nepovaZuje za podklad rozhodnut{ Stiinltho aGfadu
socidintho zabezpetenf o zdkonném néroku na
dévku diichodového zabezpedeni, jestliZe bylo vy-
déno jedts pfed poddnim 2ddosti o takovou dévku:
totéZ plati, bylo-ll rozhodnut! okresniho nédrodnfho
vyboru sice vydéno po uplatnéni zdkonného ngroku
na ddvku dbchodového zabezpefani, o kierém pii-
slu3f rozhodovat Statnimu dEfadu socldlntho zabez-
pedeni, aviak Fedf otézku, jejl%Z posouzeni je dino
do volné dvahy ndrodntho vyboru. Protl takovym
rozhodnutim se proto lze odvolat ke krajskému né-
rodnimu v¢boru, Soud viak pfezkoumdvd zdkonnost
takto vydangch rozhodnutf nérodnich vyhord jen
pfl rozhodovdn{ o opravném prostfedku proti roz-
hodnut! St4tntho Gfadu socidlniho zabezpedenf
0 dévce.

(2] Rozhadnut! okresntho nirodnfho vyboru,
kterd e toliko podkladem pro rozhodnut! Statniho
Gifadu sociélniho zabezpeden! o zdkonném néroku
na davku dichodového zabezpelenf, se vydd G&ast-
niku Fizen{ pisemnd v rozhodnutl Statntho dfadu so-
cldlntho zabezpeleni o dévce.

Oddil Xestnédcty

N&ihrada nutn¢ch vyioh a nilé§ pra-
covni odmiény dfastnikdm EFlzenf
o dAvkéch diichodového zahezpefent
A slufbfich socidlniho zabezpeteni

K § 122 zdkona
8§ a3

(sohni roxsah

Néhrada nutngch vyloh a uslé pracovni odmsny
v Fizenl o ddvkach ddchodovéhp zabezpelen! a slu%-
béach socidlntho zabezpedeni ndlefl

a} ¥adateldm o ddvky dchodového zabezpefens
nebo o siu¥by socldlnibo zabezpeleni, dlchod-
cim a Jejich rodinngm pFisiuZnTkdm, kieil se
v Fizenl o t&chto ddvkach nebo sluZbédch na vy-
zvén!{ podrobill lékafskému vySetfeni zdravot-
niho stavy nebo se dostavili k jednani posud-
kov8 komise socl&infho zabezpeleni:

b) privodedm osob uvedenych pod pism. al,
uznf-li 1ékak, %e tyto osoby potFebuji privodce
k cestd k lékafskému vy3¥etfeni nebo k jedn&ni
posudkové komise;

¢) zdkonnym zéstupchim nezletiled, jestiiZe je do-
provézeli na vyzvdn{ k lékaFskému vySetfent
nebo k jednanf posudkovd komise,

—

z mista bydlifié do mista. kem jsou pledvoléni, a
zpit, je-li bydlisté vzddleno od tohoto mista vice
ne¥ dva kilometry.

[2) PF pouZiti Zeleznice se hrad! {{zdné za dru-
hou vozovou tfidu. PEiplatek na rychlik za cestu do
mista pfedvolani se hradf jen tehdy, jestli¥e oprav-
n&ny uplatiinjfcf narck na ndhradu jfzdného by pit
pouzitf jiného vefejného dopravniho prostfedku pro
hromadnou dopravu osob musil nastoupit cestu
pted Sestou hodinou, aby se mohl véas dostavit k 16-
kafskému vyietfen! nebo k jedndni posudkové ko-
mise; za cestu zpét se hrad!{ pEiplatek na rychlik
obdobn# jen tehdy, |estliZe by se jinak cesta do
mista bydlist& prodlouZila pies 24. hodinu.

(3] M&)-1t oprdavnény moZnost uplatnit ndrok na
slavu jfzdného, nile?i mu néhrada jen ve v¢sl zlev-
néného jlzdného; mA-I moZnost pouZit volné jiz-
denky, néhrada jizdného nenédleZ!.

(1) Nihrada jizdného pk poufitf ndjemniho
automobilu nebo povozu, jakeZ i néhrada jizdnich
vidajd pF pouZiti viastniho motorového vozidla sa
poskytne Jen tehdy, uzné-ll 16ka¥ se zietelem na
zdravotni stav vyietfovaného nutnost takové do-
pravy. V¢ie néhrady se Fidi sazhami stanovenymi
obecnymi pledplsy*].

{5} Nahrada jizdnfch vydajd se poskytuje, jen
jsou-11 prokédziny.
§ 95

Stravné a8 nocle¥nb

(] Dennf stravné naleZi, jestlife Fizen! v misté

mimo bydlists trvaio — &itajic v to dobu cesty do
mista Fizenf a zp&t — :

nejméng B, aviak nejvice 10 hodin &4stkou 5 XK&s,
vice ne# 10, aviak nejvice 14 hodin &4stkou B8 Kbs,
vice na? 14 hodin = tastkou 14 K{s.

[2) NocleZné naleZi, jestliZe vySetFfovany by se
nemohl pFi pouZiti vefeinéha dopravaiho prostifedku
pro hromadnou dopravu osob vrétit do misia svéha
bydlista do 24, hodiny tého% dne, kdy skonfilo 1é-
kaFsk4 vy3etFenf nebo jednénf{ posudkové komlse.
Nocle#né naleZf Sastkou 10 Ké&s za Jeden noclah. Ne-
stadi-l nocle2nd k dhrad® nutného vidaje za ubyto-
vani, hrad! se tento v§da) v prokazané Eastce podis
pF¥edloeného dokladuy, nejvyse viak dastkou 20 Kis.
vyda) za ubytovani do &&stky 10 K&s neni tfeba
prokazovat.

{¥) Stravné a noclefné nendlezf za dobu po-
bytu v léZebném dstavu; rovnéi nendle?i, je-l bez-
platné poskytnutf stravy, popHpadd nociehu, zajl¥-
téno orginem narodniho vy¢boru.

*} vyhlkska &. 74/1861 Sb,, o prondfmun A pouZivinf silnl¥nich vozidel pro molorovoy dopravu
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§ 90
Néhrada jin¢ch nutnfeh viloh

jiné nutné v¢iohy, které méll obfand v souvis-
lost s lékalskym vySettenim nsbo s dfastf na jed-
nanf posudkavé komise, k niZ byll pfedvolan: {napk.
fschovné za vozik pro invalidy], se nakrazu)i v pro-
kdzané vyil.

§ 97
Néhrada u¥lé pracovnl odmény

(1) Druzstevniktim, ktaff se v Fizenf o davkéich
dichodovéha zabezpedeni neho slu2bdch socidiniho
zahezpedeni na vyzvani podroblll vy3etfeni zdravot-
ntho stavu nebo se na vyzvanf dostavill k jednant
posudkové kKomuse, néle?! za dobu, za Kierou |im
usla pracovni odmina, jejf nahrada.

(?) Nahrada u#flé pracovnf odmény nale2{ ve
vysl pomérné Gasti zdkladn! odmény dru2stevnika,
vyplacené v predchozim zidtovecim obdobi ze vy-
ku.aanou préei v drustva

{3) Nahrada vslé pracovn! odmnény nendle2f za
dubu, za Ktarou druZstevnfku ndle#l nabo bylo vy-
placeno nemocenské nebo byla nebo bude nahra-
zena ulld pracovn! odména [podpora) drufsivem.

(%} Néhrada u3lé pracovni odmény naiel! ve
vyl a za podminek uvedenfch v pledchozich od-
stavecich takd drulstevnfkiim, ktel! jako pruvodci
provézejl osoby, kieré se na vyzvani podrobily vy-
got?en! zdravotntho stevu nebo se dostavily k jed-
nini posudkové komise, potvrdil-li léka¥, e pied-
volany se nemoh] dostavit k lékaFskému vy3etient
nebo k jednin? posudkové komise bez provodce.

(5] Narok na nahradu udlé pracovnl odmény
nutno uplatnit do 30 dnd po skonden! vySetten{
zdravoluiho stavu nebo-jednédnf vosudkové komlse.

Zadost o nalbradu je tfeba doloXlt potvrzenim vy-
danym socldlnf komisi druzstva, kierd obsahuje
viechny (daje potfebné pro zjistéenf ndroku na nd-
hradu ullé pracovni odmé&ny a je[f vyie.

§ 98

N4rok na nahradu se uplatiiuje u ndrodnfho v§-
boru, pfi n&m# je zFizena posudkovd komise, jeZ pi-
sobila v Pzenl o ddvce (sluZbh&) Tento ndrodni vg-
bor rozhodne o nﬁhrac}e a provede jejf vyplatu.

Oddil sedmndacty
"Z&vdreknd ustanoven|
§ 89

Zakladns edmény a prémie za dobu od 1. dubna
1962 do 31. prosince 1983 se pro vypolet primérnd
denn| pracovn| odmény (§ 1] a primérné masiént
pracovnl odmény (§ 43| zapoditdvaji do pifjmu
z pracevn] &nnosti pé sraZce podilu druZstevnika
na plispgvio na Castefnou uhradu nékladd socifl-
niho zabezpedeni provedend podle pFfedpisii plat-

- nych pred 1 lednem 1864.°) .

§ 100 !

Vyhlaska & 33/1982 Sb., kterou se providl z4-
kon o socialmm zabecpedeni druZstevnich colniki,
va zndnl vyhlasky & 57/1964 Sb., se zruiduje.

§ 101

Tato vyhldika nabyvd Gdinnostl dnem 1. ider-
vence 149684, s v§jimkou ustanoven! vztahujfcich sa
k Gpravam wvedenym v § 148 odst. 2 zAkona; lato
ustanovenf nabfyvaji Géinnostl dnem 1 ledna 1965,

Pfedsada:

Stancef v. r.

——— e ey

*} 8 74 zakona . 82/1962 3b, o socidlnim abazpeleny drufistevnich rolnfkd, s § 1 a 37 vyhlasky & 35/1982 5b, .
kterou se provad! sikon o sociflnim zabezpeden{ drufstevnich roinikd
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}
. PREHLED
VYHLASKY, KTEROU SE PROVADI ZAKON 0 SOCIALNIM ZABEZPECENI DRUZSTEVNICH
ROLNIKO

0ddil prvnt

Spoletnd wsianovenf pro nemecenské, podporu pM
pietfovéini Elena rodiny a pendliton pomog
v matefstvi

PMjem z pracovnl €élnmostt . , ., . § 1

Primérnd dennl pracovni odmé&na § 2— 3

Dobe nepferusend &innostt v témZe

drufstvu . . ., . . . . . « . . § 4-— 8

Procentn{sazba . . . . . . . . . §10
O0ddfl druhy¢
Zvidktn! ustanoveni pro dévky zabezpetend

v nemoci

Nemaocenské a podpora PPl ofatfovént

¢lena rodlny . . . . . § 11— 15

Nemocenskd p# pFechodu z dotasné
pracovn! neschopnosti do invalidity

{tastefné invalidity) . . . . . . § 18

O0ddfl tfetl

Zvlaitnf ustanovenf pro dédvky zabezpetent
matky a ditéle

Pen#Zitd pomoc v matelstvl a podpora
pH narozenf dftéte . . . . . . .

PFidavky na dé&d

§ 17— 18

Soustavné pliprava ditéte na budouef

povolénfl . . . . . . . . . . . §18
§ 20— 21

§ 22

Vlastnf pfijem ditéte . . . . . ., .
Odpracovany dem . . . . . . .

Zdpotet dnl pfedchozihoe pracovntho
POMMBIL . . . s v . e e om e s

M#situl pracovn! odm#na druZstevnika
rozhodné pro ndrok na pifdavky na

dstt @ pro jefich vyd . . . . . ., § 24~ 25

Obdobf, za kterd sa zjlifuje rozhodné

mésiént pracoved odména . . . . § 28— 30

Zemédélskd phda — UZivatal . ., . .
Ochrana zéjmf ditste p¥t soubshu
narokd . . . . . . . e e . e

§ 81

5 32

P¥idavky na vnuky, sourozence nebo

schovange . . . . . . . . . . §33

PFidavky na déti v {inych pifpadech . § 34

Pridavky na dati, které se zdrZujl v ci-

ZINE . . . . + « « s . . . + §38

PFidavky na dvE nebo vice dé&il, jsou-l

v pfimém zaopatfenf rdznych osob § 38

Oddfl Etvrty
Diichodové zehezpeten!
Doba pracovnf &nnostl . . . . . . § 37

Zhodnacen! rdazngch druht dichodo-
vého zabezpeten!i (po}iftdn{, zaopatfeni)

Vstup pracovnika do dru2stva s vy33f

firovn! hospodafenf . . . . . . . 38
Vstup pracovnike do druZstva, které

neébylo uzndno za drulstvo s vyESt

tirovn! hospodafeni . . . . . . § 38— 40
Vstup jednotiivéd hospoda¥(cfho rolnfka ]

do drufstva . . . . . . . &4
Néhradnf doby . . . « . . .+ & g 42
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Primérnd mésitn! pracovni cdmena

Piijem z pracovn! &nnosdl . . , . . § 43

Odpotitdvanl néktergch ¢ob pil vipodin

primérné mésiéul pracovn! odmény § 44

Rok vzniku a rok zéniku dichodového

zebezpatenf ., . . . . . . . . § 45

Starobn! diiched . . . . . § 46— 49
Invalidni (&éstedny invalidni} dichod 4§ Su— 55
Vdovsk§ dichod . . . . . . . . 5 58

Soubéh vdovského diichodu s Jingm di-
chodem & & piMimem 2z vy¢déledné
$opost! . . . . . .0 .,

Blrotéf dachod . ., . . ., . . . .

Ddd1) péty :

D astntct p¥ipravy k abran¥ Ceskoslovenakd
soclalistickdé republiky , . . . . § 59

Oddil Sesty

Zahezpeien! dlendl rodin druistevnikil
kanajicich sluibn v ozbrojenjch

sflich . ., . ., . . . . . .. § 80— 64

Zahezpefen{ dru2stevniki v dob® vo-

jenského cvident § 685

Spoletnd ustanoven! pro poskylovan!
zagpatfovacthe prispévka . . . .

§ 66— 68
Qdadtl sedm¢y
Socifiini zabezpeieni udEd § 69

0ddil osmy
Zahezpeitens diichedeli v nemoci § 70— 71
Oddil devéty
Spoletni usianovenf o divkéch
Veplata ddvek jind osobd . . . . . §72

Kraceni ddchodu pro soub&h s jingm

pifimem . . . . .. .. ..., §73

ZvlaSini den z dichodu , ., ., . . §74—~ 175

Evidence a statistlke . , . . . . .

0dd1l deséty

Fitie o druZsievoiky sa zmin¥noun pracovaol
schopnostf

Dru?stevnict se zménénou pracovn!

schopnostf . . . . . . . . . . §78

Ptiprava pro pracoval &innost
{povaldni) . . . . . . . . ..

Pifspévek po dobu piipravy pro
poveldnf , . . . . . . . . 5 .

Oddfl fedendcty

Péte o droistevniky téfce poikozené na zdravi
a o siard drnietovntky . § 79

Oddfl dvané&cty
Prosifedky na vyplatu ddvek . . . . § 80
Plisp&vek na dhradu nékledd . . . § 81
0ddil tFinacty
Organizace socldlniho zabezpeten]
Socldlnf komise drudstva . . . , g 82— 83
Oddf}! &trndcty
Rixeni

Uplatn&nf ndroku na pendzité davky

zabezpeleni v nemoci § 84

Uplatnént ngrokw ne davky zabezpe-

¢en! matky a ditdte . . . . . § 85

Zahéjen! IMzeni o dévkédch zabszpeleni

v nemoct a zabezped. matky a ditdte § 86

Jednén! sociélnl komise drulstva . , § 87

Vyplata ddvek . . . . .'. ., . B 88— 89

Qddt! patndcty

Opravné kizenf , . , .
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Q0ddf! 3estndcty Stravnd a nocle?né , ., ., ., ., ., . B 0§

Néhrada nutnfch vfloh a uilé pracovnl odmEny Nbohrada jinych nutngch v§loh . . . § 98

fidastniklim Fizenf o davkich dichodového zabez- Nahrada uslé pracovnf odmény . . . § 97— 9@
petent a sluZhéch socldlnfho zeberpeient -

Osobnf rozsah . . + + + » . . . §93 0ddil sedmundct§

Néhrada jfzdného . . . . . . . . § 94 Zgvérednd nstenovenf . . ., . ., . ., § 99—1D1
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PFloha k vyhlffce . 104/1964 Sb.

Tabulka zv]&¥tnf dand z diichodu

Dfichod (zéklad
pro vyméfeni
dan8} mésicnd

Dafiovd srdZka
&inl u déichudi
bez vfchovného

Dafové sraZka
#n1 u dichodd
& vfchovnym na

Dafiovs sriZka
8inf u dichodd
8 v§chovn¢m na

od — do 1 dfté 2 datl
Kés Kis Kés Kis

701 — 800 7
601 — 810 a
811 — 820 11
821 — 830 12
831 — 840 14

, 841 — B50 15
851 — B60 17
861 — 870 18
871 — 880 20
881 — 890 21
831 — 900 23
801 - 810 24 9
811 — 920 28 9
821 — 930 28 9
931 — 840 28 9
241 — 850 3t e
951 — 960 33 9
861 — 870 34 L
871 — 980 38 9
8981 — 990 33 9
891 — 1000 40 9
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t 2 3 q
Dfichod [zdklad DalnvA sréZka Dafova urd2ka Dahova sra2ka
pro vymétem finf u dbchodd tint u diichocd €in1 w dichodd
dand) masiénd bez v¥chovneho avychovnym na 8 ¥yrhovnym na
od — do 1l dne 2 datl
Kés Kés Kcs Ki's
1001 — 1010 42 10
1011 — 1020 44 12
1021 - 1030 46 13
1031 — 1040 48 15
1041 — 1050 50 18
1051 - 1680 52 17
1081 — 1070 54 ) 19
1071 — 1080 56 20
1081 — 1090 58 21
1091 — 1100 80 23
1101 — 1110 a2 24 10
1111 — 1120 65 28 i1
1121 — 1130 87 28 11
1131 — 1140 70 29 ' 11
1141 — 1130 72 n - 11
1151 — 1160 75 33 11
1i61 — 1170 77 34 1
1171 — 1180 80 38 1i
1181 — 1190 62 38 1
1191 — 1200 85 40 11
1201 — 1210 87 e 13
1211 — 1220 80 44 14
1221 — 1230 ‘92 46 15
1231 — 1240 85 48 18

1241 — 1250 97 50 1?
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1 2 3 4
Dtichod [zdklad Dafiova srdZka Dafiovd srédZka Dafiovd srdZka
pro vymétent tinl u diichudd &1 u diichodd tinf u diichod
dan&) mésiénd bez vfchnyného s vychovo§m na s vfchovefm na

od — do 1 dits 2 det

r Kis Kes T Kes ) Kee
1251 — 1260 100 52 18
1261 — 1270 102 54 18
1271 — 1280 , 105 58 20
1281 — 1240 107 58 21

i 12091 — 1300 110 80 23
1301 — 1310 113 82 24
1311 — 1320 116 : 65 28
1321 — 1330 - 119 67 . 28
1331 — 1340 122 70 20
1341 — 1350 125 72 ' 31
1351 — 1360 128 75 33
1361 — 1370 131 77 34
1371 — 1380 134 80 38
1381 — 1350 137 ) 82 : 38
! 1391 — 1400 140 a5 10
1401 — 1410 ' 143 87 42
1411 — 1420 148 90 44
1421 — 1430 149 82 48
1431 — 1440 152 95 48
1441 — 1450 155 97 50
1451 — 1460 153 100 52
1481 — 1470 161 102 54
1471 — 1480 ) . 164 105 56
1481 — 1490 . 167 107 58

1481 — 1500 . 170 110 60
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—

1 2 3 4
Déchod (24klad Dafiova sraZka Daiftova sraZka Defiova srd2ka
pro vyméfani 8inf u didchodd 11 u dfichodd €in1 0 dbchodd
. dané) mesiénd bez v{chovného svgchovo¢m aa 8 vychovn¥m na
od - do 1 dfta 2 dau
Kts . Kis Krs Ki:s
1501 — 1510 173 113 a2
1511 — 1520 178 118 65
1521 — 1530 179 118 87
1531 — 1540 182 122 70
1541 — 1550 185 125 72
1551 — 1560 188 128 75
1501 —~ 1570 191 131 77
1571 — 1580 194 134 80
1581 — 1580 197 137 82
1891 — 1600 200 20 8%
1601 — 1610 201 143 87
1611 — 1620 202 146 QEJ
1621 — 1830 203 149 92
1631 — 1640 208 152 © 85
1841 — 1850 208 58 97
1651 — 1860 207 158 . 10D
18681 — 1870 208 161 102
1871 — 1680 210 184 105
1681 — 1890 211 167 107
1891 — 1700 212 170 110
1701 — 1710 213 173 113
1711 - 1720 215 178 118
1721 — 1730 218 179 119
1731 — 1740 217 is2 122

1741 — 1750 218 185 125
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1

4

Dhichna [zdklad
pti vyarefenl
dané) meésicnd

Dafiovd srdfka
&ini u diichodd
nez vychovneélo

Ddfiové sraZka
&inl u dichodd

8 vychovnfm na

Daiiovd srdZka
€inl n diochodd

B vfchovnym na

od — do 1 diie 2 datl
Kis R&s Kts Kés
1751 — 1760 220 188 128
1761 — 1770 221 191 121
1771 — 1740 222 144 134
1781 - 1790 223 197 137
1791 — 1800 225 200 140
1801 —~ 1810 226 201 143
1811 — 1820 227 202 148
1821 — 1830 228 203 149
1831 — 1840 230 205 152
1841 — 1850 231 206 155
1851 — 1860 232 207 158
1881 — 1R70 233 208 161
1871 — 1880 235 210 164 -
1831 — 1890 238 211 167
1891 — 1900 237 212 170
1801 — 1910 238 213 173
1911 — 1920 240 215 178
1921 — 1930 241 218 179
1931 — 1940 242 217 182
1941 — 1550 243 218 185
1951 -~ 1960 245 220 188
1961 — 1970 246 221 101
1971 ~ 1980 247 222 194
1961 — 1480 248 223 197
1991 — 2600 250 225 .200
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g

1

2

3

4

-

Déichod {zaklad
pro vyméafeni
dan¥] misitns

Daliovd sraZka
gin! u ddchodh
bez vychovného

Dafiovd srafka
€in! u diichodd
8 vechovném na

Dafiova sréika
¢ini u dbichodd
~ svfchovnym na

od — do 1 and dvE déd
Kis Kis Kis ALS

2001 ~ 2010 251 228 201
2011 — 2020 252 227 202
2021 — 2030 253 228 203
2031 — 2040 255 230 205
2041 — 2050 256 231 208
2051 — 2060 257 232 207
2081 — 2070 258 233 208
2071 — 2080 280 235 210
2;?81 — 2080 281 238 211
2091 — 2190 2682 237 212
2101 — 2110 283 238 213
2111 — 2120 265 240 215
2121 — 2130 268 241 218
2131 — 2140 287 242 217
2141 — 2150 288 243 218
2151 — 2160 270 243 220
2181 — 2170 271 246 221
2171 — 2180 272 247 222
2181 — 2190 273 248 223
2191 — 2200 275 250

225

U didchadd vyisich ne2 2200 K&s [osobni ddchody} &ini dafi 12,5 %; pfitom se u dichedd s v§chov-
nym na 1 ditd odéitd ze zdkladu pro vyméfenf dand 200 K&s, u dichodd s vychovnym na 2 détd
460 Kés. Dichody s vfchovnfm na 3 a vice d&tl se nezdefiujf,

Pozindmka

Céastka zbyvajict po srdfce dand nesmi bt ni2¥1 ne? kolik 2inf pa srdé?ce dand d4stka, kterd tvoli horni
hranici nejbit¥e ni28tho dafiového pasma fnap.. diichod (zdkled pro vymélen{ dand) ve vf#i 811 K&z se po oda-
ttent samotné dafiové sraZky 11 K&s uprevl na 801 K&s; pe zdandnl] se diichod uprav! podle daldfch ustanovent
zdkona, pokud Jde o vySi (§ 45 odst. 3, § 40, § 47 odst. 3, § 54 odst, 5, 8 50 odst, 8 & dal¥l)).
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105

VYHLASKA

Statniho fifadu socldlnfbo zahezpelfent

%o dne 8. fervna 1964

o diickodovém pojiftién] jednotlivé hospodaficich roinfll s jinfch osob samostatnd hospodaficich a
o poskytovén{ zacpatfovaciho pFispévkn #Bleném jejich rodin

Statnf GFad socidlniho zabezpeden! stanovi
v dohodd s ministerstvam zeméd&lstvi, lesntho a
vodniho hospodé¥sivl, s Ostfednf radou odborid
& s ostatnimi zdfasiniénfmi fstfednfml orgény po-
dle § 145 zdkona & 103/1984 Sb,, 0 socldlnim za-
bezpetenf drufstevnich rolnikd (déla jen ,zdkon“):

CAST PRVNI

DPlchodovéd pojiitén! jednotlivd
hospodaffefch rolnikh

§1
Osobnl rozsah

{1} Jednotlivd hospodatici roinfet a spolupra-
cujict &lenova jejich rodin jsou pojiSt¥ni na davky
diichodového pojisitén{ podle téio vyhlasky, pokud
nejsou pracovniky v trvalém pracovnim poméru
an nepoiivajf starobn( nebo invalidn! diichod z di-
chodového zahezpefen{ (pojistEni); pracovn{ po-
mér se povaZuje za trvalf, jestli¥e trvd nepletr#ith
aspofit Sest mésicl po sobd jdoucich, a to v tako-
vém rozsahu, ¥2 zaklddd n4rok na pFidavky na
dati* ).

{¢] Jednotlivd hospod«ficim rolnfkem je rol-
nik, kter¢ )a v zemddélském zdvodd osobnd vyds-
leénd Elnny na vlastn! vrub a vydilek je jeho
jedinym nebo pievdZnym zdrojem pFijmd. Pokud
neni prokédzan opak, md se za to, e obhospodaio-
vinl 2emé&dslské piidy nepiesahujici 0,40 ha neni
vid&leénou &mnostl podle pfedchozl vity. JestliZe
zemédélsky zdvod provozufi spolefnd &lenové ro-
diny, povaZuje se za jednotlivé hospodafictho roi-
nika ten z nich, kdo zévod spravuje; ostatnf{ &le-
nové rodiny Jsou poji¥téni jako spolupracujict

tlenové rodiny. V pochybrnostl se mé za to, ¥e zA-
ved spravuli v tomto potadi: man?el, ovdovély
manZel (vdoval, nejstar3i &len rodiny.

(5) Spolupracujicimi &leny rodiny jsou rodife,
tchén, tchyns, zel, ovdovdld snacha, druZfka, sou-
rozencl a détli od skonfen povinné Skoln! dochéz-
ky, jestliZe

a} Ziff s jednotlivd hospodaficim roinfkem va spo-
leéné domdacnosti,

b) trvale se dfastnl feho v{dElefnd d{innostl
jejich prdce Je pro zdvod nezbytnd a zabiri

v t{dnu nejméné polovinu norméln{ tfdenni

pracovai doby,

¢) nejsou sami jinak dfichodovd zabezpeleni.™

(4) Manfelka jednotlivd hospoda¥iciho. rolnika
nebo spolupracujictho #lana rodiny nenf pojist&éna
pro svou nfast na vyddletnd &lnnostl svého man-
Zala.

g 2
Vznik po;iiiténg

(1) Pojistsn! jednotlivd hospodaFicich rolnfkil
vznlkf

a) dnem, od kterého jsou osobn# vidsledns Einnl
na vlastn{ vrub,

b} fde-li o jednotilv hospodaFictho relntka, kter{
byl zérovefi v trvalém pracovnlm poméru,
privnim dnem msice nésiedujictho po msici,
v n¥m?2 jsho pracovnl pomér byl rozvdzén nebo
plestal byt trvaly; dichodové poji3t&nf jednot-
livé hospodaficiho rolntka v¥ak nevznik4,
jestliZe po skonéen! pracovnfho poméru vstou-
pil do jednoho mésice znovu do trvalého pra-
covniho poméru,

*) § 33 a 34 zdkona & 54/1956 Sb., o nemocenském poji¥téni zeméstnanci, ve zndn{ zdkona & 16/1959 Sh.
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c) dnam, kterym {ndnotlivd hospodalicimu rel-
niku zanikl ndrok na invsildnf ddchod z da-
chodovélic zdabezpetenl [pojisténi].

(?) Pojisténi spolupracujicich &end rodiny
vznlké doem, X nému2 byly spinény viechny pod-
minky pro jejich pojtiténi; ustanoven{ ptedchoztho
odslavce pism. b] a ¢) plati obdobna.

83
Zénik pojittént

Pojistént jednotlivé hospodaticich rolnikd a
spolupracujlcich ¢lend rodin zanika

a} dnom, kterym pitestall natrvalo vykondvat &in-
nost zakladajfci po)idtdni,

b) dnem, kterym {im byl pkznfin starobhni nebo
invalidnf dichod 2 dichodového zabezpedend
[poji&iént],

¢) dnem, kterfin vzniklo jalich nemocenské po-
Jidténi Jako pracovnik$i v irvalém pracovnim
poméru [§ 1 odst 1] nebo jejich zahezpefunl
podle pfedpisl o socldlnim zabezpedeni druf-
stevaich roinfkd,

§ 4
Piiblgiky a odlikky k pojiEiEnf

(1) Jednotlivé hospodatict roinici jsou povinnl
podat u okresntho mérodnfho vyboru na pledepsa-
ném tiskopise za sebe a spolupracujict tleny svych
rodin do osml dud od vzniku pojisténi pFihld3ku
k pojstan! & do osm! dndl po jeho zadniku odhlasku.

(2) Zavinl-l jednotlivé hospodaiic! rolnfk ne-
splnénim nebo nesprdaviym splnénim ohladovaci
povinnosti, 2¢ dédvka byla poskytnuta neprdvem
nebo ve vy33[ vymére, ne2 v {aké npaleela, platl
¢ povinnosit! naliradit neprdvem vyplacené Léstky
obdobnd ustanoven! zdkona o socidInim zahezpe-
Zoni druZstevnich rolnika®),

§ S
Druhy ddvek

Z ddchodového pojisiénl jednotlivd hospodall-
cich rolnikd se poskytuji:
1, ddchody

a) starobni,
b} tnvalidnf,

*} 118 odst, 2 gakona & 103/1864 Sh.

c) vdovsky,
d} sirotdf;

2. davky pi1 pracovnim drazu,

3. vyjchovnd k diichodam;

4. zvySen! diichodu pro bezmocnost;
5. zobezpedeni dicloded v nemocl.

g 8
Viecobecnd podminka uéroks na dévku

(1} Davka diichodoveho pojistén! naledt, jsou-1i
spinény podminky pro ndrok na ni a je-ll zaple-

_ceno splatné pojistné zz celou dohu trvéni pojis-

téni. Pojistnd dluzné za dobu nejvyse pd) roku pfed
spinénim ostatnich podminek pro nérok na davku
mile vsak byt doplaceno do ' mesich po Japch
spinénd.

[?} Za minulou dobu néle2f dévka dichodo-
vého po}idtan nejvyse zo dobu dvou mésicd pred
uplatnénin itdroku.

§7
Starobni dichod

(}]) Starohni dichod ndle# jednotlivé hospo-
datfcimu rolniku, ktery v dob2 trvéni popstént
nebo d¢o dvou rokdt po Jeho zdniku dosdhl véku
85 let, je puyistén aspon 15 rokd, ncpo2ivé Enva-
lidni déichod & zanechal vfdélednd dinnost se sou-
hlasem mistniho narodniho v{boru, dasahl-li fed-
notlivé hospudaiict rolnlk véku 70 let [|de-lI
o 2enu, véku 85 let}, nenf zanechani vydéletnd
¢winosti podminkou ndaroku na dichod. /

(2] Starohni{ diichod nale2i spolupracujicimu
Zlenu rodiny po dosazeni véku 65 lel, te-Ii pojisién
aspoit 15 rokil a nepoziva invalidnl diichod.

§ 8
Invalidn§ diched

(1] Invalidni duchod nélezi jednotlivé hospo-
daMcimu rolniku, ktery ziskal potiebnou debu po-
j13téni, jestlize se v dob& trvdnl pojidténl nebo do
dvou rokfi po jeho zéniku stal piné Invalldnim.

{2]) Jednotlivé hospodaPic! rolnlk je plné Inva-
ldnl, {estliZe se pro dlouliodob& nepilznivy zdra-
votnf stav stal neschopnym vykondvat lakoukoli
soustavnou vyddletnou &nnost nabo festliZze by
vykon takové Cinnosti vaZnd zhordll {eho zdravotnf
stav.
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g0
Vyie dichodn

(1) Invalidni (starobni] dGchod jednotllvé hos-
podafictho rolntke Einl:

§11
Diichody poziistalfch

(1) Vdovsky a sirotéf ddchod ndleZejl pozhsta-
1ym po jednotlivd hospodaficim rolnfku za podmi-
nek stanovemjch_v § 64, B5 a 68 2dkona.

do 6 rokd po @ rocich po 8 racich  po 10 a vice rocich
pil primérném rofnim pojistéal poji¥tan{ pojitdn{ . pojistdng
vymatovacim zédkladu mdsitng mésiéng mésitng mesitnd
ks Kts Kiz Kis Kis
de 2100 218 230 230 230 ¢+ .
od 2101 do 3300 225 245 260 270
od 3301 do 4500 234 260 278 284
od 4501 do 5700 243 269 298 318
od 5701 do 7800 252 284 314 _340
od 7801 do 10200 261 299 KK 370
nad 10 200 270 308 350 380

(3) Prdmérny roln! vymé&fovac! zdklad se sta-
novl priimérem vyméFfovacich zdkladd za posled-
mich 10, popiipadd za poslednich § kalendéfnich
rokl pPed rokem, v némZ vzniki nédrok na ddchod,
podle toho, co je pro jednotlivd hospodafictho rol-
nfka vyhodn&js(.

§ 10
Vyméfovacl zdklad

(1) Vymaiovaci zdklad stenoveny pro provozo-
vatele zemédé&lského z4vodu ke dni 30. Zervna 19684
podle pledpisd platngeh toho dne platf nadsle pro
dosavadniho 1 ka%dého pozd&jstho provozovatele
tohoto 2omddéiského zAvodu, a to 1 v pripadd, Ze
80 zmén! rozsah zapoftend zemddslské pady zm8-
nou jeji v¢méEry nebo zmé#nou druhu p3stovangch
zemé&dilskych plodin.

(?) Nebyl-d vymdFovact zdklad stanoven do
30. darwma 1984, stanovf jef po tomto dol okresnf
ndrodni vfbor se zietelem na mistnf podminky a
na rozsah obhospodafovand pady podle piedpish
platnych pred 1. Eervencem 1964*),

(%) Vdovsky dfichod se vymd¥uje ze starobnfho
{lnvalidnfho} ddichodu. Usianoven{ § 88 odst. 4 a 5
rolnika, &itajlc v to 1 zvy3en! ddchodu podle § 12
odst. 1,

{3} Vdovsky dichod &inf 80 % starobniho fin-
validnfho) dichodu. Ustanoveni § 66 odst. 4 a 5
zékona plail obdobné. ~

{4) Sirot¥" dichod jednostrennd osifelého -
thte &ini 30 % starobnfho [invalidnihe) dlchodu
jednotlivé hospodaFictho rolnfka, nejmén& viak
1B0 K&s mdsiénd, Sirot¥f dichod oboustrannd osi-
Telého ditéte &lni 450 K&s mésitna,

g 12
Davky p¥ pracovnfm drazu

{}] Jednotiivd hospoda®{cimu rolnfku, ktery se
stal plnd invalidn{m n#dsledkem pracovntho drazmi,
mi¥e b§t invalldnf diichod zvyien o 50 K&s ma-.
sitnd,

*) Vyhlaske €& 67/1957 0. L, kterou se stanovf podrohnosti o dfichodovém poji5tSnf jednotiivd hospodaficich

ralnikd a huych osob samostatnd hospodaticicn.

’
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(2) Jednothv& hospodaficimu rolnfku, Ktery se
stal nasledkem pracovniho Grazu &&stednd Invalid-
mm, mbZe bft poskytnut éastaény invahdni dichod
ve vy3i 50 9 invalidnibo dichodu spolu se zvyse-
nim o 30 K{s mésiéné,

(3] Tednotlivé hospodaiici rolnik je Céstefnd
Invalidni, jestliZe pro dlouhodobé nepiizmvy zdra-
votni stav jeho pracovnf schopnost podstatnd po-
klesla. Podstatnym polklesem pracovnl schopnosii
se rozumi takovy pokles tdlesnych nebo dudevnich
s1l, ktery zpdsobuje snifenf pracovniho v§konu
aspoii o ti'etinu.

(1) Zemtel-li jednotlivd hospoda¥fcf roinfk né-
gledkem pracovntho Grazu, mdle bft pozhstalym
(§ 17 odst, 1 zékona), ktelFf vypravili poh¥eb, pa-
skytnuto pohiebné ve v¢i 1000 Kés. Vypravil-i
pehieb nékdo jin¢ ne2 pozdstaly, mdZe byt pohieb-
né poskytnuto a% do vfSe prokézanfch vyloh, nej-

v{ie viak Castkou 1 000 Kés.

(%) Pracovnim Grazem je Graz utrpsny v scu-
vislosti s provozem vlastnibo zem&d&lského zdvodu.
Jako pracovni draz se posuzuje téZ iraz uirpadny

a) pfl vzdfemném vypomAhdnl v zemé&dlskych
pracich,

b) pfi meliora2nich pracich,
c} pfl svozu ditivi,

d) pf1 Einné dfastl na opatfenich proti ¥lvelntm
pohromém a pFl odstrafiovani nésledkd ZFvel-
nich pohrom nebo pil zdslu¥né &onostl ko-
nané bez priavniho zdvazku ve prospéch celku,

e} pti vgkonu vetejné funkce.

Pracovnim frazim se kladou narovelfi nemocl z po-
volédnl, jimiZ se rozumejl nemoci uvadend v sezna-
muy nemoctf z povolani platném pro pracovniky
v pracovnim poméru, jestli2a vznikly za podminek
stanovenych v tomto seznamn® ).

8§ 13
V¢ehovni

{1) Vychowné naleX na kaZdé dft¥ poZivatele
starobatho nebo Invalidntho diichodu, které by
mélo pti amrt! jednotitvd hospodatfetho rolnika
néirok na sirot®l dichod [ § 68 zdkona).

Shirka zdkondt & 105/1964

(%) Vychovnd ¢&inf mEsiénd na jedno dith
70 Kts, na dv¥ g&t 170 Kés, na 11 détl 310 Ké&s, na
&tyFl dat 490 K&s a zvyiuje se za kadé dal3f ditd
0 220 K&s masiiné.

{(3) Iinak plat! o v§chovném ustanoveni § 73
zdkona s v§jimkoun ustanoven{ odstavce 7 pism.c).

§ 14
Zvy¥en! défchodu pro bezmocnost

Dfichody jednotlivd hospodaficich rolnikd mo~
hou byt zv§feuy pro bezmocnost diichodce aZ o po-
loviny za podminek stanovenych v § 74 zikona.

\

§15

Zhodnoceni doh dichodového zahezpefeni
ziskanych pudle jinych piedpisd

{1] Piestoupi-ll do diichodového polistdnf jed-~
notlivé hospoadaficich rolanfkd flen jednotného zs-
méd&lského druZstva, pracovnik v pracovnim po-
mséru nebo &len vyrobniho druZstva, posuzuje se
doba jejich dosavadnfho dfchodového zabezpedeni
(poliiténl) jake doba dichodového pojlsténi jed-
notlivd hospodaficich rolnikd; doba dichodového
pojigtént druistevnich rolnfkid pied 1. dubnem 1962
se viak takto posuzuje, jen bylo-ll za celou dobu
trvén{ tohoto pojisténi zaplaceno pofisine. Pri-
mérny rofnf vyméfovacl zfklad z obdobl posied-
nich 10 (5] rok p¥ed rokem, v n&mZ vznikl nirok
na dfichod, se stanovi z dhrnu

a] rofnich pracovnich odmén a rofnich vymato-
vacich zékladd, jde-ll o élena jednoiného ze-
madéiského druZstva,

b} rotnich hrubych v§d&lkd a rofnich vymatova-
cich zédkladil, jde-H o pracovnika nebo o &lena
vgrobniho drulstva;

do gbdobf 10 {5} rokh se nezahronujf ndhredni doby,

(2) Zisksl-l1 jednotlivd@ hospodatici rolnfik, kte-
r§ byl bezprosttednd pied zapotetim samostatnd
vidéietné finaosti pracovnikem v pracovnim po-
méru anebo &lenem vyrobntho druldstva, ke dnt
pFestupu dobu potfedbnou pro nérok na lnvalldot
diichod nebo starobnf ddchod podle ptedpishd o di-
chodovém zabezpedeni platnfch pro pracovnfky a
nezanikl-1i nfrok na zhodnocanf této doby ]iZ pfed
plestupem pFeruienfm zamsastnani®®), posuzuje sa

*) PHloha k vyhld¥ce & 102/1984 Sb, kterou se provddi zékon o socidinim zabezpsenl

**) § 8 zdkona 2. 101/1984 Sh., o sueidlnim 2ahezpetsn,
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jeho narok na invalidnf nebo starobnf dichod po
dobu dvou rokii od v¢stupu ze zaméstnéni [z v§-
robnfho druzstval podle pfedpist o ddchocdovém
zabezpeceni platngch pro pracovniky.

§ 16
Pojistné

{1] Pofisiné za po}i¥tén! jednotlivd hospodali-
c¢fha roinika &nf 10,8 % |eho vymafovaciho zé-
kladu a za pojisténf spolupracujicich flend rodiny
11,4 % |ejich vymafovactho zdkladu.

(%) Jednotlivd hospoda¥icl rolnfk platf polistné
zr seba & spolupracujicibo $lena rodiny okresnimmn
narodnimu vfboru bez zviatntho vyméfent,

(%) Pojistné za uplynuly mdsic Je splatné do
15, dne nésledujfctho mésica, Nebylo-1i splatné po-
jlstné zaplaceno ve stanovené lh{t#, Je pldice po-
jlstného povinen platit od 18. dne mbsice nésle-
dujiciho po mésicl, za ktery se platf, pendls va v§ii

doiBlat., . . , . . . . .

nad i@ lgtdo 21 dat . ., . ., . . .

Ginl —
— pojismé 11,40 Kits méstind,

0,01 % dluiné ¥astky za kaZd§ den prodlenl.
Okresnf nirodnf v¢bor miZe povolit, aby pojismé
bylo odvddéno v jingch nez mésitnfch Ihiitich.”

{4) ManZelka (manZel) bydlici s pldtcem po-
listného ve spoletnd domécnosti rudi za pojstné,
které se stalo splatnym v dobé trvani spoleZné do-
micnostl. Spoluprovozovatelé zemédelského zavodu
rudf za pojistné navzdjem,

§ 17

Dichodové pojttént spolupracujicich ¥lendl rodiny
jednotlivd hospodaticihe rolnika

(1) Predchozl ustanovent o dfichodovém pojis-
téni jednotlivd hospodaffcich rolnfk( platl ohdob-
né& té62 pro spolupracujici &leny jsjich rodin, pokud
g6 nestanovl jinak v odstavcich 2 a8 3a v § 18 a2 20.

(?) Jde-ll o spolupracujicthe &lena rodiny va
viku

vyméFfovaci z8klad 1200 K&s rotné,

&éint — vymé&Fovaci zfiklad 16800 K&s ro¥né,

— pojistné 17,10 K&s masi&ns,

nad 24 Jet . : . . . . .

{%) JestliZe by vyméfovaci zédklad spolupracu-
jictho &lena rodiny byl podle pFedchozfho odstavce
vyi3( nef vyméfovacl zdklad jednotllvé hospoda-

Mctho rolntka, v jehoX zdvodd spolupracujict ¥en:

rodiny pracufe, stanovl se vyméfovact! zdklad spo-
lupracujictho ¢&lena rodiny #4stkou rovnajicl se
vyméfovacimu zdkladu - jednotlivé hospodatictho
rolnika.

Davky rodinnf§eh pFiglu¥nfikft {ed-
notlivé hospodafFicich rolnikf a ro-
dinnfch pE¥i(slufolkd spolupracuji-
cich Elent jefteh rodin pkl
pracovnim firazu

§ 18

Invalidnf (&dstebny Invalidni) dichod

(') Rodinnym prisludnikim jednotlivé hospo-
daflcich rolntkd a rodinngm piisludnikdm spoly-
pracujicich &lend jepch rodin (déle fen .rodinni

. #inf — vyméfovaci zéklad 5040 Kis rofni,
— pojistné 47,90 K&s mésitng,

prslusnici®), kteff se stali plnd invalidnimi nebo
tastelnd Invahdnuni ndsledkem pracovaiko Grazu
(§ 12), midzs byt poskyinut v piipadech hodngch
zletele invalidni [&4stelny invelidnf) dfichod.

(3] Za rodinné pFisluiniky se povaZujf osohy
uvedené v § 38 odst. 1 a 2 zdkona, jestiiZe nejsou
samy dichodov® po)idtény podle této vyhlaZky neho
dchodové zabezpeleny podle jinjch pfedpisi.

[*) Invalidita {Z&stednd invalidita] rodinnéha
plisiuinika se posuzule obdobnd jako invalidita
(&4steiné Invaliditz) jednotlvé hospodaficiho rol-
nika [§ 8 odst. 2 8 § 12 odst. 3],

§ 18
Veie invalldniho [Bfsteiného Invalidathe) dichoda

(1) Invalidnf dfichod manzelky [manfela] jed-
notlivé hospodaticiho rolntka a man¥elky {man-
¥ela) spolupracujiciho &lena rodiny &inf:
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pt¥t primerném rofnim vymélro- {AST DRUHA
vacim zéikladu jednocthvd hospo- Ddchodové pojiiténi osob samoe

déaficiho relnika

¢o 2100 Kés . . 210 K¥s m#si¥né,

od 2101 Kis do 330 Kés ., . 225 Kis mésiend,

od 3301 Ke¢s do 4500 Kés . . 234 K& mésicnd,

nad 4500 Kés . . « . « « . 243 K& mé&silnd

a miiZe byt zviSen o 50 Kés mEsicnd.

[2] Invalidni diéchod ostainich rodmn?ch pfl-
slusnikd &inl 210 Ké¢s mésiEnd a miZe byt zvfien
o 50 Ks mésitnd.

{3) Castedny invalidni diichod manzelky [man-
#ela) jednotlivé hospodaticiho rolnika a manZelky
(manZela) spoiupracu}ictho élena rodiny émnk:

pkl prim#rném rofnim vymaéfo-
vacim zdkladu jednotlivd hospo-
daficiho rolnfka

‘du 2100 Kts . . 105 K&s mEsifnd,

od 2101 XKis do 3300 Kdés . . 113 Kd&s mé&siEné,

ad 3301 X&s do 4500 K&s . . 117 K&s masiZné,

nad 4500 Kés . . . . + . . 122 K&s mdsiénd

a miiZe b¥t zvyden o 30 K&s mndsi&né.

(%) Castedny nvalidn! diichod ostatnich rodin-
ngch prisludnikd #ini 105 Kés mésitnd a miide byt
zvfien o 30 K&s mésiéna.

[5] Rodinnym pFisluinikdm povinnym kolni
dochdzkou mi¥e byt poskytnut aZ do skonceni po-
vinné #kolni dochdzky invalidn( [ZAste@n§ invalid-
uf) dichod len ve v§ii poloviny diichodu pedle
odstaved 2 a 4.

(5] Vgchovné k dichoddm rodinngch p¥islul-
nikd nenéle#l.

§ 20
Poh¥ebn#

Zemfel-li rodinng pfisiudnik jednotlivé hospo-
da¥icthe rolnika nebo spolupracujictho &€lena ro-
diny nésledkem pracovniho drazu (§ 12), miZe
bft osobdm, které wvypravily pohleb, poskytnuto
v ptipedech hodnych zietele pohiebné ve vyHl
500 K&s aZ 800 Kis.

staétnd hospodaficich, které nejson
jednotlivé hospodaificimi rolniky,
a spolupracujfeich Elend jejich
rodin

§ 21

{!) Ustanoveni #ésil prvni o dfichodovém po-
HitEnf jfednothivd hospodaficich rolnikQ pleti 3 vy-
}Jimkou ustanoven! § 10, 12, § 16 odst. 1 a § 18 aZ
20 téZ pro dichodové pojisténi jinfch osob samo-
statné hospodabicich a spolupracujicich #lend je-
fich rodin.

[2) Vymefovaci zaklad oscb samostatnd hospa-
daffcich, které nejsou jednotlivé hospodaficimi
rointky, &ini:

a} ja-ll vydéleind finnost vykondvéna
bez spolupracovnfkd . . 800 Kis mé&siéng,

b] je-U vyd&leZnd ¢lnnost vykonavana
s jednim nebo nékolika

spolupracovnfky . . . . 1100 Kds mé&sitnd.

{3} Vyma¥ovacl zakiad osob samostatnd hospo-
datfcich, které vykondvaji samostatnou vydaleinon
&inpost baz spolupracovnikd a prokézl, Ze jejich
roini zdklad dané z piijmd obyvatelstva nepfevy-
Sujs 16 000 Kis, &inf 600 K&s mésifnd; nepfevy-
gufe-ll viak ro&ni zdklad dang z pifimf{i obyvatel-
stva 8000 K& nebo tulo &dstku nepPevyiil pled
stanovenim dand pausélnl EAstkou, ¢ini vymé&fo-
vaci zdklad 400 Kis masitnd. Vyméltovacl zéklad se
stanovl podle ro&nfho zékladu dané z pfijm oby-
vatelstva pipadajictho na pi'edchozi kelendd¥nl
rok, Poplatnikdm, jimZ je dafi z pifpad obyvatel-
siva stanovena pausailni f4slkou, stanovi se vymé-
Yovacl zdklad ve v{3l rozdilu mez! dosaZenym pi-
jmen a vfdajl vynaloZenyml na dosaZenf tohoto
piijmu ze pkedchozi rok. Okresni nérodnl v§bor
mi¥e v p¥fpadech soclalnd odivodnénych vyméio-
vacl zdklad sni¥tt, jds-H o v§dé&letnou Iinnost vy
kondvanou bez spolupracovnik a nepiekrodil-H
rofnl zdklad dand z pijmi obyvatelstva tdstku
3 600 K&s. Vyméfovac! zdklad miZe byt sniZeun, ne-
presahuje-ll ro¥ni zdklad dan# 2 400 Kis, na 180 Kis
misitnd, a pFesahuje-1} ro¥ni zdklad dand 2 400 Kis,
aviak nedosahuje-ll Sastky 3800 Kés, na 240 Kis
mas{tnd,

{4] Za spolupracovniky osob samostatnté hos-
padaticich se pro Glely vvm&fovaciho zdkladu po-
va2aj{ spolupracujici #lenové rodimy (§ 1 odst. 3}.
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ManZelky osob samostatn® hospodalicich, spolu-~
provozovatelll nebo spolupracujicich flenll rodiny
se nepovaiuji za spolupracovniky osob samostatné
hespodaf¥icich.

{5) Zm vym#Fovac! =zdklad spolupracujictho
tlena rodiny osoby samostatnd hospodafic! se po-
vaZuje tdstka, kters by néleZela jako mzda pra-
covn! sfla [pracovniku}, kterou spolupracuiici &len
rodiny rahrazu)e. Vymeéifovac! zdklad nesm! viak
ot vice ne¥ vymdtovact ziklad osoby samostatnd
hospodafict,

(%) Pojistné osoby samostatnd hospodakfef &ini
10 % jejiho vymBrovaciho z4kladu & pojisiné spo-
lupracujiciho &lena rodiny 11 % jeho vyméfove-
ctho zékladu.

CAST TRET!

Zaboezpeden| flendl rodin fednotlivid

hospodaficichrolnikd a jinfch osob

samostatn® hospodatficich konajl-
oich slufbu v ozbrojenfehsiléch

§ 22

({) O zabezpalten! Zlend rodin jednotiiv¥é hos-
podaiicich rolnikd a Jingch osob samostatnd hos-
podaticich konajlcich slu¥bu v ozbrojenych sildch
plati s odchylkami uvedenymi v odstaveich 2 a 8
obdobné ustanovenf § 78 aZ &1 a § 85 aZ 87 zfkona
a ustenoven{ § 60, 61, 83 a § 58 aZ 88 vyhlAkky,
kterou se provddi zdkon o socldlnim zabezpeden!
druZstevnich roluntki.

(2) Zeopatfovaci prisp&vek &int
a) pro nezaopatfend ditd 170 Kds mEst¥nd;

b} pro manZelku, druzku vajéka, jeho zletilou pM-
buznou a manZela vojakynd 400 Kés misitnég;

o) pro manzelku vojdka, klerd s nim neZije ve
spoleZnd domdécnosti, rozvedenou manelku a
matku dftdta vojéka, kterf neni za né{ pro-
vddna, piiznai-li jim soud v(i&l namu v9Zivna,
popfipad8 pHMspévek na vfZivu, E4stku rovna-
Jief se vytivnému, popiipads piispévku pa vy-
#vu, nejviie viak Zistku 400 Kbés mdsiina:
pro ostatni osoby, jim2 se poskytu)a zeopatfo-
vacl plispévek, 150 K&¢s mdsitn¥; zaopatFovac(
ptispévek se kr&tl o &dstku, o kteron ahrn za-
opattovaciho pFispévku a &stého plijmu pfe-
vvinuje Eastku 250 K&e masi®nd. Jde-i o men-
2clskoun dvojicl, krdtf se Ghen Jejich zaopattova-
cich plIispévkd o &dstku, o kterou spolu
s &istym pflimem manZelské dvojlce prevysuja
ddsthu 500 Ké&s indsitng,

-—

L

{3) Uhrn zaopatfovacich piisp&vkd pFlznanyeh
tlentim rodiny téhnZ vojdka nesm! piesahovat &&st-
ku 720 K&s méesiZné; kdyby thrn zaopatFovacich
pfispévki vypotienych podle piadchozich odstavei
pfesuhoval tuto éstku, poskyine se manZelce vo-
Jaka zaopattovacl prispévek v pln# vy3l a ostatnim
ClanlGm rodiny sa snf%l o stajnou &dstku.

(%) Kond-l spolupracujict &len rodiny jednot-
livE hospodafictho rolnfka nebo {iné osoby same-
staind hospodafie! slu¥bu v ozbrojenych sildch,
platf o zabezpeten!{ ¢&lend jeho rodiny obdobné
ustanoveni pfedchozich odstavci.

{5) Zaopatfovacs pifspévek podla této vyhlas-
ky nenéle#i, jestlize jsou splnény podminky ndroku
na tento pfispdvek podle jingch pFedpisi.

CAST CTVRTA
§ 23
Zabezpelfenl diichodcd v nemoci

(!} Ustanoveni zakons platnd pro zabezpe&on{
v nemocl dichodcd, jimZ ndleXejl dichody podia
piedpist o dichodovém zabezpeten! drulstevnich
roinfkdl, platf (62 pro dfchodce, {imZ byl p¥iznan
ddchod podle pledpisd o ddchodovém pofltén{ jed-
noilivé hospodelficich rolnikit a jinych osob sumo-
statnd hospodaficich, a pro jsfich rodinné piislug-
niky.

(2} Ustanovenf pFedchoziho odstavce se na-
vztahuje na diichedce a jejich rodinné p¥islufniky,
Jestlife jsou ze své pracovn! Binncstl zabezpedeni
v nemocl & matefstvt podle Jinfch pFedpisi.

CAST PATA
Pfechodnd a zdv3re&fnd ustanovenl]
g 24

Pfechodng ustunoven! § 124, 138 a% 138, § 139
odst. 1 pism. 8), bj, ¢), @) a f) a odst. 3 a 4, § 140
a 141 zdkona platf obdobng.

8§ 25

Pokud nen! stanoveno v této vyhid¥ce jmak,
plat! pro dichodové poll§igni upravené touto vy-
hidskou obdobn¥ ustanoveu! zdkona

1. 0 néhradnich dobAch,
2. 0 prerufent pracovn! &lnnostl,

3. 0 dob® pracovn{ &lnnouyt] pot¥ebnd pro ndrok na
mvalidnf déchod,
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4. 0 soub8hu vdovského didchodu & pifjmém z v§-
dale&né &mnost,

8. 0 diichodovém zabezpeleni druZstevnich rol-
nikfi konajfcich slufbu v ezbrojenych silach,

8. ¢ povinnostech oprévn&nych osob,
7.0 zmé&nd ddvky a jejim vra'cenl.
8. ¢ omezen! veplaty dévek,
8. o vyplatd ddvek jiné osobs,
10. o soub#hu nérokli na dachody,
11. 0 ptechodu néroku pii ¢mrtf oprdvnéného,
12. o vyplat& davek,
13. 0 postoupen| a zabaven! davel,

14. 0 promiéeni.

15. ¢ zvlaSin! danl z diichodu,

16. o sluXbéch sogcialniho zabezpedens,
17. 0 organizact a Mzenf,

18. o odstrafiovani tvrdost!

a predpisy vydané k proveden! téchto usianovent.:

§ 26

Vyhladka &, 87/1957 U. 1., kterou se stanovl po-
drobnosti 0 diichodovém poji3tdn{ jednotliv¥ hos-
podaifcich rolnfkd a jinych osob samostatnd hospo-
daiicich, se zruluje.

§ 27

Tate vyhldSkg nabgvd d&innostl dnem 1. fer-
vence 1964.

£

Plredsedar

Stancel v. r.



Vydavatel: Ministerstvo spravedinost! — Redskee: Praha 1 Mnld Strana Trhité @ Telefon 533841 a2 49. -~ Adminlsirace. Statistickd-
8 avidentmi vydaverelstel tiskopisB, n p Praha |} Mala orrana. Tr&Swd 9. Tolefon 533841 a¥ 49, Vychas! podle potfeby —~
Pledplatng na celf rok Kis B0 — na pfil roku KOs 30,—~, na Otvrt roku Kiés 15— Predpldcer Ilre na dobu naimend
Etvrt roku vidy (6n B 1 dm ka’doho kalendafmha Otvrtletl — zruben! odbéru se uzndvA jen kn koncl ka2dého kalendaraino civrterd,
ttejpozdljt 10 dnl pred stunovenym datem. — Frankovand reklamnce se uzndva)l jen dojdou b do 15 dnt po vyddnt rekia-
movund Sastky — Ofat SBCS Proha 1 2 0. 321-9082 — Nowinovd sazbs povolena puftovnim tfadem Praha 022, Glslo 513-348 Be-53, —
Tiskne' Knihtisk 1, ndrodnf padnikx v Praze |- Mals Strang, Kuimelitskd 6.
Dohlédact polita Braha 97,



