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ZAKDN

ze dne 4. prosince 1930

o zaméstnanosti

Federdlnf shromé?dént Jeské a Slovenské Fe-
lderatwni. Republiky se usnesto na tomto zdkons:

! DosaZeni plné, produktivnt a svobodné& zvole-
;né zaméstnanost! je jednim ze zékladnich cill hos-
/podéfské a socidlni politiky stdtu, ObZanéd ma)i
‘privo na zaméstninl bez ohledu na rasu, barvo ple-
"1, pohlavi; jazyk, naboZenstvi, pollucké nebo |iné
pmysient. dlenstvi™v politick¢ch stranfch nebo pfi-
slufnost k politickym hnulim, ndrodnost, etnicky

mebo socidlnl plvod, majetek, zdravotn{ stav ncho
vEk.

- T

CAST PRVNI
OVODN{ USTANGVENI
§1
Prévo pa zaméstnfini .

(1} Prdvem na zaméstnan{ se rozum{ privo
oband, kteti chtéil & mohou pracovat a o précl se
skutedn® uchédzeif,

a] na uzprostfedkovéni pracovniho uplatndnf ve

vhodném zameéstndnf, .

b} na rekvalifikact nezbylnou k pracovnimu
uptatnénl,

-
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c¢) na hmotné zabezpeten! pied nésiupem do za-
mésinani a v p¥ipads zraty zamdstméni

[2) Obfan mfA prdve na zabezpefen! vhodné-
ho zamésinani odpovidajicihe jeho -zdravotnimy
stavu, s pilhiédnutim k jeho vEku, kvalifikaci g
schopnostem, délece predcliozi doby zamésininl a
moinosti ubytovdn{ [d4le jen ,vhodné zamést-
nini*).

[3) Obtan ma pravo svehodnd si zvolit své za-
mistndni a vykondvat je na celém dzem! Ceské a
Sloveunské Federativni Republiky, nebo si miZe za-
bezpedit zaméstndni v zahrawidi.

§2

(1} Ot‘fustnlkg} pravaieh vztahd vznikajicich
podle tohoto zédkons jsou

a) pifsludné stéatnf organy,

b) ob&ané,

¢) privnické osoby zaméstndvajici obéany a dile

- fyzické osoby, které jsou podle prévnich pFed-
pisil oprdvnény podnikat & pil provozovant
podnikaielské €innostl zam¥éstndvajl obdany,

d) prdvnickd a iyzické& osoby, které vykonavaii
finnostl podla tohoic zikona, zeyména pii
zprosifedkovani zamésindnl, rekvalilikacy a
pracovni rehabilitact,

pokud zaKon nebo mezlndrodnf smlouva, jiZ je Ces-
ki a Slovenskd Federativni Republika vazina, ne-
stanovi pnak

(2] Obiané jako adastnici prdavnich vzlahd
podle iohoto zikona jsou ¢eskoslovenst! stdlni ob-
tané. Stené privn{ postaveni maj|f cizincl & osoby
bez sidtni piTsludnostl, kieré jsou zamdésindvény
podla teskoslovenskfch prdvnich pfedpisfl; do za-
mistnédni viak moheu byt pfijaty jen tehdy, jesiliZe
jim bylo udé&leno povoleni k pobytu na Gzeml Ceské
a Slovenské Federativnl Republiky') a povolent
k zamlistnanl.?)

{3) Povoleni k zam@sindn{ se nevyZaduje k za-
mEstndvani cizince a osoby bez stdtni pfislusnosti,
ktery uzaviel siiatek s ceskoslovenskym stainim
obhanem a %@ s nim trvale na izem{ Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky. )

§3
Stéini polittha zemisinanpstl

{1} Stdmi politlka zamdstnanost! smidtuje
k dosaZen! rovnovéhy mezi nabidkou & poptavkou
po pracovnich sildch, produktivnimu vyuZitf zdro-
J4 pracoviich sil a k zabezpeleni prava obfanti na
za'n#stndnd; zabezpetujl j1 federslnl punistersivo
pcfice a scciéinich vBel a v plisobnost! republik

staini orgény, o mich? to stanovi zdkony narodnich
rad.?) .

(2) PFi zabezpelovdn! stdwn{ pollitky zamé&st-
nanosti federdlni mhusierstvo price a socidlnich
vicl zejména

8) soustavn¥ sleduje a vyhodnocuje sitnac! na te-
hu préce a zpracovdvd prognbzy vyvoje za-
méstnanostl,

b) navrhuje opatienf na ovlivnéni poptivky a na-
bidky prdce a k vylvaten! souladu mezi zdrojl
2 potfebeml pracovnich s\ v celostdinim me-
ik,

c) navrhuje programy k dalsimu pracovnimu
uplatndn! zaméstnanclt v ptipadech velkyeh
strukturdlnick zmén provdddnych v plsobnostl
federflnfch dstfednich orgdnd,

usmériluje zaméstndvani pracovnich sl ze za-
hrani®f na vzemi Cesk® a Slovenské Fadera-
tival Republiky a pracovnich sil-z Ceské a Slo-
venské Federativni Republtky v zahram:&f,

d

—

8) navrhuje opatfeni k realizaci Gkolh vyplyva-
Jicich pro Ceskou a Slovenskou Federativat
Republikw 7z uzavienych mezindrodnich dmluv
v oblast1 zamésmanost.

CAST DRUHA
ZAREZPECOVANI PRAVA NA ZAMESTNANI
Zprost¥edkovéni zaméstnéni
g 4

11) Zprosifedkovénim zamdstndni se pro tte-
ly tohoto zakona rozumi Sinnost zamé&fena na vy-

.hleddvani vhiodného zamesindni pro obfana, Ktery

se o prici uchdzf Soutdst zprositedkovani zamési-
npini je té% {innost informadni a poradenski.

(2) Zamsstnini zprosttedkovivaji piislugné
dzemni statnl organy price, do jench2 phsobnosti
podle zdkona néroduf rady tato &innost pat¥ (dile
jen ,dzemnf orgdn pricdy; [iné pravnické nebo
fyzické osoby mohou zprostiedkovdvat zaméstnant
jen za podminek stanovenfch timio zdkonem

(3} Ozemn!{ orgény préce zprostiedkovivaji
zam#sinanf bezplain® na celém Gzeml Ceské & Sle-
venské Federalivai Republiky,

. 85

)

{1} Zprostiredkovan! zam#stndni ze ddslem do-
salenf zisku za tuto ¢innost je zakdzdno; za takové
zprostfedkovini zambsindnf se nepovau)e zvofel-
fiovanl nabidek zemd#smngnl za dhradu ve sdélova-
efch prostiedcich, kdy nen! provédéna plimé zpro-

1) 24kon & 68 1985 Sb., o pobylu cizincd na Gzem! Ceskosluvenske sofialistrcké .republiky..
3) Zakon ©NR &. 9/1951 8b, o mamielnanosti & pdsobnosil orgind Ceské republiky aa fiseku zamdslnanesti,
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stfedkovatelskd &innost mez] zam@stnavatell a ob-
{any,

(2} Zprosifedkovdn! zaméstndni, za kterd Je
vybirdn od zaméstnavatelll pfiméfeny poplatek vy-
jadfupcf skytedné vydaje souvisejici se zprosifed-
kovanim zamd&stnani, mbZe byt provAdéno préavnic-
kou nebo fyzickou osobou, Jen pokud mé k takovd
&innosti povoleni.?)

{1) Vhodné zam@sinini s oban zabezpelnje
za pomocl pfsludného dzemnfho orgénu price, po-
kud =1 je nezabezpefi sam.

{2} O zprostFedkovdn! zam&stndnf sa obfan
uchédzi u toho dzemniho orgdnu préce, v jehoZ ob-
vodu ma trvaly pobyt, nformace o moZnostech ze-
mésindni 4 o volnych pracovnich misiech, jako?
1 poradenskoun &innost tfkajlel se zaméstnanf, mi-
Xe poZedovat u kteréhokoliv Gzemniho orgénu pra-
ca. Za tim d¢elem vedou Gzemni orgdny price evi-
denci voinfych pracovnich mist (§ B odst. 2).

§7

(1) Ob¥an, ktery nenf v pracovnim nebp ob-
dobném vziahu, an1 nevykonavd samostathou vydé-
letnon Cinnost a kterg se u dzemniho orgdnu pra-
ce [ § 4 odst. 2} uchazf na 24kladé pisemné Z&dostl
o zprostfedkovani vhodnéhg zaméstnAni (déle jen
wuchazed o zaméstnini®), se zafad! do evidence
uchazefll o zam#stndnl { § 8 odst. 1}

[2) Uchaze¢ o zamé#stnanf! )e povipen poskyto-
vat Uzemnimu orgdnu price na |eho vyzvan! po-
ttebnou soudinnrost pf1 zprostfedkovin! zam#stndnf,

(3] Uchazef o zam#sindn! midZe byt z eviden-
ce vylazen, jestliZe bez vhiZnfch divodfi odmitne
nastonpit do vhodného zeméstniani nebe jestliZe
Gmyslng mail soutinnost s Gzemnim orgénem pré-
ce pii zprostifedkovanl zam¥stndni; v téchlo pkl-
padech bude znovu zafazen do evidence uchazedh
o zamésindnf nejdfive po uplynuti doby tFi masici.

§ 8-

{1] Evidence uchazed o zaméstnani obsahuje
‘zejména potiebné psobni ddaje o uchazedt o za-
méstnéni, ddaje o Jeho kvahifikaci, ziskanych pra-
covnich zkudenostech v dosavadnich zamé#stnanich,
zaméFenf feho z4)mu o urditd zamdstndni, ddaje
0 [eho osobnich a rodinnych pomérech souvisejl-

cich se zprosttedkovanim zaméstnan! & o jeho zdra-
votnim stavu,

[2) Evidence veln§ch pracovnich mist ohsa-
huje zdkladnf charekteristiku pracovniho mista,
rejména urenf druhu préce, pfedpoklady a poZa-
davky stanovend pro zastdvanl pracovniho mista a
zfkladn! Informacs o pracovhich &8 mzdovych pod-

—_———e

minkach, moZnostach ubytovéni a umisiédnl d&tl do
pledikolnich zaPizent,

(i} PFl zprostfedkovAni zam¥sinin{ se vénuje
zvySend péde tém uchazeiflin o zaméstnani, kieff
jl pro svli] zdravoini stav, vk, matefskéd poslani
nebo z jingch véZnych divodd potfebuli Jsou to
vedle obtand se zmén&nou pracovnl schopnosti po-
die § 21 zeyména

a) mladisivi po skonlen! pevinné 3koln! dochaz-
ky, ktefi nepokraduji v dal3f pfipravé na po-
volani,

b} absclventl stfednich $kol a vysok¢ch Zkol pH
prviim ndstupwn do zamésindni,

¢) tdhotnéd Zeny, ob&ané pefujici o ditd do 15 let
véku nebo o dlouhodohd iéZce zdravoind po-
stifeného &lena rodiny, kter§ vyZaduje nimo-
Fidnou pédi,

d) uwchazeti o zam¥sindn{ star¥f padeséii let viku
a 1, kteFi byli uvolnénl ze zam&sinini v 4d-
siedku struKturdinich zmé&n, organizadnich ne-
bo racionalizaénich opaifen! uskuteéiiovangch
na zéklad¥ programd pifsludng vlady
dstfednich organd,

e) uchazell o zam#stnduf, kiefl jsou vedeni v evl-
denci uchazell o zaméstnanf déle uef Sast
mésicdl,

1] obitané, ktefl potrebujl zvidswni pomoc,®)
g) obané spoledensky nepilzpiisobent.’)

(2) Zaméstpavatel na vyZadan! fzemnfho or-
gdnu préce vybere z hlasenych volngch pracovaich
mist [§ 19 gdst. 2) mista vhodnd pro uchazeda
o zamésininl uvedené v odstaver 1.

Rekvalifikaca
§ 10

(1) Rekvallfikaci ss pro aely tohoto zdikona
rozummi takovd zm#na dosavadni kvalifikace ucha-
zefe o zamdbstndni, kterou je potfebné zajistit zis-
kdnim novych znalosti a dovednost{ teoretickou
nebo praktickon pFipravoun, umoZhu)ic! jeho pra-
covni uplatnén{ ve vhoduém zaméstnini PP urdo-
vani obsahu a rozsahu této pfipravy se vychédzl
z dosavadni kvalifikace uchazefe o zamn@stnéni tak,
aby byla co nejuéeln#h vyuZita pF ziskdavani no-
vych znalostt a dovednost! nezbytnych pro vikon
prdce v zamdésindn!l, pro které je rekvahfikovdn;
na zéklad& toho se rovn&Z urfule.zpfisob a doba
zabezpalen! rekvalifikace,

[2) Rekvalifikace se provﬂdi na zaklads pf-
semné dohody tizaviené mezl uchazeiem o zamést-
nanf 8 Gzemnim orglnem prace, Kiery mu nabldl
zabezpedleni rekvalifikice. V dohodé se uvede ze-
jména obsah rekvalifikace, zpiisob a doba’ jejiho za-

3) § 90 zakona & 100/1988 Sh., a socidinfm zabezpelenl.

1) § 91 zakona ¢. 100/1988 Sh.
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bezpeteni a podminky hmoiného zebezpedeni pn
dobu rekvalifikaca.

§ 11

[1) Rekvalilikace provadend sam@stnavateli
v aftjmu dal3iho pracovniho uplaindni je)ich =za-
méstnanedl se uskutediiuje na zillad® plsenné do-

hody uzaviené mezi zamistnancem a zamésinava-
telem,

[2) Rekvalifikace se uskutefiiuje v pracovnf
dobé a je pFekdZfkou v prici na strang zamdsinan-
ee; za tuto dobu piisluif zaméstnanet ndhirada mzdy
ve v§E primé&rného vydélku Mumo pracovni dobn
se rekvalifikace uskotedfluje jen pokud je to ne-
2bytné vzhledem ke zpiisobu jejiho zabezpedleni.

{3} O rekvalifikaci podle odstavce 1 nejde
v pPipad& idastl zam¥sinance na teoretické nebo
praktické pFiprav8, kteron

A) ]e zamésinavatel povinea zabezpedovat pro
zamdsmance podle pffsluénych pravnich pied-
pisit a které je zaméstnanec povinen se zi-
Castnit v souvislost1 s vfkonem svého zamést-
néni,

1] zamésiranec absolvule™z viastniho zdjmu, ami
by z hlediska jim vykondvané price v 2za-
mestnavatele byla nezbytnd potfeba zmény je-
ho dosavadni kvaliftkace;

v téchio pripadech se postupuje podle pFisluinfch

ustanoveni pracovnépravnich pFedpisl upravujicich

dfast zaméstmanci na koleni & studin pin zamést-
nini?}

Hmoiné zabezpeten( uchazetd o xamEstnéni
§ 12

" {1} UcHazefl o zaméstnini, kterému nenf da
sedmi kalend&fnich dnd ode dne podéni Zidostl
podle § 7 odst. 1 zprostfedkovéno vhodné zamést-
nani nebo zabezpefena meinost rekvalifikace na
nnvé pro néj vhodné zamn¥stnéni, se poskyine hmot-
né zabezpetent.

(2) Skutefnost! rozhodné pro poskylovént
hmotnéhe zabezpedeni je uchazed o zamésindni
povinen osvEédéit dzemnimu orgénu préice zejména
idafi uvedenym: v potvrzeni o zamdstnidni) a
Zmeny téclito skutefnost{ ohlaSovat mejpozdéfi do
sedmt kalendd¥nich dnil

(3) Hmotné zabezpefeni ndleZ! uchazeli o za-
meéstnani pri spingnf stanovenych podminek ode
dne poddni Zédosti podle § 7 odst. 1, PoZddal-B
uchazet o zamésindnf o zprosifedkovéini zamést-
nan{ nejpozd&ji do til pracovnich dnd ode dne

5) E 14la z6konfku préce

skonéen! zamésindnl, hmotné zabezpeten! mu- né-
le¥l ;i ade dne nésledwjiciho po skondeni zamé-
stnédnk

§ 13

(1) Hmotné zehezpedeni se poskytuje uchazedi
¢ zamdstnani, kiery spliiuje podminku celkové do-
by ptedchoziho zamésindnf v délce alespofi 12 mé-
sicit v poslednich tfech letech pPed poddnfm Za&-
dostl o zprostiedkovdn! zaméstnéni, nestanovi-li
provadéei pfedpis dobu kratsi.

(2] Sten# )ako zaméstndnl se pro Gfely uve-
dené'v odstavei 1 zapoéildva doba

a) péle o dild ve viku do til let, osobni péle
o dlouhodobé téZce zdravotnd postlZend dfié,
které vyzaduje mimofddiou péci, pokud neby-
Yo umistdno v dstavu pro takové déti, a doba
osobni péfe o blfzkou osobu, kterd byla pfe-
vazné nebo d@plnd bezmocnd a nebyla umistd-
na v astavo socillnf péfe ueho v ohdobném
zdravotnickém zafizenf,

b) po kteron byl oban veden v evldenc: jeko
uchaced o zaméstnidnl nebo pobiral invalidaf
dichod neho vdovsk§ didchod,

¢} po kierou mé#l uchazed o zaméstndnf nérok na
pendité divky nemocenského poleténi (za-
bezpecenf] nahrazujicf uglou mzdu [vidélek],
podle pfedplsd o nemocenském pojisténi [Za-
bezpeﬁen_!] .

studia a pfipr-avy pm‘povolﬂni nebo viédecké
a umélecké aspirantury,

o—

¢) pFipravy pro povoléni provadéné u obffamid se
zm&n&nou pracovni schopnost,

1) vykonu vofenské zédkladni ([nahradni) sluZhy
a vojenského evifeni nebo jiného druhu sluZ-
by v ozbrojenych suéch, kterd pebyla koné&na
ve sluZebnim pom#ru, &8 vfkonu civilni sluZby,

g) vazby nebo vikonu tiestu odnéti svobody,

§ 14

{1} Hmowné zabezpefen!{ se neposkytuje, jest-
li¥e uchazel o zamésindni

&) splhuje podminky pro ndrok na starobn! did-
chod neho na Invahdni diichod s v¥limkou in-
validniho diichiodu invalidntho obdana, kierf ja
schopen vykonévat soustavné zaméstuini jen
zo zcela mimofddnych podminek,’)

b] }e hmoin& zabezpecen pendZitymi ddvkami ne-
mocenského popsténl (zabezpefenf} nahrazu-
jlcim: uglon mzdu {vydelek),

Vyhl&ska ministersiva skoistvi ¢ 140/1868 Sb, o pracovnich dlevdach & hospoddfském zabezpefen! studuj-

cieh pir zam#&sinéni.
t) & B0 odst 2 z&dkoniku préce.

§ B nafizenf vlddy CSSR & 22371988 Sb, kierfm se provad! zékonik prace.

1 § 28 odst. 2 pfsmn. d) zakona €. 100/1988 Sb.
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<) nastoup1l vojenskon zak'adnl [(nahradnf) Stu¥-
bu, civiini sluZbu, vazbu nebo vykon tiesta
odnét! svobody,

bex véZngch osobnich nebo rodinngch divodd
odmitne nastoupit do vhodného za.néstén! ne-
bo na rekvaliftkaci pro nové vhodné zameést-
ndni anebo neplni po deisi dohu podstatné po-
vinnosh pti rekvalifikaci,

e) amysing mafl soulinnest s fzemnfin orgdnem
price pii zprostiedkovan! zaméstndni,

f] v poslednich %esti mésfcich op&tovng ukoniil
zaméstndnl sam bez vdZInych divodd, neba
s nim v této dob® bylo zamésinani opétovnd
ukonéeno pro neuspokojivé pracoval vysledky
nebo pro porusovdbf povinnosti vypljva)icich
ze zamistnéni,

(2} Hmotné zabezpeden! se dédle naposkytu:a
po dobu pobytu uchazefe o zamdstndni v cizind
pPesahujicl 30 kalenddfnich dni.

(3) Davky hmotného zabezpefen! sa nevypld-
ce|l do cizimy.

. § 15

Za vA¥iné dfivody v pfipadech uvedenjch
v § 14 odst. 1 pism. f) se povaiuje, jestlile zamést-
nanec skonfil zam&stnini
a) =z védZn¢ch osobnich nebo rodinndch divedi,

b) z divodu, Ze zaméstnavate! poruitl podstatnou
povinnost, kterou mél podle prédvnich piedpl-
sb, kolekfivni smlouvy nebo sjednafifch pra-
covnich podminek, ’

c} ze zdravotnich divodd, nemohl-li je dil vyke-

~ névat podle lékafského posudku (rozhodnuti]
organu stitni zdravotn! sprivy nebo soclalnihe
zabeupetenf, popfipadd pro dosaZeni nejvy§§1
pFipustné eapozice.d)

d)

§ 18

(1) Hmotné zabezpeleni se poskytuje uchaza-
tt o zamé#stnin{ nejdéle po dobu jednoho roku. Po
této dobé& je uchazeC o zamdéstndni hnotnd zebez-
peten podie predpisi o sociilnim zabezpelent?)

{2) Uchazedl o zamdstndnl, kitarému drem-
ni orgdan préce zabezpeduje rekvallfikaci, se posky-
tuje hmotnd zabezpedeni aZ do ukoneni rekvall-
fikace. Nenf-ll uchazet: o zaméstnéni po dsp&Eném
uvkonfen{ rekvalifikace vhodné zamdslndnf zpro-
stfedkovdno, naleff mu hmotné zabezpedeni podia
odstavce 1 ode dne ndsledujiciho po ukonienl ra-
kvalifikace.

§ 17

{1)] V¢3e hmotného zabezpedeni se stanovi na

zgdkiadd primdrnéha mésitnihe distéhe vidélkn'?}
ktaréh0o uchazed o zamdéstnéint dosidhl ve svém po-
slednfm zam@stndni, a to nejménd ve viH 60 % to-
hoto vydélku po dobu prvaich 3estl mésick, a po
zhyvaficl dobu nejménd ve vysi 50 % tohoto vydel-
ku, pohud provadéci predpis nestanovi vy¥si sazbu

(2) Uchazeli o zamé&sinanf, kter§ v poslednich
tfech letech nebyl zamé#stndn a nérok na hmotnd
zabezpefen! mu vznikl zapoftenim dob uvedenych
v § 13 odst, 2, se stanovf v§Se hmotného zahezpe-
&enf pevnou mésitni tastkou, a to ve vysi ddchodu,
kterf je jako jediny zdroj pFjmu poskytovén jed-
notliver podle pfedpisQi o socldlnim zahezpecent,
nestanovi-l provddéc pledpis vy3§t ddsiku.

{3} Jestize vySe hmotného zabezpecenl stano-
vend procentn! s@zbou podle cdstavce 1 z vydélku,
kterého uchazed o zaméstnani dosahoval p¥l od-
pracovani stanovené tydenni pracovni doby, je nl2-
& ne2 diiched, ktery je jake jedingy zdroj pfjmue
poskytovdan jednotlivei podle pFedpist o socidlnim
zabezpeten!, nalex{ hmotné zabezpefen{ ve vjsl
tohotio diichodu.

{4) Jestli¥a priamérng m&sf&ni ¢ist¢ vydélek,
kterédho uchaze¥ o zaméstndni dosahoval v posled-
nim zaméstnéni, je nizil ne?Z dichod, kiery je jako
jeding zdro; p¥fjmu poskytovdén jednotlive! podiu
predpisdt o socidlnim zabezpeenf, ndled hmotng
zabezpeleni ve vysl tohoto vyd#lku.

{5) Jestll?a uchaze¢ o zamasindn{ ptijal za-
méstndriT které pro ného peni vhodnym zaméstna-
nim, nebe v némZ miZe konat précl jen po kratif
ne2 stanovenou t¢denui pracovni debu a toio za-
mésindn{ mu bylo zprostfedkovéino na dobu krat§f
nef Sest masicll (krdtkodobé zaméstninfi}, posky-
tuje se po jeho ukonéen! hmoiné zabezpéteni, po-
kud je to pro uchazefe o zamnésman! vyhodni#ijst,
v takové vy§l, v jaké by mu pfFisiuselo, kdyby ia-
kové krdthodohé raméstnini nep¥ija! Doba krét-
kodoheho zamastndn! nemd viiv na dobu] po kte-
rou piisludf hmotné zabezpedeni.

§ 13

- (1] Bylo-l1i uchazed&l o zamdstmdn! hmotné za-
bezpateni jelio zavin&nim pFiznéno a poskytovina
neprivem nebe ve vyi$i Castce nef skutefns nile-
¥alo. zejména prols. %e zamifel nebo nespravnd
uvedl nékterou rozhodnou skutetnost nebo nespl-
nil svou oznamovacl povinnost, |8 povinen vraiu
neprivem pfljaté hmotné zabezpefenf nebo jehs
¢4st poskytnruton v nespravné visi, a to ode dne,
od klerého hmoiné zahezpefen! nenéleZelo viibec
nebo v poskytnuté vyil NArok na vricenl hinot-

V] Zikon & 08/1987 Sb, o zvlatnim plisp¥vku hﬁrntknm, ve zn#ni zdkona &. 160/1980 Sb.

%) § 121a vyhla3ky federdlnfho mimsterstva préce a sociflnfch w&of & 149/1988 Sb., ktarou se provad! rikom
» socdinfm zabezpeden!, ve znéni vyhiatky & 123/1990 Sh.

W) vyhidka federdlnfho ministerstva price a socisinfch vdel & 2351983 Sb., o xjitfovéni a poud(vénl prdmér-

ného vydélku,

~
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ného 2abezpedenf zamkd uplynutim Ihaty i let,
kterd polind heZet ode dne jeho poskytnutl,

(2) Zpsii-h se dodatecné, Ze hmoind zabezpe-
tenf bylo pitsnéno nebe poskytovdno v niZsi Gast-
ce, neZ v jaké ndleielo, anebo % bylo uchazedl
o zaméstndni neprévem odepfeno, popiipadd pi-
nédno od pozddj§tho dne, ne: od kteréhio ndleZelo,
hmotné zabezpelenf se dodateind piiznd, zvysi ne-
bo doplati. Ndrok na dodatetné poskytnuti hmot-
ného zahezpefeni nebo jeho GAstl zanikd uplynu-
tim 1hiity tff let, kierd podlind b#Zsl ode dne, od
kterého hmotné zabezpefen! nebo jeho &dst ndle-
zelo. .

CAsST TRETI

POSTUP ZAMESTNAVATELD
PRI ZAMESTNAVAN! DBCAND

g 19

(1) Zamd&stnavatel miZe zfskivat zaméstnan-
c¢e v potfebném poctu a struktufe vlastnim vybé-
rem Jebo za pomoci dzemnich orgénidl pridce na
celém Gzemi Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky; tim nenf dotfeno ustanovenf § 24

(2} Zamdstnavatel do p#ti kalendifnich dnd
od uvolnéni neba vytvofeni novéch pracovirich mist
ozndmi pFlslu§nému dzemnimu orgdnu price vol-
na praccvni mista, jejich charakteristiky, obsazo-
véni a dal3f skutednosti, které nastaly pa cznime-

ni t8chio ‘mist, jestli¥e mmu znemoZituji po dobu

del¥ neZ jeden méslc Jejich obsazeni,

{3) Pokud nelze na volné pracovii misto pfi-
jmout Ceskoslovenského sidiniho obZena, zejména
ndkterého z uchazedl o zamd#stnanf, iniZe zamé&st-
navalel ziskdvat na zdklad® povolenf pirisluinéhe
azemniho orgdnu préce na totoe volané pracovai
misto | zaméstnance ze zalwamdi.

§ 20

{1] JestliZe zamé&stnavatel zamy3li uskutenit
strukturdln{ zmé&ny, organizaénl nebp raclonallvac-
ni opatfeni, v disledku klerych dojde k uvoldovi-
ni zamastnancd, tnformuje o nich véas, zpravidla
t¥ mésice pfed jejich uskulenéntm, piisluing od-
borovy orgin odborovéd organizace; pfilom e m-
formuje zejména o diivodech zam¢&lengch opaifent,
o poltech a struktuts zaméstnancd, kterych se bu-
dou dotfkat, a profednd s nim opatfenl wmoZiujict
pledejit nebo omezil zamySlené uvolhovanl zamé-
stnanclt a opat¥eni ke zmirndn! nepiiznivéch dd-
sledlsd uvoln&nl pro tylo zaméstnance, pFedevim
moZnost jejich umistdnl ve whodném zam&sindn!
na {injch sw¢ch pracovidtich. Zamé&stnavalel ob-
dobné informuje pFisiu§ng Gzemnf orgén préice.

(2) Zamdsinavatel uvolijujfc! ram8stnance po-
dle odstavce 1 Informuje prisluing ldremnl orgdn

——

LU} § 29 adst. 2 plsm c] z&kona & 10071488 Sh.

‘ve zcela

prace o pottech a kvalifikedni struktufe neumlst-ﬂ-
nyeh zawmdstnancii pred skonéemm jejich zamist-
nanf,

CAST CTVRTA

ZAMESTNAVANI DBEAND SE ZMENENQU
PRACOVNI SCHOPNOSTI
§ 21

{1) OhZauem se zmén&nou pracovnl schopuos-
lf j¢ oban, ktery ma pro dlouhodob® nepfiznive
zdravotni stav podstaln® mmezenou moZnost pra-
covifho uplatnéni, poptipsd& piipravy k pracov-
nimu uplatnéai: ohany se zméndnou pracovn!
schopnost! jsou 8% poZivatelé dilchoddl podming-
nych diouhedob& nepfizmivym zdravetnim stavem,
pokud jim zachovand pracovni schopnost dovoluje

pracovnl upetu&nl nebo pFipravu pro toto uplat-
ngni,

(2) Obdanem se sménénou pracovni suhopnos-
tl je vidy oblan, ktery
a} pro dlouhcdob®& nepfizmivy zdravotni stav je
schopen vykondvat souslaviné zamdsthdnf jen
Zuela neplfimdfend jeho difvé)dim sclhopnos-
tem a spoledenskému vyznamu dosavadniho
zaméstndni,!') .

b) je poZivaielem Casteénébhe invalldniho d-
chodu, nebo

c] byl uzndn Casteénd Invalidnim, 1 kdyZ ma ne-
vznlkl nérok na t4steény invalldni ddchod.

(3) ObCan se zménsuou pracovni schopnosti
s t&Z8im zdravoinim postiZenfm je obCan, ktery mé
pumoFadng omesz2nou moZnost pracovufho uplaing-
ni véetnd pFipravy k ndmu a mize se yplatmt jen
tizkém okruhu zamésindnf, popfipadé
v zamé&stadni za mimoiddn& upravengeh pracov-
nich podminek.

(4) Ob&éanem se zmén#now pracovii schopnos-
il 8 18%5im zdravolnim postizenim je vZdy obCan in-
validni, ktery je schopen vykondval soustavné za-
wndstnadnf jen za rcela mimofddnych podminek &
oblan, kiery se miZe pro svij, dionhodob@ nspfi-
rpivy zdravobu slav p¥ipravovat na budouci pove-
14nf jen za zcela mumofadnych podminek

{5) Obéuné, na které se nevztaluje ustanovent
odstavcld 2 8 4, jsou obfieny se ymé&nénou pracovnf
schopnosti. poplipad& obZany se zménSnou pracov-
nf schopnosti s téZ§im zdravolnim postiZenim, jen
na ziklad# rozhodnulf pEisludného stiintho orgénu.

[6] Na obany star3l 65 let se ustanoven! od-
staved 1 aZ 5 nevzlahu)f.

§ 2z

(1) Ob&and se zm#nsnou pracovn! schopnost!
s t8Z3Im zdravoinim postiZzenim se nmisiuff zemé-
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na-do v¢robnich dru¥fstew invalidd, do. hospodé®-
skfch zaifzenf svezd zdravoind postiZenjch a do
chrdndnych dilen a pracovistf, které zfizujf nebo
vyhrazuji zam#stnavatelé.

(2] Zamé&stnavateidm sa na zflzovdnf chednd-
nych dilen a pracovidt poskytu)i piispévky, jestiiZe
je zFzuji po dohod# s Gzemrim orgénem préce.'?]

§ 23

Qbiandm se zmEndnou pracovni schopnost! se
poskytuje pracovn! rehabilitece jako souvisli péée
smifuffc! k tomu;, aby mobll vykondvat dosavadni
nebo Jiné vhodnd zamdstndni; zahrnuje poraden-
skou sluZzbu p¥l volb® povolan! nebo jiného pracov-
niho uplatnénf, pfipravu.pro pracovai uplatnBnf
umisfovini do zamdstndni a vytvideni vhodnfch
podminck pro vykon zaméstnéni

§ a4

(1] Pro obdany se zméndnou pracovni schdp-

1nostl jsou zamdstnavate'é povinni

a) hldsit Gzemnimu orginu préce vhedng pra-
¢ovni mista a jeiwh obsazovdns,

b} vytvdret vhodna pracovi! mista a zajiitovat
vhodné podminky pro vy¢kon préce,

cl z pracovnich mist vyhrazovat v soufinnostl
s fizemnim orginem préce, orgdny statnf zdra-
vatni spravy, s piislusngm odborovym orgdnem
odborové organizace a prisludnfymi dru¥stevni-
mi orgdny, mista zvi4§té vhodnd pro obdany
se zm¥ndnou pracovni schopnosti a pFedkladat
seznamy tdchto mist s popisem pracavnt &in-
nosti a pracovnich podminek Gzemnimu orgé-
nu préce.

d) pfednostné ohsazovat mista uvedend v sezna-
mu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro
ohiany se zménénou pracovni schopnosti t3-
mito obtany, a lo pfedeviim svymi zaméstnan-
cl, u nich# nastala zména pracovni schopnosti,
a cobiany se zm#nénou pracovni schopnostf
doperudenymi k prijet dzemnfm orgédnem pra-
ce,

e] mdividgudlnim prizplsobovinim pracovnich
mist a pracgvnich podminek rozhifovat mo¥-
nost zamasinfvini gbcand se zméndnou pra-
covni schopnostf 1 na pradoviich mistech pro
né nevyhrazenych a plednostnd jim zaddvat
piilefitostnon pidct a préicl, kferou mohou vy-
- kondvat doma, .

" 1) provadBt priprava pro pracovni- uplatngn{ ob-
tanil se zm¥nknou pracovni-sctiophosti-a vé-

12} § 118 vyhlasky & 149/1988 Sb.

navat zvlasini pé¢l zvysovani jejich kvalifika-
ce v dobd jejlch zaméstun&véni,

g] vést jejich avidencl,

(2] Zamé&stnavatel je povinen pifiimout do za-
mistnani obtany se zméndnou pracovn! schapnos-
d, které mu doporul! k pfijeti dzemnt orgdn préce
na volndé piacovn! mista pro tyto obfany vyhrazena
aX do vyie povinného podiiu na celkovém poltu
svych zamésinancl, Zeméstnavatel je také povinen
pinjimat na volnd pracovnf mista vyhrazend pro
obfany se zmén¥nou pracovni schopnosti pouze
tyto obtany; jestliZe mu to stanovi dzemni orgén
préice .

[3) Hmotné zyghodnéni zamésinavateld z& za-
m#stnivanl obfanl se zméndnou pracovnl schop-
nost{ upravufl zvia3in! pfedpisy.ls)

[4] Vidda Ceské a Slovenské Federatienl Re-
publiky stanovi nafizenim povinny podil po&tu ob-
tand se zmé&ndnou pracovn{ schopnost! ra celkovém
podtu zaméstnancl zaméstnavatele s .vice neZ 20
zamdsthanct a okrgh téichto zaméstnavateld, jest-
hZe to bude vyXadovat situace v umislovéni gb&a-
nh se zm¥ndnou pracovni schopnosti; tento povin-
ng podil nesmf byt vy35[ neZ B % zamdstnanci.

BAST PATA

SPOLELNA, PRECHODNA A ZAVERECNA
USTANQVENI

§ 25

(1l Na rgzhodovén! ve vBcech zabezpetovani
priuz zamdstndnf a povinndho pfijim&n{ obfanid
gp zm8n&nou pracovni schopnosti do za=méstndn{
podle tohoto zdkgna se vztahujl cobecné prival
p¥edpisy o sprivnim Fizenf )

[2) V ptipodé rozhodnutf, kieré se 1¢kd hmot-
ného zabezpedeni, o némZ bylo rozhodnuto v odvo-
lacim Fizeni podle obecnych pPedpisd o sprévaimm
tizen!, mid¥e byt poddn ndvrh na jeho pfezkoumdnt
krajskému soudu.}?]

§ 28

{1) Kontrolnf ¢innost podle tahoto zdkona jsou
oprhivndny vykonfivat stdtnf orgdny prdce, o mich¥
ta stanovi 2dkony ndrodnich rad. Cinnost orgind

"knmmly se zaméiu e na dodrZovdni prdvaich pied-
"pisdt o-zaméstnanostl a prévnich pFedpisd tykajf-
-clch se wniku, zmér a skonfen{ ,zam@smani a pra-

covaich podminek zamé&stnancd, s v§jlmkou pra-

13} Zakon & 156/1989 Sh, o odvodech do stdtntho rozpofta.
Z4kon & 157/1989 Sb, o dichodové danl, ve znbnt zdkona & 108/1990 Sh.
Zdkop & 172'1988 Sb., o zemdddiské danl, ve zndni z&kona £ 157/1989 Sb.
Zdkon &. 389/1990 Sh., o dem z pf{jmd obyvatelstva.

U} Zakon & 7141967 Sb., o sprévnim fzen! (spravai Fad).

15) §, 244 a ndsl, oblapského soudnibo Padu. .
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cavnich padminek vyplyvajicich z ptedpisd o bez-
petnosti 8 ochrané zdravi pil pracl

(2] Kontrolni finnosti podle odstavce 1 ne-
jsou dotfena konirolnf oprdvn#ni jinych orgdnd
podle zviaZinich predpisdl. Cinnost zaméfenou na
kontrolu dodrZovan! prdvnich piedpisii o zamést-
nanosti jsou aprdvnény vykondvat také piisluing
ecdhorové orgdny, v rozsahy stanoveném v zdkonl-
ku prace.'}

§ 27

Zam#éstnavatelé a staini orgény price p¥l pro-
vadéni tohoto zdkona spolupracu)f s pFisluinymi
odborovfmi orgdny odborovych organizacl a pH-
slugnymi druZstevnimi orgdny, orgdny svazll zdra-
votnd postiZenych, a podle povahy vé&ci €% s or-
ganizacem! zamésinavatell a dzemnimi orgény
sidinf sprivy, orgény obci a mést,

5§28-

Na zamé#stnfvint obfanl v zafizenich ozbro-
jenych s11 & ozbrojenych sbordl s vyiimkou jejich
phianskfch zamé&stnancit se nevztahuje § 9 odst
2, § 19 a 24, tato ustanoven!, s vfjunkou § 19
odst 2, se nevziahu)i rovn#Z na pracovni mista ob-
sazovana volbon neho jmenovdnim,”) popiipadd
ustanovenim do funkce.')

§ 29

Zam#sinavatel, ktery pfed dfinnosti tohoto z4-+
kona piijal do zaméstndn! cizince nebo osobu bez
stitni pFislusnostt, je miZe ddle zamé&stndvat, jen
pokud jun na jench Zddost, pedanou nejpozddh do
tfi mdsich po d€innosti tohoto zdkona, bylo udé-
leho povoleni k zam#stnanf, Ustanoveni v8ty prvni
se nevztahuje na cizince a osoby bez stdini pFisiug-
nostl pii;até do zam3stndn! na zdkladé pFisiu§nych
mezindrodnich smluv.

§ 30

[1} Prezkumné Fizenl podle § 25 odst 2 se
nevztahuje na rozhadnuti, Kterd nabyla pravni mo-
¢1 pfede dnem a&innosti tohoto zdkona

(2) Vyse hmotného zabezpelen{ poskytované-
ho podle dosavadnich pFedpisd ke dni Gfinuostl
tohato zdkona se od 1. Gnora 1531 upravi, pokud je
to pro uchazete o zamé#sindni vyhodn&pl

{3) Nédroky vzniklé pfede dnem dGilnnosti to-
hote zdkona na nahorové piispévky a dalsi nile-
Zitostl podle pfedpisi uvedenfch v § 32 body &
aZ 30 se posuzuji podle dosavadnich pfedpisi.

§ N
1] Ministersive prdce a socidinfch vécl Ceskd

] § 22 zqyonlku préca.
1y § 27 zakonlku préce,

republiky a ministersive price a socldlnfch vécs
Slovenské repubhky stanovl vyhldskam

a) hlZsl podminky poskytovani bmotného zabez-
pefem uchazech o zamésindn!, vfetné jeho po-
skytovini p¥1 soubdhu s ndktergm pfijmy, a
ve klerfeh pfipadech se k dobd pFedchoziho
zam¥sinanl nepfihlizf, -

b) bli#si podminky & postup vedeni evidence
uchazeéh o zam¥sindni a evidence volnych
pracovnich mist

(2) Ministerstvo price & souldlnich véef Ces-
k& republiky v dohodd -3 ministerstvem 3kolstvi,
mlidede a t8lovgchovy Ceské republiky a minis-
terstvo prdce 4 socldlnich vécl Slovenské republiky
v dohodé s ministerstvemn Zkolsivi, mlddeZe a spor-
tu Slovenské republlky stanovi vyhlgkami bli2st
podminky zabezpeifovdn( rekvaliflkace uchazefd
0 zam#sindni a zamdstpanclt, jekoZ t podminky
pro vyddvani dokladd o kvallfikaci s celostétni pfi-
sobuosti.

(3} Muiisterstvo préce a socidlnich véci Ces-
ké republiky & ministersivo price a soclalnich vé-
¢i Slovenské republixy mdZe stanovit vylladkami

a) krat§i dobu pfedchoziho zaméstndni pedle
ustanoveni § 13 odst 1 a zvy¥en! hmotného
zabezpedeni uchezetli o zamdstndni podle
ustanoveni § 17 adst. 1 a 2,

b} podminky provdd&n{ pracovnl rehabilitace,
pHpravy pro pracovn{ uplatnéni véetné dhra-
dy nakladd, péde o mladistvé oblany se zms-
nénou pracovni schopnost, posKytovanl pti-
spévkt zaméstnavatelim, popFipadd obcaniim
se zm#n&nou pracovmi schopnosti samostatné
vyd&letnd &innym a povinnost zamésinavateld
v pé¥ o obdany se zmén&nou pracovni schop-
nosti,

§ 32
Zrudujf sq:

1, zdkon & 70/1958 Sb, o dkolech podmkid a né-
rodnich vibord na dseku péle o pracovni sfly,

2. vladnf nafizenf ¢ 92/1958 Sb, kterym se pro-
vadi zdkon & 70/1958 Sh., o tkolech podnikd
a narednfch vybord na tseku péfe o pracovii
sily, ve zndni nafizeni viady Ceskoslovenské
soclalistické republiky &. 168/1980 Sb,

3 E840dst 2,8 858287 §90,92a § 97 0dst. 3
zdkona & 121/1975 Sh,, o socidlnim zabezpefe-
pl, ve zn3ni zakona & 50/1984 Sb.,

4, § B0.aZ 85 zdkona & 100/1988 Sb,, o socldlnim
zabezpefend, ve zndnf zakona & 110/1980 Sh,,

15y & 40 zakope & §0/1965 Sb, o prokuratube, ve znZni pozdajsich predpisi.
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5.

10.

11,

12.

13.

14

18

§ 113 odst. 2 a¥ 5 vyhldsky federdlnihio mims-
terstva prdce a socidlnich vdicl & 148/1988 Sp.,
kterou se prov&df{ zdkon o socifilnim zabezpe-
tenf,

vlddn! nafizent & 38/1967 Sb., o umistavan! ab-
solventd vysokych ¥kol, konzervatoli, stfed-
nich odbornych a odhbornfch £kol,

§ 1 pism- b) ac), § 7 aZ 9, Cast tFell a” &lvrid
vyhlasky federdlnfho ministerstva price a so-
cidinich véci & 1951989 Sb, o zabezpelen!
pracovnikdi pfi organizaénich zmé&ndch a ob-
Canli pred ndstupem do zam@stnédni, ve zndnd
vyhladky & 312/1990 Sb.,

vyhldaska federdlniho minlsterstva price a so-
cidlnich véci & 33/1974 Sb., o pFispévcich a
nébradéch, které se poskyin)i pracovnikiim
ziskanym naborem provAd&nym narodnimi vy-
bory, .

vyhldska munistersiva zemddslsivi a v§ivy
CSR C. 115/1978 Sb., kterou se stanovi ndlei-
tosti poskytované pracovnikiim ziskanym pro
cukrovarnickou kampaifi a pro nékteré jmé
kampaiiové prace,

vyhlatka mimisterstva zemsdélsivi a v§Zivy
SSR & 62/1979 Sb, kterou se stanovl nalefiios-
ti poskytované pracovnikiim ziskanym pro
cukrovarnickon kampaii a nékteré jiné kampa-
fiové price,

vynos lederélnfho nunisterstva price & soclal-
pich v&ci ze dne 3 listopadun 1976 & |. F V/1-
-1048:76-1112 o poskylovani ndleZitosti pracov-
nlkdm a uéiidm, ziskanym ndborem a vnitro-
resortnimi pfevody z jinfch oblasit (SSR do
vybranych organizaci pa Gvem! hl m. Prahy
freg. v dastce 25/1978°Sh ),

vinos federdlnibo ministerstva préce a soci-
dlnich v&cf ze dnme 29. prosince 1978 &. |.
F 214-1473/78-6650-2273 o poskylovdni n4ledl-
tostf pracovn{kfim ziskan§m n&borem z jinych
krajd CSSR do vybranjch crganizac! na Gzemt
Severofeského kraje (reg. v éasice 14/1979 Sb |,

v¥nos federdlnilo ministerstva préce a socidl-
nich vEci ze dne ?6 b¥ezna 1979 & . F 213-
-358,78-6340 o "naborovych pEispévcich uéatim
ziskangm nfborem do vybrangch organizact
Severoteského kraje {reg v Cdstce 18/1978 Sb.),
vinos muistersiva price a socidlnich véef SSR
ze doe 27, fervence 1978 &. ). -5683,1979 o po-
skylovani néleZitost! pracovnikiun a u&iim
ziskanym néborem a voltroresortnimi pfevody
z Jingch oblast{ SSR do vybranjch organizact
na dzemi hl. m. SSR Bratislavy podle usneseni
Dredsednictva vlady (SSR & 184 zé dne 19 ger-
vence 1979 (reg. v &fstce 19/1979 Sh.),

vinos federalniha ministerstva préce-.a social-
nich vécl ze dne 11, biezna 1975 & ). 1-3-228/
/75-6651-280 o poskytovdni naborovjch p#t-
spivkh pracovnikiim vybranjch organizacl zt-

14,

17

18.

18,

20.

ZL.

22

23

24.

tastnénych na vystavbd plynovodu Orenburg
— zipadn! hranice SSSR,

v#nos federdlniho ministerstva paliv a energe-
tiky ze dne 22 dubna 1977 & ). 1/1977, kierym
se upravuje poskylovdni ndborovgch prisp&vkd
pracovnikiim ziskanym ndborem provad&nym
nirodnimi vybery pro organizace federdlniho
ministerstve paliv a energetiky,

vinos federalnibo munistarstva hutpiclyl a
t&%kého strojirenstvi ze dne 28. kv¥tna 1880
€. 4/1980 o poskytovan{ ndborovych piispévkit
délnikiun vybranych povoldni ziskanym nabo-
rem provid#ngm organizacemi [volagm ndbo-
rem) [reg. v Edstce 26/1980 Sh.],

vinos federdlntho ministerstva hutnictvi a 18-
kého strojirenstvl ze dne 31 bfezna 1951
. 1/1981, klerym se méni vynos & 4/1980 o po-
skytovdn! nahorovgch piispsvki délaikim vy-
branych povoldnf ziskangym niaborem provads-
nym orgamzaecemi [velnym ngborem) [reg.
v {dstce 16/1981 Sh ),

vynos federdlnfhio ministerstva huinictv! a &%=
kého strojivensivl ze dne 23. dubna 1982 &. 3/
/1982, kierym se m&ai vinos & 41880 o posky-
tovini n&borovfch plispSvkd délnikim vybra-
ngeh povoldn{ ziskanym ndborem provddseyn
organizacemi (volnym ndborem}, ve zudni vy-
nosu &. 1/1881 (reg. v ¢astce 16/1382 Sh 1,

vinos federiniho ministerstva hutnictvi a t82-
kého strojirenstvi ze dne 29, dubna 1983 & 2/
/1983, kter§in se ménl vfnos & 4'1980 o posky-
tovdni néborovych pFispévkil d&'nikim vybra-
nych povoldnf ziskangm naborem provadEnym
organizecemi {voin¢m ndborem], ve zpdni vy-
nosit & 1/1981 a & 31982 (reg. v Gfstce 21/
1983 Sh ),

v§nos federdlnfho ministersiva hutmetvi a (3%-
kého strojirenstvi ze dne 3. fervence 1884
& 1/1884, klerym se dopliiuje vynos & 4:1980
o poskylovéni hdborovych pFispdvkd dalnikim
vybranych povolan! ziskanym niborem prové-
dénym organizacem: [volnym ndborem]), ve
zndnl vynosy & 2/1983 ([reg. v &tastce 21/
/1984 Sh.), .
vinos federdiniho mimisterstva hutuictvi g t83-
kého strojirenstvi ze dne 18. prosince 1985
¢. 4/1985, kter¢m se méni vynos & 4/1980 o po-
skytovadn! niborovych pfispgvkG délnikim vy-
brangch povoldnt ziskanfym naborem provadé-
njm. organizacemi Jvolnym ndborem), ve zn&-
ni vynos®k & 2/1983 a ¢ 11984 [reg. v cdsice
14 1986 Sh.),

k 3 vynosu federdIniho ministersiva hutnictvl

‘a 18%kého strojirenstyl ze due 31, proslnce

1971 & 971971 o mzdovém zvyhodnani diélniki
pracujfcich v provozech sirojirenské metalur-
gle [reg v tdsice 7/1972 Sh.),

vynos ministersiva vnitra CSR ze dne 1. kvét-
na 1978 & ). SD/33-881/78 o poskytovéni nabo-
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rovfch plispdvki ve vefejné slinién! a méstské
hromadné dopravé [reg. v Cdstce 8/1978 Sh),

25. vynos minlsterstva vnitra SSR ze dne 1. srpna
1978 &. ). SD-3844/78-4 o poskytovanl plispbvkil
pracovnikim ve vefejnd silménl a mésiské 29,
hromadné dopravé ziskan¢m nidborem prové-
dénym narodnimi vybory (reg. v &astce 25/
11978 8h |,

26 v¢¥nos ministerstva lesniho a vodniho hospodaf-
stvl GSR ze dne 30, Fijna 1978 & j 14 407/2004/
J/OELH/78 o poskylovdni ndborovych p¥ispévkd 30.
pracovnikiim ziskanym néborem provadEn¢m
nirodnimi vybory pro Severoteské stitni lesy
v Teplicich pro oblast Kru¥nfch bhor (reg.
v Gastes 2/1979 Sh.),

27 v¢nos tederdlnfho ministerstva dopravy ze dne
17. listopadu 1974 o pFisp¥veich a ndhradach,
které se poskytujl nZkier¢m pracovnfkdm ne-
Zelezniéni dopravy zisksnym ndborem prové-
dénym organlzacemi resortu federdlnfho mi-
nisterstva dopravy,

28. smirmice federdlniho nunisterstva dopravy ze

1978 & 35 o pFispdveick, které se poskytuil

pracovaikiim crgamzaci Zelezniéni dopravy zi-
skanym ndborem provadénym organizaceml
resortu federdlnilo ministerstva dopravy,

vynos federdiniho ministerstva prace a socldl-
nich véci ze dne 18. &ervna 1988 & L
F 72-25250-7202-200586 o posKytovdni néboro-
vich prisp&vkd v souvislostl s vystavbou inte-
gracénich akef ve Svazu sovéiskgch socialistic-
kych republik {reg. v &astce 13/1988 Sb.],

vinos faderalniho ministerstva prdce a sociél-
nfch véci ze dne 12. ledna 1990 & |
F 32-12397-7201-050190 o poskytovani pFispévkil
a ndbrad pracovnikim ziskenym ndborem pro-
vidéngm ndkierymi organizacenn [reg, v &dst-
ce 8/1980 Sh.}, ve znéni vynosu ze dne 24. dub-
nea 1990 & j F 32-17596-7201-200490 [reg. v tast-
ce 28/1980 Sb.}. ' '
§ 33
Ctinnost

Tento zdkon nabyvé udltinnosti dnem 1. Gpora

dne 7 tervence 1978 & 21 a ze dne 23. fijna 1991

Havel v. r

Duhbtek v r.

Caifa v, r,

2
ZAKON

ze Ane 4, prosince 1880

o kolakiivafm vyjednévint

Federalni shrom47dént Ceské a Slovenské Fe-
deratlvnf Republiky se usneslo na tomto zdkond:

Kolektivni smionvy
g2
{1} Kolektivni smionvy!] upravuii indwiduéing

§1 ) & kolektlvaf vziahy mezi zaméstnavatel a zamast-
Ovodnl ustanaveni nanci a préva a povinnosti smluvnich stran

Zakeon upravufe kolektivnl vyjedndvani mezl ~
piisludnymi cdbarovfm! orgény odborov¢ch ocrge-
nizacf a zaméstnavateli, za pfipadn#é soulihnosi)
st&ty, jehoZ cilem je uzavi‘en! kolektivhi smlouvy.

1)- 8 20 z8koniku prace.-

{2} Kolektivni smlouvy mohou uzavFft pfsiug-

né odborové organy a zamdslnavatels, popFipadé
jejich organizace. -

{3) Kolekiivnl sm'ouvy jsou
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a) podmkové, nzaviené mezi piisludnym odboro-
vfm orgdnem a zaméstnavatelem,

b} vyssitho stupnd, uzaviené pro vEtSi polet za-
mésinavateld mezi pFisluinym vy§§im odboro-
vfm orgédnem a orgamzeci nebo organizaceml
zaméstnavaiaid, -

§ 3
Jménem smiuvn! strany (§ 2 odst. 2) jednat
a uzavirat kolektlvni smlouvu milZe

a) zédstupce pFisluinéhp odborového onrginun?) fe-
hoZ oprévndnt vyplyva ze stanov odborové or-

gamzace, pFipadnd z wnitfnibo pfedpisu pil-

slu$ného odhorového orgénu,

b) vedouc! nebo jiny opravnéng zéstupce zamést-
navatelské organizace3)

c) obéan, kier§ pfi podnikani zamdsinivd zamist-
nance,*)

d) zdstupce pi{sluiné organizace zamsstnavateld,
jehof opravudn{ k uzavirdnl kolekt:vni smlou-
vy vyplyvd z vnilfniho piedpisu této organi-
zZace

Platnost a idianost kolektivnich sminv

§ 4
(1) Platné jsou kolektivni smlouvy uzaviend
pisemné& a podepsané na téZe lislin® opravoEngmi
zastupel prisluingch adborovych orgdnft a zamédst-
navatell, pop¥ipad# zadstupci jejich organizaci, po-
kud d4ile neni stenoveno jinak

[2) Neplaind je kolektlvni smlouva v té Zastl,
kterd
a) je v rozporn s praviimi pfedpisy,

b) upravulje néroky zamésinancl v menfm roz-
sahu neZ kolektivn! smlouve vy33fho stupns,

c} zaruéuje zaméstnanchm mzdové ndroky ve vit-
Bim rozsahu nei je rozsah stanoveny kolektivnl
smlouvon vy33iho stupnd jako nejvyie piipust-
ny, & to v €ash presahujici tento nejv{ie pfi-
pustny rozsah.

§5
{1) Kolektivni sinlouva je zdvazn4 pro smluvn{
sirany.
(2) Kolgktivn! smlouvy jsoun zdvazné také pro

a} zamdésinavatele, za kteréd uzaviela kolektivnf
smlouvu organizace zamm&sthavatelfl,

b) zaméstnance, z& kterd uzaviel Kkolekifvni
smiouvu pFislu§n¢ odborovy orgdn mebo pFi-
slun¢ vy3sst odborovy orgén,

¢) odhorov¢ organ, za kter¢ uzaviel kolektivnf
smlouva pFisluiny vysSi odborovy organ

(3) PFislu3ny odborovy orgdn uzavird kolek-

tivnf smlouvu | za zamésinance, kiefl nejsou odhbo-
rov# organizovéni.?)

§8
[1) Kolektivnf smlouva se yzavird na dobu,
kterd e v nl vyslovod urfena Nedojde-1i k urcent

této doby, m4 se za lo, Za byla sjednina na jeden
rok.

(2] O2nnost kolektival smlouvy zadind prv-
nim dnem obdgbi, na které byla smiouva uzaviena
a8 konfi uplynutim tohoio obdobt, pokud doba G&in-
nost! néklerych zdvazkd neni v kolektivni smlouvé_
spedudna odchylog,

§7

(1} Ministersivo prdce a socldlnich vEef re-
publiky miZe stanovil prévnim piedpisem, Ze ko-
lektivn! smlouva vy&8tho stupné je zavaznd 1 pro
rzamdsinavatele, kieff nelsou Eleny organizace za-
méstnavatell, kterd tuto smlouvu uzaviela.

(2} Rozsitlt zdvaznost kolektivni sm'ouvy vys-
#tho stupn® podle pfedchoziho odstavce lze jen na
zaméstnavatele s obdobnou Clpnopsif a obdohngmi
ekonomickymi & socidlnimi podmlnkam! kte?! maji
sidle na dzemi pfistudné republiky a neni proc né
zdvaznid Kolekiivni smlouva vy3i&iho stupné

g8
Pastup ptl uzavirdni ko'ekiivnich smluv

[1]) Kolektivn! vyjedndvdni je zahd,eno pied-
IoZenim pisemného ndvrhu na uzavieni kolektivif
smlouvy jednou ze smiuvnich stran drulié smluvni
strang&.

{2} Smluvnf strana je povinna na nivrh pl-
semn3 pdpovEds! bez zbyiefného odkladu a v od-
povéd! se vyjadFit k 18m ¢dstem ndvrhua, Které ne-
byly piijaty.

(3) Smluvni strany jsou povinny vzdjemné spo-
lu_jednat a poskytovat sl dals! poZadovanou sou-
ginnost, pokud nebude v rozporu s Jejich opravné-
nymi zapmy.

{4} Smluvni sirany jsou poviany nejméni, B0
dnil pied skonfenim plainosti stdvajici kolektivnl
smlouvy zahdlit jednani o uzavieni nové koiektivnl
smiouvy,

{5} Smluvnl sirany mohou v kolektivni smlou-
v8 dohodnout moZnost zmény kolektivnl smnlouvy’
a je)f rozsah; pFi této zm&né se postupuje jako pii
uzavirinf kolekllvni smlouvy.

§9

UleZeni kolektivnich smluv a seznfmen!
s jejich nbsahem

(1) Kolektivni smlouvu vy§§1ho stupnd a roz-

%) § 2 zikona &. 120/1990 Sb., kterfm se upravu]l n&kterd vziahy mezl odborovimi orgény a znmésmavatelt.

3 § 9 zakontku préce.

4) Napt, zdkon &, 105/199C¢ Sb,, o soukromém podnikdnf obland,
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-hognuti rozhedce {§ 13], kterd se-jI tfkaji, fe po-
vinpa smiuvnl strana na strand zameéstnavatelt
pdevzdai k uloZen! ministersivu préce a socidlnich
vicl republiky, prislusnému podle sidla t1eto orga-
Bzace.

{2} Pokud kolektivnt smlouva vy3siho stupnd
podle predchoziho odstavce zavazuje zamésinava-
teie, kiekF: maji sidlo ¥ obou republikdch, je smluvnf
strana podle piredclioziho odstavee povinpa smiou-
vu odevzdat k uloleni ob&ma ministerstviim price
& sociilnich véci republik.

{31 UloZeni kolekiivni smlouvy vysifho stupné
e oznamuje e Sbirce zdkoni. O ozndmeni ve Sbir-
ce zAakond poladd prisludné ministerstvo price a
sociglnich véci republiky, u n&hoZ Je smniouva ulo-
fena, P

(4} Ministersivo priice a socialnich visc! re-
publiky, u kieréhe je koleklivmi smlouva vySsiho
swpnd uleZena, je povinko na Zadost a za stanove-
ny poplatek poskyinout Zadateli jeli stejnopls.

(5) S cbsahem kelektivni smiouvy je povinen
prislusny odborovy orgdn sezndmit zZam@stnance
ne;pozdéj) de 15 dof od jejiho uzavient,

(8} Smiuvni strany jsom povinny uschovavat
kolektivni smlouvy 2 rozhodnutf rozhoded, kieré
st jich trkaji, po dobu nejménd péti et od skonde-
ni doby jefich Gtinnost,

§ 10
Kolektivni spary °

Kotektivni spory podle 1ohoto zikona json spo-
ry © uzavieni kolektivni smlouvy a spory e pinénd
zovazkh kolektivnl smlouvy, ze kterjch nevinikajf
nirgky jednotlivim zaméstnancim.

Rizeni pfed zprostfedkovatelem
§ 11

(] Smluvnf strany si po dohod& mohou ve
sporu zvolii zprostitedkovatele,

(2] Neaohodnou-1i se smluvnf strany na
zprositedkovateh, ur®i zprostredkovatele na ndvrh
kterékoliv ze smluvnich siran p¥Fisludné minisier-
stvo price a sociflnich wvéci republiky. Ve sporn
0 uzavieni kolekuvni smlouvy muze byt takovy na-
vrh poddn nejdfive po uplynuti 80 dnt od picdlo-
Zen! pise.nného navrhu na usavieni téfo smiouvy.

[3) Zprostfedkovaielem muZe byt plnolely
obfan zpisobil¢ k pravoim dkon@im nebo privnmic-
k& osoba. poked scubiasi s vikonem této funkce.
jde-li o pripady uvedené v predchozim odstavci,
musi )it o zprostPedkovalele zapsaného v seznamu
zprostiedkovetell vedenédm pristuSnym minster-
stvem préce a sociainich véei republiky.

§ 12

(1) Zprosttedkovatel pisemnd sddlf smluvnim
slrandm navrh na resenf sporu do 15 dua ode dne,

' [
kdy byl sezndmen s pfedmétem sporu, nedohodnou-
-l s smluvnl strany jinak.

(2} Rizen! pFed zprostfedkovatelem se pova-
Zu)e za nedspding, jestlife spor neni vyFesen do 30
dnil ode dne, kdy byl zprostfedkovalel seznamen
s plredmdtem sporu, nedohodnou-li se smluvnf
sirany na Jiné ‘dobé.

[3) Naklady Fizenf pied zprostfedkovatelem
hradi kaZdé ze smluvnich siran jednou polovinou,
Soudsti ndkladi zprostfedkovatele j8 zajména je-
ho odména. Nedohodnou-li se smluvni sireny se
rprostfedkovatelem o odméng, nileil mu odm2na
podle providéciho piedpisu.

Rizenf pted rozhadcem
§ 13

(1) P¥1 nedsp&inost ¥fzen! pFed zprostfedko-
vatelam smiuvni strany mohou po dohod# pisemné
poidcdat rozhodce o rozhodputf ve sporu. Piljetim
%4dosti rozhodcem je fizeni pFed rozhodcem zahé-
jeno.

{2) Nedohodnow-1! se smluvni strany podle
odstavee 1 & jde-h o spor o uzavieni koleklivni
smlouvy vznlkl¢ na pracoviitl, kde je zakdz&no
stivkovat nebo o spor o platni zdvazkl z kolekiiv-
ni smlouvy, urflf rozhodce na ndvrh kterékoliv
ze smluvnich stran' pisluiné ministerstvo préce a
socidlnich wéci republiky; doru&enfim rozhodnuif
razhodcei je Ffzenl pfed rozhodcem zahéjeno.

{3) Rozhodcem mie byt plnolety obfan zph-
sobily k prdvaim Gkondm, pokud je zapsén v se-
znamu rozhodcd vedeném pFisluaym mmisler-
stvem price a socwilnich véc! republiky.

(4] Steind osoba nesmi byt zprosifedkovatelam
a rozhodecem v témZe kolekiivnim sporu.

[5) Rozhodce pisemn# sd&li smluvnim sira-
ndm rozhodnutf do 15 dnd od zahéjeni Fizeni.

[6] Dorucenim rozhodnuti rozhodce smluv-
nim strandin ve sporu o uzavienf kolektivni smlou-
vy je talo smlouva uzavifena.

[7) Ndklady ffzeni pied razhodci véelnd jejich
odim#ny hradf pFisluiné minmistersivae préce a so-
clainich véci republiky.

E 14

(1} Krajsh¢ soud zrusi na ndvrh smluvni stra-
ny rozhodnuti rozhodce o plnénf zdvazkd z kolek-
tivni smlouvy, festliZe je v rozporu s pradvnfim pfed-
pisy nreho kolektivnimi smlouvam [§ 5].

{2) Nivrh na zruSenf rozhodnuti rozhodce mi-
e smluvni strana podat do 15 dnd od jeho
dorucent. Prislufnym )e krajsky soud, v jehoZ obve-
du mé sidlo smluvni strans, proti ni# tento névrh
siméfuje. PFi rozhodovdn! postupuje krajsky soud
podle ustanovenf obfanskélho soudniho fade upra-
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vajfeich ¥izenl v prvnim stupnl; rézhodne viak
vidy usnesenim. protl nmu2 neni pfipusiné edvo-
lanf, ani obnova Fizeni.

(3) Bylo-lt rozhodnuti rozhodce zruSeno, roz-
hodne o sporu t¢Z rozhodce; nesouhlasi-lt s tim
alespofi jedna ze sinluvnich strgn, nebo neni-li Lo
z jingch diivodi moZné, poslupuje se podle § 13
odst. 2. PFl novém rozhodovédni je rozhodce vdzan
pravnim nézorem soudu.

(4] Nebyl-1i poddn ve Ihiil# uvedené v odstavel
Z navrh na zruSeni rozhodnutf rozhodce u sondu,
nebo byl-l1 tente nivrh soudem zamftnut, nebo Fi-
zen{ zastaveno, je dorufend rozhoednuti rozhodce
v prévni moecl.

[5) Pravomocné rozhodnut{ rozliodce o pind-
nf zivazkt z kolektivni smlouvy je soudnd vykona-
telné d)

§ 15

[1) Ministerstva price a sociilnich wv#c{ re-
publik stanov{ vyhldskami postup pFi

a) ukldddnf kolsktivnich smluv vy3&iho stupnd,
b)- vybéru zprostfedkovatelll a zpisob jejlch zd-
pisu do seznamu zprostiedkovateld, jakoX
1 del¥i dpravu Fizeni pfed zprostiedkovaielem,
¢} vyb&ru rozhodcd, zpisob ovéfovani jejich od-
bern§ch znalostf, jejich zépisu do seznamu

rozhodch, jako2 1 dalf Gprava i‘tzeni pied roz-
hodcem.

{2) Ministerstva fipanci republik v dohod¥
8 ministerstvy prace a socidlnich véci republik sta-
novf vyhldikami
a) vysl odmény zprostiedkovateli a rozhodcl,

b] v§&l poplatku ra poskytnuil stejpopisu kolek-
tivni amlouvy vygSiho stupnd,

€] v§&i a zplisob dhrady ndkladt Fizen! pPed roz-
hodeem.

Stkvka ve sporu o uzavieni kelekiivni smlsuvy
§ 18

(1) Nedojda-ll k uzavieni keolektivn! smlouvy
anl po rizeni pied zprostfedkovatelem a smluvel
strany nepoZédajf o Fe¥eni sporu rozhodce, miiZs
byt jako krajni prost¥edek ve sporu o uzavian! ka-
lektivni smlouvy vyhldsena stdvka

{2) Stdvkou se rozumi castefné nebo dplné
pteruseni préce zaméstnanci.

[{3) Soliddrn! stdvkou se rozum! stdvka na
podporu poZadavkd zam@stnanct stdvkujicich ve
sparu o uzavienf jné kolekiivni smlouvy.

(4) Za dfastnfka stivky se po celou dobu jeft-
ho trvind povaZuje zamdstnanec, kterg s ni soubla-
sll; zam¥sinanec, kter§ se ke stdvce pFipojll, se za

#) & 274 pism. h) obtanského soudniho Fadu,

{aftho déasinika povaﬁu]s ode dre phipojeni se ke - -

stévea, . ’

) § 17

(1) Stdvku ve sporu o uzavieni podnikové ko-
lektivnl smlouvy vyhiaduje a ¢ jejim zahdjeni ros-
hoduje piisluiny odborovy orgdn, jesthiie s ni sou-
hlasi neyménd polovina zaméstnancl, jlchZ se mé
taio smlouva tfkat.

(2) Stivka wve sporu o uzavieni kolektivai
smlouvy vyiStho stupn# vyhlasuje pFisluing vysst
odborovy orgdn O zahdjeni stdvky rozhodna pil-
slu¥nt odborov§ orgén, jestliZe s nl soullasi ne]-
méng polovina zamésinancd, jichi se ma kolektiv-
ni smlouva vyi4iho swpné tykat

(3) PFl vyhldseni a zahdjeni sohddrni stdvky
sa postupuje obdobnd podle ptedchozicl odstavel.

[4) Prisluing odborovy orgin mosi pisemnd
eznamit zamésinavatell alespoit tii pracovni dny
pfedem

4] kdy bude stdvka zahdjena,
b) ahavody a cile sidvky,

c] menny seznam zdstupck pfisludného edbore-
vého orgénu, kiefi jsou oprivndm zastopoval
adastntky stavky,

Pisluiny odborov§ orgén je povinen prhbéind
pisemnié zamEstnavatell oznamovat - zmény
v seznamu uvedendm v pismenn cj.

(5] Prisluiny odborov§ orgdn musi pfediclit
gam@stnavateli alespoli jeden pracovii den pred
zahdjenim stévky jmenn§ seznam zamestnancd,
ktefi json dlasiniky stivky.

(8) Zaméstnancl uvedeni v § 20 pism. g}, ki,

1, 11, k) se pro udely zjl§témi celkového poltu :za-

m#stnanch nezahrnu)f, am se neddastni hlasovdn

o stavee. O vysledku hlasovdni musi ptlsluangr od-
hm'm'y orgdn pofidit zipls.

§ 18

(1) Zawm&stnancl nesmi bgt "brdnéno  Géastnit
se stavky, arl nesmi byt donucovén k dfast ma
stavce.

{2) Zaswpc! pihslusného odborového orgdny,
kieFl json opravnénl zastupoval Gtastiuky stdvky,
mus! umo2iloval pfiméfeny a bezpedny pfisiup na
pracovistd zamésinavatele a pesmi brénil zamest-
nancdm, kiefi chi&jl pracovai, v plistupu na ioto
pracoiistsé a odchodu z neho nebo jim vyhioZovat
jakoukeliv @jmou, o pferueni préce s nim moliou
pouze jednat

§ 19

{1) PFislung odborov§ orgdn, kter§ rozhodl
o zahdjun! stdvKy, je povinen poskytnout zamést-
navatell nezbylnou sou#lnpost pe celou dobu trva-
nf stivky pk zabezpeteni ochramry zaiizeni pied
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poskozenim, ztrdtou, zni¥enim nebho zneuZitim a pil
zabezpelenf nezbytné &innostl a provozu zaFizeni,
u nich? to vyZaduje jefich charakter nebo ital
s ohledem na bezpefnest a ochranu zdravi nsbo
moZnost vzniku Skody na téchto zaffzenich.

(2} Zam#stnanci, kieff vykondve)! prdce pfl
zahezpetovani Cinnost! uvedenych v odstavei I, se
t1di pokyny zaméstnavatele 3]

-

§ 20
Nezdkonnd podle tohoto zdkona je slivka

a) které nepfedchézelo Fizen§ pred zprostfedko-
vatelem {(§ 11 a 12); to neplatl v pripadd so-
Itdédrnf sldvky (§ 18 odsl. 3),

b) kier& byla vyhlaZena nebo pokrafuje po zahéa-
- jenf Fizenf pred rozhodcem [§ 13 a 14) nebo po
uzavieni kolektivni smlouvy,

c) kterd nebyla vyhidSena nebo zahé&jena za pod-
minek stanovengch v § 17,

d) vyhld3end nebo vahéjend z finfch divedd nel
jsou uvedeny v § 18,

e) solidarnl, pokud zaméstnavatel dfasintkil této
stdvky zeyména 8 ohledem na hospodédiskou
navaznosi nemiZe ovlivmt priibdh nebo visle-
dek stavky .zaméstnanc, na podporu jajichi
poZadavkd je sollddrni stivka vyhldsena,

1) v ptipad¥é branué pohotovosti stdtu a v dob¥
mimoifdngch opatfent?)

—

zambsinancd zdravetnickfch zaf'fzeni nebo za-
tzenf sncidlni péfe, pokud by stdvkou doslo
K ohroZen! Zivota nebo zdravi oband,

h) zamb¥sinanch pri obsluze zarlzen! jaderngch
elektrdren, zaffzen! se %iEpnymm materidlem a
zafi{zen! ropovodl neho plynovodd, -

1) soudcd, prokurdtord, pifslugnikd orbrojengch
sil a ozbrojenych sbord a zamé#sinanch pi -
zeni a rabezpedovédn! letového provozu,

1) p¥sludnikd sbor( pozdrnf ochrany, zaméstnan-
ct zdvodnfich jednotek poZérni ochirany a ¢le-
nd zéachrannych sborht zFizenyeh podle 2Zvldst-
nich predpisi pro pfisluing pracoviitd’} a za-
méstnancll zabezpeduficich telekonuntka&ni
provoz, pokud by stdvkou doslo k ohrnZent %I-
vate nebo zdrevl obfandl, popfipadd majetku,

k

St

zam8stnancld, ktef! pracuji v oblastech postl-
¥en¢ch Zwelnimi uddloslm!, ve kiecgch byla
pristudngm! stiinimi orginy vyhi&Sena nimo-
FAdnA opatienl

§ 21

Zamésinavatel, popfipadd organizece zamést-
navateld nebo prokurdtor mwhou pbdat ndvrh na
urdeni nezdkounnosil stvky ke krajskému soudu,
v jehoZ obvodu mé sidle prisluiny odborovy orgén,
proti ndmuZ tento ndvrh sméfuje, ndvrh nemi od-
kiadny d&mek. Krajsk¢ soud postipule p¥t rozho-
dovéni podle ustanoveni obanského scudniho ¥4-
du, upravujicich tizeni v prvnim siupal

§ 22

Pracovnéprévni néroky

{1) V doh& adasti na stévce nepfislusi Géast-
niku stdvky mzda ani ndhrada m2dy.

(23 Ocast ne stavce v doh# pFed priavn! moct
rozhodnuti soudu o0 nezdkonnosil stdvky se posu- |
zu,e jako omluvend nepFftomoost’'v zawéstnénl

(3) Ocast na sléivce po pravni moci rozhodnut{
soudu o nezikonnostl stdvky se povaZuje za ne-
ontluvenou nepiitomnost v zam#stani

(4) Zaméstnancim, ktefi nejsou udastnfky
stivky, umoZni zaméstnavaie! vyken prdce Pokud
tito zaméstngnc: v disledku stavky nemohoa konat
prici, pFfipadn& kona)l &innosti podie § 19, jejich
mzdové ndroky se ¥Idi ustanovenimi zikonfku pra-
ca o mzd& pt1 vykonu [1né price, popiipadd o nd-
hrad& mzdy pii ptek&Zce v prdcl na strand zamést-

navatelied)

g 23
OdpovEdnost za fkndu

(1) Za Zkodu vzniklou udédlosti, k nfZ doslo
v priibdhu stadvky odpovidd GCastnik stdvky zamést-
navalell nebo zamé&smavatel ddastnikn slévky po-
dle obtanského zakoniku®) Jde-ll viak o 3kodu,
k niZ do3lo pi1 zabezpelfiovan! Cinnostl podle § 19
odpovidaji podle zdkoniku préce ¥)

(2) Za 3kodu zpdsobeuou vyluéné pferufenfm
prace stivkou Gfastnfk stivky zamdésinaevatell a
zamésinavatel fcasiniky stdvky neodpovidajt

(3]} Odvborovd organizace, Je]iZ orgén rozhodl
o zahdjenl stivky, odpovidd podle hospodiiské-
ha zakoniku'') zams&stnavateli ze 3kodu, k nt4 de-
$lo z divodu neposkytnutf nezbyind soudinnostl
pedle § 19 odst, 1, .

[4) JesihiFe soud rozhod], Ze sldvka je nezd-
ko, odborovd organizace, je)iZ orgdn stavku vy-

%) § 40 a% 48 z4kona & 92/1946 Sb, brann§ z&kon (Gplné zndnf & 309/1990 Sh ],

") NapF. vyhidska Ceskgho bafiského ufadu & 67/1088 8h, o bAliské zéchrannd sluzb#, a vyhldika Slovenskéhe
bafiského dfudu & 89/1988 Sbh., o bé&iiské zAChranné sluzbé,

it § 38, § 37 odst 4 Dism u}, & 115 a § 130 odst 1 zakoniku price.

9) 8 420 a né4sl. obZanskéha zdloniku
)] § 170 a nésl. zahonikn price
1] & 145 a nésl liospoddiského zdkouiku.
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hlésil, edpevidd podle hospoda¥ského zdkonikul!).

zam8stnavateli za $kodu, kterd -mu takovou stvkou
vznikla.

24
Niroky z nemocenskéhe a socidlathe zahezpelieni

(1] Doba d&asti ra stivce se pro Gcely pFiday-
kil na d&ti povaZuje za odpracovanou dobu.

(2] Po dobu trvan! stavky nendle#i je)im idast-
rikbm nemorenské a podpora phi ofetFovdni ¢lena

rodiny, pokud se podminky stanovené pFedpisy -
0 nemocenském zebezpelend pro poskylovén!{ téch-.

to ddvek'] splnily v dob§ Gdastl na stavce

{3} Nérok na dédvky uvedené v odstavci 2 venl-
ki ne]di‘lve dnem nésledujicim po vkonfeni Gtastl
na stdgvce, trvajf-ll k tomuto dm stanovené podmia-
ky, které byly spln&ny aZ v dobé& stivky. Doba po-
skytovani. téchio divek se o dobu trvdni stévky
neprodluZuje

(4] Pro dlely dichodového zabezpeden! se po-
vafuje afast na stavce, s vypmkou nezikonné
stdvky, za vfkon prdce a dobu zamdstndni, Doba
fi¢ast: na takové stavee se vyluduje pti vypoltu pri-
mérného masiéniho vidaiku] a zapofitdvd se ja-
ko doba zam#&stnani I11. pracovn! kaiegorie; pokud
viak dcastnik této stdvky vykondval podie § 22
odst. 4 praci zafazenou do I (II.) pracovni katego-
rle. zapolitivd se doba vfkonu tdchto praci jakeo

doba zamé&stnéni [ (IL) pracovni kategorie za pod-

minek stanovenych pfedpisy diichodového zabez-
peteni.l4)’

(5] P zjiftovdn! v{3e pfijmié pro poskytovind
ddvek a sluZeb socidlnf péCe sociilng potfebnym
obtantm®¥| se nepfihlizi ke zirdtd nebo poklesu
piijmu z dfivodu Gcasti na stavce.

§ 25

V prilbBhu stivky zamastnavatel nasmi piiji-
mat ndhradou za nidasmiky stdvky na jejich pra-
~ovnl mista jiné obdany.

§ 28

Stivka je ukonfena, jestliZe o tom rozhod] od-
borov§ orgdn, ktery stdvku vyhlédsil nebo rozhodl
o Jelfm zahdjeni. Ukonfen! stdvky musi pislusng
odborovy orgdn bez zbytelného odkladu pisemud
ozném!t zaméstnavatell

Vyluka
] § 27
(1) Nedojde-l k uzavienl kolektlvn[ smlouvy

anl po tizenf pied zprostfedkovatelem a. smluvnf
strany nepo¥ada)l o Pefen! sporu rozhodce, miiZe
bt jako krajni prostfedek Fedenf sporu o wzavient
kolektivnl smlouvy vyhliZena v{luka.

(2) Vylukou se rozumi &fsteéné nebo Gplné
zastaven! prdce zamdstnavatelem .

[3) Zabd eni vfluky, jejl rozsah, divedy, cile
a Jmenny seznam zamésthanch, vii#i nhng je vylu-
ka uplaindna, musi zamsstnavatel pisemnd ozné-
mit pFsludnému odborovému orgdnu alespoll tEl
pracovni dny pfedemn. Ve stejné 1hii1d je zamésina-
vatel povinen ozndmit vfluku zaméstnanciim, vici
nimZ je uplatnéna. -

g 28

Nezikonnd podia tohoto zikons je v¢luka

které nepfedchazelo zeni pied zprosttedko-
vatelem [§ 11 a 12), s vijimkou v{luky p¥ so-
iiddrni stavce,

kters byla vyh'dsena nebo pokradufe po zahé-
feni Fizen! pfed rozhodcem (§ 13 a 14] nebo
po uzavieni kolektivnf smlouvy,

¢} kterd nebyla vyhld¥ena zamastnavatelem z di-
vodd a za podminek stanovengch v § 27,

d} v pfipadé branné pohotovost]! stdtv a v dobd
mimoi4dn¢ch opatfent,

@) vztahujict se na zaméstnance zdravotnickych
zalfizen! nebop zaiizenl socialnt péfe, pokud by
doslo k ohroZeni Zivota nebo zdravi obéani,

vztahujict se na zambsinance pii obsluze zaii-
zeni jaderng¢ch elektrdren, zatlzenl ss Stép-
nym materigiem a za¥lzen! ropovod{ nebo ply-
navodf,

vztahujicl se na soudce, prokuratory, pekis'u3-
niky gzbrojen¥ch sil a czbrojengyeh sbord a zd-
m@stnance pH tizeni a zabazpefovéni letovélho
-provozuy,

vztahujic! se na pPislu$niky sbord poZarni
ochrany, zamé#&stnance zfvodnich jednotek po-
gdrnd ochrany a fleny zéchrannych sbord zhi-
zenfch podle zvlastaich predpist pro pFislui-
né pracoviEld a zaméstnance zabezpedujici to-
lekomumka&nl provoz, pokud by v¢lukou doflo
k ohroZeni ¥ivota nebo zdravi obéanfi, popti-
padé majetky, ’
f) vztahu)icf se na zamdstnance, kteff pracuji
v oblastech postiZengch Zivelnimi udalostm,
ve Ktergch byla pfisludngmi stétniml orgdoy
vyhlasena mimotddné opatfent.

o

[a]
—

S

g

h

g

121 8 15 odst. 1, § 16 a § 25 odst 1 zdkonz &, 54’1953 Sb-, o pemocenskdm pojlsténl zamBsinancd, ve znEni po-

-zd&j¥feh pi‘edpﬂwﬁ

13) § 1270dst. 7 a 9 vyhlidky federslnibo mmiswrstvu p:acs a sociélnich vEc{ & 149/1988 Sb., kterow se provid{

zdkon o socldlnim zabezpelent.
4} Zakon &

10041888 Sb., o sgcidintm rabezpeden!, ve zodnf puzdé’jﬁ!ch predpisi.

Naffzenl vlady~CSSR & 117/1988 SY, o zafazovan! zamasinani do-1. a IL pracovn! kategoria pro dely di-

- chodového zabezpeleni
135) & 139 vyhlatky &, 149/1988 Sb, .~
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§ 29

Pifisluny odborovy organ nebe prokurdtor
mohou podat ndvrh na uréeni nezdkonnosti vyiuky
ke krajskému soudu, v jehoZ obvodu mé sidlo pEi-
stuiny zamésinavatel, protl n#muZ tento ndvrh
sméfuje, poddni toholo ndvrhu nemé cdkladny dii-
nek. Krajsk§ soud postupuje pfi rozhodovéni po-
die ustanovenf gbtanského soudniho Fddu, upravu-
Jicfch Bizeni v prvnim stupni,

,§ 30
{1} Nemohl-li zamésinanec konat prdc!, pro-
toZe viZ n&mu byla uplatnéna v§luka, jde o pFe-
kaZku v pract na strang zaméstnavatele.!S) Nejde-1i
o nezdkonnou v¢§luku, p¥islu3i zamdstnancl ndhra-
da mzdy pouze ve v{5 poloviny priimé&raého vydél-
ku

(2) Za 3kodu vzmklou uddlostl, k niZ doglo
v prib&hu v{luky, cdpovidd zaméstnanec, vl na-
muZz byla uplatnéna vyluka zaméstnavateil a za-
méstuavatel zaméstnanci, vidi némuZ byla uplatng-
na v¥luka podle obfanského zdkoniku?] Za tkodu
zplisobenou vyluénd pfernsenim price vylukou za-
méstnanec, viiél nému2 byla uplatndna vyluka za-
mstnavatel a zaméstnavatel zamé&stnanci, vici né-
muZ hyla uplatndna vyluka neodpovida)i,

{3) Néroky z nemocenského pojisidnf a soci-
alnfho zubezpeleni zamd#stnance, viéi ndmuZ by-
la uplatnZna vyluka, se posuzujf lak, jako by k vy-
luce nedoslo. Pro afiely dichodovéhoe zabezpedeni
se pii stanovemn préimé&rnélio mésiéniho vydélku
doba vyluky nezahrauje do rozhodného ahdobl. PF1
zjistovani vyse pFljmd pro poskytovdini dévek a

sluZeb socidlnT pBde socidled potFebnym obdanlm

se pflhliZl k poklesu piiymf z divodu v§luky.

§ 31

Vyluka je ukonfena, jestliZe o tom rozhod] za-
méstnavatel, kter¢ v¢luku vyhldsil; ukondeni v¢-
luky bez zbytetného odkladu pisemn# ozn&mi! pFi-
sludnému odborovému orginu Ukonden! v¢luky
ozndmi zamdstnavatel téZ zam&stnanciin, vfnéln;mﬁ
byla v§luka uplainéna,

§ 32
Spoletné a p¥echodné ustanoveni

(1) Pi‘IsluSnVn; adborovym organem (pEislui-
nym vy5§im odborov§m orgdnem] se pro adely to-
hoto zdkona rozumf odbovovy orgén, kierg e
opridvn&n vystupovat v privnich vztazich jménem
pfislugné odhorové organizace.

(2] Pokud tento zdkon nestanovi jinak, Bidf
se pracovn&pravn{ vztahy podle tohoto zfikona zi-
konitkem price.

{31 Na kolekhivai smlouvy uzaviené pfed
fifinnosti tohoto zdkona se vztahuji ustanoveni to-
hoto zakona; platnost t&chto kolektivnich smiuv
kon¢i nejpozdd)l 30 dgrvna 1991, pokud se smluvni
strany nedohodnou jinak,

§ 33
O&innost

Tento zdkon nabyvd G&lnnosti dnem 1. dnora
1951,

Havel v r.

Dubtek v r.

{alfa v. r.

16) & 230 odst. 1 zAkonfku préce.
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ZAKON

. za dne 5. prosince 1990,

kterym se m&ni a dopliiuje zikonik price

Federdlnf shromAZd&n! Ceské a Slovenské Fe-
derativnl Republiky se usneslo na tomto z&kond:

CL

Zikonik prdce t. 65/1965 Sb., ve zndni zdkona
8. 153/1969 Sb., zdkona & 20/1975 Sb., zdkona &.
72/1982 8b., zdkona & 111/1984 S5b., zdkona &. 22/1985
Sb., zdkonn & 52/1987 Sb., zdkona ¢ 98/1987 Sh a
zakona & 188/1988 Sh. {ﬁplné znéni E 52/1989 Sh.],
se ménl a doplfiuje takto:

% Preambule se vypoustl. V tdvodnf vt za-
kona se vypoustéli slova ,Vychézejic z téchto sku-
tetnosti”

2. Cldnek 1 a I se vypousts]l.

3. Clanck I znf:
WOldnek I

Obéané majf prdvo na prdct a svohodnoy volbu
gaméstndni, na spravedlivé a uspokojivé pracovni
podminky a na ochranun proti nezam#stnanosti.
Tato prava jim pfislusi bez jak{chkollv omezenia
diskriminace podle rasy, barvy pletf, jazyka, pohla-
vi, sociflniho pfvodw, vsku, niboZenstvi, politic-
kych nebo Jin¢ch nédzor, politické pFislusnostl,
odborové &innosti, pfislusnostl k nirodnost! nebo
etnické skupind nebo jiného postaveni. Pracovnd-
pravni vztahy podle tohoto zdkoniku mohou vznik-
nout jen se souhlasem ob&ana a organizace V¢kon
priv a povinnosti vypl§vajicich z pracovndpravnich
vztahd musf bft v souladu s pravidly sludnosti a
obfanského souilti; nikdo nesm! t&chto prdv zne-
ufivat ke Skod¥& druhého ddlastnika pracovnEpriv-
ntho vztahu nebo spolupracoveikd “,

4. V @linku IV vé&ta druhd a v Slanku 1X véta
prvni a poslednf se slova ,Soclalistické organizace®
nahrazuj! slovem ,,Organizace®,

5. Clanek V znl
wCldnek v

Pracovnici maji prostfednictvim odborové ar-
ganizace prdvo na informace o &innosti organizace
8 zdsadnich eldzkdch souvisejicich s ekonomikou
8 rozvojem organizace.”,

8. V &lanku VI se vypoust! slova ,soclalisticka"

a ,a tim upevitovat a prohlubovat socfallstickou
pracovn!l kazeii“,

Clanek X zai:
" ,Clinek X

Odborové orgdny se Gfasin! pracovnéprivnich
vztahll véetn& kolektlvntho vyjeduwdvani za podmi-
nek stanovenych zdkonem.“.

-

8. Kde se v ustanovenfch zf4konfku price uvi-
d¥jf slova ,ministerstvo zdravotnictvi a socidinich
véicl republiky”, nalirazujl se slovy ,munisterstvo
prace a socldlnich vdcl republiky”, pokud se déle
nestanovi jinak, & slova ,spoletenska komml_a“ se
nahrazuji slovem ,kontrola®.

9. Vv § 1 odst. 1 se v prvni v&t& vypoust! slova
»soclalistickymi®,

10. § 2 odst, 1 znf:

(1) Na vztahy vypljvajiel z vykuuu vefejng
funkce se zédkonfk prdce vziahuje, pokud to vy
slovn# stanovi nebo pokud to stanov! zviddini pfed-
pisy..

11. Vv § 5 se slova ,&lend sdruZenf advok&td®
nahrazu)f slovy ,pracovniki dopravy urlengch
zvlastnim pfedplisem".

12 § 7 se vypoustl

13. Nadpis nad § 8 zni. ,Organizace”,

14. § 8 odst. 1 znf:

»{1) Drganizacem: se pro Gd&ely toholo zéko-
nfku rozumi prédvnické osoby, kieré zaméstnévajl
obfany v pracovndpriavnlch vziazich a, pokud to

stanovi zakon, téZ v obdabnych pracovnich vzla-
zinh

15. V § 8 odst. 3 se slovo ,,socialistického” na-
hrazuje slovy ,sluénostl a obdanského”,

6. V §11 odst. 4, § 27 odst. 4, § 30
odst 3, § 38 odst. 4 a 5 § 70 odst. 3, § 83
odst 3, § 85b, § 94, § 97 odst. 5, § 107 odst,
2, B 110c, § 124 podst 3 a 4, § 125 pdst B,
§ 126 odst "4, § 128 odst. 2, § 135 odst. 4
&8 5 § 143 odst. 2, § 236 odst. 1, § 237 odst.
2, § 267 odst. 1 a 3 a § 275 odst 1 pism. a)
se vypoust¥ji slova ,,po projednéni s Ustfedni radou
odhord®.

17. § 13 se vypousti.
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18 Nadpis nad § 18 ,Otast pracoviikd na roz-
voji, tizenf a Xontrole tinnostl organizace” se vy-
pousti.

19. .§ 18 znf:
"§ 18

(1) Organizace projednd s pFisluinfm odbo-
rov{m organem zejnéng

a) opatfeni k vytvdfen! podminek pro zaméstnd-
vanl pracovnikd, matek, mldde2e a oqsob se
zménsnou pracovni schopnostf,

1) zasadni otdzky péfe o pracovniky, opatteni ke
zlepienf hygleny pEi préci & pracovniho pro-
stited,

¢} opaifenf, kterd se tykajl v@t§iho poltu pra-
covafki

. (2) Organizace Informuje pEisiudn§ odborovy
orgdn zeyména o

a) zdsadnich otazkdch rozvoje brganimca,

b) hespoddfskych vysledcich a perspekiivé orga-
nizace,

{3} K dfeiltm uvedenym v predchozich odstav-
¢lch posKkytuje orgamzace p¥isluinému odborovému
orgénu potfebné informaece, konzultace a doklady
a v rdmcl svych moZnostl pFilili2i k jebo stanovis-
kiim

{4 Ptislusndé stdinf orgdny projednfiva)l s od-
borovymi orgény otizky tfkajict se pracovnich a
fivotnich podminek pracovniki & v rdmci svych

moZnosti poskyiujl odborovim organdm potrebné .

lnformace

{5) Clenové p#islusného odborovélio orgénu
Isou povinuni zachovdvat miéenlivost o skutefnos-
tech. o nich¥ se dov8di p¥i vfkonu své funkce, po-
kud by poruienim mlfenlivost! mohlo defit k po--
rudeni stitnfho, hospodidfského nebo sluZebniha ta-
jemstvi, nebo oprdavnénych zdjml organizace. Ta-
to poviniiost trvd 1 po dobu jednsho roku po skon-
Cenl vykonu funkce,.pokud zvlastni pFedpis nesta-
nov{ jlnak

20 § 19 zni:
5§ 19

(1) Pisludng odborov§ orgdn spolurozhodufe
s organizaci o stanoveni pidziu do fondu kultur-
nich a socidinich potfeb podle zvla§tnich predpl-
803) a o jeho Eerpdni.

*(2) Podle . provoznich moZnosti poskytuje or-
ganizace pro neibytnnu provoznf fmnost odborovd™
organizaci bezplaingé v pFim#feném rozsahu mist-
nost (mistnosti) s nezbytnyn. vybavenim a hrad{
ndklady spojens s jejich adrzhou & technickym pro-
vozam." .

131 § 9 zikana & 111/1990 S$b., o stAtnim padmiku.

21. § 20 zal:
«§ 20

(1) Postup p¥ uzavirdni kolektivoich swmluv
{podnikovgch a vysdiho stupnd} stenovi zdkon.)

(2] V kolekilvnich smlouvach 1ze upravovat
mxzdové a ostatnl pracovnéprdvnl niaroky v rdmcl
daném pracovn&prdvnimi pfedplsy. Pokud tento za-
kon stanovi, ve kterych pfipadech lze v kolaktiv-
nich smlouvich zvyfovat nebo rozfitovat pracovné-
pravni ndroky pracovnikd, vztahuje se to na orga-

- nizace, které provozujl podnikatalskou ¢inuost,'5]

neni-li vyslovné stanoveno jinak.

(3] Néroky, které vzmkiy z kolektivni smlou-
vy jednoilivgm pracovnikdm, se uplaifiv)i a uspo-
koju){ jako oslatnf ndroky pracovnikl z pracovni-
ho poméru “,

222 § 21 se vypousti,

23 V § 22 odst. 1 se slove ,Revolucni odbors-
vé hnilii svou tinnost! vede pracujicf v souladu
s celdspoledenskgmi zdymy k jednotnému uplatio-
vanf a“ nahrazajf slovy ,Odborové orgdny dbajf o”
a za $lova ,,pFi praci” se vklédajf slova ,.a o zamgst-
nanosti”. ’

24. § 22 odst 2 zni:

(2} Odborové orgény podie pfedchozitho nd-
stavde organizuji fifast pracujficich na piipravé,
uplathovéni a kontrola dodr2ovdni pracovudpriv-
nich'pfeapisi.”,

25. V § 22 odst. 3 prenf vata znl: | Pi{sluing
adborové orgdny vykondvayl v organizacich kon-
trolu dodrZovéni pracovnépriavnich pfedpisd, vnitf-
nich mzdovych pYedpish a z4vazkl kolekiivnich
smiuv, ze kterfch vznlkaji néiroky jedunotlivim pra-
covntklim.®,

v :ustanovenf pismene e) se vypouftl slovo ,so-
cialistické"”.

26 V § 22 odsi. 4 se slova ,,orgdny Revoluénf-
ho odborového hruti® nahrazuji slovy ,odborové
orgdany”. -

27 § 23 zaf:
1r§ 23

(1] Ustfedni orgny, ktevd vyddval na zdkle-
d& tohoto zdkoniku neho jinych zékond pracovné-
pravai pFedplsy, tak £inf po jejich projedndni s pii-
sludn¢m astfednim odborovfm orgdnem a s piising-
nou organizacl zam¥stnavatell:. Federdln{ dstfednt
orgduy vydédvajl pracovnépravni pfedpisy pro jed-
notliva odvdivl v dohodd s federdlnim mimster-

Vvhlaika tedsrdiniho mimisterstve financi 6. 210/1"89 Sb, o fundu kulturnich a socisinfch potied.

) -7ikon & 2/ 1991 Sb, 0 kolektivaim vyjedndvani.
151 § 2 hospadafskéhe zdkonlku.
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stvem prédce a socidlnich vEcl, astfedn{ orginy re-
publik tak &mf v dehodg s pFislusnym mimster-
stvem price a socldlnich véci republiky, X vydéant
préavnich piedpist k zajisténi bezpefnosti a ochra-
ny zdrevl p¥l précl je tieba té% dohody s pilslus-
nym orgénem stdtntho odborndho dozoru nad bez-
pednost! price a technlckych zaiizend

(2) Navrhy zdkond a ndvrhy ostatnich prav-
nich pFedpist tjkaejicich se ddleZitych zd4jnd pra-
cuficich, zeyména hospodai'skych, wvyrobnich, pra-
covnich, mzdovf§ch, Kkulturnich e socidlnich
podininek, se projedndvall s pfislu¥nymi dstfedni-
mi odborovyml orginy a pFisludnymi orgamzace-
mi zawndstnavatelfl,

(3) Pracovnépravnl predpisy tykajicl se pra-
covnich vztahQ £lenl druZstev vyddvajl astfednf
organy po projedndni s pf¥fsiu§nou zéjmovou orgae-
mzaci druistev.

{4} Pokud dstfedn! orgdny na zikladZ tohoto
zakoniku vydavaif v piipadech uvedengch v od-
staveich 1 a 3 pracovn&pravni piedpisy podle zfsad
schvilenych vlddoy Ceské a Slovenské Federativnt
Republiky, vlidou Ceské republiky nebo vladou
Slovenské repubhiky, projedndvafi s& tyto zésady
s pEisluinym dGstfednim odborovym orgénem, pii-
sluinou organizac! zaméstpavateld & prislusnou z4-
jmovou organizaci druZstev,”,

28. § 232 se vypoustl,

29. V nadpisu hlavy ftyrté v &dstl pren{ se vy-
poudid)! slove ,a prace ve prospich spolednostt”,

30. V § 24 cdst. 1 se vypou3ti slova ,,50c1altstic-

ké" a ,v souladu se zdjmy spolednosti”,

31. v § 25 se v odstavci 1 slova ,k vyrobnimu
druZstvu nebo jednotnému zemsdélskému druZstvy®
a v odsiavcl 3 slova ,k vyrobnimuo druZstva nebo
k jednotnému zemédElskému drufstvu” nahrazuj
slovy ,k druZsiva, kde soufdsti &lenstvl je té2 pra-
covni vzlah®

32, v § 26. se vypoustsji odstavce 1 & 3; zdro-
veil se zrujuje Cislovéni odstavcii

33. V § 27 adst 1 se vypouits)f slova ,v ko-
laktiva pracovnikd” a slova ,a d&astn! se na roz-
vqji, ¥izeni a kontrole feji ginnostl™.

V odstavei 3 téhoZ ustanoveni se slova | {isiFednich
w Ip

orgfini” pahrazufi slovy ,plislusn¢ch orgdnti din2-
stev nebo”

34 V § 27 ods\. 3 a 4 se slova ,,mfiZe byt pra-
covni pomér zaloZen® a slova ,mdZe b¢t zaloZen
pracovn{ pomér jen“ nahrazuji slovy ,se pracovni
pom#r zakldda".

V adslavci 4 téhoZ ostanoven! se vypousti véta
druf4.

36 § 27 se dopliiuje odstavcem 5, kter§ zn{'

(5] Vedoucim! funkcemi, do nichZ precovnt-
ky jmennje vedouc! organlzace, jsou funkce vedou-
cich pracovnik( [ §'9 odst. 3)

a} v pfimé Fidicf plsobnosli vedoucihe organi-
ZaCe,

b} v pfimé Fidici plsobnostl vedouciho pracovni-
ka pfimo podiFfzendho vedoucimu organizace
za podminky, ¥e tomuto vedoucimmu pracovol-
ku je podFizen dalif vedouc! pracovnik,

c] na astFfednfch orgdnech.

-Jmenovini a odvoldnt miZe provddét vyluing vae-
Aouct orgamzace.”.

( 36V §-30 odst. 2 se ve vB1¥ tfeli vypoults)f
glova ,pracoviiho pom#cu wna dobu urditou, kteiy
vznikl na zdklad® rdmcové pracovnl sinlogvy

. (§ 34]. &%

wi‘ § 34 se vypoustf.
,l

V & 35 pdst 2 se za slova ,,pracnvnlm !‘&-
d in* v{ﬂﬂdaji slova ,platnjm v organizaci”,

v odstgvm 3 se vypoust{ slova ,,aby mohi kontrolo-
vat pfijiméni novych pracovnikil & jejich pracovnf
a mzdové zaFazeni'.

Af, 39. V § 37 odst. 1 pism. d) se vypouslé)l slova
oN1ebo pravomeeného kdrnéhn opatifenf®.

Ap
‘/\\_m 40. V § 37 odst. 2 pism. h), § 73 pism. d),

§ 115 odst 4, § 170 odst 3 a § 233 codst, 1 pism,
d) se slova ,,v socialistickdm vlastnictvf” nahrazu-
ft slovem ,organizaca”.

41 V § 38 odst 2 vita tfetf zni: ,Vedouc{ pra-
covnicl jiné organizace viak nemohou vO&t pra-
covniku &inil jménem vysilajict organizace pravol
tikony.".

42. § 41 vfetn# nadpisu znf"

n§ 41

Uiest ndborovych orgénd pFl pfevidsni
a pieklsdani

{1) Pokud organizace pracovolka vyjimelnd
podle § 37 pfevddi na jinou praci nebo ho podle
§ 38 odst 4 pFeklddd do jiného Imista, neZ odpo-
vidajl pracovni smlouvé, a pracovoik s taKovym
‘opatfeuim nesouhlasf, miiZe organizace provést
toto opatieni jen po projedndn! s piisluinym odbo-
rovfm orgdnem Projednant nen{ tfeba, dokud cel-
kovd doba pievedeni nepiesihla 22 pracovnich dnd
v kalendé®nim roce, popFipadé& celkovd doba pfe-
loZeni 30 kalendafnich dnfi v kalenddFnim roce.

(2) Pokud organizace vyjimeln& podle § 38
ondst. 4 piekldd4 do jin&ho mista, neZ cdpovidi
pracovnl smlouvd, ¢lena pristuiného odborového
orgdnu, kter¢ je oprdvnén spolurozhodoval s or-
ganizaci, v dob& jeho funk&niho obdobi a v dobd
fednoho roko po jeho skonen!, a pracovioik s fa-
kovym opatfenim nesouhlasf, mfiZe organizace pro-
vést toto opatfeni jen s piedchozim sonhlasem pii-
sluiného odborového orgénu, JestliZe pFistuing od-
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. borovy. organ . pisemndé- neodmitl ud#lit organizaci

. souhlas v dob& do 15 dni ode dne, kdy byi- o nd]
organmizacl poZddan, mi se za to, Ze souhlas byl dén.
Souhlasu nenl tfeba, dokud celkovd doba pfeloZend
nepfesdhla 30 Kkalendainich dnéi ¢ kalenddfnim
roce.

(3) Pokud j8 k ptreloZenf pracovnika (feba
souhlasu podle piedchoziho cdstavce, je lakové
apatten! bez tohoto souhlasu neplainé.®

43. V § 45 odst. 1 se na konc! pfipojuje véia,
kierd zni. , P vfpovédi podle § 46 odst. 1 pism.
a) a¥ ¢) ¢inf vipovEdni doba t¥l masice.”.

44, V § 46 odsi. 1 pism. a] sa vypousi slovo
Lnezbytné”,

45 § 46 odst 1 pism ) znl

»I1 Jsou-l1 u pracovnika dany diivedy, pro kteréd by
s nim otganizace mohla okamiitd zru$it pra-
covn{ pomér, nebo pro zdvainé porufen! pra-
covrd kdznd; pro soustavnd mén& zdvaind po-
rusovdn{ pracovn{ kdzn# lze ddt pracovniku
vypovid, jastlife byl v dobé poslednich Festi
masicd v souvislosti s porufenim pracovai
kézn& pisemnd upozorn¥n na moZnost vi¥po-
viidi.”,

46. V § 48 odst. 2 pism. b) se ns koncl fdrka
nahrazuje tetkou a ustanovenf pismens ¢) se vy-
pousii

47. V § 48 odsl. 4 vita druhd zafl: | Je-Il k v§-
povédl tfeba- souhlasu p¥isluiného orgdnu stéinf
sprivy, nepofitd se do této lhiity doba ode dne po-
ddnfl #4dostd o ud#leni souhlasu do dne, kdy roz-
hodnuti orgénu stitnf sprdvy nabyle pravni moei™.

48. V § 47 odst. 1 s8 slova ,ndrodnim vfbo-
bém" nahgazuji slovy ,pFislusn§m- orgénem stdini
spravy®.

49 V § 47 odst 2 se vypoustdj{ slova ,téhotnéd
pracovici, pracovnicl na mateliskd dovclend
£§ 157 odsi. 1)“, a slava ,z udkterého z divodi
uvedenych v § 46 odst 1 pism. a) aZ c}" se nahea-
zujf slovy ,z divoddi uvedefigch v § 48 odst. 1
pism..c}”.

50. V § 48 odst. 1 pism b) se na koncl farka
nahrazuje stfednikem’ a pFfipojuji se tato slova:
w10 plall obdobnd v pkipadd civiini sluZby,8}”

51 § 50 zoi:
»8 50

Pracovniku se zmén&nou pracovn! schopnost(
mizZe dat organizace vypovdd jen s piedchozim
souhlasem pfisluineho orgdnu stéitnf sprdvy, jinak
e vypovéd neplatnd; tento souhlas se nevyZaduje,
jde-1f o vypovsd ddvanou pracovniku- stariimu ne
85 let nebo z diivodlt uvedsnfch v § 46 odst I
plsm. a), b) nebo I).".

18} Zdkon & 73/1990 Sk, o civiini slufbd.

B2, § 53 odst 1 pfsm. b) zni:

- B} porudil-li pracovnik pracovni kdzeh zvlait hra-

bym zplsohem,”.

53 V § 33 odst. 1 se vypousti ustanoven! pis-
mene ¢j

54. V § 53 odst. 2 se vypoudtl vita {reti

55. § 59 vietn#® nadpisu zni:
»§ 58

Oest odborovich orgénd
p¥i rozviizinf pracovniho poméru

{1] Vypovéd nebo pkamZité zruseni pracovii-
he poméru je organizace povinna piedem pro,ed-
nat s piisludnym odborovym orgdnem

(2) Jde-1i o &iena pfisluéného odborového or-
génu, kier¢ Je oprivnén spolurozhodovat s organi-
zaci, v dob# jeho funk&niho obdobf a v dob¥ jedno-
ho roku po jeho skondeni, Je organizace povinna
poZddat pFisludny odborovy orgén o pfedchouzi sou-
hlas k opatfeni podle pfedchoziho odstavee Jfa
pFedchozl souhlas se povaZuje téZ, jesthie prislui-
nf odborovy orgdn pisemn& neodmitl udélit orga-
nizaei souhlas v dobg do 15 dnii ode dne, kdy byl
o nbj organizac!{ poZadan.

[3]) Organizace miZe pouiit souhlasn podle

"pledchorztho odstavce Jen va lhiité dvou masfch ad

jeho udéleni.

[4]) lestliZe pFisiuing odborov{ orgdn odmitl
udalit souhlas pndle odstaves 2, jsou vypovéd ue-
bo okamiZité zru3eni pracovniho pomru z tohoto
diivodu neplatné; poked jsou viak ostatni podmin-

ky vypov#dl nebo okamiliého zruSenl splnény a

soud ve sporu podle § 84 shledd, %8 na organizacl
nelze epravedlivd poZadovat, aby pracovnika aa-
ddle Zamdstnivala, Jsou vipovdd nebo okamzild
zrusen{ pracovniho poméru platnd.

(5] 8 jinyml pFipady rozvédzdn{ praéuvm’lm po-
méru je organizace povinna sezndmit pFislugny od-
borovy orgdn ve Thitdch s nim dohodnutfch.”.

56. V § .60 odst 1 véta posledn! zni: ,Pracov-
nim posudkem jsou veskeré pisemnosti tykajici se
hodnocen{ prdce pracovnika, Jeho kvalilikacs,
schopnostf a dalsich skute®nostl, které maji vztah
k vfkonu préce.".

57. V § 680 odst. 3 se na konc! pFipojuje taio
vita: ,Jind informace je orgamzace opravnsuas
o pracovn{kovl podé4vat pouze s jeho souhlasem, po-
kud pravn! pFedpls nestanovi jinak “

58. V § B0 odst. 4 se slova ,rozhodél konmtlse®™
nahrazujf slovem ,,soudu".

59 § 65 znl
»§ 65
{1} Pracovnl pomér zaloZenf volhou nebo fma-
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novanim vznikd dnem, kter§ byl stanoven k ndsti-
pu do funkce. Prava & povinnostl pracovnika & or-
ganizace, u niZ e tenio pracovnik dosud v pracov-
nim poméru, tim nejsou dotéena, nedohodnou-ii =e
jinak. Je-l1i vak pracovni pomgr zaloZen volbou do
vefemé funkce, je organizace, u niZ je pracovmuk
v dobé zvolen{ do funkce v pracovnim poméry, po-
vinna m# umoZnit vykon funkce & poskyinout mnu
za iim dfelem pracovni volno bez ndhrady mzdy
neho na jeho Zadost s nim rozvdzat pracovnl po-
mér.

(2} Uplynutim volebntho . chdobf, odveldn'm
z funkce ani vzdénim se funkce pracovnf pomér
nekon€i. Organizace projednd s pracovintkem jeho
dalsi pracovn! zafazenf v orgamzaci, a nedchod-
nou-1i se jinak, rozhodne o jeho zafazenf na jinou
prici odpovidajici jeho kvalifikaci. JestliZe orgaai-
zace hemd pro pracovinlka takovou pricl, je dén
vypovédni divod podle § 46 odst. 1 plsm, ¢), hmoi-
né zahezpedeni poskytované pracovnik(m pil orga-
niza&nfch zm&ndch néie?f jen v piipad¥® rozvdzani
pracoviiho poméru po odvoldnf z funkce v souvis-
lost s jejim zrufenim v distedku organizaéni zmég-
ny, Pro skoncCen! tohoto pracovnilhio poméru platl
jinak ustanoven{ p skon&eni pracovniho poméru
Sjednaného pracovn! smlouvou. *

‘0. § 66, 67 & § 70a se vypousiEf.

~ ALV § 70b odst. 5 se slova ,vyrobuiho dru2-
stva nebo jednotného zemd#d#lského dru2stva® na-
hrazuji slovy ,drubsiva, kde souddst! tlensivi je
té% pracovni vztah®, .o

62. § 72 vietnd nadpisu se vypoust!,

63 V § 73 se v ustanoveni pismene &) slova
.SoudruZské spoluprice” nahrazulf siovy »Spoiu-
price s csiatnfrm pracovitky” a v usianoven{ pf-
smene d) se na Koncl pflpojujfl talp slova ,a ne-
jednat v rozporu s opraveéngmi z4jmy organizace.”,

64 § 74 odst. 1 pism. d]) zni:

»d} zabezpelovat odméfovaini pracovnikli podle
mzdovych pPedpisi a kolektivnich smliuv, po-
piipadé voitfnfch mzdovych pfedpisi neho
pracovnich smluv, a diferencovat mzdu pra-
covnikid podle jejich vfkonnostl & zéisTuh o ko-
redéné vysledky prace,”.

64a. V § 74 odst. 1 se vypoust! ustanoveni pi-
smene e) a dosavadnf ustanoveni pismen f) aZ h)
s¢ oznatuji pismeny e} e% g).

65 8§ 74 odst 1 pism. g) a h) znf:

»8] zabezpetovat dodrZovani prdvoich & pnych
pfedpisl, zejména vést pracovniky ¥ pracovoi
kazni, ocefiovat jejich Iniciativu a pracovni nst-
1i, zaistovat, aby nedochdizelo k poruSovant
pracovn{ kézn& a k neplndni povinnosii,

h) zabezpelovat pfiyeti véasnfeh a aéinnych opa-
tteni k ochran# majetku organizace.”,

48 V § 74 se vypouitf odstavec 2; zéroveil s8
Fruuje tislovan! odstavci.

B7 § 75 aZ 81 véeind nadpish se vypoustéff.

53. § 82 cdst. 1 zni:

»(1) Organizace mohon vyddvat pracovni fa-
dy.".

69. V § B2 odst. 3 se slova ,fe organizace po-
vinna vydat® nabrazuj! slovy ,miie erganizace
vydat”.

70. § 82 odst 8 se vypousil,
71. V § 83 odst. 2 se vyponstf vita druhd,

72. V § B3 odst. 3 se vypou5téfi slova ,,fstano-
vend tydenn! pracovni doba}",

73. § 83 pdst. 4 zni:

»{4) Zavedeni zkrdecené pracovni doby bez snf-
Zenf mzdy ze zdravoinich diivodd pod rozsah sta-
noveny v odstavel 2 nebo podle odstavee 3 povolit]a
ptisluiné ministerstvo prace a soclilnich .véci re-
publiky v dohod& s pislusnym ministersivem zdra-
votnictvl republiky a po projedndnf s pFislusinym
ustfednim odborov¢m orgénem, s pifsluinou orga-
nizaci zamé#stnavateld, popiipadé s pFistuinou zd-
jmovou organizacf druZstev.”

i 74 & B3 se doplihwje odstavci 5 a 8, kieré zné-
f: .

w[51 Dalst ‘z].craceni pracovaf dﬁby bez snizen!
mzdy pod rozsah staneveny v odstavcl 2 nebo. po-
dle odstavcl 3 a 4 lze dohodnout v kolektivygi
smlouvd

(6] Stanovend tydenni pracovni doba je pra-,
covinl doba podle predchozich odstavcil.”.

,75.V § B4 odst. 1, § B85 odst. 1 & 2 & § 85b vE-
& gruhd se slova ,po pfedchozim souhlasa piisius-
hého odborového organu” nahrazujf slovy ,po pro-
jedndni s pfisludnym odborevim orghnem",

76. V §- 84 v odstavel 2 véta prvnf zni: [ Tyden-
ni pricovni doba se rozvrhuje tak, aby p#l rovno-
m¥rném rozvrZeni na jednotlivé t¢doy rozdil délky
pracovni doby pFipadajict na jednotlivé {¢dny ne-
pFesahl tfi hodiny a aby pracovni deba v jednotli-
vych dnech nepfesihla devét a pdl hodiny; pri-
mérnd tydenni pracovii doba nesmi pfitom v urél-
tém obdobf, zpravidla &Styftydennim, pFesahovat
hranici pro stanovenou tydenn! pracovni dobu.” a
véta druhé odstavce 2 se oznafuje jako odstavec 3.

77. V § 85 pdst 1 v&ia prvn! se za slove ,na
jednotlivé 1§dny” pFipejujt v zavorce slova ,(§ 84
odst 21" a za slova lstfednim orginem” se vkld-
dajf slova ,,popipadé podle kolektivhi smiouvy vy§-
giho stupns",

78. V § 85 pdat. 2 se za slova , istfednim orgd-

‘nem“ vkiddaji slova ,poprfpadd podle kolektivaf

smlouvy vy§siho stupné®.
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79. V § 86 adst. 3 se slova ,devét hodin” ng-
hrazuji slovy ,devdt a pll hodiny®.

80 V887 odst 243 §8%0dst 2a3av §91
odst. 2 se slova 5 p-edchozim souhlasem pifslug-
ného odborového orgdnu” nahrazuji slovy ,,po pro-
jedndn] s pPisiuingm odhorovym organem".

81 V § 89 odst. 2 se stovo ,0b8d" nahrazujs
awvem ,Jidlo”

82 § 89 se doplﬂule odstavcem 4 a S5, kterd
zné)i:

»[4) Piastivky na jidlo a oddech se neposky-
tuji na zacatku a konci smé&ny,

[5) Poskytnuté piestdvky na jidlo a oddech se
zapodildvajt do pracovn! doby v rozsahu 30 minut
za sindnu. V kelektivni smlouvé lze dohodnout, %e
pfr smén& plesahujici deset a pil hodiny se do
pracovni doby zapoéte dal§ich nejvyse patndct mi-
nut; to plati I pro organmzaca, kleré neprovozuil
padnikatelskou ¢innost.”.

83 V § 92 pdst 3 dvodni Cést vty znl: | \Vldda
Ceské a Slovenské Federativnl Republiky pro orga-
mzace fFizené federdinimi dstfednimi organy, vl&-
da Ceské republiky a vidda Stovenské republiky pro
ostatnf organizace mohou stanovit nabizenim,”,

84. V §793 se slova ,krajského nédrodnfho v§-
boru" nahrazuji stovy ,pflsluiného orginu stiini
sprévy” a slova ,v dohod&" se nahrazujf slovy ,po
projedndni®,

85. § 95 odst 1 znf:

»[1} Pracovn! pohotovost mii¥e organizace pra-
covniko naF{dit pouza v pipadech, za podminek a
v rozsahu stanoveném v pracovnépravnim predplsu
nebo v kolekilvn{ smlouvd; to platf { pro organiza-
c8, které neprovozujf podnikatelskou &innost
V ostatnich pfipadech lze s pracovnikem pracovii
pohotovost dohodnout *

86 V 8§ 95 odst. 2 prvnd v&ta znf: ,Federdlnt
' nsttedni orgfiny v dohod# s tederdlnim minister-
stvem prace a& socidilnich véci a dstfedn! orgdny
republik v dohod# s pFisluinym ministerstvem pré-
ce § socldlnich vécl republiky mohou stanovlt pra-
covolpravinim predpisem, v kterych pripadech, za
jekgch podminek a v jském rozsshu mobou orga-
nizace na¥idit pracovnikim pracovni pohotovost a
v jakém rozsahu se pracovni pohoiovost zapo&itavd
do pracovn! doby “.

87. V § 95 odst 2 vBta druhd se na konci pii-
pojujl slova ,nebo pfisluind ministersivo préce a
socialnich véci republiky.®

88. § 95 se doplituje odstavcl 3 a 4, kterd zndji:

w(3) V kolekiluni smlouvd vyisiho stapné lze
stanovit Gpravu pliznivEjsl pro pracovaiky, bed
stanovi pracovngprdvni predpis, v podnikové ko-
lektivni smiouvd lze stanovit dpravu pizniv8jl pro
pracovniky, neZi stanovi pracovnépravni piedpis
nebo Kolektival smlouva vy3siho stupné.

([4) Odin&fiovay! pracovni pohotovosil se Fdf
mzdovfm pFedpisy a koleklivnimi smlouvami (§
20 odst. 2 a § 112 odst. 1).%.

89 § 97 odst 4 znl:

, [4) Ustfedn! orgdny po projednén{ s p¥isius-
nfm Gsifednimi odborov§mi orgény a pFisluinymi
orgamzacemi zamésinavateldt mohou pro organiza-
ce svjch odwdtvi stanovit, v kierych &nnostech a
v jakém rozsahu se na pfechodnou dobu z véZngch
diivodd povoluje vykon dohodnuié préce plesdas
nad hranice stancvené v pfedchozich odstaveich.
V kolektivnich smlouvdch lze stenovit blifsf pod-
minky vikonu tétd price.”.

80 § 98 zal:
w8 98

Celkovy rozsah piestasové price pro organi-
zacl, jednotlivé grganizaZni dtvary mnebo pracoviit#
a jeho pfipadné pfekrofen{ stanovi vedouc! orga-
nizace po projedndni s p¥lsluinfm odborovym or-
gdnem "

81. § 99a znf:
.5 99a

Pokud opattent {fkajicf se hromadné dpravy
pracovni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst, 1 a 2, § 85b,
8 87 odst. 2 a 3 2 § 89 odst, 2 a 3}, nafizen! préice
ve dnech pracovniho klidu (§ 91 odst, 2) a préce
pfes€as (§ 98) “jsou upravena v kolektivni smliou-
véi, nevyZadufe se k jejich uplamﬁnf pw]ednan‘[
s piislugnym odborovem orgénem.”,

82 V § 102 se za odstavec 2 vkladd novy od-
dlaver 3, kter§ znf:

.[3) V kolektivn! smlouvd 1za prodlouZit né-
rok na dovolenou ¢ jeden t¢den nad v¢méru uveds-
nou v pfedchozich odstaveich. Vidda (eské a Sto-
venské Fadarativn! Republiky, vldda Ceské repu-
bliky a vidda Slovenské republiky mohou v rozsa-
hu své plisobnosti stanovit naffzenim prodlouZent
dovolend podle piedchozi véty v organizacich, kte-
ré neprovozull podnikatelskou &lmnost.”,

Dosavadn! odstavce 3 a¥ 5 se oznaduji jako od-
gtavce 47aZ 8,
-B3 § 102 odst, 4 znk:

{4} Dovolend uélteld vEetnd rediteld Skol a
jajich zdstuped &nf osm tfdnd;*") dovolend utiteld

) § 2 odst. 1 zdkona & 29/1944 Sb, o soustavl zdkladnich a stfednich 3kol {ikoiskf zdkon], ve zn¥nf zdkona

& 171/1990 Sb
Zdkon &, 172/1990 Sb, o vysokjch $kolsch,
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matefskych kol viein# Feditelit t&chto Skol a je-
jich zaéstupcd, vychovate!d a mistrl odborné vy-
chovy cini 3est t¥dn} v kalenddfnim roce.”.

94. § 103 odsi. 1 pism. a) zni:
] trvalé péte o diié ve vdkn do tP{ let,”.

95. ¥V § 103 odst. 1 pism. b) se na konel pfipo-
{uji taioc slova: ,nebo vykonu civiln!l sluZby,”,

86 § 103 odst. 1 pism, 8) zni:

»2) dlenstvl v dru2stvu, kde souédsti dlensivi je
téZ pracovn! vztah,”.

87. V § 103 odst. 1 pism. h) se vypoustd)i slo-
va ,nérodntho vyboru®.

98. V § 103 odst. 1 se ne konel pFipojuje usta-
noveri pismene §], které znl:

»f] fmnost! osob samostatnd vydaledns &nngch.18)®

99. § 103 odst. 2 znf:

»[2] Doba trvdni pracovnfho pomdru v cizind,
popfipadé jiné zapotitatelnd doby strdvené v clzi-
nd, se zapoditdvaji do doby rozhodné pro délku
dovolené za stejnych podminek, jako kdyby pra-
covnik pracoval na Gzem! Ceské & Slovenské Fe-
derativni Repubhiky “,

100. V § 103 odst. 3 se vypousis)! slova ,da-
nym po dohod® s Ceskou odberovon radou nebo
Siovenskou odborovou radou®.

101 VvV § 105 odst. 2 &8 3 se vypou3td)i slova
»V dohod& s Usifedn! radou odbori” & v odstavel 2
se slova ,zdravotnictvi & socidlnich véct republik”
nabrazuji slovy ,zdravotnictvi republik®,

~ 102, § 108 odst. 1 véta tiet! znf: ,Poskytuje-ll
se pracoviilku dovolend v nékolika_i¢dstech, mus!
alespoil jedna &dst éinit nejméné dva tydny, pokud
se pracovnik s organizact nedohcdne jinak.”“.

103 vV § 108 odst. 3 se za slova ,,volenskou &in-
nou sluzbu” wklidaypi tato slova ,.pebo civilaf slu2-
bu“.

104 V § 110 odst. 1 se za slova ,,v ozbrojenfch
sildch" vkladait tate slova ,nebo civilnf sluZbu®,

105 V § 110a se vypoust! odstavec 2: zaroveli
ie zrusuje Sislovani odstaved.

~106. § 110b odst 4 zni:

»(4) Pracovnikfim uvedenym-v § 102 odsf. 4
pEislu¥! néhrade mzdy nejvyde za &tyii tydny ne-
vyderpané dovolend.”,

107. § 111 zni:
»§ 111

[1]) Pracovafkiimn p.islusi za vykonanou préct
mzda.

(2) Mzdou se rozumi tarifnf mzda (zdkladnf
mzda, mzdovy tarit), mzdové pPiplatky a ostatuf
mzdové sloZky stanovené ve mzdovych piedpisach,
poptipadd v kolektiviiich smlouvéch.

(3) Mzda nesm! byt niZ&i neZ minimAlni mzda.
Vidda Ceské a Slovenské Federalivni Republiky
sianovi nafizepim v§§i, popfipad¥ podminky pro ur~
Zenf minimé4lnt mzdy a jejf vyse.

f4]} Organizace samostatn# rozhodujfl o upiat-
nénl piisluiné formy zfkladni mzdy (dkolové, po-
dilové nebo &asové), popbipadd vedle ni o uplainé-
nf daldich mzdovfch forem stanovenych ve mzdo-
vfeh piedpisech, popfipad& v kelekilvnich smlou-
yéch “.

108. § 112 znf:
-5 112

(1) Orgamzace poskytufi pracovnikim mzda
podle kKolektivnich smluv vy§%iho stupnd a v ejich
ramcl podie podnikov§ch kolektivnich smluv, po-
piipad® vnit¥nich mzdovych pFfedpisi nebo pra-
coviich smluv. Pokud poskytovani mzdy neni upra-
veno v kolektivnich smlouvdch vy3siho stupné, po-
skytujf organizace pracovniklim mzdu podle mzdo-
vyeh pFedpisd a v jejich rdmcl pedle podnikovych
kolektivnich smluv, popfipad# vnitfnich mzdovych
pledplisi nebo pracovnich smluv.

(2] Precovnfkiim se nezdvisle na celkovych v¢-
sledefch organizace zarufujl ndroky vzniklé na ia-
rifn! mzdu a mzdové priplatky stanovené ve mzdo-
vych pfedpisech, poplipadé v kolektivnich smlou-
véich vy8giho ‘stupné.

(3) Organizace miZe poskytovat pracovnikiim
v souvislost! 8 pracovnim pomé&rem jina plnénf pe-
ndZitéd hodnoty, naturdlni poZitky, popfipadd jind
nependitd pinéni pouze tehdy, stanovi-li 1o pravni
predpls.”.

109. § 113 vietn# padpisu zni:
»5 113
Oczobni et mzdy

f1) Organlzace, kterd provozuje podnlkatels
skou timnost, miife pracovniku v dohod# s nfm z¥f-
dit osobni fitel mzdy.

{2} Na osobni déet se pFevdd! dohodnuta &ist
mzdy, na kterou by Jinak pracovniku vznik na-
rok; nelze v8ak na ndj pFevidét tarifnl mzdu a
mzdové pifplatky, popFipadd dal3¥{ mzdové sloZky;
o nich% 1o stanovi mzdovy predpls nebo kolektivnt
smioyva. V kolektivid smlouvé "1ze té% omezit
okruh pracovnikd,- jimZ lze osobnf Géet mzdy zif-
dit. * .

1) § 61 vvhladky federdiniho ministerstva préce a socidlnich vaci & 149/1088 8b,, "kterou se provadi zékon
o socidlnim zabezpeient, ve zndnl vyhiadky & 123/1990 Sb. a &. 260/1990:8h, -



Strana 24

Shirka zdkonid & 3/1991

Cdstka T

{3) Dohoda musi obsahovat uréeni Zdsti mzdy,

kterad se na osobul afet pFevadi, rozsah a podmin-
ky kraceni pievedené ¢4st1 mzdy a terminy vypla-
ty mzdy z osocbniho tftu Dohoda o ZPizeni osobnt-
ho dftu musi byt uzaviena pisemns, jnak je ne-
platnd. Mzdovy predpis, popiipadd Lkolektlvnl
smlouva vy3§fho stuph& mlZe stanovit zdivazné
podminky krdcenf pfevedené ¢dstl mzdy,

(4) Skondf-li pracovnf pomér pied uplynutim
v¢platniho terminu uvedeitého v dohod8, wvyplat!
sa mzda z osobnfho détu v rozsahi odpovidajicim
dohodnutym podminkiim nejpozd&jl do i kalen-
dafnfch mésicti po skonCeni pracovniho poméru.
Mzda na osobnim dllu se zahranuje do prdmérného
vydélku a2 pFi jejl vyplata "

110 § 114 vietné naciplm zni:
»§ 114
Normovéni price

(1) Organizace mdZe stanovit normy spotfeby
prace; pfitom mus! vzit v Gvahu pracevni tempo
pfiméfené fyzlologickym a neuropsychick¢m moZ-
nostem, predpisy o bezpetnosti a ochrand zdravi
pfl préct a €as na pfirozené potfeby, )idlo a od-
dech.

{2) Organizace {e povinna zabezpelll, aby
ptedpokiady pro upleinsni norem byly vytvofeny
pred zahdjenim prdce Normy spotieby prdce a je-
fich zmény musi byt pracovnikiim ozndmeny vidy
pred zahdjenim price a nesmdjl byt uplainény se
zp&inou platnosti.”,

111, V -§ 115 se v odsiavcel 1 za slova ,,mzdové
predplsy” vkladaji slova ,popfipadé kolektivn{
smlouvy vyi¥iho stupnd“ a v odstavel 2 vEt& dru-
hé se slova ,Ve mzdov§ch pfedpisech, popfFipad#
v spuiadu s mmi v kolektivnich smlouvdch se sta-
now* nahrazuf slovy ,Ve mzdovgch pFedpisech,
v kolektivaich smlcouvach wy#3iho stupn&, popfi-
padg v jefich ramcl s8 v podmkovﬁch kolekiivnich
sinlouvich stanovi®,

112. § 115 odst 6 v&ta druhé znf: ,Vlidda Ces-
ké republiky a vidda Slovenské republiky mohou
stdnovit nafizenfm, za jak¢ch podminek uhradf p¥-
sludny orgdn stAtm spravy nédklady na pfipadn¢
doplatek mzdy organizaci, kterd je) poskytla.”

113. § 118 v&eind nadpisa znt:
»§ 115
Mzda a ndhradni volne za prici pFesitas

(1) Za prfc pfeséas (§ 96) poskytuje organi-
zaCe pracovniku vedle dosaZené mzdy pFiplatek va
vyEl neyménd 25 % mzdového tarifu, a jde-li o pra-
¢l pfes&as v noci nebo_ve dnech neptetrZitého od-
pofinku v tydnu, ptiplatek ve vy8i nejménd 50 %
mzdového tarifu.

(2) Organiza-e mi%e pracovniku po dohodd
s nfm poskytnout za dobu price presCas mista pii-

platku néihradni volno, a to nejpozdé)l v dobs t¥f
kalendAFnfch mésicd po vykonu prace piesCas, po-
kud nebyla sjednéna jind doba. Neposkytne-li ar-
gamzace pracovniku nédhradni volno v dob3 uve-
dené v pFedchoz! v&td, pfislusi mu vedle dosaZenéd
mzdy za prédci piesfas p¥iplatek podle odstavce L

{3] Ve mzdov¢ch piedpisech nebo v Kolektiv-
nich smlouvdch vy3stho stupné&, popiipadé v [ejich
ramcl v podnikov§ch kolektivaich smlouvich lze
stanovit, ve kterfch pfipadech lze za prédc: pfestas
poskytovat vy3Si pfiplatky neZ stanovi odstavec 1,
jednotn§ pFiplatek ve v§%i ne ménd 33 % mazdové-
ho tarifu, popfipadé tdz pFfiméfenou paudéinl tdst-
kua

{4) N&kterym skupindm pracovnikd, zeiména
konajicim prdce Fidici nebo spojené se zvyicnou
odpovédnosti, Ize ve mzdovfch pfedpisech, pop¥-
pad® v kolektivnich smlouvédch vy§ifho stupn® sta-
novit mzdu tak, aby v ni JiZ bylo pFihlédnuto k pi¥i-
padnd prdci pfestas. To neplati o pricl pFeséas
konané v noc1 nebo v den pracoviiho klidu, popfi-
padé# v dalSich pifpadech stanovenych mzdovymi
piedpisy, popf¥ipad¥ kolektivnimi smiouvam: vys-
gfho stupnd. Ve mzd& vedouciho organlzace je vidy
pi‘ih]édnum'k veikeré pract plesCas.”.

114. Za § 118 se vkladd nov§ § 11Ba, kter}
vetnd nadpisu znf

«§ 116a
Mzda za notni prici a za prdci ve v§ikich

Za noén! précl [(§ 99) a za praci ve vgEkdch
fe orgenizace povinna poskytovat pracovnikiim
mzdové pFiplatky Jejlch v§¥l a podminky pro jajich
poskylovdni stanovi medové pledpisy nebo kolek-
tivni smlogvy vy$§tho stupng *

[15 V § 118 se vypoustl odstavec 2; zdroveil se

'zruguje Gislovéni odstaved.

116 § 119 odst, 1 znf:

»[1] Mzda a néhrada mzdy.je splatna pozadu
za mésicni obdobi, pokud v podmkové kolektivini
smlouv® nebo v pracovn{ smlouv# nebylo dohod-
nuio jiné obdobi, a to v nejbliZ§im vy¢platnim ter-
minu po uplynuti obdobi, 2za n#% se posky-
tuje. V podnikové kolekilvani smlouvd nebo pracovnl
smlouvd lze té¥ dohodnout, Z¢ se nEkteré sloZ-
ky mzdy s v§jimkou zarufené mzdy vyplati v poz-
d&jsim vyptatnim terminu, nejpozdd)i viak v do-
b8 t¥1 mésicd po uplynut! obdobi, 2& n&Z se posky-
tulf, Mzda a ndhrada mzdy se vyplici ve vyplat-
nich terminech urcenych podle zdsad stanovenych
vyhldskou federdlniho munisterstva financi vyda-
nou v dohod# s federalnfm ministersivein price a&
socidlnich vaci.”.

117. V § 121 odst. 1 plsm |} se slova ,matel-
ského" & ,matefském" nahrazuji slovy ,rodifov-
ského" a ,roditovském”,
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118, § 122 v&etnd nadplsu zni:
n§ 122

GiEast ndborovich orgénd p¥l provadEni
mzdovyech opatFeni

Uplain#n{ mzdov§ch sloZek, forem mzdy a fe-

Jich zmdn, stanoven! konkrétnich podminek pro

poskytovdnl pFisludné mzdové sloiky, zavddiéni a

zm@ny norem spolfeby prdce a opatfenf k pouZid

" prostfedkd na mzdy provad! organizace po projed-

nanf s pfisluinym odborov¢m orgdnem, neni-1f pki-
sludnd iprava provedena v kolekitvni smlouvd.”,

119. § 123 zni:
~§ 123

(1) Podle zdsad schvélenych vlddou Ceské a
Slovenské Federativni Republiky stanovi federdln{
ministerstvo prce a socidlnfch véci mzdovymt a
dal$im{ pracovnéprivnimi pfedpisy
&) podminky usmértovani vfvoje mezd,

b} pfispévky, popfipad¥ postup organizaci v sou-
vislosti se vznikem, zm#nou a skonfenim pra-
covniho poméru,

¢]) ndhrady v§dajil spajenfch s vykonem price
vielné v¢ie nAhrady mzdy za &as strdveny
cestou v pracovn! dabé na pracovnl cestd & nd-
hrady za poufivAni vlastnich vozidel, néi‘adf,
zalizeni a pFedm&idl potFebnych pro vgkon
price,

d] naturglnf poéttky,

e] minimdlnf mzdové tarily a mzdové p¥platky &
jejich mintmalni v¢3 pro pracovnfky organi-
zacl, které provozul podnikatelskou ¢innost.

(2] Podle zdsad schvélenych viddou Ceské a
Slovenské Fedsrativni Republiky stanovi federglni
minisierstivo préce a sociflnich wvéci mzdovgmi
pFedpisy pro pracovn{Ky organizacl Fizenych fede-
ré&lnfmi dstfednimi orgény.

a) které provozu)f podnikatelskou éinnost

1 odmény za pracovni pohotovost, popfFipa-
dé {iné mzdové sloiky, neZ jsou uvedeny
v odstavel 1,

2. druhy mzdovgeh forem,

3. podminky hmotné zanteresovanost]
douctho orgenizace,

4. podminky pro pfevdddni mzdovych sloZek
na osohni déet mzdy,

ve-

b) kieré neprovozuji podnikatelskou #innost

1. mzdové tarily, hodnocenf a tFid8ni pracf,
mzdové piiplatky, odmény =za précoval

pohotovost, popt¥ipadd {iné mzdové slozky,’

ne? jsou uvedeny v odstavci 1,

2. druhy mzdovych forem, :

3. hmotnou zainteresovanost vedouctho or-
gantzace.

(3) FPodle zésad schvilenfch vladdou Ceské re-

publiky a vlddou Slovenské republiky vyddva p¥l-
sluiné ministerstvp préce & socidlnich véci repa-
bliky pracovndprdvni pfedpisy podle odstavee 1
pism. b) aZ d), pokud neni vydan pifedpis federél-
nibo ministerstve prdace a socidlnich vécy, a podle
odstavce 2 pro pracovniky organizact, které nejsou
Fizeny federélnimi dstfednimi orgény.

(4) Ostatnl federdlni ¢sifedni orgduy v doho-
d8 s federdinim munisterstvém prdce a socidlnich
vEcl a Ustfedni argény republik v dohod# s pFisiug-
n¥m mlinisterstvem prdce a socidlnich véci repu-
bliky mohou podle zdsad schvdlengch piisluincun
vlddan vyddvat pracovndiprdvni pfedpisy uvedené
v odstavci 1 pfsm, b] &% d] & v odstavel 2.%,

120. V § 124 odst. 2 vdta prvnf znf: , Kritkodobs
uvoln&nému pracovniku k vykonu vefejné funkce
a obiunské povinnosti poskytne organizace, u ni¥
je pracovntk v pracovufm pe:néru, ndbhradu mzdy ve
v§ii prim&rného vydélku .

Z vély druhé se vypoultsji slova ,nebo pro finou
tlnnost pro spoledenskou organizacl®,

121 V § 124 odst 4 se slova ,rozsah a pod-
minky poskytovdn! pracovniho volna.' nahrazuji
slovy ,rozsah a podminky kritkodobého uvoinZnf
a poskytovani nihkrady mzdy.”.

122, § 124 se dopliiuje odstavcem 5, ktery zni:

»[5) V kolektivnich smlouvich lze zvysit nd-
roky pracovnikd na pracovn! volno, popfipadé né-
hradn mzdy nad rozsah stanoveny v pracovaBprédv-
nim predpisu vydaném podle odstavce 4, popfipa-
d#& roz&ifit jejich okruh o dalsi pFipady, kleré orga-
nizace posuzu)e jako jiné vkony v obecném z4)mu,
& stanovit pro pracovniky pfizniv#)si podminky po-
skytovani pracovniho volna a nédhrady mzdy; né-
hrada mzdy nesmi pFitom pPekroéit vys: priimér-
ného vydslku. Pro organizace, které neprovozujl
podnikatelskou Sinnost, lze takto stanovit pouze né-
roky ne pracovni volne bez ndhrady mzdy, popii-
pad& stanovit pFlznivéj${ podminky pro jeho po-
skytovéni “.

123. V § 125 nadps zni.

oNihrada mzdy pFi vfkonu sluZby v ozbroje-
n¥ch sildch a civilni sluzby”.

124, V § 125 opdst. 1 se ve vBtE prvni za slova
ovojenskou zdkladnf (ndhradni]) sluZbu® vkiadaif
slova ,nebo ecivilnf siuZbu“ a na konci vBty se ted-
ka nahrazuje stfednfkem a pfipojuji se tato slova:
v kolektivnich smlouvéich lze stamovit ndrok pra-
covnika ng néhradu mzdy za dal3f dobu, popfipada
moZnost organizace ndhradu mzdy za dalsf dobu
poskytnout.”; ve vEt& druhé se vypoustl slovo ,vo-
jenské”.

125. V § 125 odst. 2 se za slova ,,vojenské siu-
by" vkl&daji siova ,nebo cwilnl slufby® a slova
LKrati mu organlzace nahradu mzdy za jeden aZ
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tFl dny:* se nahrazuff slovy ,miZe mu organizace
zkrdtit ndéhrddu mzdy za jeden a2 tfl dny.".

126 V § 125 odst. 3 se za slova .3 vyjimkou
vojenské zdkiadn{ (ndhradni) sluZby" vkiddajt slo-

va A pfi vfkonu clvilnf sluzby misto vojenského

cvidenl," a na konci se pFipojuje tato véta: ,V ko-
lektivnich smlguvdch lze vy¥l nAhrady mzdy sta-
novené podle predchozi vély zv§sil; ndhrada mzdy

nesmi pfitom ptekrocit v§s pramérného vidalku.”..

127. V § 125 odst. 4 se za slova ,sluZbu iého?
nevo jiného drubu® vkladaji slova ,.nebs civilni
sluzbu™ a v &isli vly za stfednikem se za slovo
<~vykopndval:® vklads slovo ,volenskou” a za slovo
LLastl se vklada slovop . této".

128. V § 125 odst, 5 a 6 se za slova ,slulby

v ozbrojenfch sddch” vklddajl slova ,nebo civiin{

sluzby”.
129. § 125 se doplfinje odstavcem 7, ktery zni:

{7} Nfihradu mzdy vyplacenou pracaevinikavl
podle adstuvca 1 &% 4 p¥i vfkonu slu2by v ozbro-
jengcli sllach unhradf organizacl ptislu$ng stainf
organ vojenské spravy a pf1 vykonu civilni sinZby
pfisluiny orgdn statn{ sprévy. Nehradi se ndhrada
mzdy vyplacend rozpoétovou organlzaci a ndhrada
mzdy vyplyvajici z kolektivn! smlouvy nad rozsah
stanoveny pravnim predpisam.”,

130 § 126 se dopliiuje odstavcem 8§, ktery znf:

»{9] Nejsou-lf pracovn! dlevy a hmotné zabez-
pefieni pracovnfkd pFl fifastt na fkoleri a studiu
pFl zamésindni uvedenych v odstavci 2 upraveny
privaim piedpisem, lze je stanovit v kolektivni
smlouvé vyS§ilio stupnd; lze v ni téZ stanovit pro
pracowniky pifizniv&si podminky poskytovan! pra-
covnich dlev a hmotného zabezpeent, neZ stanovl
prdvni pfedpis. Ndhrada mzdy nesm{ piitom p¥e-
krocit vydi primrného vydditka a ndhrada cestav-
nich vydayd v¢s3i stanovenou pracovnépravniml
pfedpisy. Pro organizace, kierd neprovozujl pod-
nikatelskou &wnnosi, lze takto stanovit &@ pkfzni-
v#)l upravit pouze naroky na pracovn{ volno bez
Rihrady mzdy.“,

131. V § 127 odst, 2 se sleva .0 mateFském pi-
sp&vku” nahrazuj slovy,.0 roditovském prispvku,
nejdéie viak do t¥ let vEku ditste,”.

132 V § 178 odst. 2 se vypouftdjl siova ,z2a
podminek uvedenych v -§ 125 odst. 4",

133. § 128 se dopifiu;e odstavcem 3, kierf§ zof:

«{31 V kolektivuich smlouvdch lze zvydlt n4-
roky pracovnik( na pracovni volno, poptipad® na-
hradu m:dy nad rozsah stanoven§ v pracovndprév-
nim piedpisu vydaném podle odstavca 2, popFipadd
roz&itit jeJich ckruh o' dal3f pfipady, kdy pracovni-
ku vzntkne nfrok na pracovni volno, popFipadd na

ndbradu mzdy; ndhrada mzdy nesmi pPfitom ple-
krotit vysi primbrného vydeéiku Pro organizace,
které neprovozuji podnlkaieiskou #innost, lze tak-
to stamovit pouze ndroky na pracovn( volno bez né-
hrady mzdy.".

134. V § 133 odst. 1 se ve vétd prvni za slovo
JJsou® vklédaji slova ,v rozsahu své plisobnost1”
a na kouci véty druhé se tecka nahrazuje ¢drkou
a pfipojuje se ustanoven{ pismene fj, které znl:
[1] neposuzovat jako nespindni povinnosti, jestlize

pracovaik navykonal! préici, a nif mel dilvodnsg

za lo, ¥e bezprost¥edus® a vé¥nd ohroXuje Zivot
neho zdravi”.

135. Vv § 133 odst, 2 ve vy prvnt se slgva
sochranuou stravu® nahrazuii slovy ,specliicks
a¢inné dopliiky siravy",

136 V § 133 odst 3 ve vélé druhé se vypougtd-
il slova v pracovnich Fddech®,

137 § 133 odst. 8 znf:

»[8) Vidda Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky miZe stanovit nafizenimn dal3i povinnosti
organizacim na useku bezpetnosti & ochrany zdravi
pfi préci. Podle zdsad schvdlenfch viadou Ceskd
a Slovenské Federativnl Republiky mdZe p¥isiuiné
ministerstvo prdce a soctdlnfch véei republiky sta-
navit pracovagprdvaim pfedpisem 4415 povinnosti
organizaci na fseku bezpatnosn a ochrany zdravi
pii prdaci. Pfislusné ministerstvo priace a socidlnich
vief republiky v dohod# s p¥isludn¥m mimsterstvem
zdravotnictvi & ministerstvem Financt repubitky sta-
novi pracovn¥priavaim pbedpisemn rozsah a biiZi(
podminky poskytovdn{ osobnich ochrannych pra-
covnfch prostfedkd, mycich, isticich a dezinfeki-
nich prostfedk{i, ochrannych népojit a specific-
kych afmufch doplitkd stravy.”,

138. § 139 odst. 1 vata druhd znf: ,.-Tuto aktivnd

East tabezpedujl codborové orgdny ve spoluprdcl

s organ:zacl.".

139. Vv § 135 odst. 2 pism. g)} se pga koncl pfl-
pojuji tala slova. .., pop¥ipad® ve vhitfnim pFedpisu
vydanésn v dohodé s prstuingm odborovym orgé-
nem.“.

140. V § 135 odst. 4 se slove v dohod§ s mi-
nisterstvy zdravetmictvi-a sociginich vaci republik®
nahrazuji slovy ,v dohodé s ministerstvy price a
sociiinich véci a s ministerstvy zdravotnicivl re-
publik"

141.-V § 138 nadpis zni:
nKonirola edborovfch orgéind”.

V pdstavel 1 se slova ,,orgdny Revolufniho odboro-
vého houti® nahrazuji slovy ,,o0dborové orgdny®.

142_ v § 137 se slova , Ve v§robnich druZsivech
a v jednotnjch zemn#dslsk§ch druZstvech“ nahra-
zull slovy ,V druZstvech, .kda soudasy cienstvf jo.
&2 pracovnf vzteh®, -
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143. § 139 odst. 3 znt:

,,iSI Organizace zfizujl, ndriujl a zlepsujt za-
Fizeni pro pracovniky podle pravnich pFedpisfl. Or-
ganizace zFzujf a undr2ujf zdravotnickd zafizent
v rozsahu a za podminek stanovenych pravniml
pFedpisy.”.

144. V § 139 se vypoudt! odstavec 4.

145. V § 140 odst. 2 se vypoust! slova ,v do-
hodé s Usifedni radou odbori”. -

148. V § 140 sa vypou§t®){ odstavce 3 a 4.
147, § 141 zni:

-§ 141

Organizace petu)! o prohlubovén{ kvalifikace
pracovnikd {§ 126 odst 3), popFipadé o je;i zvySo-
vAnf (§ 126 odst. 2 @ § 142b) a dba]i, aby pracov-
nici byll zamé&stndvéinl pracemi edpovidajiciml do-
saZené kvalifikacl.".

148, V § 142 se vypoust{ odstavec 3.
149, § 142a se vypoustl.

150. V § 142b v odstavcl 1 se vypouSiE)f slova
wlen tehdy,“.

151. V § 142b v odstavci 2 se v ¢4stl vity za

stfednikem slova ,je povinna“ nalirazu)l slovem
pmilze®, )
, 152, V § 143 odst 4 véta prvnf zni: Do doby
getrvan! v pracovnim poméru se nezapotitivi doba
gdkladni [nahradni) vojenské sluiby a civiinf slu2-
by konané misto ni, doba dalil mate¥ska dovclené
a doba, po ktercu organizace podle § 127 odst. 2
omluvila nepfitomnost muZe v pracl, protoe mu
p¥islusel rodidovsky piispsvek.”,

153. § 143 se dopliinje pdstaveem 8, kter$ zni:

(81 V kolektivni smlouvé lze stanovit dalif
pifpady, kdy nevznikd povinnost pracovnika k Ghra-
d& ndklada; pfitom je rozhodnd kolekiivni smilou-
va, kierd byla déinnd v dobd uzavienf dohody po-
dle odstavce 1. To platl ! pro crgamzace, kieré ne-
provozujl podnikatelskou #lnnost.”.

154 V § 144 se vypoudti odstavet 2; soufasndé
se zruSuje tislovaonl odstaveli.

185 V § 147 se slova .8 vyjimkou zdkiadni
sluiby"“ nahrazujf slovy ,s vfllmkou volenské 24-
kiadn! sluZby a civiln! slu2by®,

156 § 148a zni:
»§ 148a

Federdin! ministersivo prdce a socidlnich véct
v dohod& s federsinim ministerstvem financi, mi-
nisterstvy prdce a socidlnfch vect, ministersivy
zdravotnictvl a ministerstvy [linanc{ republik sta-
novi vyhldskou okruh pracovnikl v hormictvl dlon-
hodob& nezplsobilgch k dosavadn! prdci ze zdra-

voinich dilvod(, podminky jejich pracovniho uplat-
né&ni, hmotného zabezpeden!, jakoX 1 povinnost! or-
ganlzact s tim souvise)ict.”.

157. § 149 znf:
»§ 149

Organizace jsou poviany zhizovat, udrZovat a
zlepfovat hygienicks a Jinad zaifzen! pro Zemy.“.

158. V § 150 odst. 2 se ve véld druhé slova
,zdravotnictv! a' socidlnich v&ci republiky” nahra-
tujl slovy ,zdravotnictvf republiky®.

159. V § 15Z odst. 1 se za slovy ,star3l neZ 18
let" nabrazuje tarka stfedntkem a pied siova:
JJde-i" se vklAda;f siova ,notnf préci jun lze na¥l-
dit, jen”,

160. § 152 odst 2 znf:

»(2) Pokud to vyZaduje naléhavy z8)em spo-
letnosti a ]de-li o price ménd nammdhavé, mohou
Gstfedni organy po dohod® s dstfedniml odboro-
yymil orginy a pFislu3ngml orgenizacem! zaméasina-
vatellt stanovil pro grganlzace ve svyich odvéivich,
v kterjch Zinnostech a za jakfch podminek se po-
voluje vfkon dohodnuté notni price ¥en starSich
neZ 18 let “,

161. & 152 odst. 3 znh:

«+(3) Organizace potfebuje k zamdstndvand Zen
notnf pract pfedchozi souhlas pfisluiného odboro-
vélho orgdnu, kiery mi¥e vAzat uddlenf souhlasu
na splndni podmfnek.”

162, V 8 162, § 205 odst. 2 a § 270a odst. 5 se
vypounit! siovo ,ndrodnf”

183. V § 183 vty druhé se vypoustsjl slova
%@ spolefenskymi organizacemi, zejména s Revo-
Iu@nim pdborovym hnutim a Socialistickym svezem
mléddesa, a“.

164. V § 185 se vypoustl odslavec 2, soubiasnd
se zruiuje &islovini odstavcfl.

164a. V § 167 odstavcl 1 se vypoust gast vity
za -sitednikein,

165. V § 167 odst 2 se slova ,zdravoiniclvl a
sgcidlnich wvéc! republiky® nahrazujl slovy zdra-
volnictvl republiky®.

166 V § 168 odst. 1 pism. b) se slova ,zdra-
votnictvi a soctdlnich v&c{* nahrasujl slovy ,zdra-
votnictvi“ a slova ,v dohodd s Ceskou odborovou
radou nebo se Slovenskou odhorovou radou” se vy-
popté|l.

187 V § 176 odst 4 se slovo ,stanovi" nahra-
zuje slovy ,mohou stanavit®.

166. V § 178a odst. 3, § 17% odst 3, § 187
odst. 1 2 § 240 odst. 3 se slovo .sociallstickéha®
nahrazuje slovy ,sluinostl ¢ oblanského®.

169. V § 183 odst. 1 s6 vypoudléji ve véts prvnl
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sloga ... rozhoddi komise” a- ve vdid druhé slova
»rdzhodd! komisi nebe”.

170. V § 183 odst. 2 se vypousikii slova .,a k so-
ciahistickéniu vlastnictvi®

171. V § 195 odst. 2 3e v poslednf v8id vypou-
$i2)i slova ,,rozhod& komise nebo".

172 V § 202 odst 2 se vypoustdf slova ,v do-

hodé s UstFedunf radou odbordl®

]
175. V § 203 se slova ,zdravotnictvl a socidl-
nich véci republik® nahrazujl slovy ,zdravetnictvi
repubiik®,

174 Nadpis nad § 207 ,Pravomoc k projedng-
vani pracovnich spord” se vypoustl,

175 § 207 znf:
»§ 207

Spory mezl organizaci a pracovnikem o néro-
ky z pracovnilio pomd@iu projedndvajl a rozhodufl
soudy.”,

176 § 208 aZ 218 vietnd nadpisd se vypousisil

177 V § 227 se ve v3t¥# prvni siova ,{zvl4inl-
Mo odborného uEIlEE])* nabramujf slovy ,uéilistd
nebo odborného udilistd {dale jen ,uilista“)®.

178. V § 2270 odst. 1 se va vatd prvni stova
~stFedntho odborného wuéllisté (zvia3tntha adbornd-
ho udilf§@)" nahrazujl slovem .ulllis&".

178 V § 227a odst. 2 se slova ,k v§robnimu
druZstvu hebo jednotnému zem¥déiskému dru2-
stvu” nahrazuji slovy k- druZstvu, kde - souffist
¢lensivi je té% pracevn! vztah".

180 V § 227a odst. 3 se slova ,ve sifednim
odborném udilidtl (zvlaitnim odborfném udiligt).”
nahrazuj! slovy ,.v uCilizti.®. T

181. V § 227a odst. 4 se na konc! tetka nahra-
zule Carkou a pripojuje se ustanoveni pismena f),
Které zni:

] z.adajd predchozl organlzace v potvrseni o ra-
masindn!  nevyplyvd, Ze dalsl orgamazact
vznikne povinnost whradit tyto ndklady.”,

182. §-239 se vypoultl

183. § 239 znl.
-§ 239

Podie zdsad schvalengch viddou Ceské republi-
ky ministerstvo prdce a sociilnich vdci (eské re-
publlky & podie zdsad schvilen§ch vlddou Sloven-
ské republlky ministerstvo prdce a soctilnich wvécl

Slovenské republiky stanovl vvhidikou adméfiovan{
pract pruvddén¢ch na zdklade dohod o prasich ko-
nanfch mime pracovai pomsr.”.

184 § 2438 se vypousii.

165 V § 261 odst. 1 s8 vypoustdj{ slova ,u roz-
hod® komlse nebo".

188. V § 281 se v odstavcich 3 a 4 vypoudtéji
siova ,rozhod®f komise nebo” a v odstavcl 4 slova
o8 70a odst 3, 8 79 odst. 1 a4 2, § 81 odst 1 a 5,
§ 118 odst. 2, § 230 odst. 3 a § 243a odst 2". V §
261 odst 4 se slova ,,§ 59 odst. 1¥ nahrazuji slovy
8§ 99 adst 3 a slova ,§ 102 adst 4° nahrazujf
slovy ..§ 102 odst. 5%

187 V § 265 sa vypouStl odsiavec 1, zdrovefl
sa zruduje Cislovdni pdstaved.

188 V § 266 odst 4

se vypou$isji slova ,roz-
hod¢i komis:1 nebo®. =

189, V § 268a odst. 1 s8 vypoulStafl slova ,ja-
ko¥ I rozhodnuti o uloZeni kdrného opatreni®.

190 V § 267 odst. 1 pism b] se na konel pii-
pojujl talo slova: ,popiipad8 poskytevéni wmzdy
(odményj, nahrady mzdy & ndhrad vydayk v jind
ne? deskoslovenskd ming,”,

191, V § 267 odst. 5 se vypou¥izi{ slova ,po
projedngni s (eskou- odborovou redou a Sloven-
skou odberovou radoy”, '

192 § 268 se vypouit!

183 Vv § 269 odst. 1 se vypoust! v pismenu c)

"Eﬁit vty pfed stfednikem a ustanoveni pismene [];

dosavadnt ustanoven! pismens §) s& oznadule pis-
menem ).

194. § 289 odst 2 zaf:

(2] Mezl obfany lze sjednat pracovni pomér,
popfipads uzaviii nékterou z dohed o pracich koe-
nanycli momo pracovni pomdr, nejde-li o poskylo-
vani slufeb pro osobni pottebu. Tyto pracovndprav-
nf vztahy sa Fidi ostanovenfmt tohoto zikoniky;
vidda Ceské a Slovenské Fedarativni{ Republiky
miife stanovit nafizen{m pottebnd adchylky.?)®.

195. § 289 ss dopifiuie odstaveem 3, kter¢ znD:

~(3) Pracovnéprévni vztah nemils vamknout
mezi man2ely.”.

196. V § 270a odst 1 se vypoust! véta prent
Véta druhd znf: ,Ministerstva price a socidlnich
vicl republlk a dal$i orgdny, o nichZ to stanovl
zakou ndrodni ra’dy. |sou oprdvinény provAdst kon-
trolu dodrfovadni pracevnéprévnich plfedplisd v or-

") Naffzent viddy Ceské a Siovenské Federativn{ Republiky & 121/1890 Sh. o pracovndprivnlch vztazich pM
soukromém podnikéni obéand, ve zndn{ wakiven!{ viddy Ceskd a Slovemské Feddraiivn[ Repubhixy & 14'1991 Sb,
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gdnech, organizaclcth & organizedénich jedunotkéich
na tizemi prislugné republiky.”,

187. V § 270a se v pdstavel 5 vypoudtd)l stova
.8 Zivotniho prostiedi” a v odstavcl 6 slova ,odst.
2",

198. V § 270b odst. 1 se ve vétd prvil slova
Narodni v§hor" mahreze]l slovy ,Orgdn uvedeny
v § 270a odst. 1 ' a vypouitEjl se slova & prdvnich
predpisii o rozihistovdn{ pracovnich sil, ve v&td
druhé se slovaf.ndrodn{ vybor“ nahrazuff slovy
,pFislubny orgdG” & vita treil se vypousth

199. Vv § 270b odst. 2 se vypoustdji slova ,ne-
bo pravnich pfedpisd o rozmislevéni pracovnich
sil®.

200 § 271 a2nk:

-8 27

Prisludnou organizac! zamé&stnavatela a pii-
slngnou z&jmovou orgamzaci drufstev se rozumi
tyto organizace wytvofené na drovni federace nebo
republik

. 201 V § 272 odst. 3 se vEta druhd ukontuje
tetkon za slovy ,a sccidlnich v8cl republiky’ a
dalsi vty se vypoutEfi,

202Z. § 277 odst. 4 zni:

»(4) Ngdiizenym orginem se pro tiely tohoto
zdikonfku rézumi ten orgfin, ktery je podle zvlast-
nich pledpisi oprivnén vykonivat viiti organizacl
Fidict pisobnost ph pin2nl jejich idkold.”,

203 § 272 odst. 5 zni: ;

»[3) Prislugnym odberovym orgénem, pFislué-
nym vysiim edborovym orgdneimn, nebo prisluinym
astfednim odborovym orgénem se pro dfely toho-
to zdkona rozumi orghn, ktery je opradvnén vystu-
povat v privnich vztazich yménem pHsiu3né odbo-
rové organizace; piisluinfm Gstfednim odborovym
orgdnem se rozumi téZ orgdn, klery je eprdvnén
vystupovat v privnich vztazich Jménem piislugné-
ho svazu odborov§ch organizaci 19}“. .

204 § 272 se dopliiuje odstavcem 6, kter§ znf-

(6) Pro orgamzace, které nejsou v piisobnosti
odvétvovych tstfednich orgdnf, povoluje v¥kon
dohodnuié prace piestas podie § 97 odst. 4 a v§-
kon dohodnuté noéni préce Zen podle § 152 adst. 2

a) federdln! ministerstvo prace a saclainich véef,
jde-li o organizace v phsobnosti federacs,

b) pfisluiné ministerstvo préce & sociilpnich vécl
republiky, jde-it o ostatn! organizace.”,

205. § 279 odst 4 se vypou3ti

€l I
1. Ustanovenim _tohow zdkona se Pidi také

¥) Zekon & 831990 Sb, o sdrufovan{ obdand, ve znénl

pracovini powgry.- vzmklé a dohody o pracich ko-
.panfch mmo pracosnl pomdr -wzaviené pFed 1.
inorem 1991, pokud neni dé’e stanoveno jinak;
jejich vznik,-jakoZ 1 ndroky z nich vzniklé a pravn
dkony ufinéné pred 1. Gnorem 1991 se vsak posu-
zujf podle dosavadnich pFfedpisi

2 Rizenl o uloZen! kdrného opatfeni, poptipa-
dé o piFezkouméni Kdrného opatfeni rozhodéi ko-
misl nebo soudem, zahdjené pfed 1. dnorem 1991,
se k tomuto dnl zastavuje. Vykon rozhodnuti o kér-
ném cpatfeni, které nabylo pravnif moci pfed tfim-
to dnem, se neprovede Rozhodnut!l o uloZeném kér-
ném opati‘enl se vyfadf z osobnihe spisu prarovni-
ka. V Zddnych Informacich, doklasdech ant posind-
cich t¥kajicich se pracovnika nelze uvddét, Ze’'mu
bylo uloZeno kdrné opatient.

3. Rorhod®1 Fizeni, kieré nebylo pravomocné&
skonéeno pfed 1. Gnorem 1991, se povoiuje za bez-
vysledné, pFislu¥ny odborovy orgdn je povinen unej-

-pozd#)i do 28. Gnora 1991 posioupit spor k dalSimu

projednént soudu, v jehoZ obvodn méa sidlo; to ne-
plati o sporech podle bodu 2, kde bylo Fizeni za-
staveno. Rfzenf u soudu fe zahdjena dsem, kdy po-
stoupend vec doila soudu Nesplni-li piislusn{ od-
borovy ergan tuto povinnosi, miZe se navrhovatel
obrétit pfimo na soud,.& to nejpozd&f do 30. terv-
na 1991,

4. Pravomocné rozhodnufl rozhod¢! komise a
schvdieni smiru toulo komisi miZe byt zruseno
spudem, Jestlife je v rozporu s pravnimmi piedpsy;
dojde-1t ke zruteni, rozhodne soud také ve véci
samé. Ndvrh na zruSen{ maZe podat dlastnfk spo-
ru pejpozdé]i ve thiit& t¥i let od prévnf noct schvi-
leného smirn-nebo rozhednuti.

5. Zprogtovaci diivod podle § 227a odst. 4
pism. ) se uplaini 1 tehdy, byla-li dohoda sjednana
pted 1. dnorem 1991, pokud bylo potvrzenf o za-
mistndn! vyddne po 31 lednu 1991.

68 Podle dosavadnich pFedpisi se postupnje
pfi rozhodovén{ o névrzich prokurdiora podle do-
savadntho § 243a podangch u soudu pFed 1. fine-
rem 1991,

_ 7. Po 31 lednu 1991 se posuzuje noéni price
¥en podie dosavadnfho povo’eni plalného k tomu-
to dni, a to nejdéle do 30. dervna 1991,

8. U mladistv§ch pracovnikd starSich neX 16
let se pil pracich v podzem{ nezbytnyeh pro jejich
piiprava na povoldni do 30. #AFi 1991 postupuje
podle dosavadnfho ustanoveni § 83 odst. 2 vEty
drubé a § 167 odst 1 &ast vety za stfednikem.

€l HI
irui‘-u][ 5@
1. zdkon ©&. 37/1959 Sb, o postaveni zdvodnich

zékona ¢ 300/1590 Sh,
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v¢bord zdkladnich organizac! Revolufntha od-
borového hnutf,

2. 8 30dst. 3a4a § 4 zékona & 120/1990 Sb,

" kterym se upravojl nékferé vzfahy mezi odbo-

rovfmi organizacem] a zamésinavatell,

3. zakonné ppatien! pledsedniciva Federainiho
shrom4zdénf & 362 1990 Sb., o rozsifen! okrn,
hu vedoucich funkc! obsazovanych jmeno-
védnim,

4. nafizeni vlddy Ceskoslovenske sociallstické re-
publiky & 82/1989 Sh, o kolektivaich smlou-
véch,

5. vyhlaska tederdinfho minlsterstva flnanct & 8/
/1867 Sb, o poskytovani pracovnfho volna &
nospoadtském zabezpeteni pracovnikli pit
Gfasit na odborném 3koleni organ:zovaném
formou krdtkodohého Interndtniho soustie-
. déni,

. bod 12 odst. 1 Gdst vity pPed stfednikem vy-
" RlaSky—ministerstva prace a secidlnich vic
&,_63/1968 Sb., o zdsaddch pro zkracovdn! {f-
dennt pracovn! doby a pro zavadd&n! provoi-
nich a pracovnich reZimd s p#tidennim pra-
coviim t¢dnem, klera znfs .,Délka smény nesm|
ptesahnout 9 hodin &“

7. vyhlazka Ostrednt rady odbordl & 42/1975 Sb,,
o projedndvéani a rozhodovani pracovnich spo-
rd rozhod&fmi komlsemi, ve zn&ni vyhidsky
&. 25/1983 Sh,, '

8 § S5 a § 6 odst. 2 vyhlasky Ostfedn! rady od-
bordh & federdlnfho minisierstva financi
&, 172/1973 Sb,, 0 uvolfiovan! pracovniki ze za-

mésinini k vfkonu funkce v Revoludnim adho-
rovém hnut,

9. vyhlaska Ustfedn! rady adbord & 9Z/10887 -Sh.,
kterou ss provAdéjl ndkterd dalsl ustanovenl
zdkoniku préce a pfedpisdl o nemocenském po-
istani,

Z0.' § 11 odst. 1 vyhlasky federdlniho ministerstva
prdce a socldlnich véci & 195/1989 Sh., o 7abez-
pelieni pracovnfki pr orgamza€hich zméndch
4 obZandt pfed nastupem do zamEsthani,

11, sm¥rnice federalnlho ministerstva financi e
.dne 2B. srpna 1973 & j. 11/18668/1973 o hmot-
ném zabezpeden{ funkclonfFd a pracovnikd pfl
tc¢astl na politickém, EZkoleni (reg v Castice
32/1973 Sb.). ve znénl v¢nosu federdlniho mi-
nisterstva financi ze dne 14, ledna 1975 €
11/834/75 (reg. v Gdstce 10/1875 Sb.}),

12, smérnlce federfilniho ministerstva financi ze
dne 25. dubna 1972 & § 1I/7042/72 o uhrazova-
ni vyplacenfch ndhrad mezd p¥l n&ktergch pie-
kdZkdch v prdci z diivodu obecného zdjmu
(reg v Castce 11/1972 Sh.).

CL v

Pfedsednictvo Federdlniho shromdXdéni se

rmociiuje, aby ve Sbirce zAkond vyhldsilo dplnd
en#nl zAkoniku prace, jak vypljvd z pozdéjsich
edkondl, )

av

Tentlo zakon nabyvA acinnesil dnem 1. Gnora
1991,

Havel v 1.

Dubiek-v r,

Calfa v. r.



Casika 1

Shivka zdkond & 4/1991

Strana 31

VYHLASKA

federflniho ministerstva vnitra

e dne 10. prosince 1990,

kteron se minl vyhidtka federflniho ministersiva vnitra & 221977 Sh.,
kterou ge vydvaji bHi#i predpisy k zfkomu o matrikéch

- Federdlni minisierstvo vnitra stanovi v dohod#é
se ziidastnénymi dstfedniml orgdny pbdle § 28 za-
kona &. 268/1948 5h., o matrikach:

C1i

Vyhidska federdlniho minlsterstvéa vnitra
& 22/1977 Sh., kterou se vydavaji bliZj{ predpisy
- k zékonn o matrkich. se mé&ni takto:

1 V § 3 edst, 2 se vypoustl pismeno ¢); dosa-
vadoi pismeno d} se oznafuje jako pismenc ci.

2. V § 3 odst. 3 slib matrtkdte #nl:

»Siibuji, Ze budu vérny Ceské a Slovenské Fe-
deratlvni Republice, budu zachovédvat zikony a vy-
kondvat veskeré povinnostr spojené s vedenim ma-
trik podle svého nejlepdiho -védomi. Zeacho-
vim mlEenhvost o viech skutecnostech, o nich se
pEi své &innosti dozvim.”.

3. V § 30 se vypouslt&jl odstavce 5, 6 a 7.
4. V § 48 se vypousti odsiavec 5.

5 V § 82 se vypousti odstavec 2; zdrovell se
zruduje Eislovani pdstavci

éLu

Pokud je ve vyhlasce federdlniho minlistersiva
vnitra & 22/1977 Sb., kterou se vydavafi bliz§l pfed-
pisy k zikenu o mairikdch, dveden nézev: .

a) Ceskoslovenskd socialistickd republika, Ceskd
soclalistickd republika nebo Slovenskd socia-
ltstickd republika, rozumi se tim Ceskd a Slo-
venské Federatlvnf Republika, Ceskd republl-
ka nebo Slovenské republika,

b) nérodaf v¢bor {mistni, méstsky, okresni, bez-
prostfedné nadiizeny ndrodni vybor, narodni
v§bor vy3ithp stupn#) rozuméj! se tim orgény,
kleré ve vEcech stdtni sprdvy prebirajl plisob-
nost ndrodnich v¢bord podle zvlastnich pied-
pisd.l]

L m

Tato vyhldska nabyva vinnostl dnem 1. Gnora
1991,

Minisir:

Ing Langod v. r,

1) 7Zékon Ceské nérodnt vady & 287/1890 Sh. o ebelch [t;hacni zhizent).
Zgleon Ceské nérodni rady & 425/1890 $h, o okresnich ufadech, dpravé jejich piisobnostl & o nékterfch dal-

3ich opattenich s tim souvisejicich,

Zékon Ceské ndrodpi rady ¢, 418/1880 Sb, e hlavnim mésté Praze,

Zakon Slovenské nirodn! rady ©. 389/1990 Sp, o obecnim zifzent

Zékon Slovenské nérodnf rady & 472/1890 Sb, o organizter mistnt sifitnd spravy.

Zakon Slovenské ndrodni vady & 377/1990 Sb., o hlavnim mbstd Slovenské republiky - Bratislavé
Zakon Slovenské né:odni rady &. 401/1990 Sh, o méstk: Kolwe. T
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