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‘ VYHLASKA
federilniho ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 7. ledna 1991
o jinych dkonech v obecném zdjmu

Federilni ministerstvo prace a socialnich véci sta-  poskytovini pracovniho volna s ndhradou mzdy ve v§-
novi podle § 124 odst 4 zikoniku price &€ 65/1965 Sb., & primérného vydElku") nebo &ez reto nahrady jsou
ve znéni zdkona &. 188/1988 Sb, a zikona & 3/1991Sb.:  uvedeny v piiloze této vyhlasky.

st 3
Jinymi Gkony v obecném zajmu jsou té% Cinnos-
Jiné tkony v obecném zdjmu, rozsah a podminky  1i,?) pii nich# se poskytuje pracovaiku podle privaich

1y § 275 rdkoniku prace.
Vyhld$ka federilntho ministerstva price a socidlnich véci & 235/1988 Sb.. o zj$tovani a pougivani primémého vydélku.

1) Napt. &nnost v odborovém hnuti nebo pii provadéni stitnich inspekef
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piedpisit pracovni volno s ndhradou mzdy nebo bez té-
to n;’nhradi; v rozsahu a za podminek stanovenych témi-
to ptedpisy, nejde-li o vykon vefené funkee nebo
ob&anskou povinnost

prace a socidlaich véci &,.236/1988 Sb., o jinych uko-
nech v obeeném zdjmu.

§4

Tato vyhlitka nab¢vd déinnost dnem 1. tinora

$3
ZruSuje sc vyhlaska federiluiho ministerstva 1991,
Miaistr-
Miller v. r.

Piiloha k vyhlisce & 18/1991 Sh.

Jiné tkony v obecném zijmu, pii nichz se poskytuje pracovni volno

CASTI1

PRACOVNI VOLNO S NAHRADOU MZDY

Pracovni volno s nihradou mzdy se¢ poskytuje

pracovniku v ptipadech, rozsahu a za podminch dale
uvedenych:

a)

b)

Cinnost dirce pfi odbéru krve a p#i aferéze
Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto
skuteénosti zasahuji do pracovni doby v rimci
24 hodin od nistupu cesty k odbéru. Pokud na
cestu k odbéru, na odb&r a cestu zpét nepostadi
24 hodiny, poskytuje se pracovni volno za proka-
zanou nezbyviné numou dal§i dobu, pokud casa-
huje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, po-
skytuje se pracovni volno jen za prokizanou ne-
zbytné nutnou dobu nepfitomnosti v prici.

Cinnost dérce dalsich biologickych materidla

Pracovni volno za dobu cesty k odbéru, od-
béru, cesty zpét a zotaveni pe odbéru, pokud uve-
dené  skutetnosti casahuji do pracovni doby
v rdme: 48 hodin od niswupu cesty E odbéru. Podlc
odebraného objemu, charakteru odbéru a zdravot-
niho stavu dirce mdze Iékat uréic, Ze pracovni vol-
no sc zkracuje nebo prodluiuje; pfi prodlouzeni
viak nejvyse po dobu zasahujici do pracovni doby
v rimet 96 hodin od nistupu cesty {: odbhéru. Ne-
dojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno
podle pismene a} véty posledni.
Cinnost registrovanych kandiditd a &lent voleb-
nich komisi p#i volbich do zdkonodarnych sborfi
a zastupitelstev v obeich

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu

d)

h)

Cinnost pracovnika pfi pfedniice nebo vyuce
véetné zkudehni Sinnosu

Pracovni volno v rozsahu nejvy$e 12 pracov-
nich dnfi v kalendifnim roce, pokud tomu nebrin{
vazné provozni divody na strané organizace.

Cinnost #ena Horské sluzby a obéana, kter§
na jeji vyzvu a podle jejich pokyni osobné poma-
ha pfi zachranné aket v terénu

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu

Uéast pracovnika na volbé orginu zaméstnavatel-
ské organizace
Pracovni volno v nezbyiné nutném rozsahu.

Cinnost rozhodce hospodifskych spord organiza-
ci

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini viZné provozni divody
na strané organizace.

Cinnost vedoucich tdbo1 & pro déti a mlidez, jejich
zastupcll pro véci hospoditské a zdravotni, oddi-
lovych vedoucich, vychovateld, nstruktorty, po-
pfipadé stfednich zdravotmckych pracovniki
v tdborech pro déti a mladez

Pracavni volno v nezbyiné numém rozsahu,
nejvyie viak th tydny v kalendignim roce, pokud
tomu nebrani vidzné provozni divody na strané
organizace a za podminky. Ze pracovnik nejméné
po dobu jednohe roku pied uvolnénim pracoval
soustavnd a bezplané s cfétnn nebo mlidczi Pod-
minka soustavné a bezplamé price podle predcho-
zi véty s¢ nevyraduje, jde-1i o tibory pro zdravot-
né postizené déti a mladed.
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CASTII
PRACOVNI VOLNO BEZ NAHRADY MZDY

Pracovni volno bez nihrady mzdy se poskytuje
pracovniku v pfipadech, rozsahu a za podminck dile
uvedenych:

a) Cinnost zprosttedkovatele a rozhodce pii kolek-
uvnim vyjednivini,’) rozhodce v mezinirodnim
obchodnim stykut) a a ovétovatele (auditora)®)

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu.

b) Cinnost dobrovolného séitaciho organu pfi séitdni
lidu, domii a bytd véetné doplijicich vibérovych
ctieni obyvatelstva

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahuy,
nejvyse 10 pracovnich dnd v kalendifnim roce,

pokud tomu nebrini viiné provezni divody
na strané organizace.

¢) Cinnost dobrovolného zdravotnika Ceskosloven-
ského erveného kiize ncbo jiné organizace pfi
vykonu zdravotnickych sluzeb pFi sportovni neﬂo
spolefenské akci
Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini v&iné provozni divody
Na strane orgamzace

d) Cinnost pracovnika p¥i organizované zdjmové té-
lovychovné, sportovni nebo kulturni akei a ne-
zbytné pfipravé na ni

Pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrini viiné provoznmi divody
na strané organizace.

19

VYHLASKA
federilniho ministerstva price a socidlnich véci
ze dne 7. ledna 1991

o pracovnim uplatnéni a hmotném zabezpeéeni pracovnik{
v hornictvi dlouhodobé nezpiisobilych k dosavadni prici

Federilni minusterstvo price a socidlnich véci sta-
novi podle § 148a a § 275 odst. 1 pism. b) zdkoniku
prace & 65/1965 Sb., ve znéni zikona ¢ 188/1988 Sb.
a zakona &. 3/1991 Sb. v dohodé s federilnim munister-
stvem financi, ministerstvem price a socidlnich véci
Ceské republiky, ministerstvem price a socilnich vici
Slovenské republiky, ministerstvem zdravotnictvi Ces-
ké republiky, ministerstvem zdravotnictvi Slovenské
republiky, ministerstvem financi Ceské republiky a mi-
nisterstvem finangi Slovenské republiky:

§1
Rozsah platnosti _
(1) Tato vyhliska sa vztahuje na pracovniky, krefi

2) vykondvaji zaméstnini 1. pracovni kategorie

v hornictvi se stilym pracovibtém pod Zemi v hlu—{
binnych dolech,')
b) vykonavaji ostatni zamé&stnani v hornictvi pod ze-
mi v hlubinnych dolech,?)
jestliZe se stali vzhledem ke svému zdravomimu stavu
dlouhodobg nezpisobilymi k dosavadni prici v da-
sledku vykonu této price pro onemocnéni nemoci
z povolin{ nebo pro pracovni diraz®) anebo jesthze do-
sihli nejvy§si piipustné expozice.?)
(2) Tato vyhliska se vetahuje téZ na pracovniky,
krefi
a) vykondvaji zaméstnani 1. pracovni kategore
v hornictvi se stilym pracovidtém pod zemi v hlu-
binnych dolech,')
b) vykondvaji ostatni zaméstnani v hornicevi pod ze-
mi v hlubinnych dolech?) a odpracovali v takovém
zaméstnani nejméné 20 rokid nebo v zaméstnani

3 § 11 andsl. zdkona & 2/1991 5b., o kolektivnim vyjednivini. ,
4 Zikon ¢. 98/1963 Sb., 0 rozhodéim tizeni v mezindrodnim obchodnim styku a o vykonu rozhodich nilezd
%) Vyhliska federilniho mimsterstva financi . 63/1989 Sb , o ovéfovatelich (auditorech) a jejich &innosu.

1} § 14 odst 2 pism a) zihona &. 100/1988 Sb , o socidlnim zabezpedeni.
Priloha & 2 nafizen{ vlsdy CSSR & 117/1988 Sb., o zafazovini zam&tnini do 1. a 11, pracovni kategone pro ucely diichodo-

vého zabezpeleni.
%) § 14 odst. 2 pism. b) zdkona &. 100/1988 Sb,
%) § 190 zikoniku price,

) § 4 odst 1 zikona &, 98/1987 Sb., o zvlidmnim pfispévku hornikiim, ve znéni zikona £. 160/1989 Sb.
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uvedeném v pismenu a) nejméné 15 roku, popiipa-

dé v uranovych dolech neyméné deset rokd,
jestlize se stali vzhledem ke svému zdravotnimu stavu
dlouhodobé nezplsobilymi k dosavadni prici v da-
sledku vykonu této price pro ohroZeni nemoci z povo-
lani nebo pro jiné onemocnéni vznikajici nebo podstat-
né se zhorsujici vlivem pracovniho prostfedi, uvedené

v

v ptiloze & 1 k téro vyhlsce.

(3) Tato vyhlitka se dile vztahuje na pracovniky,
ktefi vykondva)ji zaméstnini se stilym pracovistém
v uhelnych lomech a na skryvkich, uvedend v piiloze
¢ 2 k téro vyhldice, jestlize se stali vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu dlouhodobé nezpiisobilymi k dosa-
vadni prici v diisledku vykonu této price pro onemoc-
néni nemoci z povoldni nebo ohroZeni touto nemoci,
pro pracovni Uraz nebo pro jiné onemocnéni vznikayici
nebo podstatné se zhorSujici vlivem pracovniho pro-
stiedi, uvedené v ptiloze &. L k tévo vyhldice

L_Pracovni uplatnéni
§2
(1) Pracovnika uvedeného v § 1 odst 1 a2 organi-

zace prevede na jinou vhodnou prici v podzemi hlu-
binného dolu nebo na povrchu dolu.

(2) Pracovnika uvedeného v § 1 odst 3 orgamizace
pievede na jinou vhodnou prici v uhelnych lomech
a na skryvkich nebo mimo uhelny lom nebo skryvku.,

(3) Organizace jsou povinny zajistit, aby pracov-
nikim uvedenym v § 1, kuef{ jsou pFevidém na jinou
vhodnou prici, byla umoZnéna rekvalifikace. Organi-
zace s t¥mito pracovniky projedni moZnosti jejich pra-
covniho uplamnéni na jiné prici po skonéeni rekvaiifi-
kace. Zplisob a postup rekvalifikace se Fidi zvlaStnimt
pfedpisy.®)

(4) Nedojde-h k pfevedeni pracovnika na jinou
vhodnou prici, rozvize s nim organizace pracovn{ po-
meér.

(35) Orianizacc je povinna vést evidenci o prevede-
ni pracovaika na jinou prici a v potvrzeni 0 zaméstni-
ni% ) uvést dived rozvizini pracovniho poméru

§3

Organizace jsou povinny ve spoluprici s prislus-
nymi orginy stitni zdravotni sprivy a v dohod% s pfi-
sludnymi odborovymi orginy vypracovat seznamy
praci a pracovis{ vhodnych pro pfevddéné pracovniky,

5) Zikon & 1/1991 $b , 0 zaméstnanosu.
*) § 60 odst 2 zikoniku price

Ptitom zabezpeéi, aby tyto seznamy byly pravidelng,
nejméné jednou za dva roky, doplioviny a upravovi-
ny v souladu s neynovejiimi poznatky védy a technik
a aby na price a pracoviité uvedené v seznamech byﬂ
zafazovini piednostné pracovnici pfevadéni podle téro
vyhlisky.

§4

Pokud niroky pracovnika &t jind plnéni v jcho
prospéch jsou podle zvli$tich predpisd’) nebo kolek-
tivnich smluv viziny na celkovou dobu zaméstnini
{praxe) nebo na nep¥etrzité trvani pracovniho poméru,
posuzuji sc tyto skute€nosti jako kdyby ke zméné nebo
skonéeni pfedchoziho pracovniho poméru podle § 2
odst. 1, 2 a 4 nedoslo.

Hmotné zabezpeceni

§5
Odstupné

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 1 a odst. 2
pism b) organizace poskytne odstupné ve vy

a) desctinisobku primérného vydélku ph rozvizini
pracovniho poméru s organizaci, Za podminek
stanovenych v kolektivni smlouvé lze toto odstup-
né zvy3it aZ o Cryfnisobek primérného vydélku;

b) trojnisobku primérného v¢deélku, jestlize byli
prevedeni z pracoviité pod zemi v hlubinnych do-
lech na prici na povrcﬁu dolu. Za podminek sta-
novenych v kolektivni smlouvé lze toto odstupné

zvyiit a% o trojndsobek priimérného vydélku;

¢) primérného vydélku, jestlize byli pfevedent na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dolu.
Za podminck stanovenych v kolektvni smlouvé
lz¢ toto odstupné zvysit a2 na dvojnasobek prii-
mérného vydélku,

(2) Pracovniktim uvedenym v § 1 odst. 2 pism a)
organizace poskytne odstupné ve vy§i

a) desetinisobku primérného vydélku pfi rozvizini
pracovniho poméru, jestlize odpracoval neyméng
deset let ¥ zaméstnani L. pracovni kategone v hor-
nictvi sc stilym pracovisttm pod zemi v hlubin-
nych dolech, popfipadé v uranovych dolech nej-
méné sedm let. Za podminek stanovenych v ko-
lektivni smlouvé lze toto odstupné zvyiit
a% o Ctyindsobek primérného vydélku;

) Napt, vyhliika federilniho ministersiva price a socidlnich véci & 159/1970 Sb , o poskytovini odmén p#1 vyznamnych pra-
covnich a Zwvotnich vyroéich, ve znéni vyhlasky ¢ 120/1988 Sb.
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b) Sestindsobku primémého vydélku p#i 10zvazini
pracovniho poméru, jesthize odpracovali méné nez
deset let v zaméstnani | pracovni kategorie v hor-
nictvi se stilym pracovistém pod zemi v hlubin-
nych dolech, popfipadé v uranovych dolech méné
neZ sedm let. Za podminek stanovenych v kolek-
tvni smlouvé lze toto odstupné zvyfit a o Etyind-
scbek primérného vydélku;

c} trojnisobku primérného vydélku, jestlize byl
pFevedeni z pracovisté pod zemi v hlubinnych do-
lech na préci na povrchu dolu. Za podminek sta-
novenych v kolektivni smlouvé lze toto odstupné
zvysit aZ o trojnisobek primérného vydélku;

d) primérného vydélku, jestlize byli prevedeni na ji-
nou vhodnou prici v podzemi hlubinného dolu.
Za podminek stanovenych v kolektivni smlouvé
lze toto odstupné zvyiit a% na dvojnasobek pri-
mérného V)'rdéH(u.

(3) Pracovnikiim uvedenym v § 1 odst. 3 organiza-
ce poskytne odstupné ve vy§i

a) dvojnisobku primérného vydélku pfi rozvazini
pracovniho poméru;

b) jedenaplinasobku primérného vydélku, jestlize
byli prevedeni na jinou vhodnou prict mimo uhel-
ny lom nebo skryvku; )l

¢} primérného vydélku, jestlize byli pfevedeni na ji-
nou vhodnou prici v uhelnjch lomech a na skryv-
kich.

Za podminek stanovenych v kolektivni smiouvé lze
odstupné zvy$it aZ na jeho dvojnasobnou vyl uvede-
nou pod pismeny a) az c).

(4) Pracovnikim, jimz byl pfizndn invalidni di-
chod, organizace poskyine odstupné ve vysi

a) Sestindsobku primérného vydélku, jde-li o pra-
covniky uvedené v § 1 odst 1a2;

b) étyfnisobku priimérného vydélku, jde-h o pra-
covniky uvedené v § t odst. 3.

§6

(1) Odstupné se poskytuje ve vysi ptisluiného nd-
sobku pramérného vydélku, zjisténého pied kazdym
pfevedenim pracovnika nebo rozvizinim pracovniho
poméru, pokud neni pro pracovnika vyhodn&si prii-
mérny vydélek zjiStiny pied prvnim prevedenim,
po odetteni dané z¢ mzdy podle sazby ptisluiné pro
pracovnika v tomto mzdovém obdobi

(2) Celkova vy3e odstupného podle téro vyhlisky
a dosavadnich pfedpisi mizZe ¢init nejvyde Serndcting-
sobek primérného vydélku podle ptedchoziho odstav-
ce, a to 1 po ndkolikerém prevedeni pracovnika

a%z do rozvizin{ jeho pracovniho poméru z diivodi
uvedenych v této vyhlisce.

(3) Primérnym vydélkem pro uéely odstupného
se rozumi primérny mésitni vydélek pracovnika, z)ii-
tény podle pracovnéprivnich predpisi®) a odstavce 1.

(4) Odstupné se hradi z finanénich nikladd orga-
nizace.

§7

Mzdové vyrovnani

(1) Pracovnikiim uvedenym v § 1, ktefi byl pteve-
deni na jinou prici nebo s nimiz byl rozvizin pracovni
pomér, pfisludi, pokud neni dile stanoveno jinak,
mzdové vyrovnani ve vySi rozdilu mezi primérnym
hrubym vydélkem pred pievedenim nebo rozvizinim
pracovniho poméru a hrubym vydélkem dosahovanym
na nové praci nebo na novém pracovisti {dile jen .nové
pracovisté“), a to od nastupu na novém pracovist
po dabu t# mésich.

(2) Mzdové vyrovnini se poskytwe 1 za dny,
za né% pracovnik pobird po pFedElodu na nové praco-
vi§té nihradu mzdy nebo penéZité divky nemocenské-
ho pojisténi nahrazujici mzdu; mzdové vyrovnini
za dobu poskytovini penézitych divek nemocenského
ponsténi nahrazuifcch mzdu ptisludi ve vy rozdilu
mezi témite divkami, které by pracovnik pobiral
na dfiv&jiim pracovisti, a ddvkam pfiznanymi na no-
vém pracovisti.

(3) Mzdové vyrovnani se neposkytuje pracovniku,
kterému pfisludi mzda podle § 115 odst. 7 zikoniku
price nebo nihrada $kody podle § 195 odst. 1 zikoniku
price, a pracovniku, ktery po dobé stanovené na zapra-
covini nedosahuje p#i prici vlastnim zavinénim pri-
mémého vydélku dosahovaného pracovniky vykona-
vajicimi steynou prici

(4) Mazdové vyrovnini poskytuje pracovniku
ze svych mzdovych prostfedkil v terminech uréengch
pro viplatu mzdy organizace, kterd ho zaméstnavd
v dobé, po ktcrou mzdové vyrovndni pfislui. Poskyt-
nutou &istku mzdového vyrovndni uhradi nové organi-
zaci uvolfiujici organizace, a to po skonéeni doby,
za niz mzdové vyrovnini piisludi, pokud s¢ organizace
nedohodly na jiném terminu ﬁhracry.

(5) Pracovniku pFislusi na novém pracovisti mzdo-
vé vyrovnini jen, nastoupi-li do pracovniho poméru
nejpozdéji do jednoho mésice od skon&eni predchozi-
ho pracovniho poméru nebo od skonfeni niroku
na hmotné zabezpeteni pied nistupemn do zaméstni-

%) § t6 vyhlisky federilniho munisterstva prace a socialnich véci & 235/1988 Sb., o zjiftovini a pouzivini primémeho vydél-
k

u.
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ni;%) doba pracovni neschopnosti deli nez Sest pracov-
nich dnil se do této doby nezapotitiva.

(6) Pracovnikim, kteti byli prevedeni na jinou
prici nebo krefl po rozvdzdni pracovniho poméru na-
stoupili do jiné orgamzace v disledku dosazeni nejvys-
§i pfipustné expozice, pFisludi misto mzdového vyrov-
néni nejdéle po dobu jednoho roku od néstupu na no-
vém pracoviiu doplatek do priimérného vydélku dosa-
hovaného pfed ptevedenim na jinou prici nebo pied
rozvizinim pracovniho poméru.

Spoleéna, pfechodné a zivéreénd ustanoveni

§ 8

Spliuje-li pracovnik uvedeny v § 1 souéasné pod-
minky pro hmotné zabezpeteni podle zvlitnich pfed-
pist,”) poskytne se mu hmotné zabezpeieni podle
pfedpisu, ktery je pro ného vyhodn&jii.

§9

Pro uéely ndhrady Skody zpisobené pracovnim
(razem nebo nemoci z povoldni se zvld§tni prispévek
horniklim!%) pripoditiva jak k pramérnému vydélku
pted vznikem Skody, tak i k vydélku po pracovnim
drazu nebo po zpséni nemoci z povoldni, Jestlize

pravn{ predpisy stanovi pro pracovnika vyhodné)si vy-
pofet nihrady za ziritu na vydélku, nepfipoditivd
se zvlasni prispévek hornikim do priimérného vydél-
ku pted vimkem skody.!")

§10

(1) Hmotné zabezpeéeni podle této vyhlasky nile-
£i pracovnikiim, u nichZ k pfevedeni na jinou prici ne-
bo k rozvazani pracovniho poméru dojde po 31. lednu
1991,

(2) Néroky, které venikly pracovnikim piede
dnem tdéinnosti této vyhlisky, se posuzuji podle dosa-
vadnich pEedpist.

§11

Zruluje sc vyhliska federdlniho ministerstva price
a socidlnich véci ¢ 102/1987 Sb., o pracovnim uplatné-
ni a hmottiém zabezpe€eni pracovnikd v hornicevi trva-
le nezplsobilych k dosavadni prici.

§12
Ucinnost

Tato vyhlatka nab¥d G¢innosti dnem 1 dnora
1991.

Minstr:

Miller v. r.

Ptiloha & 1 k vyhldice & 19/1991 Sb,

Onemocnéni

vznikajici nebo podstatné se zhor$ujici vlivem pracovniho prostiedi na pracovistich v hornictvi
a ramcové ndvody pro jejich hednoceni

1. Chronicka obstruktivni plicni choroba
Za podstatné zhorgeni se povaiuje objektivné prokaza-
telné zhoreni spirometrickych funkei na 75 % nilezicé
hodnoty a pod tuto hranici. Pii hednoceni se prihlizi
téZ ke zhorSujicimu vlivu nadmérného kufactyi,

2. Pfetlakovi choroba (pritmirni esencidlni
hypertenze)
Objektivné prokazatelnd zména stadia hypertenze,
vzmk komplikaci.

3. Rozsahlé zZilni
konéetin
Roziifeni varixd na celou dolni konéetinu, vzuk atro-
fickych zmén, chromicky koZni vied u vartkézniho

komplexu.

4. Bolestivé piterni syndromy (bolestivé verte-
brogenni syndromy)
Opakovany vyskyt po dobu nejméné jednoho roku
se zkracovinim intervalu mezi atakami, pritkaz objek-
tivnich znimek.

méstky (varixy) dolnich

*) Vyhtidka federilniho ministerstva price a soeidlnich véci & 195/1989 Sb , o zabespedens pracovnikil pit organizalnich zme-
nich a obtant pred nistupem do zaméstndni, ve £néni pozdéjtich predpisii

19y Zikon &, 98/1987 Sb., ve znéni zikona & 160/1989 Sh
1Y) § 24 odse 2 vyhldsky €. 235/1988 Sb.
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5. Reumatické zinétlivé  choroby kloubd
a svalil (progresivni polyartritida, spondylar-
tritida ankylopoetica)
Ptechod do vysiiho stadia postiZeni, pritkaz aktivity
oncmocnéni, price ve vihkém a studeném pracovnim
prostiedi.

6. Deformacni artrdzy na velkich kloubech
Vyrazné anatomické (rentgenové) zmény a funkéni
zhordovini, soustavné léZené po dobu nejmént jedno-
ho :ioku, ptice ve vlhkém a studeném pracovnim pro-
stiedi.

7. Plisfiovd oncmocnéni, psoridza a chronické
ckzémy kivze

Siteni chorobného procesu na dalii oblasu kiize, opa-

kovan? v¥skyt 1 pii soustavném lé€eni po dobu neymé-

né jednoho 1oku, ktery znemoZfiuje ncbo vyraznd

omezuje zdravoini zpasobilost k prici na pracovistich
hiubinnéha hornicevi.

8. Zhorieni funkce zraku nebo sluchu
Stavy po anemocnénich se¢ zhor¥ujici se tendenci, po-
kles z1akovych funkci nebo oblasti sluchu pod hodno-
ty stanovené bezpeénostuimi predpisy.

9. Viedova choroba zaludku a dvanictniku
Zvyseny poéet recudiv, zfetelné zkriceni khdovych n-
tervalfl v poslednich dvou letech, zhorsujici se stav vy-
zivy (pokles t€lesné hmotnosti), nutnost trvalého diet-
niho stravovini.

10. Onemocnéni srdce s ergonometricky proka-
zanym snizenim srdecni funkee
Viechna onemocnéni srdee (vady, zdnéty, ischemickd
choroba srdeéni, kardiopatie), kterd maji za nisledck
dusnost v klidu & nimahovou dusnost nebo jsou spoje-
na s projevy bolesti (angina pectoris viech rypi)

11. Ischemickd choroba konéetin prokizani
objektivné arteriograficky nebo jinou meto-
dou

Klaudiaéni potize se zhorSujici se tendenci, price
ve vihkém a studeném prostiedi

12. Chronicki nebo recidivujici onemocnéni mo-
doviho dstroji
Vicchna chronicka onemocnéni ledvin, chronickd nebo

recidivujici onemocnéni mo&ového méchyte, zejména
zdnéty a novotvary s poruchami moéeni, zhorSujici
se pit prici ve vihkém a studeném prostredi

13. Chronické zanéty stiedousi (i jednostranné)
s opakovanymi recidivami
Opakované exacerbace v poslednich dvou letech s hni-
savym vytokem, price na pracovidtich s vyznamnym
rizikem hluku (stanovi orginy hygienické sluzby)

14, Akutni reakce psychotického charakteru
s klinick§mi projevy, které vznikly do tif mé-
sict od havarijni prihody na pracovisti
Anxidzni reakce, pro néi pracovnik apakované zidd
o rozvizini pracovniho poméru ze zdravotnich divo-
di; diagnézu lze stanovit a po vyetfeni na psychia-
trickém oddéleni nebo v psvchiatrické |é¢ebné.

15. Zanér zevniho zvukovodu
Opakovan¥ 1828 zinét zevniho zvukovodu se zfejmou
pEi¢innou souvislosti se zvyienou prasnosti na praco-
vistl.

Pro doly s rizikem 1onizujiciho zdfeni (uranové do-
ly a ostatni doly s timto rizikem).

16. Rakovina hrtano
P'ro diagndzu je nuiny histologicky prikaz.

17. Rakovina kiZe
Pt opakovaném vyskytu v poslednich dvou letech
Je nutny histologicky pritkaz

18, Trvalé poruchy krvetvorby
Anemie trvajici déle nez jeden rok s poklesem Eerve-
nych krvinek poad 3,5 milidnd v mm? obtiZné légitclné;
pokles bilych krvinek pod 3500 a jejich trvaly vzestup
nad 10 000 mm®

Poznimky:
a) Lékatskd poradni komise (LPK)!?) pfi vydava-
ni posudku sc #idi rimcovymi niavody uvede-
nym: u jednothivych poloZek

b) Posuzovini nemoc z povoldni a ohrozeni ne-
moci z pavolani sc fidi zvliStimi predpisy.!?)

12y § 26 odst. 3 smér &. 49/1967 Visniku ministerstva zdravotmevi, ve znénf smérmic £ 17/1970 Véstiku munsterstea zdra-
votnictvi CSR o posuzovini zdravotn{ zpisobilosu k prict.
§ 27 smérnic ministerstva zdravotnicevi SSR ze dne 20. 5 1970 & j Z-7709/1970-B/1 o posucovini zdravotni zpisobilost
k prict uveiejnénych pod £. 17/1970 Véstniku ministersrva zdravornicrvi SSR (registrovino v &astee 24/1970 5b.), ve znéni
smérnic ze due 15, 12 t971 & j 2-3401/1972-B/2 uvetejn&nych pod & 8/1972 Vésmiku ministerstva zdravoumetvi SSR {re-

gistrovdno v &istce 13/1972 Sb.)

1% Instrukee & 35/1973 Vastniku munisterseva zdravormnictvi CSR, Hli3eni a evidence nemoci 2 povolédni, profesioniinich otrav

4 nnych poskozeni na zdravi z price.

Smérmice ministerstva zdravotmetvi SSR ze dne 17 5. 1974 £, 1. 2-10949/1973-B/1 © hldjeni a evidenct nemoci 2 poyolini
a profesionInich otrav a pnych poskozeni na zdravi z prace uvelenéné pod &. 4/1974 Vésmiku ministerstva zdravotniceyi

SSR (registrovano v Cdstce 18/1974 Sb.).
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|
Priloha &. 2 k vyhlisce & 1971991 Sh.
- Zaméstnini se stdl¥m pracoviitém v uhelnfch lomech a na skr§vkich

& Zaméstnini Ciselny znak & Zamdstndni Ciselny znak

1. Délnik v dtlni kolcjové doprave 11-01-01 25, Vulkanizér 11-26-01

2. Délnik v povrchové 1ézhé 11-02-01a202  26. Délnik ve skladu 11-27-C1

3. Dopravit v dilni kolejové dopravé  11-03-01 27. Bansky dpravar 11-28-01

4. Hornik v povrchové téibé 11-C4-01a7 02 28, Zabezpedovaci, sdélovaci

5. Ridi& diilnich mechanismit 11-05-01 a2 02 elekeromechanik 11-29-01

6. Maza¢ strojil a zafizeni 11-06-01 29 Zabezpedovaci, sdélovaci obvodaf  11-30-01

7. Provozni zamednik 11-07-01 30. Délnik v geologickém prizkumu  11-3i-01

8. Provozni elektrikar 11-08-01 31, Manipulaéni déinik 11-32-01

9. Strojvedouci i1-10-01 32 Zelezniéni délnik 11-33-01
10. Sefelmiscr 11-11-01 33 Ridi¢ silnitnich motorovych
11. Délnik na povichu hormickych vozidel 11-34-01

provozl 11-12-0t 34. Vizny 11-35-01

12, Rudié - strojnik pracovnich strojd  11-13-01 35 Laborarorni délnik 11-36-01
13 Elektromontér 1t-14-C1 36 Vrny délnik 11-37-C1
14 Montér potrubaf 11-15-01 37. Vrual 11-38-01
15. Instalatér 11-16-01 38 Vazal biemen 11-39-01
16 Tratovy délnik 11-17-01 39 Stavebn{ délnik 11-40-01
17. Tratovy montér 11-18-01 40. Zednik 11-41-01
18 Délnik v dpravné 11-19-01 41, Zelezobetonif 11-42-0t
19. Voddrensky délnik 11-20-01 42 karotdznik 11-43-01
20 Kovar 11-21-01 43, Mechanik mé#icich a regulainich
21. Rezaé plamencem 11-22-01 zafizeni 11-44-01
22 Svaret elekirickym obloukem 11-23-01 44. Revirnik - Mistr - Vechni nustr 11-52-01
23, Svifed plamenem 11-24-01 45. Vedouci useku 11-53-01
24 Tesaf 11-25-01 46. Mechanik dseku 11-54-01

Poznimka:

Zaméstndni a jejich &iselné znaky jsou uvedeny podle dilu 1, &dsti 11 resornihe seznamu zaméstnini zafaze-
nych pro Gcely dichodového zabezpeceni do 1. a IL. pracovni kategorie vvdaného vi¥nosem federalniho minister-
stva paliv a energetiky &. 6 ze dne 7. prosince 1978 (reg. v ¢astce 4/1979 Sb.). Ciselny znak jc slozen z oznateni
&isti - prvé dvojcisli, pofadového tisla - druhé dvo;éis%i a pofadového &isla piikladu - tieti dvojéisli, wohoto re-
sortniho seznamu. 1
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VYHLASKA
ministerstva price a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi bliZ$i podminky poskytovini hmotného zabezpeceni uchazeiim o zaméstnini

v ¥

Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. | pism. a) a b) a odst 3
pism. a) zikona & 1/1991 Sb., 0 zam&stnangsti:

$1 .
Podminka, Ze obéan, ktery je uchazeiem o za-
méstndni') (dile jen ,uchazed o zaméstnani“) neni
v pracovnim nebo v obdobném vztahu, ani nevykonivi
samostatnou vydéle¢nou &innost, se povaZuje za splné-
nou 1 tehdy, jestlize jeho hruby ptijem z tévo énnosu
nepresahujc Eastku 400 K&s mésicné.

§2.

U uchazede o zaméstnani, kterému jc zabezpecena
rekvalifikace,?) se pro nirok na hmotné zabezpeteni
podminka celkové doby piedchoziho zaméstndni po-
vaZuje za splnénou.’) Podminka celkové doby pied-
choziho zaméstndni se povaZuje za spinénou 1 tchdy.
kdy uchazed o zaméstnani neni po isp&$ném ukonéeni
rekvalifikace zprostfedkovano vhodné zaméstnini

§3
PEi posuzovini viinych osobnich nebo rodinnych

ditvodd pro odmitnuti nistupu do vhodného zamést-
nini nebo na rekvalifikaci?) se bere ohled zeyména na

a) nezbvtnou osobni péti o

1. dité ve v€ku do t#] let.

2 dlouhodobé téice zdravotné posuZené dité,
které vyZzaduje mimotidnou pédi, pokud neby-
to umisténo v Gstavu pro takové dét,

3 blizkou osobu, ktera je pfeviZng nebo Gplné
bezmocnd a nebyla umisténa v astavu soailni
péle nebo v obdobném zdravonickém zatize-
ni,

b) povinnou $kolni dochdzku dét,
¢} zaméstnini druhého manzela.

1} § 7 adst | zdhona €. 1/1991 Sb . 0 zaméstnanosu

3y § 1 odst. I pism. b) a § 10 zdkona o zamésinanosti.

g4

(1) Hmotné zabezpeceni pfislusi uchazeéi o za-
méstnan{

a) po dobu prvnich Sesti mésic@ ve v§§ 60 % prii-
mérného mésieniho &istého vydélku dosaZencho
v poslednim zamé&stndni nebo ve v 65 % tohoto
vydélku, jestlize byl z posledniho zamésindni
uvolnén v souvislost: s organizaénimi zménami,’)

b} po dobu daliich Sesti mésicti ve vvi1 60 % vydélku
uvedeného v pismenu a},

(2) Uchazeéi o zaméstndni, ktery nastoupi! rekva-
lifikaci,) prislusf hmotné zabezpeleni ve vydi
70 % priimérného mésidniho vydélku dosaZeného
v poslednim zaméstnan{ az do ukonéeni rekvahfikace.®)

§53

(1) Hmotné zabezpeleni se poskymwje uchazcéi
o zaméstnini i v piipadé vzniku pracovni neschopnosti
pe uplynuti ochranné lthdty ze zaméstniniy’) kdy
mu neptislusi nemoccnské; doba této pracovni ne-
schopnosti nema vliv na dobu. po kterou pislusi
hmotné zabezpeteni. Osvédéi-li uchazed o zaméswnani,
#¢ mél v dobé pracovni neschopnosu vy$§ nikladv
spojené s nemoci nebo idrazem, miiZe mu byt hmomé
zabezpedeni zviieno a2 do vyse nemocenského, kreré
bv mu jinak pfisluielo podle pfedpisd o nemocenském
pojiSténi (zabezpedenti) z jeho posledniho zaméstnani.

(2) Doha pohirini penéZitjch divek nemocenské-
ho pojisténi (zabezpegeni) nahrazujicich uslou mzdu
(vidélek), doba vykonu vojenské zakladni (ndhradni)
sluzbv, civilni‘sluzby, vazby a doba vykonu trestu od-
néti svobody, pokud ji uchazeé o zaméstnani nastoupil
v dobé poskytovini hmotného zabezpeteni, nema vﬁv
na dobu, po kterou prislu§i hmotné zabezpeceni.

§ 6 zikona CNR & 9/1991 Sb.. o zamistuanosti a piivobnost: organd Ceské republiky na dseku zamésinanosn

"y § 13 odst. 1 zakona « zaméstnanosti,
4 § 14 odst 1 pism. d) zikona o zainésmanostl.
%) § 46 odst 1 pism a) az c) zikoniku price.

%) § 16 odst. 2 zikona o zaméstnanosu,

7) § 42 zakona & 34/1956 Sb., o nemocenském pojisténi zamésmanct, ve zném pozdéjSich predpist.
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§6

(1) JesthZe uchazed o zamésmini neosveédE vysi
prumérncho mésiiniho cistého vydélku ze svého po-
sledniho zaméstndni v Ceské a Slovenské Federatvni
Republice, puskytuje se mu hmotné zabezpeteni zalo-
hové peviiou mésiéni Eistkou, a to ve vysi dichodu,
ktery je jako jediny zdroj pijmu poskytovan jednotliv-
<1 podle piedpisit o socidlnim zabezpedeni.®) Vydcrova-
ni zilohové poskytnutéhe hmotného zabezpeieni sc
provede, az uchaze€ o zamdstnani osvedEi v ¥t pramér-
n¢ho mdsicatho &istého vydélku, nejpozdéji viak
po uplynuti doby Sesti mésict )

(2) Uchazedi o zaméstnani, ktery byl zamé@stnin
v aizind a byl v téru dabi Geasten socialniho zabez pece-
ni v Ceské a Slovenské Federativai Republice, se ph
stanoveni vy§e hmotného zabezpedeni vychixi « jeho
proiméincho mésiéniho vyméfovaciho zikladu za po-
slednich 12 kalendainich mésich pro uZely socidlniho
zabezpeéeni; pokud nebyl Géasten socidlniho zabezpe-
Eepi alespoil po wuto dobu, peskytuje se mu hmotné za-
bezpeteni ve v dichodu, ktery je jako jeding zdroj
pijmu poskytovin jednotlivar podle piedpisii o socidl-
nim zabezpedent.t)

§7

(1) P#i stunoveni v¥ie himotného zabezpedeni (§ 4)
se vychdzi z primérného mésiéniho &istého vydélku
uchazete o zaméstndny, keerd u ného byl zpstén a na-
posled pouZivin pro pracovnéprivni ucly v jcho po-
sledmm raméstnani podle pracovngpravnich predpist
n zjiStovini a pouiivini primérného vydélku.'®)
U uchazeée o zaméstndni, v jehoz poslednim zamést-
nini se pracovnéprivni predpisy o zjisfovani a pouki-
vini promérného vvdélku neuplatovaly, se pro ulely
hmowncho zabezpecent zjisti primérny inésiéni Gisty
pEijem obdobré podle téchto predpish

(2) U uchazeée o zamésindni, ktery vykondval sa-
mostatnou vydéleénou Cinnost a byl Géasten socidlniho
zabezpedeni jako samostatné vidéledné tinny, se pro
stanoveni vyie hmoiného zabezpedeni primérnym mé-
si¢nim &istym vydélkent podle § 17 zikona o zamastna-

nosti razumi vvic primérného mésiéniho vvmérovaci-
ho zdkladu'') za poslednich 12 kalendainich mésich
pro déely socidlniho zabezpedeni, jestlize ngast na so-
cidlnim zabezpedeni trvala po kratdi dobu, vychiri
s¢ 2 o doby. Na ucharsefe o zaméstndni uvedeného
ve vétd prvai, ktery ncosvéd® viEi primérného mésie-
niho vymétovaciho zikladu, se vatabuje ustanoveni § 6
odst. 1.

(3) Jesthize uchazed o zaméswndni, kier v vykondval
samostatnou vidélednou Ennost, nebyl adasten socidl-
niho zabezpedeni, poskyuje se mu hmotné zabezpede-
ni ve vyit diichodu, keery je jako jediné zdroj pFijmu
poshyrovin jednothiver podle predpisti o socidlnim za-
bezpeteni.?)

§8

Uchazeti o zam@stnini. kierému bylo v poslednim
zamé&sindni poskytnuto odstupné podle piedpisi o za-
bespeceni zaméstnancd pH organizaénich zménach,'?)
s¢ hmotné zabezpeéeni poskywne az po uplynuti doby.
ktera odpovida vy$i poskytmnutého odstupnéhe; o
doba s¢ uréi podle pristusnéhe nisobku primérného
mésiinihe hrubého vidélku, kterym byla uchazed
o zaméstndni stanovena vyie odstupného. Ustanove-
nim véty prvm neni dotfeno poskytovani hmotnébho
zabezpeceni po celkovou dobu stanovenou zikorem
0 saméstnanosti

§9

Hmotné zabezpeéeni se vyplaci v mésiénich splar-
kich pozadu; v odlvodnénych piipadech miize byt
poskytnuto zilohové a pii daldt splatce se zuduge,
Jesthize jsou spinény podminky pro poskyviovini hmot-
nc¢ho zabezpedent jen po édst mésice, pFisludi za kazdy
kalendafui den, kdy tyto podminky byly splnény,
hmotné zaberpeleni ve vvsi jedné tiicenny: pficom
se vyslednd édstka zaokrouhluje na celé koruny naho-
ru

§10

(1) Uchazed: o zaméstudni, kter¥ pied skonéenim

") § 54 odst. t zikona €. 100/1988 $b., v socidlnim zabezpeteni
§ 4 nafizeni vlidy CSFR &, 231/1990 Sb, o zvyeni vyplicenych dichodii a bramic nizkjch dbchodd, keeeé jsou jedmym

ediojem pifjmu,

) §120dvt. 22§ 18 odst 1 zikona 0 zamé-rpanosti.

") Vyhlatka tederdintho minisierstva price a socidlnich viei {. 235/1988 Sb., 0 zjiitovin a pouzivini priimérného videlku.
'} § 145b wikona o socidlnim rabezpeteni, se znéni zdkona &. 110/1990 Sh,
§ 65 vvhlisky federiintho mintsierstva prace a soadlnich vici . 14971988 Sb . kterou se providi zékon o socidlnim zabezpe-

¢enl. ve znéni vwhlisky ¢, 12371990 3b

%) Vyhlaska federilniho ministerstva price a sociilnich védi &. 195/1989 S , 0 7abezpeéeni pracovnikii ph orgamzacnich zmé-
nich 2 obfand pied ni-tupem do zaméstnini, ve znéni pozdd)iich predpiss.
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ostedntho zaméstnini pobiral dichod za vysluhu
et,'?) pfispévek za sluzbu'*) nebo zvliitni pfispévek
hornik(im,'3) pfislusi hmotné zabezpeéeni v takové vy-
$1, aby hmotné zabezpeteni spolu s dichodem za vy-
sluhu let, ptispévkem za sluzbu nebo zvlddunim pri-
spévkem hornikim nebylo vysii nez \ihrn priimérného
mésicniho &istého vydélku, z néhoZ se hmotné zabee-
peceni vypogditdvd, a této divky ve vysi vyplicené pied
skonéenim posledniho zaméstndni

(2) Uchazedi o zaméstnini, ktery vede se zamést-
navatelem spor o skonZeni pracovniho nebo obdobné-
ho vztahu, se poskytuje hmotné zabezpeteni zilohove.
Pokud bude pfisluinym orginem roziodnuto, Ze za-
méstndni trvid a zaméstnavatel je povinen za dobu ne-
piidélovani price poskytnout penéZni nihradu,'®) po-
vazuje se zalohové poskymuté hmowné zabezpeceni
uchazedi o zamé&stnini za neoprivnény majetkovy pro-
spéch 1)

§11

(1) Doby uvedené v zikonu o zaméstnanosn,'¥)
které sc zapolitdvaji stejné jako zaméstnani, doklidi
uchazef o zaméstnini zejména potvrzenim vydanym
ptisluinym orginem, obZanskym prikazem, Cestnym
prohlidenim.

(2) Utad price vydi potvrzeni o dobg, po kierou
byl u néj ob&an veden v evidenci uchazetd o zaméstni-
ni.

§12

(1) Uchazeti o zaméstnini - obtanu se zménénou
pracovni schopnosti, se poskytuje k hmotnému zabez-
efeni zvyseni na manZelku, jesthze Zije s nim ve spo-
E:E':né domicnosti a nemize byt z viinych divodd vy-
déleéné ¢inna nebo nema vlastni hruby ptijem vysii nez
800 K&s mésicné, a na jeho déti nebo dét1 jeho manzel-
ky, na které nenilezeji pridavky na dét (vychovné) ne-
bo jim% nendlezi invali(}l)ni dichod. Zvyseni na manZel-
ku se poskytuje v &istce 400 Kés mésicné, Zvyseni

13) § 40 zikona o socidlnim zabezpeteni.

na déti se poskytuje v &istce odpovidajici vyt pfidavka
na déu.

(2) Ditétem podle odstavce 1 se rozumi:
a) vlastni (osvojené) dité,

b) dité, které uchaze? o zaméstnini - obdan se zmé-
nénou pracovni schopnosti nebo jehe manZelka
ptevzalt do péce nahrazujici pééi rodidh, pokud
dité je na nt pfevding odkizino vyiivou, kterou
ditéti nemohou ze¢ zdvainych pfiéin zajistit jeho
rodide, a

c) dité prevzaté do péstounské péle, jestlize spliinje
podminky nezaopatienost podle zikona o socil-
nim zabezpefeni.'®)

(3) Odiavodnuji-li te socidlni poméry rodiny
uchazeée 0 zaméstnini - obana se zménénou pracovni
schopnosti, miize se poskytnout k hmotnému zabezpe-
&eni zvyieni aZ do éastky 300 K&s mési¢né na kazdého
rodinného piisluinika Zijictho s uchazetem o zamést-
nini - ob&anem se zménénou pracovni schopnosti
ve spole¢né domicnosti. Za rodinné pEislusniky se po-
vazuji kromé manzelky a déi téZ vauci a sourozenci
za podminek uvedenych v odstaver 2 a

a) rodide, prarodiée, tchdn a tchyné, zef a snacha,

b) sestra nebo dcera ovdovélého, rozvedeného nebo
svobodného uchazete o zaméstndni - obfana
se zménénou pracovni schopnosti, kteri petuje
o jeho nezaopatiené dité ve véku do skonéeni po-
vinné $kolni dochdzky,

¢) druzka (druh), pokud Zije s uchazetem o zamést-
nini - ob&anem se zménénou pracovni schopnosti
alespori téi mésice a nema diichod ani jiny prijem

§13

Uchazeti o zaméstnini, kterému je ke dni 1. {inora
1991 poskytovino hmotné zabezpefeni piispévkem
pfed nastupem do zaméstnani?®) nebo ptispévkem pred
umistdnim?!) podle dosavadnich pfedpisti, se poskytuje

1) § 33 zikona & 76/1959 Sb., o nékrerych sluzebnich pomérech voyiki, ve znéni pozdé)sich pfedpusil (ipiné znéni €. 122/1978

Sh)y

§ 110 zdkona &. 10071970 Sb., o sluZebnim poméru piisluinik Sboru nirodni bezpecnosu
15y Z4ikon ¢. 98/1987 Sb., o zvldsinim piispévku hornikiim, ve znéni zikona &. 160/1989 Sb.

18y Napi, § 61 a 130 zékoniku price

17) Napt. § 243 zdkoniku price.

13) § 13 odst 2 zdkona o zaméstnanosts.

%) § 49 odst 2 zikona o sacidlnim zabezpedeni.

) § 23 aZ 34 vyhlidky &. 195/1989 8b , ve znéni vyhlagky &. 312/1990 Sb.
21y § 119 vyhlagky & 149/1988 Sb., ve znéni vyhlisky & 260/1990 Sb.



Strana 108

Sbirka zdkont ¢. 20 a 21 / 1991

Castka 5

nadile podle téchto péedpist, pokud jc to pro néj vy-
hodnés.
§14
Zrusuji se s plisobnosti pro Ceskou republiku:

1. § 1 a2 vyhiisky ministerstva prace a socidlnich vé-
ci & 182/1968 5b., o davkich v matefstvi a o pki-
davcich na déu uchaze#im o zaméstnini,

2. § 119 odst. 1 az 3 a § 6 a% 10 vyhliky federilniho
ministerstva prace a socialnich vici & 149/1988
Sb., krerou se provadi zakon o socidlnim zabezpe-
Ceni, ve znéni vyhlasky &. 260/1990 Sb

§15

Tato vyhliska nabyva G&inaost dnem 1. dnora
1991.

Ministr:

Ing. Horalek CSc. v. 1.

21

VYHLASKA
ministerstva price a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7 ledna 1991
o blizsich podminkdch zabezpecoviani rekvalifikace uchazeéii 0 zaméstnani a zaméstnanci

Ministerstvo price a socidlnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 31 odst. 2 zdkona & 1/1991 Sb,,
o zaméstnanosti, v dohodé s ministerstvem ikolstvi,

mlddeze a télovichovy Ceské republiky:
§1

(1) Pi1 providéni rekvalifikace!) obdand, kreti jsou
uchazeéi o zaméstnini?) (dile jen ,,uchazed o zaméstna-
ni®), a zaméstnanctl se vedic dosavadni kvalifikace pti-
hlizi zejména k jejich osubnim ptedpokladim, schop-
nostem a zdravotni zpiisobilosti pro vykon price, pro
kterou se maji rekvalifikovat

(2) K rekvalifikaci se vyuzivaji vhodné formy teo-
retické a prakrické pripravy, zejména pfiprava v uéeb-
nim ncbo studijnim oboru s piipadnou dpravou teore-
tické a praktické piipravy, specializa¢ni kursy, poma-
turttni studium,?) kombinace teoretické a prakucké
ptipravy a kritkodobé formy vysokoskolského studia.
Rekvalifikace se uskutediiue se zietelem na piedpokla-
dy a poZadavky potiebné pro vykon price.

§2

(1) Vzdélavaci zafizeni, napiiklad vzdélavaci 7afi-

) § 1 odst. § pism b) »ikona & 171991 Sb , o zaméstnanost

1) §7 odst. 1 zikona o zaméstnanosti.

zeni zamdéstnavateld, stitni a soukromé Skoly a stitn{
rekvalifikadni stiediska, providgji rekvalifikaci na zi-
kladé pisemné dohody s afady price nebo raméstnava-
teli. Dohoda zeyména obsahuje pracovni Einnosu,
na kreré maji byt uchazeéi o zaméstnini nebo zamést-
nanci rekvalifikovéni, zdkladni kvalifikaéni pfedpokla-
dy potfcbné pro zatazeni do rckvalifikace, misto a zpii-
sob provedeni rekvalifikace, rozsah teoretické a prak-
tické pfipravy, dobu zahdjeni a ukonéeni rekvalifikace,
zphsob ovéteni ziskanvch znalosti a dovednosti, kal-
kulaci ndkladi, dobu a zplsob jejich dhrady.

(2) Pt splnéni podminek uvedenych v § 8 miize
byt vzdélavaci zaFizeni povéfeno k providéni rekvalifi-
kace na vymezend pracovni émnosti a k vydivani do-

kladd o kvalifikaci.
83

Pisemni dohoda o rekvalifikaci uzavreni ifadem
price s uchazeem o zaméstnini podle zikona o za-
méstnanost’) dale obsahuje misto Eon:im’ rekvalifikace
a zplsob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pra-
covni {innost, na keerou mé byt uchaze® o zaméstnani
rekvalifikovin, a pfipadné dalsi podminky podle § 4.

%) § 26 zikona €. 29/1984 Sh., o soustar & zdhladnich a stfednich kol (3koisky zikon), ve znéni zikona & 171/1990 Sh

¥ § 10 odst 2 zikona o vamésnanosn
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§4
(1) Uchazeti o zaméstndni, ktery se rekvalifikuje
v rozsahu neyméné 36 hodin tydné, zabezpetuje bfad
price bezplatné potfebné ochranné pracovni prostfed-
ky. Dile mu mize poskytovat.

a) thradu vybavy potfebné k provadéni rekvalifika-
ce, napfiklad nutné Skolni potieby a uebnice, aZ
do vyie 1000 Kés,

b) v rozsahu a za podminek plainych pro pracovni
cestu podle zvldstnich piedpisii®) stravné a noclez-
né a dile nahradu jfzdnich v{dajii za cestu z byd-
lizté do mista konani rekvalif’i'kace a zpét, pfl pHiji-
macim fizeni, zahdjeni a ukonéeni rckvalifiﬁace,
piipadné 1 nihradu jizdného za cesty k navitévé
rodiny a zpét.

{2) Pti providéni rekvalifikace se pfiméfené postu-
puje podle ustanoveni zdkoniku price, kreri upravuji
pracovni dobu a dobu odpoéinku, bezpetnost a ochra-
nu zdravi p# prici, pracovni podminky Zen a mladist-
vych.

§5

Uchazed o zaméstnini miize z viznych zdravot-
nich, osobnich a rodinnych divodid, kieré nastaly
v pribéhu rckvalifikace, zanechat rekvalifikace.
Za vazné divody podle véry prvni se povaiuji zejména
nezbytni osobni péée o:

a) dité ve véku do tf let,

b) dlouhodobé tézce zdravotné postizené dité, které
vyzaduje mimofidnou pédi, pokud nebylo umis-
téno v Gstavu pro takové dét,

¢) blizkou osobu, kteri je pfeviZné nebo iiplné bez-
mocni a nebyla umisténa v Gstavu socidlni péce
nebo v obdobném zdravotnickém zafizeni.

§6

Pisemni dohoda o rekvalifikaci uzaviend mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem podle zikona o za-
méstnanost®) obsahujc zejména zpisob a dobu zabez-
pedeni rekvahfikace, jeji obsah, misto konini rekvalifi-
kace a zplisob ovéteni ziskanych znalosti a dovednosti
a pracovni Zinnost, kterou miiZe po usp&iném ukonée-
ni rekvalifikace vykonavat.

§7

Pisemni dohoda uzaviend dfadem price se za-
méstnavatelem podle zikona Ceské nirodni rady o za-
méstnanosti a plisobnosti orgind Ceské republiky na
tseku zaméstnanosti’) obsahuje zeyména zphsob, vy
a podminky Ghrady ndkladf®) v zdvislosti na formé
a obsahu rekvalifikace a jeji délce.

§8

(1) Vzdéldvaci zaFizeni, které provadi rekvalifika-
¢1, miiZe byt povéteno vydavat obéaniim o jejim uken-
Zeni doklad o kvalifikaci s platnosti pro Ceskou repu-
bliku; doklad o kvalifikact vydany povétenym vzdéla-
vacim zafizenim ve Slovenské republice plati téz v Ces-
ké republice. Pro platnost dokladu o kvalifikaci vyda-
ného stitnim rekvalifikaénim stfediskem plati ustano-
veni véty prvni,

(2) Povéieni podle odstavee 1 miize vzdélivaci za-
Hzeni ziskat, osvéd&i-li, Ze ma zplsobilost provideét
rekvalifikact pro vymezené pracovni ¢innosti. Zpiiso-
bilost vzdélivactho zafizeni podle véty prvni ovéfuje
ministerstvo $kolstvi, mlideze a télovychovy Ceské re-
publiky®) na zikladZ pisemné zidosti vzdélavaciho za-
Fizenis v #idosti je tfeba uvést

a) pracovni &innosti, pro které ma byt rekvalifikace
providéna,

b) informaci o matenidlnim a personilnim zabezpe-
toviani rckvalifikace,

¢) prohlifeni o odborné a pedagogické kvalifikaci
vyudujicich.

K zidost jc tieba philoZit doklad o zkizeni vzdélivaci-
ho zafizeni, uéebni pliny a osnovy pro provadéni re-
kvalifikace na pFislusné pracovni innosti.

(3) Povéteni podle odstavce 1 neni tieba u stéed-
nich a vysokych $kol, stitnich rekvalifikanich stfedi-
sek a v pfipadech, kdy to vyplyva ze zvld$tnich piedpi-
si, pEipadné ze stitnich norem. V pfipadech, kdy
se vyzadue k vykonu pracovnich &innosti ovéfeni
zvladtni pracovni zphsobilosti od jiného orginu, nez
uvedeného v odstava 2, je plisobnost tohoto orginu
nedotéena.

5) Nap#. vyhliska federilniho mnisrerstva prace a socidlnich véci & 33/1984 Sb., o cestovaich nihradich, ve znéni pozdijlich

pfedpisia
) § 11 odst 1 zdkona o zaméstnanast1.

7) § 6 odst. 3 zikona CNR ¢. 9/1991 b, 6 zaméstnanost a plisobnosn orginii Ceské republiky na Gscku zaméstnanost

¥) § 145 hospedifskeho zakoniku.

% §12 odst 1 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni sprivé a samosprivé ve 3kolstvi
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(4) Vzd&livacimu zafizeni, které splni podminky
podle odstavee 2, vydd ministerstvo §kolstvi, mlide¥e
a télovichovy Ceské republiky?) povéicni, kreré
ho opraviiuje vydivat doklad o rekvalifikaci.

(5) Na doklad o kvalifikact podle odstavce
1 s¢ uvede jednaci éislo a datum povéfeni vydaného mi-
nisterstvem Skolstvi, mlideze a télovychovy Ceské re-
publiky.

§9

Jesthze zabezpetuje rekvalifikact ministerstvo pra-

ce a socidlnich véci Ceské republiky,’®) postupuje pfi-
méfené podle téro vyhlisky.
§ 10

Taro vyhliska se vztahuje 162 na rekvalifikaci
uchaze¢h o zaméstndni nebo zaméstnanch, kterd byla
zahij dled dnich predpist.!!
zahdjena podle dosavadnich predpisd.'!)

§ 11

Tato vyhldtka nabyvid Géinnost dnem 1. dnora
1991.

Minstr:
[ng Horilek CSc v r

22

VYHLASKA
ministerstva price a socidlnich véci Ceské republiky
ze dne 7. ledna 1991,
kterou se stanovi podrobnosti zfizovini spolecensky Géelnych pracovnich mist
a vytvafeni vefejné prospéiné price

Ministerstvo price a socilnich véci Ceské republi-
ky stanovi podle § 5 odst 5 zdkona Ceské nirodni rady
¢. 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a plisobnostu orgint
](E'.eské republiky na dscku zaméstnanaost (dile jen ,zi-

on“):

§1
(1) Pf1 zfizoviani spolegensky téelnych pracovnich
mist!) (dile jen ,nové pracovni misto®) piihliZi Gfad
price zejména:
a) k efektivnosti vyuZiti novycn pracovoicn must,
b) k dobé vyuzuti nového pracovniho mista,

c) k dobé, krerd je nutnd pro zfizeni nového pracov-
niho mista.

1%} § 6 odst 1 zdkona CNR &, 9/1991 Sb

(2) Utad prace predklida ndvrh na z¥zeni novych
pracovnich mist k vyjidfeni poradnimu sbhoru.?)

§2

(1) Utad price uzaviri se zaméstnavatelem ke zfi-
zeni nového pracovniho mista pisemnou dohodu podle
zdkona ?)

(2) Dohoda podle odstavce | obsahuje zejména:

a) potet a druhy pracovnich mist, kterd budou zfize-
na,

b) zdvazek zaméstnavatele, Ze novd pracovni mista
podle pismene a) bude obsazovar obéany, ktefi

") § 18 2% 22 vyhlisky fedcrilniho ministerstva préce a socuilnich véci ¢ 195/1989 Sh., o zabezpedeni pracovnikii pi1 organizaé-

nich zméndch a obéani pfed nistupem do zaméstnini,

') §5 odst. 1 zikona CNR &. 9/1991 Sb , 0 zaméstnanosu a plisobnost orgind Ceshé repibliky na dscku zamésmanosti.

% § 7 zikona CNR ¢ 9/1991 §h
Y § 5 odst. 2 zdkona CNR {. 9/1991 Sb
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jsou uchazedi o zaméstndni'} (dile fen ,uchaze
o zamé&stnini“) a jsou vedeni v evidenci Gfadu pri-
ce,?)

¢) dalsi podminky, které musi zaméswnavatel pfi zfi-
zovini a obsazovini novych pracovnich mist do-
driovar,

d) zpisob a vy§i Ghrady nidkladil na ztizeni novych
pracovnich mist,’)
e) zivazek zaméstnavatele, ze Gfadu prace vriti dhra-

du nikladh na z#zeni novych pracovnich mist, ne-
dodrii-h dohednuté podminky.

(3) Podminkou uzavieni dohody podle odstavce
1 je odborny posudek (expertiza) o skuteénostech uve-
denych v § 1 odst. 1.

§3

(1) Utady price hradi niklady zamétmavateli
na z#{zeni novych pracovnich mist:

a) dhradou trokd z Gvéru poskytnucého penéinim
dstavern zamdstnavatcl na zéizeni novjch pracov-
nich mist, ncbo

b) nivratnou finanéni vypomoci na zfizovini novych
pracovnich mist, nebo

¢) dotaci.

(2) Vyse Ghrady nikladh podle odstavee 1 miize
&init na Jedno nové pracovni misto nejvyse dvanictina-
sobck priimérného mésiéniho hmotného zabezpedeni,
keeré dfad prace vyplatil v pfedchozim kalendd#nim
Zevrleti uchazediim o zaméstndni.

§4

(1) Utady price mohou na zikladé dohody podle
§ 2 odst. 1 hradut niklady na ziizeni nového pracovni-
ho mista také uchazedi o zamésmani,*) ktery je veden
v evidenci Gfadu price a zalne vykondvat samostatnou
vydéletnou Zinnost podle zvlastnich predpis.”)

(2) Dohoda podle odstavce 1 obsahuje zejména:

a) podminky, které musi uchaze¢ o zaméstnani ph
zi{zeni nového pracovniho mista k samostainé vy-
dileéné &innosn dodrier,

b) zplisob a vysi Ghrady nakladfi na z¥zeni nového

) §7 odst | zikona & 171991 5b., 0 zaméstnanosn
5) § 12 udst. 1 pism. f) zdkona CNR & 9/1991 Sb.
6) § 5 odst. 4 zdkona CNR & 9/1991 Sb,

pracovniiho mista k samostatné vydéledné Cinnosti,

c) zdvazek uchazeée o zaméstndni, Ze dfadu price
vriti dhradu niklad na ziizeni nového pracovni-
ho mista k samostatné vydéleéné finnost, jestlize
v dob¢ do dvou let od uhrazeni téchto nikladt
ptestanc vykondvat za podminck podle pismcne
a) samostatnou vydéleénou Cinnost.

(3) Vriceni Ghrady nikladd poskymutych na z¥i-
zeni nového pracovniho mista k samostatné vydéletné
ginnosti nelze poZadovat od uchazele o zaméstndni,
ktery ptestal vykondvatr samostatnou vydéleénou &in-
nost ze zdravotnich dvodd.

(4) Uhradu nikladd na zfizeni nového pracovniho
mista k samostatné vydélecné cnnosu [odstavec
2 pism. c)}, které mi uchaze¢ o zaméstndni vriut, maze
irad price &asteéné nebo piné prominout; pfihliZi pfi-
tom k trvdni samostatné vydéleéné &innosn a k divo-
diim, které vedly k jejimu ukonéeni.

(5) Pro zplisob a vyt dhrady nakladti na zfizeni
nového pracovniho mista k samostatné vydélecné &in-
nost1 plati ustanoveni § 3.

§5

(1) Dohoda o vytviieni vefejné prospéiné price,
kterou uzavird Gfad price s obei nebo zaméstnavatelem
podle zikona,?) obsahuje zejména:

a) potet pracovnich mist, kterd budou vytwvoiena,

b) druhy pradi,

¢) dobu, na kzerou se pracovni mista vytvateji,”)

d) vyii ghrady naklad{i na vytvofeni vefejné prospés-
né price podle odstavee 2.

(2) Naklady na vytvofeni vefemé prospéiné prace
podle odstavce 1 pism, d) mlZe Gfad price hradit
az do vyic skuteénych mzdovych nikladd vyplicenych
takto umisténym uchazeéiim o zaméstnini.

§6
Uhradu nakladd podle § 2 a2 5 providgji iitady
price z prostfedki vymezenych k tomuto Gcelu v je-
jich rozpoétu.
§7

Jestlize diva podnéty ke zi1zovani novych pracov-

) Napt. zikon & 105/1990 Sb., o soukromém podnikini obéand.

%) § 5 odst 3 zikona CNR & 9/1991 Sb,

N § 17 odst 5 zikona o zaméstnanosti.
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nich mist a vycvafen! vefejné prospéiné price muuster- §8 )
stvo price a socidlnich vici Ceské republiky, postupuje Tato vyhlaska nabyvi wéinnosti dnem 1. dnora
ptiméfené podle této vyhladky. 1991.

Mimistr:

Ing. Horalek CSc. v. r.

REDAKCNIi SDELEN{
o opravé chyby
ve vyhlisce ministerstva pro sprvu a privatizaci nirodniho majetku Slovenské republiky
¢. 568/1990 Sb., o veiejnych draZbich pii pievodech vlastnictvi stitu k nékterym vécem
na jiné pravnické nebo fyzické osoby a o vstupném na tyto drazby, v éeském i slovenském vydani

§ 11 odst. 4 md spravné znfi: Ky je mozné urobif aZ po troch minitach, ktoré uplyni
od predchadzajice] ponuky Po tomto, liitdtor dde-
»(4) Trojnisobné opakovanic ponuky sa vykoni rom drazobného kladivka uréi ?rcvédzkuvfl jednotku
bez undhlenna a predovietkym trete opakovanie ponu-  tomu, kto urobil poslednd ponuku.*.
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e efin 53 38 41-9, retf i 531014, 539026, tlex 123518 = Padadasky na cruseni
adberu 2 smina poctu vyusku pro nulchizepa rodnik je theba uplatnie do
15 11 kalendimihw roku Zmém adres s provadd do 15 dnll, ¥V prsemnném
stehu v #dy ovddidgee dislo vyudtovam - Puidmky na nove piedplamnd budoa
wirenv do 15 dnbd 2 dedlavky budou zahajeny 6d neybhizsi Eistky po tomio
dare  Reklamace je tivba uplaitue prsemind do 15 dnti od data locestmi

Jednotné Jastky Jla:(- na vbjedndvku obdriet « odbytovem stiedishu SEVT,
Seatoslavoss 7, 140 83 Praba 4 - Nusle, nlefon 43 36 15, +a hotové
1 lsn'm‘ln::n.il.}'n SCVT  Prahy 2, Bruselhd 2, whifon (02) 25 %4 43 -
- Brno, Cevka 14, teleion (05) 265 72 - Kawrliay Vav, Sokolowshi 53,
refefon (017) 268 95, v produnwh Knthy- Olomous, ndm Miu 5 -
- Osuasa, Dimmovova 14 - Ostrmva, Viskovicha ul, obehodni pasilons
avevvhiané siu prodejen '\ §



