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PREDSEDNICTVO FEDERALNIHO SHROMAZDENI
vyhlaguje ’

iiplné znéni zakoniku prace ¢, 65/1965 Sb. se zménami a dopliiky provedenymi zikonem ¢. 88/1968 Sb.,
zakonem ¢&. 153/1969 Sb., zikonem & 100/1970 Sb., zakonem €. 20/1975 Sb., zikonem &. 72/1982 Sb.,
zikonem & 111/1984 Sb., zikonem ¢. 22/1985 Sb., zikonem ¢&. 52/1987 Sb., zikonem ¢. 98/1987 Sb.,
zakonem ¢. 188/1988 Sb. a zikonem &, 3/1991 Sb.

ZAKONIK PRACE

Nirodni shromazdéni Ceskoslovenské socialistic-
ké republiky se usneslo na tomto zikoné:

ZAKLADNI ZASADY
Clinek I

zruien

Clinek II

Zruscen

Clanek III

Obcané maji privo na prici a svobodnou volbu
zaméstnani, na spravedlivé a uspokoyivé pracovni pod-

minky a nz ochranu proti nezaméstnanosti. Tato priva
jim prisludi bez jakychkoliv omezeni a diskriminace
podle rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi, socidlniho pi-
vodu, véku, nibozenstvi, palitickych nebo jinych ni-
zord, politické ptistuinost, odborové &innost, pfislu§-
nosti E nirodnosti nebo etnické skupiné nebo jného
postaveni. Pracovnéprivni vztahy podle tohoto ziko-
niku mohou vzniknout jen se souhlasem ob¢ana a or-
ganizace. Vykon priv a povinnosti vyplyvajicich z pra-
covnéprivnich vztahd musi byt v souladu s pravidiy
stu$nosti a obtanského souziti; mkdo nesmi téchte
prav zneuZivat ke Skodé druhého Géastnika pracovné-
pravniho vztahu ncbo spolupracovniki
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Clianek IV

Pracovnici maji privo na odménu za vvkonanou
praci podle jejlho mnozZstvi, jakosti a spoledenského
vyznamu, na zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi
prici, na odpoéinek a zotaveni po prici. Orgamzace
jsou povinny vytvifer pracovni podminky, keeré
umoznuji pracovnikiim co nejlepdi vwkon price podle
jejich schopnosti a znalosti, roxvo] tvirdi wiciativy
a zvySovani kvalifikace a kreré prispivaji ke stilost: pra-
covnéprivnich vziahi,

Clinck Vv

Pracovnici maji prostiednictvim odborové organi-
zace privo na informace o &innosti organizace a zdsad-
nich otizkich souvisejicich s ckonomikou a rozvojem
organizace.

Clinek VI

Pracovnici jsou povinni Fadné plit své povinnost
vyplyvajici 2 pracovaéprivnich vztahit a z funkee, jiz
byli v organizact povéieni.

Clanek VII

Zeny maji pravo na stejné postaveni v prici jako
muii. Zendm se zajistuji pracovni podminky umoZiu-
Jici jim Géast na praci nejen s ohledem na jejich fyziolo-
gické predpoklady, ale zeyména také s ohledem na je-
jich spoleéenskou funkel v matefsevi, pf1 vichové déti
a péci o né.

Clanck VIII

Mladistvi maji privo na p¥ipravu pro povolini
a zajistu)i se jim pracovni podminky umoziu;ici dspés-
ny rozvoj jejich télesnych a dusevnich schopnosti.

Clinek [X

Organizace jsou povinny &init opatfeni v zdjmu
ochrany zdravi pracovnikil pti prici a odpovidaji podle
tohoto zdkoniku za Skody zpiisobené pracovnikiim

racovnim drazem nebo nemoci z povolini, Pracovni-
£ﬁm je zajifténa bezplatnd preventvni a léCebnd péée,
jakoz i pravo na hmotné zaEczchcm’ ptt neschopnosti
k prici, ve stifi a v souvislosu s tehotenstvim a matef-
stvim, Pracovnikiim se zmén&nou pracovni schopnosti
se za)i§tuji pracovni podminky umoZaujici jim uplatmt
a rozvijet Jejich schopnosti k prici s ohledem na jejich
zdravotni stav, Pracovnépravni vztahy jsou v dobg ne-
sthopnost pracovnikd k prici z dfivodd nemoci, tira-
zu, tchotenstvi nebo matekstvi chranény zikonem ve
zvySené mife, Organizace projedndvaji s pracovniky
pred vznikem ndroku na starobni diichod jejich ptipad-
nou dalsi pracovni akuvitu,

Y Zikon & 162/1990 Sb,, o zemédélském druzstevmetyi

Clanek X

Odborové orginy se icastni pracovnéprivnich
vztahil véetné kolekuvniho vyjednéavéni za podminek
stanovenych zdkonem.

CAST PRVNI
VSEOBECNA USTANOVENI(
HLAVA PRVNI
PUSOBNOST ZAKONIKU PRACE

§1

(1) Pt1 Giasti obéand na spoleéenské prict vanikayi
mezi obéany a orgamzacer pracovnéprivai vztahy.
Tyto vetahy upravuje pfedeviim zikonii prace.

(2) Pokud zakonik price ncbo pny privni piedpis
nestanovi jinak, vznikaji pracovnépravni vztahy nejdfi-
ve od uzavieni pracovni smlouvy, dohody o provedeni
price nebo dohody o pracovni &innosti, a zaklida-li se
pracovni pomér pracovnika volbou nebo jmenovanim,
nejdfive od jeho zvoleni nebo jmenovini.

§2
(1) Na vzuahy vyplyvajici z vykonu vefejné funkce
s¢ zikonik dpr:icc: vztahuje, pokud to vyslovné stanovi
nebo pokud to stanovi zvlaiini ptedpisy.
(2) Pokud je veicjna funkce vykonidvana v pracov-
nim poméru, fidi sc tento pracovni pomér zikonikem
price.

§3
Pracovni vztahy mezi druzstvem a jcho éleny se

fidi zikonikem prdcc v rozsahu stanoveném ziko-
nem.')

§4
Na pracovnéprivni vztahy prokuritord a vy$erfo-
vateld prokuratury a na pfisluiniky ozbrojenych sil
v &inné sluzbé se zakonik price vztahuje, jen pokud to
vyslovné stanovi nebo pokud o stanovi zvlidni pied-
plsy.

§5

Pracovnéprdvni vztahy pfislusnikti sboru poZarni
ochrany, uéiteld vysokych skol, védeckych (umélec-
kych) aspirantd, pracovnikii dopravy uréenjch zvldst-
nim péedpisem a élend posidek deskoslovenskych ni-
motnich lodi se fidi zikonikem price, pokud zikon
nestanovi jinak,

Zikon &. 176/1990 5b , o bytovém, spoticbnim, virobnfm a iném drufstevrctvi
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§6

(1) Pracovnéprivni vztahy mezi pracovniky a ci-
zozemskjmi organizacemi na izemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, jakoZ i mezi cizinci pracujicimi
na uzemi Cesié a Slovenské Federativni Republiky
a uzemskymi orgamzacemi se #idi zikonikem price,
pokud privni pfedpisy o mezinirodnim privu soukro-
mém nestanovi jinak.

(2) Pracovnépréivni vztahy pracovniki mezinirod-
nich organizaci se sidlem na Gzemi Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, zfizenych mezindrodnimi
smlouvami, se fidi zikonikem price, pokud tyto
smlouvy nebo jiné mezinirodni smlouvy nestanovi ji-
nak.

(3) Pracovnéprivni vztahgr pracovnikid podnikd se
zahramiéni majetkovou G&asti’) a organizaci s mezind-
rodnim prvkem?) se sidlem na dzemi Ceské a Slovenské
Federatvni Republiky se #idf zikonikem price, pokud
110 pracovnici nepracuji a nemaji bydh$té na Gzemi té-
ho# ciziho stitu; v tomto pfipad® se pracovnéprivni
vztahy ¥di privem rozhodnym podle pravnich pfedpi-
st 0 mezinirodnim privu soukromém.

(4) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky méze pro pracovnéprivni vztahy pracovniki orga-
mizaci uvedenych v odstavci 2 a podnikd se zahraniéni
majetkovou iéasti stanovit nafizenim odchylnou dpra-
vu od zdkoniku price, pokud jde o vznik, zmény
a skon&eni pracovniho poméru, pracovni kézen, pra-
covni dobu a dobu odpoéinku, odméfovini, pracovni
volno s nihradou mzd[;f, nihrady vydajii v souvislosti
s vikonem price, nihradu §kody a odchylky od pra-
covndprivnich pfedpis o zjisfovini a pouzivini pri-
mérného vydélku,

§7

zru$en

HLAVA DRUHA
UCASTNICI PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Organizace
8

(1) Organizacemi se pro téely tohoto zikoniku
rozumi privnické osoby, které zaméstnavaji obany
v pracovnéprivnich vztazich a, pokud to stanovi zi-
kon, €2 v obdobnych pracovnichr vziazich.

(2) Orgamzace vystupujl v pracovnéprivnich
vztazich sv¥m jménem a maji odpovédnost vyplyvajici
z téchto vztahii. TotéZ plati o organizaénich jednot-
kich organmizact, stanovi-li to zvli¥ni pfedpisy, popfi-
pad& stanovy spolefenskych orgamizaci; je-li viak
Gcastnikem pracovnépravniho vztahu organizace, ne-
miiZe jim byt soufasné jeji organizatni jednotka a na-
opak.

(3) Organizace jsou povinny pedovat o vytvafeni
a rozvijeni pracovnéprivnich vztahii v souladu s timro
zikonikem, s ostatnimi privnimi pfedpisy a s pravidly
slusnosti 2 obZanského souZit.

§9

(1) Pravni ukony v pracovnéprivnich vztazich &ini
jménem organizace pfedeviim jeji statutdrni orgin. Jini
pracovnici organizace, zejména vedouci jejich organi-
zalnich itvar(, jsou oprivnéni jako orginy organizace
¢init jménem organizace privni dkony vyplyvajici z je-
jich funkci stanovenych organizaénimi ptedpisy.

(2) Organizace miize v mezich své plisobnosti pi-
semné povéfit dal§i své pracovniky, aby &inili urdité
privni ukony v pracovnéprivnich vztazich jejim jmé-
nem. V pisemném povéfeni musi byt uveden rozsah
oprivnéni povéteného pracovnika,

(3) Vedouci pracovnic1 organizace, jimiZ se rozu-
méji jeji orginy (odstavec 1), jakoZ i jeji dal3{ pracovni-
ct, krefi jsou povéfen vedenim na jednotlivych stup-
nich fizeni organizace, jsou oprivnéni stanovit a ukli-
dat podfizenym pracovnikiim organizace pracovni
ukoly, orgamizovat, Fdit a kontrolovat jejich praci
a divat jim k tomu d&elu zdvazné pokyny.

(4) Pii kolektivni formé organizace price a odmé-
fiovini v organizac je vedouci pracovniho kolektivu
vedoucim pracevnikem organizace,

§10

(1) Privni tkony orginil, popfipadé povéfenych
pracovniki (§ 9 odst. 1 a 2) zavazuji organizaci, ktera
také z téchro dikonti nabyvi prav.

(2) Jestlize orgin nebo povéfeny pracovnik pre-
kroé@il privnim dkonem v pracovnéprivnich vztazich
své oprivnéni, nezavazuji tyto ukony organizaci, po-
kud pracovnik musel védét, Ze tento orgin nebo pové-
feny pracovnik své oprivnéni prekrocil. Totéi plari,
jesthZe pravni tkon ucinil pracovnik organizace, ktery
k tomu nebyl oprivnén ze své funkce ani tim nebyl po-
véfen.

%) Zikon £. 173/1988 Sb., o podniku ve zahraniéni majetkovou G€asti. ve znéni zikona ¢ 112/1990 Sb.

%) Zikon &. 116/1985 Sb., o podminkich &innosn orgamizaci s mezinirodnim prvkem v Ceskoslovenské socialistické republice.
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Pracovnici
§ 11

(1) Zpusobilost ob&na mit v pracoyvnéprivnich
vztazich priva a povinnosti a zplsobilost +lastnimm
pravnimi Gkony nabyvat téchto priv a brit na sche tyto
povinnostt (pracovnéprivni zpusobilost) vznikd, po-
kud neni dale stanoveno jnak, dnem, kdy ob&an do-
sihne 15 ler véku; organizace viak s nim nesmi sjednat
jako den nadstupu do price den, ktery by predchizel
dni, kdy tento ob&an ukonéi povinnou gkolni dochiz-

ku,

(2) Pracovnlprivni zpusobilost obgana, ktery
ukondi povinnou skolni dochizku v pomocené skole
pred dosaZenim 15 et véku, ventkd dunem ukonéeni po-
vinné Skolni dochdzky, nejdtive viak dnem dosazeni 14
let véhu.

(3) Pracovnik miize uzavfit dohodu o himotné od-
povédnost (§ 176) nejdiive v den, kdy dosdhne 18 let
viku.

(4) Vlada Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi natizenim

a) okruh a podminky vykonu daliich pfimétenvch
praci, které vedle spoletensky prospéiné price')
mohou pied ukonéenim povinné §kolni dochizky
konat ob&ané, keefi dosihli viku 15 let;

b) okruh a podminky vvkonu pfiméienych praci,
které mohou konat obgané, kteti ukoneili povin-
nou skolni dachazku v pomocné skole, pokud do-
sdhli véku alespori 14 let.

§ 12

(1) Zpisobilost k privnim dkoniim podle pted-
choziho ustanoveni muZe pracovaik pozbyt jen roz-
hodnutim soudu. Privni dkony, k nimZ neni zphsobi-
1%, &ini 7a ného jeho zastupie; nemiiZe viak za né) uza-
viit dohodu 0 hmotné odpovédnosti

(2) Soud cpiisobilost pracovnika k privnim dho-
ntimn omezi a urdi v rozhodnuti rozsah tohoto omezeni,
jestlize pracovnik pro dudevni poruchu, hterd neni jen
E?cch()dnﬁ, nebo pro nadmérné poZivani alkoholic-

ych nipojl ncbo jinych omamnych prostiedkii & je-

dU je schopen &uut jen néhtere pravni dkony

(3) Jesthize pracovnik pro duevni poruchu, krerd
neni jen prechodnd, neni viibee schopen &imit ptavni
tkony, svud jej zptsobilosti k pravnim Ghonfim zbavi.

(#) Soud zbaveni nebo omezeni zpisobilosti zmé-
ni nebo crudi. zméni-li se nebo odpadnou-li divedy,
které k nim vedly.

§ 13
zruien

Zastoupeni
§ 14

(1) Zastoupeni vzmkd na zdkladé dohody o plné
moct nebo rozhodnutim soudu. Zistupce jednd jmé-
nem zastoupeného a ze zastoupeni vznikayi priva a po-
vinnost! piimo zastoupenému.

(2) Zastupovat jiného nemi?e ten, kdo sim neni
£plsobily k privnim dkoniim, ani ten, jechoz zijmy
jsou v rozporu sc zdjmy zastoupencého.

(3) Zastupce musi jednat osobng; dal§iho zistupce
sl mlze ustanovit, jen jesthZe je to privaim pfedpisem
stanoveno ncbo uéastniky dohednuto. I z pravnich
konti dal§iho zistupce vznikaji priva a povinnosti pri-
nmo zastoupendmu,

(4) Pickroti-li zdstupee rozsah svého oprivnéni, je
tim zastoupeny vizin, jen pokud takovy dkon schvali
nebo na jeho zikladé jedna,

§ 15

(1) Pracovnik 1 organizace se mohou dit zastoupit
nnym obéanem nebo jinou organizaci

(2) K zastoupeni je ticba pisemné piné moey, v niZz
musi byt uveden rozsah zastupcova oprivndni, jinak je
neplarnd.

(3) Neni-li v plné moct udélené nékolika zastup-
clim uréeno jinak, musi jednat viichni spoleéné,

v

§16

(1} Plnd moc zamkne, jestliZe ji zastoupeny odvoli
nebo jesthze j1 zistupee vypovi. Odvolani ncbo vypo-
vézeni plné moct musi byt u€inéno pisemng, jinak je
neplatné Plnd moc zanikne téZ smrti nékterého z nich,
popfipadé zinikem organizace.

{2) Pro pného nez zastupce a zastoupeného je zi-
mk piné moct Géinny teprve tehdy, az se o ném dovi

(3) Zemtc-li zastoupeny nebo vypovi-li zdstupce
plnou moc, je 7istupce povinen je3té uéinit vie, co ne-
snese odkladu, aby zastoupeny neutrpél na svych pri-
vech iymu Ukony taketo udinéné maji stejné privni ni-
sledky, jako kdyby zastoupeni jesté trvalo, pokud ne-
odporuji tomu, co zaFidll jeité zastoupeny nebo jcho

dédi. .

§17

(17 Zastupcem pracovnika, ktery byl rozhodnutim
soudu zbaven zpilisobilosu k priavnim dkontim nebo je-
ho# zpiisabilost k prévnim l’lEonﬁm byla rozhodnutim
soudu omezena, je soudem ustanoveny opatravnik.

) § 23 a 64 zikona & 29/1984 Sb , o soustavé zihladnich a stiednich kol {8kolsky.zikon), ve znéui zikona 2. 17171990 Sb.
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{2) Soud muZe uvstanovit opatrovnika také tomu,
jehoZ pobyt neni zndm, jesthie je to tieba k ochrané je-
ho zd)mb nebo zd)mb spoletnost. Za tychi podminek
maZze soud ustanovit opatcovnika 1 tehdy, jestliZe je to
tteba z jiného viiného davodu.

(3) Dojde-li ke stretnuti zajmd opatrovnika se za-
jmy zastoupeného nebo ke stfetnuti zdjmi téch, kref
jsou zastoupeni tymi opatrovnikem, ustanovi soud
zvla$tniho opatrovnika

HLAVA TRETI
§ 18

(1) Organizace projednd s piisluinym odborovym
organem zejména
a) opatfeni k vytvifeni podminck pro zaméstnivini
pracovnikd, matck, mlideZc a osob sc zménénou
pracovni schopnosti,
b) zdsadni otizky péte o pracovniky, opatfeni ke
zlepfeni hygieny pti prici a pracovniho prostiedi,
c) opatfent, kterd se (fkaji vétdiho poétu pracovniki.
(2) Orgamzace informuje pfisluiny odborovy or-
gdn zejména o
a) zasadnich otizkich rozvoje organizace,
b) hospodarskych vysledcich a perspekrivé organiza-
ce.

(3) K Géelim uvedenym v predchozich odstavcich
poskytujc organizace piislu§nému odborovému orginu
potfebné informace, konzultace a doklady a v rimci
svych moznosti piihlizi k jeho stanoviskiim.

(4) Ptisluiné stitni organy projedndvaji s odboro-
vymi orginy otizky tykajici s¢ pracovnich a zivornich
podminek pracovnikil a v rimci svych moznosti po-
skytu)i odborovym orginfim potfebné informace.

(5) Clenové pfisluiného odborového orgianu jsou
povinni  zachovavat mléenlivost o skutenostech,
o nichZ se dovédi pfi vykonu své funkee, pokud by po-
rusenim mléenlivosn mohlo dojit k poruseni stieni-
ho, hospodiiského nebo sluzebniho tajemstvi, nebo
oprivnénych zdjmd orgamzace. Tato povinnost trvd
i po dabu jednoho roku po skonéeni vykonu tunkce,
pokud zvlidtni pfedpis nestanovi jinak.

13) § 9 zikona ¢. 111/1990 Sb., o stétnim podniku

§19

(1) Piislusiny odborovy orgin spolurozhoduje
s organizaci o stanoveni pfidélu do fondu kulturnich
a socidlnich potfeb podle zvlastnich predpisi'?) a o je-
ho Zerpini.

{2) Podle provoznich moZnosti poskytuje organi-
zace pro nezbytnou provozni &innost odborové orga-
nizaci bezplatné v pfiméfeném rozsahu mistnost (mist-
nosti) s nezbytnym vybavenim a hradi nédklady spojené
s jejich ddrzbou a technickym provozem.

§20

(1) Postup pfi uzavirdni kolektivnich smluv (pod-
nikovych a vysstho stupné) stanovi zdkon.!)

(2 V kolektivnich smlouvich lze upravovat
mzdové a ostatni pracovnéprivni niroky v rimci da-
ném pracovnépravnimi ptedpisy. Pokud tento zakon
stanovi, ve kterych pripadech lze v kolektivnich smlou-
vich zvySovat nebo roziifovat pracovnéprivpi niroky
pracovnikil, vztahuje se to na organizace, které provo-
zuji podnikatelskou &innost,'®) neni-li vyslovné stano-
veno jinak.

(3) Niroky, které vznikly z kolektivni smlouvy
jednothvym pracovnikiim, sc uplatiiuyi a uspokojuji ja-

. ko ostatni naroky pracovniki £ pracovniho poméru.

§21 -
zrusen

§ 22

(1) Odborové orginy dbaji o dodrZovini ustano-
veni tohoto zikoniku a ostatnich pracovnépravnich
ptedpist, véetné mzdovych pfedpisii a privnich pied-
pisit 0 bezpednosti a ochrané zdravi pii prici a o za-
méstnanosti (dile jen ,pracovnéprivni predpisy™).

(2) Odborové organy podle ptedehoziho odstavee
organizuji G¢ast pracujicich na piipravé, uplatiovini
a kontrole dodrZovini pracovnéprivnich ptedpisit

(3) Pisluiné odborové orginy vykondva)i v orga-
nizacich kontrolu dodrZovini pracovnéprivnich pied-
pist, vnitfnich mzdavych ptedpist a zdvazki kolckeiv-
nich smluv, ze kterych vznikaji niroky jednothvym
pracovnik@m. Ptitom jsou oprivnény z¢jména

Vyhlaska federilniho ministerstva financi, ministerstva financi, cen a mezd Ceské soctahisnicke republiky a ministerstva bi-
nanei, cen a mezd Slovenské socialistické republiky £, 210/1989 5b, o fondu kuhurnich a socidlnich potieb.

14y Zakon & 2/1991 Sb., o kolekuvnim vyjednavini.
15y § 2 hospodiiského zikoniku.
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a) vstupovat na pracovisté orgamzac,

b) vyzadovat od vedoucich pracovnikd potiebné in-
formace a podklady,

c) podavat ndvrhy ke zlepovini pracovnich podmi-
nek,

d) vyZzadovat od organizaci a od orgind jm nadfize-
nych, aby daly pokyn k odstranén{ zjisténych za-
vaaQ,

e) navrhovat organizacim, orginim jim nadfizenym
a jinym orginum povéfenym kontrolou dodrzo-
vani zikonnosti v pracovnépravnich vztazich, aby
podle pfisluinych ptedpisi pouzily vhodnych
opatieni vici vedoucim pracovnikim, ktcti poru-
$uji pracovnépravni predpisy nebo povinnosu vy-
plyvajici pro né z kolcktivnich smluv,

f) vyzadovat od organizaci, popfipadé od organd jim

nadfizenych zprivy o tom, jaka opatfeni byla uéi-

néna k odstrangni zivad zjifténych pfi vykonu
kontroly ncbo k provedeni navrhi, které podaly
odborové orginy vykonavajici tuto kontrolu.

(4) V zafizenich na obranu vlasti vykonavayi tuto
kontrolu jen ty odborové orginy, kterym je podle
zvlatnich pfedpisti povolen vstup do takovych zafize-
ni.

(5) Privo kontroly naleZejici podle zvlistnich
predpist jinym orginim neni ustanovenim odstavee
3 dotéeno.

§23

(1) Ustéedni orgdny, keeré vydavaji na ziklad to-
hoto zikoniku nebo jinych zdkonti pracovnéprivai
predpisy, tak &ini po jejich projedndni s pEstuingm
dstfcdnim odborovym orginem a s pfislunou organi-
zaci zaméstnavateld. Federalni ésticdni orginy vydi-
vaji pracovnépravni pfedpisy pro jednodivi odvécvi
v dohodé s federilnim ministerstvem price a sociilnich
véci; Gstiedni organy republik tak &ini v dohodé s pi-
slunym munisterstvem price a socidlnich véci republi-
ky. K vyddni privnich pfedpisti k zajiiténi bezpetnosu
a ochrany zdravi pfi praci je tfeba téz dohody s ptistus-
nym organem stitntho odborného dozoru nad bezpcd-
nosti price a technuckych zafizeni.

(2) Navrhy zdkonli a ndvrhy ostatnich pravnich
predpish tykajicich sc dblefitych zajmd pracujicich,
zejména  hospodifskych, vyrobnich, pracovnich,
mzdovych, kulturnich a socidlnich podminck, se pro-
jedndvayi s pfisluinymu dstfednimi odborovymi orginy
a pFisluinymi organizacemi zaméstnavatelf.

(3) Pracovnéprivni pfedpisy tykajici se pracovnich
vztahll &lenit druZstev vydavaji Gstfedni organy po
projednini s piisluinou zdjmovou organizaci diuzstev.

(4) Pokud ustfedni orginy na zakladé wohoto zi-
koniku vydavaji v pfipadech uvedenych v odstavcich
1 a 3 pracovnéprivni piedpisy podle zisad schvilenych
vladou Ceské a Slovenské Federativni Republiky, vli-
dou Ceské republiky nebo vladou Slovenské republi-
ky, projednivaji se tyto zésady s pfislusnym Gstfednim
odborovym orginem, piisluinou organizaci zaméstna-
vateldl a p¥isluinou zdjymovou organizaci druzstey.

§ 23a
zruicn

HLAVA CTVRTA
ZABEZPECENI PRAVA NA PRACI

§ 24

(1) Ob&ané uskutetiiuyf své privo na pric ptede-
v§im jako pracovnici v pracovnim poméru k organiza-
cl.

(2) Organizace ziskivaji pracovniky pro pinén{
svych dkoli za podminek stanovenych zakonem.,

§ 25

(1) Organizace smi zaméstnivat v pracovnim po-
méru jen pracovnika, ktery prokiie, ze skonéil jeho
piedchozi pracovni pomér, poptipadé jeho élensky po-
mér k druzstvu, kde soudisti Elenstvi je téZ pracovni
vzrah,

(2) Toto omezeni s¢ nevztahuje na zamésinivini
pracovnika v pracovnim poméru

a) vedlej§im (§ 70),

b) sjednaném za trvani dosavadniho pracovniho po-
meéru, keery byl sjednidn na kratsi neZ stanovenou
tydenni pracovni dobu, .

<) jestlize pracovnik byl organizaci, k niZ je v pra-
covnim nebo élenském poméru, dofasné uvolnén
pro vykon prace v jiné organizaci,

d) jestlize platnost rozvizani dosavadniho pracovni-
ho poméru pracovnika je ptedmétem soudniho
sporu; novy pracovni pomér lze viak sjednat pou-
ze na dobu uréitou, zacinajici nejdfive dnem nisle-
dujicim po dni, kdy mél dosavadni pracovni po-
mér skonéit, a nejdéle na dobu do pravomocncho
ukonéeni sporu,

e) sjednaném v jimé organizaci na dobu, kdy pracov-
nik ¢erpd souvisle v rozsahu nejméné péti pracov-
nich dnii dovolenou na zotavenou v organizaci,
u niZ j¢ zaméstnan v pracovnim poméru po stano-
venou tydenni pracovni dobu, s vyjimkou mia-
distvych pracovniki a pracovniki, kteH pracuji za
podminek, ph nichZ vznikd nirok na dodatkovou
nebo zvliSind dodatkovou dovolenou, popfipade
maji povinnost zicastmut se rekondiéniho pobytu.
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(3) Vlida Ceské a Slovenské Federauvni Republi-
ky stanovi nafizenim, ve kterych pfipadech se zazna-
- menjva vzmk a skonéeni pracovniho poméru, popfipa-
dé ¢lenského poméru k druzstvu, kde soudisti Elenstvi
je téZ pracovni vztah, do osobnich dokladii pracovnika
(¢lena druzstva); souéasné miize 1€z stanovit, kreré dal-
5i skute¢nost tykajici sc téchto pomért se zaznameni-
vaji obdobnym zptisobem Federdlni mimsterstvo pri-
ce a socidlnich véci stanovi vyhliskou vydanou v doho-
dé s federdlnim ministerstvem vnitra podrobnost
o providéni téchto zdznami.

§ 26

Orginy nadfizené orgamzacim jsou povinny sle-
dovat, jak organizace plni své povinnost pfi vytvifeni
pracovnéprivnich vztahtl a jejich rozvijeni (§ 8 odst, 3),
zjiifovat piiCiny poruSovani pracovnéprivnich pfedpi-
sti, vyvozovat z ného disledky a soustavné vyevifet
podminky pro jejich dodrzovini.

CAST DRUHA
PRACOVNI POMER
HLAVA PRVN{

VZNIK, ZMENY A SKONCENI
PRACOVNIHO POMERU

§27

(1) Pracovnik v pracovnim poméru se podili svou
praci za mzdu podle pokynii organizace na plnéni je-
pich Gkold.

(2) Pracovni pomér se zaklidi smlouvou mezi or-
ganizaci a pracovnikem.

(3) Volbou se pracovni pomér zakldd4 v pFipadech
stanovenych zvli§tnimi piedpisy, popfipadé stanovami
nebo usnesenim piislusnych orgind druZstev nebo
spole¢enskych organizaci.

(4) Jmenovanim sc pracovni pomér zaklida u ve-
doucich pracovnikd jmenovanych podle zvlidtnich
predpisi, popfipadé podle stanov spolecenskych orga-
nizac, do funkce orginem nadiizenym orgamzaci,
v nfz mé pracovnik svou funkci vykondvat, a u vedou-
cich pracovniki, které do funkce ymenuje vedouci or-
ganizace.

(5) Vedoucimi funkcemi, do mchi pracovniky
jmenuje vedouci organizace, jsou funkce vedoucich
pracovnikd {§ 9 odst, 3)

a) v primé fidici plisobnosti vedouctho organizace,

b) v piimé Fidici pasobnosti vedouciho pracovnika
piimo podtizeného vedoucimu organizace za pod-
minky, %e tomuto vedoucimu pracovniku je pod-
fizen dalsi vedouci pracovnik,

c) na ustfednich orginech
Jmenovani a odvolini miiZe provadét vyluéné vedouci
organizace,

Oddil preni

Pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru

§28

Pted uzavienim pracovni smlouvy je orgamizace
povinna sezndmit pracovnika s pravy a povinnostmi,
které by pro néhe z pracovni smlouvy vyplynuly,
a s pracovnimi a mzdovymi podminkami, za nichz md
prici konat. V piipadech stanovenych orginy statni
zdravowni sprivy je orgamzace povinna zajisnt, aby sc
pracovnik pfed uzavienim pracovni smlouvy podrobil
vstupni [¢karské prohlidce.

§29

(1) V pracovni smlouvé je organizacc povinna
s pracovnikem dohodnour:

a) druh price, na ktery je pracovnik pFijimin,

b) misto vykonu price (obec a organizatni jednorku
ncbo jinak uréené misto),

¢) den nistupu do price.

(2) Mimoto lze v pracovni smlouvé dohodnout
dalsi podminky, na kterych maji ugastnici zijem.

§30

(1) Pracovni pomér je sjednin na dobu neuréitou,
pokud nebyla v pracovni smlouvé vyslovné uréena do-
ba jeho trvini, nebo jestlize v pracovni smlouvé nebo
pfi jeji zméné nebyly spinény podminky uvedené v od-
stavcich2a 3

(2) Pracovni pomér na dobu uréitou lze sjednat,
popiipadd dohodou tG&astnik prodlouzit, nejdéle na
tii roky. Opétovné lze pracovni pomér na dobu uréi-
tou sjednat pouze za podminek stanovenych v pravoim
piedpisu Tato omezeni se netykaji vedlejdiho pracov-
niho poméru na dobu uréditou (§ 70b odst. 2).

(3) Vlada Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi natizenim, v kterych piipadech pracovni
pomér na dobu uréitou

a) lzc sjednat, popiipadé prodlouzit na dobu pfesa-
hujici th roky,

b) lzc sjednat opétovné,

c) nelze sjednat.

§ 31

(1) V pracovni smlouvé mhze byt sjednina zku-
$ebni doba, kteri &ini, pokud nebyla dohodnuta zku-
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$cbni doba kratdi, tfi mésice. Sjednand zkusebni doba
nemize byt dodatecné prodluZzovina

(2) Doba pfckizek v prici, pro které pracovnik
nemiize béhem zkuiebni doby konat prici, sc zapoéica-
va do zkusebni doby v rozsahu nejvy3e desen pracov-
nich dn.

(3) Zkuscbni doba musi byt sjednana pisemné, j1-
nak je jeji sjedndni neplatné.

{4) Zkudcbni dobu nelze sjednat v pFipadech, kdy
nelze sjednat pracovni pomér na dobu uréitou.

§ 32

{1) Organizace je povinna uzaviit pracovnj smlou-
vu pisemné. Jde-li viak o sjednéni pracovniho poméru
na dobu krat$i nez jeden mésic, je povinna tak uéint,
jen jestlize o to pracovnik pozida nebo jde-li o pracov-
nika, krery byl rozhodnutim soudu zbaven zpsobilos-
ti k pravnim tdkondim nebo jeho? zplisobilost k prav-
nim dkonim byla rozhodnutim soudu omezena

(2) Jedno vyhotoveni pisemné pracovai smlouvv
je organizace povinna vydat pracovniku,

Vznik pracovniho poméru
§ 33

(1) Pracovni pomér na zdkladé pracovni smlouvy
vznikd dnem, ktery byl sjedndn v pracovni smlouvé ja-
ko den ndstupu do prace.

(2) JesthiZze pracovnik ve sjednany den nenastoupi
do price, ani? by mu v tom branila ptekazka v pric,
nebo do tydne neuvédomi organizaci o této prekizce,
miZc organizace od pracovni smlouvy odstoupit.

§ 34

zrusen

§35
Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru
(1) Ode dne, kdy vznikl pracovni pomér,

a) organizace je povinna phdélovat pracovniku prici
pedle pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou
praci mzdu, vytvifet podminky pro Gspéiné plné-
ni jcho pracovnich Gkola a dodrZovat ostatni pra-
covni podminky stanovené pravnimi ptedpisy ne-
be kolektivni nebo pracovni smlouvou,

b) pracovnik je povinen podle pokynil organizace
konat osobn& price podle pracovni smlouvy ve

stanovené pracovni dobé a dodrZovat pracovni ki-

zen.

(2) Pfi ndstupu do price musi byt pracovnik Fidné
seznamen s pracovnim fidem platnym v organizaci
(§ 82) a s privnimi a ostatnimi pfedpisy k zajifténi bez-
petnosti a ochrany zdravi ph prdci, jez musi pfi své
prici dodrzovat

(3) Orgamizace j¢ povinna pfedklidar pislusnému
odborovému orginu ve lhitich s nim dohodnutych
zprivy o sjednanych novych pracovnich pomérech,

Qddil druhy
Zmény pracovniho poméru

§ 36
Zména sjednanych pracovnich podminek

(1) Sjednany obsah pracovni smlouvy lze zménit
jen tehdy, dohodnou-li se organizace a pracovnik na je-
ho zmé&né, Byla-li pracovni smlouva uzaviena pisemné,
musl organlza(,e PrOVCSt plS(:]nnE 1 Jejl zmenu

(2) Konat price pného druhu nebo v jiném misté
ncz byly sjedndny v pracovni smlouvé, je pracovnik
povinen jen vypmednd v piipadech uvedenych v § 37
a 38.

§ 37
Prevedeni na jinou prici

(1) Orgamzace je povinna pfevést pracovnika na
jnou prici,

a} pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravot-
nimu stavu podle léka¥ského posudku nebo toz-
hodnuti orginu stitni zdravotni sprivy nebo so-
cidlniho zabezpeieni dlouhodobé zpiisobilost ko-
nat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat pro
oncmocn@ni nemoci z povolani nebo pro ohroZzeni
touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracoviiti urle-
ném zivaznym posudkem pfisluiného organu hy-
gienické sluzby nejvyssi pfipustné cxporzice,?)

b) kond-li t¢hotnd Zena nebo matka ditéte mladsiho
ne’ devét mésich prici, kterou nesméji byt tyto
feny zaméstniviny ncbo kterd podle 1ékatského
posudku ohroZuje jeji téhotenstvi nebo mateiské
poslani,

¢} je-li o nutné podle lékafskiého posudku nebo roz-
hodnuti orgénu stitni zdravotni sprivy v zdjmu
ochrany zdravi jinych osob pred ptenosnymi ne-
mocemi,

d) je-hi to tfeba podle pravomocného rozhodnuti
soudu.

%)} §4 odst 1 zikona¢ 98/1987 Sb, o avlisinim piispévku hornikiim, ve znéni zikona €. 160/1989 Sb.
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(2) Organizace miiZe pfevést pracovnika na jinou
préci,
a} dala-li pracovniku vypovéd z diivodi uvedenych
v § 46 odst 1 pism e)af),
b) bylo-li proti pracovniku zahijcno trestni Eizeni
pro podezieni z imysIné trestné &innost spachané
fi pinéni pracovnich dkold nebo v pfimé souvis-
ﬁjsti s nim ke §kod& na majctku organizace, a to na
dobu do pravomocného skonéeni trestniho Fizeni,
¢) pozbyl-li pracovnik docasné pfedpoklady stano-
vené privnimi piedpisy pro vykon sjednané price,
aviak v tomto piipadé nejdére cetkem na 30 pra-
covnich dnil v kalendifnim roce.

(3) Nelze-li dosihnoutr G&elu pfevedeni podle
predchozich odstaveli pievedenim pracovnika v rimei
pracovni smlouvy, miiic ho organizace prevést v éch-
1o pripadech i na praci iného druhu, neZ byl sjedndn
v pracovni smlouvé, a to i kdyby s tim pracovnik ne-
souhlasil.

(4} Organizace mize pievést pracovnika i bez jeho
souhlasu na dobu nezbytné potteby na jinou prici, neZ
byla sjednina,

a) nembze-li pracovnik konat prici pro prostoj
(§ 129) nebo pro pferuleni price zphsobené ne-
ptiznivymi povétrnostnimi vhivy,

b) je-li to tieba k odvriceni Zivelni udilosti nebo jiné
hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich bezpro-
sttednich nasledki,

¢} vyZaduje-li to jind nezbytnd provozni potieba or-
ganizace, aviak v tomto pEipadé ncjdéle celkem na
dobu 30 pracovnich dnii v kalendifnim roce.

(5) Pti prevedeni pracovnika na jinou prici je or-
gamizace povinna piihliZet k tomu, aby tato price byla
pro ného vhodnd vzhledem k jeho zdravomimu stavu
a schopnostem a pokud mozno 1 k jeho kvalifikaci.

(6) Organizace je povinna predem projednat s pra-
covnikem diivod pievedeni na junou pric a dobu, po
kterou mi pl"-evecﬁam' trvat; byla-li pracovni smlouva
uzavfcna pisemné 2 dochézi-li pfevedenim pracovnika
k jeji zméné, je organizace povinna vydat mu pisemné
potvrzeni o diivodu pfevedeni na jinou prici a dobé je-
ho trvéani, s vijimkou pfipadli uvedenych v odstavei 2
pism. c) a odstaver 4.

§38

Pracovni cesta a pieloZeni

(1} Organizace mbZe vyslat pracovnika na dobu
nezbytné potfeby na pracovni cestu. Pracovnik na pra-
covni cesté kona praci podle pokynl vedouciho pra-
covnika, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

{2) Vysili-li organizace pracovnika na pracovni
cestu k plnéni svych okoll do jiné organizatni jednot-

ky (do jiné organizacc), mhze povétit iného vedouciho
pracovnika (jinou organizaci), aby pracovniku daval
pokyny k prici, popfipadé jeho prici organizoval, fidil
a kontroloval (§ 9 odst. 3 a § 10 odst. 2); v povéieni je
tieba vymezit jeho rozsah. S povéfenim podle pred-
chozi véty musi byt pracovnik seznamen. Vedouci pra-
covnici jiné organizace viak nemohou viigi pracovniku
¢init jménem vysilayici organizace pravni ikony.

(3) PtelozZit pracovnika k soustavnému vykonu
prace do jiného mista, nez byle sjednino v pracovni
smlouvé, lze pouze v rima orgamzace, a jen kdy? to
nezbytné vyZzaduje jeji provozni potfeba. Organizace
je povinna s pracovnikem pfedem projednat ditvod
a dobu pieloZeni a ptihlédnous k jeho oprivnénym ea-
jmbm. Pracovni tkoly pFelozenému pracovniku ukli-
di, jcho prici organizuje, ¥idi a kontroluje a pokyny
mu k tomu i¢elu diva piisluiny vedouci pracovnik or-
gamzaéni yednotky (Gtvaru), na jejiz pracovisté byl pra-
covnik pteloZen.

(4) Pokud se orgamizace nedohodne s pracovni-
kem jinak, miZe ho pEcloZit do jiného mista, nez bylo
sjcdndno v pracovni smlouvé, nejdéle celkem na dobu
90 kalenddfnich dné v kalendi¥nim roce Vlida Ceské
a Slovenské Federativni Republiky pro nékteré skupi-
ny pracovnikdt stanovi nafizenim, Ze tito pracovnici
mohou byt vyjimetné pielozeni do jiného mista 1 na
deldi dobu, nejdéle viak na jeden rok, vyzaduje-li to za-
bezpcteni zijmi obyvatelstva, a vyZzaduji-li to potéeby
obrany stitu, popfipadé i do jiné organizace.

(5) V zdjmu spolctensky ucclné spoluprice orga-
nizaci miiZe organizace, v niz je pracovnik v pracovnim
poméru, sjednat s nim v pisemné dohodé, Ze ho docas-
né pfidéli k vykonn price v jiné organizaci. V dohodé
musi byt uveden nizev organizace, do které se pracov-
nik ptidéluje, den, kdy docasné p¥idéleni vznikne, druh
a misto vykonu price a doba, na kterou se dotasné pki-
d&eni sjednavi. Viida Ceské a Slovenské Fedcrativni
Republiky stanovi nafizenim blizsi podminky docas-
nélfo piidéleni pracovnika.

§ 39
Pievedeni pracovnika na piivodni pracovni misto

Odpadnou-li dfivody, pro které byl pracovnik
podle pfedchozich ustanoveni picveden na jinou prici
nebo pfeloZen do jindho mista, nef byly sjedniny
v pracovni smlouvé, nebo uplynula-h doba, na kterou
byla tato zména sjednina nebo na kterou je moZnost
takové zméay omezena timto zikonikem [§ 37 odst. 4
pism. ¢) a § 38 odst 4], je orgamzace povinna zafadit
pracovnika zpét na jeho péivadni prici a pracovisté, po-
kud se¢ s nim nedohodne jinak. Neni-h takové zafazeni
moiné z viznych provoznich divodd, musi byt pra-
covnik pfeveden na jinou préci odpovidajici pracovni



Strana 754

Shirka zakont ¢ 167/1991

Cistka 34

smlouvé, a to pokud mozno na témZ pracovisti, kde
ptacoval dfive.

§ 40
Pfevedeni a p¥cloZeni na Zidost pracovnika

Pozadi-h pracovnik o pievedeni na jinou prici ne-
bo pracoviité, popfipadé o piclozeni do jiného mista,
ponévad? podle 1ékafského posudku neni vhodné, aby
dale konal dosavadni prici nebo pracoval na dnsavacf—
nim pracoviiti, nebo z jinych vaznych divodd, je orga-
nizace povinna mu vyhovét, jakmile to dovoli jeji pro-
vozni moZnosi. Piitom musi dbir, aby price i praco-
vidté, na které pracovnika ptevadi, byly pro ného
vhodné,

§ 41
Uéast odborovych organa pii previdéni
a pireklidini

(1) Pokud organizace pracovnika vyimeéné podle
§ 37 pievddi na jinou prici nebe ho podle § 38 odse. 4
picklidd do jiného mista, nez odpovidaji pracovni
smlouvé, a pracovnik s takovym opatfenim nesouhlasi,
miiZc organizace provést tota opatfeni jen po projed-
nani s pfislusnym odborovym orginem. Projednani
neni tieba, dokud celkovd doba prevedeni nepiesahla
22 pracovnich dnil v kalendatnim roce.

(2) Pokud organizace vyjimeené podle § 38 odst. 4
picklidd do jného mista, nez odpovidi pracovni
smlouvé, &lena pfislusného odborového orginu, krery
Je oprdvnén spolurozhodovat s organizaci, v dob? jeho
funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jcho
skonéeni, a pracovnik s takovym opatfenim nesouhlasi,
milZe organizace provést toto opatieni jen s ptedcho-
zim souhlasemn piistuiného odborového organu. Jestli-
ze pfislusny odborovy organ pisemné neodmitl udéhe
organizaci souhlas v dobé do 15 dnfl ode dne, kdy byl
o né) organizaci poZidin, md se za to, Ze souhlas byl
ddn. Souhlasu neni tfcba, dokud cclkovd doba picloze-
ni nepfesihla 30 kalenddtnich dnd v kalendafnim roce

(3) Pokud je k pEcloZeni pracovnika tteba souhla-
su podle ptedchoziho odstavce, jc 1akové opatieni bex
tohoto souhlasu neplatné.

Oddil cieti
Skonéeni pracovniho poméru
§42
(1) Pracovni pomér mizZe byt rozvizin:
a) dohodou,
b) vypovédi,

c) okamZitym zrusenim,
d) zruSeniin ve zkusebni dobé.

(2) Pracovni pomér sjednany na uréitou dobu
konti téZ uplynutim sjednané doby.

(3) Pracovni pomér cizinee ncbo osoby bez stitni
ptisludnost, pokud k jeho skondeni nedoslo nz jinym
zplisobem, konéi

a) dnem, kterym md skondit jejich pobyt na Gzemi

Ceské a Slovenské Federativai Republiky podle

vykonatelného rozhodnuti o odnéti povoleni

k poby1w,

b) dnem, kierym nabyl privni moci rozsudek ukli-
dajici témto osobdm trest vyhosténi z Gzemi Ces-
ké a Slovenské JFederativni Republiky.

§43
Dohada

(1) Dohodnou-h se organizace a pracovnik na roz-
vizini pracovniho poméru, konéi pracovni pomir
sjednanym dnem.

(2) Dohodu o rozvizdni pracovniho poméru uza-
viraji organizace a pracovnik pisemné. V dohodé musi
byt uvedeny diivady rozvazani pracovniho poméru,
pozaduje-h to pracovnik.

(3) Jedno vyhotoveni dohody o rozvazdni pracov-
niho poméru vydi organizace pracovniku.

§ 44
Vypovéd

(1) Vypovédi miize rozvizar pracovni pomér or-
ganizace i pracovnik Vypovéd musi byt dina pisemné
a doruéena druhému Gastniku, jinak je neplatnd.

(2) Organizace mize dar pracovniku vypovid
pouze 7 diivodill vystovné stanovenych v § 46 odst. |;
vypovédni diivod musi ve vvpovédi skutkové vymesit
tak, aby jej nebylo moZno zaménit s jingm dvodem,
pnak je vypovéd neplatnd. Divod vypovédi nelze do-
datetné& ménit,

(3) Vypoved, kterd byla doruéena drihému Gast-
niku, miize byt odvolina pouze s jcho souhlasem, od-
volini vypovédi i souhlas s jejim odvolinim je tfeba
provést pisemnd.

§ 45
Vypovédni doby

(1) Byla-Ii ddna vyposéd, skondi pracovni pomér
uplynutim vypovédni doby Vypovédni doba je stejnd
pro organizaci i pracovnika a {inf dva mésice, pokud
nenfi dile stanoveno jinak. P¥i vypovédi podle § 46
odst. | pism. a) aZ c) &ini vypovédni daba tii mésice
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(2) Vypovédni doba zaéind prvnim dnem kalen-
dafniho mésice nisledujictho po dorueni vypovédi
a konéf uplynutim posledniho dne pfiStiho kalendatni-
ho mésice, s vyjumkami vyplyvajicimi z § 47 odst. 2,
§ 48 odst. 2, § 49 pism. b) a § 70b odst. 1.

Vypovéd dana organizaci
§ 46

(1) Organizace miZe dit pracovniku vypovéd
pouze z téchto diivodi:

a) rusi-li sc nebo premistuje-li se organizace nebo jeji
Cast,

b) zaniki-li organizace nebo previdi-li se &ast orgaru-
zace do jiné organizace a piejimajici organizace
nemd moZnost pracovnika zaméstndvat podle pra-
covni smlouvy,

c) stane-li se pracovnik nadbyteénym vzhledem
k rozhodnuti orgamzace nebo pfistusného orginu
o zméné jejich dkold, technickéio vybaveni, o sni-
zeni stavu pracovnikd za G&elem zvydeni efektiv-
nosti price nebo o pnych organizaénich zméndch,

d) pozbyl-li pracovnik vzhledem ke svému zdravor-
nimu stavu podle lékatského posudku nebo roz-
hodnut{ orginu stitni zdravotni sprivy nebo so-
ciilniho zabezpeceni dlouhodobé zpisobilosti ko-
nat dile dosavadni prici nebo ji nesmi konat pro
onemocnéni nemoci z povolini nebo pro ohroZeni
touto nemoci, anebo cfoséhl-]i na pracovidti urie-
ném zdvaznym posudkem p#isluiného orginu hy-
gicnické sluZby nejvy3§i ptipustné expozice,

e) nespliuje-li pracovnik ptedpoklady stanovené
pravnimi pfedpisy pro vykon sjednané price nebo
nespliuje-li bez zavinéni organizace poZadavky
pro tadny vykon této price, spolivi-li nespliiovi-
ni téchto pozadavki v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, lze pracovniku z tohoto ditvodu dit
vypovéd, jen jestlize byl organizaci v dobé posted-
nich 12 mésich pisemné vyzvan k jejich odstranéni
a pracovnik je v pfimétené dobé neodstranil,

f) jsou-li u pracovnika diny divody, pro které by
s nim organizace mohla okamzZité zrudit pracovni
pomér, nebo pro zivainé poruseni pracovni kaz-
né, pro soustavné méné zavazné porusovini pra-
covni kdzné lze dit pracovniku vypovéd, jesthie
byl v dobé poslednich Sesti mésict v souvislosti
s poruSenim pracovni kizné pisemné upozornén
na moznost vypovédi

(2) Organizace miiZe dit pracovniku vypovéd, po-
kud nejde o vipoved pro porudeni pracovni kizné ne-
bo z diivodu, pro ktery lze okamZit? zrufit pracovni
pomér, pouze tehdy, jesthze

a) nemi moznost ho dile zamé&stndvat v misté, které
bylo sjednino jako misto vikonu price, ani v mis-
t€ jeho bydhsté, a to ani po pfedchozi priipravé,

b) pracovnik nepi ochoten piejit na jinou pro ného
vhodnou prici, kterou mu organizace nabidla
v misté, které bylo sjednidno jako misto vikonu
price, nebo v jeho bydliit, nebo podrobit se pied-
chozi priipravé pro tuto jinou praci.

(3) Pro poruieni pracovni kizn& nebo z dutudy,
pro ktery lze okamzité zrudit pracovni pomér, mize"
dit organizace pracovniku vypovéd pouze ve lhiité
dvou mésicli ode dne, kdy sc o divodu k vypovéd: do-
vEdéla, a pro porudeni pracovni kizné v c1zing do dvou
mésicll po jeho nédvratu z ciziny, nejpozdéj viak vidy
do jednoho roku ode dne, kdy diivod k vypovidi
vzokl. "

(4) Stane-li se v prabé&hu thiity dvou mésicli uvede-
né v predchozim odstavci jedndni pracovnika, v némi
lze spatfovat porueni pracovni kizné, pfedmétem Se-
tfeni jiného orginu, lze dit vypovéd jcité do dvou mé-
sicli ode dne, kdy se organizace dovédéla o vysledku
tohoto etfeni. Je-li k vypovédi tfeba souhlasu pfislus-
ného orginu statni sprivy, nepoditi sc do této lhicy
doba ode dne podini Zidostt o udéleni souhlasu do
dne, kdy rozhodnuti orginu stitn{ sprivy nabylo priv-
ni1 moci.

§ 47

(1) Byla-li dina pracovniku vypovéd z nékterého
z diivodi uvedengch v § 46 odst. 1 pism. a) a% d), je or-
ganizace povinna ve spoluprici s pfisluinym orginem
stdwni sEr{wy Gc¢inné mu pomidhar p#i ziskini nového
vhodného zamé&stnani,

(2) Pt vypovédi dané osamélé pracovmic nebo
osamélému pracovniku trvale petujicim o dité mladsi
nez 15 let nebo pracovniku se zménénou pracovni
schopnosti, ktery neni zabezpeéen dichodem, z ditvo-
dit uvedengch v § 46 odst. 1 pism c), pfi V)frpovéd} dafu?
pracovniku proto, Ze nesmi dilc konat dosavadni prici
pro chroZeni nemoci z povolini a p¥i vypovédi dané
pro dosazeni nejvy3Si pfipustné expozice na pracovisu
uréeném zdvaznym posudkem piisluiného orginu hy-
gienické sluzby, je organizace povinna zajistt témto
pracovnikiim nové vhodné zaméstnani, 2 to podle po-
treby i s pomoci svého nadfizeného orginu. V téchto
p¥ipadech vypovédni doba skonéi tdr:frve tehdy, az or-
ganizace tuto povinnost spini, pokud se s pracovnikem
nedohodne jinak.

(3) Povinnost aéinné pomihat pracovniku k ziska-
ni nového vhodného zaméstnini, popfipadé mu je za-
jistit, orgamizace nemd, jesthZe pracovnik nebyl ocho-
ten pfejit na jinou pro n&ho vhodnou prici, kterou mu
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organizace pied vypovédi nabidla. Tyto povinnosti or-
ganizace zankayi, jesthze pracovnik odmitne ber vii-
ného divodu nové vhodné zaméstnini, do kterého
mohl nastoupit.

Zikaz vypovédi
§ 48

(1) Organizace nesmi dit pracovniku vypoved
v ochranné dobé, to je

a) v dob¢, kdy je pracovnik uznin dogasné neschop-
nym price pro nemoc nebo uraz, pokud si tuto
neschopnost imysiné nevyvolal, nebo nezplsobil
v opilost, a v dobé od podini ndvrhu na dstavni
ofctfovini nebo od povoleni lizefiského [ééeni az
do dne jepich ukonéeni, pfi onemocnéni tuberku-
16z0u sc tato ochrannd doba prodluzuje o $est mé-
sich po propuiténi z dstavniho oSetfovini,

b) pt1 povoldni ke sluzbé v ozbrojenych silich ode
dne, kdy byl pracovniku dorugen povolivaci roz-
kaz nebo kdy byla uveteynéna vyhliska obsahujici
hromadny povolivaci rozkaz, a2 do uplynut
dvou tydnd po jeho propuiténi z takové sluzby:
to plarti obdoﬂm‘: v pfipadé civilni sluZby,!%)

¢) v dobé, kdy jc pracovnik dlouhodobé plné uvol-
nén pro vykon veiejné funkce,

d) v dob¢, kdy je pracovnice téhotni nebo kdy pra-
covnice ncbo osamély pracovnik trvale pecuje ale-
spott o jedno dité mladsi nez tfi roky.

(2) Byla-li dina pracovniku vépovéd pred potdr-
kem ochranné doby tak, #e by vypovédni doba méla
uplynout v této dobg, ochranni doba se do vy¥povédni
doby nezapolitivd; pracovni pomér skonéi teprve
uplynutim zbyvajici &dsti vypovédni doby po skonéeni
ochranné doby, ledaZe pracovnik prohlasi, #c¢ na pro-
dlouZeni pracovniho poméru netrva,

§ 49

Zikaz vypovédi se nevztahuje na vypovéd danou
pracovniku

a) pro organizalni zmény uvedené v § 46 odst. |
pism. a) a b),

b} z divodu, pro kiery mife organizace okamzité
zrusit pracovni pomér, pokud nejde o pracovnics
na matciské dovolené (§ 157 odst. 1); byla-li dina
pracoviict # tohoto ddvedu vypoved pied ndstu-
pemn mateiské dovolené tak, 7e by v¥povidni doba
uplynula v dob# téio matciské dovolené, skonéi
vypovédni doba soutasné s maretskou dovolenou,

¢) pro jiné porudeni pracovani kizné [§ 46 odst. 1
pism. f)], pokud neyde o 18hotnou pracovnici nebo

19y Zakon ¢ 73/1990 Sb | o aivilni slupbe.

o pracovnict ancbo osamélého pracovnika, keefi
trvale pecuyi o dité mladsi nez cfi roky.

§ 50

Pracovniku se zmén&nou pracovni schopnosti mii-
%e dit organizace vipovéd jen s piedchozim souhlasem
peisluiného orginu stitni sprivy, jnak je vypovéd ne-
platnd; rento souhlas se nevyzaduje, jde-li o vypoved
divanou pracovniku stariimu neZ 65 let nebo z duvodi
uvedenych v § 46 odst 1 pism. a), b) nebo f).

§ 51
Vypovéd dani pracovnikem

Pracovnik mize dit organizaci vipovéd z jakého-
koliv duvodu nebo bez uvedeni divodu.

§52
Zrusen

Okamzité zruseni
§53

(1) Organizace mize okamzZité zrufit pracovni po-
mér jen v§jimeéné, a to pouzce whdy,

a) byl-i pracovnik pravomocné odsouzen pro
Umysiny trestny &in k ncpodminénému trestu od-
néti svobody na dobu dcl3i nez jeden rok, nebo
byl-li pravomocné odsouzen pro timyslny trestny
¢in spichany pii plnéni pracovnich ikold ncbo
v pfimé souvislost1 s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné Sesti mésict,

b) porufil-li pracovnik pracovni kizeii zvli§¢ hru-
bym zphsobem.

(2) Organizace mae okamzité zrudit pracovni po-
mér pouze ve lhitg jednoho mésice ode dne, kdy sc
o divodu k okamZiému zrudeni dovédéla, nejpozdép
viak do jednoho roku ode dne, kdy rtento diivod
venikl, O poditku a behu mési¢ni lhity plati obdobné
ustanoveni § 46 odst. 3 2 4.

(3} Organizace nembze okamzité ziudit pracovni
pomér s téhotnou pracovmei ant s pracovaici nebo osa-
mélym pracovnikem, pokud trvale peduyi o dité miadsi
nc? th roky; mize viak s nimi, s vyjunkou pracovnice
na matetské dovolené (§ 157 odst. 1), £ diivodd uvede-
nvch v odstaver | rozvdzar pracovni pomér v¥pavédi.

§ 54

(1) Pracovnih miZe pracovni pomér okamzité
zrufit, jestlize podle lékaiského posudku nemase dile
konat prici bes véizného ohrodeni svého zdravi a orga-
mzace jej nepfevedla v dobe 15 dnd ode dne predlozent
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tohoto posudku na jinou, pro ného vhodnou prici.

{2) Pracovnik, krery okamzité zrudil pracovni po-
mér, ma narok na nahradu mzdy ve vy# primérného
vydélku za vypovédni dobu.

§ 55

Okamzité zrueni pracovniho poméru musi orga-
nizace | pracovnik provést pisemné, musi v ném skut-
kové vymezit jcho diivod tak, aby je) ncbylo mozno
zaménit s jinym, a musi je ve stanovend [hiaté dorudit
druhému Géaseniku, jinak je neplamé, uvedeny davod
nesmi dodateéné méni.

Skonéeni ]Eracovniho poméru
sjednaného na urditou dobu

§ 56

(1) Pracovni pomér sjednany na urtitou dobu
konéi uplynutim této doby. Byla-li doba trvini pracov-
niho poméru uréena na dobu Konéni urtitych praci, méd
organizace upozornit pracovnika na skonéeni téchto
praci vias, zpravidla alespon tft dny pfedem.

(2) Pokraduje-li pracovnik po uplynuti sjednané
doby s védomim organizace dale v konini praci, plati,
#e se rento pracovni pomér zménil v pracovni pomér
uzavieny na dobu neuréitou, pokud sc organizace ne-
dohodne s pracovnikem jinak.

§57

Picd uplynutim sjednané doby miiZe skonéir pra-
covni pomér na dobu uréitou také ostatnimi zplisoby
uvedenymu v § 42,

§ 58
Zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

(1) Ve zkuscbni dobé miiZe jak organizace, tak
i pracovnik zrudit pracovni pomér pisemné z jakéhoko-
liv davodu nebo bez uvedeni divodu.

(2) Pisemné oznidmeni o zruieni pracovniho po-
méru mé byt doruéeno druhé strané zpravidla alespon
tfi dny picde dnem, kdy ma pracovni pomér skontit

§ 59

Ucast odborovych organh
pfi rozvizini pracovniho poméru

(1) Vypovéd nebo okamzité zrufeni pracovniho
poméru j¢ organizace povinna predem projednat s pfi-
slusnym odborovym orginem

(2) Jde-li o ¢élena piislusného odborového orginu,
kter¢ je opravnén spolurozhodovat s organizaci, v do-
bé jcho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po je-
ho skonéeni, j¢ organizace povinna pozidar pfislusny

odborovy orgian o pfedchozi souhlas k opatieni pedle
predchoziho odstavce. Za pfedchozi souhlas se pova-
zuje téz, jesthie pfislu§ny odborovy orgin pisemné ne-
odmitl udélit organizaci souhlas v dobé do 15 dni ode
dne, kdy byl o néj organizaci pozidan.

(3) Organizace miZe pouzit souhlasu podle pred-
choziho odstavce jen ve lhiité dvou mésict od jcho
udéleni.

(4) JesthiZe piisluiny odborovy orgin odmitl udeé-

- lit souhlas podle odstavce 2, jsou vipovéd nebo oka-

mié zru§eni pracovniho poméru z tohoto divodu ne-
platné; pokud jsou viak ostatni podminky vypovédi
nebo okamzitého zrudeni splnény a soud ve sporu po-
dle § 64 shledd, Ze na organmizaci nelze spravedlivé po-
zadovat, aby pracovnika nadile zaméstnavala, jsou vy-
povéd nebo okamzité zruseni pracovniho pomeéru plae-
né.

(5) S jinymi ptipady rozvazani pracovniho pomé-
ru je organizace povinna sezndmut pfisluiny odborovy
orgin ve lhitich s nim dohodnutych.

§ 60
Pracovni posudky a potvrzeni o zaméstnini

(1) Orgamzace je povinna podat jiné organizaci,
u niZ se pracovnik uchazi o zaméstndni, na jeji Zidost
ve lhiitg 15 dnii posudcek ¢ pracovni &mnost pracovni-
ka (pracovni posudek). Totéz plati, pozidé-li o vydini
pracovniho posudku pracovnik; otganizace viak neni
povinna vydat mu jej d¥ive, neZ v dobd dvou mésich
pted skonéenim jeho pracovniho poméru. 'racovnim
posudkem jsou veikeré piscmnosti tykajici se hodnoce-
ni price pracovnika, jcho kvahfikace, schopnosti a dal-
§ich skutecnosti, které mayi vzeah k vykonu price

(2) Pt skonteni pracovniho poméru j¢ organizace
povinna vydat pracovniku, poptipadé finé organizaci
na jeji Zidost potvrzeni 0 zaméstndni a uvést v ném zc-
jména dobu jeho trvini, skuteénosti rozhodné pro po-
souzen] jeho ndroku na devolenou na zotavenou a za-
vazky pracovnika vi&i orgamzaci, a zda, v jaké vy,
v jakém poradi a v &i prospéch jsou providény 2 pra-
covnikovy mzdy srizky, jakoz 1 dalsi skuteénost sta-
novené privaimi pfedpisy.

(3) Podidvd-li organizace jiné organizaci pracovni
posudek, je povinna pracovnika seznamit s jeho obsa-
hem a na pozidini mu vydat opis. Jiné informace j¢ or-
ganizace opravnéna o pracovnikovi podavat pouze s je-
ho souhlasem, pokud privni pfedpis nestanovi jinak.

{4) Nesouhlasi-li pracovnik s obsahem pramvnihp
posudku ncbo potvrzeni o zaméstnani, miize se doma-
hat ve lhité tfi mésict ode dne, kdy sc o jejich obsahu
dovédél, u soudu, aby orgamzaci bylo uloZeno pfimé-
fené je upravit.
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Oddil érvrty

Niroky z neplatného rozvazini
pracovaniho poméru

§ 61

(1) Dala-li organizace pracovniku neplatncu vy-
povéd nebo zrudila-li s nim neplatné pracovni pomér
okamzité nebo ve zkuebni dobé a oznimil-li pracov-
nik organizaci, Z¢ trvd na tom, aby ho dile zaméstniva-
la, jeho pracovni pomér trvd 1 naddle a organizace je
povinna poskytnout mu nihradu mzdy. Tato ndhrada
piislusi pracovniku ve v¥3i primémého vydélku ode
dne, kdy oznimil organizaci, Ze trvd na daliim zamést-
nivéni, 2% do doby, Edy mu organizace umoZni pokra-
¢ovat v prici nebo kdy dojde k platnému skon&eni pra-
covniho poméru

(2) Ptesahuje-li celkovd doba, za kterou by méla
byt pracovniku poskytnuta nihrada mzdy, Sest mésict,
miZec soud na Zidost organizace jeji povinnost k nihra-
d& mzdy za dal3i dobu pfiméfené sniiit, poptipadé ni-
hradu mzdy pracovniku viibec neptiznat; soud p#i
svém rozhodovini pfihlédne zejména k tomu, zda byl
pracovnik mezitim jinde zaméstndn, jakou prici tam
konal a jakého vyrdélku dosahl nebo z jakého diivodu
se do prace nezapojil.

(3) Rozvizala-li organizace pracovni pomér ne-
platné, avdak pracovnik netrvi na wom, aby ho organi-
zace dile zaméstndvala, plati, pokud se s organizaci ne-
dohodne pisemné jinak, Ze jeho pracovni pomér skon-
&il dohodou,

a) byla-li dina neplamni vypovéd, uplynutim vypo-
védni doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatmé zrufen okamzité
nebo ve zkuschni dobg, dIr)mm, kdy mél pracovni
pomér timto zrudenim skonéit; v téchto pripadech
mié pracovnik nirok na nihradu mzdy ve vy prii-
mérného vydélku za dobu vypovédni doby

§ 62

(1) Dal-li pracovnik neplatnou vypovéd nebo zru-

§il-1i neplatné pracovni pomér okamzité nebo ve zku-
Sebni dobé a organizace mu ozndmila, Ze trvd na tom,
aby dil konal svou prict, pracovni pomér trvd 1 nadile.
Nevyhovi-li pracovnik této jeji vyzvé, miize organiza-
ce na ném pozadovat nihradu 3kody, kterd ji tim
vzmkla (§ 179) ode dne, kdy mu ozndmila, ze trvi na
dalsim konan{ price; za dobu pted uplatnénim neplat-
nosti rozvazini pracoviniho poméru u soudu ji viak ta-
to nahrada pisluii nejdéle za jeden mésic.

(2) Rozvazal-li pracovnik pracovni pomér neplat-
né, aviak organizace netrvi na tom, aby pracovnik v ni
dile pracoval, plati, pokud se s pracovnikem nedohod-
ne jinak, Ze jeho pracovni pomér skonéil dohodou,

a) byla-li ddna neplatnd vypovéd uplynutim vypo-
védn{ doby,

b) byl-li pracovni pomér neplatné zruien okamzicé
ncbo ve zkufebni dob¢, dnem, kdy mél pracovni
pomér timto zrudenim skonéi.

(3) V pFipadech uvedenych v predchozim odstavci
nemlZe orgamzace viiét pracovniku uplatiovae nihra-

du skody.

§ 63

P#i neplatné dohodé o rozvizini pracovniho po-
méru se postupuje pil posuzovini nirokl pracovnika
na nahradu uglé mzrfy obdobné jako pf1 neplatné vipo-
védi dané pracovniku orgamzaci (§ 61). Organizace ni-
rok na ndhradu skody pro neplamost dohody uplatiio-
vat nemize.

§ 64

Neplatnost rozvizini pracovniho poméru vypo-
védi, okamiitym zrusenim, zrusenim ve zkuiebni dobé
nebo dohodou miiZe jak organizace, tak 1 pracovnik
uplatnit u soudu nejpozddji ve lhité dvou mésich ode
dne, kdy mél pracovni pomér skonéit timto rozvizi-
nim.

Oddil pary
Volba a jmenovani

§ 65

(1) Pracovni pomér zaloZzeny volbou ncbo jmeno-
vanim vznika dnem, ktery byl stanoven k nistupu do
funkce Priva a povinnost: pracovnika a organizace,
u niz je wnio pracovoik dosud v pracovnim poméru,
tim nejsou dotfena, nedohodnou-li se jinak Je-li viak
pracovni pomér zaloZen volbou do vefejné funkce, je
organizace, u niz je pracovnik v dobé zvoleni do funk-
ce v pracovnim poméru, povinna mu umoznit vykon
funkce a poskytnout mu za tm d&elem pracovni volno
bez ndhrady mzdy nebo na jeho Zidost s nim rozvizat
pracovni pomér.

(2) Uplynwim volebniho obdobi, odvolinim
7. funkce an1 vzdinim se funkce pracovni pomér nekon-
&i. Organizace projednd s pracovnikem jeho dal& pra-
covni zafazeni v organizaci, a nedohodnou-l1 se jinak,
rozhodne o jeho zafazeni na jinou pric: odpovidajici
jeho kvalifikaci. Jestlize organizace nemd pro pracovni-
ka takovou prici, je ddn vypovédni divod podle § 46
odst. 1 pism. c); hmotné zabezpedeni poskytované
pracovnikiim pfi organizatnich zménich ndleZi jen
v pfipadé rozvizini pracovniho poméru po odvolini
z funkce v souvislostt s jejfim zrulenim v disledku or-
gamzatni zmény. Pro skondeni tohoto pracovniho po-
méru plati jiak ustanoveni o skonéeni pracovniho po-
méru sjednaného pracovni smlouvou.

§ 66
zrusen
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§ 67

zrusen

§68

Pro pracovni poméry zalozené volbou nebo jme-
novinim plati jinak ustanoveni o pracovnim poméru
sjednaném pracovni smlouvou

Oddil festy

Soubéiné pracovni poméry
a vedlejsi. ¢innost
§ 69

Sjednal-li pracovnik nékolik pracovnich poméni,
posuzuji se prava a povinnosti z nich vyplyvajici sa-
mostawné, pokud tento zakonik nebo jiné pravni peed-
p1sy nestanovi jinak.

Vedlejsi pracovni pomér
§ 70

(1) Kona-li pracovnik za trvin{ pracovniho pomé-
ru, v némz je zaméstnin po stanovencu tydenni pra-
covni dobu (§ 83), vyjimecn# price také v dal$im pra-
covnim poméru, jde o hlavni a vedlej§i pracovni pomér.
Vedlejsi pracovni pomér lze sjednat pouze na kratsi nez
stanovenou tydenni pracovni dobu.

(2) Jako vedlejdi pracovni pomér se neposuzuje
pracovni pomér sjednany s pracovnikem na dobu, kdy
¢erpd dovolenou na zotavenou za podminck stanove-
nych v § 25 odst. 2 pism, e),

(3) Viida Ceské a Slovenské Federatvni Republi-
ky miize stanovit nafizenim

a) nejvy§si rozsah pracovni doby, na krery lze sjed-
nat vedlejii pracovni pomér,

b) celkovy nejvySsi rozsah sjednané pracovni doby
ve dvou nebo vice vedlejiich pracovnich pomé-
rech, poptipadé v dohodich o pracovni Einnosti.

§ 70a
zrusen

§ 70b

(1) Vypovédi miZe rozvizat vedlejsi pracovni po-
mér organizace i pracovnik z jakéhokoliv divodu nebo
bez uvedeni diivodu. Vypovédni doba é1ni 15 dnb a za-
&ind dnem, v némz byla vypovéd doruéena.

(2) Na vedlej3i pracovni pomér se nevztahuji usta-
noveni § 30 odst. 2, § 46 odst. 2, § 47, 48, 49, 50, § 53
odst. 3, § 59 a 155.

(3} Souhlasi-h s tim pracovnik, miize mu organiza-
ce ve vedle§im pracovnim poméru rozvrhnout pracov-

-

ni dobu rovnomérné ncbo nerovnomé&rné na del3i ob-
dobi nez tyden, nejdéle viak na obdobi 12 mésicd, za
podminek stanovenych pro rozvrieni jinak vhodng
upravené pracovni doby (§ 86 odst. 2 a 3). Pf1 nerovno-
mérném rozvrzeni pracovni doby se posuzuje dodrZeni
sjednaného rozsahu pracovni doby za celou dobu, na
kterou byl vedlejsi pracovni pomér sjednin, ncjdéle
viak za obdobi 12 meésich.

(4) Organizace nesmi ve vedlej$im pracovnim po-
méru zaméstnivat mladistvé pracovniky.

(5) Jako vedlejsi se posuzuje téi pracovni pomér
sjednany &lenem druzstva, kde souddsti ¢lenstvi je téZ
pracovni vztah, jestlize md tento ¢len druistva play
pracovni dvazek.

§71

Vedlejsi éinnost

Vedlejsi ¢innosti je éinnost, kterou vykonivi pra-
covnik v organizaci, u ni% je v pracovnim poméru, mi-
mo pracovni dobu stanovenou pro tento pracovni po-
mér a keeri-zileZi v pracich jiného dru]?u, nez byly
sjedniny v pracovni smlouvé. Vedlejii ¢innost mize
byt konana jen v daliim pracovnim poméru (§ 69 a § 70
odst. 1) nebo na zikladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

HLAVA DRUHA
PRACOVNI KAZEN A PRACOVNI RAD

72
zrusen

§ 73
Zikladni povinnosti pracovniki
Pracovnici jsou povinni zejména

a) pracovat svédomité a fadné podle svych sil, zna-
losti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych vy-
dané v souladu s pravnimi pfedpisy a dodriovat
zisady spoluprice s ostatnimi pracovniky,

b) pln¢ vyuZivat pracovni doby a vyrobnich pro-
sttedkil k vykonavani svéfenych praci, plnit kva-
litng, hospodirné a véas pracovni ukoly,

c) dodriovat privni piedpisy vztahujici se k praci ji-
mi vykondvané; dodrzovat ostatni pfedpisy vzra-
hujici se k pric1 jimi vykondvané, pokud s nimi
byl fadné sezndmenu,

d) tidn& hospodafu s prostfedky svéfenymi jim or-
gamzaci a stiezit a ochrafiovat majetek organizace
pfed pofkozenim, ztritou, znifenim a zneuZitim
a nejednat v rozporu s oprivnénymi zajmy organi-
zace. ;
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§74
Zikladni povinnosti vedoucich pracovniki

Vedouci pracovnici jsou dile povinni zeyména

a) tidit a kontrolovat pric aEravidelné hodnotit po-
mér pracovnika k praci a k pracovnimu kelektivu
a jcjich pracovni vysledky,

b} v zd4jmu zvysovini produkevity price co nejlépe
arganizovat praci a dbar, aby vyroba odpovidala
podle hospoditskych a technickych moznosti po-
zadavkim technickoekonomického rozvaje,

<) vytvifet pfiznivé pracovni podminky a zajidtovai
bezpeénost a ochranu zdravi pii praci,

d) zabezpeovat odméhovini pracovnikd podle
mzdovych ptedpistt a kolekuvnich smluv, popfi-
padé vnitfnich mzdovych ptedpisit ncbo pracov-
nich smluv, a diferencovat mzdu pracovaiki podle
jejich vykonnost a zasleh o konené vysiedky
price,

¢) vywifet priznivé podminky pro zvySovani odbor-
né urovné pracovnikil a pro uspokojovini jejich
kulturnich a socidlnich potfeb,

£) zabezpetovar dodrZovani pravnich a jinych pred-
pisli, zeyména vést pracovniky k pracovni kizni,
ocefiovat jejich iniciativu a pracovni dsili, zapsto-
var, aby nedochézelo k porusovini pracovni kdzné
a k neplnéni povinnosti,

g) zabezpelavar piijeti véasnjch a G¢innych opatfeni
k ochran& majetku organizace,

§ 75 az 81
xruseny

§ 82
Pracovni #ad

(1) Organizace mohou vydivat pracovni tidy.

(2) Pracovni Pid blize rozvidi v souladu s pravni-
mi pfedpisy ustanoven{ tohoto zikoniku podle zvlidt-
nich podminch v organizaci

(3) Pracovni fid miic organizace vydat, pokud
organ nadfizeny organizaci nevydal pracovni #4d pro
organizace jim Fzené. Organ nadiizeny organizaci
a organizace vydiva)i pracovni fidy s pfedchozim
souhﬁlscm piisluinych odborovych organi, jinak jsou
tyto pracovni fady neplatné,

(4) Pracovni fdd je zdvazny pro orgamzaci a pro
viechny jeji pracovniky. Nabyvi téinnosti dnem, kte-
ry je v ném stanoven, nejdiive viak dnem, kdy byl v or-
gamzaci vyhlasen.

(5) Viichni pracovnici musi byt s pracovnim #4-
dem sezndmeni. Pracovni #id musi byt viem pracovni-
kdm organizace vefejné piiswpny.

HLAVA TRETI
PRACOVNI DOBA A DOBA ODPOCINKU

Qddil prvni

Pracovni doba a pfestivky v prici
§ 83

(1) Pracovni doba je¢ nejvysc 43 hodiny tydné.

(2) Pracovnia mlad$i 16 let maji pracovni dobu
nejvySe 33 hodiny tydnd.

{3) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federauvni Republiky stanovi vyhlaskou fede-
ralni ministerstvo price a socidlnich véci rozsah zkrice-
ni pracovni doby bez sniZeni mzdy a podminky jejiho
zavidéni a rozvrZeni.

(4) Zavedeni zkricené pracovni doby bez snizeni
mzdy ze zdravotnich diivodd pod rozsah stanoveny
v odstaver 2 nebo podle odstavee 3 povoluje pfisluiné
ministerstvo price a socidlnich véci republiky v dohodé
s piislusnym ministerstvem  zdravotniewyi republiky
a po projedndn{ s piisluinym dstfednim odborovym
orginem, s piisluinou organizaci zaméstnavareld, po-
ptipadé s piisluinou zdjmovou organizaci druZstev

(5) Dalsi zkriceni pracovni doby bez snieni
mzdy pod rozsah stanoveny v odstaver 2 nebo podle
udstavett 3 1 4 1ze dohodnout v kolektivni smlouvE,

{(6) Swnovena tydenni pracovni doba je pracovni
doba podle piedchozich odstavci.

Rozvrieni pracovni doby
§ 84

(1) O rozvrieni tvdenni pracovni doby rezhoduje
podle vyhlasky federdlniho ministerstva price a socidl-
nich vécei (§ 83 odst. 3) vedouc! organizace po projed-
nini s pfislu§nyn: odborovym orginem.

(2} Tydenni pracovni doba s¢ rozvrhuje wk, aby
pfl rovnomérném rozvrieni na jednothivé tydny rozdi
délky pracovni doby ptipadajici na jednothvé tydny
nepfesalil ¢fi hodiny a aby pracovni doba v jednoth-
vych dnech nepfesihla devér a pil hodiny; primérna
tydenni pracovni doba nesmi pritom v uréitém obdabi,
zpravidla &tyitydennim, presahovat hranicr pro stano-
venou tydenni pracovni dobu.

(3) Pti rozvrzeni pracovni doby pihlizi vedouci
organizace k moZnostemn zabezpeien! plynulé dopravy
pracujicich do zaméstndni, zdsobovini eleketinou, ply-
nem, topnou parou a k tomu, aby rozdgleni pracovni
doby nebylo v rozporu s hledisky bezpeéné a zdravé
price a se zdjmy obyvatclstva a aby nebyla naruiena
¢innost navazujicich organizaci.
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§ 85

(1) Nedovoluje-li povaha price nebo podminky
provozu, aby pracovn{ Ioba byla rozvriena rovnomér-
né na jednotlivé tydny (§ 84 odst. 2), miife vedouci or-
ganizace po projednini s pisluinym odborovym orgs-
nem rozvrhnout pracovni dobu podle pracovnéprivni-
ho piedpisu vydaného dsttednim organem, poptipads
podle kolektivni smlouvy vysiiho stupné nerovnomér-
né, popfipadé za podminck stanovenych natizenim
piislusné vlidy [§ 92 odst. 3 pism. b)) uré&t odchylng
nepfetrzity odpocinek v tydnu; primérnd tydenni pra-
covni doba nesmi pfitom v uréitém obdobi, zpravidla
Ctyftydennim, presahovat hrania stanovenou pro ty-
denni pracovni dobu. Obdobné miizc byt rozvriena
pracovni doba pro uréité organizadi Gtvary nebo druhy
praci, vyZaduyi-hi to zvlatni podminky provozu, ncbo
z jinych zdvaznych dvodi.

(2) Podle pracovnépravniho pfedpisu vydaného
Ustfednim organem, popfipadé podle kolektivni
smlouvy vyisiho stupné miZe vedouci organizace po
projednini s pFisluinym odborovym orginem rozvrh-
nout nerovnomérné pracovni dobu tak, aby primérns
tydenni pracovni doba neptesahovala hranici stanove-
nou pro tydenni pracovni dobu v obdobf celého kalen-
défniho roku, pokud jde o pracovni &nnosti, v nichz se
v priibéhu kalendéiniho roku projevuje rozdilni potfe-
ba price, popfipadé za podminek stanovenych natize-
nim piislusné vlady [§ 92 odst. 3 pism. b)] uréit odchyl-
né nepietrZity odpocinek v tydnu.

§ 85a

Pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celni spravy mohou rozvrhaout pracovni dobu piislus-
né ustfedni orgdny pracovnépravnim predpisem

§ 85b

Podle zdsad schvilenych vlidou Ceské a Sloven-
ské& Federativni Republiky miiZze federalni ministerstvo
price a socidlnich véei stanovit vyhlaskou podminky,
za nichZ mlZe byt pracovni doba rozvriena jinak nez
podle § 87 odst. 2 (pruini pracovni doba) a odchylky
nezbytné k jepimu zavedeni, zejména pokud jde o prici
presCas a pickdZky v prici s ndhradou mzdy. O zave-
deni pruiné pracovni doby rozhoduje vedouci organi-
zace po projedndni s pfislusnym odborov{m orginem.

§ 86
Kratsi pracovni doba a jina Gprava pracovni doby

(1) Organizace mize s pracovnikem z provoznich
diivodi sjednat v pracovni smlouvé kratii ne% stanove-
nou t¢denni pracovni dobu. Muze ji také s pracovni-
kem sjednat, popfipadé mu ji povolit, ze zdiavotnich
ncbo jinych viznych duvodu na strané pracovnika,
jestlize to. dovoluje provoz organizace. Organizace

jsou povinny vytvifet podminky, aby takovym Ziddos-
tem mohlo byt vyhovéno. Kratdi pracovni doba nemusi
byt rozvriena na viechny pracovai dny. Pracovniku
s kraw§i pracovni dobou nilefi mzda odpovidajici této
krat{ pracovni dobé.

(2) Dovoluje-hi to provoz organizace, miZe orga-
nizace povolit pracovniku na jeho Zidost ze zdravot-
nich ncbo jinych viznych diivodi na jeho strané jinou
vhodnou dpravu stanovené tydenni nebo kratsi pra-
covni doby, poptipadé ji s nim za tjchz podminek na
jeho Zidost sjednar v pracovni smlouve.

(3) Se souhlasem pracovnika mize pracovni doba
podle predchoziho odstavee v jednotlivych dnech vip-
mené pfesahnout devét a pél hodiny (§ 84 odst. 2)
a Jeji nerovnomérné rozvrzeni neni vizino na podmin-
ky stanovené v § 85 Ustanoveni tahote odstavce plati
také pro pracovniky v dopravé a spojich a pracovniky
celni spravy, pokud v pracovnéprivnim piedpisu pfi-
sluiného istfedniho orgdnu (§ 85a) neni stanoveno |i-
nak.

Zatirek a konec pracovni doby
§ 87

(1) Pii rozvrZeni pracovni doby je nutno usilovar
© plné vyuziti vyrobnich zafizeni viestrannym zvyso-
vanim sménnosti a o vyuZiti viech rezerv produkuvicy
price. Vedouci organizace dba pf1 rozvrieni pracovni
doby o vyuZiti vyrobnich zafizeni ve dvou sménich
tam, kde z technologickych nebo hospodifskych da-
vodi neni nezbytny tfisménny nebo nepretrzity pro-
voz, a zajiStuje, aby viechny smény mély pracovni
podminky stejné drovné.

(2) Zatirck a konec pracovni doby a rozvrh pra-
covnich smén stanovi vedouci organizace po projms’né-
ni s p¥isluinym odborovym orginem.

(3) Pracovni dobu téZe smény miiZe vedouci orga-
nizace po_projedndni s pfisluinym odborovym orgi-
nem rozdé@ht na dvé &asn; v zemédélstvi, v doprave, ve
spojich, v kulwurnich zafizenich a v obchodé miize byt
pracovni doba téZc smény takto rozdélena'i na vice 4s-
ti. Vedouci organizace phitom piihlizi k moZnostem
zabezpefeni plynulé dopravy pracujicich do zaméstni-
ni, zisobovani elckifinou, plynem, topnou parou
a k tomu, aby tato rozdéleni pracovni doby nebyla
v rozporu se zijmy obyvatelstva,

§ 88

(1) Pracovnik je povinen byt na zaditku pracovni
doby jiZ na svém pracoviu a odchazet z ného a% po
skonéeni pracovni doby.

(2) Ustiedni orginy nadfizen¢ organizacim za-
méstndvajicim horniky pracujici pod zemi mohou
v dohodé s federdlnim ministerstvem price a sociilnich
vEci stanovit pracovnlprivnim pfedpisem, jakou dobu
z doby potfebné k osobni otisté po skenéeni price Ize
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zapoéitat hornikdm pracujicim pod zemi do pracovni

doby.

§ 89
Piestavky v prici

(1) Organizace je povinna poskytnout pracovniku
nejdéle po péti hodinich nepretriité price pracovni
ptestivku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minur
Jde-li o price, které nemohou byt pieruieny, musi byt
pracovniku i bes pferuseni provozu nebo price zajisee-
na priméiend doba pro oddech ajidla.

(2) Organizace muze po projedndni s pfislusnym
odborovim orginem stanovit pruméFent dlouhou pic-
stavku na jidlo.

(3) Zatarck a konec téchto pfestivek stanovi ve-
douci orgamizace po projednini s p¥isluinym odboro-
vym orginem.

(4) Prestdvky na jidlo a oddech s¢ neposkyuuyi na
zacitku a konci smény,

(5) Poskyinuté pfestivky na jidlo a oddech se za-
potitavaji do pracovni doby v razsahu 30 munur za
sménu. V kolektivni smlouvé lze dohodnout, ze ph
sméné piesahujici deset a pil hodiny se do pracovni
doby zapoéte daliich nejvyse patnict minut; w plati
1 pro organizace, které neprovozuji podnikatelskou
CInnNost.

§ %0
Nepretrzity odpoéinek mezi dvéma sménami
(1) Organizace je povinna rozvrhnout pracosni
dobu tak, aby pracovnik mél mezi koncem jedné smé-
ny a zacitkem nésledujici smény nep¥euriaty odpodi-
nek po dobu alesport 12 hodin.

(2) Tenwo odpodinek mize byt zkricen az na osm
hodin pracovniku star$imu ne% 18 fet:

a) v nepfetrZitych provozech a ph turnusové pric,
b) v zemédélstvi,
¢) ve vefeném stravovani, v hulturnich zafizenich
a pit poskytovini jingch sluZeb abyvatelstvy,
d) u naléhavych opravnvch praci, jde-li o odvriceni
nebezpeti pro Zivot nebo zdravi pracovniki,
¢) pf1 Zivelnich uddlostech a v jingch obdobnych mi-
motadnych pripadech.
Zenim pracujicim v nepfetrzitych provozech miie
viak byr tento odpodck zkricen pouze na 11 hodin

(3) Ustiedni orginy vykonavajici stiini sprivu
v aborech dopravy, spoji a energetky mohou pracov-
néprivnim predpisem stanovit, ve kteryel piipadech

lze pracovnikiim zkrdnt odpotinek mezi dvéma smé-
namu a% na §est hodin, popfipadé u kterych pracovniki
s nepravidelnym ndstupem do price a s nestejnou dél-
kou smén lzc tento odpoéinck mezi sménami zkratit
1 pod tuto hranicr. Délka tohoto odpocinku se viak
musi rovnat neyméné délee predchozi smény, pokud ta-
to sména byla krati nez Sust hodin. Pieruieni price
kratdi nez i hodiny sc za odpotinek nepovaZuje,

Dny pracovaiho klidu
§91

(1) Dny pracovniho khdu jsou dny, na kieré pi-
padd nepfetriitg aodpotinek pracovnika v tydna, a svie-
ky. .

(2) Praci ve dnech pracovniho klidu lze nafidie jen
vypmeené, 2 1o po projednini s piisluingm odboro-
vym orginem,

(3) V den nepieutzitého odpoinku v tydnu lze
pracovniku nafidit jen tyto nutné price, kreré nemo-
hou byt provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné price,
b) naklddaci a vyklidaci price,
<) inventurni a zavérkové price,

d) Erécc konan¢ v nepfetrZitém provozu £a pracovni-
a, krery se nedostavil na sménu,

¢) price k odvriceni hroziciho nebezpedi pro Sivot
nebo zdravi nebo phi Zivelnich udilostech a v ji-
nych obdobnych mimoridnych ptipadech,

f) price numné se zferelem na uspokojovini Fivot-
nich, zdravotnich a kulturnich potfeb obyyatel-
stva.

g) price lodnich posadek,
h) krmeni a odetfovdni hospoditskych zvirat.

(4) Ve svitek lze pracovniku nafidit jen price, kee-
ré lze natidit ve dnech nepfeirzitého odpoginku v t¥d-
nu, price v nepfetrzitém provozu a price potfebné phi
sticZeni objckth organizace.

§92

(1) Vedouci orgamizace je povinen rozvrhnout
pracovni dobu tak, aby pracovnik mél jednou tydné
nepfewrzny odpodinek v trvani alespon 32 hodiny.

(2} Pokud to umozZiiuje provoz organmizace, stano-
vi se nepfetrzity odpotinek v rydnu vsem pracovnikiim
na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federauvni Republi-
ky pro organicace fzené federdlnim Gstrednimi orgi-
ny, vlida %eské republiky a vlida Slovenské republiky
pro ostatni orgamzace mohou stanovit natizenim,
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a) Ze nepfetrzity odpodinek v tydnu miiZe byt ve vy-
jimeénych ptipadech zkricen a% na 24 hodiny,
u pracovniki s kratdi pracovni dobou aZ na 18 ho-
din a u pracovnikid ve spojich a u ¢lendl posidek
Zeskoslovenskych nimotnich lodi i pod tyto hra-
nice,

b) v kterych piipadech a za jakjch podminck miiZe
byt pracovnikim v zemédélstvi a pracovnikiim,
jejichZ pracovni doba je rozvrzena ncrovnomérné
podle § 85, poskvtovan neptetrZity odpoéinek
v tydnu jednou za dva tydny.

§93

P#1 vetkerych idpravich pracovni doby podie
predchozich ustanoveni je nutné brit zfetel na situact
v energetice a v dopravé; vedouci orgamzaci musi pro-
to dbit pokyni ptislusného orginu stitni spravy vyda-
nych po projednani s pfisluinym odborovym orginem
k zabezpeéeni plynulé dopravy pracujicich a zdsobovi-
ni elektfinou, plynem a topnou parou.

§ 94

Aby pracovnici mohh lépe vyuzit dnti pracovniho
khdu k oddechu a se zfetelem na potfeby nirodniho
hospoditstvi, mbze podle zdsad schvilenych vlidou
Cesié a Slovenské Federativni Repubhky stanovit vy-
hlaskou federilni ministerstvo price a socidlnich véci,
e s dny pracovniho klidu pfesunuji v souvislost se
svitky na jiné dny tak, aby den nebo vice dnd pracoyv-
niho klidu na scbe navazovaly, poptipadé provést
z téchto divodi 1jiné presuny pracovni doby.

§95
Pracovni pohotovost

(1) Pracovni pohotovost milZe organizace pracov-
niku nafidit pouze v pfipadech, za podminek a v rozsa-
hu stanoveném v pracovnéprivnim pfedpisu nebo
v kolektivni smlouvé, to plati i pro orgamzace, které
neprovozuji podnikatelskou &nnost. V ostatnich pfi-
padech lze s pracovnikem pracovni pohotovost dohod-
nout

(2) Federilni dstfedni orginy v dohodé s federil-
nim mumsterstvem prace a socidlnich véci a Gstfedni or-
giny republik v dohodé s pfislusngm munisterstvem
price a socialnich véci republiky mohou stanovit pra-
covnéprivnim predpisem, v kterfch piipadech, za ja-
kych podminek a v jakém rozsahu mohou organizace
nafidit pracovnikiim pracovni pohotovost a v jakém
rozsahu se pracovai pohotovost zapogitivi do pracov-
ni doby. Pro organizace a pracovniky vice odvétvi mi-
¢ takovou {ipravu stanovit pracovnéprivnim pfedpi-
sem federalni ministerstvo price a socidlnich véci nebo
pFistuiné ministerstve prace a socidlnich véci republi-
ky.

(3) V kolektivni smlouvé vy§§iho stupné lze stano-
vit dipravu p¥{znivéjsi pro pracovniky, nez stanovi pra-
covnéprivni ptedpis, v podnikové kolcktivni smlouvé
lze stanovit dipravu pfiznivéjsi pro pracovniky, nez sta-
novi pracovnéprivni predpis nebo kolektivni smlouva
vy§siho stupné.

(4) Odméfiovini pracovni pohotovosu se Fidi
mzdovymi piedpisy a kolektivnimi smlouvami (§ 20
odst. 22§ 112 odst 1).

Oddil druhy

Price pfescas a noéni prace
§ 96

(1) Praci pteséas je price konani pracovnikem na
ptikaz organizace nebo s jejim souhlasern nad stanove-
nou tydenni pracovni dobu vyplyvajici = piedem sta-
noveného rozvrieni pracovni doby a konand mnimo
ramee rozvrhu pracovnich smén (§ 84 az 852 a § 87
odst. 2). U pracovnikil s kratdi pracovni dobou (§ 86
odst. 1) je praci pfesdas price piesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobr; témto pracovnikiim nelze prac
pieséas nafidit.

(2) Praci pteséas neni, napracovava-li pracovnik
prici konanou nad stanovenou tydenni pracovai dobu
pracovni volno, které mu organizace poskytla na jeho
zadost, nebo pracovni dobu, kterd odpadla pro nepti-
znivé povétrnostni vhivy.

(3) Usttedni orginy vykonivajici stitni spravu
v oborech dopravy, spojl a energetiky mohou pro pra-
covniky v dopravé s nepravidelnym ndstupem do price
a s nestejnou délkou smén a pro nékteré pracovaiky ve
spojich a v cnergetice stanovit pracovnéprivaim pfed-
pisem1 prici ptescas odchylné od ustanoveni odstavee 1
s tim, Ze i v téchto pﬁ'pac;;ch lze za prici ptescas pova-
Fovat jen praci konanou nad stanovenou pracovni do-
bu, a to na piikaz organizace nebo s jejim souhlasern,

§97

{1) Prici piesas je moZno nafidit jen ve vyjimed-
aych ptipadech, jde-1i o naléhavy zdjem spolecnosti.
a to i na dobu nepfetrzitého odpodinku mezi dvéma
smenami, poptipadé za podminck uvedenych v § 91
odst. 2 a% 4 i na dny pracovniho klidu; nepretrzaty od-
potinck mez1 dvéma sménami nesmi byt pFitom zkri-
cen na méné neZ Sest hodin

(2) Price pres€as nesmi u pracovnika Cinit vice ncz
osm hodin v jednothvych tj'gnech. Toto omezeni se
nevztahuje na dopravu, spoje a energetiku, na nepre-
trzité provozy, na mimoradné naléhavé price spojené
se zisobovinim obyvatel a s poskytovanim sluieg oby-
vatelstvu, na opravatské a idrzbatské price v bytovych
organizacich, na price zeméd¢lské a na dalsi price, pti
nich je tieba podstatné zvy3it stav pracovniki na pfe-
chodnou dobu nepfesahujici pét mésich v kalenddinim
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roce. V nepfetringch provozech nesmi viah primérna
pracovni doba pfesihinout 53 hodiny tydné.

(3) V kalendédinim 1oce lze nafidit pracovniku pri-
ci piesCas v rozsahu neyvyde 150 hodin.

(4) Ustiedni orgdny po projednini s p¥isluénymi
ustfednimi odborovymi orginy a piislusnymi organi-
zacemi zaméstnavateli mohou pro organizace svich
odvétvi stanovit, v kteryeh &innostech a v jakém rousa-
hu se na pfechodnou dobu z viZnych diivodd povoluje
vykon dohodnuté price pfeséas nad hranice stanovend
v piedchozich odstaveich, V kolektivnich smilousich
lze stanovir bliZsi podminky vykonu téo price.

(5) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi natizenim, které druhy pieséasové prace se
nezahrnufi do poctu hadin nejvySe pipustné pieséaso-
vé price v roce.

§ 98
Celkovy rozsah ptestasové price pro organizaci,
jednotlivé organizalni Gtvary nebo pracovisté a jeho
piipadné pickrogeni stanovi vedoudi organizace po
projednini s pfisluinym odboiovim orginem.

§ 99

Noéni price je price konani v dobé mexi 22, a 6.
hodinou.

§ 99a

Pokud opatéeni tykajici se hromadné dpravy pra-
covni doby (§ 84 odst. 1, § 85 odst 1 a2, § 85b, § 87
odst. 2 a 3 a § 89 odst. 2 a 3), naiizeni price ve dnech
pracovniho klidu (§ 91 odst. 2) a price pieséas (§ 98)
jsou upravena v kolcktivni smlouvé, nevysaduje se
k jejich uplainéni projednini s ptisluinim odborovym
organem

Qddil ifetd

Dovolend na zotavenou
§ 100
Pracovniku vznka ca stanovenych podminek ni-
1ok na

a) dovolenou za kalendifni rok nebo na jeji pomdr-

nou &ist,
b) dovolenou za odpracované dny,
¢) dodatkovou dovolenou,
d) zvlagni dodatkovou dovolenou,
e) dalii dovolenou,

Dovoleni za kalendédini rok

§ 101

(1) Pracovnik, ktery za nepiewrZitcho tndni pra-
covniho poméru k té%c argamzaci konal u ni prici ale-
spofi 60 dnti v kalenddfnim roce, md nirok na dovole-
nu ra kalenddini rok, poptipadé na j)i pomérnou ¢ast,
jestlize pracovni pomér netrval nepfetrzité po dobu ce-
[€ho kalendiiniho roku. Za adpracovany sc povazuje
den, v ném? pracovnik odpracoval pievaznou éast své
smény; €astt smén odpracované v riiznych dnech se ne-
séitayl.

(2} Poméina éist dovolené &inf za kaidy cely ka-
lendafni mésic nepfretrzitého trvini 1éhoz pracovniho
poméru jednu dvandctinu dovolené za kalendaini rok.

§ 102
(1) Zikladni vyméra dovolené &ini th tydny.
(2) Dovolend ve vyméfe &tyf tfdnd peisludi pra-
covniku, kiery do konce halenddiniho roku dovri ale-
spofi 15 let pracovniho pomnéru po 18, roce viku

(3) V kolcktivni smlouvé 1ze prodiou#it ndrok na
dovolenou o jeden tyden nad viméu uvedenou
v piedchozich odstavcich, Vidda Ceské a Slovenské Fe-
derauvni Republiky, vlida Ceské republiky a vlida
Slovenské republiky mohou v rozsahu své psobnost;
stanovit nafizenim prodlouzeni dovolené podle pied-
chozi vity v organizacich, které neprovozui podnika-
telskou &innost.

{4) Dovoleni u&iteld v&etné feditelt $kol a jejich
zdstupcl (ini osm tydndi;'?) dovolend uéireld matef-
skych kol véetné feditelll téchto $kol a jejich zdstupcd,
vychovateli a mistrd odborné vychovy &ini $est tyrdnd
v kalenddfnim roce.

(5) Narok na del3i nez zikladni vyméru dovolené
je povinen pracovnik prokazat nejpozdéji do konce ka-
lendatniho roku, v keerém uplatiiuje ndrok na delsi do-
volenou; jinak nirok na delsi dovolenou za tento ka-
lendafni rok zamki

(6) Cerpi-li dovolenou pracovnik s pracovni do-
bou nerovnomérné rozvricnou na jednotlivé tydny ne-
bo na obdobi celého kalenddtniho roku (§ 85), piislusi
mu tolik pracovnich dnt dovolené, kolik jich na dobu
icho dovolené pipads v celoroénim priiméris. Ustiedni
orginy vykondvajici stiti sprivu v oborech dopravy
a spojlt mohou stanovit pracavnéprivnim ptedpisem.
kterym pracovnikiim s pracovni dobou nerovriomémé
rozvrZenou a za Jakych podminck mize bt dovolena
poskytovina v kalenddinich dnech.

7) § 2 odst. | zikona &, 29/1984 Sb., ve snéni xdkona & 17171990 Sb.

Zikon & 172/1990 $b., o vysokyeh $holich.
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§ 103

(1) Do doby trvini pracovniho poméru se zapodi-
riva, pokud spadi do doby po 18. roce véku pracovni-

ka, doba
a) trvalé péée o dité ve véku do tii let,

b) vykonu sluzby v ozbtojenych silich, ozbrojenych
bezpeénostnich sborech a ve Sboru nipravné vy-
chovy, nebo vykonu civilni sluzby,

c) 0spésné ukonéeného studia,

&) vedecké (umélecké) aspirantury,

e) Zlenstvi v druZstvu, kde souddsti Clensevi je téz
pracovni vztah,

f) osobni pée o blizkou osobu, kterd byla pfeviing
nebo iiplné bezmocné a nebyla umisténa v idstavu
socidlni péée nebo v obdobném zdravotnickém za-
fizeni,?) osobni péée o dlouhodobé tézce zdravot-
né postizené nezledlé ditd, kreré vyzadovalo mi-
mofidnou pédi, pokud nebylo umisténo v dstavu
pto takové déti,

) pripravy pro povolani providéné podle zvlistnich
ptedpish,”)

h) po kterou byl pracovnik veden v evidenci jako
uchazed o zaméstnini ncbo pobiral invalidni di-

chod,

1) vazby nebo v¥kanu trestu odnéti svobody, bylo-li
trestni stthini proti pracovniku zastaveno nebo
byl-1i obzaloby zpro§tén, byt 1 v pozdédim tizeni,
a trestu odnéti svobedy vykonaného na podkladé
zrufeného rozsudku, kterd pfesahuje vyméru mir-
néjiiho trestu uloZeného v pozdé)Sim fizeni,

j) &innosti osob samostatné vydéleéné &innych.'®)

(2) Doba trvini pracovniho poméru v cizing, po-
ptipadé jiné zapocitatelné¢ doby strivené v cizing, se za-
poéitdvaji do doby rozhodné pro délku dovolené za
steynych podminek, jako kdyby pracovnik pracoval na
uzemi Ceské a Slovenské Federatvni Republiky,

(3) Z divodd hodnych zvlidtniho zfetele se jiné
doby pracovniku pro déely dovolené zapottou se
souhlasem pfisluiného ministerstva price a socidlnich
véci republiky

(4) Do doby trvini pracovaiho poméru se zapoci-
tivaji viechny doby pracovniho poméru a doby uvede-
né v predchozich odstavcich, 1 kdyz spadaji do doby
pied 1. lednem 1966.

(5) Doby uvedené v pfedchozich odstavcich se ne-
zapocitivaji, pokud spadaji do doby trvini pracovniho
poméru;. kryji-h se navzdjem, zapocitivaji sc jen jed-
nou.

§ 104

Dovolend za odpracované dny

Pracovniku, jemuz nevznikl narok na dovolenou
za kalenddini rok ani na jeji pomérnou &ist, protoze
nekonal v kalendidfnim roce v téZe organizaa prici ale-
sponi 60 dnh, nilezi dovoleni za odpracované dny
v délce jedné dvanictiny dovolené za kalendaini rok za
kaZdych 22 odpracovanych dnd v piislusném kalendaé-
nim roce (§ 101 odst. 1 véta druba).

§ 105
Dodatkovi dovolena, zvliitni dodatkova dovoleni
a dalii dovolena

(1) Pracovnik, ktery pracuje v téie orgamzaci po
cely kalendifni rok pod zemi pfi t&zbé nerostli neEo
pf1 razeni tuncld a §rol, mi téz nirok na dodatkovou
dovolenou v délce jednoho tydne. Pracuje-li za téchio

odminck jen Zist kalendifniho roku, piislusi mu za
ﬁa:‘cd)’fch 22 takto odpracovanych dnt jedna dvanictina
dodatkové dovolené.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
kv stanovi nafizenim, kteti dal3{ pracovnici konajici
price zv]a¥t obtiZné nebo zdravi skodlivé maji nirok na
dodatkovou dovolenou, za jakych podminck a v jaké
délce. Federdlni ministerstvo price a socidlnich véci
stanovi vyhlidkou v dohodé s ministerstvy zdravotnic-
tvi republik druhy praci 2vIist obtiznych nebo zdravi
skodlivych a pracoviit a oblasti, kde jsou takové price
vykonaviny; pfitom miZe bliZe uréit okruh pracovni-
ki, jimZ se dodatkovd dovoleni poskytuje, a vymezit
druh a rozsah podminek, keeré odiivodiiuji jeji posky-
tovini.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky muZe stanovit nafizenim, za jakych podminek
a v jaké délce maji nirok na zvli$tni dodatkovou dovo-
lenou

a) pracovnici s¢ stilym pracoviitém pod zemi pfi
té2bé nerostil, pokud odpracuji smény stanovené
téZebnim reZimem na sabotu,

b) pracovnici organizaci stavebni vyroby pracujici na
stavbich za zvla§t ztizenych pracovnich podminek
a v odloudeni od rodin,

¢} dalsi pracovnici, ktefi vykondva)i mimofidné di-
leZité price pro ckonomicky rozvoj spolenost,
a pracovnmice a osaméli pracovnici pedujici o vice
déd.

§) § 9 odst | pism k) zakona & 100/1988 5b., o sociilnim zabezpeteni.
7) § 116 vyhlisky federdlniho munisterstva prace a socialnich véci &, 149/1988 8b , kterou se providi zikon o sociilnim zabez-

pedeni

18y € 68 vyhlitky ¢ 149/1988 Sb., ve znéni vyhlisky ¢. 123/1990 Sb a & 260/1990 Sb.
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(4) Pracovnikdim s pracovni dobou nerovnomérné
rozvrzenou podle § 85 odst. 2, popfipadé dalsim pra-
covnikim, jejichZ price podstatné zévisi na povétr-
nostnich vlivech, pfisludi za kazdy tyden dovolené er-
pané v obdobi s mZ§i potfebou price dalsi dovolend
v trvani dvou dnd, nejviic viak jeden tyden. Obdob{
s nizsi potfebou price stanovi pracovnépravnim pred-
pisem pfisluiny usttedni orgin.

Spolecni ustanoveni o dovolené na zotavenou
§ 106

(1) Tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé ni-
sledujicich kalenddfnich dnd

(2) Za ncptetrzité trvini pracovniho poméru se
povaZuje i skon&eni dosavadniho a bezprostiedné na-
vazujici venik nového pracovniho pométu pracovnika
k 1é2e orgamzaci.

§107

(1) P#i kriceni dovolené zirdei pracovnik nirok na
tu ¢dst dovolené, o kterou mu byla dovolend zkricena.

(2) Viada Ceské a Slovenské Federauvni Republi-
ky stanovi nafizenim podminky a rozsah kriceni dovo-
lené za neodpracovanou dobu.

§ 108

{1) Dobu ¢erpini dovolené uréuje organizace po-
dle pldnu dovolenych stanoveného s pfedchozim sou-
hlasem piisluéného odborového orgdnu tak, aby s1 pra-
covnik mohi dovolenou vyZerpat zpravidla veelku a do
konce kalendifniho roku. P stanoveni plinu dovole-
njch je nutno pfihliZet k akoltm organizace a k opriv-
nénym zijmtim pracovnika Poskytuje-li se pracovniku
dovoleni v nékolika ¢dstech, musi alespoii jedna dist
&init neyménd dva tydny, pokud se pracovnik s organi-
zaci nedohodnc jinak. Uréenou dobu &erpdni dovolené
je organizace povinna oznamit pracovniku alespon 14
dni piedem; tato doba mize byt vyumeéné zkricena,
da-li k tomu souhlas piislusny odborovy orgin

(2) Organizace je¢ povinna nahradit pracovniku nd-
klady, které mu bez jeho zavinéni ventkly proto, 7e or-
ganizace zménila jemu uréenou dobu cerpani dovolené
ncbo Ze ho odvolala z dovolené.

(3) Organizace nesmi ueéit Cerpdni dovolené na
dobu, kdv pracovnik vykonivi vojenskou éinnou sluz-
bu nebo civilni sluzbu, kdy e uznin price neschop-
nym pro nemoc nebo draz, ani na dobu, po kieiou je
pracovnice na matefske dovolené (§ 157). Na dobu
ostatnich prekizek v prici na strané pracovnika smi or-
gamzace uréit pracovniku Zerpini dovolené jen na jcho
Zidost.

(4) Pozidi-li pracovnice organizaci o poskytnuti
dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skon-
{eni matetské dovolené (§ 157 ocﬁt. 1), je organizacc
povinna jeji zadosti vvhovér.

§ 109

(1) Organizace mize uréit pracovniku Serpini do-
volené, 1 kdyZ dosud nesplnil podminky pro vznik na-
roku na dovolenou, jestlize lze predpokladat, e pra-
covnik tyto podminky splni do konce kalenda#niho ro-
ku, popfipadé do skondeni pracovniho poméru.

(2) Jestlize s1 pracovnik nemohl dovolenou vyger-
pat v kalenddfnim roce z naléhavych provoznich divo-
di acbo proto, Zc organizace neuréla jeji éerpani nebo
pro piekizky v prici, je organizace povinna poskyt-
nout n pracovniku tak, aby skontila nejpozdé)i do
konce piistiho kalenddtniho roku. Organizace je viak
povinna uréit pracovniku Eerpini alespof dvou tydnb
dovolené v kalendafnim roce, pokud na né mé nirok.

§ 110

{1) Nastoupi-li pracovnik b&hem dovolené sluzbu
v ozbrojenych silich nebo civilni sluzbu. byl-li uznin
price neschopnym pro nemoc nebo traz ncbo oSetfu-
je-li nemocného &lena rodiny, dovoleni se mu prerugu-
je: 1o neplati, uréla-li organizace éerpani dovolené na
dobu ofetfovini nemocného &ena rodiny na Zadost
pracovnika. Dovolend pracovnice se pierusuje také ni-
stupem matciské dovolené.

(2) Piipadne-)i v dob¢ dovolené pracovnika svitek
na den, kery je jinak jeho obvyklym pracovnim dnem,
nezapoditivd se mu do dovolené Urgila-h orgamzace
pracovniku nihradni volno za prici pfeséas nebo za
prici ve svitek tak, Ze by pfipadlo do doby dovolené,
)¢ povinna uréit mu nahradni volno na jing den.

§ 110a

Zméni-li pracovnik v prib&hu téhoz kalenddfniho
roku zaméstnani, miize mu kerikoli ze ziiasinéngch
organizaci poskywmout dovolenou (&ist dovolené), na
krerou mu vzmkl (vznikne) nirok v druhé orgamzaci,
jestlize o to pracovnik pozada nejpozdéji pred skonée-
nim pracovniho poméru v dosavadni oiganizaci a zii-
¢astnéné organizace se dohodnou na Ghradé vyplacené
nihrady mzdy za dovolenou (je)i &dst), na miz pracov-
niku v orgamzaci poskytujici dovolenou (jeji €dst) ni-
rok nevzmikl. Zménou zaméstnini podle ptedchozi vé-
ty se rozumi skoné&eni pracovniho poméru v dosavadni
organizaci a ndstup pracovnika bez zbyteéného pria-
hu do nového pracovuiho poméru v jiné organizaci.

§ t10b

(1) Pracovniku piislu§i za dobu &erpini dovolené
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nihrada mzdy ve vysi primérného vydélku a piipadné
naturilni pozitky

(2) Nihradu mzdy za nevyéerpanou dovolenou
lze pracovniku poskytnout pouze tehdy, jestlize pra-
covnik nemohl vyéerpat dovolenou ani do konce pfis-
tiho kalenditniho roku

a) protoie mu organizace ncurdila dobu &erpdni do-
volené nebo mu uréila nesprivnou délku dovole-
ne,

b) pro pickdZzky v prici na strané pracovaika,

c) pro skonéeni pracovniho poméru.

(3) Za dovolenou nebo jeji &ist, kterou pracovnik
nemohl vy&erpat. piislusi nihrada mzdy ve vvii pri-
mérného vydélku.

(4) Pracovnikiim uvedenym v § 102 odst. 4 prislusi
néhrac‘ia mzdy nejvyse za étyfi tydny nevyéerpané do-
volené.

(5) Pracovaik je povinen vriurt vyplacenou nihra-
du mzdy 7a dovolenou nebo jeyi Eist, na niz zeratil na-
rok, popfipadé na nif mu narok nevznkl.

(6) Nihradu mzdy za nevyéerpanou dodatkovou
dovolenou a zvlastni dodatkovou dovolenou nelze po-
skytnourt; tato dovolend musi byt vidy vyderpina, ato
ptednosiné

- §110c

Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republiky
stanovi naiizenim. které dobyv se posuzuji jako vfkon
price, 1 kdyZ pracovnik nepracuje.

HLAVA CTVRTA

MZDA, NAHRADA MZDY
A NAHRADY VYDAJU

Oddil prvai

Mzda
§ill

{1y Pracovnikum phslusi za vykonanou prict
mzda.

(2) Mzdou se rozumi tanifni mzda (zékladni mzda,
mzdovy tanf), mzdove phplatky a ostatni mzdové
slozkv stanovené ve mzdovych predpisech, poptipadé
v kolcktivnich smlouvich.

(3) Mzda nesmi byt niz# neZ minimdlni mzda.
Vliada Ceské a Slovenske Federativni Republiky stano-
vi nafizenim vysi, popfipadé podminky pro uréeni mi-
nimalni mzdy a joji vyse.

(4) Orgamzace samostatné rozhoduji o uplatnént
ptisiusné formy zdkladni mzdy (akolové, podilové ne-
bo Casovd), popiipadé vedle ni o uplaméni dalsich
mzdovych forem stanovenych ve mzdovych piedpi-
sech, popfipadé v kolckuvnich smlouvich.

§ 112

{1} Organizace poskytuji pracovnikiim mzdu po-
dle kolckuvnich smluv vv3iiho stupné a v jepich ramci
podle podnikovych kolekdvnich smluv, popfipadé
vautenich mzdovych predpisi nebo pracovnich smlus.
Pokud poskytovini mzdy neni upraveno v kolekeiv-
nich smlouvich vvisiho stupné, poskytu)i organizace
pracovnikiim mzdu podle mzdovych pfedpisd a v je-
jich rimci podle podnikovych kolektivaich smluv, po-
pFipadé vantnich mzdovyjch piedpisii nebo pracovnich
smluv. ]

(2) Pracovnikiim se nezavisle na celkovych vysled-
cich organizacc zarudu)i niroky vzniklé na 1anfni
mzdu a mzdové piiplatky stanovené ve mzdovych

fedpisech, poptipadé v kolektivnich smlouvdch vyssi-
0 stupné.

(3) Organizace mize poskytovat pracovnikiim
v souvislosti s pracovnim pomérem jind plnéni penézité
hednory, naturélni pozitky, popfipadé jind nepenéZita
plnéni pouze wehdy. stanovi-li to privni pfedpis.

§ 113
Osobni ucet mzdy

(1) Organizace, krerd provozuje podnikateiskou
¢innost, miiZe pracovniku v dohodé s nim zFidit osobni
téer mzdy.

(2) Na osobni G&et se pfevadi dohodnuti &ist
mzdyv, na kterou by jinak pracovniku vznikl nirok; ne-
lze vsak na adj previdét tarifni mzdu a mzdové piplat-
ky, poptipadé dal§i mzdové slozky, o michz to stanovi
mzdovy predpis ncbo kolekuvni smiouva. V kolektivni
smlouvé lze té2 omezunt okruh pracovniki, ymZ lze
osobni diéet mzdy zfidit.

(3) Dohoda musi obsahovat uréeni &stt mzdy,
kterd sc na osobni (et pfevadi, rozsah a podminky
kraceni prevedené éisu mzdy a terminy v_\'rpf.n}r mzdy
z osobniho détu. Dohoda o zfizeni osobniko uétn musi
byt uzaviena pisemné, nnak je neplatna. Mzdovy peed-
pis, popripadé kolektiviu smlouva vy$§tho stupné mu-
Ze stanovit zavazné podminky kriceni prevedend &isu
mzdy

(4) Skonéi-li pracovni pomer pred uplynutim vy-
platniho terminu uvedencho v dohodé, vyplati se mzda
z osobniho G¢tu v rozsahu odpovidajicim dohodnutvm
podminkdm nejpozdépn do t#i kalendifnich mésich po
skonceni pracovniko poméru. Mzda na osobnim actu
se zahrnuje do primérného vydélku a7 pfi jeji vyplace.

§ii4
Normovani price
(1) Organizace miZe sanovit normy spoticby
srice: pFitom musi vzit v dvahu pracovni tempo pii-
méfené fyziologickym a neuropsychickym moznos-
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tem, piedpisy o bezpednosti a ochrang zdravi pfi praci
a &as na ptirozené potreby, jidlo a oddech.

(2) Organizace je povinna zabezpeéit, aby pred-
poklady pro uplatnéni norem byly vytvofeny pied za-
hijenim price. Normy spotfeby price a jejich zmény
musi byt pracovnikiim oznameny vidy pfed zahdjenim
price a nesmdji byt uplatnény se zpétnou platnosti.

§115
Mzda pii vykonu jiné price

(1} Mzdové predpisy, poptipadé kolckuvni
smlouvy vy3iho stupné stanovi, za jakych podminck,
po jakou dobu a v jaké vi3i pfislusi pracovniku mzda
ncbo doplawek k dosaZené mzdé, jesthze kond v rame:
pracovni smlouvy prici odméhovanou niZiim mzdo-
vym tarifem, ncz odpovidi jeho kvalifikaci, poptipadé
prici, na krerou byl pfeveden na zikladé dohodnuté
zmény pracovni smlouvy

(2) Je-li pracovnik pieveden na jinou prici pro
prostoy (§ 129), ktery zavinil, pFisludi mu mzda podle
vykondvané price. Ve mzdovych pFedpiscch, v kolek-
tivnich smlouvich. vy§tho stupné, popfipadé v jejich
rimci se v podnikovych kolekuvnich smlouvich stano-
vi, v jaké vysi prislusi pracovniku mzda, jestliZe prosto)
nezavinil nebo byl-li pfeveden na jinou prici pro pie-
rueni price zplisobené nepiiznivymi povétrnostnimi
vlivy.

(3) Je-h pracovnik pfcveden na jinou prici, nci
bvla sjednina, protoZe to vyzadovalo odvriceni Zivelni
udilosu nebo jiné hrozici nehody nebo zmirnéni jejich
bezprostiednich nésledkd nebo jind nezbytna provozni
potfeba orgamzace [§ 37 odst. 4 pism. b) a c)}, pEislusi
mu mzda podle vykondvané price, neymént viak ve vy-
& priimérného vydelku, kterého dosahoval pied preve-
denim; pii prevedeni z diivodu jiné nezbyné provozni

otieby viak nejdéle po dobu 30 pracovnich (s)nﬁ v ka-
Fcnd:iinim roce

{4) Je-t pracovnik pteveden na jinou prici, ncz
byla sjednina, protoze prou nému bylo zahdgeno trest-
ni fizeni pro podezfeni z imyslné trestné &innosti uve-
dené v § 37 odst 2 pism, b), pFisludi mu mzda podle
vykondvané price; nebude-li viak pravomocné odsou-
zen pro dmyslny trestny &in spichany pti plnéni pra-
covnich tikolt ncbo v pfimé souvislosti s nim ke $kodé
na majetku organizace, pfisludi pracovniku za dobu
pievedeni doplatek do vyde primérného vidélku, kte-
rého dosahoval pred ptevedenim.

(5) Konal-li pracovnik prici, na kterou byl prou
své vili proupravné pteveden, pfislugi mu mzda podie
vykondvané price, nejméné viak ve vy primérného
vidélku, krerého dosahoval pred prevedenim.

(6) Je-li pracovnik picveden na prici, pro niZ je
stanovena niz§i mzda, z diivadd karanténniho opatke-
ni, které mu bylo uloZecno podle predpisi o pé&r

o zdravi hdu, pfislu$i mu mzda podle vykondvané pra-
ce, nejméné viak ve vysi primérného vydélku, kiercho
dosahoval pfed pievedenim. Vlida CQeské republiky
a vlida Slovenské republiky mohou stanovit natizenim,
za jakych podminck uhradi pfisluiny organ stiwni spri-
vy niklady na piipadny doplatek mzdy ovrgamzaci,
Kkterd jey poskytla.

(7) Je-li pracovnik pfeveden na prici, pro niz je
stanovena nizsi mzda, pro ohroZeni nemaci z povoldni,
je odméfiovin podle ustanoveni predchoziho odstavce
s tim, Zc se mu prdmérny vydélck zaruéuje po dobu
prevedenti, nejdéle viak po dobu 12 po sobé nisledu;ji-
cich mésich ode dne pfevedeni. To plati 1 tehdy, prejde-
-l pracovnik podle piedchozi véty do pracovniho po-
méru v jiné organizaci, protoze pro néj dosavadni orga-
nizace nemid jinou vhodnou prici; dosavadni organiza-
ce je povinna nahradit organizaci, do niZ pracovnik
piesel, vyplaceny doplatek mzdy. Do doby 12 mésict
se nezapotitivd doba, po kierou nebyl pracovnik v pra-
covnim poméru.

(8) Doplatck do priimémého vydétku pracovniku
nepfistusi, nedosahuje-h p#t pric, na niz byl pfeveden,
vlastnim zavinénim primérného vykonu dosahované-
ho pracovniky vykondvajicimi stejnou prici.

§116
Mzda a nihradni volno za prici prescas

(1) Za pria piestas (§ 96) poskyruje organizace
pracovniku vedle dosafené mzdy p?iprtek ve vy$i nej-
méng 25 % mzdového tarifu, a jde-hi o prici pfeséas
v noci nebo ve dnech nepfetrziého odpodinku v ty-
dnu, ptiplatek ve v{3i nepméné 50 % mzdového tanfu.

(2) Orgamzace mizc pracovniku po dohodt s nim
poskytnout za dobu price pies¢as misto piiplatku na-
hradni volno, a to nejpozd%ii v dobé tH fl’(a.lt:m.:l:if'nicl'n
mésicil po vikonu prace pieséas, pokud nebyla sjedna-
na jind doba. Neposkytne-li organizace pracovniku ni-
hradni volno v dobé uvedené v piedchozi vét, prislusi
mu vedle dosafené mzdy za prici piestas piiplatek
podle odstavce 1.

(3) Ve mzdovych pfedpisech nebo v kolektivnich
smlouvdch vysitho stupng, poptipad® v jejich rimci
v podnikovych kolektivnich smlouvich lze stanovit, ve
kterych pfipadech lzc za prici pieséas poskytovar vyssi
ptiplatky nez stanovi odstavec 1, jednotny ph’plate]z, ve
vys1 nejméné 33 % mzdového tanfu, popfipadé 8% phi-
mé&fenou paudilni &astku.

(4) Nékterym skupinam pracovnikd, 7e¢jména ko-
najicim price fidici ncbo spojené se zvySenou odpo-
védnosti, Lze ve mzdovych predpisech, popfipadé v ko-
lekuvnich smlouvich vysiiiho stupni stanovit mzdu
tak, aby v ni jiz bylo pfihlédnuto k pEipadné prici pres-
¢as. To neplati o prici pieséas konané v noci ncho
v den pracovniho klidu, popiipadé v dalsich ptipadech
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stanovenych mzdovymi piedpisy, poptipadé kolektiv-
nimm smlouvams vyssiho stupné. Ve mzdé vedouciho
orgamzace Je vidy ptihlédnuto k veskeré praci preséas.

§ 116a
Mzda za noéni prici a za praci ve v§skich

Za noéni prici (§ 99) a za prici ve viyskdch je orga-
nizace povinna poskytovat pracovnikiim mzdové p¥i-
platky. Jejich vysi a podminky pro jejich poskytovini
stanovi mzdové predpisy nebo kolekuvni smlouvy
vysiiho stupné. -

§ 117
Mzda a nihrada mzdy za svitky

(1) Za prici ve svirck prisludi pracovniku za kaz-
dou odpracovanou hodinu vedle mzdy pfiplatck ve vy-
$1 jcho primérného vydélku pEipadajiciho na jednu ho-
dinu. Piiplatek se poskytuje 1 za prici konanou ve svi-
tck, ktery pfipadne na den nepferriitého odpodinku
v tydnu.

(2) Priplatek za prici ve svitek nepfislusi pracov-
niku,

a) kterému sc za praci konanou ve svitek poskytne
néhradni volno; toto nahradni volno mize organi-
zace pracovniku poskytnout jen na jecho zidost,

b) u néhoz bylo ptihlédnuto k pfipadné praci preséas
JiZ pii stanoveni mzdy, za prici konanou ve svitek
mu piislusi ndhradni volno, které organizace musi
poskytnout, pokud se s ni nedohodne jinak, v do-
b& do tfi kalendafnich mésich, jinak pracovniku
vznikne nirok na pfiplatek za prici ve svitek.

(3) Pracovniku, ktery nepracoval proto, Ze svitek
piipadl na jeho obvykly pracovni den, pfislusi nihrada
mzdy ve vyii primérného vydélku, pokud mu mzda
usla v disledku svitku. Nihrada mzdy v této vy3i pfi-

sluif pracovniku také za den, v némZ mu bylo poskyt-
nuto za prici ve svitck nihradni volno.

(4) Nihrada mzdy za svitck nepfislusi pracovni-
ku, krery neomluvené zameskal sménu bezprostfedné
predchdzejici svitku ncbo bezprosttedné po ném nisle-
dujici ncbo sménu natizenou organizaci na svérek (§ 91
odst. 4), poptipad® &ist nékeeré z téchto smén.

§ 118
Mzda pii vadné prici

Vyrobi-li pracovnik zavinéné svou vadnou praci
zmetck {vadny vyrobek), nepfislusi mu za prici na ném
mzda. Lze-li zmetek opravit a provede-h pracovnik
opravu sam, pfislusi mu mzda za prici na tomto vyrob-
ku, nikoliv viak mzda za provedeni opravy. JesthZe
pracovnik zmetek nezavinil, pfislu$i mu mzda jako za
prici bezvadnou. Tato mzda mu pfislusi 1 tehdy, ncby-

lo-li mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit préci.
Obdobné jako u zmetki se postupuje také pf1 vadném
provadéni montdZi, oprav, dprav a stavebnich praci.

§ 119
Splatnost mzdy a nihrady mzdy

(1) Mzda a nihrada mzdy je splatnd pozadu za mé-
siéni obdobi, pokud v podnikové kolektivni smiouvé
nebo v pracovni smlouvé nebylo dohodnuto jiné obdo-
bi, a to v nejbliz§im vyplatnim terminu po uplynuti ob-
dobi, za néZ se poskytuje V podnikové kolekuvni
smlouvé nebo pracovni smlouvé lze téz dohodnout, Ze
sc nékreré sloiﬁy mzdy s vyjimkou zaruené mzdy vy-
plati v pozdé&j§im vyplatnim terminu, nejpozdéj viak
v dobé tfi mésict po uplynuti obdobi, za n¢Z se posky-
tuji. Mzda a nihrada mzdy se vyplici ve vyplamich ter-
mincch uréenych podle zisad stanovenych vyhliskou
federalniho munisterstva financi vydanou v dohodg
s federdlnim ministerstvem price a socidlnich véci.

(2) Na Zidost pracovnika musi mu byt mzda a na-
hrada mzdy splatni béhem dovolené na zotavenou vy-
placena pfed nastoupenim dovolené.

(3) P#i skonéeni pracovniho poméru vyplati orga-
nizace pracovniku na jeho Zidost mzdu a nihradu
mzdy splatnou za mésicni obdobi v den skongeni pra-
covniho poméru, jestliZe to umoziiuje technika vypoé-
tu mezd

§120
Vyplata mzdy a nihrady mzdy

(1) Mzda a nihrada mzdy se vyplaci pracovniku
v penézich. V jiném druhu plnéni se poskytuje pouze
ve vyjimeinych pfipadech stanovenych mzdovymu
pfedpisy.

(2) Mzda a nihrada mzdy se vyplici v pracovni
dobé a na pracoviti, Vyjimku miiZe stanovit organiza-
ce s pfedchozim souhlasem pfisluiného odborového
organu, je-li to z provoznich divodd nezbytné nutné.
Nemuze-li se pracovnik dostavit k vyplaté z viznych
dtvodi, popiipadé pracuje-li na vzdileném pracovidti,
zaile mu organizace mzdu (nihradu mzdy) v den sta-
noveny pro jeji vyplatu, poptipadé nejpozdéji v nej-
bliZsi ndsledujici pracovni den na sviij niklad a nebez-
peti, pokud se nedohodnou jinak

(3) P# mésitnim vyGltovini mzdy (nihrady
mzdy) je organizace povinna vydat pracovniku pisem-
ny doklad obsahujici ddajc o jednotlivych slozkich
mzdy (ndhrady mzdy) a o provedenych srizkich. Na
Zddost pracovaika predlodi mu orgamzace k nahlédnu-
ti doklady, na jepchz zikladé byla mzda (nihrada
mzdy) vypoctena.

(4) Pracovnik mife k ptijedd mzdy (ndhrady
mzdy) piscmné zmocnit ynou osobu. Manzelu lze
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mzdu (ndhradu mzdy) vyplatit jen na zdklad¢ piscmné-
ho zmaocnéni. Bez pisemného zmocnéni lze vyplatit
mzdu (nihradu mzcgr) nné osobé nez pracovniku, jen
pokud to stanovi ziken )

(5) Na Zddost pracovnika j¢ organizace povinna
pti vyplaté mezd (nihrad mezd), popfipadé jinych pe-
néZitych plnéni ve prospéch pracovnika, po provedeni
pfipadnych sriZek ze mzdy podle pfisluinych privnich

tedpisi poukdzar &dstku uréenou pracovnikem na je-
Eo aéet u éeskoslovenského penézniho astavu.

§ 121
Srdiky ze mzdy a z ndhrady mady

(1) Srazky ze mzdy (ndhrady mzd!) lze provést
jen na zdkladé dohody o srazkich zc mzdy. Jinak mbze
orgamzace srazit ze mzdy {nahrady mzdy) jen

a) dah ze mzdy,

b} zilohu na mzdu (jeji slozku), kterou je pracovnik
povinen vratit proto, ze nebyly splnény podminky
pro priznani této mzdy (jeji slozky),

c) eistky postizené vikonem rozhodnuti nafizenym
soudem ncbo organem stdtni sprivy,

d) &astky propadajici stiw v diisledku pravomocné
uloZeného niapravného opatieni a penéZité tresty
(pokuty), jakoZ i nihrady uloiené pracovniku vy-
konatelnym rozhodnutim pFisluinych orgini,

e) preplatky na divkich nemocenského poji¥éni,
pokud je pracovnik povinen je vritt na zikladé
vykonatelného rozhodnuti podle privnich pFedpi-
st 0 nemocenském pajisténi,

f) neprivem piijaté Zdstky divek socidlniho zabezpe-
&eni, pokud je pracovnik povinen je vritit na zi-
kladé vykonatelného rozhodnuti podle privnich
ptedpisil o socidinim zabezpefeni,

£) nevyidérovanou zdlohu na nihradu cestovnich, sté-
hovacich a jinych vidaja,

h) niborové a jiné piispévky, jakoZ i ndhrady stého-
vacich vydajh, které byly pracovniku vyplaceny
v ndboru a které je pracovnik povinen podle pra-
covnéprivnich pfedpish vedue,

i) nahradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na mi
pracovnik ztratil nirok, poptipadé na mZ mu ni-
rok nevznikl,

1) &astky rodiovského p¥ispévku, které je pracovni-
ce (pracovnik) dpovinna vritit na zikladé vykona-
telného rozhodnuti pedle zikona o roditovském
pFispéviu.

(2) Pokad( srdZek ze mzdy (nahrady mzdy) stanovi
natizenim vlida Ceské a Slovenské Federauvai Repu-

bliky.

§ 122
Ucast odborovych organt pfi provadéni mzdovych
opatfeni

Uplatnéni mzdovych slozek, forem mzdy a jejich
zmén, stanoveni konkrétnich podminck pro poskyto-
vini pisluiné mzdové slozky, zavidéni a zmény no-
rem spotieby price a opatfeni k pougiti prostredkii na
mzdy providi organizace po projedndni s pHisluinym
odborovym orgdnem, neni-Ii pFislugnd dprava prove-
dena v kolektivni smlouvé.

§ 123

(1) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venshé Federativni Republiky stanovi federalni mings-
terstvo price a sociilnich véci mzdovymi a dalsimi pra-
covnéprivnimi ptedpisy:

a) podminky usmérfiovini vivoje mezd,

b) prispévky, pop?fpad? postup organizaci v souvis-
losti se vznikem, zmé&nou a skoncenim pracovniho
poméru,

c) nihrady vydaji spojenych s vikonem price véer-
né¢ vyic nihrady mzdy za Zas striveny cestou
v pracovni dobé na pracovni cestd a nihrady za
pouzivani vlastnich vozidel, ndfadi, =zafizeni
a predmétli pottebnych pro vykon price,

d) nawrilni poZitky,

¢) minimiln{ mzdové tarify a mzdové pfiplatky a je-
jich minimilni vy$i pro pracovniky organizaci,
které provozuji podnikatelskou &nnost.

(2) Podle zasad schvilenych vldadou Ceské a Slo-
venské Federauvni Republiky stanovi federilni mims-
terstvo price a socidlnich véci mzdovym predpisy pro
pracovniky organizaci fizenych federalnimi dstfednim
orginy:

a) kueré provozuji podnikatelskou Einnost
1. odmény za pracovni pohotovost, pop¥ipadé ji-

né mzdové slozky, nez jsou uvedeny v odstav-
cl,

2. druhy mzdovych forem,

3 Eodmfnky hmotné zantercsovanosti vedouci-

o0 organizace,

4. podminky pro pfevidéni mzdovych slozek na

osobni dcet mzdy,

b) které neprovozu)i podnikatelskou &innost

I. mzdové tarify, hodnoceni a tiidéni praci,
mzdové piiplatky, odmény za pracovni poho-
tovost, poptipadé jné mzdové slozky, neZ jsou
uvedeny v odstavei 1,

2. druhy mzdovych forem,

%) § 11 zikona Ceské narodni 1ady € 37/1989 Sb., 0 ochrané pied alkoholismem a jinymi roxikomanietni.
§ 11 zdkona Slovenské nirodnf rady &. 46/1989 Sb., o ochrané picd alkoholismem a jinymi toatkomaniems
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3, hmotnou zainteresovanost vedouciho organi-
zace.

(3) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské republy-
ky a vlidou Slovenské republiky vydivi pfislusné mi-
nisterstvo prace a socialnich véci republiky pracovnd-
privni piedpisy podle odstavee 1 pism. b) aZ d), pokuid
neni vydin predpis federilniho ministerstva pricc a so-
cidlnich véci, a podle odstavce 2 pro pracovniky orga-
nizaci, které nejsou Fizeny federalnimi dstfednimi o:t]-
gany.

{4) Ostatni federdlni dstiedni orginy v dohodé
s federilnim ministerstvem price a sociilnich véci
a ustfedni organy republik v dohodé s pfisluinym mi-
nisterstvem price a socidlnich véci republiky mohou
podle zisad schvilenych ptislunou vlidou vydivae
pracovnéprivni predpisy uvedené v odstavci 1 pism. b)
a% d) a v odstavci 2

Oddil druhy
Nihrada mzdy p#i piekaikich v praci
PrekiZky na strané pracovnika

§ 124
Prekdzky z diivodd obecného zdjmu

(1) Organizace poskytne pracovniku pracovni vol-
no v nezbywné nutném rozsahu k vykonu vefejnych
funkei, obéanskych povinnosti a jinych dkond v obee-
ném zdjmu, pokud tuto ¢innost nelze provést mimo
pracovni dobu

(2) Kritkodob& uvolnénému pracovniku k vykonu
vefejné funkce a obZanské povinnosti poskytne organi-
zace, u ni% je pracovnik v pracovnim poméru, nihradu
mzdy ve vysi primérného vidélku. Pracovniku uvol-
nénému dlovhodobé pro vykon vefejné funkce poskyt-
ne organizace, pro kterou lZyl uvolnén, pfim&fenou od-
ménu, kteri se posuzuje jako mzda; nahrada mzdy od
organizace, u niz je v pracovnim poméru, mu nepislu-
8. .

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky miZe stanovit nafizenim, kdy pti kr.itkocﬁ)bém
uvolnéni pracovnika mu poskytne nihradu mzdy orga-
nizace, pro niz je v té dobé &inn¥, nebo kdy tato orga-
nizace uhradi nihradu mzdy orgamzaci, kreri jey uvol-
nila.

(4) Padle zisad schvilenych viddou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhldskou fede-
rilai ministerstvo price a socidlnich véci jiné dkony
v obecném zajmu, rozszh a podminky kritkodobého
uvolnéni a poskytovin{ nihrady mzdy.

(5) V kolektivnich smlouvich lze zvysit niroky
pracovnikii na pracovni volno, popiipadé nihradu
mzdy nad rozsah stanovenj v pracovnéprivnim pred-

v et

pisu vydaném podle odstavce 4, popiipadé roziifit je-

jich okruh o dalsi ptipady, kieré organizace posuzuje
jako jiné dkony v obecnémr zijmu, a stanovit pro pra-
covniky piznivéjsi podminky poskytovini pracovniho
volna a nihrady mzdy; nihrada mzdy nesmi pfitom

fekroéit vy$i primérného vydélku Pro organizace,
Eteré nepravozuji podnikatelskou &nnost, lze takio
stanovit pouzc niroky na pracovni volno bez nahrady
mzdy, popripad€ stanovit ptiznivé)ii podminky pro jc-
ho poskytovini.

§125

Niéhrada m«dy pfi vikonu sluiby v oazbrojenych
silach a civilni sluzby

(1) Pracovniku, ktery nastupuje vojenskou ziklad-
ni {nahradni) sluzbu nebo civilni sluzbu, poskytuje or-
ganizace nihradu mzdy ve vy3i primérného vydélku
za dobu prvnich dvou tydnl wto sluzby; v kolcktiv-
nich smlouvich lze stanovit nirok pracovnika na ni-
hradu mzdy za dal3i dobu, pop¥ipadé moZnost organi-
zace nihradu mzdy za dalii dobu poskytnout. Tato ni-
hrada mzdy je splatnd nejpozdg)i ¢t dny pred dnem
stanovenym k néstupu sluzby.

(2) Za kazdou sménu (pracovni den) nebo je)i pie-
viznou &ist, kterou pracovnik neomluvené zameskd
v dobé Etyt tydni bezprostfedné predchazejicich ni-
stupu vojenské sluzby nebo civilni sluzby, miZe mu
organizace zkrdtit n:il?l,radu mzdy za jeden aZ tf1 dny;
zameské-1i pracovnik neomluvené sménu ncbo je)i pie-
viznou Zast v dobé po vyplaceni nihrady mzdy, je po-
vinen vritit organizaci &astku odpovidajici zkraceni nd-
hrady mzdy.

(3) Pi1 vojenském cvieni a dalich druzich sluiby
v ozbrojenych silich, s vyjimkou vojenské zikladni
(néhradni} sluzby, a pfi v¥konu civilni sluZby misto
vojenského cviéeni prislusi pracovniku od organizace
po dobu této sluzby nihrada mzdy ve vy%i stanovené
nafizenim vlidy Ceské a Slovenské Federativni Repu-
bliky. V kolektivnich smlouvich lze v§3i nihrady
mzdy stanovené podle predchozi véry zvysit; nihrada
mzdy nesmi pfitom prekroéit vysi primémého vydél-
ku.

(4) Vykonivi-li pracovnik po skonéeni jednoho
druhu sluzby v ozbrojenych silich bezprostfedné sluz-
bu téhoz nebo jiného drubu nebo civilni stuzbu, posu-
zuje se navazujici sluZba z hlediska niroku na nihradu
mzdy jako pokratovini predchazejici sluzby; vykoni-
vi-li vojenskou zikladni (nihradni) sluzbu ve dvou ne-
bo vice Edstech, ptisludi mu pfed nastoupenim druhé
nebo dalsi gasti sluzby od organizace nihrada mzdy za
jeden tyden ade dne stanoveného k nastoupeni druhé
nebo dal3i casti této sluzby.

(5) Po skonleni stuzby v ozbrojenych silich nebo
civilni sluzby pfisludi pracovniku mzda ode dnc opé-
to¥ncho nastoupeni do price.
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(6) Vlada Ceské a Slovenské Federativai Republi-
ky stanovi nafizenim, v jakém rozsahu lze poskytovat
pracovnikiim v souvislost s ndstupem sluzby v ozbro-
jenych silich nebo civilné sluZby pracovni volno s nd-
rokem na nihradu mzdy.

(7) Nahradu mzdy vyplacenou pracovnikovi po-
dle odstavet 1 a2 4 piz vykonu sluzby v ozbrojenych
silich uhradi organizaci pfisluiny stitni orgin vojenské
spravy a pfi v¥konu civilni sluzby pfisluiny organ stat-
ni spravy. Nei;radl' se nahrada mzdy vyplacena rozpoc-
tovou organizaci a nihrada mady vyplyvajici 2z kolck-
tivni smlouvy nad rozsah stanoveny privaim piedpi-
sem.

§ 126
Skoleni a studium pFi zaméstnini

(1) Organizace poskytne pracovniku, keery je po-
volin na §koleni pofadiné spoleéenskymi organizace-
mi, pracovni volno, pokud tomu ncbrani diilezité pro-
vozni diivody. Nihradu mzdy za dobu 3koleni a ces-
tovni nahrady po dobu 3koleni a v souvislosti s nim po-
skytuje pracovniku spolefenski organizace; miiie se
viak s organizaci dohodnout, Ze nihradu mzdy v do-
hodnuté vys$i bude pracovniku po dobu $koleni posky-
tovat orgamzace a ze spolefenskd organizace ji vypla-
cené Eistky vhradi.

(2) Uéast na 3koleni a studiu p¥i zaméstnini,
v nichZ mi pracovnik ziskat ptedpoklady stanovené
privnimi predpisy nebo poZadavky nezbytmé pro ¥id-
ny vikon price sjednané v pracovni smlouvé, je pte-
kikou v praci na strané pracovnika.

(3) Ukast na skoleni a studiu pfi zaméswmini za
GEelem prohloubeni kvalifikace k vykonu price sjedna-
né v pracovni smlouvé (§ 141a) je vfkonem price, za
ktery p#islusi pracovniku mzda.

(4) Podle zisad schvilenych vliidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky miZe stanovit vyhlas-
kou federdlni ministerstvo price a socidlnich véci po-
skytovini pracovnich dlev a hmotného zabezpeéeni
pracavnikii studujicich pf1 zaméstnani a pracovnikd ph
ucasu na §koleni uvedenych v odstavci 2, poptipadé
i vy$i ndhrady mzdy poskytované po dobu tohoto $ko-
Nt

(5) Nejsou-li pracovni dlevy a hmotné zabezpete-
ni pracovnikil pfi Géasti na skoleni a studiu p¥i zamést-
nini uvedenych v odstaver 2 upraveny pravnim piedpi-
sem, lze je stanovit v kolektivni smlouvé vyasiho stup-
né; lzc v ni téZ stanovit pro pracovaiky pfiznivési pod-
minky poskvtovini pracovnich tilev a hmotncho za-
bezpeteni, nef stanovi pravai pfedpis, Nihrada mzdy
nesmi pfitom piekrodit vysi primérného vydélku a né-
hrada cestovnich vydaji v¥si stanovenou pracovné-
pravnimi pfedpisy Pro orgamzace, které neprovozuji
podnikatelskou &innost, lze takto stanovit & pEiznivéy

upravit pouze niroky na pracovni volno bez nihrady
mzdy.

Dalezité osobni prekazky v praci
§ 127

(1) Organizace omluvi nepfitomnost pracovnika
v praci po dobu jeho pracovni neschopnosti pro nemoc
nebo iraz, po dobu matefské dovolené, karentény,
osettovani nemocného &lena rodiny a po dobu péde
o dité mlad3i nez deset let, které nemize byt z dilezi-
tych diivodd v pédr déského vychovného zafizeni ne-
bo gkoly, v jejichz péci dité jinak je, nebo jestliZe oso-
ba, jez jinak o dit& petuje, onemocnéla nebo ji byla na-
fizcna karanténa (karanténni opatfeni), popfipadé se
podrobila vySetfeni nebo ofetfeni ve zdravowmickém
zafizeni, které nebylo moZno zabezpedit mimo pracov-
nf dobu pracovnika. Po wto dobu nepfislusi pracovni-
ku nihrada mzdy, hmoiné zabezpe&eni v téchto pripa-
dech upravuji privni predpisy o nemocenském pojisté-
ni.

(2) Orgamizace omluvi téi nepFitomnost muZe
v praci po dobu, po kterou se mu poskymje pentZita
pomoc podle privnich ptedpisii o nemocenském pojis-
téni ncbo pispévek podle zikona o rodicovském pti-
sptvku, nejdéle viak do tfi let véku ditére; po tuto do-
bu mu nepfisludi nihrada mzdy

§ 128

(1) Nemilize-li pracovnik konat prici z jinych di-
lezitych divodi tykajicich se jcho osoby, poskytne mu
organizace pracovni volno.

(2) Vlida Ceske a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi nafizenim, v keerych piipadech, za jakych
podminek a v jakém rozsahu se toto pracovni volno
1;;0:;1{3,'\:ujc.=. a kdy a v jakém rozsahu ptislusi pracovni-

im po dobu tohoto pracovniho volna nihrada mzdy

(3) V kolektivnich smlouvich lze zvySit naroky
pracovnikii na pracovni volno, popfipadé nihradu
mzdy nad rozsah stanoveny v pracovnépravnim p¥ed-
pisu vydaném podle odstavce 2, popfipadé rozsifit je-
jich okruh o dalii ptipady, kdy pracovniku vznikne ni-
rok na pracovni volno, popripadé na nihradu mzdy,
nihrada mzdy nesmi pfitom prekro&it visi priimérné-
ho vydélku. Pro organizace, které neprovozu)i podni-
katelskou Cinnost, lze takto stanovut pouze niroky na
pracovni volno bez nihrady mady.

Prekizky na strané organizace

§129
Prostoje

NemZe-li pracovaik konat prici pro pfechodnou
zdvadu zplsobenou poruchou na strojnim zafizeni,
v doddvce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pra-
covnimi podklady nebo jinjmi podobnymi provozni-
mi piidinami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou pri-
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1 [§ 37 odst. 4 pism. a) a § 115 odst. 2], pfistu$i mu ni-
hrada mzdy za podminck a v rozsahu stanoveném
mzdovymi pfedpisy, popiipadé v souladu s mmi ko-
lektivnimi smlouvami

§ 130
Ostatni prekazky na strané organizace

(1) Nemohl-1i pracovnik konat prici pro jiné pfe-
kazky na strané organizace, ne% jsou uvedeny v pfed-
chozim ustanoveni, poskytne mu orgamzace nihradu
mzdy ve vysi primérného vydélku, pokud ptedpisy
uvedené v § 131 nestanovi jinou vy$i nihrady mzdy.

(2) Ustanoveni pfedchoziho odstavce se nevztahu-
je na pierudeni price zplsobené nepiiznivymi povétr-
nostnimi vhvy; ve mzdovych predpisech, popiipadé
v souladu s nim1 v kolekuvnich smlouvich mazZe byt
stanoveno, v kterjch pfipadech, za jakych podminek
a v jakém rozsahu se poskytuje pracovniku ndhrada
mzdy.

Qddil tredd

Nihrady vydaji poskytované pracovnikim
v souvislosti s vykonem price
§ 131

Organizace poskytuje za podminck a ve vy3i sta-
novené pracovnépravnimi piedpisy pracovnikim

a) nihrady cestovnich, st2hovacich a jinych vydayi,
které nm vzniknou p# plnéni pracovnich povin-
nosti,

b) nihrady za pouZivini vlastniho nifadi, zafizeni
a predmétii potfebnych pro vykon price, pokud
jich pouzivaji s jejim souhlasem.

HLAVA PATA

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI
PRI PRAC]

§132

(1) Pée o bezpeénost a ochranu zdravi p#i prici
a stalé zlepsovini pracovnich podminek je rovnocen-
nou a neoddélitelnou souddsti plinovini a plnéni vy-
robnich a ostatnich pracovnich ikold i rozvoje nové
techniky. Pfi hodnoceni, jak jsou plnény vyrobni
i ostatni pracovni tkoly, i pt1 odménovini price vychi-
ze)i organizace z jednoty ekonomickych vysledkd
a dosaeného stupné péte o bezpegnost a ochranu
zdravi pH praci.

(2) Z pozadavkil bezpeénosu a ochrany zdravi pii
prici je nutno vychdzet | pii tvorbé Ceskosloveuskgch
stitnich norem (CSN), které musi obsahovat podrobni
ustanoveni bezpeinosiné technické povahy pro kon-
strukel a uZivani stroji a zafizeni nebo pro zavidéni

a ufividni pracovnich a technologickych postupi i
upravovanych.

§ 133
Ukoly organizace

(1) Organizace a orginy jim nadfizené jsou v roz-
sahu své plisobnosti povinny soustavané vytvifet pod-
minky pro bezpeénot a zdravowné nezdvadnou prici.
Zejména jsou povinny:

a) zfizovat, udrZovar a zlepSovat potfebnd ochranni
zafizeni a provadér technickd a organizaéni opa-
tteni podle pravnich a ostatich predpist k zajidté-
ni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi prici a podle
nOV)'rcE poznatki védy a techniky,

b) soustavné scznamovat s privnimi a ostawnimi
pFedpisy k zajijtdn{ bezpetnosti a ochrany zdravi
pfi prici a s novymi poznatky bezpeénostni tech-
niky vedouci pracovniky i viechny ostatni pracov-
niky, pravidelngé ovéfovat jejich znalosti téchro
pfedpisi a soustavné vyZadovat a kontrolovar je-
jich dodrzovani,

c) zafazovat pracovniky na prici a pracoviité se zfe-
telern na jejich schopnosti a zdravotni stav a nepii-
pustit, aby pracovnik konal price, jejichz vykon
by byl v rozporu s pravnimi a ostatnimi pfedpisy
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi ph1 pric
nebo s lékatskym posudkem, véetné price pfescas
nebo v nec,

d) soustavn® kontrolovat droven péce o bezpetnost
a ochranu zdravi pfi prici, stav technické preven-
ce, dodrZzoviani zdsad Eezpeénostl a ochrany zdravi
pil praci a odstrafiovat zji§téné zivady, jakoZ i pri-
¢iny poruch a havani technickych zat{zeni,

¢) bezodkladné zjistovar a odstranovat pficiny pra-
covnich Grazd a nemoci z povolini, vést jejich evi-
denci, oznamovat je piisiuSnym orgintim a provi-
dét opatieni potfebna k naprave,

f) neposuzovat jako nesplnéni povinnosts, jestlize
pracovnik nevykonal prici, o niz mél divodné za
to, ze bezprcaifedud a vainé cohroZuje Zivot nebo
zdravi.

(2) Organizace j»cu povinny poskytovat pracovni-
kdm, u nichz to vyZaduje ucheana jejich Zivota a zdravi
nebo ochrana #ivota a zdravi abanil, podle pracovné-
privnich pfedpist k bezplatnému pouZivini poticbné
osobni ochranné pracovni prostfedky a myci, Cistici
a dezinfekéni prostfedky, popfipad& téZ ochranné ni-
poje a specifické G&inné dopliiky stravy; pracovnikiim
v prostredi, v némZ odév nebo obuv podléhd pfi prici
mimoradnému opotiebeni nebo zncéiiéni, poskytuje
organizace jako osobni ochranné pracovni prostiedky
téz pracovni odév nebo obuv. Organizace je povinna
udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v po-
u¥ivatelném stavu, kontrolovat jejich pouzivini a za-
bezpeovat Fadné hospodateni s mmi.
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(3) Orgamzace jsou poviany dbét, aby zdravi pra-
covnikt nebylo ohroZovino koufenim na pracoviduich.
Za tim Uéelem jsou povinny zabezpetovat dodrzovini
zikazu kouteni na pracovistich stanoveného zvlistnim;
piedpisy a stanovit zikaz koufeni na pracovistich, kde
pracuji také nckurici.

(4) Za plnéni tkold organizace v pééi o bezpeénost
a ochranu zdravi pii prici odpovidaji vedouci pracov-
nict na véech stupm'cE tizeni v rozsahu svych funkci.
Tyto Gkoly jsou rovnocennou a neoddélitelnou soués-
tf jejich pracovnich povinnosti.

(5) Povinncs. organizace viestranné peCovat
o bezpetnost a ochranu zdravi pfi prici s¢ vztahuje na
viechny osoby, které se s jejim védomim zdrzuji na je-
jich pracovistich,

(6) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky mizZe stanovit nafizenim dal§i povinnosti organtza-
cim na Gscku bezpenostt a ochrany zdravi ph1 prici
Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky mize piisluiné munisterstvo price
a socialnich véci republiky stanovit pracovnéprivnim
ptedpisem dal§i povinnostt organizaci na iseku bez-
pegnosti a ochrany zdravi p¥i prict. Piisludné minister-
stvo price a socidlnich véci republiky v dohodg s pfi-
slu§nym ministerstvem zdravotictvi a munisterstvem
financi republiky stanovi pracovnéprivnim ptedpi-
sem rozsah a bliz% podminky poskytovini osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkdl, mycich, &isticich
a dezinfekénich prostfedkil, ochrannych nipojl a spe-
cifickych ulinnych doplikd stravy.

§ 134
Hmotné pobidky ke zvySoviani pééc o bezpeénost
a ochranu zdravi pfi prici

(1) Znalost predpish k zajisténi bezpetnosu a
ochrany zdravi pfi praci je nedilnou a trvalou souédsti
kvalifikaénich pfedpokladfi. Pfi hodnoceni pracovnich
vysledktl je numo ptihliZzet k dodrZovini pfedpist
k zajiiténi bezpegnostt a ochrany zdravi pii praci

(2) Ukolové mzdy se nesmi pouzivatk odmétiova-
ni praci, pfi nichZ jsou pracovnici vystaveni zvySenému
nebezpedi drazu a kde by tato forma mzdy vedla pii
zvySovini pracovnich vysledkil zirovefi k ohroZeni
bezpeZnosu a zdravi pracovniki.

§ 135
Utast pracovnikd na zaji§fovini bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi prici

(1) Pracovnici se akuvné Gfastni na Fefeni viech
otizek souvisejicich s pééi o bezpeénost a ochranu
zdravi pf1 prict. Tuto aktivni Glast zabezpedu)i adbo-

rové orginy ve spoluprici s orpanizaci.

(2) Pracovnici jsou v zijmu bezpegnosti a ochrany
zdravi pfi prict povinn

a) dodrzovat privni ptedpisy k zajisténi bezpetnost
a ochrany zdravi pfi prici; dodriovar ostaeni
pfedpisy a pokyny k zajidténi bezpeénosti a ochra-
ny zdravi pfi prici, zdsady bezpeéného chovini na
pracoviit a stanovené pracovai postupy, s nimiz
byly fidné seznimeni,

b) nepozivac alkoholické nipoje a nezncuZivat piné
omamné prostiedky na pracowviitich organizace
a v pracovni dobé i mimo tato pracoviité, nenastu-
povat pod jejich vlivem do prace a dodrzovat sta-
noveny zikaz kouteni na pracovitich,

¢) pouZivat pfi prici ochrannych zafizeni a osobnich
ochrannych pracovnich prosticdkd, pedovat o né
a fadné s nimi hospodafit,

d) Gcastnit se Skoleni a vycviku providéného organi-
zacel v zdjmu bezpegnosti a ochtany zdravi pfi pra-
c1 a podrobit se zkouskam a l¢karskym prohlid-'
kim stanovenym priavnim pfedpisem,

e) Gcastnit sc v ptipadech a za podminck stanove-
nych pracovnéprivnim predpisem rekondiénich
pobytd, '

f) oznamovat svému nadi{zenému nebo orginim
dozoru nad bezpeZnosti price a tcchnick)'fci zafi-
zeni nedostatky a zivady, které by mohly ohrozit
bezpetnost nebo zdravi pfi prici, a podle svych
moznosti iéastnit se na jejich odstrafiovani,

g) podrobit se vyictfeni, které provadi orgamizace
nebo piisluiny orgin stitni sprivy, aby zjisuly,
zda pracovnici nejsou pod vlivem alkoholu nebo
jingch omamnych prosttedki; okruh orgind
a pracovnikd organizace opravnénych dit pracov-
mku pokyn, aby se vyfetfeni podrobil, uvede or-
gamzace v pracovnim Fidu, popfipadé ve vnitfnim
pfedpisu vydaném v dohodé s p¥isluinym odboro-
vym nrgancm

. {3) Ustanoveni piedchozich odstaved se vztahu)i
piiméfené na osoby, které se s védomim organizace
zdrZuji na jejich pracovistich.

(4) Podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky stanovi vyhliskou fede-
tilni ministerstvo prace a sociilnich véci v dohods
$ mumsterstvy price a socidlnich véci a s ministersty
zdravonicevi republik, v kterych ptipadech a za jakg’rcﬁ
podminek jsou v zijmu predchizeni vzniku nemoci
z povolani pracovnici vykondvajici vybrani povolini
povinni zitastmt se v dobé uréené organizaci rekon-
dicnich pobyti a v jakém rozsahu; pfitom miize stano-
vit 1éZ vy$ poskytované ndhrady mzdy .

(5) Vidda Ceské a Slovenské Federanvni Republi-
ky mizZe stanovit nafizenim vyjimky ze zikazu poZivi-
ni alkoholickjch napojh [odstavec 2 pism. b)].
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§ 136
Kontrola odborovych orgind

{1) Odborové organy maji prive vykondvar kon-
trolu nad stavem bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
v jednotlivych organizacich; pfitom maji zejména pra-
vo

a) kontrolovat, jak organizace plni své povinnost

v péét o bezpefnost a ochranu zdravi pfi pric

a zda soustavné vytvafeji podminky bezpecné

a zdravowné nezdvadné price, pravideiné provévo-

vat pracoviité a zafizeni organizaci pro pracovni-

ky a kontrolovat hospodateni organizaci s osobni-

mi ochrannymi pracovnimi prostfedky,

b) kontrolovat, zda organizace fidné vysetfuji pra-
covni Urazy, Géastnit se zjisfovini pritin pracov-
nich drazi a nemoci z povolini, poptipadt je samy
vy§etfovat,

c) poZzadovat od organizace zdvazngm pokynem od-
stranéni zdvad v provozu na strojich a za¥izenich,
pfi pracovnich postupech a v ptipadé bezprosticd-
niho ohroZeni #ivota nebo zdravi pracovnikii za-
kazar dalii pric,

d) zakdzat prici pfescas a Eréci v noci, kterd by ohro-
%ovala bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikd,
¢) zatastiiovat s¢ jednini o otizkich bezpe¢nost

a ochrany zdravi ph prici.

(2) O opatfenich provedenych podle ptedchoziho
odstavce pism. ¢) nebo d) jsou odborové orginy povin-
ny neprodlené vyrozumét orgin stitniho odborného
dozoru nad bezpeénosti price. Pozada-li o to orgamza-
ce orgin stitniho odborného dozaru, je tento orgin
povinen piezkoumat opatieni odborového orginu; a3
do jeho rozhodnuri plati opatfeni odborového orginu.

(3) Niklady vzniklé vykonem kontroly nad bez-
peénosti a ochranou 2dravi pf1 praci hradi stat.

§ 137
Bezpeénost a ochrana zdravi pti prici v druZstvech

V druzstvech, kde souéisti ¢lenstvi je té% pracovni
vztah, zap§tuji bezpe€nost a ochranu zdravi pii prici
predstavenstvo a vedle ného na dsecich své &innosti 1é2
ostatni orginy druzstva, jakoZ i viichni &lenové, popfi-
padé pracovnici povéfeni organizovinim, Fizenim
a kontrolou price.

§ 138
Statni odborny dozor

Stitni odborny dozor nad bezpeénosti 2 ochranou
zdravi pf1 prici upravuji zvlastni pfedpisy.

HLAVA SESTA
PECE O PRACOVNIKY

Qddil prvni

Pracovnia Zivotni podminky pracovnika
a jejich odborny rozvoj
§ 139

. (1) Organizace vywviFeji ke zvySovini kultury
prace a pracovniho prostfedi pracovni podminky, které
umoziuji, aby vfkon price byl kvalitni, hospodirny
a bezpecny, aby price prinisela pracovnikdm uspoko-
Jeni a aby pisobila ptiznivé na jejich viestranny rozvoy.

. (2) Orgamizace peduji o uplatiovini védeckotech-
nickych poznatkdl, zejména o rozdifovani mechanizace
a automatizace (robotizace), o zdokonalovini organi-
zace price, o odstrafiovini rizikovjch, namahavjch
a ]cc_i‘notv;irn}'rc-h praci a o vzhled a Gpravu pracoviit,
strojil a nastroji

(3) Organizace zfizuji, udriuji a zlepiuji zafizen;
pro pracovniky podle pravaich predpis. Organizace
ziizu)i a udriuji zdravotnicki zafizeni v rozsahu
a za podminek stanovenych préavnimi predpisy.

§ 140

(1) Orgamzace jsou povinny zabezpefovat pra-
covnikm ve viech sméndch zavodni stravovin{ ocfpo—
vidajici zdsadim sprivné vyZivy a vhodné nipoje pH-
mo na pracoviitich nebo v jejich blizkosti, tuto povin-
nost ncmaji vkl pracovnikim vyslanym na pracovni
cestu a v piipadech, kdy to vylucuji podminky vykonu
prace na pracovistich.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federauvni Republi-
ky stanovi natizenim organizaci zdvodniho stravovini,
podminky pro jeho proviadéni a finanéni zvyhodnéni
jidel, blizii vymezeni okruhu pracovnikfi (bjvaljch
pracovnikd), kterym se toto stravovini poskytuje, ja-
koz i v kterych ptipadech a za jakych podminek je pra-
covnik povinen uhradit organizaci v rimci zivodniho
stravovani jedno hlavni jidlo denné,

Péce o kvalifikaci pracovniki a jeji zvysavini
§ 141

Organizace pe¢ujf o prohlubovini kvalifikace pra-
covnikdl (§ 126 odst. 3), popfipadé o jeji zvySovini
(§ 126 odst. 22§ 142b) a dEaji, aby pracovnici byli za-
méstnivin pracemi odpovidajicimi dosaZené kvahfika-
cL

§ 141a

Pracovnik je povinen prohlubovat si soustavné
kvalifikaci k v¥konu price sjednané v pracovni smlou-
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vé; prohlubovinim kvahfikace se rozumi 6% jeyi
udrzovini a obnovovini. Organizace je opriavnéna ulo-
zit pracovniku #éast na $koleni k prohloubeni kvalifi-
kace.

§ 142

(1) Pracovniku, ktery vstupuje do pracovniho po-
méru bez kvalifikace, zabezpeluje organizace ziskini
kvalifikace zaSkolenim nebo zaucenim. Po skonéeni
zaskoleni nebo zaudeni vydd o tom organizace pracov-
niku osvédéeni.

(2) Organizace je rovnéZ povinna zaikolit nebo
zauéit pracovnika, krery pfechazi na nové pracoviité
nebo na novy druh price nebo zpilisob price, pokud
je to t¥eba zejména pii zméniach v organizaci price ne-
bo jinych racionalizaénich opatienich,

§ 142a

sruen

§ 142b

{1) Organizacc miZe poskytovat pracovniku pra-
covai Glevy a hmotné zabezpcéeni podle § 126 odst 4,
je-li pfedpoklidané zvydeni kvalifikace v souladu s po-
tfebou organizace; zvyienim kvalifikace se rozumf téz
jeji ziskani nebo rozsiteni,

(2) Organizace je povinna kontrolovar priibéh
a vysledky zvy¥ovini kvalifikace pracovnika; mize za-
stavit poskytovini pracovnich Glev a hmotného zabez-
peéeni, jesthze

a) pracovnik se stal dlouhodobé nezpisobilym pro
vykon price, pro kterou si zvySuje kvalifikaci;
v takovém pf¥ipadé mu organizace miize poskyto-
vat pracovni volno bez néﬁrady mzdy,

b) pracovnik bez zavinéni organizace po delsi dobu
neplni bez vizného diivodu podstatné povinnosti
pii zvySoviani kvalifikace.

§ 143

(1) Organizace miiZe s pracovnikem uzavtit do-
hodu, krerou se organizace zavazujc umoZnut pracov-
niku zvySeni kvahfikace poskytovinim pracovnich
tilev a hmotného zabezpeleni a pracovnik se zavazuje
zvysit si kvalifikaci a setrvar v organizaci po uréitou
dobu v pracovnim poméru ncbo uhradit ji niklady
spojené se zvySovinim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize

racovnik rozviZe pracovni pomér pred zvy$enim kva-
Efikace. Dohodu nclze sjednat, jde-li o prohlubovini
kvalifikace pro prici sjednanou v pracovni smlouvs,
které je povinnosti pracovnika (§ 141a).

(2) Vlada Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky stanovi natizenim nejvy$si &istku ndkladd, kterou
je pracovnik povinen uhradit v zavislosti na délce doby
setrvani v pracovnim pomeéru, nesplni-li svdj zdvazek.
Sou¢asné milize stanovit, Z¢ organizace je oprivnéna
uzaviit dohodu podle peedchoziho odstavee také p#i

prohlubovini kvalfikace, jestlize predpoklidané ni-
klady dosahu)i mimofddng vysoké ¢istky, a vyé1 této
&astky; v takovém ptipad@ nelze viak prohloubeni kva-
litikace pracovniku uloZit,

(3) Dohoda musi byt uzaviena pisemné a musi
v ni byt uvedeny

a) druh kvalifikace a zpéisob jejiho zvyieni,
b) doba, po kterou se pracovnik zavazuje setrvat
v organizact v pracovnim poméru,

¢) druby nikladdi, které bude povinen pracovnik
uhradit organizaci, jestliZze nesplni svQ) zidvazek
setrvat v ni v pracovnim poméru,
d) ncjvy3si celkovd &istka, kterou bude pracovnik
povinen uhradit,
jmak je dohoda neplatnd,

(1) Do doby setrvini v pracovnim poméru se ne-
zapotitdvi doba zikladni (ndhradni) vojenské sluzby
a civilni sluZzby konané misto ni, doba dal§i mateiské
dovolené a doba, po kterou organizace podle § 127
odst. 2 omluvila nepfitomnost muze v prici, protoie
mu pfislusel roditovsky piispdvek. Nezapoditdva sc téz
nepfitomnost v prici pro vykon nepodminéného trestu
odnét svobody a vazby, doslo-l k pravomocnému od-
souzeni.

(5) Nesplni-li pracovnik sviij zavazek pouze z&is-
ti, povinnost nahradit néklady se pomérné snizi.

(6) Rozvize-h pracovnik v dobé trvani zivazku
podle odstavce | pracovni pomér a nastoupi do ngj v ji-
né organizaci, miZe tato organizace, jakoz i kazda dalgi
organizace, k niz pracovnik pozdgji nastoupil, cr:"evzit
za ng) povinnost uhradit zcela nebo z&dsti naklady spo-
jené se zvySovinim kvalifikace, jesthZe se pracovnik
zavize po odpovidajici dobu setrvar u ni v pracovaim
poméru nebo vritit ptisluinou &ist nikladd, které
za n¢j uhradila; odstavec 2 plati i zde.

{7) Povinnost pracovnika k tihradg nakladd ne-
vznikd, jestlize

a) organizace v prabéhu zvySovini kvalifikace zasta-
vila poskytovini hmotného zabezpeteni, protoze
pracovnik se bez svého zavinéni stal dlouhodobé
nezpiisobilym pro vykon price, pro kterou si1 zvy-
Soval kvahfikaci,

b) pracovni pomér skonéil vypovédi danou organiza-
¢f, pokud nejde o vypovéd z diivodd, pro které lze
zrustt okamzité pracovni pomér nebe z divodu
zdvainého poruseni pracovni kizné, popfipadé
dohodou z-ddvodé uvedenych v § 46 odst. 1
pism. a) aZ c),

¢) pracovnik nembze vykonivat podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti organu stami zdravotni
sprivy nebo sociilniho zabezpeteni prici, pro kee-
rou si zvySoval kvalifikaci, poptipadé pozbyl
dlouhodob¥ zpisobilosti konat dile dosavadni
prici z divodd uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d),
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d) organizace nevyuivala v poslednich 12 mésicich
po dobu nejméné Sesti mésich kvalifikace, kterou
si pracovnik zvysil.

{8) V kolektivni smlouvé lze stanovit dalii pFipa-
dy, kdy nevzniki povinnost pracovnika k hradé ni-
klad; pfitom je rozhodna kolektivni smlouva, kterd
byla Géinni v dobg uzavieni dohody podle odstavee 1.
To plati i pro organizace, které neprovozuji podnika-
telskou Einnost

§ 144
Organizace zabezpctu)i absolventim stfednich
a vysokych $kol v pracovnim poméru ptiméfenou od-
bornou praxi k ziskini prakuckych zkuenosti a zna-
losti potrcbnych pro dobry a spolehlivy vykon price
a pro dal3i odborny riist.

§ 145
UlozZeni svriki a dopravnich prostiedkd

Organizace je povinna zajistit bezpeénou dschovu
svrkii a osobnich predmétd, které pracovnic: obvykle
nosi do zaméstnani, jakoz i obvykljch dopravnich pro-
stiedkd, pokud jich pracovnici pouZivaji E cesté do za-
méstnani a zpét; za obvykly dopravni prostfedek k ces-
té do zaméstndni a zpét se pro tento udel nepovaZuje
osobni automobil. Tuto povinnost m4 i viici viem os-
tatnim osobdm, pokud jsou pro ni &inny na jejich pra-
covistich.

Oddil druhy

Zabezpedeni pfi pracovni neschopnosti
a ve stdfi a zaméstndvani po navratu
do price
§ 146

Zabezpedeni pracovnikd pf1 neschopnosti k prici
v disledku nemoci, @irazu, t2hotenstvi a matetstvi
upravu)i pfedpisy o nemocenském pojisténi, jejich za-
bezpeteni p¥i invalidité a ve stifi upravuji ptedpisy
o sociilnim zabezpedeni; preventivni a léebnou péci
o né upravuji predpisy o pééi o zdravi lidu

§ 147

Vréti-li se do price pracovnik po skongeni vykonu
vetejné funkce nebo jiné Einnostu pro spoletenskou or-
ganizaci, po Skoleni ncbo skonteni sluzby v ozbroje-
nych silich, s vyjimkou vojenské zikladni sluzby a ci-
vilni sluzby, ncbo pracovnice po skonéeni matefské
dovolené (§ 157 odst 1), nebo vriti-li s¢ do pricc pra-
covnik po skonéeni dogasné pracovni neschopnosti ne-
bo karantény (karanténniho opatkeni), je organizace
povinna zafadit e na jejich plivodni prici a pracovidté.
Neni-li to mozné proto, Ze tato price odpadla nebo
pracovisté bylo zruieno, musi je organizace zafadit
na jinou prici odpovidajici pracovni smlouvé.

§ 148

(1) Organizace jsou povinny zaméstnavat pracoy-
niky se zménénou pracovni schopnosti na vhodnych
pracovnich mistech a2 umozfiovat jim vycvikem nebo
studiem ziskini poticbné kvalifikace, jakoZ i petovar
o j¢ji zvySovini. Jsou dile povinny vytvifet podminky,
aby tito pracovnici méli moZnost co nejfiritho a trvalé-
ho pracovniho uplatnéni, a zlepSovat vybaveni praco-
vi§t, aby mohli dosahovat pokud moZno stejnych pra-
covnich vysledki jako ostatni pracovnici a aby jim Eyla
price co nejvice usnadnéna.

(2) Pro pracovniky se zménénou pracovni schop-
nosti, které nelze zaméstnat za obvyklych pracovnich
podminek, se v nékterych organizacich vyhrazuji nebo
zFizuji chrinéné dilny (pracoviité) a umoziiuje se jim
ziskat potiebnou kvalifikaci.

(3) Povinnost organizaci souvisici se zaméstavi-
nim pracovnikdi se zménénou pracovni schopnosti,
uvedené v pfedchozich odstavcich, bliZe upravuji
z+ladeni pFedpisy

§ 148a

Federilni ministerstvo price a socidlnich vaei
v dohodé s federilnim munisterstvem financi, minis-
terstvy prace a socidlnich v&ci, ministerstvy zdravotnic-
tvi 2 ministerstvy financi republik stanovi vyhlatkou
okruh pracovnikil v hornictvi dlouhodobé nezpiisobi-
lych k dosavadni prici ze zdravotnich divodd, pod-
minky jejich pracovniho uplatnéni, hmotného za%ez-
peceni, jakoZ 1 povinnosti organizaci s tim souvisejici

HLAVA SEDMA

PRACOVNI PODMINKY ZEN
A MLADISTVYCH

Oddil prvni

Pracovni podminky ien
§ 149
Orgamzace jsou povinny =zfizovar, udrzovat
a zlepsovat hygienickd a jind zaFizeni pro Zeny.
§ 150
Zikazy n&kterych praci
(1) Zeny nesméji byt zam&stniviny pracemi pod

zemi pii téZbé nerostd nebo pEi raZeni tunell a 3rol,
s vypmkou Zen, které vykondvaji
a) odpovédné a fidici funkce a nekonaji pfitom ma-
nudlni prict,
b) zdravotnické a socidlni sluzby,
c) provozni praxi pf1 studu,
d) price nikolt manudlni, které je nutno obéas konat

ra
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pod zemi, zejména price spojené s dozoréi, kon-
trolni ncbo studijni &innosti.

(2) Zeny nesmdp byt téZ zaméstnaviny pracemi,
kter¢ jsou pro né fyzicky nepfiméiené nebo skodi je-
jich organismu, zejména pracemi, které ohrozuji jepch
matefské poslini. Usttedni orgdny vvdaji pro své obo-
ry podle zsad stanovenych vlidou Ceské a Slovenskeé
Federativni Republiky a v dohodé s pfisluinym minis-
terstvem zdravornictvi republiky v pracovnépravnich
pfedpiscch seznamy praci a pracovist zakizanveh viem
Zendm a scznamy praci a pracoviit zakizanych téhot-
nym Zenim a matkim do konce devitého mésice
po porodu, a zabezpeci, aby tyto scznamy byly do-
pliioviny 2 upravevany v souladu s nejnovésimi po-
znatky védy a techniky

(3) Tchotnd Zena nesmi byt zaméstnivina téz pra-
cem, které podle Iékarského posudku ohroZufi jeji té-
hotenstvi ze zdravotnich pFicin thvicich v jeil esobt.
To plati obdobné o matee do konce deviicho mésice
po porodu. ’

§ 151
Odpocinck mez1 dvéma sménami

Nepfeirzity odpodinek mez: dvéma sménami, kre-
ry s¢ poskytuje Zendm, mus{ pfipadat na dobu mez
22. hodinou a 6 hedinou nidsledujiciho dne; vypimky
z této zasady jsou piipudtény jen v pfipadech uvede-
nych v § 152 -

§ 152
Noéni prace

(1) Nocri prict mohou konat jen Zeny stardi nez
18 let, noém pract im lze nafidat, jen jde-li

1) o praci, ktera musi byt provedena v nocy, protoic
byl pierusen pravidelny provoz Zivelnimi uddlos-
timt nebo jinvmi obdobaymi mimotidnymi pfipa-

. dy, ncbo hrozi-li nebezpeéi pro Zivot nebo zdravi.

b) o zpracovani surovin nebo vyrobka, ktere potle
hai rychlé zkize, a 1e-li téeba je zachrarnir pred ne-
iyhnatelnym zniéenim.

¢) v Zeny, které vvkondvaji odpovédné a Fidici funk -
c2 nebo které pracaii ve zdravoouckyeh. veteri-
nareich, socidinich, obechodnich nebo kulturnich
zafirenich, v zafizenich vei eynéno stravowvini, spo-
i, celnic, v ZekzniEni a vetepné dopravé a v zivo-
disné vyrobé,

(2) Pokud to vyzaduje naléhavy zijem spoleénosu
a jde-li 0 price méné naméihavé, mohou ustfedni orgd-
nv po dohod¢ s Gstrednimi odborovymi orginy a pri-
sluin¥mi orgamzacems zaméstnavateld stanovit pro or
ganizace ve svych advéwich, v kterveh éinnoswech
a za jakyeh podininek se povoluje vikon dohodnuté
noéni price Zen starsich nez 18 let

{3) Organizace potfebuje k zaméstnavani 7en
noéni praci piedchozi souhlas pfislusného odboioveha

orginu. krery mize vizat udéleni souhlasu na splnéni
podminck

Oddil druhy

Pracovni podminky téhotaych Zen a matek

§ 153
Pfevedeni na jinou prici

(1) Koni-li téhotnd zena prici, keeri je t¢hotnym
zendm sakdzana nebo krerd podle 1ékatského posudku
ahtozuje joji téhotenstvi, je organizace povinna pfevést
n dodasné na pric, keerd je pro ni vhodnd a pfi niz mi-
e dosahovat stejného vydilku jako na dosavadni prici.

(2) Ustanoveni picdchoziho odstavee plati ob-
dobat o matkich do konce devitého mésice po poro-

du.

(3) Dosahuje-hi Zena pii praci, na niZ byla pieve-
dena, bez sveho zavinéni nizsiho vydélku, ne na dosa-
vadni praci, poskytuje sc )i na vyrovnini tohoto rozdi-
lu vyrovnivaci ptispévek podle predpisi o nemocen-
ském pojiSténi.

§ 154
Pracovni cesty a picloZeni

(1) Téhotné Zeny a Zeny pedujici o dér mladsi nes
jeden rok nesméji byt vysiliny na pracovni cesty mimo
abvod obce svého pracovisté nebo bydlised; preloZi
re muZe organizace jen na jench Zadost.

(2) Zena pecujici o dité starsi ne# jeden rok smi
by t v dobé, dokud dité nedosihlo vk osmi ler, vysila-
na na takové pracovin cesty jen se svym souhlisem;
to plan obdobné i o jeim preloZeni.

(3) Ustanoveni predchoziho odstavee plati 1 pro
osamélou Zenu pedupnci o dité, dokud dité nedosihlo
viku 15 let,

§ 155
Rozvazani pracovniho poméru

Vypovédi muie organiiace rozvazat pracovni po-
mét s téhotnou pracovrici a s pracovnici trvale pedujici
o dit¢ miads1 neZ tir roky jen scela vyjimedné v ptipa-
dech svedenyeh v § 46 odst. 1 pism. a) a b)av§sd

§ 156
Uprava pracovni dohy

(1) Organizace jc povinna phhliZet pft zatazovani
pracovnika do smén téF k potfebim Zen pedujicich
o dét

{2} Poridi-li Zena pecujici o Jité mladSi nez 15 ler
nebo téhotnd Zena o kratéi pracovai dobu nebo o jinou
vhodnou pravu stanovené tydenni pracovni doby,
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j¢ organizace povinna vyhovét jeji Zidost, nebrini-
li tomu vazné provozni diivody (§ 86); pfitom organi-
zace postupuje v soudinnost: s pfislusnym odborovym
orginem, .

(3) Organizace nesmi zaméstndvat téhomné Zeny
a zeny, které peduji o dité mladsi nef jeden rok, de
v nocy, i kdyZ je nocni price Zen vyjime¢né dovolena,
ani praci pFestas.

Materskd dovolena
§ 157

(1) V souvislost1 s porodem a pééi o narozené dité
nilez{ Zené matefskd dovolena po dobu 28 tydnd; po-
rodila-li Zena ziroveli dvé ncbo vice déti nebo jde-
li 0 zenu osamélou, nilezi matetskd dovolena po dobu
37 tydnii.

(2) K prohloubeni mateiské péde o dité je organi-
zace povinna poskytnout %ené, kteri o o pozada, dalsi
matefskou dovolenou 2% do tfi let véku ditéte. Tato do-
voleni se poskytuje v rozsahu, o jaky matka Zida,
zpravidla viak vidy neyméné na dobu jednoho mésice.

(3) Po dobu matefské dovolené a dal$i matefské
dovolené nema pracovnice niroh na mzdu. Hmotné
zabezpeceni pé dobu mateiské dovolené upravuji
predpisy o nemocenském pojisténi, které 1é2 stanovi,
v kterych piipadech, za jaE;’vch podminek a po jakou
dobu nilezi hmotné zabezpedeni i v dobé dalsi matet-
ské dovolené.

§ 158

(1) Mareiskou dovolenou Zena nastupuje zpravi-
dla od potatku Sestého tydne pred olekivanym dnem
porodu, nejdfive viak od pocatku asmého tydne pied
timto dnem.

(2) Vyéerpa-li Zena z marcfské dovolené pied po-
rodem méné nez Sest tydnil, protoZze porod nastal dfi-
ve, nez uréil Iékaf, nalezi matefskd dovolend ode dne
jejiho ndstupu az do uplynuti doby stanovené v § 157
odst. 1. VyZerpa-li viak zena z matefské dovolené pfed
porodem méné nei 3est tjdnl z pného diivodu, po-
skytne se ji matetski dovoleni ode dne porodu jen
do uplynuti 22 t§dnd, poptipadt 31 tydnd, jde-li o Ze-
nu, Eteri porodila ziroveli dvé nebo vice déti, nebo
o Zcnu osamélou.

§ 159

(1) Jesthie dité bylo ze zdravotnich ditvodd pre-
vzato do péce koicncckého nebo jiného léécbného ds-
tavu a pracovnice zatim nastoupi do price, pferusi
se timto njstupem mateiska dovolend, nejdiive viak
po uplynuii iest1 tydni ode dne porodu; jeji nevyter-
pana &ast se pracovauc: poskytne ode dne, kdy pFevzala

dit& 2 dstavu opét do své péce a prestala proto pracovat,
ne viak déle nex do doby, kdy dité dosahne véku tii let.

(2) Zend, kterd se piestala starat o narozené dité
a jejiz dité bylo z roho divodu svéfeno do rodinné ne-
bo tstavni péfe nahrazujici pééi rodicl, jakoZ i Zené,
jejiz dité je v dotasné pééi kojeneckého, pop¥ipadé ob-
dobného astavu z jinych nez zdravotnich dlivodd, ne-
nileZi matetska dovoleni po dobu, po kicrou o dité ne-
petuje.

(3) JestliZe se dité narodilo mrtvé, nileZi Zené ma-
tefskd dovoleni po dobu 14 tydnd

(4) Jesthie dité zemFe v dobé, kdy je Zena na ma-
tefské dovolené nebo dalsi matefské dovolené, posky-
tuje se )i tato dovolena jesté po dobu dvou tydnd ode
dne umrti ditéte, ncjdéle do dne, kdy by dit¢ dosihlo
véku jednoho roku

(5) Matefski dovolend v souvislosti s porodem
nesmi byt nikdy krat3i nez 14 t¥dnl a nemuze v Zid-
ném pfipadé skontit ani byt pferusena pfed uplynutim
festi tydnt ode dne porodu.

§ 160

{1) Nirok na matefskou dovolenou a dalét matet-
skou dovolenou mi téZ Zena, kterd pfevzala do své
trvalé péée nahrazujici matefskou pédi dité, kreré ji by-
lo svéteno rozhodnutim pfisluinych orgini k pozdéj-
§imu osvojeni, nebo do pEstounsKé péce, nebo ditg, je-
ho% matka zemfiela

(2) Matcfskd dovolena se poskytuje takové Zend
ode dne pfevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a prevzala-li
Zena dvé nebo vice déti nebo jde-li o Zenu osamélou,
po dobu 31 tydni, nejdéle viak do dne, kdy dité dosih-
ne véky osmy mésich. Dalsi mateiska dovoleni sc po-
skytuje a do dne, kdy dité dosihne véku tii let.

§ 161
Prestavky ke kojeni

(1) Matce, ktera koji své dité, je organizace povin-
na poskytnout kromé prestivek v pric zvlastni pfe-
stivky ke kojeni.

(2) Marce, kterd pracuje po stanovenou tydenni
pracovni dobu, ptistusi na kazdé dité do konce Sestého
mésice jeho véku dvé palhodinové piestivky a v dal-
§ich tfech mésicich jedna pillhodinovd piestivka
za sménu, Pracuje-li po krat§i pracovni dobu, aviak
alespofi polovinu stanovené tydenni pracovni doby,
prislusi 'ji pouzc jedna phlhodinovd prestivka,
a to na kazdé dit# do konce §est¢ho mésice jeho véku.

(3) Prestivky ke kojeni se zapotitivaji do pracov-
ni doby a poskytuje se za n& ndhrada mzdy ve vysi prii-
mérného vydélku.
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§ 162

Ustanovni této hlavy plati s vijimkou § 152 a 154
obdobné pro vojikyné z povolini. Podrobnasti stanovi
pravnim predpisem federdlni munisterstva  obrany
a vnitra.

Oddil tieti

Pracovni podminky mladistvych
§ 163

Organizace jsou povinny vytvitet pfiznivé pod-
minky pro viestranny rozvoj télesngch a duSevnich
schopnosti mladistvich pracovnikd té2 zvlasmni Gpra-
vou )ejich pracovaich podminck. Pfi feseni dalefitych
otizcek rykajicich se mladistvych orgamizace tzee spo-
lupracuji s rodiés mladistvych

§ 164

(1) K uzavieni pracovni smlouvy je orgamzace
powvinna st vyZzddat vyjidieni zikonného zistupce,
jde-I o mladistvého pracovnika.

(2) Vypovéd dand mladistvému  pracovniku
1 okamzité srufeni pracovniho poméru s mladistvym
pracovnikem ze strany orgamzace musi byt diny
na védomi téZ jecho zikonnému zastupci. Rozvazuje-lt
pracovni pomér mladistvy pracovnik nebo ma-li byt je-
ho pracovni pomér rozvizin dohodou, je organizace
povinna vyzidat s1 vyjadieni zikonného zdstupce,

§ 165

Organizace sméji zamésmavat mladistvé pouze
pracemt, které jsou pfiméfené jejich fyzickému a rozu-
movému rozvoji, a poskytuji jim pfi prict zvysenou
pé&i; totéZ plati 1 pro skoly, popifpadé pro spolcéenské
organizace, pokud v rimci své iasti na vychoveé mii-
deze organizuji price mladistvych.

§ 166
Zikaz price pfeséas a price v noci

(1) Organizace nesmi mladistvé zaméstndvat praci
prescas a praci v nocl. Vijimeéné mohou mladistvi
stard{ nes 16 let konat noéni praci neptesahujici jednu
hodinu, jestlize je to tieba pra jejich vichovu k povoli-
ni. Noéni price miadistvého musi bezprosttednd nava-
zovat na jcho prici pfipadajici podle rozvrhu pracov-
nich smén na denni dobu .

(2) Organizace nesmi zaméstnivat mladistvé
mladsi ne 16 let praci v dkolu a uZivat pi1 jepch odmé-
fiovani iikolové mzdy.

(3) Nesmi-li organizace zaméstnivat miadistvého

praci, pro kicrou se¢ mu dostalo vichovy k povolini,
protoZe je jeji vikon mladistvym zakdzin ncbo proto-

Ze podle lékatského posudku ohrozuje jcho zdravi,
jc organizace povinna do doby, nez bude mladistvy
moci tuto pric: konat, poskytnout mu jinou pfiméfe-
nou piict odpovidajici pokud mozno jeho kvalifikaci.

§ 167
Price zakizané mladistvym

(1) Mladistvi nesm¢)i byt zaméstnivim praceim
pod zemi pfi té2bé nerosth ncbo ph raZeni tunelt
a Stol.

(2) Mladistvi nesméyi byt zaméstndvini pracemi,
které se zfetelem k anatomickym, fyziologickjm
a psychickym zelddtnostem v tomto véku jsou pro
n& nepiimérené, nebezpedné nebo skodlivé jejich zdra-
vi Ustiedni orginy vydaji pro své obory podle zdsad
stanovengch vlidou Ceské a Slovenské Federativni Re-
publiky a v dohodé s ptislusnym ministerstvem zdra-
votnicivi republiky v pracovnéprivnich pfedpisech se-
znamy praci a pracovi§t zakdzanjch miadistvym a za-
bezpedi, aby tyto scznamy byly doplfioviny a upravo-
vany v souladu s nejnovEjiimi poznatky vidy a techni-
ky. V scznamech se téZ stanovi, zda a za jakych podmi-
nek mohou mladistvi vyjimeéné tyto price konat 7 dii-
vodii pifpravy k povolani.

(3) Organizace nesmé)i zaméstnivat mladistvé ta-
ké pracemi, pfi michzZ jsou vystaveni zvy$enému ncbez-
peci drazu nebo pii jepchz vykonu by mohli vazné oh-
rozit bezpednost a zdravi spolupracovnikl nebao jinych
osob.

(4) Zikazy nékterych praci mize vlida Ceské
a Slovenské Federauvni Republiky rozgifit zidsadarm

podlc odstavee 2 1 na pracovniky ve véku blizkém véku
miadistvych.

§ 168
Lékaiské vysSetfeni
(1) Organizace je povinna zabezpelit, aby miadis-
tvi byl vySetfeni lékafem:

a) pted vstupem do pracovniho poméru a pfed pre-
vedenim na jinou pracit na dobu del$i ne jeden
mdésic,

b} pravidelné podle potfeby, nejméné viak jednou
roéné, pokud pEisluiné ministerstvo zdravotnictvi
republiky nestanovi pro néktety pracovni obor
Casté)si Iekatskad vydetieni,

(2) Mladistvi jsou povinm podrobit se stanove-
nvm lékatskym vyierfenim,

(3) Pii uklidini pracovnich ikold mladistvym
se organizace fidi 162 1ékaiskymi posudky.

§ 169
zruicn
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. HLAVA OSMA
NAHRADA SKODY
Oddil prvni

Predchdazent skodim
§ 170

(,])u Orgnniz‘ace Je povinna zajiStovat svym pra-
covnikiim takové pracovni podminky, aby mohh fadné
plnit své pracovni tikoly bez ohrozeni zdravi a majet-
ku; zjisti-li zévady, je povinna uéinut opatieni k jejich
odstranéni,

(2) Organizace je povinna soustavné kontrolovat,
zda pracovnici plni své pracovni dkoly tak, aby nedo-
chdzclo ke skodim,

(3) K ochrané majetku organizace je orgamzace
oprivnéna provid#t v nezbytném rozsahu kontrolu vé-
ci, které pracovnici vnadeji nebo odnaseji 2 organizace,
poptipadé prohlidky pracovnikd Blizsi podminky sta-
novi orgamzace v souladu sc zvldStnimi predpisy?)
v pracovnim Fadu.

§ 171

(1} Pracovnik je povinen poéinat si tak, aby nedo-
chizelo ke $kodam na zdravi a majetku ami k ncoprav-
nénému majetkovému prospéchu na dkor spolecnosti
nebo jednotlivee. Hrozi-h Eioda, j¢ povinen ha ni pra-
covnik upozornit vedouci pracovniky.

.

(2) Je-li k odvriceni $kody hrozici organizact ne-
odkladné tfeba zikroku, jc pracovnik povinen zakro-
#t; nemusi tak uéinit, brdni-h mu v tom dileita okol-
nost ncbo jestlize by tim vystavil vdZnému ohroZeni se-
be ncbo spolupracovniky. popfipadé osoby sobé bliz-
ké

(3) Zjisti-li pracovnik, Ze nemd vytvofeny potieb-
né pracovni podminky, je povinen ozndmit zivadu své-
mu nadfizenému. )

Oddil druhy
Odpovédnost pracovnika za Skodu

§ 172
Obecni odpovédnost

(1) Pracovnik odpovidi organizaci za skodu, kte-
rou }i zplisobil zavinénym porusenim povinnosti pil
plnéni pracovnich dkold nebo v p¥imé souvislosti
$ nim.

(2) Byla-li $koda zplisobena také poruienim po-
vinnosti ze strany organizace, odpovédnost pracovnika
se¢ pomérnt omezi.

~(3) Organizace je povinna prokdzat pracovnikavo
zavinéni s v¥jimkou ptipadd uvedenych v § 176 2 178,

§ 173

zruien

§ 174

zirusen

§ 175

Odpovédnost za nesplnéni povinnosti
k odvriceni §kody

Na pracovniku, ktery védomeé ani neupozornil ve-
douciho pracovnika na hrozici dkodu ani nezakroéil
proti hrozici $kodé (§ 171), ackohv by tim bylo zabri-
néno bezprostiednimu vzaiku $kody, muZe orgamzace
poiadovat. aby ptispél k dhradé §kody v rozsahu pfi-
méfeném okolnostem piipadu, pokud j neni mozne
uhradit jinak. Phitom sc piihlédne zeyména k tomu,
co brinilo splnéni povinnosu a jaky je spolelensky vy-
znam §kody, jako? i k osobnim a majetkovym pomé-
riim pracovnika, ktery povinnost nesplnil. Vyie nihra-
dy Skody nesmi viak piesihnout 2dstku rovnajici
s¢ trojndsobku jecho primérného mésiéniho vydélku.

Odpovédnost za schodek na svéfenych hodnotich,
které je pracovnik povinen vyuétovat

§ 176

(1) Prevzal-li na ziklad¢ dohody o hmotné odpo-
védnosti pracovnik odpov&dnost za svéfené hotovost,
ceniny, zboi, zasoby materiilu nebo jiné hodnoty,
které je povinen vyvétovat, odpovida za vznikly scho-
dek. V dohodach miZe byt s pracovniky souasné
ujedndno, fe budou-li pracovat na pracovisti s vice pra-
covniky, ktefi uzavichi dohodu o hmotné odpovédnos-
ti, odpovidaji s numi za schodek spole¢né (spoletna
hmotni odpovédnost).

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti musi byt
uzaviena pisemnd, jinak je neplatna.

(3) Pracovnik sc zprosti odpovédnosti zcela, po-
piipadé z&isti, jesthize prokaze, Ze schodek vznikl zcela
ncbo zéisti bez jeho zavinéni.

(4) Ustedni orginy mohou stanovit pracovné-
privnim pfedpisem zdsady pro vymezeni okruhu praci,
pro jejichZ vikon je nezbytné uzavfeni {isemné cho-
dy o hmotné odpovédnost, s pracovni vykonivaji-
cimi tyto price je organizace povinna dohodu uzaviit.

§ 177

(1) Pracovnik, ktery uzavfel dohodu o hmotné

%) Vyhlatka federdlntho nunisterstva vnitra &. 135/1983 Sb., o ostraze majetku v soctalistickém spoleenském vlastnicrvi
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odpovédnosti, mize od ni odstoupit, je-1i pievidén
na jinou prici, zafazovin na jiné pracoviité, prehlddin,
nebo pokud orgamizace v dob& do jednoho mésice
od obdrzeni jeho pisemného upozornéni ncodstrani
zdvady v pracovnich podminkich, které brani fidnému
hospodafeni sc svéfenymi hodnotami. Pii spolecné
hmotné odpovédnosti mize pracovnik od dohody také
odstouptt, Jestlize na pracovi§té je zaFazen jiny pracov-
nik nebo ustanoven jiny vedouci. poptipadé jecho zi-
stupce. Odstoupeni musi byt oznimeno organizaci pi-
semné,

(2) Dohoda o hmotné odpovédnosti zamka dnem
skondeni pracovniho poméru nebo dnem odstoupcni
od téro dohody.

§ 178
Odpovédnost za ztritu svéfenych pfedméti

{1) Pracovnik odpovida za ztritu nastrojli, och-
rannych pracovnich prostfedki a jinych podobnych
predmétl, které mu organizace svéfila na pisemné po-
tvrzeni.

(2) Pracovnik se zprosti odpovédnosti zcela, po-
ptipad¢ zcist, jestliZe prokid¥e, Zc ztrita venikla zcela
nebo z&ast bez jeho zavinéni.

Spolena ustanoveni o odpovédnosti pracovnika
§ 178a

(1) Pracovnik, ktery je suizen dugevni poruchou,
odpovida za skodu jim zpisobenou, jen je-hi schopen
ovﬁ'\dnout své jedndni a posoudit jcho nédsledky.

(2) Pracovnik, ktery se uvede vlastni vinou do ta-
kavéha stavu, %e neni schopen ovlidnout své jedndni
nebo posoudit jeho nisledky, odpovidi za $kodu
v tomto stavu zpusobenou

(3) Za $kodu odpovidé i pracovnik, krery ji zpi- '

sobtl dmysinym jedndnim proti pravidlim slusnosu
a obéanskcho souZiti.

§ 178b

(1) Pracovnik ncodpovidi za $kodu, kterou zpii-
sobil pf1 odvraceni $kody hrozici organizac nebo ne-
bezpcdi ptimo hroziciho Zivotu nebo zdravi, jestlize
tento stav sim imyslné nevyvolat a po&inal-h s1 pfitom
zplsobem pfim&tenym okolnostem.

(2) Pracovnik neodpovidd za $kodu, keeri vyply-
vi 2 hospodatského rizika.

Rozsah nihrady $kody
§ 179

(1) Pracovnik, ktery odpovidi za skodu podle
§ 172, je povinen nahradit organizac: skutednou gkodu,
a w v pendzich, jestlize Eﬁodu neod&in/ uvedenim
v predesly stav.

(2) Vy3e nihrady skody zpisobené z nedbalosti
nesmi pfesihnout u jednotlivého pracovnika &istku
rovnajici se trojndsobku jeho primérného mésicniho
vydélku pfed porudenim povinnosti, kterym zpisobil
skodu. Toto omezeni neplati, byla-li skoda zprisobena
v opilosti, kterou s1 sém pfivodil, nebo po zneuia ji-
nych omamnych prostredkil.

(3) Jde-l1 0 §kodu zphsobenou dmyslné, mize or-
ganizace pozadovat ndhradu i jiné $kody, jesthZe by jeji
neuhrazeni odporovalo pravidlim slunosti a obéan-
ského souziti.

(4) Byla-li 3koda zpiisobena také organizaci,
je pracovnik povinen hradit pomérnou &ast skody pod-
le miry svého zavinéni.

(5) Odpovidi-li organizaci za $kodu nékolik pra=
covnikd, je ka2d§ z nich povinen hradit pomérnou &ist
tkody podle miry svého zavinéni.

§ 180

P# urteni vyic skody na véci se vychidzi z ceny
v dobé poikozeni. Je-li stanovena maloobchodni cena,
vychizi se z této teny a pihlizi se k pfipadnému opo-
trebeni véci.

§ 181

Pracovnik, ktery odpovidi za schodck {§ 176), ne-
bo za ztritu svéfenych predméth (§ 178), je povinen
nahradit schodek ncbo ztrdtu v plné vis.

§ 182

(1) P# spoleiné odpovédnostt za schodek se jed-
notlivym pracovnikim uréi podil nihrady podle po-
méru jepch dosazenych hrubych vydelkd, prigems vy-
délck jejich vedouciho a jeho zdstupee se zapoditiva
ve dvonisobné vyii.

(2) Podil nihrady stanoveny podle predchoziho
odstavce nesmi u jednothivych pracovnikd, s vyjimkou
vedouciho a jeho zdstupce, piesahnout Eistku rovnayici
se jejich primérnému mésiénimu vydélku ped vzar-
kem 3kody. Neuhradi-li se takto uréenym podily celz
skoda, jsou povinni uhradit zbytek vedouci a jeho zi-
stupce podle poméru svjch dosaZzenych hrubych vy-
delkd.

(3) Zjisti-li se, Ze schodek ncbo jcho ¢ist byla za-
vingna nékterfm ze spoleéné odpovédnych pracovni-
kii, hradi schodek tento pracovnik podle miry svého
zavinéni, Zbyvajici &dst schodku hradi viichm spoleéné
odpovédni pracovnici podily uréenymi podle predcho-
zich odstaved,

§ 183
(1) Byla-li skoda zplsobena z nedbalosti, miize
orgamzace ncbo soud uréit vydi ndhrady Skody nizsi
&stkou, ne7 je skureéni tkoda, poptipadé nez je troj-
nasobek primérného mésiéniho vydélku pracovnika.
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Byla-li skoda zpiisobena v opilosti nebo po zneuziti ji-
nych omamnych prostfedkd nebo na svéfenych hod-
notach, které je pracovnik povinen vyuttovat, anebo
ztritou sv&fenych pfedmétii, miiZe byt nahrada $kody
takto snizena jen soudem VySe nihrady musi viak éi-
nit neyméné jednu tfetinu skuteéné skody, a presahuje-
Ii $koda trojnisobek priimérného mési¢niho vidélku
pracovnika, neyméné Casthu rovnajici se jeho primér-
nému mésinimu vydélku.

(2) Ph uréeni vyic nahrady se ptihlizi zejména
k pracovnikovu poméru k prici, ke spoletenskému vy-
znamu $kody, k tomu, jak k ni doslo, a k osobnim
a hospodiafskym pomérim pracovnika

(3) Nahradu %kody nclze sniZit, byla-li §koda
zplisobena tmyslné,

§ 184

(1} Pracovnik, ktery zlisobil z nedbalosu organi-
zaci $kodu vyrobenim zmetku (vadného vyrobku),
je povinen nahradit ji niklady vynaloZené na materiil
a mzdy, pop¥ipadé na nutné opravy zmetku i stroje, je-
stliZe j¢j pft viyrobé zmetku poskodil, a to 2% do &istky
rovnajici se poloviné jeho primércho mésitniho vy-
délku. Pracovnik tuto povinnost nemd, nebylo-l
mu po ozndmeni zdvady uloZeno zastavit prici.

{2) Skody zpfisobené v jednom kalendafnim mé-
sic1 se pro urgeni vyse nahrady Skody stita)i. '

(3) Vznikl-lh zmetek omluvitelnou chybou pra-
covnika, ktery je jinak v prici svédomity, maZe mu or-
ganizace nihradu $kody pfimétené snizit. Vysc nihra-
dy mus{ v8ak &t neyméné jednu tictinu skutcéné sko-
dy, a ptesahuje-li $koda polovinu priimérného mésiéni-
ho vydélku pracovnika, nejméné cistku rovnajici
s¢ jedné estiné jeho primérného mési¢niho vydétku.

(4) Byla-hi tkoda zplisobena v opilosii nebo
po zncuZiti jinych omamnych prostfedkd, hradi
s¢ skuteéni koda. Ustanoveni § 183 odst. 1 véry druhé
a tieti plati 1 zde.

(5) Podle pfedchozich odstavel se posuzujc také
povinnost pracovnika nahradit $kodu zpfisobenou or-
ganizaci vadnou manualni praci pfhi montazich, opra-
vich, ipravich a stavebnich pracich.

§ 185

(1) Organizace Je povinna poZadovat na pracovni-
ku nihradu tkody, za kterou ji pracovnik odpovidi.

(2) Vysi pozadované nihrady $kody urduje orga-
nizace; zptisobil-li §kodu vedouci organizace, popfipa-
dé jeho zistupce, sam nebo spolecné s podfizenym pra-
covnikem, urdi vyéi této nihrady nadiizeny orgin.

(3) Organizace projednd vi§i pozadované nihra-
dy skody s pracovnikem a ozndmi mu ji zpravidla nej-
pozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy bylo zp3téno,
e skoda vznikla a Z¢ za ni pracovnik odpovida.

(4) Uznd-h pracovnik zdvazek nahradit $kodu
v uréené vy$i a dohodne-h s nim arganizace zptisab
dhrady, je organizace povinna uzaviit dohodu pisem-
né, jinak je dohoda neplatna Zvlastni pisemné dohody
neni viak tieba, jestlize )iz byla Skoda uhrazena.

(5) Vysi pozadované nihrady skody a obsah do-
hody o zpﬁsoEu jeji dhrady, s vyjimkou néhrady iko-
dy zpiisobené vyrobenim zmetku nebo ndhrady nepfe-
sahujici 1000 Kds, je organizace povinna projednat
s prisluinym odborovym orginem. Zpisobil-li skodu
vedouci organizace, poptipadé jeho zistupce, sim ncbo
spole&né s podfizenym pracovnikem, urd vysi této nd-
hrady nadf{zeny orgin po projednini s vy$$im odboro-
vym orginem.

§ 186

Jestlize pracovnik uhradil alesponi dvé tfeuny ur-
&ené nahrady $kody a prokédZe-li mimofidné pracovni
vysledky, mlZe organizace na nivrh prisiuiného odbo-
rového orginu nebo s jcho souhlasem upusut od vyma-
hini zbylé ¢istky nahrady Skody. Toto ustanowveni
s¢ nevztahuje na 3kody, krteré pracovaik zpusobil
amyslng, v opilosti nebo po zneuZiti jingch omamnych
prostiedkdl, na svéfenych hodnotich, které je povinen
vytuétovat, nebo ztritou svéfenych pfedméil.

Oddil tietd
Odpovédnost organizace za Skodu

§ 187
Obeend odpovidnost

(1) Organizace odpovidi pracovaniku za Skodu,
kterd mu vznikla pfi plnéni pracovnich ukold ncbo
v pfimé souvislosti s nim porufenim privnich povin-
nosti nebo dmyslnym jedndnim proti pravidlim slug-
nosti a ob&anského souZit.

(2) Orpganizace odpovidd pracovniku 1éZ za $ko-
du, kterou mu zpisobili porusenim privnich povin-
nosti v rime: pinéni tkolii organizace pracovnici jedna-
jici jejim yménem (§ 9 a 10).

(3) Organizace ncodpovidd pracovniku za $kodu
na dopravnim prosttedku, kterého pouZil pfi plnéni
pracovnich (koli nebo v piimé souvislosti s nim bez
jejtho souhlasu,

§ 188

zrusen

§ 189

zrusen
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Odpovédnost za $kodu pfi pracovnich urazech
a nemocech z povolini

§ 190

(1) Doslo-li u pracovnika pii plnéni pracovnich
tkold nebo v ptimé sovislosti s nim k poskozeni
na zdravi nebo k jeho smrti Grazem {pracovni iraz),
odpovidi za 3kodu tim vzniklou organizace, u niz byl
pracovnik v dobé drazu v pracovnim poméru.

(2) Pracovnim trazem neni uraz, ktery sc pracov-
niku pfihodil na cest& do zaméstnani a zpét.

(3) Za skodu zpiisobenou pracovniku nemoci
z pavolini odpovidid organizace, u niZ pracovnik pra-
coval napos]exfy pied jejim zjisténim v pracovnim po-
méru za podminek, z nichZ vznikd nemoc z povolini,
kterou byl postizen. Nemocemi z povolani jsou nemo-
c1 uvedené v privnich predpisech o sociilnim zabezpe-
Zeni (scznam nemoci z povolini), jestlize vzmkly
za podminck tam uvedenych.

{4) Jako nemoc z povolani se odikodfiuje 1 nemoc
vzatikli pted jejim zafazenim do seznamu nemoci z po-
volini, a to od jejiho zatazeni do seznamu a za dobu
nejvyde tH let pted jejim zafazenim do seznamu.

(5} Organizace je povinna nahradit skodu, i kdys
dodrzela ﬂovinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich
predpisti k zajistni bezpeZnosti a ochrany zdravi ph
préci, pokud se odpovédnosti nezprosti pedle § 191.

§ 191

(1) Organizace se zprosti odpovédnost: zcela,
prokiZe-l, Ze

a) $koda byla zplisobena tim, Zc postizeny pracovnik
svym zavinénim porusil pravni nebo ostatni pfed-
pisy k zajidténi bezpetnost a ochrany zdravi ph
praci nebo pokyny k zajisténi bezpednasti a och-
rany zdravi pi pricy, atkoliv s nimi byl tidné se-
zndmen a jejich znalost a dodriovini byly sou-
stavné vyZzadoviny a kontroloviny, ncho

b) skodu si ptivodil postzeny pracovnik svou opi-
losti nebo v diisledku zneuziti jnjch omamnych
prostiedkd a organizace nemohta §kod# zabrini,

a Ze tyto skuteinosti byly jedinou piicinou $kody.

(2) Organizace se zprosti odpovédnosti r&isti,
prokize-l, Ze

a) posuZeny  pracovnik porusil svym  zavindgnim
privni nebo ostatni predpisy nebo pokyny k sajis-
téni bezpednost a ochrany zdravi pii prici, atho-
Liv s nimu byl Fidné seznamen, a 3¢ toto poruieni
bylo jednou z pricin tkody,

b} jednou z piitin Skody byla opilost posuzencho

pracovnika ncbo zneu#iti jinych omamnych pro-
sttedkd postiZenym pracovnikem,

¢) pracovniku vznikla $koda proto, Ze si poéinal
v rozporu s obvyklym zpusobem chovini rak,
e je zfejmé, Ze ad neporusil privni nebo ostatni
pfedpisy nebo pokyny k zajidténi bezpeénost
a ochrany zdravi pfi prici, jednal lehkomysiné
a musel si p¥itom byt vzhledem ke své kvalifikac
a zkuenostem védom, Ze st miiZe pfivodit fymu
na zdravi.

(3) Zprosti-li se organizace odpovédnosti z&isti
(odstavec 2), urci se &dst skody, krerou nese pracovnik,
podic miry jeho zavinéni; v pfipadé uvedeném v od-
stavel 2 pism. <) uhradi viak organizace alespofi jednu
tictinu $kody.

(4) P¥i posuzovani, zda pracovnik poruiil privni
nebo ostatni piedpisy k zajiSténi bezpenosti a ochrany
zdravi pfi prici [odstaveg | pism. a) a odstavec 2
pism. a)], neni moZno dovolavat se jen vicobecnych
ustanoveni, podle nichZ si ma ka?dy poéinat tak, aby
ncohrozoval zdravi své a zdravi jinych,

(5) Za lehkomyslné jednani [odstavec 2 pism. c)]
nelze povazovar béZnou ncopatrnost a jedndni vyply-
vajici z rizika préce.

§ 192

Organizace sc nemiZe zprostit odpovédnosti,
utrpél-li pracovnik pracovni draz pfi odvraceni Zkody
hrozici této organizaci nebo ncbezpedi piimo hrozici-

ho Zivotu nebo zdravi, pokud pracovnik tento stav sim
Gamysiné nevyvolal.

§ 193

(1) Pracovniku, ktery utrpél pracovni draz ncho
u nthoZ byla zji$téna nemoc z povoléni, je orgamzace
povinna v rozsahu, ve kterém za $kodu odpovidi, po-
skytnout ndhradu za

a) ztritu na vydélku,

b) bolest a ztiZeni spolegenského uplatnéni,

c) ulelné vynaloZené niklady spojené s lééenim,

d) vécnou tkodu; ustanoveni § 187 odst 3 plati i zde.
(2) Zpisob a rozsah nihrady Skody je organizace

poviana projednat bez zbyteiného odkladu s prslus-
nym odborovym orginem a s pracovnikem.

§ 193a

Nalrada za ztrdtu na vydélku po dobu pracovni
neschopnosti a ndhrada za zerdtu na vydélku po skon-
ceni pracovni neschopnosu z tého? diivodu jsou sa-
mostatne niroky, kreré nepiislusi vedle sebe.

§ 194

{1) Nihrada za ztricu na virdélku po dobu pra-
covni neschopnost pracovnika &ni rozdil mezi pri-
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mémym vydélkem pracovnika pied vznikem kody
zplisobené pracovnim tirazem nebo nemoci z povolani
a pinou vyii nemocenského.

(2) Nihrada skody podle pfedchoziho odstavee
tislusi « pfi dalii pracovni neschopnost z diivodu -
Eoi pracovniho Grazu nebo nemoci z povolini; pfitom
s¢ vychizi z primérného vydélku pracovnika pfed
vznikem této dal$i Skody. JestliZe viak pracovniku
pted vznikem této dalii Skody piisluela ndhrada
za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschop-
nosti, poskytne s¢ mu nihrada podle pfedchoziho od-
stavee do vyide Estky, do které by mu pifslugela nihra-
da podle § 195, kdyby ncbyl neschopen price; pfitom
se za vydélck po pracovnim irazu ncbo po zjiSténi ne-
moci z povolini povafujc nemocenské.

§ 195

(1) Nihrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti nebo pfi uzndni invalidity nebo
¢istecné invalidity se po dobu 12 po sobé n:islcd‘uil'cfch
mésicl od vzniku niroku poskytne pracovniku v tako-
vé vy3i, aby spolu s jeho vydélkem po pracovnim firazu
ncbo s)o zjisténi nemoci z povoldni s pfipoltenim pii-
padného invalidniho nebo &isteéného invalidniho di-
chodu poskytovaného z tého diivodu se rovnala jeho
primérnému vydélku pfed vznikem 3kody DPfitom
se nepfihliZi ke zvyieni invalidniho dichodu pro bez-
mocnost, ke sniZeni tohoto diichodu podle privnich
predpisi o socidlnim zabezpeteni, ke zvySeni phizna-
nych diichodii podle téchto piedpisd, ani k vydélku
{)racovm'ka, kterého dosihl zvysenjm pracovnim Gsi-
im,

(2) Po uplynuti doby uvedcné v pfedchozim od-
stavci nihrada za ztritu na vid&lku spolu s vydélkem
postizeného pracovnika s pfipadnym dichodem uve-
denym v predchozim odstave: nesmi presihnout ¢dstku
3000 Ké&s mésiénd; pfitom se nepfihlizi k vydélku pra-
covnika, ktcrého dosihl zvySenym pracovnim dsilim.
U pracovnikil, jejichZ priméeny vydélek peed vznikem
skody byl vys§i nez 3000 Kés, se tato &dstka zvyduje
o 75 % rozdilu mezi timto vydélkem a &stkou
3000 K&. Toto omezeni neplarti, byla-li Skoda zpiiso-
bena Gmyslné nebo vyhradné poruSenim pravnich
a ostarnich pfedpisd k zajisténi bezpetnosti a ochrany
zdravi pfi prici, pokud je neporudil posuZeny pracov-
nik. Z dfivod hodnych zvldstniha zFetele muze soud
rozhodnout, %e toto omezeni neplati té% tehdy, byla-ls
$koda zpiisobena hrubou nedbalosti, pokud se¢ ji nedo-
pustil postiZzeny pracovnik.

(3) Nihrada za ztritu na vydélku po skonleni
pracovni neschopnosti prslusi pracovniku i p¥i pracov-
ni neschopnost z jiného divedu, ne je pavodni pra-
covni Uraz ncbo nemoc z povolani. Pfitom se za vydé-
Ick po pracovnim drazu nebo po zji$téni nemoci z po-

voldni povaZuje vydélek, z néhoZ se stanovi vyse ne-
mocenského.

(4) Pracovniku, ktery bez viznych divodd od-
mitne nastoupit prici, krerd mu byla zajisténa, pFistusi
nihrada za ztritu na vydélku podle predchozich od-
stavch pouze ve vy§i rozdilu mezi primérnym vydél-
kem pfed vznikem §kody zpiisobené pracovniku dra-
zem nebo nemoci z povelini a primérnym vidélkem,
kterého mohl dosihnout na prici, krerd mu byla zajis-
1&na. Organizace pracovniku ncuhradi skodu do vyse
éastky, keerou si bez viZnych diivodd opomenul vydé-
lat.

(5) Nihrada za ztritu na vydélku po skonéeni
pracovni neschopnosti piisluii pracovniku nejdéle
do konce kalendainiho mésice, ve kterém dovrdi 65 let
véku.

§ 195a

Skodou podle tohoto zikoniku neni piipadni
zirita na dichodu.

§ 196

Nahrada za bolest a za ztiZeni spoletenského
uplatnéni, které vznikly pracovniku nisledkem pracov-
niho virazu nebo nemoci z povolini, se poskytuji jed-
norazave,

§ 197

(1) Jestlize pracovnik nasledkem pracovniho ra-
zu ncho nemoci z povolini zemfel, je organizace po-
vinna v rozsahu své odpovédnosti poskytnout:

a) nihradu déeln& vynaloZenych nikladt spojenych

s jeho lé€enim,

b) nihradu pfiméfenych nikladd spojenych s po-
htbem,

¢) nihradu nikladt na vyZivu pozistalych,

d) jednorizové odikodnéni pozistalych,

¢) nahradu vécné tkody; ustanoveni § 187 odst. 3
plati i zde.

(2) Nidroky vyplyvajici z pfedchoziho odstavce
nejsou zivislé na tom, zda postiZeny pracovnik uplatnil
ve stanovené lhiité své niroky na nihradu skody,

§ 198

Naiklady spojené s lé¢enim a niklady spojené s po-
hfbem sc hradi tomu, kdo tyto ndklady vynaloZil
Od nikladd spojenych s pohfbem se odecte pohiebné
poskytnuté podle piedpisti 0 nemocenském pojisiéni

§ 199
(1) Nihrada naklad& na vyZivu pozastalych pfi-
sludi pozistalym, kterym zemftely vyZivu poskytoval
nebo byl povinen poskytovar.
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(2) P#1 vipodtu téro ndhrady sc vychdzi z primér-
ného vydélku zemfeléhos nihrada nikladd na vyzivu
vicch pozistalych nesmi viak dhrnem ptevyii &astku,
do které by piisluicla zemfelému nihrada za ztrito
na vydélku podie § 195 odst. 2, a nesmi byt poskytova-
na déle nez by prislufela zemiclému podle § 195
odst. 5.

(3) Néhrada nikladi prislusi, pokud neni uhraze-
na davkami dichodoviho zabezpeleni poskytovanymi
z téhoZ diivodu.

(4) Federalni ministerstvo price a socidlnich véci
milze stanovit vyhliSkou postup pfi uréovini vyie ni-
kladii na vyZivu poziistalych

§ 200

(1) Jednordzové odskodnéni prisludi manelu
a ditéu, které mé ndrok na sirotéi dichod. Ditéu piislu-
§ ve vyd 8000 K&, manZelu ve vydi 5000 Ks. V odii-
vodnénych ptipadech se jednorizové odikodnéni
v hrané vy$i 5000 Ké&s poskytne téf rodiédm zemfelé-
ho.

(2) Nahrada vécné 3kody piislusi dédicim pra-
covnika.

§ 201

zruden

§ 202

(1) Zméni-li se podstatné poméry poikozeného,
které byly rozhodujici pro uréeni vy3e nihrady skody,
mize se poSkozeny 1 organizace domihat zmény
v dpravé svych priv, popfipadé povinnosti.

(2) Vlida Ceské a Slovenské Federauvni Republi-
ky mize vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
mzdové drovné, stanovit nafizenim podminky, vysi
a zphsob nihrady za ztratu na vydélku prisluiejici pra-
covnikiim po skongeni pracovui neschopnosti vzniklé
pracovnim drazem nebo nemoci 2 povolani

§ 203

Ministerstva zdravotnicevi republik stanovi v do-
hodé s federdlnim ministerstvem price a sociilnich véci
vyhlidkami vy3i, do které lze poskytnout nihradu
za bolest a za ziizeni s oleéenskéﬁo uplatnéni, a uro-
véni{ vy$e ndhrady v jednotlivych pfipadech.

Odpovédnost ve zvlastnich pFipadech
§ 204
Qdpovédnost za $kodu na odloZenych vécech
(1) Organizace, u niz je pracovnik v pracovnim

poméru, odpovidi za 3kodu na vécech, které v téro or-
ganizaci pracovnik odloZil p¥1 plnéni pracovnich <koli

nebo v pFimé souvislostt s nim na misté k tomu urde-
ném nebo na misté, kam s¢ obvykle odkladaji.

(2) Za véd, které do zamésinani obvykle pracov-
nici nenosi (vétsi &istky penéz, klenoty a jiné cennosti)
a které organizace neprevzala do zvlaseni aschovy, od-
povidd organizace jen do &dstky 2000 Kés, Zjisti-li
sc viak, Ze skoda na téchto vécech byla zpdsobena ji-
nym pracovnikem organizace, nebo ptevzala-l organi-
zace tyto véci do zvlaSni dschovy, hradi organizace
skodu bez omezeni.

(3) Narok na nahradu 3kody zanikne, jesthie pra-
covnik o ni neuvédoml orgamizaci bez zbyteéného od-
kladu nejpozdéji ve Lhité 15 dnit ode dne, kdy sc o §ko-
dé dovédél.

§ 205
Odpovédnost pti odvraceni $kody

(1) Pracovnik, ktery pf1 odvraceni skody hrozici
organizaci utrpél vécnou skodu, md vitéi ni narok na je-
)i nahradu, jakoZ i na nihradu G¢cIné vynaloZenych na-
kladd, jestliZze nebezpeéi sim dmyslné nevyvolal a po-
&inal-li si pfitom zplisobem piiméfenym okolnostem.

(2) Tento nirok ma i pracovnik, ktery takto od-
vracel nebezpeéi hrozici Zivotu nebo zdravi, jesthZe
by za $kodu odpovidala organizace

Spoleéna ustanoveni o odpovédnosti organizace
§ 2052

Prokize-li orgamzace, e $kodu zaviml waké po-
skozeny pracovnik, jeji odpovédnost se pomérné ome-
zi; pih odpovédnost za Skodu p#t pracovnich razech

a nemocech z povolani sc postupuje podle ustanoveni
§ 191.

§ 205b

(1) Organizace )¢ povinna nahradit pracovniku
skute¢nou skodu, a to v penézich, pokud skodu neod-
éini uvedenim v prededly stav. Jde-h o jinou Skodu
na zdravi nez z diivodu pracovniho Grazu nebo nemoct
2 povalini, plati pro zpiisob a rozsah jeji nihrady usta-
noveni o pracovnich trazech s tim omezenim, Ze jed-
nordzové ndskodnéni pozfistalym nepfislusi.

(2) PF: urfeni vidc Skody na véci se vychazi z ceny
v dobé poskozeni. )

(3) Nihradu za ztritu na vydélku vyplici organi-
zace pravidelné jednou mésicné,

§ 205¢

(1) Organizace, krerd nahradila poskozenému
$kodu, md narok na nihradu vié tomu, kdo poskoze-
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nému za takovou $kodu odpovidi podle obéanského
zikoniku, a to v rozsahu odpovidajicim mife této od-
povédnost viéi poskozenému, pokud nebylo pfedem
dohodnuto jinak.

(2) Jde-li o nihradu $kody p¥i nemoct z povolini,
mi organizace, kterd $kodu uhradila, nirok na nihradu
viiti vSem organizacim, u nich% posuZeny pracovnik
pracoval za podminek, z michZ vznikd nemoc z povoli-
ni, kterou byl postiZen, a to v rozsahu odpovidajicim
dobeé, po kterou pracoval u téchto organizaci za uvede-
nych podminek.

§ 206

(1) Ustanoveni této hlavy se vztahuji na obZany
vykonavajici vefejné funkce, jakoZ 1 na dalsi ob&any,
o nich? to stanovi vlida Ceské a Slovenské Federativni
Republiky nafizenim; pfitom miiZe stanovit potfebné
odchylky pro zpiisob a rozsah nahrady skody.

{2) Ustanoveni § 187 az 205¢ se vztahujf téZ
na ptisluiniky ozbrojenych sil v &inné stuib&; potfebné
odchylky v oboru své plisobnostt mohou stanovit
privnim piedpisem federilni ministerstva obrany
2 vnitra.

HLAVA DEVATA
PRACOVNI SPORY

§ 207

Spory mez organizaci a pracovnikem o niroky
z pracovniho poméru projednivaji a rozhoduji soudy.

§ 208 a3 216

zruseny

CAST TRETI
§ 217 a% 226

zruieny

§ 227

Po tispésném vykonini zdvéreiné zkousky nebo
maruritni zkoudky, popfipad® po uplynuti doby studia
(ptipravy), jc organizace, pro kterou sc Zik pfipravoval
na povolini, povinna uzavfit se Zikem sticdniho od-
borného uZili¥té, véilist nebo odborného uéihite (dile
jen ,udilisté*) pracovni smlouvu a umoZnit mu v ko-
lektivu pracovnikd dalsi odborny rést. Sjednany druh
prace musi odpovidat kvalifikaci ziskané v uécbnim ne-
bo studijnim oboru. Uzavieni pracevni smlouvy miZe
organizace odmitnout jen se souhlasem pfisluiného
odborového orginu, jestliZe nemd pro Zika vhodnou
préci, protoZe se méni jeji dkoly nebo pro zdravotni
nezphsobilost #4ka. Pracovni smlouvu muZe orgamza-
ce se akem uzaviit i pred skoncenim studia (pfipravy),

nejdfive viak v den, kdy dovrsi 15 let véku (§ 11
odst. 1).

§ 227a

(1) Organizace, pro kterou se zik piipravuje
na povolani, miic se Zikem udilisté uzaviit dohodu,
v niZ sc zik zavaze, Ze po vykonani zivéreiné zkousky
nebo maturitni zkousky, pop¥ipadé po uplynuti doby
studia (p¥ipravy), setrvd v organizaci v pracovnim po-
méru po uréitou dobu, nejvyse viak po dobu ¥ ler,
Do doby sctrvini v pracovnim poméru se nezapogiti-
vaji doby uvedené v § 143 odst 4 Dohoda miZe byt
uzaviena jen ph uzavirini pracovni smlouvy; musi byt
uzaviena pisemné, jinak je neplatma

{2) Vznikne-li pracovniku v dobg& po kterou
se zavazal setrvat v pracovnim poméru podle pfedcho-
ziho odstavce, pracovni pomér, ¢lensky pomér k druz-
stvu, kde souéasti ¢lenstvi je té2 pracovni vztah, nebo
sluzebni pomér k jiné organizaci, je tato orgamzace po-
vinna uhradit predchozi organizaci pomérnou Cis. pti-
méfenych ndkladi na jeho vychovu v'uéebnim nebo
studijnim oboru. Totéi plati, jestlize pracovniku
vznikne v této dobé néktery z uvedenych pracovnich
vztahil v dal$i organizaci (v dalgich organizacich).

(3} Hradi se pfiméfené niklady za celou dobu vy-
chovy v ugihiti Pomérnd &st pfimérenych naklada
je jejich &ast, kerd odpovida nesplnéné dobé zdvazku.

(4) Povinnost organizace uhradit niklady nevzni-
ki, jestlize
a) tato organizace zaméstnivd pracovnika v dobé

trvini jeho zdvazku v pracovnim poméru podle
§ 25 odst. 2,

b) pracovnik nembZe vykonavar podle lékatského
posudku nebo rozhodnuti orginu stitni zdravotni
sprivy ncbo socidlniho zabezpeteni povolini, pro
které se pripravoval, popfipadé dosavadni prici
2 diivodii uvedenych v § 46 odst. 1 pism d)a § 54,

c) pfedchozi organizace porusuje podstatnou povin-
nost, kterou ma vié pracovniku podle pracovni
nebo kolekuvni smiouvy, nebo pravnich predpisi,

d) pracovnik niasleduje manzela do mista jeho bydlis-
t¢ nebo mladistvy pracovnik nisleduje rodice
do mista jejich nového bydliste,

¢) predchozi organizace rozviZe s pracovnikem pra-
covni pomér,

) 2 Gdaji pfedchozi organizace v potvrzeni o za-
méstndni nevyplyvi, Ze dal§i organizaci vzikne
povinnost uhradit tyto niklady.

§ 228 az 231

zruseny
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CAST CTVRTA

DOHODY O PRACICH KONANYCH
MIMO PRACOVNI POMER

§ 232

(1) Organizace jsou povinny zajistovat plnéni
svych tkoll pfedeviim pracovaiky v pracovnim pomé-
ru, Jen vyjimeéné mohou k plnéni svych dkold nebo
k zabezpeéeni svych poticb uzavirat s obfany také do-
hody o pracich konanych mimo pracovni pomér (do-
hadu o provedeni price, dohodu o pracovni ¢innosti),
jestlize jde o prict,

a) jejiz pravidelny vykon nemic orgamzace zabez-
pelit v rimci pfedem stanoveného rozvrieni pra-
covni doby a roevrhu pracovnich smén wk, aby
jeji Fizend, sledovani jejiho providdéni a kontrola
dodrzovani pracovni doby byly Géclné a hospo-
dérné,

b) jejiz vykon v pracovnim poméru by byl z hlediska
zajmi spoleEnosti pro organizaci neifelny nebo
nehospoddrny « jinych divoda

(2} § mladistvymi lze tyto dohody uzavirat, jen
pokud tim nebude ohrozen jejich zdravy vyvo; neba
vychova k povoldni.

{3) Tyto dohody nelze uzavirat na &innosu, které
jsou piedmétem ochrany podle autorského zakona

§ 233

(1) Na zdklad® uzavienych dohod jsou pracovnici
povinni zejména
a) konat price svédomité a Fidné podle svych sil,
znalosti a schopnosti a dodriovat podminky sjed-
nané v dohodé,
b} konat price osobné, poptipadé za pomoci rodin-
nych pfisluinikd uveden)‘lcﬁ v dohodg,
¢) dodriovat pravni predpisy vetahujici se k prici ji-
mi vykondvané, zejména pravni pfedpisy k zajis-
téni Eczpcénosn a ochrany zdravi pri prici; do-
drZovat ostatni pfcdpisy vztahujici se k prici jimi
vykondvané, zeyména pfedpisy k 7ajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pf1 praci, s nimiz byli fidné
scznameni,
d} Fidné hospodafit se svéfenymt prostiedky a stiezic
a ochrafiovar majerck orgamzace pred poskoze-
nim, zirdton, zméenim a zneuiitim,

(2) Na zaklad® uzavienych dohod jsou organizace
povinny zejména

a) vytafer pracovnikim pFimétené pracovni pod-

minky zaptujici Fidny a bezpedny vikon price,

zejména poskytovat potfebné zdkladni prostied-

ky, materidl, nifadi a osobni ochtanné pracovni
prostfedky,

b) sezndmit pracovniky s prédvnimi a finymi predpisy
vztahujicimi se k prici prmu vykondvané, zejména
s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpeg-
nosti a ochrany zdravi pi1 prici,

¢) ptiméfené kontrolovat fidny vykon price,

d) poskytnout pracovnikiim za vykonanou pria
sjednanou odménu, kteri nesmi byt v rozporu
s pracovnéprivnim pfedpisem,

e) dodrzovac i ostatn{ podminky sjednané v dohodé;
pfipadné dali{ sjednané niroky pracovnika nebo
jind plnéni v jcho prospéch viak nelze dohodnout
pro pracovnika pfiznivép, neZ jsou obdobné niro-
ky a plnéni vyplyvajici z pracovniho poméru.

(3) Zikazy nékterych praci pro Zeny a mladistvé
plati 1 pro price konané na zdkladé téchto dohod.

§ 23+

(1) Pracovnik odpovidd orgamizaci, s ni? uzavel
dohodu, za $kodu zpusobenou zavinénym porusenim
povmnosti pH vykonu price ncbo v pfimé souvislosu
s nfm stené jako pracovnik v pracovnim poméru,
1 kdyZ tuto skodu zpisobili jcho rodinni prislusnici,
kiefi mu pii prici pomahali. Jde-li o pric konanou
na zikladé dohody o provedeni price, nesmi vyse ni-
hrady Skedy zpiisobené z nedbalosti presihnout teu-
nu skuteéné 3kody a nesmi byt anu vy$si nez tretina od-
mény sjednané za provedeni této price, s vijimkou pii-
padi podle § 176 aZ 178.

(2) Organizace odpovidd pracovniku za 3kodu,
kterou utrpél pH vykonu price podle uzaviené dohody
ncho v pfimé souvislosti s nim, stejné jako pracovni-
kilm v pracovnim poméru; rodinngm pfislusniklim od-
povidd organizace podle obéanského zikoniku.

§ 235

_ Spary vyplyvajici z téchro dohad sc projednavaji
stejné jako spory z pracovniho poméru,

§ 236
Dohoda o provedeni prace

(1) Dohodu o provedeni price mé7e organisace
s obcanem uvaviit, jestliZe pfedpoklddany rozsah price
(pracovniho ikolu), na krery s¢ dohoda uzavird, neni
vy3$i nez 100 hodmm. Do piedpoklidaného rozsahu
price s¢ zapoditivd také doba price konané pracovni-
kem pro organizaci v témZe kalenddfnim roce na zakla-
dé jiné dohody o provedeni price; vlida Ceshé a Slo-
venské Federativni Republiky miZe stanovit nafize-
nim, v kterych vyjimeénych pfipadech se do piedpo-
klidaného rozsahu préce tato doba nezapoéitiva
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{2) Dohoda o provedeni price se uzavird pisemné
nebo tstnéd. V dohodé musi byt vymezen pracovni
tikol, sjednanid odména za jcho provedeni a zpravidla
se v ni sjedndva téZ doba, v niZ md byt pracovni Gkol
proveden, v pisemné dohodé, poptipadé v pisemném
z4dznamu o Gstné uzaviené dohodé, mi organizace mi-
moto uvést predpoklidany rozsah price podic pfed-
choziho odstavce, pokud jeji rozsah nevyplyva pfimo
z vymezeni pracoviiho tkolu.

(3) Pracovni tkol musi byt proveden ve sjednané
dobg, finak miZe orgamzace od dohody odstoupit.
Pracovnik miiZc od dohody odstoupit, nemize-li pra-
covni tikol provést proto, ¢ mu organizace nevytvorila
stednané pracovni podminky; organizace je povinna
nahradit skodu, kterd mu tim venikla.

(4) Odména za provedeni pracovniho kolu
je splatna po dokonéeni a odevzdani prace. Mezi cast-
niky lze dohodnout, Ze &st odmény bude splatnd jiz
po provedeni urité Eisti pracovniho dkolu. Organiza-
cc mize odménu po projednini s pracovnikem piime-
tend snizit, neodpovidi-li provedend price sjednanym
podminkim.

(5) Zemie-li pracovnik pied splnénim pracovniho
akolu, niroky na odménu pfiméfenou vykonané prici,
pokud miiZe organizace jejich vysledky pouzit, a niro-
ky na nhradu Géclné vynaloZenych nakladd nezanikaji
a stavaji se souddsti dadicuvi,

Dohoda o pracovni ¢innosti
§ 237

(1) Dohodu o pracovni ¢innosti miiZe organizace
s ob&anem uzaviit, 1 kdyz predpokladany rozsah price
ncpresahuje 100 hodin.

(2) Na zikladé dohody o pracovni &innost: nelze
vykondvat prici v rozsahu pfckratujicim v priméru
polovinu stanovené tydenni pracovni doby; do tohoto
rozsahu sc nezapoéitavd doba pfipadné pracovni poho-
tovost, za kterou pracovniku nepfisluii odména, a pra-
covni pohotovost doma. Vlida Ceské a Slovenské Fe-
derativni Republiky méZe stanovit nafizenim, ve kre-
rych vyjimeénych piipadech lze na zikladé dohody
o pracovni éinnosti vykondvat prici nad rozsah pra-
covni doby uvedeny v predchozi véte

{3) Dodriovini sjednancho a ncjvyse pfipustncho
rozsahu pracovni doby podle piedchoziho odstavce
se posuzuje za cclou dobu, na krerou byla dohoda uza-
viena (§ 238 odst. 2), nejdéle viak za obdobi 12 mésicd.

§ 238

(1) Dohodu o pracovni émnosti je organizace po-
vina uzaviit pisemné, jinak je neplatnd. V dohodé mu-
si byt uvedeny sjednané price, sjednand odména za vy-

konanou prici, sjednany rozsah pracovni doby a doba,
na kterou se dohoda uzavira. Jedno vyhotoveni doho-
dy o pracovni &nnosti je organizace povinna vydat
pracovniku.

(2) Dohoda o pracovni &innosti se uzavird na dobu
urditou, popfipadé na dobu neuréitou. V dohodz lze
sjednat zpiisob jejiho zruieni. Okamiité zrufeni doho-
dy lze sjednat jen pro piipady, v nichZ lze okamZité
zrufit pracovni pomér. Nevyplyvi-h zplsob zruieni
pHimo z uzav¥ené dohody, lze 1 zrudic dohodou Géast-
nikdl ke sjednanému dni a jednostranng jen vypovédi
z jakéhokoliv divodu nebo bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, kteri zalind dnem,
v némz byla pisemni vypovéd dorudena

§ 239

2rusen

§ 239a

Odména za vykonanou prici je splatnd ve vyplat-
nich terminech urenych v organizaci pro vyplatu
mzdy (§ 119), a je-li sjednina jednorizovd splatnost
odmény, az po provedni celéhe pracovniho dkolu
v nejbliZ§im v§platnim terminu po dokonéeni a ode-
vzdani price. Mezi uastniky lze dohodnout splatnost
odmény jinak.

§ 239b

Podle zisad schvilenych vlidou Ceské republiky
ministerstvo price a socialnich véci Ceské republiky
a podle zasad schvilenych vlidou Slovenské republiky
ministerstvo price a socidlnich vé¢i Slovenské republi-
ky stanovi vyhliikou odménovini praci provadénych
na zikladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér.

CAST PATA
SPOLECNA USTANOVENI
HLAVA PRVNI
PRAVN] UKONY

§ 240

(1) Pravni Gkon (pracovni smlouva, vypovéd, do-
hoda o nihrad? skody apod.) j¢ projev vule smékujici
ke vzniku, zméné nebo zimku téch priv nebo povin-
nosti, které pravni ptedpisy s takovym pr\oicvem spo-
Juyi.

(2) Projev vile miiZze byt uéinén jedninim ncbo
opomenutim; miZe se stit vyslovné nebo jinym zplso-
bem nevzbuzuicim pochybnosti o tom, co chtél Gcast-
nik projevit. K pisemnym pravnim tkontim téch, ktefi
nemohou psit nebo &ist, je tfeba Gfedniho zdpisu nebo
zipisu opatfeného potvrzenim dvou soucasné ptitom-
nych funkcionifi ptislusného odborového orginu
o tom, %e privni ikon odpovidi projevené vili
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(3) Projev vile je tfeba vyklidar tak, jak to se zfe-
telem k okolnostem, za kterych byl uéinén, odpovida
pravidlim slu$nosti a obanského souZici.

§ 241

(1) Vznik, zménu nebo zinik prdva i povinnosu
lze vazat na splnéni podminky. K podmince nemoiné,
na kterou je vazin zinik priva nebo povinnosti, se ne-
piihlizi.

(2) Jestlize GEastnik, jemuZ je nesplnéni podminky
na prospéch, jeji splnéni zimérné zmari, stane se pravni
ikon nepodminénym.

(3) K splnéni podminky se nepiihlizi, zplsobi-L
je)i splnéni zdmérné ucastnik, krery nem#l privo tak
udinit a Jemu? Je jeji spln&ni na prospéch.

Neplatnost

§ 242
(1) Neplatny je pravni ikon,

a) ktery se svym obsahem neba iéelem p¥izi zdkonu
ncbo je) obchdzi ncbo se jinak pFiei zajmiim spo-
lefnost,

b) ktery nebyl uéinén svobodné, vizng, uréitd nebo
srozumitelng,

c) kterym se pracovnik piedem vzdava svych priv,

d) krery uéintl pracovnik jednajici v duSevni poruie,
kterd ho &ini k tomuto privaimu Gkonu neschop-
nym,

) nemd-h ten, kdo jej utinil, zpdsobilost k pravnim
tkondm.

(2) Privni iikon, k némuZ nebyl udélen predepsa-
ay souhlas p¥islu§ného orginu nebo ktery nebyl uéinén
formou ptedepsanou timro zikonikem, je neplatny, jen
stanovi-li to vyslovné tento zikonik. PoZzaduje-l tento
zikonik, aby privni tkon byl s pfisluinfm orginem
ﬁouze projedndn, neni pravai ikon neplatny, 1 kdyZ

tomuto projednini nedoslo

(3) Vziahuje-h se divod neplatnosu jen na &ist
privniho tikonu, je neplatnd jen tato éist, pokud z po-
vahy privniho tkonu ncbo z jeho obsahu nebo z okol-
nosti, za nichZ k nému doslo, nevyplyva, Ze turo E4st
nelze oddélit od ostatniho obsahu

§ 243

(1) Ziska-li pracovnik neoprivnéné majetkovy
prospéch na tikor organizace nebo organizace na tkor
pracovnika, musi jej vydar.

(2) Ncoprivnénym majetkovym prospéchem
je prospéch ziskany plnénim bez privniho diivodu ne-
bo plnénim z neplatného pravniho Gkonu.

(3) Vriceni neprivem vyplacenych &istek muze
viak organizace na pracovniku pofadovat, jen jesthic
pracovnik véd&l nebo musel z oEolnos:i piedpoklidat,
ze jde o &astky nespravnd urené nebo omylem vypla-
cené, a to ve l{ﬁté i let od jejich vyplaty.

(4) Neplarnost pravaiho dkonu nemiiZe byt pra-
covniku na 4jmu, pokud neplatnost nezpiisobil vylug-
né sim, vznikne-li pracovniku nésledkem takového ne-
platného pravniho dkonu $koda, je organizace povinna
i nahradit.

§ 2432

Zrusen

Smlouvy (dohody)
§ 244

(1) Smlouva (dohoda) sjednand podle pfislusnych
ustanoveni pracovnépravnich predpisi je uzaviena,
jakmile se uastnici shodli na jejim obsahu.

(2) Nivrh na uzavfeni smlouvy je tieba pFijmout
ve |hiitg uréené navrhovatelem. Neni-li lhita uréena,
je ticba nivrh pEiymout thned, jednaji-li iéastnici p¥i-
mo; jinak je téeba jej pfijmout bez zbyteéného odkla-
du. Nivrh je p#ijat okamZikem, kdy ptijeti navrhu do-
§lo navrhovateli. O pfijeti ndvrhu pracovnika na uza-
vieni dohody o rozvizini pracovniho poméru plati
ustanoveni § 43,

(3) K uzavieni smlouvy nedojde, je-li ndvrh pfijat
opozdéné ncbo pozaduje-li druhy G¢astnik zmény; ta-
kovy projev je novym nivrhem.

(4) Dokud ndvrh nebo jeho piijet! nedojde druhé-
mu tcastniku, mohou ti¢astnici od svych projevit od-
stoupit. )

{5) Pro uzavieni smlouvy pisemnou formou sta&,
dojde-li k pisemnému nivrhu a k jeho pisemnému p#i-
jeti Projevy dgastnikd nemusi byt na téZe listuné.

§ 245

(1) Od smlouvy miZe ufastnik odstoupit, jen
JestliZe je to v tomto zikoniku stanoveno nebo Géastni-
ky dohodnuto

(2) Odstoupenim od smlouvy se smlouva od po-
¢atku rusi, neni-li tmto zikonikem stanoveno nebo
ucastniky dohodnuto jinak.

(3) Utastnik, keery jednal v omylu, ktery druhému
ucastniku musel byt zndm, ma pravo od smlouvy od-
stoupit, jesthfc se omyl tykd takové okolnosu,
ze by bez ného ke smlouvé nedoslo.

(4) Od pracovni smlouvy lze odstoupit (§ 33 odst.
2), jen dokud pracovnik nenastoupil do price
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HLAVA DRUHA

ZAJISTEN{ PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 246

(1) Uspokojeni niroku orgamzace 1ze zajistit do-
hodou mezi ni a pracovnikem o srifkich zc mzdy;
srizky ze mzdy nesméji éimt vice, neZ by &imly srazky
pii vykonu rozhodnuti'®). Dohoda musi byt uzaviena
pisemné, jinak je neplatna.

(2) Ustanoveni predchoziho odstavee plati i pro ji-
né pfijmy, s nimiZz se pi vykonu rozhodnuti naklidi
jako se mzdou.

§ 247

(1) Vznikla-li pracovniku povinnost nahradit sko-
du na svéfenjch hodnotich, které je pracovnik povinen
vyiifrovat, miiZe sc jiny ob€an zarucit pisemnym pro-
hidSenim, %e tento nirok organizace uspokoji, jestlize
tak neudini pracovnik.

(2) Organizace je povinna kdykoliv a bez zbyteg-
ného odkladu sdélit ruéiteli na pozddini vy§i svého ni-
roku

(3) Ruéitel je povinen nirok organizace uspokojit,
jestlize jey neuspokojil pracovnik, a¢ k tomu byl orga-
nizaci pisemné vyzvan

(4) Rutitel, ktery nirok organizace uspokojil,
Je oprivnén pozadovat na pracovniku nihradu za plné-
ni poskytnuté organizaci.

§ 248

(1) Nirok na nihradu $kody na svéfenych hodno-
tich, které je pracovnik povinen vydtovat, a nirok
na nihradu skody, krerou pracovnik zpisobil organi-
zaci Gmyslné, mbZe organizace zajistit 1éZ pisemnou
smlouvou uzavienou s pracovnikem, keerou pracovnik
bere na sebe povinnost, Ze ncpfevede svou nemovitost
bez souhlasu organizace na jiného, dokud néirok orga-
nizace ncbude uspokojen. Ma-li mit omezeni prevodu
nemovitosti privni G&inky 1 pro dédice, musi to byt
ve smlouvé uvedeno.

(2) Ke smlouvé je ticba jeji registrace stitnim no-
titstvim, Omezen! prevodu vznikne okamizikem regi-
strace.

(3) Dokud omezeni trva, je pfevod bez souhlasu
organizace neplatny.

(4) Pofadi a zpfisob uspokojeni nirokti zajisté-
nych omezenim pfevodu nemovitosti ph vykonu roz-
hodnuti upravuje obéansky soudni fid

(5) Zanikem ndroku omezeni prevodu nemovitosti
zanikne.

HLAVA TRETI

PRECHOD PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

§ 249

(1) Zanikne-li organizace sloucenim, popfipadé
splynutim, pfechdzeji jeji prava a povinnostu z pracov-
néprivnich vztahll v plném rozsahu na pfejimajici
organizaci

(2) Zanikne-l. orgamizace rozdélenim, pfechazeji
jeji priva a povinnosti z pracovnéprivnich vztahl
na organizace nové vezaiklé. Orgin, ktery rozhedl
o rozdéleni organizace, rovnéz urdi, keerd z nové
vzniklych orgamizaci prejima od dosavadni organizace
priva a povinnosti z pracovnépravnich vztahu, které
do dne jejiho rozdéleni zanikly.

(3) Zanikne-li organizace uplynutim doby, na kee-
rou byla zaloZena, ncbo splnénim ukolu, ke krerému
byla zaloZena, uréi orgin ji nadéizeny, na kterou orga-
nizaci El"echézi joji priva a povinnosti z pracovné-
pravnich vztahd.

§ 250

(1) Pfevadi-li sc €dst organizace do jiné organizace,

Ef'ech;izejf priva a povinnosti z pracovnépravnich vizta-
Ui viiéi pracovnikum této &su organizace na prejimaji-
ci organizacl.

(2) Priva a povinnosti dosavadni organizace vidi
pracovnikdim této Cisti organizace, jejichZ pracovné-
privni vztahy do dne pfevodu zanikly, ziistivaji nedot-
ceny.

§ 251

Rusi-li se organizace, uréi orgin, ktery organizac
rusi, kterd organizace je povinna uspokojit naroky pra-
covnikll zrufené organizace, popiipadé uplatfiovax jeji
niroky. Providi-hi sc viak pfi zruSeni organizace joji
likvidace, md tuto povinnost orgin provadéjici hkvida-
c1, popfipadé stit.

HLAVA CTVRTA

ZANIK PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNEPRAVNICH VZTAHU

Uspokojeni niroku

§ 252

(1) Uspokojenim nirok zamkne,

18y § 278 sdkona é 99/1963 Sb., o obfanském soudnim Fizem, ve rnéni pozdéjfich predpisa.
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(2) Niroky musi byt uspokojeny fidné a véas.
§ 253

(1) Nirok je tfeba uspokojit na misté uréeném
timeo zdkonikem ncbo dohodou téastnikd. Neni-li
misto plnéni takto uréeno, je jim bydlisté ncbo sidlo
toho, jchoZ nirok mi byt uspokojen.

(2) Neni-li doba uspokojeni niroku stanovena
pravnim pfedpiscm nebo uréena v rozhodnuti nebo
dohodnuta, musi byt nirok uspokojen do tH dnll ode
dne, kdy o uspokojeni oprivnény utastnik poZzidal.

(3) Uspokojuje-li se ndrok prostiednictvim posty
nebo penéZniho dstavu, je nirok uspokojen okam?i-
kem doruéeni plnéni.

(4) Piipousti-li to povaha plniéni, lze je z dileZi-
tych divodd tykajicich se woho, jchoZ nirok md byt
uspokojen, slozit do notifské aschovy, zejména odpi-
ri-li pfiymout plnéni ncbo neni-li pfitomen.

§ 254

(1) Pracovnik 1 organizace jsou povinni pfijmout
1 &astefné plnéni.

(2) JesthZe organizace nebo pracovnik jsou povin-
ni uspokojit vice penéfitjch nirokd a plnéni nestadi
na vyrovnani vicch, je vyrovndn ten nirok, o némi
ucasenik ph1 plnéni prohlisi, Ze jej chee uspokojit; ney-
¢ni-li tak, je plnénim uspokojen narok nejdiive splat-
ny.

§ 255

(1) Pozada-li pracovnik organizaci, aby mohl ni-
rok uspokojit ve splitkich, miiZe mu organizace povo-
lit pfiméFené splitky, Plai-li je v dohodnutych Ihitich,
jde o v&asné a fadné plnéni.

(2) Neplni-li pracovnik nikterou ze splitck v ur-
ené Thiieg, miZe orgamzace Zidat zaplaceni celého na-
roku jen tchdy, bylo-li to dohodoute nebo uréeno
v pravomocném rozhodnuti Tohoto priva viak miZe
organizace pouZit nejpozdéyi do splatnosu nepblizsi
pFisti spldtky.

(3) Je-Ii dohodnuto-plnéni ve splitkich a chee-li
pracovnik nirok uspokojit zcela, je organizace povinna
plnéni od n&ho pfijmout.

§ 256
(1) Utastnik, ktery véas a Fidné neuspokoji nirok
druhého tastnika, je v prodleni
(2) Utastnik, jchoi penéZity nirok nebyl véas
a tadn¢ uspokojen, mit¥e pozadovat iroky z prodleni

ve vy§i stanovené pro oblanskoprivai vztahy.'!) Jde-ls
o prodlent s plnénim véci, odpovidd acasnik, ktery
vias a Fadné neplnil, za jeji ztritu, poskozen{ nebo zni-
¢eni, ledaZe by k této $kodg doslo 1 jinak,

(3) K prodleni nedojde, jestlize druhy Geastnik
vias a radn& nabidnuté plnéni nepiijme nebo neposkyt-
ne souéinnost potfebnour k uspokojeni svého niroku.
Jde-li o plnénf v&ci, nese nebezpedi jeji ztrity, 7niéeni
ncbo poskozeni.

§ 257

(1} Orgamizace nebo pracovnik, jejichz nirok byl
uspokojen, jsou povinni vydat o tom potvrzeni, poZi-
di-li v né ten, kdo nirok uspokoril.

(2) Jesilize ten, jehoz ndrok md byt uspokojen,
odepte vydat zdroven s phijetim plnéni o tom potvrze-
ni, je ten, kdo chee ndrok uspokojt, oprivnén uspoko-
jeni ndroku odepfit.

§ 258
Uplynuti daby

Priva i povinnosti zaniknou uplynutim doby,
na kterou byly omezeny.

§ 259
Dohoda o spornjch nirocich

Utastnici mohou upravit naroky mezi nimi sporné
dohodou, kterd mus{ byt uéinéna pisemné, jinak je ne-
platna,

§ 260
Smrt pracovnika

(1) Ndrok na nihradu za bolest a za ztizeni spole-
genského uplaméni smrti pracovnika zanika,

(2) Ostatni pené&Zité naroky pracovnika jeho smrti
nezanikaji; do vyse odpovidajici trojnisobku jeho prii-
mérného mésiéniho vydélku piechizeji mzdové niro-
ky z pracovniho poméru postupné ptimo na jcho man-
zcla, déti a rodide, jesthZe s nim #ili v dob& smrd
ve spoletné domicnosti, pfedmérem dédictvi se stivaji,
neni-l téchto osob.

(3) PenéZité naroky organizace zanikaji smrti pra-
covnika, s v§jimkou nirokd o kterych bylo pravomoc-
né rozhodnuto nebo které byly pracovnikem pted jeho
smrti pisemné uzndny co do diivodil i viie, a nirokh
na nihradu skody zplsobené dmysln&, ncbo ztritou
predmétd svéfenych pracovniku na piscmné potvrzeni.

1) §10 odst 1 vyhlitky &. 45/1964 Sb, kterou sc provadi)i nékiera ustanoveni ob&anského zikoniku.
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HLAVA PATA
LHUTY A DOBY

§ 261

(1) Nirok se promléi, jesthize nebyl uplamnin
u soudu ve lhiité v tomto zikoniku stanovené. K pro-
mléeni se ptihlédne, jen jestlize se ten, viéi némui
se nirok uplatiuje, promléeni dovold; v takovém li’ﬁ_
padé nelze promigeny nédrok Géastniku, ktery jey uplat-
fuje, pfiznat.

(2) NepromlZuji se niroky pracovnika na nihradu
za ztritu na vydélku z diivodu pracovniho tirazu nebo
nemoci z povolini (§ 194 a 195) nebo jiné Skody
na zdravi (§ 187) a naroky na ndhradu nikladii na vyzi-
vu pozhstalych (§ 199). Naroky na jednotlivd plnéni
z nich vyplyvajici se viak promlcuyi.

(3) Uplarni-li Géastnik u soudu sviyj nirok a v za-
hijeném tizeni Fidné pokrauje, promlleci Ihiita
po dobu Fizeni nebézi. Toté? plati o niroku, krery byl
pravomocné pfizndn a pro ktery byl u soudu navrien
vikon rozhodnuti,

(4) K zaniku priva proto, Ze nebylo ve stanovené
Ihié uplatnéno, dochizi jen v piipadech uvedenych
v § 46 odst. 3 a 4, § 53 odst, 2, § 59 odst. 3, § 60 odst. 4,
§ 64, § 102 odst. 5, § 204 odst. 3, § 270a odst. 4 2§ 270b
odst. 1. Bylo-li privo uplatnéno po uplynuti stanovené
lhiity, prihlédne soud k ziniku priva, i kdyZ to dcast-
nik fizeni ncnamitne. '

§ 262

(1) Lhiita poéini béZet ode dne, kdy privo mohlo
byt uplatnéno poprvé.

(2) Bylo-li dohednuto plnéni ve splitkich, poéind
bézet [hita k uplatnéni niroku na jednodivé splitky
ode dne jejich splatnosti. Stane-li se nesplnénim nékee-
ré ze splitek splatnym cely nirok, po¢ne lhiita béZet
ode dne splatnosti nesplnéné splitky.

§ 263

(1) Pokud neni v tomto zakoniku stanoveno jinak,
&ni lhiita k uplatnéni pen&zicych nirokd tfi roky.

{2) Lhita k uplatnéni penéZitych nirokd pisemné
uznanych co do divodi a visc tim, kdo je povinen ni-
rok uspokojit, a narokf zaji§t&njch omezenim pievo-
du nemovitosti, &ini deset let. Tyka-li se uznéni niroku
na opétujici se plnéni, &ni lhiita k uplatnéni niroku
na jednothva plnéni t¥i roky od jejich splatnosti.

(3) Lhéta k uplatnéni niroku na nihradu Skody &i-
ni dva roky; poéne bézet ode dne, kdy se poskozeny
dovi o tom, Ze $koda vznikla, a o tom, Kdo za ni odpo-
vidi. Nirok na nihradu kody se viak promléi, nebyl-
-i uplatnén ve lhiité t¥1 lex, ade-1i 0 $kodu zpisobenou

amyslné, deset let ode dne, kdy doslo k udalosti, z niZ
$koda vzrikla; to neplati, jde-h o kodu na zdravi.

§ 264

(1) Prislufi-li ndrok na zdkladé pravomocného
rozhodnuti nebo schvileného smiru, musi ten, jechoZ
nirok mi byt uspokojen, pozidat o vikon rozhodnuti
ve lhfit& 10 let ode dne, kdy nirok mél byt podle pravo-
mocného rozhodnuti nebo schvileného smiru uspoko-
jen. Bylo-li plnén rozlozeno na splitky, poéini hata
k po¥idin{ o vikon rozhodnuti u jednotlivich splitek
béZet ode dne jejich splatnosti. Stane-li se neplnénim
nékteré ze splitek splatny cely nirok, poéne bézct de-
setletd Thiita od splatnost nespinéné splitky.

(2) Naroky na jednothvi opétujici se plnéni pfislu-
Sejici na zdkladé pravomocného rozhodnuti nebo
schvileného smiru se promléuji, nebyle-li poZidino
o vykon rozhodnuti do i let ode dne jejich splatnosti

(3) Pozadi-li déastnik ve lhitich stanovenych
v pfedchozich odstavcich o vikon rozhodnuti, neza-
pocitivd se do béhu téchto lhiit doba, po kterou trvi Fi-
zeni o vykonu rozhodnuti.

§ 265

Jde-li o niroky pracovnikil, kteti musi mit opa-
trovnika, nebo o niroky proti nim, nezapoitivi
se do béhu lhiity stanovené pro uplatnéni niroku doba,
po keerou jim opatrovnik nebyl ustanoven.

§ 266
Pocitani ¢asu
(1) Lhta uréend podle dni poéind dnem, ktery ni-
sleduje po udilosti, jez je rozhodujici pro jeji potitek

(2) Posledni den lhiity urené podle tydni, mésich
ncbo let pfipadi na den, ktery se pojemnovinim nebo
gislem shoduje se dnem, na ktery pfipadd udilost,
od ni% thata potind. Neni-li takovy den v mésici, pii-
padne posledni den lhiity na posledni den v mésici. Po-
lovinou mésice se rozumi 15 dnd.

(3) Pripadne-li posledni den lht’xtz na sobom, ne-
d&li neho svitek, je poslednim dnem lhiity nejblize na-
sledujici pracovni den.

(4) Nivrh soudu a pisemny projev vile druhému
téastniku je nutno ve stanovené lhiné doruéir, pokud
tento zikonik nebo pracovnéprivni piedpis vydany
k jcho provedeni nestanovi ]inai.

(5) Ustanoveni predchozich odstaved se netykaji
doby, na kterou byly omezeny priva nebo povinnosu
(§ 258), ani doby, jejimZ uplynutim je podminén vznik
priva nebo povinnosti; tyto doby poéinaji prvnim
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dnem a konéi uplynutim posledniho dne stanovené ne-
bo sjednané doby.

§ 266a
Doruéovani

(1) Pisemnosn organizace, tykajici se vzaiku a zd-
niku pracovniho poméru nebo vzniku, zmén a zdniku
povinnosti pracovnika vyplyvajicich z pracovni smlou-
vy, musi byt dorugeny pracovniku do vlastnich rukou
To plati obdobng o pisemnostech tykajicich se vzniku,
zmén a zdniku priv 1 povinnosti vyplyvajicich z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Pisemnost
dorucuje organizace pracovniku na pracovit, v jcho
byté nebo kdckoliv bude zastizen; neni-li to mozZné,
ize pisemnost doruéit postou.

(2) Pisemnosti doruéované postou zasili orgamza-
¢ce na posledni adresu pracovnika, kterd j¢ ji zndma, ja-
ko doporuZenou z:isnllrcu s dorudenkou a poznimkou
' .da vlastnich rukou“.

(3) Povinnost orgamzace doruéit pisemnost
je splnéna, jakmule pracovnik pisemnost pfevezme ne-
bo jakmile byla postou vriccna odesilajici organizac
jako nedoruéitelna a pracovnik svim jedninim nebo
opomenutim doruéeni pisemnosti zmafil. Utinky do-
rueni nastanou i tehdy, jestlize pracovnik phjeti pi-
semnosti odmitne

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Zvlistni Gprava pracovniho poméru
nékterych pracovnikd
§ 267

(1) Pokud 1o vvzaduje G¢innd ochrana stitnich zi-
jmi ncbo dilezité hospoditské zijmy, mdie vlada
Ceské a Slovenské Federativni Republiky stanovit nafi-
zenim odchylky od ustanoveni tohoto zikoniku pro
pracovaiky vysilané do ciziny, pokud jde o

a) pfeloZeni na pracovistd v ciziné a odvolani z ného,

b) délku stanovené tydenni pracovni doby, jeji roz-
vrieni a praci ve dnech pracovniho klidu v ciziné

a jeji odméfovini, popripadé poskytovani mzdy

(odmény), nihrady mzdy a nzhrad vydajé v pné

nez Ceskoslovenské méng,

¢) uzavirdnf vedlejdich pracovnich poméri a dohod

o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(2) Pracovni poméry pracovniki, ktefi nepracuji
na pracoviitich organizace, ale pedle podminck dohod-
nutych v pracovni smlouvé pro ni vykondvaji sjednané
price doma v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji

(dile jen ,domalti pracovnici®), se Fidi ustanovenimi
tohoto zikoniku s témito odchylkami-
a) na tyto pracovniky sc nevztahuji ustanoveni
o rozvrieni stanovené tydenni pracovni doby
a o prostojich,
b) pti dilezitych osobnich prekazkich v pric jim
nenile#i od organizace nihrada mzdy,
¢) nenalezi fim pfiplatek za prici pfeséas am piipla-
ek za prici ve svitek, poptipadé an dalii slozky
mzdy stanovené mzdovym piedpisem.

(3) Vlida Ceské a Slovenské Federativni Republi-
ky mtZe stanovit nafizenim dal3i odchylky pro domic-
ké pracovniky, pokud to budou vyZadovar jejich odhis-
né pracovni podminky, popfipadé stanovit, Ze pfi né-
kterych diic#itych osobnich prekiZkich v prici pm
ndleZi od orgamizace nihrada mazdy.

{4) Pracovnici poskytujici yménem organizace
sluzby, které si pfevizné sami zprostiedkovivaji a od-
vaddji organizaci odvod podle stanovené kalkulace
(pracovnic1 ve zvli§tnim zapojeni), vykondvaji v doho-
dé s orgamizaci prici bud na pracovidtich organizace
nebo mimo n& Pracovni dobu si rozvrhuji sami,
a w popfipadé podle podminek sjednanych s organiza-
ci v pracovai smlouvé,

(5) Vlada Ceské republiky a Slovenské republiky
mdZe stanovit nafizenim pro pracovaiky ve zvliftnim
zapojeni nezbytné odchylky od tohoto zdikoniku, po-
kud yde o

a) postup pfi stanoveni a vyplaté mzdy,
b) prostoje a jejich odméfovini,
¢} dtleZité osobni prekizky v prici a ndhradu mzdy

Za ne,

d) ]:ra'u:l piestas, pfiplatky za prdci preséas a piiplat-
v za prici ve svitek,
jakoz 1 podrobnosti o jejich pracovnich podminkich.

' § 267a
zrusen

§ 268

zrusen

§ 269

(1) Mezi obéany mize byt sjednin pracovni po-
mér k poskyrovini sluZeb pro osobni poticbu Tento
pracovni pomér sc Eidi ustanovenimi tohoto zikoniku
s témito odchylkami;

a) sjednany druh price nebo misto vykonu price lze
zménit jen dohodou,

b) v¥povidi lze pracovni pomér rozvizat z jakého-
koliv diivodu, poptipadé bez uvedeni diivodu, pfi-



Castka 34

Sbirka z4dkont & 167/1991

Strana 795

Zemi n?lati zikaz vipovédi; vipovédni doba &ini
vidy jeden mésic,

c) porusi-li kterjkoliv GZastnik pracovniho poméru
zv[d5t hrubym zpisobem povinnosti z ného vy-
plyvajici a na druhém G&astniku nelze spravedlivé
poZadovat, aby pokratoval v pracovnim poméru,
miiZe tento ugastnik zrufit pracovni pomér okam-
Zité,

d) pro niahradu $kody zavinéné pracovnikem z ne-
dbalosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v pfimé
souvislosti s nim neplati omezeni do vySe trojné-
sobku jeho priimérného mésiéniho vydélku; soud
viak miiZe i v téchto piipadech z diivod& hodnych
zvlastniho ztetele snizit povinnost k nihradé sko-
dy az do vyfe primérného mésitniho vydélku
pracovnika,

~

&) obéan, ktery sjednal pracovni pomér s jinym ob¢a-
nem, odpovidi tomuto pracovniku za 3kodu, kte-
rou utrpél pii plnéni pracovnich kol nebo v p¥i-
mé souvislosti s nim, pokud neprokize, Ze skodu
nezavinil; odpovédnost obtana se pomérné omezi,
prokaze-li, Ze skodu zavinil také poskozeny pra-
covnik,

f) na tyto pracovni poméry sc nevztahuji ustanoveni,
kierdi uklidaji orgamizaci povinnost projednat
s pfisluinymi odborovym orginy opatfeni tykaji-
ci se pracovnich pomérii nebo vyZadat si k mim je-
jch predchozi souhlas.

(2) Mezi obéany lze sjednat pracovni pomér, po-
pripadé uzaviit nékterou z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, nejde-hi o poskytovini sluzeb
pro osobni pottebu. Tyto pracovnéprivni vztahy se fi-
di ustanovenimi tohoto zikoniku; vlida Ceské a Slo-
venské Federativni Republiky mizZe stanovir natizenim
potfebné odchylky.'?)

(3) Pracovnépravni vztah nemlZe vzniknout mez:
manZely.

§ 270

(1) Osaméli pracovnici, ktef{ trvale peuji o dité
mlad3i neZ jeden rok, nesméji byt vysilim na pracovni
cesty mumo obvod obce svého pracovisté nebo bydli3-
té, nesmé)i byt zaméstnavani nocni praci a praci pieséas
a preloZit je lze jen pa jejich Zddost.

(2) Ustanoveni § 154 odst. 3, § 155 a § 156 odst. 2
s¢ vztahu)i také na osamélé pracovniky trvale petujici
o dité.

(3) Ustanoveni § 53 odst 3, § 154 odst, 3 a § 156
odst. 2 se vztahuji také na Eracovnika, Jktery prokiZe,
e ptevainé sam dlouhodobé soustavné pefuje o pie-
vizné nebo iplné bezmocného obZana.

Kontrola dodrzovani pracovnépravnich predpist

§ 270a

(1) Munisterstva price a sociilnich véci republik
a dal3i orginy, o nichz to stanovi zikon nirodni rady,
jsou oprivnény providét kontrolu dodrzovini pracov-
néprivnich predpish v orginech, organizacich a organi-
zatnich jednotkdch na tzemi prisludné republiky.
Kontrolu dodrzovani predpisti o bezpeénosti a ochrang
zdravi pH prici providéji vyluéné organy stitniho od-
borného dozoru nad bezpeénosti prace a technickjch
zafizeni.

(2) Pracovnici povéfeni provedenim kontroly jsou
oprivnéni vstupovat do objektil a zafizen{ orgini a or-
ganizaci, poZadovar od piislusnych pracovniki pfedlo-
Zeni potfebnych dokladii, podini Gplnych zpriv, in-
formaci a vysvétleni ve lhiitach k tomu urZenych, jejich
Ucast pfi projedndvini vysledkid kontroly a daldi sou-
éinnost potiebnou k vytvifeni vhodnych podminek
k neruienému a rychlému provedeni kontroly,

(3) Zjsti-li poruseni pracovnéprivnich pfedpisi,
jsou pracovnici povéfeni provedenim kontrory opriv-
néni vyzadovat na pracovnicich ‘orgind a organizaci
odstranéni zjifténgch nedostatkti a podini zprivy
o pfijatych opatfenich ve [hiité k tomu uréené, popfi-
padé poZidat o sjednéni nipravy nadfizeny orgin.

(4) Pracovnikiim organizace, ktefi v uréené lhiité
nesplni povinnost, kterd um je uloZena podle odstaveh
2 a 3, miZe pracovnik povéfeny provedenim kontroly
uloiit pofidkovou pokutu aZ do &istky 1000 Kts,
a to 1 opétovné, nebyla-li uloZend povinnost splnéna
ani v nové uréené lhiitd. Potidkovou pokutu lze uloiit
ve thité jednoho roku ode dne, kdy k nesplnéni povin-
nosti doslo.

(5) V zatizenich ozbrojenych sil a ozbrojenych
sborll v plisobnosti federdlniho mumsterstva obrany,
federilniho ministerstva vnitra, ministerstev vnitra
a mimsterstev spravedinosti republik a v orgdnech spo-
leZenskych organizaci lze kontrolu podle odstavce
1 provadét jen sc souhlasem piisluinych astfednich or-
gand.

(6) Kontrolni Einnosti podle odstavce 1 nejsou do-
téeny povinnosti orgind podle § 26 ani kontrolni
opravnéni jinych orginii podle zvla§inich pfedpisi.

§ 270b

(1) Orgén uvedeny v § 270a odst. 1 je oprivnén
uloZit organizact za zavinéné poruieni povinnosti vy-

12 Natizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Republihy ¢, 121/19%0Sb , 0 pracovnéprivnich vztazich pt soukromém pod-
mkini ob&and, ve znéni nafizeni vlidy Ceské a Slovenské Federativni Republiky & 14/1991 Sh.
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plyvajicich z pracovnéprivnich pfedpisi pokutu
aZ do &istky 100 000 X¢&s a pFi opétovném poruieni po-
vinnosti, za jejichZ nedodrieni byla iz pokuta uloZena,
pokutu aZ do &istky 500 000 Ké&s. Pokutu lze uloZit
ve [hiitd jednoho roku ode dne, kdy sc pfisluiny orgin
dovEdél o poruieni téchro povinnosti, neypozdén viak
do tii let ode dne, kdy je organizace porusila.

{2) Pokutu nelze ulozit, byla-h orgamizaci za totéz
porudeni pracovnépravnich predpist uloZena jiz poku-
ta nebo jind majetkovd sankce jnym orginem podle
zvlasenich predpist.

(3) Pf1 ukladini pokut sc postupuje podle obec-
nych piedpisii o sprivnim Eizeni. Pokuty plynou
do piislusného stitniho rozpottu. TotéZ plati o ukidda-
ni pofadkovych pokut (§ 270a odst. 4).

Vyklad nékterych pojmi
§ 271

Ptislusnou otganizaci zaméstnavateld a pfislusnou
zdjmovou organizaci drufstev se rozumi tvto organiza-
ce vytvofené na drovn federace nebo republik.

§ 272

(1) Privnimi, pracovnéprivnimi, zvidtning
a mzdovymu pfedpisy uvedenymi v tomto zikoniku
se rozuméji obecné zavazné pravni predpisy. Pro iéely
ustanoveni § 27 odst. 4, kdy vedouciho pracovnika
jmenuje do funkee orgin nadfizeny organizaci, se ro-
zumi zvlistnim ptedpisem téz usneseni prislugné vlady.

(2) Pokud jde o vydavani pracovnépravnich pred-
pisti, rozumd)i se Gstfednimi orginy uvedenymi v tom-
10 zikoniku dstfedni organy stani sprivy.

(3) Za ostatni federdlni ustfedni orginy a organi-
zace vydivd pracovnéprivni predpisy federalni minis-
terstvo price a socidlnich véci, Za ostauni dstiedni orga-
ny republik a organizace vydavi pracovnéprivni pied-

15{ pfisluiné minsterstvo price a socidlnich véci repu-
liky.

(4) Nadfizenym orginem sc pro iéely tohoto zi-
koniku rozumi ten orgin, ktery je podle zvlistnich
predpist opravnén vykondvat viiéi orgamizac Fidici pé-
sobnost pit plnéni fejich tkold.

(5) Ptisluénym odborovym orginem, ptisluinym
vy$éim odborovym orginem, ncbo pfisluinym dstied-
nim odborovym orginem sc pro tiéely tohoto zikona
rozumi orgdn, krery je opravnén vystupovat v privnich
vztazich jménem pfisluiné odborové organizace; pii-
sludnym usttednim odborovym orginem se rozumi téz

orgin, ktery je oprivnén vystupovat v privnich vzta-
zich jménem pHslusného svazu odborevych organiza-
ci.'?)

(6) Pro organizace, které nejsou v pisobnost od-
véwovych istfednich organd, povoluje vykon dokod-
nuté price pfestas podle § 97 odst. 4 a vykon dohodnu-
té nocni price Zen podle § 152 odst 2

a) federdlni ministerstvo prace a socidlnich véci, jde-
-li 0 organizace v plsobnosti federace,

b) prislu§né ministerstvo price a socidlnich véci repu-
bliky, jde-Ii o ostatni organizace

§ 273

(1) Privni a ostatni predpisy k zajisténi bezpeé-
nosti a ochrany zdravi pF1 prici jsou piedpisy na ochra-
nu zivota a zdravi, pfedpisy hvgienické a protiepide-
mické, technické normy, dopravni predpisy, predpisy
o pozirni ochrané a pfedpisy o zacfﬁzcni s hoflavina-
mi, vybuinmnami, zbranémi, radioaktivnimi lickami, je-
dy 4 jinymi litkami 3kodlivymu zdravi, pokud upravuji
otizky tykajici sc ochrany Zivota a zdravi.

(2) Za predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany
zdravi ph prici se povazuji i pravidla o bezpeEnosu
a ochrané zdravi pfi praci vydani dstfednimi orginy
ncbo orgamizaceru v dohod)é s pfislu§nym organem
stitniho odborného dozoru nad bezpeénosti price
a technickych zafizeni a prisluiného odborového orgi-
nu,

(3) Pokyny k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pi1 praci jsou konkrétni pokyny dané pracovni-
ku jeho nadizenym,

§ 274

(1) Osamélymi se rozuméji neprovdané, ovdoveélé
nebo rozvedené Zeny, svobodni, ovdovéli nebo rozve-
deni mu#i a Zeny 1 muzi osaméli z jinych vaZnych da-
vodd, neZiji-li s druhem, poptipadé s druzkou.

(2} Mladistvi pracovnia jsou pracovnici mladsi
nez 18 let.

(3) Kdo je zikonnym zastupcem mladistvého pra-
covnika, stanovi zdkon o rodiné.
§275
Primérny vydélek
(1) Federdlni ministerstvo price a socidlnich véei
po projedndni s federdlnim ministerstvem financi

a) podle zisad schvilenych vlidou Ceské a Slovenské
Federativni Republiky stanovi vyhldskou zjistovi-
ni a pouzivani primérného vydélku,

") Zikon ¢ 83/1990 Sb , o sdruzovini obéand, ve znéni zikona & 30071990 Sb.
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b) mibfe v odfivodnénych pripadech stanovit vyhlas-
kou odchylky od obecné platné Gpravy pro nékte-
ré skupiny pracovnikd, zejména v souvislosti
s¢ zménami v odméfiovini nebo Gpravami pracov-
ni doby.

(2) Priimérnym vydélkem pracovnika pro pracov-
népravni uécly se rozumi primémy hruby vydélek,
poiud pracovnéprvani piedpisy nestanovi jinak.

Prechodna ustanoveni
§ 276

(1) Podle rohoto zikoniku se posuzuji, také pra-
covnéprivni vztahy vzniklé pred 1. lednem 1966, po-
kud neni dile stanoveno jinak.

(2) Podle dosavadnich ptcdpisti se posuzuji niro-
ky vzniklé z pracovniho poméru do 31. prosince 1965
a pravni ukony tykajici se zmény a skonéeni pracovni-
ho poméru utinéné pred 1. lednem 1966 a jejich privni
ucinky, i kdyZ nastanou po tomto dni; platnost vzniku
pracovniho poméru sjedndvaného pracovni smlouvou
se viak posuzuje vzdy podle tohoto zdkoniku

(3) U pracovnikd, jejichz pracovni pomér se dosud
#idil zikonem &. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
pomérech stitnich zaméstnancil, se povaZujc napfisté
za sjednany druh price takovi price, ktera odpovidd
pracovni niplni funkce, do které byli trvale ustanoveni
pfede dnem 1. ledna 1966, toté plati i o mistu vykonu
price.

(4) Poruteni pracovni kizné, k némuz doglo pfed
1. lednem 1966, se posuzuje podle tohoto zdkoniku, je-
stlize rozhodnuti o ulozeni kirného opatfeni nenabylo
dosud pravni moci. Ustanoveni § 79 odst 2 se viak
vztahuje 1 na kdrnd opatfeni uloZend pfed timto dnem.

§277

(1) Pracovni spory, o nichZ bylo zahijeno tizeni
pted 1. lednem 1966, projednaji a rozhodnou orginy
pFisluiné podle dosavadnich pfedpisi.

(2) V zahdjenych pracovnich sporech, jejichz pro-
jednavani se dosud fidilo vlidnim natizenim ¢. 120/
/1950 Sb., o privech a povinnostech stitnich zamést-
nancd, o fizeni vc vécech jejich pracovniho poméru
a o rozhodéich komuisich, ve znéni vladniho na¥izeni
&.12/1961 Sb., sc postupuje takto:

a) nechee-hi osobni (fad vyhovét podanym namit-
kam, postoupi jc organu, ktery je podle tohoto za-
koniku pfisluiny k projednini sporu,

b) stiZnosti a odvoldni, o nichz ncbylo do 31. prosin-
ce 1965 pravemocné rozhodnuto, postoupi orga-
ny, u nichz byly podany, pfisluinému okresnimu
soudu, krery na jejich podkladé spor projedna.

(3) Navrhne-lt prokuritor zruSeni pravomocného
rozhodnuti vydaného v pracovnim sporu uvedeném
v predchozim odstavci, protoZe je ¥ rozporu s pravni-
mi predpisy, rozhodne o jcho zruieni dstfedni vybor
pfisluiného odborového svazu. Zrudi-li takové roz-
hodnuti, postoupi spor pfisluinému soudu.

§278

(1) Podle dosavadnich ptedpist sc az do svého za-
konéeni posuzuji lhiity, kreré podaly bézet pied 1. led-
netn 1966,

(2) Proml&eci doby, které potaly béZet pied 1. led-
nem 1966, se posuzuji podle dosavadmich piedpisii.
Stanovi-li vak tento zikonik k uplatnéni naroku lhitu
krat¥i ne? dosavadni piedpisy, kon¢i lhita nejpozdgji
dnem 3i. prosince 1966. Lhiita k uplatnéni neplatnosti
rozvazini dpr:u:ovni}n:v poméru konéi nejpozdén do ti
mésici od pofitku G&nnost tohoto zikoniku. PPo
uplynuti téchto dob niroky zanikaji

(3) Nirok na néhradu skody umysiné zplisobené,
z niz mél pachatel majetkovy prospéch, zanuki uplynu-
tim dcsetiﬁ:té lhiy potitané ode dne, kdy pocala bézet
puvodai Thita.

§ 279
Zrusovaci ustanoveni

(1) Zruduji se

1. XXVLI. hlava obecného zikoniku obéanského vy-
hlageného dne 1, éervna 1811, ve znéni piedpist jej
ménicich a dopliujicich;

2. Zivnostensky tad ¢ 227/1859 t. z., ve znéni pied-
pisth jej ménicich a dopliujicich;

3. zikon & 115/1884 E. z., o zaméstnavani mladis-
tvych délnikd a Zen, o denni pracovni dobé a o ne-
délnim klidu p¥i hornictvi, ve znéni piedpist jej
ménicich a dopliujicich;

4, zikon &. 21/1895 t. z., jim% s¢ upravuje ncdélni

a svatedéni klid v Zivnostech, ve znéni zdkona
& 12571905 . =.;

5. naf{zeni & 160/1906 F. z., o sluibé ph strojich
na nidmotnich parnicich obchodniho lodstva;

6 nafizeni & 180/1908 §. z., o upravé pracovnich
podminck zaméstnanct v olovarnich a zinkov-
nach,

7. zikon & 9/1914  z., o sluzebni sml_ouvé osab us-
tanovenych v hospodarskych a lesnickych podni-
cich ke sluzbim vy$iitho druhu (zikon o statko-
vych dfednicich);

8. nafizeni & 206/1914 F. z., jimi se doplauji ustano-
veni o pfisluhovini a dohledu k parnim kotlim
a parnim strojum;

9 zikon & 91/1918 Sb., o osmihodinové dobé pra-

covni;
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10. nafizeni & 11/1919 Sb., jimZ se vyddvaji providéci 27, dekret &. 71/1945 Sb., o pracovni povinnosti osab,
pfedpisy k zikonu o osmihodinové dobé pracov- které pozbyly &eskoslovenského stitniho obéan-
ni; sevi;

11, zdkon &. 420/1919 Sb., o prici déti; 28. dFkret ¢. BB/1945 Sb., o vieobecné pracovni po-

vinnosti;

12. zikon & 29/1920 Sb., o idpravé pracovnich S . L .
a mzdovych pomérd domické price, ve znéni 29. vyblas’lfﬁ c.‘65§/ 1945 L.]']l » 0 upran:dPrftcoan-
vlidniho nafizeni & 44/1951 Sb , praviich otazek v souwisiosti s provadenim opa-

tieni k urychleni naklidky a vyklidky vozi a pla-

13. nafizeni ¢ 499/1921 Sb., o dpravé pracovni doby videl;

v [ékdrndch; 30. zdkon &. 29/1946 Sb., kterym se zavidé}i pracovni

14. zikon & 244/1922 Sb., kiwrym se vicobecnéd pritkazy;
upravuyi privni poméry mezi zaméstnavatch a za- 31, zikon & 177/1946 Sb., o upravé pracovni doby
méstnanct na Slovensku, ve znéni zikona &. 217/ v pekarnach;

1?24 Sb_'; . oL 32. vyhlaska €. 184/1946 Sb., o vydavéni pracovnich

15. zdkon & 137/1924 Sb., jimZ se vgdawajl predpisy pritkazii a p¥ihliskich k nemocenskému pojiténi,
o ochrang Jvoa lfglrﬁvil osab. zafnﬁsman)]fgh ve znéni vyhli¥ky Z. 198/1948 Sb.;

:kz'l:l? ostech natéradskjch, lakyrnickych a malit- 33 g« 16/ 1947 Sb., 0 umisténi a jiném zaopatie-
w)’ ! o ) 3 . ni zaméstnancd na zkonfiskovaném zemédélském

16. 7"9";2-9;%"51‘)’ zdkon pro {izemi %IQ"Fn}fkﬂ <. f?w majetku a jejich rodinnych p¥islusnikd;
jft:l'ch' » ve znéni prepist jej ménicich a dopldu- 3, a0« 451947 Sb., o tdpravé pracovni doby

> ) o o v hornictvi;

17. ustanoveni casu d'ruhe vlildmho“nan%em €. 15/ 35. zikon &. 103/1947 Sb., kterym se Zivnost foukace
/1927 Sb., o Gpravé platovych a nékterjch sluzeb- hnického skl blatuic za § Inou:

ich pomErt zaméstmanch Ceskoslovenskveh star- technického skla prohlasuje za femeslnou;
nich pomért zaméstnanch Ceskoslovenskyc
nich drah; 36. zdkon & 110/1947 Sb , krerym se Zivnost vulkani-
srski prohladuie za 31 fe .

18. vlidni natizeni & 16/1927 Sb., o Gipravé sluzebnich zérskd problatuje za Zivnost femeslnou e
a platov{:ch poméré femesingch zamdstnancd 37- zikon &. 244/1948 Sb., o stitni mzdové politice;
v tec_hn}c é sluibé stavebni a udripvagi avauto- 38, vyhlidka & 1153/1948 U. L., upravujici pracovni
mobilnim provozu Ceskoslovenské pojty, ve zné- a mzdové podminky pekatského délnictva;
ni nafizeni & 'll 1/1945 Sb., nafizeni & 140/1945 39 zikon & 471949 Sb., o pracovnim poméru domav-
Sb. a natizeni &. 220/1946 Sb.; nickém:

19. zikon ¢. 39/1928 Sb., o ochran& domiciho trhu  40. vlidni nafizeni ¢. 40/1949 Sb., kierym se zamést-
préce; néni v dilnich a autodilnich Zelezniéni sprivy pii

20. zikon &. 154/1934 Sb., o pracovnim poméru sou- E:I:fgggcnnrgzl::lgs};g:ni :gllfg:'lsif?mu!) rohladuye
kromych utednikil, obchodnich pomocenikd a y- ’
nych zaméstnanc v podobném postaveni (zikon 41, zikon & 234/1949 Sb., o nihradich cestovnich,
o soukiomych zaméstnancich); stéhovacich z jinych virdajh;

<l. (zi:'tion é 189/1936 Sb., o pracovnim poméru re- 42. vladni nafizeni &. 278/1949 Sb., kterym s¢ upravu-

aktors je v¥ic nékterych nihrad podle zikona o nihra-

22. ustanovenij § 62, § 80 odst. 1 a § 146 odst. 2 vlidni- dich cestovnich, st2hovacich a jinych vydaja,
ho naffzeni C. 41/1938 Sb., jim# se vydavaji vieo- ) 5 ] 5
becné ptedpisy na achranu Zivota a zdravi pomac-  43. ustanovend § 3 aZ 10 zdkona & 64/1950 Sb, o so-

rch délnike: cidlnim zabezpedeni osob povolanych k sluzbé
nych délniki; ; ; pecent [21 : h)’ K sluzb

23. zikon & 333/1939 Slov. zik., o zamé&stnivini ci- v branné moci a jejich rodinnych piislusnikd,
e ve znén{ zikonného opatfeni predsednictva N4-
“nes; rodniho shromiZdan . 43/1956 Sb.:

24, ustanoveni § 6 nafizeni & 18171940 Sb., jim3 ' ”
sc vydivaji piedpisy na ochranu Zivota a zdravi 44. zdkon E&. 66/1950 Sb., o pracovnich a platovych
zaméstnancl pracujicich ve stlaceném vzduchu; pomérech stdtnich zaméstnancd, ve znéni zikon-

) ného opatfeni pfedsednictva Nirodniho shromiz-

25. natizeni &. 261/1/942 Slgt; o domické praci, ve zn&- déni €. 60/1956 Sb.;
ni nafizeni ¢. 76/1944 Sb.;

45. zdkon &. 67/1950 Sb., o pracovnich a platovych

26. vlidni nafjzeni €. 15/1945 Sb., o hliSeni pracovni- omérech soudcti z povolani, prokuritori a soud-

p P P P

ho poméru a jeho zrusent;

covskych &ckateld (soudcovsky zikan);
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46.

47.

48

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55,

56.

57.

58.

59.

60.

ustanoveni § 6 odst. 334 2§17, 18,20,23,252 26
vlidniho nafizeni &. 68/1950 Sb., kterym sc vydiva
platovy tid pro spravni zaméstnance, a doplnuyici
vlidni nafizeni &. 38/1953 Sb.;

vlidni nafizeai &€ 102/1950 Sb., kterym sc stanovi
pociatek i¢innosti zikona o nihradich cestovnich,
stéhovacich a jinych vydajd;

vladni naffzeni & 115/1950 Sb., o pracovnich
a platovych pomérech a o penzijnim zabezpeéeni
byvalych pragmatikilnich zaméstnancG pfevza-
tych do sluzeb nirodnich nebo komunilnich pod-
nikfl, pokud upravuje pracovni a platové poméry;

viddni natizeni €. 120/1950C Sb., o privech a povin-
nostech stitnich zaméstnancl, o tizeni ve vécech
jejich pracovniho poméru a o rozhodéich komi-
sich, ve znéni vlidniho natizeni ¢ 12/1961 Sb.;

ustanoveni § 4 aZ 8 vladniho nafizeni & 131/
/1950 Sb., jimZ se providi zdkon o socidlnim za-
bezpcéeni asob povolanych k sluzbé v branné mo-~
a1 a jejich rodinnych piisiusnikd, ve znéni vlddni-
ho nafizeni &. 18/1953 Sb.;

ustanoveni § 12 odst. 2 ob{anského zikoniku
€. 141/1950 5b ;

vlidai nafizeni & 19/1951 Sb., o Upravé pracovni
doby k zabezpegeni plynulé dopravy pracujicich
a zdsobovini clektfinou, plynem a topnou parou,
ve znéni vlidniho nafizeni &. 30/1959 Sb.;

ustanoveni § 6 zakona & 93/1951 Sb., o statnim
svitku, o dnech pracovniho klidu a o pamitnych
a vyznamnych dnech;

vlidni nafizeni & 39/1952 Sb., o zdkazu pfijimini
pracovnikii do zamé&stndni, ktef nemaji Fadné roz-
vizin pfedchozi pracovni pomér;

ustanoveni § 3, 16, 19, 20 a 21 viddniho natizeni
&. 17/1954 Sb , o platovych pomérech zaméstnan-
cti statniho aparatu, ve znéni zikonného opatieni
predsednictva Nédrodniho shromizdéni &. 60/1956
Sb.;

ustanoveni § 6 odst. 1 pism. a) a odst. 2 vlidniho
natizeni &. 44/1954 Sb., o organizaci vefejné do-
pravy v oboru ministerstva dopravy;

vyhlitka & 77/1954 U. 1, o nihradé vydélku za-
méstnanc za dny pracovniho klidu a o odméng
za prici v téchto dnech;

vyhlaska 2. 124/1954 U. |, o dpravé pracovné-
privnich pomérli uéit a o ptipravé mlideZe pro
povoldni v pracovnim poméru v zivodech;

vyhldska & 213/1955 U. L, o rozvizéni nékterych
pracovnich pomérit bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho narodniho vyboru;

zikonné opatfeni pfedsednictva Nérodniho shro-
mazdeéni £, 26/1956 Sb., o sjednoceni disciplinir-
nich pfedpist v oboru ministerstva spojd,

6l.

62.

63.
64.

65.

66,

67.

68.

69

70.

71.

72

73.

74.

75.

76.

77

78

ustanoveni § 13 a2 15 zikonného opatteni pred-
sednictva Nirodniho shromé3déni & 30/1956 Sb.,
o tpravé platovych poméri uéitchi a vychovateld;

ustanoveni § 15 aZ 17 a 20 a¥ 22 zakonného opa-
tfeni predsednictva Ndrodniho shromazdéni &. 31/
/1956 Sb., o ipravé platovych pomérl zdravotnic-
kych pracovniki;

zikon &. 45/1956 Sb., o zkriceni pracovni doby;

ustanoveni § 50 odst. 2 a 3 zdkona &. 54/1956 Sb.,
o nemocenském poji§tén: zamistnancii;

zakon ¢. 24/1957 Sb., o kirném (disciplinirnim)
stihdni rozkrddani a podkozovini majetku v socia-
listickém vlastnictvi, a provddéci smérnice ¢. 136/
/1958 U. 1,

ustanoveni § 14 zdkona &, 70/1958 Sb., o dkolech
podniki a nirodnich v¥bori na dseku pée o pra-
covni sily;

zikon &, 71/1958 Sb., o zdvazcich k nihradé skody
zplsobené zaméstnancem porudenim povinnosti
z pracovniho poméru;

ustanoveni § | aZ 23 zdkona & 89/1958 Sb., o vy-
chové dorostu k poveolini v uéebnim poméru (ué-
fiovsky zikon);

vyhliska &. 15/1958 U. ., o rozvazovini nékteryck
pracovnich pomérd bez souhlasu odboru pracov-
nich sil rady okresniho nirodniho vyboru;

vyhldska ¢. 165/1958 U 1., 0 hmotn¢ odpovédnos-
ti obchodnich zaméstnanci;

zikon &. 81/1959 Sb., o placené dovolené na zota-
venou;

vyhldska €. 82/1959 Sb., kterou sc providéji nékte-
ri ustanoveni zikona o placené dovolené na zota-
venou,

vladni vyhlaska & 30/1959 U, L, o zaddvéni praci
a sluZeb socialistickymi organizacemi jednotliv-
cim;

vyhlitka & 18471959 U. L, kterou se vydivaji
smérnice pro rozhodovini pracovnich sporii v zi-
vodech;

vladni natizeni & 28/1960 Sb., o dodatkové dovo-
lené zamé&stnanca;

vyhldgka & 135/1960 Sb., kterou se vydivaji
za tlelem dodatkové dovolené zaméstnanch se-
znamy nékterych druhd praci a pracovist;

vyhldska &. 13/1960 Sb., kierou se vyddvaji smér-
mce o providéni rozhod&tho Fizeni v pracovnich
sporech stitnich zam&stnanci;

zdkon & 65/1961 Sb., o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi prici,
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79. zdkonné opatfeni pfedsednictva Nirodniho shro-
méiidéni ¢. 101/1961 Sb., o nahradé mzdy pii vo-
jenském cviend,

80. vyhlaska &, 98/1962 Sb., o pracovnich pomérech,

vykonu sluzby a kirné odpovédnost ptisiuinikd

vefejnych pozirnich devari;

81. ustanoveni § 1 a § 9 aZ 13 zikona &, 58/196+ Sb.,

o zvy$eni pée o téhotné Zeny a matky;

82 =zikon & 30/1965 Sb., o od¥kodfovini pracovnich

lirazd a nemoci z povoldni;

83. vyhldska & 31/1965 Sb., kterou se providéji nékee-

rd ustanoveni zikona o odskodsovani pracovnich

trazt a nemoci z povolini

(2) Mzdové piedpisy, ptedpisy upravujici nihrady
pfi prekazkich v praci z divodd obecného zijmu
a predpisy k zajidténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
prici, které se nezrusuji podle piedchoziho odstavee,
zhstavaji v platnosti, pokud neodporuji tomuto ziko-
niku,

§ 280
Uéinnost

Tento zdkonik nabyva Géinnosti dnem 1. ledna
1966. Zdkon ¢. 88/1968 Sb., o prodlonZeni matefské
dovolené, o divkich v matefstvi a o piidaveich na déu
z nemocenského pojisténi, nabyl Géinnost dnem
L. gervence 1968, zikon €. 153/1969 Sb.,, kterjm sc mé-
ni a dopliiuje zdkonik price, nabyl Gginnosti dnem
1. ledna 1970, zikon & 100/1970 Sb., o sluZcbnim po-
méru pfisluinikd Sboru narodni bezpeénostt, nabyl
véinnosti dnem 1. ledna 1971, zikon & 20/1975 Sb.,
kterym se méni a dopriuji nékterd dalsi ustanoveni za-
koniku price, nabyl Génnost1 dnem 1. Eervence 1975,
zikon ¢. 72/1982 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 105
zhkoniku price, nabyl dlinnosti dnem 1. Zervence
1982, zikon ¢&. 111/1984 Sb., o prodlouZeni zikladni
vyméry dovolené na zotavenou a o doplnéni § 5 ziko-

. niku price, nabyl G¢innosti dnem 1. ledna 1985, zikon

¢. 22/1985 Sb., kterym se méni a dopliiuje § 92 a 105
zakoniku price, nabyl d&nnosti dnem vyhliSeni, za-
kon ¢. 52/1987 Sb., krerym se méni a dopliuji nékterd
ustanoveni zikoniku price, nabyl G&nnosti dnem
1. €ervence 1987, zdkon €. 98/1987 Sb., o zvli&tnim pfi-
spévku hornikdm, naby! GEinnosti dnem 1. ledna 1988,
zdkon &, 188/1988 Sb.. kterym se méni a dopliiuje z4-
konik price, nabyl i€innosti dnem 1. ledna 1989 a z3-
kon & 3/199t Sb., kterym se méni a dopliiuje zdkonik
price, naby! G&innostt dnem 1. Gnora 1991.
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